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Szervezeti es miikodési szabalyzat

ALTALANOS RESZ:

1. Az intézmény megnevezése:
Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Székhelye: Fegyvernek, Felszabadulas Ut 173.

2 Az intézmény alapitésa:
Az intézmény létrehozasardl rendelkez6 hatarozat:
34/ 1994 (1V. 28.) sz. Onkormanyzati hatarozat
129/2007. (V1.5.) sz. hatarozattal létrehozott tarsulas idépontja: 2007. jalius O1.

3. Muikodési terulete:
Fegyvernek, Orményes és Kuncsorba telepllések kdzigazgatasi terllete

4. Alapitdi és fenntartdi jogokkal felruhazott szervek:
» Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat
Képviselotestiilete Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.
»  Orményes Kozség Onkormanyzat Képviselétestilete,
Orményes, Felszabadulas Gt 16.
» Kuncsorba Kdzség Onkormanyzat Képviselétestiilete,
Kuncsorba, D6zsa Gy. Ut 26.

*1

A fenntartd onkormanyzatok kézll ~FEGYVERNEK NAGYKOZSEG
ONKORMANYZAT KEPVISELOTESTULETE  gyakorolja a  kozos
fenntartassal, a k6z0s foglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat.

5. Irényito és felligyeleti szerve: )
Fegyvernek Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6testilete,
Fegyvernek, Felszabadulas ut 171.

*2
6. Gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miikddé és gazdalkodd koltségvetési szerv

*2

7. Jogszabalyban meghatérozott kzfeladata:
A helyi Onkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. Tv. és a Szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. evi lll. tv. alapjan:
Intézményfenntarto tarsulas altal fenntartott szocialis alapszolgaltatasok
nyujtasa
*2

8. Alaptevekenysege:
A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. tv. 57. §
(1) bekezdése, valamint a Gyermekek védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. tv. 39. §-a szerint:

a. étkeztetés




b. hazi segitségnyujtas

c. csaladsegités

d. nappali ellatés (idéskordak ellatasa)

e. gyermekjoléti szolgaltatas

f. 890509 szakfeladat: nem sorolt kozdsségi, tarsadalmi tevékenység
(SOS segélyhivé telefonrendszer)*3

Az intézmény altal ellatandé és a szakfeladatrend szerint (szakfeladatszammal
és megnevezéssel) besorolt alaptevékenységek felsorolasat az alapito okirat
tartalmazza.
*2

9. A koltségvetesi szerv vallalkozasi tevekenyseget nem folytat.

10. Feladatellatast szolgal6 vagyon:
Korlatozottan forgalomkeépes térzsvagyon: a kéltségvetési szerv elhelyezésére
szolgalo épuletek, épitmények, a miikddéshez sziikséges targyi és egyéb ingd
vagyontargyak, valamint az éves koltségvetésben biztositott pénzeszkdzok.

Vagyon feletti rendelkezési jog:
Tulajdonos:  Fegyvernek Nagykdzség Onkormanyzat
Orményes Kozség Onkormanyzat
Kuncsorba Kozség Onkormanyzat
Hasznaldja: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

11. Egyeb el6irasok:
Torzsszama: 412 627 PIR
Koltségvetesi szamlaszama: 11745066-15412627 *3
AFA alanyisaga: AFA korbe tartozo

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FORMAJA, SZERVEZETI
TAGOZODASA, SZERVEZETI FELEPITESENEK LEIRASA

Az intézmény szervezeti felépitése:
1.) Székhelye: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont
Fegyvernek, Felszabadulas ut 173.

2.) Telephelyei:

A.) Fegyvernek telepilés: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont Fegyvernek, Felszabadulas ut 173.

B.) Orményes telepiilés: Napraforgd Gondozasi Kozpont, Orményes, Iskola Gt 25.

C.) Kuncsorba telepulés: Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont, Kuncsorba, Dé6zsa
Gy. Ut 35.

A.) Fegyvernek telepllés:
I. sz. telephely: 1. sz. 1d6sek Klubja, Annahaza (Fegyvernek, Felszabadulas
Ut 171.)
1. sz. telephely: 1l. sz. 1dések Klubja, Ujtelep (Fegyvernek, Felszabadulas
at 40.)




I11. sz. telephely: I11. sz. 1d6sek Klubja, Szaparfalu (Fegyvernek, Ady E. ut
42.)

IV. sz. telephely: Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat (Fegyvernek,
Felszabadulas ut 173.)

B.) Orményes teleplilés:
V. sz. telephely: Napraforgd Gondozasi Kozpont (Orményes, Iskola Gt 25.)
C.)_Kuncsorba telepiilés:
VI. sz. telephely: Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont (Kuncsorba, Ddzsa
Gy. (t 35.)

Az intézmény szervezeti formdja: Intézmenyfenntartd tarsulasban, mikro-térségi
szinten szociélis alapszolgaltatasokat nyujté integralt intézmény.

Orményesen és Kuncsorban kizarélag szakmai munka végzése torténik. A fegyverneki
telephely végzi a gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

1. BELSO SZERVEZETI STRUKTURA, SZERVEZETI EGYSEGEK
MEGNEVEZESE, FELADATKOREIK, SZERVEZETI DINAMIKA

Az intézmeny a telephelyeken felnétt szocidlis ellatésra, csalddsegitésre és gyermekjoléti
szolgéltatasra tagozodik.

Szervezeti struktlra, szakmai eqységek:

A.) Fegyverneki telephely:
1.) Felnétt szocidlis ellatés:
a. Nappali ellatas
- |. sz. Idések Klubja, 30 f6 férohely
- 1. sz 1dések Klubja, 30 f6 feréhely
- 111, sz. Id6sek Klubja, 30 f6 férohely
b. Etkeztetés
Hazi segitségnyujtas
d. 890509 szakfeladat. M&shova nem sorolt kdzOsségi, tarsadalmi tevékenység
(SOS segélyhivo telefonrendszer) *3

o

2.) Csaladseqité és Gyermekjoléti Szolgalat
a. Csaladsegités
b. Gyermekjdléti szolgaltatas

3.) Gazdasagi csoport

B.) Orményesi telephely:

1.) Felnétt szociélis ellatas:

a. Nappali ellatas
Id6sek Klubja, 30 f6 féréhely

b. Etkeztetés
c. Hazi segitségnyujtas

2.) Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat:
a. csaladsegités
b. gyermekjoléti szolgaltatas



C.) Kuncsorbai telephely:

1.) Felnétt szocidlis ellatés:

a. Nappali ellatas
Id6sek Klubja, 40 f6 férohely

b. Etkeztetés
c. Hazi segitségnyujtas

2.) Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat:
a. csaladsegités
b. gyermekjoléti szolgaltatas

Feladatkorok:

A feladatkérok mindharom telepiilésen azonos szakmai tartalommal, azonos jogszabalyi
eléirasok szerint mitkodnek.

*2

1. Feln6tt szociélis ellatés:

Az intézmény az idésellatas keretében a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6
madositott 1993. évi lll. tv. (tovabbiakban Szocialis tv.) 65 F §, 62. 8. 63.8 és 64. §., valamint
a személyes gondoskodast nyujtd intézmények feladatairdl és muiikddési feltételeirél sz6lo
maodositott 1/2000 (I. 7.) SZCSM rendelet szerint latja el feladatat. Fegyvernek telephelyen a
teleplilés kozigazgatasi teriletén az SOS telefonos segélyhivd rendszerben, mint Kdzpont
meikddik. *3

a.) Nappali ellatas
Idgsek Klubjai

A nappali ellatdst nyQjté intézmények elsésorban az ellatast igénybevevok szocialis,
egészségi, mentélis allapotdnak megfelelé napi  életritmust  biztositd  k&zosségi
szolgaltatdsokat szerveznek. Elsésorban idéskordak, masrészt 18 évet betoltott, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, Gnmaguk
ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetéséget napkdzbeni tartdzkodésra,
tarsas kapcsolatokra, valamint alapvet6 higiéniai szlikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerinti meleg ebéd biztositasara. Lehetéséget biztosit hajléktalan személyeknek alapveté
higieniai szikségleteik biztositasara, és étkeztetést nyujt elvitellel szamukra.

Szolgaltatasai kulonosen:

- igény szerinti meleg élelem biztositasa

- szabadidds programok szervezése

- szllkség szerint az egészségugyi alapellatas megszervezése, a szakellatashoz valé hozzajutas
segitése

- hivatalos Uigyek intézésének segitése

- életvitelre vonatkoz6 tandcsadas, életvezetes segitése

- specialis 6nszervez6do csoportok tAmogatasa, mikodésének, szervezésének segitése.

b.) Etkeztetés:

Az étkeztetés az ellatast igénybevevok sziksegleteinek megfeleléen a hét 6 napjan biztositott
mindharom telepilésen:



- az étel kiszolgalasaval, egyidejii helyben fogyasztasaval,
- elvitelének lehetove tételével,
- lakasra szallitasaval.

Etkeztetés: keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani:

- azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt dnmaguknak, illetve dnmaguknak és
ellatottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani

- étkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét is, illetve altala eltartottat, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésérél mas mdodon gondoskodni.

- telepulésen él6 fogyatékkal élé személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan személyek,
vagy szenvedélybetegek részére biztositott az étkeztetés igénybevétele, a helyi rendeletben
leszabalyozott modon. *2

c.) Hazi segitségnyujtés:

A héazi segitségnyujtas olyan gondozési forma, amely az igénybevevé 6nallé életvitelének
fenntartasat- szlikségleteinek megfeleléen- lakasan, lakokdrnyezetében biztositja. Segitséget
nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybevevd fizikai, mentélis, szocidlis sziikséglete sajat
kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfeleléen, meglévo
képességeinek fenntartasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Feladata: a telepiléseken jelentkez6 gondozasi igények felmérése, a gondozas megszervezése.

Hazi segitségnyujtas keretében a napi 4 6ran bellli gondozasi sziikségletekkel rendelkezék
esetén kell gondoskodni.

Gondozasi tevékenység kulonosen:

- Az ellatast igénybevevovel segité kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,

- alapvet6 gondozasi, apolési feladatok ellatasa,

- kozremikodes az ellatast igénybevevé haztartasanak vitelében ( bevasarlas, takaritas,
mosas-vasalas, meleg étel biztositasa),

- segitségnyujtas az ellatott kbrnyezetével, hozzatartozoival vald kapcsolattartasban,

- segitségnyujtas a veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet
elhéritasaban,

- szabadidés tevékenységek: sajtotermékek, kommunikécids eszkdzok biztositésa,

- az ellatott igénye szerint szolgaltatdsokhoz valo hozzajutdsanak megszervezése,

- haziorvosi szolgalattal val6 egyuttmuikddés,

- az ellatott részére sziikseges szocidlis ellatasokhoz valé hozzajutas segitése,

- felvétel elétti elégondozés. *2

*3

d.) SOS telefonos segélyhivé rendszer mikddtetése

Célja: Fegyvernek teleptilésen a lakossag élet, egészség és vagyonvédelmének biztositasa,
a kdzrend és kozbiztonsag javitasa, a szolgéaltatast igénybevevdk szamara a bizton-
s4gos életvitel megteremtése.

Feladatai:
- lakossagi igények folyamatos felmérése, koordinalasa,
- nyomtatvanyok, nyilvantartasok elkészitése, vezetése,
- lakossagi igényekkel kapcsolatos valtozasok nyilvantartasa (ki és belépdk)
- Megallapodas kotés a segélyhivo rendszert igénybevevakkel.
- Helyi Polgardr Egyesiilettel a rendszer mikddtetése, azon belil munkanapokon
reggel 8 és 16 dra kozott a segélyhivasok fogadasa, intézkedések a krizishelyzetek



elharitaséara.
- Szolgaltatasi dij havonkénti beszedése, nyilvantartasa.

2. Csaladseqits és Gyermekjoléti Szolgalat:

a.) Csaladsegités

A szocialis tv. 64. § valamint a mddositott 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet alapjan végzi a
feladatadt. A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabdl nydjtott
szolgéltatas.

*2

,,Feladatai:

veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzérendszer miikodtetése.
55 ev feletti aktivkoruak ellatasaban részesilé személyekkel egyeni
életvezetési tanacsadas, egyéb ellatashoz valo juttatas segitése az
egyuttmiikodési megallapodas alapjan.

effektiv hajléktalanok nyilvantartasanak vezetése, életvitelik figyelemmel
kisérése, életvezetési tanacsadas, egyéb ellatasokhoz juttatas.
tarsadalombiztositasi, nyugdijbiztositasi, csaladtamogatasi ellatasokkal ,
szocialis ellatasokkal kapcsolatos tigyekben segitségnyujtas.
természetbeni adomanyok gyiijtése, szétosztasa.

partfogoi tanacsadashoz helység biztositasa.

a csaladban eléfordulé miikddési zavarok, konfliktusok megoldasanak
elésegitése.

a gyermekjoléti szolgalattal szoros egyuttmiikddés, az iskolaztatasi tAmogatas
felfliggesztése esetén eseti gondnoksaggal kapcsolatos feladatok végzése.
pszicholdgiai tanacsadashoz juttatas

a klienseket érinté szakellatast nyujté intéezményekkel kapcsolattartas.”

A Csaladsegit6 szolgaltatas az egyén és a csalad szamara téritésmentes.

b.) Gyermekjobléti Szolgaltatés

A gyermekek vedelmérol és gyamigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. tv. 39-40. §
valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet alapjan végzi tevékenysegét.
A Gyermekjoléti Szolgalat szervezési, szolgaltatasi, és gondozasi feladatokat végez.

*2

»Ennek érdekében:

A gyermekjoléti szolgéltatas a gyermek érdekeit védé specialis személyes
szolgaltatas, amely a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznélasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténé
nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségenek megelézését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a kiemelt gyermek
visszahelyezeset.



- folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptlésen élé gyermekek szocialis
helyzetét, veszélyeztetettséget
- tajékoztatast nyujt a gyermek fejlodését biztosité tAmogatasokrol, az azokhoz
val6 hozzajutas lehetoségeérol
- szocidlis valsadghelyzetben 1évé varandos anya tamogatasa, atmeneti
intézményekhez valé hozzajutés segitese.
- hivatalos Ugyek segitése
- termeészetbeni segitségnyujtas, adomanyok csaladokhoz juttatasa.
- veszélyeztetettséget jelzé rendszer hatékony miikodtetése.
- Javaslat készitése a veszélyeztetettseg mértékének megfeleléen
- a gyermek tankotelezettségének elémozditasara
- a gyermek védelembe vételére, illetve a csaladi potlék
természetbeni formaban torténé nyujtasara.
- a gyermek csaladbdl térténé kiemelésere
- utdégondozasi szocialis munka, a gyermek csaladjaba torténé
visszaillesztéséhez.”

A Gyermekjoléti Szolgaltatas téritésmentes.

IV. AZ INTEZMENY VEZETESE, MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA,
VEZETOK FELADATA, HATASKORE

1. Az intézmény vezetése

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont milkodését az igazgato iranyitja
és képviseli. Az igazgatot a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. tv. és a
257/2000 (XII. 26.) korm. rendelet 4.8 alapjan nyilvanos pélyazat 0tjan a tarsult
Onkormanyzatok Képviseldtestilletei egyittes tlésen biznak meg hatarozott idétartamra a
vezetdi feladatok ellatéséara.

Az igazgato egy szemelyben felel6s az intézmény mikddéséért, egyben munkaltatoi jogkdrrel
rendelkezik.

Tavolletében a fegyverneki telephely Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatanak vezetéje
latja el az igazgato feladatait és hataskorét.

A tarsult telepiilések telephelyének vezetoéit az igazgato nevezi ki, akik vezetének minésulnek,
és felel6sek a telephely szakmai-gazdasagi mikodéséért.

A fegyverneki telephely vezetdje az igazgato.

A gazdasagi csoport élén a pénzlgyi szervezé all, aki ellatja a 3 telephely , Fegyvernek-
Orményes-Kuncsorba gazdasagi, pénzigyi feladataval kapcsolatos teendéket a tarsulési
megallapodasban foglaltak szerint.

A gazdasagvezeté az igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozik, mellérendeltségi viszonyban
all a szakmai csoporttal. *2

a.) Az igazgatd feladata, hataskore

Az igazgat6 feladatait részben kozvetlenil, részben kdzvetve a telephelyek vezetsi utan latja
el.

Irényitja, szervezi és ellenérzi az intézmenyben folyd szakmai és gazdasagi feladatokat, a
szervezeti egységek mikodését.



Felelés az Alapito Okiratban meghatarozott tevekenységek jogszabalyi betartasaért.
Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, az intézmény alkalmazottai felett.

Szerzédéseket kot, kotelezettségeket vallal.

Dont az intézmény koltségvetésével kapcsolatos lgyekben, a fenntarté Onkormanyzatok,
telephelyek javaslatai alapjan elkésziti az intézmény dsszesitett javaslatat.

Dont a telephelyek vezetSinek Kkinevezeserol, elétte Kkikéri a tarsult telepilések
polgarmestereinek vélemeényét.

Elkesziti az intézményre vonatkoz6 dokumentumokat, SZMSZ-t, szabalyzatokat, munkakori
leirasokat.

Evente, a tarsult teleplilések vezetsi 4ltal elkészitett szakmai beszamolokat kiegésziti és
jovahagyja, megkildi a tarsult telepiilések polgarmestereinek.

Szabéalyozza a sajat és az intézményben dolgozok helyettesitési rendjét.

Ellatja a fegyverneki telephely vezetéi feladatait.

2. A tarsult telepiilések telephelyvezetdinek feladata és hataskore (Orményes, Kuncsorba)

Kozvetlen felettese: az igazgato.

Feladata:

Az igazgato iranyitasa mellett 6nalldan szervezi és vezeti a telephely szakmai tevékenységeit.
Figyelemmel kiséri a telepuléseken él6 idések és szocialisan raszorulok élethelyzetét,
ellatasukrol intézkedik.

Felvételi eljarasokban és az ellatotti jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben 6nalldan
intézkedik és dont, intézkedéseirdl tajékoztatja az intézmény igazgatojat.

Irdnyitja a telephely alkalmazottjainak munkavégzését, véleményezi a kdzvetlen iranyitésa ala
tartozo6 dolgozdk kinevezését.

Elkésziti a telephelyre jellemzé szakmai programot, a hazirendet, amely illeszkedik a Csorba
Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont szakmai programjahoz és Hazirendjéhez.
Figyelemmel kiseri a telephely gazdalkodasat, javaslatot tesz a karbantartasi munkéalatokra,
fejlesztésekre.

A telephely kifizetéseinek szakmai teljesitését alairasaval igazolja. *2

Havonta jelentéseket készit a telephely bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban, melyeket
atkuld a gazdasagvezetonek. *2

Minden hdénap 10-ig beszedi és postazza az el6zé havi teritési dijakat, az esetenkénti
befizetéseket folyamatosan a szekhelytelepulés szdmlajéra. *2

Felel6s a telephely szabalyzatainak betartasaert.

3. Feqyverneki telephely Csaladseqitd és Gyermekjoléti Szolgalat VVezetdjének feladata:

A fegyverneki telephelyen belil mikédik onallé szakmai egységkent a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat.

Kozvetlen felettese: az igazgato.

Feladata:

Az igazgato tavollétében ellatja annak feladatait és hataskoret.

Az egység szakmai munkajanak iranyitasa. (csaladsegit6, gyermekjolét)
Iranyitja a csaladgondozdt, a szocialis segitoket.

Szakmai program elkészitése.

Esetmegbeszélések Gsszehivasa.



Evente beszamol6 készitése.
Minden évben a gyermekvédelmi tanacskozas megszervezése.

Az intézmény tébbi alkalmazottainak konkret feladatait a munkakari leirasok tartalmazzak.

V. AZ INTEZMENY GAZDAL KODASA

1.) A gazdalkodasi feladatokat a fegyverneki telephelyen végzik.

*2

A gazdasagi csoport élén a gazdasagvezeté all, aki az igazgatdé kozvetlen iranyitasa ala
tartozik. A gazdasagi csoport a szakmai csoporttal mellérendeltségi viszonyban all. A
pénzigyi szervezé mellett a feladatok ellatasaban a pénztaros es az adminisztrator vesz részt.
A telephelyek vezet6i altal elkészitett és a fenntartd képviseld testiletek altal jovahagyott
tervkoncepcioibol elkésziti az intézmény egységes koltségvetését, minden év végén a
zarszamadast, amely beépil a székhely telepiilés, a Fegyverneki Onkormanyzat
koltségvetésebe. Az 6rményesi és kuncsorbai telephelyen a készpénzgazdalkodas ellatmany
forméajaban valdsul meg. A kdnyvelés a telephelyek szerint elkilonitetten torténik.

A téritési dijak beszedését Fegyverneken a pénztaros, Orményesen és Kuncsorban a
telephelyek vezet6i végzik minden hénap 10-ig. Az SOS telefonos rendszer szolgaltatasi dijait
azt adott honap 5-ig kell beszedni és elkll6nitetten kezelni. *3

Kotelezettseg vallalasra, utalvanyozésra, ervenyesitesre, ellenjegyzesre szakmai teljesitésre
vonatkozé szabalyok:

Kotelezettseg vallalo, utalvanyozé a Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
igazgatdja. Tavollétében a fegyverneki telephely Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetéje, mint igazgatd helyettes utalvanyoz. Kotelezettségvallalas a pénzlgyi szervezo
ellenjegyzésével irdsban torténhet. Ellenjegyz6, érvényesité a pénzlgyi szervez6. Szakmai
teljesitéseket a telephely vezet6i a fegyverneki telephelyen a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetoéje, az I. sz. Annahazi Idések Klubjanak vezetdje és a vezeté hazi gondozoné
igazolja.

*2

A Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéaltatasi Kézpont Bankszamlaja feletti rendelkezési
jogokat az intézmény Ugyrendje tartalmazza.

2.) AZ INTEZMENY BELYEGZOI ES HASZNALATA:

a.) Fejbelyegzo: Csorba Mikro-térsegi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
5231, Fegyvernek, Felszabadulas at 173.
Korbelyegzo:
Kdrbe: Csorba Mikro-térsegi Szociélis Alapszolgéaltatasi Kozpont
5231, Fegyvernek, Felszabadulas ut 173.

A telephelyeken fejbélyegzok.

b.) Orményesen: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
5222 Orményes, Iskola Ut 25.

c.) Kuncsorba: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéaltatasi Kézpont
5412 Kuncsorba, D6zsa Gy. Ut 35.



A bélyegz6 hasznalataért a kiadmanyozasi joggal rendelkezok felelsséggel tartoznak.
Az intezmeény tevekenysége altalanos forgalmi adé szempontjabol az adomentes korbe
tartozik. Ez alol kivétel az étkeztetés bevételének es kiadasanak AFA tartalma. *2

VI. AZ INTEZMENY NYITVATARTASI, UGYFELFOGADASI RENDJE,
SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTMUKODESE, HELYETTESITESEK
RENDJE

1.) Az intézmény nyitvatartasi, Ugyfélfogadasi rendje:

a) Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont Igazgatojanak tgyfélfogadasi
rendje:

Fegyvernek: hétfé 8-16 draig

Orményes:  szerda 8-12 6réig

Kuncsorba:  csiitortok 8-12 éraig

b) Fegyverneki telephely:

*2
* |dések Klubjainak nyitvatartasi rendje:
Hétfo 8-15 éraig
Kedd 8-15 draig
Szerda 8-15 éraig
Csutortok  8-15 oraig
Péntek 8-15 éraig
Szombat 10-12 6raig *3
*3
e Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgaltatas ligyfélfogadasi rendje
Hétfe 8-14
Kedd : 8-14
Szerda 8-14
Csutortok:  nincs ugyfélfogadas
Péntek 8-14”

c.) Orményesi telephely:

* Id6sek Klubja nyitvatartasi rendje:

Hétfo: 8-16.
Kedd: 8-16.
Szerda: 8-16.
Csutortok: 8-16.
Péntek: 8-14. *2
Szombat: 10-12

* Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgaltatas tigyfélfogadasi rendje:

Hétfo: 8-15.
Kedd: 8-15.
Szerda: 8-15.
Csotirtok: 8-15.



Péntek: nincs Ugyfélfogadas
d.) Kuncsorbai telephely:

* ldések Klubjainak nyitvatartasi rendje:

Hétfo: 8-16.
Kedd: 8-16.
Szerda: 8-16.
Csutortok: 8-16.
Péntek: 8-16.
Szombat: 10-12.
* Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgaltatas tigyfelfogadasi rendje:
De. Du.
Hétfo: 9-11. 14-15.
Kedd: 9-11. 14-15.
Szerda: 9-11. 14-15.
Csutortok: nincs ugyfélfogadas
Péntek: 9-11. nincs tgyfélfogadas

2.) Szervezeti egységek egyuttmiikodése:

Mindharom teleplilésen az étkeztetés feladatait az Id6sek Klubjaban latjak el.

A hazi segitségnyljtas gondozondi részt vesznek az ldések Klubjadban az étkeztetés
lebonyolitasaban sziikség esetén a gydgyszer iratasban, kivaltasban. A szombati nyitva tartas
megvaldsitasaban.

A klubgondozok segitenek a hazi gondozas feladatainak végzésében sziikség esetén.

A csaladsegité szolgalat szocialis segit6i részt vesznek a gyermekjoléti teriileti munkajaban
szlikség esetén.

A gyermekjodléti szolgaltatas csaladgondozoi szilkseg esetén reszt vesznek a csaladsegitd
szolgéltatas ugyfélfogadasan.

3.) Helyettesitések rendje:
Az igazgatdt a fegyverneki telephely Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetéje
helyettesiti.

a) Fegyverneki telephely:
- A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat vezetéjét a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondoz6 helyettesiti *3
- A csaladgondozét a gyermekjoléti vezetoje, csaladsegito szocialis segitéi egymast.
- ld6sek Klubjaiban a klubvezetoket a gondozonék, a gondozonéket a klubvezetok, hiany
esetén a telephelyhez tartoz6 hazi gondozoné
- Szapérfalui részen a klub gondozéné helyettesiti a hazi gondozonot
- A penziigyi szervezot egyes feladatokban a pénztaros helyettesiti, a pénztarost az
adminisztrator.
- Szikség esetén az I. sz. Annahazi ldések Klubjanak vezetdje helyettesiti a pénztarost és
az adminisztratort.
- SOS koordinatort a Il. szamu lddsek Klubjanak vezetdje helyettesiti*3

b) Orményes telephely:



- Atelephely vezetoje végzi a gyermekjoléti feladatkort. Helyettesiti a csaladsegités
csaladgondozojat

- A Kklubvezetét és a gyermekjdléti feladatokban a vezet6t a csaladgondozé helyettesiti

- A hazi gondozdnét a klubvezeté helyettesiti *2

c¢) Kuncsorba telephely:
- Atelephely vezet6je végzi a csaladsegités és gyermekjoléti feladatkoroket is
- Telephely intézmény vezetojét a klub vezeté helyettesiti mindegyik feladatkdrében
- A klubvezet6t a klubgondozo helyettesiti
- A klubgondozét a klubvezet6, hazi gondozoné helyettesiti
- A h&zi gondozonét a klub gondozo helyettesiti.

VII. SZERVEZETI ABRA

1. sz. melléklet tartalmazza.

VIII. EGYEB SZABAL YOK

Az intézmény igazgatdja havonta vezetéi-, valamint évente kétszer dsszevont munkatarsi
értekezletet tart.

Az SZMSZ mellékleteként kell kezelni:
Héazirend 11. sz. melléklet

Szabéalyzatokat (iratkezelési, munkavédelmi, pénzkezelési, tizvédelmi, leltarozasi,
vagyonvédelmi, gyakornoki, kézalkalmazotti, reprezentacios, helyiségek és berendezések
hasznalata, vezetékes és radiotelefonok hasznalata, kdzérdekii adatok megismerésére iranyuld
kérelmek teljesitése elszamolasai, tgyrend, szamvitel politika, szamlakeret és szamlarend,
belsé ellendrzések, szabalytalansagok kezelésének eljarasi rendje.) *3

Munkakori leirdsok

A Szervezeti és Mkdodési Szabalyzat és Hazirend 2010. januar 1-én l1ép hatalyba, ezzel
egyidejtileg a 131/2007. (V1. 5.) sz. hatarozattal elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabalyzat
és ennek mellékletét képez6 Hazirend hatélyat veszti.

Fegyvernek, 2009. szeptember 9.

Barta J6zsefne
Igazgato

*1 A 199/2010.(X11.16.) sz. hatarozattal mod.
*2 A 79/2011.(V.26.) sz. hatarozattal mod.
*3 A 87/2012.(V1.28.) sz. hatarozattal mad.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. sz. melléklete *3
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A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2. sz. melléklete *2

CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
IDOSEK KLUBJAINAK

HAZIRENDJE
1.) A Kklub nyitvatartéasi ideje: Fegyvernek Kuncsorba Orményes
Hétfotol — Csitértok 8-15 oraig 8-16 oraig 8-16 odraig
Péntek 8-15 oréig 8-16 oraig 8-14 oréig
Szombaton 10-12 édraig 10-12 odraig 10-12 éraig
2.) A Klub az ellatast igénylok részére sziikségleteinek megfeleléen az alabbi szolgaltatasokat

nyujtja:
- rédio, televizid, video, napilapok rendszeres hasznélata
- koényvkdlcsonzés a konyvtarbol
- szabadidds programok szervezése
- hivatalos igyek intézésében segitség
- egeészséglgyi alapellatashoz és szakellatashoz vald hozzajutas szervezése
- szikségletnek megfelel6 mentéalis segitségnyujtas, tanacsadas
- személyes ruhdzat tisztitasa, flrdési lehet6ség biztositasa
- 0Onszervez6do csoportok tamogatasa, mitkodésének segitése
- igény szerint egyszeri meleg élelem biztositasa
A klubtagok az intézmény berendezési és felszerelési targyait kizardlag a klubvezeto,
tavollétében a gondozoné engedélyével hasznalhatjék.
3.) Az intézmeényben igény szerint napi egyszeri meleg élelem biztositott
Ebéd: 11-14 éraig
4.) Az étkezés lemondasat 2 munkanappal korabban, delel6tt 11 oréig a klubvezetonél irasban
kell bejelenteni.
Ismételt igénybevétel esetén is 2 munkanappal korabbi bejelentes sziikséges.
5.) Az ldések Klubjaiban fizetendo téritési dijat a telepuilési dnkorméanyzatok altal elfogadott
rendelet alapjan kell fizetni.
6.) A téritési dijat Fegyverneken megallapodas alapjan vagy utélag a targyhdnapot koveté 10-
ig kell befizetni a pénztarosnal, Orményesen és Kuncsorban a telephelyvezetdknél.
7.) A klubban 8-15 6réig lehet vendégeket, latogatdkat fogadni.
8.) Dohanyozni csak a kijel6lt helyen szabad. Ittas ember az intézményben nem tartézkodhat,
kerlljuk a vitat, veszekedést.
9.) Az intézmenyi jogviszony megszinik:
- sajat kérésre
- aklubtag halalaval
- ahéazirend szabalyainak sulyos megsértésekor
- az intézmény jogutod nélkuli megsziinesevel
10.) Gondjaival, problémaival bizalommal fordulhat mindenki a sajat klubvezet6jéhez,
telephelyvezetokhoz, vagy barmelyik alkalmazotthoz, az intézmény igazgatojahoz.
11.) Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos panasz esetén ellatott jogi képvisel6
igénybevételére van lehetéség az intézmeényben kifliggesztett tajékoztato szerint.”

Fegyvernek, 2009. szeptember 10.
Barta JOzsefné
igazgato



