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TARGYMUTATO

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Pénziigyi Bizottsag (PiiB.)

2018. januar 24-ei iilésének jegyzokényvéhez

. PUB. hatarozat

. PUB. hatarozat

. PUR. hatarozat

. PaR. hatarozat

. PiiB. hatarozat

. PiiB. hatarozat

. PiB. hatarozat

Napirendek elfogadasarol

Fegyvernek Véros Onkorményzata 2018, évi
koltségvetésének eldzetes targyalasardl

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde
Szervezeti  és  Mikodési  Szabalyzatanak

véleményezésérol

A TFegyverneki Mivelédési Haz és Konyvtar
2018. évi munkatervérsl

A Karcagi  Tankerleti  Koézpont  altal

kezdeményezett iskolaépiilet fejiesztés
tAmogatasardl
A Fegyverneki Mezbgazdasagi,

Varosizemeltetési és  Fejlesztési  Intézmény
Szervezeti  és  Mikddési  Szabalyzatanak
elfogadasarol

A kozvilagitas bovitésérol



JEGYZOKONYV

Késziilt; A Pénziigyi Bizottsag 2018. janudr 24-ei iilésérol.
Ulés helye: Fegyvernek Véaroshaza targyaldterme

Jelen vannak: Burjan Attila Janos a bizottsag elndke, Molnar Barna, Thaler Jozsef, Tukarcs
Istvanne ¢s Vizkeleti Laszloné a bizottsag tagjai,

Tatar Laszlo polgarmester, dr. Tatar Gabor alpolgarmester, Herman Jozsef alpolgarmester,
Angyal Csaba pénziigyi csoportvezetd, Temesvariné Bozso Agnes, Huber Jozsef a
Fegyverneki Mezdgazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény igazgatdja

Burjan Attila Janos a bizottsag elnioke készonti a megjelenteket, kilon kdszdnti a
meghivott vendégeket, megéllapitja, hogy 5 bizottsigi tag jelen van, a bizottsag
hatarozatképes és az iilést megnyitja.

JegyzGkonyv hitelesitésére Thaler Jozsef bizottsagi tagot kéri fel,

JegyzOkonyy vezetésére Schultz Ferencnét kéri fel

Molnar Barna, a bizottsig eclnéke jelzi, hogy idékozben szitkségessé valt a 10.) A
kozvilagitas bévitése potnapirend felvétele, ezért kéri a tagokat, kézfeltartassal jelezzék, ha

egyetértenek a meghivoban szerepl6 napirendek és a pétnapirend targyalasaval.

A bizottsagi tagok 5 igen szavazattal egyetértenck a potnapirend felvételével és § igen
szavazattal az alabbiak szerint fogadjak el a napirendeket:

1/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:
Napirendek elfogadasarol
A Pénziigyi Bizottsig a meghivoban feltlintetett napirendeket és ezen feliil a
10.) napirend: A kozvilagitas bovitésérd]
elfogadja.
Errd] értesiil:
1.} Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénziigyi Bizottsag tagjai
1.) napirend: Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi kiltségvetésének elozetes
targyalasarol
Elbado: Tatar Laszlo polgarmester
Tatar Laszlé polgarmester: Minden évben egyre nehezebb dontéseket kell hozni a
koltségvetes készitésekor. Az intézmények a 2017. évi tényadatok alapjan éllitottak Sssze

koltségvetésiiket. Természetesen vannak olyan koliségek, amelyek nem tervezhetéek év
elején, e miatt a kéltségvetést év kdzben modositani szitkséges. Tajékoztatja a bizottsag



tagjait, hogy az intézményi kiegészitéseket milyen osszeggel kell tervezni 2018-ban. A
Fegyverneki Mezdgazdasagi. Virosiizemelietési és Fejlesztési Intézmény koltséevetését kb.
16 millié forinttal kell kiegésziteni, mivel olyan feladatok sziintek meg, amelyek bevételt
hoztak. A Fegyverneki Orvosi Rendelé finanszirozasat 2017-ben 13 millié forinttal
egészitette ki az dnkormanyzat, az idén az orvosi ligyelet marcius 1-t6] torténd atadasa miatt
25 millio forint vagy annal tobb Jesz a hiany. Az 6sszeg fiigg az 1j szolgaltatoval kotendd
megéllapodastél, novekedhet azért is, mert Orményes és Kuncsorba Torokszentmikloshoz
csatlakozik. A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesdde esetén 25 millid forint
onkormanyzati  kiegészités sziikséges. A Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha
kdltségvetése 0-4s. A Fegyverneki Miivelddési Haz és Kényvtar snkormanyzati kiegészitése a
tavalyi ¢évi 32 millié forinthoz képest 28 millié forint. A Csorba Mikro-térségi Szocidlis
Alapszolgiltatisi Kozpontnal a 2017. évi tdmogatéassal azonos Ssszeggel terveziink, 28-30
millié forint kleg,eszﬁessel Beszelt a garantdlt bérminimum emelésével Ssszefiiggd plusz
koltségrdl, ami 2-3 millio forintot jelent havonta. A kéltségvetés tervezése a Jjelenleg éllapot
szerint 32 millié forint hidnyt mutat, amely tartalmazza a betervezett fejlesztéseket (pl.: a 4-es
fout keresztezddésének, sportesarnok tervezése, 3 db gépjarmi beszerzése) is. A koliségvetést
a februar 15-ei tlésen kell elfogadni a testiiletnek, addig felillvizsgaljuk az intézmények
tervezését és az egyéb kiadasi koltségeket. Ugy gondolja, hogy a koltségvetés dsszeallitasa
nem egyszerl €s nem halas feladat.

dr. Tatar Gabor alpolgarmester: 0-s koltségvetést kell a testiiletnek elfogadni?
Tatar Laszlo polgarmester: Igen, a koltségvetés nem lehet minuszos.
dr. Tatar Gabor alpolgirmester: Bizonyos tételeket ki kell venni a koliségvetésbil.

Tatar Laszlé polgarmester: Véleménye szerint a kiadasokat ismételten at kell tekinteni, de a
kotelezettségeket szerepeltessiik a kéltségvetésben.

dr. Tatar Gabor alpolgirmester: Az intézmények plusz kiegészitése (orvosi iigyelet
atadasa, garantalt bérminimum emelése, vérosiizemeltetés bevétel kiesése) mennyi dsszesen?

Tatar Laszl6 polgarmester: 50-60 millié forint kozotti 6sszegrdl van szé.
Molnar Barna: 2017. évben mennyi kiegészitést kapott az dnkormanyzat?
Tatar Laszl6 polgarmester: 5 millid forint mitkddési kiegészités érkezett.
Burjan Attila Janos: A Gyermekélelmezési Konyha bevételének ndvelése érdekében emelni
kellene az ellatottak szamat. Arra gondol, hogy a komyezd telepiiléseknek ajanlandk a

szolgaltatast, pl. Tiszabd esetén.

Tatar Laszlé polgarmester: Tiszabd telepiilés esetén nem latja teljesen biztositva a
szolgaltatas kifizetését,

Temesvariné Bozsé Agnes gazdasigvezeté: A felvetésével a gyermekétkeztetésre gondol?
Ugyanis annak finanszirozasa kozpontilag torténik és az az Onkormanyzat kapja, aki az
ellatast végzi.



Tatar L4szl6 polgarmester: A gyermekétkeztetést két részre kell bontani Tiszab6n, mivel az
6vodai gyermekétkeztetést az Snkormdanyzat, mig az iskolai étkeztetést a Maltai
Szeretetszolgalat palyaziatjia meg. Onkorményzatunk is nyujthatott volna be palyazatot, de
ismerve a telepiilés pénziigyi helyzetét, nem palyaztunk.

A bizottsagi tagok egyéb kérdést, észrevételt nem intéznek, 5 igen szavazattal egyetértenek
az eloterjesztéssel €s § igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozzak:

2/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatdrozat:
Fegyvernek Varos énkorményzata 2018. évi koltségvetésének elozetes targyalasarol

A Pénziigyi Bizottsag a Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének
clozetes targyaldsarol szolo eldterjesztést a képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénziigyi Bizottsag tagjai

2.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak véleményezéséril
Eléadé: Tatar Laszld

A bizottsag tagjai hozzaszolas nélkiil, 5 igen szavazattal a képviselo-testiiletnek elfogadasra
Javasoljak a hatdrozati javaslatot az alabbiak szerint:

3/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Biles6de Szervezeti és Miikodeési Szabalyzatanak
véleményezésérol

A Pénziigyi Bizottsag a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatanak véleményezésérd] szolé hatarozati Javaslatot a képvisels-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errél értesiil:
1.} Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénzligyi Bizottsag tagjai

3.) napirend: A Fegyverneki Miivelodési Haz és Kinyvtar 2018. évi munkatervérsl
Eldado: Tatar Lasz16 polgarmester

Molnir Barna: A munkaterv 6. oldalan a IX. Vandorlé Bogracsok Taldlkozdja rendezvény
kétszer szerepel, méajus 12-én és augusztus 25-26-an. Pénteken kapta az értesitést, hogy a
talalkoz6 majus 12-én keriil megrendezésre, ezért az augusztus 25-26. idépontot térdini
sziikséges. A marciusi kdzmeghallgatasok nem szerepelnek a munkatervben, mert a
képviselé-testillet a munkatervében mér elfogadott.




A bizottsagi tagok véleménynyilvéanitas nélkiil, S igen szavazattal elfogadasra javasoljdk a
Molnar Barna éltal elmondott médositast és 5 igen szavazattal a képviselo-testiiletnek a
modositassal javasoljék elfogaddsra az alabbi hatarozati javaslatot:

4/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:
A Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervérs)

A Pénziigyl Bizottsag a javasolja a képviseld-testiiletnek a munkaterv 6. oldalin az
~ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK®
részb6l w6rélni a IX. Vandorld Bogracsok Talalkozoja Tiszateny6, Megrendezésének
idopontja: 2018. augusztus 25-26. sorokat és a médositassal a Fegyverneki
Mivelodési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervét a képviseld-testiiletnek
elfogaddsra javasolja.

Errdl értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénziigyi Bizottsag tagjai

4.) napirend: A Karcagi Tankeriileti Kozpont Altal kezdeményezett iskolaépiilet
fejlesztés tAmogatdsarél
Eldado: Tatar LaszI6 polgdrmester

Kerdés, észrevétel nem hangzik el a témadval kapcsolatban, a bizottsag tagjai 5 igen
szavazattal a képviselo-testilletnek elfogadasra javasoljék a hatarozati javaslatot.

5/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:

A Karcagi Tankeriileti Kozpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
tamogatasaroél

A Peénziigyl Bizotisag a képviselo-testiletnek elfogaddsra javasolia a Karcagi
Tankeriileti Kézpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés tamogatasarol szoléd
hatarozati javaslatot.

Errgl értesiil:
1.) Képviselé-testiilet tagjai
2.} Pénziigyi Bizottsag tagjai

S.) napirend: A Fegyverneki Mezégazdasigi, Virosiizemeltetési és Fejlesztési
Intézmény Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak elfogadasarél
El6adé: Tatar Laszio polgarmester

Huber Jozsef a Fegyverneki Mezégazdasagi, Varosiizemeltetési és F ejlesztési Intézmény
igazgatéja: Az eldterjesziés rovid, de ngy gondolja, hogy tartalmazza, miért sziikséges a
modositas. Az Onkorményzat més intézményeihez hasonloan a varosiizemeltetést is érintette a
gazdasagi szervezet létrehozasaval, atszervezésével kapesolatos személyl valtozds, ami miatt
sziikségessé valt az SZMSZ modositasa.



Tukares Istvannné: A szabalyzatban 2 halaszati 6r szerepel, valoban 2 f6t akarnak
foglalkoztatni?

Tatar Laszlé polgarmester: Jelenleg van egy betdltetlen mez66ri allas és ebben az évben 1
16 mezO6r nyugdijba vonul. Az eredeti elképzelés szerint 1 f6 ellétnd a mez36ri és a haléri
feladatokat, igy takarékoskodnanak a bérkdliséggel.

dr. Tatar Gabor alpolgarmester: Csokkenni fog 6 fével az intézmény létszama?

Huber Jozsef igazgaté: A 2016. aprilisi allapothoz képest 24,75 f6rél 18,75 fére csékken az
intézmény 1étszdma, ami az dtszervezésbél adodik. Van, aki nyugdijba vonult, van, aki
athelyezésre keriilt a Polgarmesteri Hivatalba.

Tovébbi kérdés, észrevétel nem hangzik el, a bizottsag tagjai 5 igen szavazattal javasoljdk a a
képviselS-testiiletnek elfogaddsra az alabbi hatarozati javaslatot:

6/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:

A Fegyverneki Mezdgazdasigi, Virosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és
Mikédési Szabalyzatanak elfogadasarol

A Pénzligyi Bizottsdg a képviselo-testiiletnek elfogadasra javasolja a Fegyverneki
Mezbgazdasagi, Varosiizemeltetési ¢s Fejlesztési Intézmény Szervezeti és Mikédési
Szabalyzatanak elfogadasardl sz616 hatarozati javaslatot.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénziigyi Bizottsag tagjai

6.) napirend: A kézvilagitas bévitésérol
El6ado: Tatar Lasz16 polgarmester

Vizkeleti Laszléné: A bizottsag mar targyalta a kozvilagitds bovitésérol szolo eléterjesztést,
miért kell Ojra donteni errdl?

dr. Petd Zoltan jegyzé: Ujabb lampdékra érkezett igény a lakossag részérél és a kollégak
ellenGrzése is alatamasztotta a bovitést, valamint a listaba utélag bekeriilé lampakat magasabb

aron tudjak felszerelni.

Tatar Laszl6 polgarmester: Azokat a lampakat, amelyek felszereléséhez emeldkosaras gépet
kell igénybe venni, nem tudjik az elbre megbeszélt aron clhelyezni, ezért sziikséges a
magasabb koltségekkel elfogadni.

A bizottsdg tagjai a napirendet kérdés és vélemény nélkiil, § igen szavazattal javasoljak a
képvisel6-testiiletnek elfogadasra.

7/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:

A kozvilagitas bévitésérdl



A Peénziigyi Bizotisag a képviselo-testiiletnek elfogaddsra javasolia a kozvilagitas
bovitésérél szolo hatérozati javaslatot.

Errél értesiil:

1.) Képviselo-testiilet tagjai

2.) Pénzligyi Bizottsag tagjai
Napirendek utani hozzaszolas nincs.

Burjan Attila Janos, a bizottsdg elndke megkdszoni a részivevok kozremikodését és a
bizottsagi iilést 15,45 érakor bezarja.

Kmit. .

( Vi e -
gy gy oA
Burjan Attila Janos Thaler Jozsef | )

a bizottsag elndke bizottsagi tag, jkv. hitelesité



JELENLETI iv

Fegyvernek Viaros (")nkorményzat Képviselo-testiilete

Pénziigyi Bizottsaganak

2018. januar 24-ei iilésérol

Burjan Attila Janos, a bizottsig elnike

A bizottsag tagjai:
Molnar Barna
Thaler Jozsef
Tukarcs Istvanné

Vizkeleti Laszloné

Tatar Laszlo polgarmester
Herman Jézsef alpolgarmester
dr. Tatar Gabor alpolgdrmester

dr. Petdé Zoltan jegyzo




Pénziigyi Bizottsag
Elnoke
Fegyvernek

Meghivo

A Pénziigyi Bizottsag tilését 2018, januar 24-én ~ szerdan — 14,00 érdra 6sszehivom.

Helye: Véaroshdza tandcsterme

Napirend:

Képviselitestiileti anyagok véleményezése:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének eldzetes

targyalasarél

2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatanak véleményezésérél
A Fegyverneki Miivelédési Haz és Kényvtar 2018. évi munkatervérdl

o

fejlesztés tamogatasarol

A Karcagi Tankeriileti Kozpont altal kezdeményezett iskolaépiilet

5. A Fegyverneki Mez8gazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési

Intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak elfogadasarél

Fegyvemek, 2018. januar 18.

Burjan Attila sk.
bizottsag elntke



Fegyvernek Viros Polgarmesterétol
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2018. janudr 25-ei iilésére
Fegyvernek Viros Onkormanyzata 2018. évi elézetes kiltségvetésének elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allamhaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. tv. (tovabbiakban Aht.) 24.§. (3) bekezdése
alapjan a jegyzo altal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-
ig, ha a kozponti kéltségvetésrol szol6 torvényt az Orszdggyiilés a naptari év kezdetéig nem
fogadta el, a kézponti koltségvetésrél szolo torvény hatalybalépését kiovetd negyvendtddik
napig nyujtja be a képviseld-testilletnek. Az Orszaggytilés még 2017. évben elfogadta a
kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényt, igy februar 15-ig el kell késziteni és fogadni a 2018.
évre vonatkozé kéltségvetési rendeletet.

A Polgarmesteri Hivatal és az Intézmények elézetes megbeszélés alapjan elkészitették
koltségvetési tervezetitket. Az Snkormanyzati elézetes koltségvetési szamok a mellékelt tibla

alapjan alakulnak.
A tervezett koltségvetési bevételi foisszeg a halmozédasok kisziirése utan:

2.523.567 eFt.
a kiadasi féosszeg :2.556.197 eFt

Az elkészitett tervezet 32.630 eF't hianyt tartalmaz.

Kiadasok tervezése:

A személyi juttatasok tervezésekor figyelembe vettik az engedélyezett létszamokat. A
bérek és egyéb személyi juttatdsok megallapitésa a hatalyos jogszabalyok alapjén tortént.

2018. évi tervben a kdételezoen jogszabalybol eredd kifizetésekkel — kotelezd béremelés,
Jubileumi jutalom, felmentés - néhet a keret, ezt minden intézménynek részletesen indokolni

kell.
Az engedélyezett létszamok intézményenként az alabbiak:

Intézmény megnevezése [étszam (f6)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 42,7
Fegyverneki Miivelédési Haz és Kényvtar 7,63
Onkormanyzat 252,46
Kozalkalmazottak 1516
Kozfoglalkoztatas 237,46 f6
Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal 24,75
Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha 16,50
Fegyverneki MezOgazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési 18,75
Intézmény

Fegyverneki Orvosi Rendel6 12,50




| Onkorminyzat dsszesen: [ 375,29 |

A 2018. évre tervezett személyi juttatasok eléirdnyzata 701.879 eFt.

A munkaadok altal fizetendd jarulék mértéke 2018. évben valtozott: 22%-rdl 19,5%-ra
csokkent, ami részben fedezetet nyidjt a minimalbér emelésekre illetve a garantalt
bérminimum emelésének koltségeire, de nem fedezi azt. Eredet eliranyzatban &llami
tamogatas nem tervezhetd ennck fedezetére. A személyi juttatasokhoz kapcsoloddan 114.768
eFt munkaaddi jarulékot tartalmaz a tervezet.

A dologi kiadasok tervezésénél a 2017. évi médositott elSiranyzatokat tekintettiik bazisnak.
Ezen bellll az energia kiadasokat a 2017. évi teljesitési adatok, illetve a varhaté felhasznalds
alapjan tervezték az intézmények, az egyéb dologi kiadasokat a kotelezettség vallalasok és
intézményi igények alapjan keriiltek a tervezetbe, 5sszegszerilen: 556.785 eFt.

Az ellatottak juttatisai tartalmazzik az dtmeneti, temetési és egyéb segélyeket, a szocialis
segelyeket a 2017, évi teljesitési adatok alapjan: 5.800 eFt

Az atadott pénzeszkozék szerepelnek a Bursa Hungarica 8szténdij, a civil szervezetek
tamogatasa. 12.500 eFt.

Felhalmozisi kiaddsokra tervezett sszegek az alibbiak intézményenként:

Intézmény, feladat megnevezése osszeg (elt)

Fegyverneki Tiszaviriag Ovoda és Bileside 800
-udvari jatékok 800
Fegyverneki Miivelédési Hiz és Konyvtar 4,968
-Akadalymentesités, 500
-Villamos vezetékek cseréje gazdasdgi épiilet 3500
-Klubkonyvidr belsd festé, parketta csiszolds 500
-Nyilaszaro csere gazdasdgi épiilet 3.468
Onkormanyzat 980,337
-12 db laptop beszerzése 700
-Rona fiitéskorszeriisités 2.032
-gépjdrmii flotta beszerzése(3 db)-lizinges 6.350
-Leblanc haz rendbetétele 3.810
Kézfoglalkoztatas palydzat Napelem 4.445
-4-es fGut korforgalom terv 12.700
-Finischer beszerzés 10.160
-Sportesarnok terve 6.350
-TOP Belviz 214.366
-TOP Ovoda bélcséde Jejlesztés 258.951
-TOP Kozlekedeésfejlesztés 166.654
-TOP Energetika fejlesztés 164.826
-TOP Zoldvaros 92.584
-EFOP Esélvotthon 97.308
-BM Annahazi évoda 31.000
Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal 500
-szamitastechnikai eszkozik beszerzése 500
Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha 5.500




-informatikai eszhozbeszerzés 127
- 2db elektromos f6zd1ist 2400
-1 db olajstitd 600
-1db elektromos siité 1000
-1 db kétajtos hiitészekrény 1000
-Kisértékii  konyhai  eszkozok  beszerzése(tanyér,  pohdr, 373
evéeszkoz)
Fegyverneki  Mezbgazdasigi, Virosiizemeltetési  és 1.038
Fejlesztési Intézmény
- térpeharcsa varsa beszerzés 720
-eszkoz  és  gép  beszerzések( akkus firé, csempevdgd, 318
szalagcesiszolo)
Fegyverneki Orvosi Rendelé 965
-kazanhaz felujitas 183
-2 db szamitogép konfigurdcio 635
-orvosi  és  egyeb eszkozok(vérnyvomds mérd, otoscop, 87
elemldmpa, kerékparpumpa)
1 db kerékpar vasarldsa 60
Onkormanyzat dsszesen: 994.489

Kolcsonokre a 2017. évi teljesités alapjan terveztiink 9.000 eFt-ot.

Hiteltorlesztéseknél a 47.000 eFt-os folydszamla hitel torlesztése szerepel, valamint 2.400
eFt fejlesztési hitel torlesztést allitottunk be, amely a Marx K. at épitéshez kapcsolodik. 700
eFt Osszegben terveztiink kamat kiadast a fejlesztési hitelhez.

Tartalékok Osszege a koltségvetésben 14.500 eFt. Polgarmesteri keret 6.000 eFt,
kozfoglalkoztatottak bérkiegészitésére 7.500 eFt, és 1.000 eFt a valasztasi feladatokra.

A Csorba Mikro-térségi Szociilis Alapszolgaltatisi Kozpont miékidésére 68.702 eFt
allami tAmogatast és 28.272 eF't kiegészitést ad at az 6nkormanyzat.

Bevételek tervezése:

Az allami tdmogatasokat a Magyarorszdg 2018. évi kizponti koltségverésének
megalapozasarol szolo 2017. évi C. tv, alapjan terveztiik.

Tamogatis értékit bevételként szerepelnek a foldalapu és allatjoléti tAmogatasok 13.571
eFt, munkaiigyi timogatasok 344.376 eFt, mezei 6rszolgélat 4llami tamogatasa 3.800 eFt is.
Ezen kiviil az Orvosi rendelénél a védéndi szolgélat, hdzi orvost szolgélat, stb mitkddéséhez
az OEP-101 atvett pénzeszkdzok tovabbra is biztositottak 64.409 eFt 6sszegben.

A kozhatalmi bevételeknél keriilt megtervezésre a helyi addk 97.000 eFt (maganszemélyek
kommunalis addja és ipariizési ado) és gépjarmiado 15.000 eFt a 2017. évi teljesitést is
figyelembe véve. A képviseld-testileti 2017. évre adoé emelésrél nem dontdtt, ennek
megfelelden a kovetkezd évre vonatkozdé adomértékek ismeretében, viszonylag pontosan
tervezhetd az adobevételek mértéke. A Képvisels-testiilet altal is ismert, hogy az addknal
Jelentés mértékii addbevételi kiesésiink volt az elmilt években, ami a végrehajtasi
tevékenységiink megerdsitésével 2017, évre csikkent, de még igy is jelentés a kintlevoség.



Az adbzasi tevékenységrol késziilt tajékoztatoban mar kitértiink a behajtasra tett intézkedések
¢s az ellendrzések fontossdgara, és eredményére. Az adébevételek névekedése szempontjabol
ismételten vizsgaltuk a hatralékok mértékét, és a hatralékok behajtasara tett intézkedések

lehetoségeit.

A mitkddési bevételek tartalmazzak a teljesség igénye nélkiil az alaptevékenységgel
Osszefliggh szolgaltatasok cllenértékébdl, a termék értékesitésbdl, a  tovabbszamlazott
koziizemi dijakbol, a helyiségek, eszkozok tartds és eseti bérbeadasi dijabol, valamint az
egyeb bevételekbdl szirmazd bevételeket. Az intézmények alaptevékenységi bevételeinél
jelentés emelkedés nem varhaté. Tervezett bevétel 284.938 eFt.

Végleges pénzeszkoz dtvételnél tervezett 10,000 eFt a varhaté mezdori jarulék Gsszege, ami
a 2017. évi teljesitést figyelembe véve keriilt tervezésre,

Kolesondk visszatériilésére  9.000 eFt-ot terveztiink, azonosan a kiadott kolcsénok
Osszegével.

Felhalmozasi bevételként gépjarmd értékesitést(Finischer, konyhas, temetds autd) szerepel.

A hiteleknél szerepeltetjiik a 47.000 eFt-os folyoszamla hitelkeretet.

Osszegezve

A kiadasok tervezésénél és a gazdilkodas folyamataban kiemelt szempont tovabbra is a
takarékossig és a hatékonysdg érvényesitése. Alapveté szempont, hogy az
Gnkormzinyzat koltségvetési szerveinek  zavartalan miikodését, a takarékossig
maximalis figyelembe vételével biztositsa,

A bevételek tervezésénél fontos szempont volt, hogy olyan tételek szerepeljenek a
koltségvetésben, melyek realizilhatéak, ezzel biztosithatja az onkorminyzat a
kiltségvetés egyensilyit. A folyészamla hitel az el6z6 évekhez hasonléan az dtmeneti
likviditasi problémik athidalasat szolgalja 2018. évben is.

Mindezeket figyelembe véve 32.630 eFt hidnnyal zarult az elsékiros tervezés.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy sziveskedjen megtargyalni a tajékoztatast.

Fegyvernek, 2018. januar 24,

(: Tatar LaszI0 ;)
polgérmester

Keszitette: Temesvariné



veenens./2018.(1.26.) hatarozati javaslat:
Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi elézetes koltségvetésének elfogadasardl

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képvisel§-testitlete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Varos 2018. évi elbzetes
koltségvetési tervezetében szereplé tervszamokat nem fogadja el. Kéri a Polgarmesteri
Hivatalt, és Intézményeket, hogy a 2018. évi tervezetiiket vizsgaljak feliil, a kimutatott
hianyt meg kell szfintetni, kiaddsokat lehetéség szerint csdkkenteni kell és tovabbi
forrasokat kell feltdrni. A 2018. évi koltségvetési rendeletet ez alapjan készitse el és
terjessze a Képviselotestiilet elé.

Errdl értesil:

1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) dr. Petd Zoltan jegyz6

3.) Tatar Laszlo polgdrmester
4.) gazdasagvezet

Fegyvernek, 2018. januar 24.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Viros Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171,

Eléterjesztés

Fegyvernek Viroes 6nk0_rményzat Képvisel6-testiilete 2018. januar 25-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilesdde Szervezeti és Miikidési Szabalyzatinak

véleményezésérol
Tisztelt Képviseld-testitlet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsdde Szervezeti és Miikadési Szabélyzatat a testiilet
a 8/2016.(1.28.) sz. énkormanyzati hatarozattal fogadta el.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak modositasa valt sziikségessé a
szemelyi valtozas miatt. A szabalyzat és program egészé€t érintd valtozdsok miatt javaslom a
hatdlyos Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalyon kiviil helyezését és a hatarozati javaslat

mell€klete szerinti elfogadasat.

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdése értelmében a
kbznevelési intézmény Szervezeti és Mitkidési Szabalyzatdnak elfogadasahoz a fenntarté,

muk6dietd egyetériése sziikséges.

Fentiekre tekintettel javasiom a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatat a hatirozati javaslat szerint elfogadni:

....... 12018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde Szervezeti és Mikidési Szabilyzatanak
véleményezésérd)

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Keépviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete a hatdrozat mellékleteként
elfogadja a Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat,

2.) Ezzel egyidejuleg a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde 8/2016.(1.28.) sz.
onkorményzati hatérozattal elfogadott Szervezeti és Milksdési Szabélyzatat hatalyon

kiviil helyezi.

Errél értesiil:
1.) Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcsbde intézményvezetdje
2.) Tatéar Lasz16 polgarmester
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyzé
4.) Képvisel6-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17.
Tatar Laszld

polgérmester
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja,
jogi alapja és hatalya

1.1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mitkodésének belsd rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskrbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagégiai programjaban rogzitett cél-és feladatrendszer hatékony

megvalodsitasat szabalyozza.

1.2. A Szervezeti és Miikédési Szabilyzat iogszabalyi alapjai
° Az 1993. évi LXXIX. (tobbszér modositott) tv. A kizoktatasrol

® A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI.
torvény *2

. 2012. évi 1. tv. A munka torvénykényvérsl

® A t8bbszdr modositott 1992. évi XXXIIH tv. A kdzalkalmazottak Jjogalldsard]

. Az allamhéaztartésrol sz616 tdrvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(X11.31.) sz.
Kormaényrendelet *5

. 44/2007.(X11.29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairél

¢ 138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasardl a kodzoktatasi
intézményekben

® 2011, évi CXC. tv. a nemzeti kbznevelésrol,

® 229/2012.(VI1L.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolé térvény
végrehajtasardl,

o 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikodésérol

és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol

1.3. A szabilyzat hatilya
Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetdi utasitdsok) betartdsa

kételezG érvényd az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnye| szerzGdéses

jogviszonyban éllokra.
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A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézményvezetd
neveldtestiilet fogadja el.

clterjesztése utan a

A szabdlyzat 2016, 02. 01-én Iép hatalyba és hatdrozatlan idére szél. Ezzel egyidejiileg
hatalyat vesztik az eléz6 SZMSZ-ek.
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2.2. A vezetdk kozotti feladat megosztas

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az Intézményvezetd, négy telephely
vezetbje latja el. A telephely vezetSi: Ketid intézményvezetd helyettesi, ketté szakmai

munkakdzdsség vezetdi feladatokat 4t el.

2.2.1. Intézményvezetd

Az intézmény élén az intézményvezetd all.

Feladata €s hataskére az alabbiakra teried ki:

» Felel a vezet6i feladatok szakszer(i elldtasaért és tsszehangolasaért

> Irényitja és ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatési és gazdasagi életét.

» Gondoskodik a nevelési program megvaldsitasanak személyi, targyi és modszertani
feltételeirst.

» Az intézmény egészére kiterjedben gyakorolja a bér-, a létszam és a munkaerd
gazdalkodas jogat

» Gyakorolja a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos,
valamennyi kdzalkalmazottra kiterjed6 kizardlagos jogkort.

» El6késziti a neveldtestiilet hataskorbe tartozo dontéseket, ellenérzi végrehajtasukat.

» lIranyitja és ellenérzi az intézmény gazdalkodését, figyelemmel kiséri az {izemelés
folyamatossdgit és gazdasagossagdt, rendelkezik az eszkozéllomény és a helyiségek
kihasznélasanak optimalis mo6djéarol

» A Mindségiranyitdsi programban eifogadotiak alapjan doént a dolgozok anyagi és
erkdlcsi elismerésérél.

» Dint az intézményen beliil felmeriild hataskéri és egyéb vitakban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja més hataskérbe

» FEleget tesz a jogszabilyban ¢és a helyi rendeletekben ¢ldirt cgyeztetési
kotelezettségeinek

— Szakszervezet képviselGjével

Pedagogiai Szakszolgalattal

- Pedagogiai Intézettel

- Szakmai szervezetekkel
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» Teljes kortien képviseli az intézményt a kilisé szervek eldtt, de a képviseletre —

meghatdrozott iigyekben — eseti vagy allandé6 megbizdst adhat, meghatirozza a
képviselet mértékét és gyakorlatanak modjat.

> Ervényesiti az alairasi és kitelezettségvallaldsi jogosultsagat.

> Mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklds alapjan jogosult
barmely iigyet magdhoz vonni, és abban személyesen donteni

» Végzi a gyermekielvéte] megszervezését és lebonyolitasat.

2.2.2. Intézményvezeté helyettesek

Az intézményvezetd helyettesek az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai, vezetdi
megbizatasukrél €s e megbizas visszavonasardl az intézményvezetd dont.
Feladataikat az intézményvezeté utasitdsai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapién,
hataskoritknek megfeleléen onalléan végzik, felelésséggel tartoznak a rajuk bizott két

Ovoda tartalmi munkdjaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az iigyviteli

teendok ellatdsaért.

Pedagogiai feladatok:

A hatéaskoriikbe tartozd Gvodaban hetente, vagy sziikség szerint t6bbszor is megjelennek
tajékozddas, il ellendrzés céljabol.

Gondoskodnak a tagévodak tevékenységének koordinaldsardl.

Segitséget nyljtanak az intézményvezetének minden olyan dokumentum eldkészitésében,
mely a nevelbtestiilet dontési-véleményezési jogkdrébe tartozik.

Elkészitik a sajat 6vodajuk feladat- és id6tervét, félévkor és év végén értékelést készitenek
a végrehajtasarol.

Az ovodapedagégusok véleménye alapjan elokészitik a csoportlétszamok kialakitdsat,
gondoskodnak a csoportszobék elosztasarol, a dajkdk csoporiba t6rténd beosztasardl.

Két 6vodaban ellentrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a neveldmunkat,
az alapdokumentumokban foglaltak teljesitését, melyrél tdjékoztatast adnak az
intézményvezetonek.

Az o&vodijukban dolgozok munkajat iranyitjak, segitik, ellenérzik, értékelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozokrdl.

Munkaltatoi feladatok:
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El8készitik az o¢vodapedagbgusok munkaids-beosztasat, a dajkdk munkarendjében

dontenck, megszervezik az egységen belill a helyettesitést — ligyelve az egyenletes

leterhelésre.

Felelosek az 6voda mikodésével kapesolatos belsé szabalyzatokban foglaltak betartaséért.
A Mindségiranyitdsi programban elfogadottak alapjén javaslatot tesznek a dolgozok
anyagi és erkolesi elismerésére.

Javaslatot tesznek az Ovoddkban dolgozdk felelésségvondsira, jutalmazisara,

kitintetésére.

Utemezi és engedélyezi a két dvoda dolgozoinak szabadsagat.

Gazdéikodassal kapcsolatos feladatok:

Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai elSirdnyzatainak tervezésére, felhasznalaséra, a
szakmai eszkdzok és anyagok beszerzését 6nalldan végzik.

Egyeztetés) kotelezettségitk van az alkalmazottak foglalkoztatisara, az élet-, és

munkakérilmeényeire vonatkozé kérdések tekintetében.

Taniigy igazgatdsi feladatok:

Gondoskodnak a munka- és tiizvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel Ssszefiiggd
feladatok ellatdsarol, az ezzel kapcsolatos dokumentdcidkat folyamatosan vezetik és
felelnek mindezen szabalyzatok megismertetéséért.

Vezetik a két 6voda torzskdnyvét,

Vezetik a tdvollévSk nyilvantartdsat, a munkaidé keret felhasznildsat, a helyettesités

dokumentumat.

Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

2.2.4. Szakmai munkakozosség vezetok

Szakmai munkakdzdsség tagjai: Két-két Ovoda kozds szakmai feladatra jelentkezd

dvodapedagdgusai.

Dontési jogkdre: Dont mitkodésének rendjérol. Véleményezési jogkére: A szakmai

teriiletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesztések.

A munkakozdsség vezetbket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatasdval.

Intézményiinkben két szakmai munkakézdsség miikodik, mely két-két 6voda szakmai

iranyitasat oleli fel.

A munkakozosség vezetdk munkdjukat munkakori lefrasa alapjan végzi.

Feladata €s hataskére az aldbbiakra terjed ki:

10
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a sajat tagdvodajuk szakmai és moédszertani tevékenységének irdnyitasa, ellenorzése.

Osszekotd az 6voda és az intézményvezets kézott, egylittmiikddik az intézményvezetd
helyettessel és a neveldtestiilettel.

a gyermekek fejlodésének mérése, értékelése.

a nevelés eredményességének ellenbrzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

éves feladatterviik és beszamolojuk elkészitése.

felelosek az 6vodai iinnepek méltd megszervezéséért

engedélyezik a gyermekek kézségen belili kirandulasait, programjait, gondoskodnak a
megfelels feliigyeletrol

feladatoknak megfeleléen Osszehivjadk a munkakozosségi tagokat, felosztjak és
kiosztjak a feladatokat.

a pedagdgusok tovabbképzésének, Snképzeésének szervezése, segitése

a palyakezdé és Gj pedagdgusok munkéjanak segitése

a tervez6 munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az j moédszereket, esetenként szamoljonak be
ezekrbl a munkak6zosség foglalkozasain.

végezzék a neveldtestiilet altal raruhdzott feladatokat és sziikség szerint tegyenek
javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsuldsat, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a nevelomunka megvaltoztatasara.

képviselik a munkakozdsséget szakmai forumokon, az intézményen beliil €s kiviil.

Allasfoglaldsaik, javaslataik eldtt kételesek meghallgatni a munkakozosség tagjait.

tajekoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapesolatban.

iranyitjdk a munkakozosség tevékenységét, felelosek a szakmai munkaért.

ellenbrzik a munkakozisségi tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.

tsszedllitjdk a nevelési program é€s a munkaterv alapjan a munkakozOsség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének melléklete.

beszamolnak a nevelStestilletnek a munkakdzisség tevékenységéral.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

évenként egy témaban 2-3 munkakdzosségi tovabbképzést terveznek ¢€s szerveznek

bemutaté foglalkozasokkal egybekétve.
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e feladatuk a belsd szakmai innovicié megteremtése, az egységes intézmeényi

kévetelményrendszer dsszehangolasa.
e Az 6vodai nevelémunka tartalmi, mddszertani fejlesztése.
e Helyi (intézménykdzi) tovabbképzések szervezése, Ovondk  Onképzésének,

tovabbképzésének segitése.

2.2.5. Gyermekvédelmi felelis, IPR vezeté

Feladata és hataskdre az aiabbi feladatokra teried ki:

e [Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az Ovodai nevelésre raszorult gyermekeket, e
csaladok megismerésére kérjen segitséget a védondtél, gyamiigyi  eléadodot,
csaladvéd6tol.

¢ Szorgalmazza e gyermekek ovodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlodésiiket.

¢ Vezessen nyilvantartdst a veszélyeztetett helyzetl, a halmozottan hétranyos helyzeti
gyermekekrdl, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csalddokrol, térja fel ezek okat.

¢ Tegyen javaslatot &tmeneti vagy tartds segélyezésre, gyermekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvonasara.

« Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozo dvodapedagogusoknak a gyermekek
rendszeres Ovoddba jdrdsdhoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

¢ Sziikség szerint a gyermek 6vodapedagdgusaval, vagy Snalldan végezzen csaladlatogatast,
és tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek és Ifjusagvédelmi dolgozékkal (Gyamiigy,
Csaladsegito.

e Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek csoportban megnyilvanuld
magatartasdval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

¢ A sérillt gyermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapcsolatot a védéndvel,
gyermekorvossal, és nydjtson segitséget a gyermek megfeleld ellatasahoz.

e Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairdl, eredményeirdl és gondjairdl adjon
tajékoztatast.

e Az intézkedéseirdl készitsen irasos feljegyzést.

Intézményiinkben 4 IPR alapu fejleszt6 csoport miikddik:

IPR _menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvalositasanak koordinélasa, a

forrasok és fejlesztési eszkdzok biztositasa, intézményen belili és kivilli fejlesztés-orientalt

horizontalis egytittmiikddések szervezése.
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IPR fejlesz16_csoport: Intézményen beliili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem

intézményi, horizontalis és minden gyermekre kiterjedd adaptacidjat, vagy kifejlesztését
koordinilja szakmai szempontbdl. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny

dvoda-iskola dtmenetet biztositasat.
OKCS (évodai kémyezeti csoport): Az IPR Programban vallalt szereplokkel kiépiti, €s

folyamatosan fenntartja az oktatési céli egyiittmiikdési formakat.

IPR _szolgaltatd _csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez szitkséges kiilsé

szolgaltatasokat (neveldtestiileti tréningek, szakmai mihelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcesolatos feladata:

s Szervezi és koordinalja, iranyitja és ellenérzi az IPR csoport munkajat.

e Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok &sszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

¢ Nyomon kéveti a jogszabalyok véltozdsat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentécié modositasara.

¢ Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai dsszesitéseket.

e Iranyitja az intézmény onértékelését.

o Szervezi a belsé és egyéb tovabbképzéseket.

e (sszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

o Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.

¢ Részt vesz szakmai forumokon, informéciét megosztja a neveld testiilettel.

Segité tevékenysége kiterjed:

¢ Az dvodapedagégusok munkdjanak megsegitesére

o Az 6vodai munkacsoportok munkéajanak segitésére, ellenbrzésere

e Az 6vodai fejleszté munkat sedgité modszertani elemek ellenBrzésére

¢ A HHH gyermekek DIFER mérésének ellendrzésére, a mérési munka segitésér