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Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Oktatasi, Kozmiivelodési, Ifjusagi és Sport Bizottsag (OKISB)

2021. augusztus 25-ei iilésének jegyzokonyvéhez

1/2021.(VI11.25.) sz. OKISB. hatarozat Napirendek elfogadasarol

2/2021.(VIIL.25.) sz. OKISB. hatarozat A Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolesode
2020/2021. nevelési év értékelésérol

3/2021.(VIIL.25.) sz. OKISB. hatarozat A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat helyi szabalyozasarol



JEGYZOKONYV

Késziilt: Az Oktatasi. Kozmuvelodési. 1fjasiagi és Sport Bizottsag 2021. augusztus 25-ei
tilésérol.

Ulés helye: Fegyvernek Varoshaza targyaloterme

Jelen vannak: Molnar Barna, a bizottsag elndke, Ambrus Dénes, Bardi Laszlo és Fédererné
Makk Erzsébet bizottsagi tagok,

Tanacskozasi joggal:

Tatar Laszlo polgarmester, Herman Jozsef és dr. Tatar Gabor alpolgarmesterek, dr. Petd
Zoltan jegyzo,

Bognar Eva. a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde intézményvezetoje

Molnar Barna a bizottsig elnoke koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy 4 bizottsagi
tag jelen van, (Magyar Liszloné hidnyzik az iilésrol) a bizottsag hatarozatképes és az iilést

megnyitja.
Jegyzdkonyv hitelesitésére Fédererné Makk Erzsébet bizottsagi tagot kéri fel.
Jegyzokonyv vezetésére Schultz Ferencnél kéri fel.

Molniar Barna, a bizottsag elndke: Kéri a tagokat, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivoban szerepld napirendek targyalasaval.

A bizottsagi tagok 4 igen szavazattal az alabbiak szerint fogadjak el a napirendeket:
1/2021.(VIIL.25.) sz. OKISB. hatarozat:
Napirendek elfogadasarol

Az Oktatasi, Kozmiivelodési, Ifjusagi és Sport Bizottsdg a meghivoban feltiintetett
napirendeket elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi, Kézmuvelodési, Ifjisagi és Sport Bizottsag tagjai

1.) napirend: A Fegyverncki Tiszavirig Ovoda és Boleséde 2020/2021. nevelési év
értékelésérol

Bognar Eva, a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde intézményvezetéje: A
2020/2021. nevelési évben kétszer zartak be az intézményt. Elészor 10 napra megbetegedés
miatt, majd 3 napra és az altalanos bezaras is megtortént. Ezutan mar csak iigyeletet tartottak,
melyet a dolgozd sziilok vehettek igénybe. Az értékelés kiegészitéseként azt szeretné
elmondani, hogy a kovetkezd munkaterviik tartalmazza a célokat és a feladatokat. Reméli,
hogy a 2021/2022. nevelési évben fel tudnak zarkozni, a hidnyossagokat potolni tudjak. Az a
legsajndlatosabb, hogy azok a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekek maradtak otthon,
akiknek a legnagyobb sziikségiik lenne az 6vodai nevelésre, gondozasra. Mar tavaly is
beszéltek a gyermeklétszam csdkkenésérdl. Tajékoztatja a bizottsag tagjait, hogy a nyér



folyaman maédositottak az intézmény alapitd okiratat, 2-re csokkentették a csoportok szamat.
Jelenleg 174 gyerek van az ovodaban. Elkezdték épiteni az egyhazi 6vodat, amelyben (ugy
hallotta) 3 csoportot terveznek inditani. 75 {6 gyermeklétszammal. Ez szintén problémat okoz
a kovetkezd években. A probléma érinti az ovonoket is. hiszen véleménye szerint az egyhaz
helyi 6vonok foglalkoztatasat tervezi elsésorban.

Molnar Barna elnok: A 2020/2021. nevelési évben mikodik még az Annahazi Ovoda?

Bognir Eva intézményvezeté: Nem zartak be ovodat, csak a gyermekcsoport szamat
csOkkentették.

Ambrus Dénes: Milyen létszammal inditjak a csoportokat?
Bognir Eva intézményvezetd: 16 fos létszamu csoportokat inditottak mar a tavalyi évben is.

Ambrus Dénes: Tatar Laszlo polgarmester urtol kérdezi, jelezte-e mar az egyhaz, hogy mi a
szandéka a Szaparfalui 6vodaval?

Tatar Laszlé polgarmester: Jelen pillanatban nem tudjuk, hogy az 0j 6voda elkésziiltét
kovetden mi a terviik a Szaparfalu dvodaval. A Szaparfalu 6voda tulajdonjoga atkeriilt az
egyhazhoz addig a pillanatig, mig 6vodaként mikddik. Az biztos, hogy a gyermeklétszam
csokken, ezzel szembesiiliink évek ota. Ez a tendencia folytatodni fog, de nem tudjuk, hogyan
oszlanak meg a gyerekek, ki keriil az allami, ki pedig az egyhazi fenntartast intézményekbe.
Kozéptavon, révidtavon el kell gondolkodni, hogy sziikség van-e ennyi intézményre, mivel
nincs annyi gyerek, hiszen megoszlik a két fenntarto kézott a 1étszam.

dr. Tatar Gabor alpolgarmester: Meg van hatdrozva, hogy egy évoda minimum hany
csoporttal mikodhet?

Bognar Eva intézményvezeté: Egy csoporttal mar mikédhet az dvoda, de ugyanugy meg
kell teremteni a feltételeket.

Herman Joézsef alpolgarmester: Hétfon volt Egerben, ahol az egyhaz altal szervezett
polgarmesterek talalkozdjan beszélt a kivitelezével, aki elmondta, ha minden a tervek szerint
alakul, 14 honap mulva elkésziil az j 6voda.

Ambrus Dénes: Az értékelésben szerepel, hogy idén 47 gyermek beiskolazasara keriil sor.
Ugyan nem tartozik ehhez a témahoz, de szeretné tudni, hogyan alakulnak az iskolai
csoportok. A kémyezé telepiilések gyakorlatdhoz hasonloan javasolja polgarmester urnak,
hogy kérjenek beszamolot a telepiilésen miik6dé iskolak fenntartoitol. Ugy gondolja, hogy a
bizottsag tagjainak és a képvisel6knek is rendelkezni kellene alapvetd informéciokkal az
altalanos iskolak miikodésérol. Pl: Hany csoportot inditottak a Mora Ferenc Altalanos
Iskolaban?

Tatar Laszlé polgarmester: Beszéltek mar mindkét iskola vezetdjével errdl. Azt
nyilatkoztak, ha kéri a testiilet, szivesen beszamolnak az oktatasi intézményekrol. A
képviselo-testiilet munkatervében meghataroznak egy idépontot a beszamolasrol és errdl
értesitik az igazgatot. A Mora Ferenc Altalanos Iskolaban egy csoportot inditottak.



Bardi Lasz16: Elmondja, hogy az Intézményi Tanacs tagja polgarmester ur is, melynek egyik
napirendje az dltalanos iskola nevelési évének értékelése is.

Ambrus Dénes: Véleménye szerint a beszamold megnevezés kicsit tolakodd, nevezziik
inkabb tajékoztatonak.

Molnar Barna elndk: Megkdszoni az intézmény dsszes dolgozdjanak munkajat, amit az
¢elozo idoszakban., nehéz helyzetben végeztek.

A bizottsagi tagok részérél tovabbi kérdés, hozzdszélas nem hangzik el a napirenddel
kapcsolatban, 4 igen szavazattal a képvisel6-testiiletnek javasoljak elfogadni a hatdrozati
javaslatot:

2/2021.(VIIL25.) sz. OKISB. hatarozat:
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2020/2021. nevelési év értékelésérdl

Az Oktatasi, Kozmivelddési, fjusdgi és Sport Bizottsag a Fegyverneki Tiszavirdg
Ovoda és Bolesode 2020/2021. nevelési év értékelésérdl szolo tajekoztatas elfogadasat

javasolja.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi, Kozmivelddési, Ifjusagi és Sport Bizottsag tagjai

2.) napirend: A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
helyi szabalyozasarol

Molnsr Barna elnék: Evente kb. 5-6 {6 adja be palyazatat.

dr. Peté Zoltan jegyzé: Eddig a szocidlis rendelet tartalmazta a Bursa Hungarica 6sztondij
szabalyozasat, de a Kuria dontése szerint 6nallo 4j rendeletként kell megalkotni. Az uj
rendeletben egységesen 10.000,- Ft 6szténdijban keriilt meghatarozasra.

A bizottsag tagjai kérdés és vélemény nélkiil, 4 igen szavazattal a képvisel6-testiiletnek
elfogadasra javasoljak a rendelet-tervezetet.

3/2021.(VIIL.25.) sz. OKISB. hatarozat:

A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati f)sztiindijpélyézat helyi
szabalyozasardl

Az Oktatasi, Kozmivelodési, Ifjusagi és Sport Bizottsig a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkorméanyzati Osztondijpélyézat helyi szabalyozasarél szolo rendelet-
tervezetet elfogadasra javasolja a képviselo-testiiletnek.

Errdl értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi, Kézmiivelodési, Ifjusagi és Sport Bizottsag tagjai



Molnar Barna. a bizottsag elndke megkdszoni a résztvevik kozremikodését és a bizottsagi
tilést 15,40 orakor bezarja.

Kimft.
: ¢ f
7 =Y et ba
Molnar Barna Fédererné Makk Erzsébet
a bizottsag elnoke bizottsagi tag, jkv. hitelesitd



JELENLETI IV

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Oktatasi, Kozmiivel6dési, Ifjusagi és Sport Bizottsaganak

2021. augusztus 25-ei iilésérol

Molniar Barna, a bizottsag elntke  ivissensvssssusnnssn i Simrassasusanyes
A bizottsag tagjai:
Ambrus Dénes
Magyar Laszloné
Bardi Laszlé

Fédererné Makk Erzsébet

Tatar Laszlo polgarmester
Herman Jozsef alpolgarmester
dr. Tatar Gabor alpolgarmester

dr. Pet6 Zoltan jegyzo




OKTATASI, KOZMUVELODESI. IFJUSAGI ES SPORT BIZOTTSAG
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

MEGHIVO

FEGYVERNEK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
OKTATASI, KOZMUVELODESI, IFJUSAGI ES SPORT BIZOTTSAGA

2021. AUGUSZTUS 25-an — SZERDAN - 15 ORAKOR
ULEST TART

Melyre tisztelettel meghivom

Helye: Varoshaza targyaloterme

Képviselb-testlleti anyag vélemeényezése:

1. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 2020/2021. nevelési év
értékelésérol

2. A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat helyi
szabalyozasarol

Fegyvernek, 2021. augusztus 18.

Molnar Barna
bizottsag elndke



Fegyvernek Viros Polgdrmesterétdl

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 2021. augusztus 26-ai iilésére
a Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bolcséde 2020/2021. nevelési év értékelésérol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode intézményvezetdje elkészitette az intézmény
2020/2021-es nevelési év értékelését.

A nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tv. 83. § (2 bekezdés h) pontja szerint az
mtézmeny fenntartéja, Fegyvernek Viaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete értékeli a
nevelesi-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat,
a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Fentiek alapjén javaslom. hogy az eldterjesztés mellékletét képezé értékelést fogadja el a
testilet.

.......... /2021.(VIIL.26.) sz. hatarozati javaslat:
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilesdde 2020/2021. nevelési év értékelésérdl

Fegyvernek Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek ~ Varos Onkorményzaténak Képviselo-testillete a Fegyverneki
Tiszavirdg Ovoda és Bolcsdde 2020/2021-es nevelési év értékelését megismerte €és

elfogadja.

2.) Fegyvernek Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete megkoszoni  az
intézmény vezetdjének és dolgozdinak 2020/2021. nevelési évben végzett

munkdjat.

Errél értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilcsdde intézményvezetoje

2.) Tatéar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
4.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2021. augusztus 16.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyverneki Tiszavirag
Ovoda és Bolcsode

Nevelési év értékelése
2020/2021.
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I. A kormdny és az aktatdcért felelds miniszter dltal kiadott az
avodai nevelés arszagos alapprogramban megfogalmazatt

CCLUKIa K vdly HHLEgLeIeLes

- A targyi feltételek adottak minden telephelyen

- Az lnlCaméiy megvalOsija a pedagdgiai programban megfogalmazott nevelési feladatokat.

- A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol kovethetok a pedagogiai
programkiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok. feleléssk, a megvaldsulast jelzé
eredménymutatok.

- A tervek nyilvanossaga biztositott.

2. Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat

1.
Teriilet Adat
adattabla
1. A hatélyos alapito okirat kelte, szama F/2328-5/2020
Fegyvernek Véros Onkorményzata
2, Fenntarté neve, cime 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it
171,
5 Az intézmény hatalyos alapité okirat Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
. szerinti neve Bolcsode
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
_ Bolcsode
4, Az intézmény székhelye, neve, cime
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet tt
88.
_ Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Az intézmény feladat-ellatasi helye, . o )
5, Bélceséde Ujtelepi Ovodéja
neve, cime
(Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 88.)
_ Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és
Az intézmény feladat-ellatasi helye, y )
6. Boéleséde Kozponti Ovodaja
neve, cime )
(Fegyvemek, Szent Erzsébet 0t 144.)
. Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Az intézmeény feladat-ellatasi helye, . )
g 8 Bélcséde Annahéazi Ovodaja
neve, cime o
(Fegyvemnek, Damjanich u. 107.)




Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

Az intézménybe felveheté maximalis

! - | 225 fé
LYErmekictszaim
| Felveheté maximalis g)-'-e_r_ﬁ]_ékﬁzéﬁi- ] Fiegfr\rfe'rﬂaj- Tiszavi l:ég" Ovoda és
o (feladat-ellatasi helyen) Bolesode Ujtelepi O\fodéja: 100 16
. | Felveheto maximalis gyermeklétszam _l?ég}ifv;rﬁeki 'I'iszavi,rég Ovoda és
(feladat-ellatasi helyen) Boleséde Kozponti Ovodéja: 75 £6
Felveheté maximalis gyermeklétszam Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
1z (feladat-ellatasi helyen) Boleséde Annahazi Ovodaja: 50 £6

Az intézmény 6vodai csoportjainak
13 9 csoport
szama 2020/2021. nevelési évben

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a
14. 06-18-ig
2020/2021. nevelési évben

- Ovodai nevelés, bolcsodei ellatas

- Sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelése, ellatasa

5, Alapito okirat szerinti ellatando feladatai | Ovodai fejlesztéprogram
miikddtetése, ovodai fejlesztd
felkészités

- Ovodaban szervezett étkeztetés

Mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos, pszichés

Sajatos nevelési igényl gyermekek fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,

16.
nevelése figyelem-, vagy

magatartasszabalyozasi zavarral

kiizdé gyermekek nevelése

Az 6vodai csoportok adatai

= Teriilet Adat
adattabla
Ovodai csoportok szdma Gsszesen
2 ovodai kiscsoport szama 2
3. 6vodai k6zépsé csoport szama 1
4, ovodai nagycsoport szima 1
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‘ dvodai vegyes csoport szama

Teriilet

seept. G1.

majus3i.

adattabla
da kek dsszlétsza
Ovodés gyermekek dsszlétszama 181 175
Tényleges gyermeklétszam alapjan
2. : e 20 19,40
meghatdrozott csoport atlaglétszam fé/csoport
3 SNI gyermekek szama | ]
4 SNI-vel felszorzott létszam 182 176
sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott
% e o 20 19,50
csoport atlaglétszam: fé/csoport
é. Etkez$ gyermekek 1étszama 181 175
Fé Hvoda
7 élnapos 6vodas 0 0
: .
g Veszélyeztetett gy létszama 14 14
Védelembe vett gy. sz
9 ¢delembe vett gy. szdma 2 5
10. A tényleges Osszlétszama % 0.077 0,091
11. Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 19 30
12, A tényleges Osszlétszama % 0,104 0.171
13. Ebb6l halmozottan hatrényos helyzetii 4 g
14. A tényleges Osszlétszama % 0,022 0,045
15, A nemzetiséghez tarozok létszama 0 0
16. A tényleges 0sszlétszama % 0 0
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| L SNI | _
. - .| majus | rr | Nemzeti
j a csoport | szept 1-i P AL | -
o i | létess 31-i e ceg]
tabl 1e! pusa ielszam r r 7en 41 <77
% 4 L létszam | SZ€pPt. | maj. 6

1

Fegyverneki -Kiscsoport -Azonos
Tiszavirag Cletkord (20 20
Ovoda és -Kozépso -Azonos |23 23
Bélesode csoport életkoru |22 24
(the]epi -Ko6zépso-nagy |-Vegyes

Ovodija csoport életkoru

(Fegyvernek,

Szent Erzsébet |-Nagycsop. -Azonos

ut 88.) ¢letkoru

Fegyverneki 17 19
Tiszavirag -Kiscsoport -Azonos 19 17
Ovoda és életkoru 23 20
Bolcsode

Ko6zponti -Kis-koz€pso -Vegyes

Ovodaja csoport életkoru

(Fegyvernek,

Szent Erzsébet | -Nagy-kozépso |-Vegyes

ut 144 csoport ¢letkoru

Fegyverneki -Kis-k6z€ps6 -Vegyes 19 18
Tiszavirag csoport életkoru 22 18
Ovoda és

Bolcsode

Annahazi Nagy- Vegyes 1
Ovodaja kozépsocsoport | életkora

(Fegyvernek,

Damjanich u.

107

Tovabbképzés és pedagdgus életpalya

s Sza}::lzs- Mesterpeda- | PED I sorolt | PED Il sorolt | Gyakornokok
adat t-ébla renﬁelkezﬁk gogusok pedagogusok | pedagégusok létszama
létszdma létszama létszama létszama
2020. .dec. 5 1 - 4 1
31-ig
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Az 0vodai szakvélemény | Hatodik életévét augusztus

08.31-ig a 6. életévét | alapjin a gyermek elérte 31-ig betdlté gyermek
adatibin hetéltdk létszdma az iskoldba Iépéshez Gvodai neveléshen valo

sziikséges fejlettséget tovabbi részvétele javasolt

3. Pedagégiai folyamatok

Az 6vodai pedagdgiai munkét a pandémia negativan befolyasolta.

Negativ hatassal volt a gyermeklétszamra, az 6voda napirendjére, a sziilokkel valo
kapcsolattartasra, hagyomanyainkra, rendezvényeinkre.

Nagyszamu hianyzas volt jellemz6, ami orvosilag igazolt, vagy az intézményvezets altal
engedélyezett volt.

Két 6voda az ANTSZ utasitasara, megbetegedések miatt zarva tartott két hétig november,
december honapban.

Marcius hénapban évodaink bezartak, csupan tigyeletes 6vodat miikédtettiink a jarvanyugyi
szabalyok betartasaval. Ez idészakban e-mailen tartottuk a kapcsolatot a sziilokkel, kiildtiink
jatékokat, jatékos feladatokat, melyek otthoni kornyezetben, a lakéas felszereléseivel
elvégezhetok voltak. Tobb csaladbol visszajelzés is érkezett,

-A Pedagégiai program alapelveit, értékeit, cél- és feladatrendszerét a neveldtestiilet jol
ismeri, azt mas partner szdmara is érthetéen kozvetiti.

- Az intézményi kozosség hatékonyan cgyiittmiiksdik a stratégiai célok meghatérozasaban, az
operativ feladatok megvaldsitasaban.

- A pedagégusok, a munkakozosségek bevonasa a gyakorlati megvaldsitasba tervezetten,
célszeriiségi alapon torténik.

- Az intézmény szervezeti és pedagogiai tudatossdgit mutatja, hogy a Pedagégiai Program
megvalositasa érdekében belsé feleldsi rendszert mikodtet, amely az online kapcsolattartas
megszervezeésében is jol tiikrozodott.

- A feladatok megvaldsitasat rendszeresen értékelik, majd az eredményeket felhasznaljak a

kovetkezd nevelési év tervezéséhez.

- A Van mas ut program nem miikodott,
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T-a pandémia alatt folyamatos volt a kapcsolattartés a fenntartoval,
A strateglal tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott. amelyvben megjelennek a stratégiai
celok aktualis elemei. Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvalositasa a pedagogusok, a munkakozosségek bevonasaval tortént.

Az intézményi pedagégiai folyamatok (peldaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak clégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szol galjak.

A nevelési év végi beszamolé megallapitasai, illetve a gyermekek mérési eredményei alapjan

torténik a kovetkezo nevelési év tervezése.

Az éves Munkaterv alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeztink. A belsé
ellendrzéseket az intézményvezetd, a helyettes, a szakmai munkako6zdsség vezetd végezte, ami
az idei nevelési évben tobbnyire az adminisztraciéra terjedt ki.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznéljuk az intézményi 6nértékelésben.

Az intézményben folyo nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyz6 dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kézods alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyik.

Egyeni fejlodési lapokat készitiink, egyénre szabott fejlesztési tervvel, ill. annak értékelésével.
A sziil6k tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérs] félévente torténik.

A halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek mérését Difer méréssel vegezzik, a fejlesztési
terviik elkészitése ez alapjan torténik. (kozépsé csoportban bemeneti és kimeneti éllapotot,
nagycsoportban kimeneti allapotot mériink)

Az SNI gyermekek fejlesztési terveit szakvélemény alapjan készitik az 6vonok.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre
szabott értékelés, amely feljegyzésekben nyomon kovetheto.

Alakitjuk tagovodaink sajatossdgainak megfelelden a kiemelt képességli gyermekek szamara a
tehetseggondozé  programokat. Tehetséggondozé  délutanokat  szerveziink  heti

rendszerességgel minden dvodankban:

thelepi Ovoda: Lippent6 (Gyermektanc)
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Kozponti Ovoda: Barkécs-pajtas j
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4.Személyiség- és kizdsségfejlesztés

—

- A 2020-2021-es nevelési évben 2 {6 vett részt képzésen (1 f6 Korodi Petra beszédfejleszlﬂ

szakdiplomat szerzett)

- A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a neveldtestiilet tagjainak aktiv szerepe van és

igyekeznek naprakészen dtadni kollégaiknak a szerzett tobblettudast.

- Az Ovodapedagogusok sokszin(i élményt, tapasztalatszerzési lehetéséget biztositanak a

gyermekek szamara, mely az ismeretszerzést, tanulast segiti.

- Az intézményvezetdje minden lehetSséget megad. napi szinten tdmogatja az

ovodapedagogusok, a pedagogiai munkiét segitdk kooperaciojat.

- Az intézmény évrdl-évre valtozatos és tartalmas kozosségi programokat szervez, melyek
ebben a nevelési évben lekorlatozédtak a zart, 6vodai programokra (sziireti mulatsag,
mesemondo  déleldtt, Télapé érkezése, karacsony, farsang, nagycsoportosok bucsiztatasa,

gyermeknap. A nyilt tinnepeinket csak csoporton beliil rendeztiik meg, sziilék nélkiil.

- Az Ovodapedagdgusok kihasznaljadk az érzelmi kapcsolatokat erdsit6 lehet6ségeket:

¢lményszerz6, megfigyelé sétak, jaték, mindennapos mozgas.

Az Ovodankba érkezd gyermekekkel kapcsolatban az évoda OvO-védo, hatranyt csékkentd
szerepe jelentdsen megnovekedett a szociokulturalis hattér kedvezdtlen alakuldsa miatt. Az
ovoddba bekeriil6 gyermekek koézott egyre tbb az érzelmileg elhanyagolt, vagy tulzottan

keényeztetett, kovetkezetlenséggel nevelt kisgyermek.

A szocializacio, (alkalmazkodasi készség, empatia, akarati tulajdonsagok) a nyelvi-
kommunikécios kifejezokészség (média, internet negativ hatasa, a csaladon beliili beszélgetés

hidnya), az ismeretbeli hidnyossagok teriiletén mutatkoznak meg leginkabb a lemaradasok.

Nevel6— fejleszté6 munkank, pedagogiai folyamataink megtervezeése, megvaldsitasa,

ellenérzése, értékelése, korrekcidja soran probalunk maximalisan torekedni arra, hogy ezeket

a hatranyokat kompenzaljuk.

]
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[Nevei(") kozosségiink elkételezett a gyermekek érdekeinek szem elétt tartasa irant, ezélﬂ

| 1gyekszink Gvodai életiink soran a szeretetteljes. melegségel arasztd, hiztonsagot nyvujto, |

csaladias légkart, kornyezetet megteremteni. hogy ezzel is maximalisan elésegitsiik

gyermekeink testi. mentalis, értelmi fejlodését és enyhitsiik hatranyaikat.

A pandémia miatt néhany gyermek folyamatosan hianyzott, mely az intézményvezetd

engedélyével tortént.

Az egészséges ¢s komyezettudatos életmoédra nevelés megjelenik a tervezésben és a
tevékenységekben, melynek ebben az idészakban még nagyobb szerepe van. Nyomon

kdvethet6 a gyermeki dokumentumokban. /Fejlédési lap, Csoportnaplo-reflexiok, feljegyzések

a csoport €letérol/

Kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben, hogy egészséges, edzett gyermekek
neveljink, az egészséges életméd szokasait kialakitsuk, a természetes és mesterséges

komyezet megdévasara neveljiink, a kdrmyezettudatos magatartist megalapozzuk.

Sétak alkalmaval természet megfigyelése. Ovoda udvaron madareteté elhelyezése, madarak
ctetetése. Két ovodaban a kerti t6, madarhaz lakoit figyelhetik meg a gyerekek,

megismerkednek gondozasukkal.

Az ideiglenes helyen t6rténé mikodés nehany esetben okozott nehézséget némely csoport

miik6désében

Osszel falevelek gereblyézése, tavasszal viragokat tltetésével szépitjiik kornyezetiinket.

Ezt a célt szolgaljék az él6sarkok is a csoportszobakban.

Egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasat a sziilék is segitik, hoznak gyiimélesot,

zoldségféléket.

Minden nap biztositottuk a szabad levegén torténd mozgast, az idojarasnak megfeleléen.
A mindennapi életiinkbe beépiil kornyezetiink tisztdntartasa, rendjének megdvasa.
Barkacsolas alkalméval wjrahasznositott anyagok hasznalata.

A mindennapi tudatos nevelémunkénkkal a sziilék szemléletformalasat is célul thztik ki.

11
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P—\ gvermekek SLOC]dl]S hatranyainak csokkentése érdekében intézményiinkben ]ol mikédik a

dszer. Ovodakezdés eléit a pandémia miatt cimaradlak  a csalaalaiogaiasok.,

k(’jmyezenanulményok.
Neveldmunkénkban nagv szerepet kap a differencialt banasmad

Olyan tevékenységekben megvalosuld tanulasi folyamatot szervezink, amely athatja az
ovodai nevelés egészét, mely nem csupan ismeretszerzés, hanem a gyvermek cselekvo
aktivitasdra, érdeklodésére, kivancsisagéra, kompetencidjara épiild tapasztalas, szervezett

tevékenység.

A jaték ad keretet a tapasztalatai, ismereti és elményanyagnak, amelyet a kisgyermek a sajat

kormyezetebol az altala ismert vilagbol kiemel, vagy masoktol atvesz, feldolgoz, jraalkot.

Az alulteljesité, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényli gyermekek

megkUtlonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagégusai az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban alkalmaznak

korszerl nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikakat.

Sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitiizésinek megvaldsitasara

toreksziink.

A fejlesztés révidtava céljait minden esetben a fejleszthetoséget tikrozd gyogypedagogiai -
orvosi - pszicholdgiai komplex vizsgalat diagnozisara, javaslataira épitiink. Az egyes
fogyatékossagi tipusnak megfeleléen mas - més teriilet kap nagyobb hangsulyt. A fejlesztés

elemeit, felépitését a gyermekek fejlettségi szintje, fejlédési iiteme alapjan hatarozzuk meg.

A fejlesztések hosszabb id6szakokra megsziintek, ez bizonyara komoly hatranyt jelent a

fejlesztésre szorulé gyermekeknek.

Az 6vodapedagdgusok felzarkoztatast célzo egyéni fejlesztési tervet készitenek, melyet évente

egyszer értékelnek.

A gyermek fejlédését nyomon kiveté dokumentacio (Fejlédési lap) tartalmazza, mely szintén

féléves eredményeket tiikroz.

A halmozottan hatrdnyos helyzetii gyermekeknél haromhavonta érickelink, a sziild

12
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lajekoztalasa az enel\elesl kovetden gyermeke feﬂellsegerol megtorténik.

4.2, Kozosségiejlesztés

4.2.1. A gvermekek egviittmiikiodését tamogatd intézményi gyakorlat

|

Munkatdrsaink személyiségvonasainak legfontosabb jellemzoéi: elfogadis, hitelesség, tapintat
és az empatia.

Az oOvodapedagogusi tevékenységnek és az 6voda miikodését segitd nem pedagdgus
alkalmazottak Gsszehangolt, egymas tamogat6 munkdja hozzéjarul az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

Ovodapedagégusaink nyitottak az 6nmiivelésre, a tovabbképzésekre, és az igy megszerzett
ismereteket hatékonyan épitik be a mindennapi nevelémunkéba.

A pedagégiai munkaban a kozosségi élet és az egészséges életmod szokasainak
megteremtése¢hez bevonjuk a pedagégiai munkat kézvetleniil segitd dajkakat is. a
pedagogusok, pedagogiai munkat segitok kozott folyamatos az informécidcsere és az

egylttmikddés.

4.3. Személyiségfejlesztés

4.3.1. Intézményi kozisségépité tevékenységek

A sziilsknek nem volt lehetéségiik részt venni a koézosségfejlesztésben. Nem
kapcsolodhattak az iinnepi elokésziiletekbe, jatékkészitésbe, tinnepeink, hagyomanyaink
apolasdba, kozos tokfaragas, kardcsonyi siitkérezés. A sziilsi munkako6zosséggel kozosen

szervezett varosi gyermeknap a pandémia miatt elmaradt.

A kapcsolattartasi formék kivalasztasa, bévitése az Ovodapedagdgus kompetencidja, de

ebben a nevelési évben minimélisra, legfeljebb egy udvari beszélgetésre korlatozodott.

13
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o Eredményességi mutaték az intézményben (elégedettségmérés
eredménvei: eziild. nedacédone, ned mnnkéf ceaifale)

Kétévente az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulesfontossdgu sikertényezok azonositasa. (elégedettségmérd kérdoivek-

sziild, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segiték).

A 2020-2021-es nevelési évben a pandémia miatt ez nem valdsult meg.

5.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan a 2020-2021-as nevelési év kiemelt feladatait fél
¢vig szem elétt tartva probaltuk megvalositani, mely megakadt Ovodabezards miatt,

nagymértékli hianyzas, fertézések miatt.

A nevelbtestiilet kozosen egyeztetett, és elfogadott értékrend alapjan tervezi munkajat,

aminek megvaldsulasa tovabbi feladatunk.

A kiemelt nevelési feladatainkba beépitjiik a sajatos nevelést igénylé gyermekek integralt
fejlesztésének feladatrendszerét, biztositjuk az egyenld esélyeket az iskolakezdéshez.

A mindennapi munkankban az ép és sériilt gyermekek egylittmikddésére épitiink.

A korai egyiittneveléssel megelézziik a méassaggal szembeni elutasitast, el6itélet kialakulasat
a megélt tapasztalatokon keresztiil. A  sériilt gyermekek részérdl pszichologiai-
gyogypedagogiai vizsgalat az 6vodai csoportba keriilés fontos feltétele, mely az integraciora
val6 alkalmassagot bizonyitja. A vélemény egyben tartalmazza a fejleszté diagnozist,
melynek alapjan a gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus, Gvodapedagogus kidolgozza az

egyéni fejlesztési tervet.

Az egészséges életmodra nevelés, a mozgis, a Jaték minden tagévoddban hasonl6

elvarasokkal €piil be a mindennapokba.

A gyermekek érdeklodésére, aktivizalasara, egyéni sajatossagaira, fejlodési iitemére épiils

tevekenységeket biztositottak az 6vodapedagogusok.

Az intézmeényi gyermekvédelmi munka eredményesen mikédott. A pandémia miatt a

hatranyos helyzetli gyermekek kiestek 14t6ksriinkbél, csupan a gyermekétkeztetés kapesan
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tudtunk a csalddokrol. 1
Az ovodapedagogusok dnériékelése potlasra var.

A VMU munkakozosségiink az ovodabezaras idején a VMU Jatékokat elkészitette, mely
esztétikus, az innovacio feladatainak megvalosuldsara alkalmas lett. A tehetséggondozo

( muhelyeink az ovoda leallasaig mukodiek.

5.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositasdanak gyakorlata

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szold informaciok belsd
nyilvanossagarol.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levonasa és visszacsatolisa

nevel6testiileti értekezleten, szakmai munkak6zdsség Gsszejovetelein torténik.

54. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon
kovetési gyakorlata

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van. |
Az intézmény ersségeit és fejlesztheté teriileteit az iskola értékeléseit felhasznalva
hatdrozzuk meg. Rendszeresen kapunk visszacsatolast a Mora F. Alt. Isk.-bol. Intézményiink
torekszik a kolesonds kapcsolattartas kiépitésére és az informacidcsere fenntartiséra.

Altaldban az 6vodapedagogusokat meghivjék az iskolakba, a gyermekeink ellatogatnak

iskolakezdés el6tt az iskolaba, de az idén egyik sem valdsult meg.

6.  Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

6.1. Pedagégus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, 6

tavralrarmyreAnails

B Ry e S

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemz6. A
szakmai munkakozésségek ©ndlld munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembe vételével hatérozzak meg. A tehetségmihelyek ovodak kozotti

atjarhatosagét a jarvany miatt megsziintettiik.

6.2. A belsé tuddsmegosztis az intézménvi gvakorlata

Az intézményben j6 szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai mithelymunka.

A jérvanyhelyzet miatt nem szerveztiink belsé tovabbképzéseket, bemutatdkat. hospitalasokat.
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7z 5 Az informéciéatadis az intérménvi o akorlais
0.3, AZ INIormacicdataaas az ltezmenyi gvakoriata
Az intézményben rendszeres. szervezeti éc hatékony az informdciddramlas ¢

| kommunikacio.
Elink az informaciéatadas szébeli, digitélis és papiralapii eszkozeivel, aminek az elmult

nevelési évben még nagyobb jelentésége volt.,

Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és

ismeretekhez valo hozzaférés.

Az ovodék tervezetten és alkalomszertien, sziikségszerlien szervezik munkaértekezleteiket.

Szakmai €és szervezési feladatok egyeztetése c¢ljabol az 6vodak szakmai munkajaért felelés

vezetdk sajat hataskorben dontenek az értekezlet $sszehivasarol.

7. Azintézmény Kkiils6é kapcsolatai

7.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézmény pedagdgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a

kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelslése.

A kiils6é partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara. (Csalad, Iskola,
Fenntarto, Csaladsegité szolgélat, Egészségiigyi szervek, Kozmiivelddési intézmények,

Egyhazak, Szakmai szervezetek.)

7.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is

rendelkezik. (Mi Ovodank Helyi Pedagégiai Program)

Az intézményiink terveinek elkészitése soran egyeztetiink az érintett kiilsd partnerekkel.
A kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése, mérése nem

tortént meg

Rendszeres, kidolgozott és kivethetd az intézmény panaszkezelése.

7.3. A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeiral

A jogszabalyban el6irt modon eleget tesziink tajékoztatasi kotelezettségeinknek.

A helyben szokasos médon tajékoztatjuk kiilsd partereit (az informacidétadas szébeli, digitalis
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IJ vagy paﬁiréiapﬁj.

miézmény évente beszémol credmenyeirdl a Fennmtartonak. valamim elkésziti minden |
nevel€si év elején Munkatervét, majd a nevelési év értékelését.
A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan

‘ [ellivizsgaijuk, és 1ejieszijuk.

74. Az intézmény részvétele a kézélethen

[K Munkatervben tervezett programok, rendezvények a pandémia miatt elmaradtak. ‘

8. A pedagégiai munka feltételei

8.1.  Tarevi. infrastrukturalis feltételek

8.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési strukturajanak,

pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében

A fenntart6 készséges a nevelémunkénkhoz szilkséges feltételek megteremtésére, a hiényok—’
potlasara, a belsé infrastruktira fejlesztésére. 2021-ben elkésziilt az Ujtelepi Ovoda és a
Bolcséde.

A pandémia alatt az 6vodai igyelet mellett minden dolgozé részt vett a kornyezet

Elakitéséban, dekorélasaban, eszkozeink bovitésében.

8.1.2. A kérnyezet kialakitdsaban a kornyezettudatossig, kérnyezetvédelem

szempontjainak érvényesitése

A pedagdgiai programunk kornyezeti nevelésrol szolo fejezetében rogzitett elvek és |

szempontok szerint tervezziik és valositjuk meg a megfelel6 targyi kérnyezet kialakitasat.

A komyezetvédelem vagy a problémak erészakmentes megoldasanak kérdése mar az 6vodas
gyermek szintjén is felvetheté és beépitheté a foglalkozas rendszerébe. A természet -
tarsadalom - ember egymastol fiigg, egymast feltételez6, egymast kiegészité fogalmak
reﬁdszere, melynek lényege a gyermek szintjén mar dvodaskorban is megérthetd,
megéreztethetd.

Formai: A gyermekek részt vesznek a szemét gyljtésében, iigyeliink a kéryezet rendjére,

ovodaink udvara virdgos, z6ld novényekkel teli, arra neveljiik 6ket, hogy takarékoskodjanak a
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l vizzel. A kémyezetvédelmi szempontok megvaldsuldsa folyamatos feladatunk. 1
A ¢ l¢ Bl Ovodéaban készite unk magas agyas( kat, a TeRy erekek  dltal xi}t\}__i:'.ilbfl!'leilt"
| novenyekkel ultettiik be. J

8.1.3. Az intézményi térgyi kirnyezet értékelése a kiilonleges bandsmddot igényld
gvermekek nevelésének. ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiikrében

Arra toreksziink, hogy megfelel$ fejlesztés megtorténjen, €s ehhez rendelkezésre lljanak a

megfelel6 targyi eszkozok.

Fejleszté munkankhoz az Onkorményzat mindenkor biztositja az anyagi hatteret.

8.1.4. IKT- eszk6zok kihasznaltsaginak jellemzéi

Minden évodapedagdgus rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjéban az IKT eszkézoket,
az eszkozok kihasznéltsaga, alkalmazasuk nyomon kovetheté. Eszkézeinket folyamatosan,
igény szerint bévitjiik, karbantartjuk. Minden 6vodéaban van internet hozzéaférés, az 6vonsk az
adminisztraciés munkajukat kizérolag szamitégépen végzik. Ovodiink felszereltek

nyomtatoval, projektorral. A pandémia alatt napi online kapcsolatban alltunk a sziilékkel.

8.2. Szervezeti feltételek

8.2.1. A pedagdgus-tovabbképzés preferalt iranyai

‘ Tovébbképzésen csak online vehettiink részt az elmult id6szakban. ’

8.2.2. Az intézmény szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljarasok, médszerek

alkalmazasa

Az intézmény szervezeti kulturéjat a kozosen meghozott, elfogadott normak, szabélyok |
jellemzik, ezek betartdsa folyamatos feladatunk.
Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkdjdra, egyiittmiikodésére a magas szintii bels6

1gényesség, hatékonysag jellemzd. Térekedniink arra, hogy az intézmény munkatarsai

Lgyﬁjtsék ¢s osszak meg a jo pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
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‘Az intézménylink szamara fontosak a hagyomanyaink, azok megjelennek az intézmérﬂ
. alapdokumentumaiban, 1etien erhetok a szervezel mukodéseben, €s a neveld munka részét
képezik.

Minden ovoddban jellemzé:  Sziiret Mikulds, Karacsony, Farsang, Gyermeknap,

(Nagycsoportosok buicstiztatasa, Anyak Napja,) Természetmegismeré kirandulds: arborétum,

LSzérakoztat(’) jellegti kirandulas: allatkert. Ezek a programok zart 6vodai programok voltak.

8.2.4. A feladatmegosztis, felelésség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

’ A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapian torténik. ]
A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)

rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

8.2.5. A pedagégusok innoviciéhoz valé viszonydnak értékelése

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal |

segitik a fejlesztést.

Pozitivan viszonyul a felmeriilt dtletekhez, megvizsgélja azok beilleszthetdségét a fejlesztési

folyamatokba. mese-délelétt, tehetség muhelyek. ..

8.2.6. A humainerdéforras megfelelisége a pedagégiai céloknak

—

Rendszeresen felmérjiik a sziikségleteket, realis képpel rendelkezink a nevel6 munka
huméneréforias sziikségletérél. Ovudapedagégus hianyaban t6bb honapon at megoldottuk a
helyettesitést, majd a térvény modositasaval a délutani gyermekfeliigyelet a pedagdgiai
asszisztensekre héarult. A pedagégusok vegzettsége, képzettsége megfelel a neveldmunka
feltételeinek, az intézmény deklaralt ce€ljainak.

L ]

9. A 2020-2021-es nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei voltak

Nevelési teriilet Ellenérzés médja

Csoportnaplék ellenérzése Teljes kort

Felvételi, el6jegyzési naplo Teljes kort
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’ Teljes kori

S A e
Felvételi- mulasztasi naplok-

‘A gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentacios

quu'aa:l

‘ Teles kéri

Gyermekbalesetek megelézése

Teljes korti

SNI gyermekek ellatisa (6vodapedagdgus neveldmunkéja,

dajkai segitd munka-meghatarozott csoportban

Teljes kort

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacid,

gyermekvédelmi felel6s, 6vodapedagégusok

Teljes kori

Egészséges életmdd,

Kornyezeti nevelés, kérnyezetvédelem

Sziilokkel valé kapcsolattartas, jegyzokonyvek,

unnepségek

BECS  koézremilkodése a szakmai munka belsd

ellendrzésében

Szakmai munka ellendrzése

10. Gyermekvédelem

Megvalosult feladatok

Szil6i értekezletek, csaladlatogatasok 1. féléy
Fejlodési lapok kitéltése a sziilok tajékoztatasa
DIFER mérés (bemeneti mérés)

H, HHH, V gyermekek nyilvantartasba vétele.

szerint a pandémia alatt is)

Az 1j gyermekek befogadasa, az 6vodaskori gyermekek nevelése,.

A gyerekek felmérése-logopédiai, fejleszté munkaban vald részvétel javaslata.

Kapesolattartas a segité intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat (havonta, ill. sziikség
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Fegyvernek, 2021. 08. 31
i b
Bognar Eva
intézményvezetd

11. LEGITIMACIOS ZARADEK :

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde nevel6testiilete: 100 %-os aranyban a 2020/

2021-es nevelési év beszamol6jat elfogadta.

Kelt: Fegyvernek, 2021. augusztus 31.

Bognar Eva
Intézményvezetd
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Az Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Boleséde irattardban ... iktatdsi szamu

Jegyz6konyv talalhat6, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2020/ 2021-
es nevelési év beszamol6jat.

Kelt: Fegyvernek, 2021. augusztus 31.

Fenntarto

22



! Ean Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bileside
¢ 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet (it 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

Felhasznalt irodalom:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatirsl

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol:

Moédszertani segédanyaghoz

Orszagos tantelugyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Az emberi eréforrasok minisztere altal 2018. marcius 13-an elfogadott 6vodai tajékoztato

anyag felhasznaldsaval késziilt utmutaté

Oktatdsi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez felhasznali dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés
Oktatasi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kézikényy OVODAK SZAMARA
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ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormsnyzatinak Képviseld-testiilete 2021. augusztus 26-ai iilésére
a  Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati  Osztondijpslyazat helyi
szabalyozasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Onkormanyzatoknak az idén is lehetéségiik van csatlakozni a Bursa Hungarica
osztondfjprogramhoz a korabbi évekhez hasonloan. Az Oszténdijra a felséoktatasban tanulé,
hétranyos helyzetli, szocidlisan raszorulé fiatalok palyazhatnak. A Bursa Hungarica
Fels6oktatési Onkormanyzati Osztdndij olyan pénzbeli szocialis juttatds, amely a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer adott  évi forduléjahoz
csatlakozoil telepiilési és megyei Gnkormanyzatok dlial a haligatonak adomanyozott szocialis
0szt6ndijbol és az onkorményzati 6sztondij alapjan a hallgaté felsdoktatasi intézményében
megallapitott szocialis 6szténdijbol 4ll.

Amennyiben az idei évben is csatlakozik az onkormanyzat a programhoz, akkor az
Osztdndijpalyazat elbiralasanak szabalyairol rendeletet kell alkotnia a képviselo-testiiletnek.

Az dnkormdnyzat az illetékességi teriiletén lakohellyel rendelkezé pélyazokat részesitheti
timogatasban tovabb az elbiralds soran korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy
vilagnézeti hovatartozdsra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkiil, kizarolag a palyazo
szocialis rdszorultsdganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

A palyazo szocialis raszorultsaga igazolasara kételes megadni a vele egy haztartdsban él6k (a
palydzd lakohelye szerinti lakdsban életvitelszertien egyutt lako, ott bejelentett lakohellyel
vagy ftartézkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fére jutdé havi nettd jovedelmének
forintosszegét. Jovedelemként a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993, évi
III. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési
kotelezettséggel csokkentett bevételt kell tekinteni.

Fegyvernek Varos Onkorményzata az el6z8 években is csatlakozott a Bursa Hungarica
Oszténdijprogramhoz, viszont a tamogatds odaitélésének szabélyairél nem alkotott kiilsn

rendeletet.

A szocidlis ellatasok szabalyairdl sz6l6 onkormanyzati rendelet hatalyon kiviil lett helyezve,
ezért kilon rendeletben sziikséges szabalyozni a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Oszténdijpélyazat helyi szabélyait.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet és a Bizottsdgokat, hogy az eléterjesztést vitassa meg és
az alabbi rendelet-tervezetet fogadja el:

Fegyvernek Viros Onkorményzaténak Képviselo-testiilete
.......... /2021.(........) Gnkormdnyzati rendelet-tervezete
A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Osztondijpalyazat helyi
szabdlvozasardl



Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak KépviselO-testillete jogalko1di hatdskorében az
Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdése, és Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szélé 2011,
évi CLXXXIX. torvény 42. § 1. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan — tekintettel a
fels6oktatasban részt vevé hallgatok juttatdsairol és az altaluk fizetendé egves téritésekral
52016 51/2007.(I11.26.) Korm. rendeletben foglaltakra — a felséoktatési onkormanyzati
osztondijpalyazat helyi szabalyozasarol az alébbi rendeletet alkotja:

1. A rendelet célja

1. §

A rendelet célja, hogy Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetti, szocidlisan raszoruldé felsGoktatasi
intézményben tanulményokat folytats, illetve felséfoku intézményben tovabb tanulni
szandékozo fiatalok szamadra is elérhetévé tegye a felséoktatasban vald részvételt, tanulmanyi
eredmenytol fiiggetleniil, tovabba, hogy megallapitsa a tamogatasra valé jogosultsag
feltételeit, az eljaras és az ellendrzés rendjét.

2. A rendelet hatalya
2.8

(1) A rendelet hatalya kiterjed Fegyvernek Véaros kozigazgatasi teriiletén allando lakéhellyel
rendelkezd hétranyos szocialis helyzetti személyekre, akik
a) felséoktatdsi intézményben (felséoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejii

(nappali tagozatos), alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben,
mesterfokozatot €s szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felséfokt, illetve felsfoktatasi szakképzésben folytatjak
tanulmanyaikat, (,,A” tipust palyézat)

b) tanévben utols6 éves, érettségi eldtt allo kozépiskolasok, illetve felséfoku diploméval
nem rendelkezo, felsboktatdsi intézménybe felvételt még nem nyert, érettségizettek,
akik a kovetkez6 tanévtol kezd6déen felséoktatasi intézményben teljes idejli (nappali
tagozatos) alapfokozatot €s szakképzettséget eredményezé alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsdoktatdsi szakképzésben kivdannak részt venni, (,,B” tipusa
palyézat)

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki a Magyar Honvédség ¢s a rendvédelmi feladatokat ell4té
szervek hivatdsos és szerzédéses allomanyti hallgatoira, a doktori (PhD) képzésben
résztvevkre €s azokra, akik kizardlag kiilfoldi intézménnyel 4llnak hallgatéi
jogviszonyban.

3. Hataskor

3.§

Fegyvernek Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete jelen rendeletben szabalyozott
Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormanyzati Osztondij 6nkormanyzati részének
megallapitdsdra, feliilvizsgélatara, a palyazatok rangsorolésara, megsziintetésére, valamint a
jogosulatlan és rosszhiszemii igénybevétele esetén megtéritésre kotelezésére vonatkozé
hataskérét a nolodrmesterre rohaz7a
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4.

“on

(1) A jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén — ,A” és ,,B” tipusu palyazatok esetén egyarant
— akiknek havi jovedelme vagy egy haztartasban él6k egy fore szamitott havi csaladi
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 250%-
at, az 6sztondij osszege 10.000,- Ft/ho.

(2) Az Onkormanyzat a megitélt havi tamogatas Osszegét a palydzati forduld teljes
id6tartamdra garantalja, a megitélt 6sszeget nem maodosithatja.

(3) A tamogatas pénziigyi fedezetét az Onkormanyzat a mindenkori éves koltségvetésében

biztositja.

5. Eljarasi rendelkezések
5.8

(1) A palyazatok benyujtasa az adott évi palyazati rendszer Altalanos Szerzédési Feltételeiben
meghatdrozottak szerint az EPER-Bursa rendszerben kitoltstt, véglegesitett és onnan
kinyomtatott ~palyazati UGrlappal torténik. A  palyazatokat Fegyvernek Véros
Onkorményzatanal kell benyujtani.

(2) A palyazatok benyujtasdnak és elbiralasanak hatarideje az adott évi palyazati rendszer
Altalanos Szerzédési Feltételeiben meghatarozottak szerint kertl kiirésra.

(3) A kérelmezé koteles a vele kozds haztartdsban €16k havi netté jovedelmérdl szold
igazoldsokat (munkaltaté altal kiadott jovedelemigazolds, pénzellatast megallapito
hatarozat €s a kifizetésérol szolo szelvény, kifizetési bizonylat, igazolas, szerzédés stb.)
csatolni, valamint tanulmanyi/hallgatoi jogviszonyat igazolni.

(4) A jovedelem megallapitasandl jovedelemnek a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt) 4. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott bevételeket kell tekinteni.

(5) A vagyont az Szt. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerint kell figyelembe venni.

(6) A jovedelemszamitaskor a havonta rendszeresen mérhetd jovedelmeknél az utolsé harom
honap atlagat, egyéb jovedelmeknél pedig az utolsé egy év tizenkettedét kell figyelembe
venni.

(7) Az Osztondijban részesiild hallgaté koteles az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt
minden, az &sztondij folyositasat érinté valtozasrél 15 napon beliil irdsban értesiteni a
tamogatast nyujtot.

(8) Az ,,A” tipust pélyazat esetén 10 honapra, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félévre
keriil megéllapitasra az dsztondij. Az 6sztondij Gjra palyazhato.

(9) A ,,B” tipusu palyéazat esetén hat egymést kovetd tanulményi félévre keriil megallapitasra
a tamogatas.

(10) A ,.B” tipust pédlydzatok esetében a szocialis raszorultsagot a polgarmester évente
egyszer feliilvizsgalja.

(I1) A polgarmester hatdrozatban visszavonja a tdmogatast, ha a tamogatasban részesitett
allando lakohelye a tdmogatas folyositasanak idotartama alatt megvaltozik. A tdmogatis
megvonasara csak a kévetkezo félévtol keriilhet sor.

(12) A fels6okiatasban részt vevé hallgaté koteles a jogosulatlanul felvett tamogatast

visszafizetni.



v Jogosultsag feltéielei

6. §

(1) Oszténdijban az a hallgato részesiilhet

(2)

(D
2)
3)

(4)

)

a) aki a palyézatban el6irt feltételeknek megfelel,

b) akinek havi jovedelme, vagy a vele egy haztartasban €16k egy fére jutd havi netto
Jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének
250 %-at és vagyonnal nem rendelkezik,

¢) aki a palydzatat hataridére benyujtotta és a palyazat kételezé mellékleteit hianytalanul
csatolta.

A jogosultsag elbiralasahoz a kévetkez6 igazolasokat kell becsatolni:

a) az EPER-Bursa rendszerben kitoltott palyazati Girlap kinyomtatva és alairva,

b) a felsboktatasi intézmény igazoldséat arrdl, hogy a palyazé a palyazati kiirasban
felsorolt képzési formak valamelyikében részt vesz,

¢) a palydz6 raszorultsaganak igazolasara koteles becsatolni sajat €s a vele egy
haziartasban élok jovedelemigazolasait.

7. A palyazatok elbirlasa

7.8

A hatdridén tdl benyujtott vagy formailag nem megfelelé pélyazatok a birdlat aldl
kizaréasra keriilnek. A kizarast irasban indokolni kell.

A palydzatok elbirdldsa a rendelet feltételei szerint torténik, tanulmanyi eredményétél
fiiggetlentil.

A palydzé a dontés ellen fellebbezéssel nem clhet, csak eljarasjogi jogszabalysértésre
torténd hivatkozdssal lehet kifogast benyujtani. A kifogast a dontésrdl szold értesités
kézhezvételét kivetd 5 napon beliil lehet benyujtani a Fegyverneki Polgarmester Hivatal
jegyz6jénél.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi észtﬁndijpélyézat keretében nyujtott tamogatasok
Osszesitett adatait az Onkormanyzat hirdet6tablajan és a helyben szokésos egyéb mddon
nyilvanossagra kell hozni. Az adatok »A” €s ,,B” tipust tdmogatottak szerinti bontasban a
palyazok és a tdmogatottak szamat, az Ssszes megitélt tdmogatdst, a tdmogatas atlagos
meértékét és mindazokat az informativnak talalt mutatokat tartalmazzak, melyek nem
alkalmasak a tAmogatasban részesitettek, illetve a palyazok személyének azonositasaban.
A dontésrél a palyazok irasban értesitésre keriilnek.

8. Zard rendelkezések

8. §

Ez arendelet 2021. szeptember 1. napjan lép hatéalyba.

Fegyvernek, 2021. augusztus 17.

Tatar Laszlo ' dr. Petd Zoltan
polegdrmester Sogyok



