TARGYMUTATO

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntart Tarsuldsi Tanacs 2018. februar 2-ai
illésének jegyzikinyvéhez

1/2018.(11.02.) sz. hat. Napirendek elfogadasarol
2/2018.(11.02.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocialis
Intézmeényfenntarté Tarsulas 2017. évi

koltségvetésének modositasarol

3/2018.(11.02.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont 2017. évi
koltségvetésének modositasarol

4/2018.(11.02.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocialis
Intézményfenntartod Téarsulas 2018, évi
koltségvetésének elfogadasard)

5/2018.(11.02.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kézpont 2018. évi
koltségvetésének elfogadasard!

6/2018.(11.02.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatdsi  Kozpont  Szervezeti  és
Miik6dési Szabalyzatanak jovidhagyasarol




JEGYZOKONYV

Késziilt: A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulasi Tanacs 2018,
februdr 2-ai {ilésén.

Helye: Fegyvernek Varoshaza

Jelen vannak: Fegyvernek Viros Onkormanyzat részérdl:
Tatar Laszlo polgarmester
dr. Pet6 Zoltan jegyzd

Orményes Kozség Onkormanyzat részérél:
Torok Tamas polgarmester

Tiszatenydi K6z6s Onkorményzati Hivatal részérél:
Hegedls Laszlo jegyz0

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont részérdl:
Siposné Szabo Erzsébet intézményvezetd helyettes

Faragoné Fiileki Edina gazdasagi iigyintézd

Tatar Laszlo elnok: Koszonti a megjelenteket, megéllapitja, hogy Rédai Janos Kuncsorba
Kdozseg Polgarmestere tavol maradt az iilésr6l, az iilést megnyitja.

Jegyzékonyv hitelesitésére Torok Tamas polgarmestert jeléli ki.
Jegyzokonyvvezetd: Schultz Ferencné titkdrsagi tigyintézd

Tatiar Laszlo elndk kéri a Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivoban feltiintetett napirendek targyalasaval.

A Tarsulas tagjai hozzaszolas nélkiil, 2 igen szavazattal a napirendeket az aldbbiak szerint
fogadjak el:

1/2018.(11.02.) sz. hatarozat:
A napirendek elfogadasarél

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Térsuldsi Tanacs a meghivaban
feltiintetett napirendeket elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszlo, Fegyvernek Varos Polgarmestere
2.) Térok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere
3.) Rédat Janos, Kuncsorba Kdzség Polgérmestere

1.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 2017,
évi koltségvetésének modositasarol
El6add: Tatar Laszlo elndk



Faragoné Fiileki Edina gazdasagi iigyintézé6: A modositasra a teljesitési adatok és az
eldiranyzat tcsoportositas miatt van sziikség.

Hegediis Lszl6 jegyzé: Lesz-e még a 2017, évi kéltségvetés modositva?
Faragéné Filleki Edina gazdasagi iigyintézé: Ez az utolsé modositds.

A Tarsulas tagjai egyéb kérdés, észrevétel nélkiil, 2 igem szavazattal az alabbi hatirozat
szerint fogadjak el a koltségvetés modositasat.

2/2018.(11.02.) sz. hatarozat:

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas 2017. évi
koltségvetésének modositasarél

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulasi Tandcs a Csorba
Mikro-térségi  Szocidlis Intézményfenntarté  Téarsulas 2017. évi  koltségvetés
modositasat az 1. sz. melléklet szerint elfogadja.

Emrdl értesil:

1./ Tatar Laszlo polgarmester

2 / dr.Petd Zoltan jegyzd

3./ Rédai Janos polgarmester

4./ Torok Tamas polgarmester

5./ Pénzitgyi csoportvezetd

6./ Siposné Szabo Erzsébet igazgatod

(A hatdrozai 1. sz. mellékletér a jegyzokonyv 1. sz. melléklete tartalmazza.)

2.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017, évi
koltségvetésének modositasirol
Eléado: Siposné Szabé Erzsébet igazgato

A Tarsulas tagjai hozzaszolas nélkiil, 2 igen szavazattal az alabbi hatdrozatot hozzak.

3/2018.(11.02.) sz. hatarozat:

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017. évi koéltségvetésének
moédositasarol

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a Csorba
Mikro-térségi  Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kdzpont 2017. évi koltségvetésének
modositasat az allamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. 24 § (2) bekezdése
alapjan az 1. sz. melléklet szerint elfogadja.

Err6l értesiil:

1./ Tatar Laszld polgarmester
2/ dr. Peté Zoltan jegyz6

3./ Rédai Janos polgarmester
4./ Toérok Tamas polgarmester



5./ Pénzligyi csoportvezetd
6./ Siposné Szabé Erzsébet igazgatd

(4 hatdrozat 1. sz. melléklerér a jegyzékonyy 2. sz. melléklete tartalmazza.)

3.) napirend: Tajékoztaté a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd
Tarsulds 2018. évi kéltségvetésének elfogadasarol
Eidadé: Tatar Lasz16 elndk

Faragéné Fiileki Edina gazdasdgi iigyintézé: A Tarsuldsnak 6 %-kal nétt a 2017. évihez
képest a koltségvetése. J6 hir, hogy a hazi segitségnyijtasnal emelkedett az allami tamogatas.
A Tarsulas tovabbra is dllami finanszirozasbol és énkormanyzati kiegészitésbdl gazdalkodik,
az ugyviteli munkat a hivatal gazdasagi szervezete fogja ellatni.

A napirenddel kapesolatban kérdés, hozzdszolas nem hangzik el, a Tarsulas tagjar 2 igen
szavazattal az alabbi hatdrozatot fogadjak el:

4/2018.(11.02.) sz. hatarozat:

A Csorba Mikro-térségi  Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas 2018, évi
koltségvetésének elfogadasarol

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulasi Tanacs az
dllamhaztartasrél szold 2011, évi CXCV. tv. 24. § (3) bekezdése alapjan a Csorba
Mikro-térségi  Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas 2018. évi koltségvetését a
melléklet szerint elfogadia.

Errd] értesiil:

1./ Tatar Laszlo, Fegyvernek Varos Polgarmestere

2./ Torok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere

4./ dr. Petb Zoltan, jegyzo

5./ Hegedlis Laszl0, jegyzd

6./ Siposn¢ Szabé Erzsébet a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgiltatasi Koézpont
igazgatdja

(A hatdrozat mellékletét a jegyz6konyv 3. sz. melléklete tartalmazza.)

4.) napirend: Tajékoztaté a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi
Kozpont 2018. évi koltségvetésének elfogadasirol
Eldado6: Siposné Szabo Erzsébet igazgatd

Siposné Szab6 Erzsébet igazgato: Az el$z6 évhez a gondozotti, ellatotti 1étszam mindharom
telepiilésen emelkedett és 1 fovel csokkent a kizalkalmazottak széma, a miatt, hogy majus 1-
¢tol atkertilt a hivatal gazdasagi szervezetéhez. Az intézmény szakmailag ebbdl nem érzékel
semmit, hiszen tovabbra is 6 latja el a feladatokat. Fegyverneken felvettek egy klubgondozot,
aki B besorolasba keriilt, nem pedig D-be, ezért bérmegtakaritas van.

Hegediis LaszI16 jegyzé: A végzettsége megfelel a jogszabalyi eldirasnak?



Siposné Szab6 Erzsébet igazgaté: Jelenleg megfelel, de képzésre jar és j6vére megszerzi a
magasabb besorolds szerinti végzettséget.

Hegediis Laszlo jegyzé: A jovo évre, a végzetiség megszerzését kovetden mar a magasabb
bért kell betervezni.

Tovabbi kerdés, vélemény nincs a témdaval kapcsolatban, a Téarsulas tagjai 2 igen szavazattal
az alabbi hatarozatot hozzak:

5/2018.(11.02.) sz. hatarozat;

A Csorba Mikro-térségi Szociilis Alapszolgaltatasi Kézpont 2018. évi koltségvetésének
elfogadasarol

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a Csorba
Mikro-térségi  Szocialis Alapszolgéltatasi Koézpont 2018. évi kéltségvetését az
allamhaéztartasrél szolé 2011. évi CXCV. tv, 24. § (2) bekezdése alapjan az 1. és 3. sz.
melléklet szerint elfogadja.

Errdl értestil:

1./ Tatar Laszlo, Fegyvernck Varos Polgarmestere

2./ Térsk Tamds, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere

4./ dr. Pet6 Zoltan, jegyz6

5./ Hegedis Laszlo, jegyzé

6./ Siposné Szabd Erzsébet, a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont
1gazgatdja

(A hatdrozat 1. és 3. sz. mellékietét a jegyzékonyv 4/4. és 4/B. sz. melléklete tartalmazza.)

5.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti
és Miikiidési Szabalyzatinak jovihagyasarél
£16ado: Siposné Szabo Erzsébet igazgato

Siposné Szabé Erzsébet igazgaté: Az elGterjesztésben leirtuk. hogy mi indokolta az SZMSZ
modositasat.

A Tarsulas tagjai véleménynyilvanités nélkil, 2 igen szavazattal az alabbi hatirozattal
hagyjak jova az intézmény SZMSZ-t.

6/2018.(11.02.) sz. hatarozat:

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatisi Kiozpont Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatinak (hazirendjének) jévahagyasarol

1.) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanics a
Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény 94. §
(3) bekezdése alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
Szervezeti €s Milikodési Szabalyzatat a melléklet szerint elfogadja.



2.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a 4/2016.
(1.18.)  sz.  hatarozatival elfogadott Csorba  Mikro-térségi  Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mukddési Szabélyzatat ezzel egyidejiileg
hatalyon kiviil helyezi.

Errél értestil:

1./ Tatar Laszlo, Fegyvernek Véros Polgdrmestere

2./ Térsk Tamés, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere

4./ dr. Pet6 Zoltan, jegyz6

5./ Hegedls LaszIo, jegyzd

6./ Siposné Szabé Erzsébet, a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatasi Kozpont
igazgatdja

(Az SZMSZ-t a jegyzokonyv 5. sz. melléklete tartalmazza.)

Tatar Laszlo a Térsulasi Tanics eindke megkdszéni a részvételt, és az iilést 8,35 orakor
bezarja.

Kmft.
Tatar Ldszlo Torok Tamas
Tarsulasi Tanacs elndke jegyzokonyv-hitelesitd

. f
Se il Ferturus

Schultz Ferencné
jegyzokonyv-vezetd
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Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont

SZERVEZETI,ES MUKODESI
SZABALYZAT




Csorba Mikro-térségi SzocialisAlapszolgaltatasi Kézpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanaktartalomjegyzéke

L FEJEZET

1.) Az intézmény megnevezése 1. oldal
2.) Az intézmény alapitasa 1. oldal
3.) Alaptevékenységét szabalyzd  jogszabalyok, az 1. oldal
ellatandé és kormanyzati funkcid szerint besorolt
alaptevékenységek
4.) Szervezeti felépités és mikodési rend, szervezeti 1. oldal
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L FEJEZET

1.} AZ INTEZMENY MEGNEVEZESE

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 173.

2.) AZINTEZMENY ALAPITASA

Az intézmény létrehozasardl rendelkezé hatarozat:
A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs4/2013 (V1.20.) sz.
hatarozata 2013, julius 01., mddositva 31/2015. (X11.21.) sz. hatarozattal.

3.) ALAPTEVEKENYSEGET SZABALYZ(O JOGSZABALYOK, AZ ELLATANDOKES KORMANYZATI
FUNKCIO SZERINT BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGEK

Alaptevékenységet szabalyzo jogszabilyok:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 13. § 8.) pontja, a
Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatisokrol szol6 modositott 1993, évi 111, torvény 57. § (1)
bekezdése, a Gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo mddositott 1997, évi XXXI.
torvény 39. §-a, a 2015. évi CXXXIIL torvény az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyn
torvények modositasarol.

Az ellatandé €s kormanyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek:
1020 Idéskor
10203 11d6sek nappali ellatasa
1040 Csalad és gyermek
104042 Csalad- ¢és gyermekjoléti szolgaltatiasok
1070 Egyéb szocidlis kirekesztettség
107051 Szocialis étkeztetés
107052Hazi segitségnyljtas (SOS segélyhivo telefonrendszer)

Gazdalkodasi jogkore:
onalloan miik6do, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

4.) SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODESI REND, SZERVEZET]I EGYSEGEK MEGNEVEZESE,
FELADATAL ENGEDELYEZETT LETSZAM, SZERVEZETI ABRA

4.1.4z intézmény szervezeti felépitése

Székhelye: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatisi Kozpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173,



Telephelyei:

A} Fegyvernek telepiillés | Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kdzpont

5231 Fegyvemnek, Szent Erzsebet ut 173,
B.) Orményes telepiilés | Napraforgd Gondozasi Kozpont

5222 Orményes, Iskola utca 25.

C.) Kuncsorba telepiilés | Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
5412 Kuncsorba, Dézsa Gyorgy ut 35.

Fegyvernek telepiilés

[. sz. telephely I. sz. 1d6sek Klubja 5231 Fegyvernek, Szent
Erzsébet ut 171. {Annahéza)

II. sz. telephely | 1. sz. Idések Klubja 5231 Fegyvernek, Szent
Erzsébet at 40. (Ujtelep)

HI. sz. telephely | 1. sz. Idések Klubja 5213 Szapérfaly,

Ady Endre ut 42,
1V. sz. telephely | Csalad- és Gyermekjoléti | 5231 Fegyvernek, Szent
Szolgalat Erzsébet ut 173.
Orményes telepiilés
V. sz. telephely | Napraforgé Gondozési 5222 Orményes,
Kézpont Iskola utca 25.

Kuncsorba telepiilés

V1. sz. telephely | Szocidlis Alapszolgaltatasi | 5412 Kuncsorba,
Kozpont Dozsa Gyorgy ut 35.

4.2.4z intézmeény szervezeli formdja

Intézmenyi tarsuldsban mikro-térségi szinten szocialis alapszolgaltatdsokat nynjté integralt
intézmény.Orményesen és Kuncsorban kizarélag szakmai munkavégzés torténik. A
fegyverneki telephely végzi a gazdasagi feladatokat.

4.3.5zervezeti struktira, szakmai egysegek megnevezése, engedélvezett létszam

A} Fegyverneki telephely
1) IdGsellatas

s Nappali ellatas
- 1. sz. Idések Klubja: 30 {6
- L sz. Idések Klubja: 30 6
- 1L sz. 1d6sek Klubja: 30 6

o Etkeztetés

o Hazi segitségnytjtas: 29 {6

e SOS segélyhivotelefonrendszer

2) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

B.) Orményesi telephely
o Nappali ellatas — 1dosek Klubja: 30 16



s Etkeztetés
o Hazi segitségnynjtas: 7 6

C.) Kuncsorbai telephely
¢ Nappali ellatds — 1d6sek Klubja: 40 16
e Etkeztetés
o Hazi segitségnyijtas: 14 {6

¥ Szervezeti abra(l. sz. melleklet)

4.4.Mitkodési rend, iigyfélfogaddsi idd

Igazgato: hétfotsl-péntekig 8°-16" oraig
Ugyfélfogaddsi rend:
Fegyvernek: hétfo 8%°-16" oraig
Orményes: minden hénap masodik szerda 8°°-12% Ol’alé
Kuncsorba: minden hénap harmadik csiitortok 8°%-12% 6raig

A.) Fegyverneki telephely

Idések klubjai: a munkaidd hétf6t6l-péntekig 8"-16% oraig
Nyitvatartasi rend:
Hétfd 8"-16"
Kedd 8(}{)"‘ I 600
Szerda 816"
Csiitortok | 8"-16"
Péntek | 8-16"
Szombat | 107-12%°
Hazi segltsegnyuﬁas hettotol -péntekig 8"-16™ ¢ oraig

Gondozondk: 8"-16" éraig

Szocialis segitok: 8"-16" oraig
00 «

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: a munkaidé hétf16]-péntekig 816" 6raig

Ugyfélfogadasi rend.:

et S 1390 5 13001 6™
Kedd 87-12%0 65 137-16"
Szerda 80-12% &5 137167
Csiitértok | sziinetel az {igyfélfogadas
Péntek | 8°%-12%

Pénzkezels: hétfstdl-péntekig 8°%-13% ordig
Adminisztrator: hétfétol-péntekig 800 16 6raig

B.) Orményesi telephely
Telephelyvezetd: hétfotsl-péntekig 8°°-16™ oraig
(osztott munkakérben latja el a telephelyvezetdi feladatot)
Klubvezetd: hétfotél-péntekig 8°°-16% ¢ oralg
Gondozénd: hétftél-péntekig 8°°-16" oraig
Hazigondozé 1.: hétfstél-péntekig 9°°-13% 6raig
Hazigondozo I1.: hétfétol-péntekig 8-12" oraig



Idések Klubja nyitvatartasi rendje:

Hétfo 8-16"
Kedd 8"-16"

Szerda 8%_16"
Csiitortok | 8%°-16%
Péntek | 8°-14"
Szombat | 10%-12%

C.) Kuncsorbai telephely
Telephelyvezetd: hétfot6l-péntekig 8 oraig
(osztott munkakdrben latja el a telephelyvezetdi feladatot)
Klubvezeté: hétftdl-péntekig 8°°-16" 6raig
Klubgondozé: hétfétél-péntekig 8°°-16% oraig
Hazigondozol.: hétfotol-péntekig 8°°-16" 6raig
Hézigondozoll.: hétfotdl-péntekig 8°-16% oraig
Szocialis segitd: hétfétol-péntekig 8°°-16% éraig
1ddsek Klubja nyitvatartasi rendje:

00
-1 600

Hétfo 8%.16"
Kedd 816"
Szerda 8%0.16"
Csiitortok | 8°-16"
Péntek 8%.16"
Szombat | 10%-12%

5.)SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATBAN NEVESITETT MUNKAKOROKHOZ TARTOZO
FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA, HELYETTESITESEK
RENDSZERE, FELELOSSEG] SZABALYOK

Feladatkorok

Az idésellatds mindharom telepiilésen azonos szakmai tartalommal, azonos jogszabalyi
eloirasok szerint mikodik. A csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds az intézmény 6nalld
szakmai egységeként mikodik.

5.1.1ddsellatas

Az intézmeény az idésellatas keretében a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szolod
modositott 1993. évi 1IL. tv. (tovabbiakban Szocidlis tv.) 65/F. §, 62. §. 63. §, valamint a
személyes gondoskodast nyQjtd intézmények feladatairdl és mikodési feltételeirdl szold
modositott 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerint latja el feladatat. Fegyvernek telephelyen a
teleplilés kozigazgatasi teriilletén az SOS telefonos segélyhivé rendszerben, mint kdzpont
miikddik.

5.1.1. Nappali elldtas

A nappali ellatdst nyajté intézmények elsésorban az ellatast igénybevevék szocialis,
egészségl, mentalis allapotanak megfelelé napi  életritmust  biztositdé  kodzOsségi
szolgaltatasokat szerveznek. Elsosorban idoskornak, maésrészt 18 évet betsltott, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, Onmaguk



ellatasara részben képes személyek részére biztosit lehetdséget napkédzbeni tartozkodasra,
tarsas kapesolatokra, valamint alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerinti meleg ebéd biztositdsdra. Lehetséget biztosit hajléktalan személyeknek alapvet
higiéniai szilkségleteik biztositasara, és étkeztetést nyujt elvitellel szamukra.

Szolgaltatasai kiillonosen:

- igény szerinti meleg élelem biztositasa;

- szabadidds programok szervezése;

- szikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése, a szakellatashoz vald
hozzéjutas segitése;

- hivatalos tigyek intézésének segitése;

- ¢€letvitelre vonatkozo tanécsadas, életvezetés segitése;

- specidlis Onszervez6dé csoportok tamogatasa, mikodésének, szervezésének
segitése.

5.1.2. Etkeztetés

Az étkeztetés az ellatast igénybevevék szitkségleteinek megfelelden a hét 6 napjan biztositott
mindhdrom telepiilésen:

- az étel kiszolgalasaval, egyideju helyben fogyasztasaval;

- elvitelének lehetévé tételével;

- lakasra szallitasaval.

Etkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani:

- azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik azt dGnmaguknak, illetve Snmaguknak és
ellatottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani;

- étkeztetésben kell részesiteni azt az igényldt is, illetve altala eltartottat, aki kora
vagy egészsegi allapota miatt nem képes étkeztetésérdl mas médon gondoskodni;

- lelepiilésen €16 fogyatékkal é16 személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan
szemelyek, vagy szenvedélybetegek részére biztositott az étkeztetés igénybevétele,
a helyi rendeletben leszabalyozott médon.

5.1.3. Hazi segitségnynjtas

Célja: a hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatas, amely az igénybevevd 6nalld életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakdsan, lakékdmyezetében biztositja.

A hazi segitségnyljtds hozzajarul, hogy az igénybevevé fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete - sajat lakokdrnyezetében

- ¢letkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfeleléen

- meglévo képességének fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésévelbiztositott legyen.

A hazi segitségnyijtas feladata, biztositasanak feltételei:
A szoc. tv. 63. § (2)-(7) bekezdései értelmében a gondozast igénybevevé részére két tipust
gondozasi format biztositunk gondozasi sziikséglete alapjan:

o szocidlis segitést,

o személyi gondozast.




Szociilis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kézremiikodés korében:
¢ ftakaritds a lakas életvitelszerllen hasznalt  helyiségeiben  (haloszobaban,
fiirdészobéaban, konyhaban és illemhelyiségben)
*  mMOsas
e vasalas
A haztartasi tevékenységben vald kdzremiikédés korében:
» bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
segitségnyljtas ételkészitésben és az étkezés elokészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kézkutrdl, furtkutrdl vizhordas
tiizeld behorddsa kalyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység
egy¢éb szakmai kompetenciat igényel)
¢ t¢len hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejdrata elstt
e kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelOzésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban.
Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltézés segitése.

* & & o @

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartasa korében:
* informacionyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas
¢ csaladdal, 1smer6sokkel valé kapesolattartas segitése
e az egeészség megldrzésére iranyuld aktiv  szabadidés tevékenységben vald
kdzremikodés
» ugyintézes az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpolasi feladatok korében:
¢ mosdatas
furdetés
oltoztetés
agyazas, agynemiicsere
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszorzet apolas
sz4), fog és protézis apolasa
kdromapolas, bérapolas
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
mozgatas agyban
decubitus megelozés
feltileti sebkezelés
sztomazsak cseréje
gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozéasa
vérnyomas €s vércukor mérése
hely- ¢€s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzik beszerzésében vald kozremiikodés
kényelmi és gyogyaszati segédeszk6z6k hasznalatinak betanitisa, karbantartasaban
vald segitségnytijtas

® & & & & & & " O & " e O B o



* a haziorvos irasos rendelésén alapuld terdpia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig)

Gondozasi sziikségletre vonatkozo szabalyok:

* A hazi segitségnydjtds igénybevételére vonatkozd kérelem benyujtisakor (amely
irasban torténik), az igénybevevé egészségi allapotanak felmérése sajat otthonaban, a
modositott 36/2007 (X11.22.) SZMM-ben eldirt gondozasi szikségletet értékeld
adatlap alapjan 16rténik a haziorvossal egyiittmiik6dve.

¢ A gondozasi sziikséglet-felmérést az intézményvezetd és a hazi segitségnytijtasban
alkalmazott, ezzel a feladattal megbizott gondozénd, Orményesen és Kuncsorban a
telephelyvezetdk végzik.

o Hézi segitségnyijtast a megéllapitott gondozasi sziikségletnek megfeleld
idétartamban, valamint a 9/1999. (X1.24.) korm. rendelet 19. § szerint megallapodas
alapjan, de legfeljebb napi 4 draban ny(jt az intéazmény.

¢ Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, az igénybevevd tajékoztatasa
megtorténik  a  bentlakasos otthoni  lehetdségekrdl, annak megvaldsitasiban
segitségnyljtds igény szerint. Addig az idépontig megallapodas szerint nyujt az
intézménygondozast szamara.

» Gondozasi szikséglet valtozasa esetén a gondozasi sziikséglet-felmérés 1jbol
elvégzésre keril.

Szakapolasi feladatok szilkségessége esetén felvesszilk a kapesolatot a telepiilésckhez tartozo
szakapoldst nyfjto szolgaltatokkal:

- Fegyverneken a SolOriens Egészségiigyi Kft. (5200 Torékszentmiklés, Tancsics M. 1t 17,)

- Orményesen a Borok Kft, (5471 Képo, Belteriilet 343.)

- Kuncsorban Dr. Matuskéné Hadobas Julianna (3400 Mezdnir, Szabadsdg it 7.)

Ha a szolgaltatas halaszthatatlan, gondozasi sziikséglet-felmérés folyamataban is nyijthatd 30
napos hatarozott id6tartamra, a felmérés bejegyzéséig.

Egyéb feladatok:

- Figyelemmel kisérni a kozség idéskort lakossagat, allapot és szitkséglet felmérés a 60 éven
feliliek részére, kiemelten a hozzatartd nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekeik
tavolélnek;

- naplo, gondozasi terv, havi zaras, gondozottakkal kapcsolatos egyéb adminisztraciovezetése;

- téritési dijak havonkénti beszedése;

- gondozott halala esetén hozzatartoz6 hianyaban iigyintézés;

- kapcsolattartds  a  kdmyezd  id6sotthonokkal,  apolasi  otthonokkal, korhazak

szocialisndvéreivel:

- tarsadalmi gondozondk ¢s kozfoglalkoztatasban részesiilok szocialis segitéként bevonasa a
gondozasba;

- tiszteletdijas gondozondkkel (ebédhordas) kolesénds egyiittmiikddés az idds érdekében;

- szocidlis étkeztetésben részestilok, havonkénti latogatasa, sziikség esetén mds

ellatasformakhoz vald hozzajutds elésegitése;

- szakmai férumokon, tovabbképzéseken részvétel:

- minden évben kardcsony elott Snkormanyzati ajandékcsomagok szétosztasa Fegyverneken
80 éven feliiliek, (jrményesen 60 éven feltiliek, Kuncsorban az idések és raszorulok részére;

- kapcsolattartds a fegyverneki Katolikus Karitasz szolgalattal;

- kzvetitdi szolgaltatas miikSdtetése (apolas, gondozas);

- szoros egylittmi(ikodés a Mozgassériiltek Egyesiiletével Fegyverneken.



5.1.4.50S telefonos segélyhivo rendszer miikodtetése

Cé¢lja: Fegyvernek telepiilésen a lakossag élet, egészség és vagyonvédelmének biztositasa, a
kozrend és kdzbiztonsag javitasa, a szolgaltatast igénybevevik szamara a biztonsagos életvitel
megteremtése.

Feladatai:
- lakossagi igények folyamatos felmérése, koordinaldsa;
- nyomtatvanyok, nyilvantartasok elkészitése, vezetése;
- lakossagi igényekkel kapcsolatos valtozasok nyilvantartasa (ki €s belépok);
- megallapodas kotés a segélyhivo rendszert igénybevevikkel;
- helyi Polgarér Egyesiilettel a rendszer miikddtetése, azon beliil munkanapokon 8% és
166261t a segélyhivasok fogadasa, intézkedések a krizishelyzetek elharitasara;
- szolgaltatas: dij havonkeénti beszedése, nyilvantartasa.

5.2.Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Fegyvernek telepiilésen az intézmény Onalld szakmai egységeként mikodik. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. evi XXXI. torvény. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi 111 torvény 64. §-a szerinti feladatokat. A csalddsegités
¢s gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatds nyidjtaséval, szocialis segitdmunkaval,
valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatasok, ellatasok kozvetitésével
latja el.

Veszélyeztetettséget észlelé és jelzé rendszert mikodtet
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer
mikddietése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- figyelemmel kiséri a telepiilésen él§ csaladok, gvermekek., személyek
cletkériilményeit, szocidlis  helyzetét, gyermekjoléti és szocialis  ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast
igényld helyzetét;

- ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kdtelezettségiik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — t0rténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
¢szlelése esetén az arr6l valo tajékoztatasra;

- tyékoztatja a jelzérendszerben részt vevi tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetbségérol;

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad;

- aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szitkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyertetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében;

- vesz¢lyeztetettség  esetén  kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo

adatlapjait,
- az intézkedések tényérdl tajékoztatia a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert;

- a beérkezett jelzésekré! és az azok alapjan megtett intézkedésekrél heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak;



a Jelzbrendszeri  szereplék  egyilittmiikodésének  koordinaldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit;

egy gyermek, egyén vagy csalad {igyében, a kijeldlt jarasi jelzoérendszen tandcsadd
részvételével, lehetOség szerint az érintetteteket ~ beleértve az itéloképessége
birtokdban 1évé gyermeket — és a velik foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez:

a kapesolati erészak ¢és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezelé és  Informécios
Telefonszolgalattal,

a jelzbrendszer tagjainak képvisel6i kozott, eldre meghatarozott témakorben, évente
legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell szervezni;

éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tanacskozast kovetdéen minden év marcius 31-éig késziti el;

az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-dig kell megszervezni;

ha a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzérendszer mikodtetése korében a csalad-
¢s gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatasat igényld
esetrl szerez tudomdst, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti
kdzpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kirében szocidlis és egyéb
informdcids adatokat gyiijt, és tdjékoztatja

a sziil6t, illetve az itél6képessége birtokaban 1évl gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositasaval, csaladban t6rténd nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével;

a valsaghelyzetben lévé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol;

a szliletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, vélsaghelyzetben 1évé varandos anyat
a nyilt és a titkos Ordkbefogadas lehetoségérdl, joghatasairol, valamint a nyilt
Grokbefogadast elésegitd kozhasznii szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast
elosegité  €s  a  titkos orokbefogadast elokészitd teriileti  gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérol és elérhetdségérdl;

az Orokbefogado sziilét az orékbefogadds utankdvetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utankdvetést végzd szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjéléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

segiti az igénybe vevéket a csalddban jelentkezd miikidési zavarok ellensulyozasaban,
a csalddban €16 gyermek gondozaséban, ellatdsanak megszervezésében;

az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldasa, céljai elérése
erdekében szamba veszi és mozgositia az igénybe vevéd sajat és kdrnyezetében
jelentkezd eréforrasait, tovabba azokat a szolgadltatasokat, amelyek bevonhaték a célok
elérésébe, (jabb problémak megeldzésébe;

koordinalja az esetkezelésben kozremilkodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiiksdését;

az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett 6sszes szakember és a csalad-
¢s gyermekjoléti kbzpont bevondsaval, a k6zos problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztdzdsa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést,
illetve a csaldd problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges
tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez;



a szolgdltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyvermek és  sziild
kozremikodésével sziikség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
erediményességét;

kozremikodik a valsdghelyzetben 1évd varandds anya problémadinak rendezésében;

A szocidlis segitémunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom
szemelyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni;

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett,
kozvetlenil] tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
érdekében

folyamatosan figyelemme] kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
kortilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgéltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit;

a mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatisok, ellatisok kézvetitése
érdekében egylittm(ikodik a teriiletén talalhatd szolgaltatokkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében;

a valsaghelyzetben 1év6 vérandds anydt segiti a tamogatasokhoz, ellatisokhoz,
szilkség esetén a csalddok &tmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozzajutasban;

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a
gyermek mielobbi hazakeriilését,

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat a csaldidban jelentkezdé nevelési problémik és
hidnyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol

olyan szabadidds €s kdzosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon vald részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évé sziilének ardnytalan nehézséget
okozna;

kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozd szocidlis és
kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését;

kozosségfejleszt6  programokat  szervez, valamint egyéni és  csoportos
keészséglejlesztést;

a tartos munkanelkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatési
problémakkal kizdok, a fogyatékossdggal ¢élék, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve
egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyajtasat.

A hivatales iigyek intézésében valé kbzremiikodés korében a csakid- és gyermekjoléti
szolgalat

segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez;
tdjékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérél;

a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvedelmi nyilvantartas megfelelé adatlapjat kitsltve kérnyezettanulmanyt
készit;

a gyamhivalal felkérésére tajékoztatast nydjt az drékbefogadott gyermek fejlodésérsl,
korilményeirdl és a csalddba valé beilleszkedésérol.

10



6.) AZIGAZGATO FELADATA, HATASKORE

- Az igazgatd a fegyverneki telephely vezetdje. Feladatait részben kézvetleniil, részben
kdzvetve a tarsult telepiilések telephelyvezetdi Gtjan latja el.

- Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézményben foly6 szakmaiés gazdasagi feladatokat,
a szakfeladatok muikodését.

- Dont az intézmény koltségvetésével kapesolatos iigyekben, a tarsulasban résztvevd
dnkormanyzatok, telephelyvezeték javaslatai alapjan elkésziti az Gsszesitett javaslatat.Dént
a telephelyvezet6k kinevezésérél, egyeztetve a trsult telepiilések polgarmestereivel,
Elkésziti az intézményre vonatkozd dokumentumokat, SZMSZ-t, szabalyzatokat,
munkakori Jeirdsokat, szakmai programot, hazirendet.

- Evente elkésziti az Intézményfenntartd Tarsulas felé a szakmai beszamolot. A
tarsuldsban résztvevd telepiilések felé a telephelyvezetok altal elkészitett beszamolot
kiegésziti ¢s jovihagyja, megkiildi a térsuldsban résztvevé onkormanyzatoknak.

- Szabalyozza a sajit és az intézményben dolgozok helyettesitési rendjét Nyilvantartja a
szabadsagokat, az intézmény egészére vonatkozoan.

- Gazdalkodassal kapcsolatban szerzédéseket kot, kotelességet vallal, utalvanyoz az
intézmény egészére vonatkozoan.

- Fegyvernek telephelyen dént az ellatasokkal kapcsolatos felvételi eljarasokban.

- Azigénybevevdi nyilvantartasban, mint e-képviseld szerepel.

7J)A TARSULT TELEPULESEK TELEPHELYVEZETOINEK FELADATA ES HATASKORE -
ORMENYES, KUNCSORBA

Kdzvetlen felettesiik: az igazgato.

Feladataik:

- Az igazgatd iranyitisa mellett 6nalléan szervezi és vezeti a telephely szakmai
tevekenységeit.Figyelemmel kiséri a telepiiléseken é16 iddsek és szocidlisan
raszorulok clethelyzetét, ellatasukrdl intézkedik.Felvételi eljarasokban és az ellatotti
jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben énalldan intézkedik és dont, intézkedéseirdl
tdjékoztatja az intézmény igazgatdjat.

- Iranyitja a telephely alkalmazottjainak munkavégzését, véleményezi a kozvetlen
iranyitasa ala tartozé dolgozdk kinevezését.

- Elkésziti a telephelyre jellemz6 szakmai programot, a hazirendet, amely illeszkedik a
Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont szakmai programjshoz és
Hazirendjéhez.

- Figyelemmel kiséri a telephely gazdilkodasat, javaslatot tesz a karbantartasi
munkalatokra, fejlesztésekre.

- A telephely kifizetéseinek szakmai teljesitését aldirasaval igazolja.Havonta
Jelentéseket készit a telephely bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban, a kint 1évé
ellitmannyal elszamol a gazdasagi szervezet pénztarosindl.Minden hénap 10-ig
ellendrzi és Bsszesiti az el6z0 havi téritési dijakat, az esetenkénti befizetéseket.

- Hazi segitségnyijtds esetén elvégzi a gondozasi szitkségletfelméréssel kapesolatos
feladatokat.

- Felelds a telephely szabalyzatainak betartasaért.

- Orményes telepiilés telephelyvezetsje egyben ellatja az igazgat6 helyettesi feladatokat
is, melynek keretében:az igazgatd tavollétében ellatja annak feladatait és hataskoérét,
amelyért teljes mériékben felelsséggel tartozik.
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8.)GAZDASAGI FELADATOK ELLATASA

A gazdalkodasi feladatokat a Gazdasigi Szervezet f6konyvi kanyveldje latja el.

Feladatar kozé tartozik az intézmény egészére vonatkozéan a konyvelés, adatszolgaltatas,
analitikus nyilvantartas. A kényvelés a telephelyek szerint elkiildnitetten torténik. A Magyar
Allamkincstarhoz a Jelentéseket (havi, negyedéves, éves) aldirasaval igazolja. A tarsulasi
tanacs éltal jovahagyott tervkoncepciobol elkésziti az intézmény egységes koltségvetését,
minden év végén zarszamadast.

Gazdasagi feladatokat a pénzbeszeddk végeznek még.

A téritési dijak beszedését a telephelyek pénzbeszeddivégzik. A pénzbeszedd havonta.de
legkés6bb a honap utolso munkanapjan koteles a beszedett készpénzt befizetni az intézmény
hazipénztaraba.

Az SOS telefonos rendszer szolgéltatasi dijait azt adott hénap S-ig kell beszedni és
elkiilonitetten kezelni.

9.) SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTMUKODESE

Mindharom telepiilésen az étkeztetés feladatait a nappali ellatisokon belill l4tjdk el.A hazi
segitségnyujtas gondozéndi részt vesznek az iddsek klubjaiban az étkeztetés lebonyolitasaban,
a szombati nyitva tartas megvaldsitasaban.

A klubgondozék segitenek a hazi gondozas feladatainak végzésében sziikség
esetén.Fegyverneken a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai munkajaban szocialis
asszisztens segiti a csalddsegitOk munkavégzését.

10.) MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK MODJA

Az igazgatd egy személyben felelos az intézmény mikodéséért, munkaltatdi jogkorrel
rendelkezik. A fegyverneki telephelyen a munkaltatd jogokat a Tarsuldsi Tanacs elndkével
egyeztetve gyakorolja. Tavollétében az Srményesi telephelyvezetd, illetve az Avr. 13. § (1)
bekezdés g) pontja értelmében, az igazgatdi tisztség dtmeneti betdltettlensége esetén, ellatja az
igazgato feladatait és hataskorét.

11 )HELYETTESITESEK RENDJE
Az igazgatot az drmeényesi telephelyvezetdje helyettesiti.

Fegyverneki telephely:
- acsaladsegitok egymast helyettesitik
- id6sek klubjaiban a klubvezetdket a gondozondk, a gondozondket a klubvezetdk,
hidny esetén a telephelyhez tartozé hazi gondozond helyettesiti;

- szaparfalui részen a klub gondozoné helyettesiti a hazi gondozénét:
- apénztarost az adminisztrator helyettesiti;
- az SOS koordinatort a vezetd hazi gondozond helyettesiti.

Orményes telephely:
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- a telephely vezet§jeosztott munkakdrben helyettesiti a klubvezetdt, és egyben ellatja
az 1gazgato tavollétében annak feladait;

- aklubvezetd a telephelyvezetdiés a gondozondt helyettesiti;
- a hazi gondozon6k egymast helyettesitik.
Kuncsorba telephely:
- atelephely vezetdje helyettesiti a klubvezetét;
- atelephely vezetdjét a klubvezetd helyettesiti;
- aklubgondozot a klubvezetd helyettesiti;
- a hazi gondozondkegymast helyettesitik.

H. FEJEZET
Egyéb kérdések

1.) Feladatellitast szolgalé vagyon
Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon - a koltségvetési szerv elhelyezésére
szolgalo épiiletek, épitmények, a milkodéshez szitkséges targyi és egyéb ingé vagyontargyak,
valamint az éves kéltségvetésben biztositott pénzeszkzok.

Vagyon feletti rendelkezési jog:

Tulajdonos: CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Hasznaloja:  Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kzpont

2.) Egyéb eloiriasok
Torzsszama: 412 627 PIR
Addszama: 15412627-2-16
Kéltségvetési szamlaszama: 11745066-15412627
A bankszadmla feletti rendelkezési jogokat az intézmény iigyrendje tartalmazza.
AFA alanyisaga: AFA korbe tartozé

3.) Az intézmény bélyegzii és hasznilata

Fejbélyegzs: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kzpont
5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 173.

Korbélyegzo:

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kézpont

5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet uit 173.

A telephelyeken fejbélyegzok.

Orményesen: Csorba Mikro-térségi Szocilis Alapszolgaltatasi K6zpont
Napraforgé Gondozasi Kézpont V. sz. telephely
5222 Orményes, Iskola u. 25.

Kuncsorba:  Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
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VI sz. telephely
5412 Kuncsorba, Dozsa Gy. at 35.

A bélyegz6 hasznalataért a kiadmanyozasi joggal rendelkezok felelésséggel tartoznak.
Az intézmény tevékenysége altaldnos forgalmi addé szempontjabdl az adémentes korbe
tartozik. Ez alol kivétel az étkeztetés bevételének és kiadasanak AFA tartalma.

Az SZMSZ meliékleteként kell kezelni:
* Szervezeti dbra (1. sz. melléklet)
* Hézirend (2. sz. melléklet)

Fegyvernek, 2018. januar 10.

...................................

Siposné Szabd Erzsébet
1gazgatd
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Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 173. 1. sz. meliéklet
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SZERVEZETI
ABRA

Pénzkezeld

Adminisztrator

Szocialis asszisztens 1,

Csaladsegit6 1.
Csaladsegit6 11.

L. sz. iddsek nappali ellatasa
Nappali ellatés vezeté L.
Gondozo L

H. sz. id6sek nappali ellitasa
Nappali eltatas vezetd 11,
Gondozo 1L

L=

11 sz. idések nappali ellatasa
Nappali ellitds vezetd 1L
Gondozo HE

Héazigondozé L
Hazigondozd 11
Hazigondoza I11.
Hézigondozd 1V.

SOS koordinator

Nappali ellatds vezetd
Gondozo

Hézigondozo L.
Hézigondozé 11,

Telephelyvezetd

Nappali ellatas vezetd
Gondozé

0183783]

Hazigondozé 1.
Hazigondozé 11.

Telephelyvezetd
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Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatdsi Kozpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 173.
2. sz. melléklet

CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
IDOSEK NAPPALI ELLATASAINAK

HAZIRENDJE
1.)A klub nyitvatartasi ideje: Fegyvernek Kuncsorba Orményes
Hétt616)-cstitortokig 8-166raig 8-16 oraig 8-16 oraig
Péntek 8-166raig 8-16 oraig 8-14 6raig
Szombaton 10-12 oraig 10-12 éraig 10-12 oraig

2.)A kiub az ellatast igénylok részére sziikségleteinek megfelelden az alabbi szolgaltatasokat
nyljtja;
- radio, televizio, vided, napilapok rendszeres hasznalata
- kényvkolesonzés a kényvtarbol
- szabadidbs programok szervezése
- hivatalos ligyek intézésében segitség
- egeszségligyi alapellatashoz és szakellatashoz vald hozzajutas szervezése
- sziikségletnek megfelel$ mentalis segitségnynjtas, tandcsadas
- személyes ruhdzat tisztitasa, fiirdési lehetség biztositasa
- onszervez8dd csoportok tamogatasa, miikodésének segitése
- igény szerint egyszeri meleg élelem biztositasa
A kiubtagok az intézmény berendezési és felszerelési targyait kizarolag a klubvezetd,
tavollétében a gondozénd engedélyével hasznalhatjak.

3.)Az intézményben igény szerint napi egyszeri meleg élelem biztositott,
Ebéd: 11-14 draig

4.)Az étkez¢s lemonddsdt 2 munkanappal korabban, délelit 11 oraig a klubvezetdnél
irdsbankell bejelenteni. Ismételt igénybevétel esetén is 2 munkanappal korabbi bejelentés
sziikséges.

5.)Az ldbsek klubjaiban fizetendé téritési dijat a telepilési 6nkorméanyzatok &ltal
elfogadottrendelet alapjan kell fizetni.

6.)A téritési dijatFegyvermeken, Orményesen és Kuncsorban megallapodas alapjan vagy
utélag a targyhénapot kdvetd 10-ig kell befizetni a pénzkezelénél.

7.)A klubban 8-15 éraig lehet vendégeket, latogatokat fogadni.

8.)Dohanyozni c¢sak a kijelolt helyen szabad. litas ember az intézményben nem
tartozkodhat keriiljik a vitat, veszekedést.

9.)Az intézményi jogviszony megsziinik:

- sajat kérésre

- a klubtag halalaval

- a hazirend szabalyainak sulyos megsértésekor
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- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

10.)Gondjaival, probiémdival bizalommal fordulhat mindenki a sajat klubvezetdjéhez,
telephelyvezetékhoz, vagy barmelyik alkalmazotthoz, az intézmény igazgatéjahoz.

11.)Az intézményi jogviszonnyal Kkapcsolatos panasz esetén ellatott jogi képviseld
igénybevételére van lehetdség az intézményben kifliggesztett tdjékoztatd szerint.

12.)Az  mtézmény alapfeladatainak korébe nem tartozo szolgaltatisokért, vagy
szabadidésprogramokért (pl. kirandulasok, nyari fiirdézések, strandolasok) Snkoltségi arat

kell fizetni.

13.)Ha az intézmény olyan foglalkoztatisokat szervez, amelybd] bevételi forrds keletkezik,
akkor az abban résztvevdk részére egyvenld aranyban kell a bevételt szétosztani.

Fegyvernek, 2018. januar 10,

Siposné Szabo Erzsébet
igazgato
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JELENLETI IV

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs
2018. februar 2-an tartott iilésérol

Fegyvernek Viros Polgarmestere

Tatar Laszlé 7%/(}

)
[

..,

Orményes Kozség Polgarmestere

Torok Tamas
Kuncsorba Kozség Polgirmestere

RédaiJanos . Ceressrennasannnsenne

Intézményvezeto
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Iy 0\ Ay W A
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , o
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL
5231 Fegyvemek, Szent Erzsébet 1t 171.

MEGHIVO

A Csorba Makro—terseg: Szociélis Intézményfenntarté Tarsulisi Tanacs 2018. febraar 2-

an (pénteken) 8% drai kezdéssel iilést tart, melyre szeretettel meghivom.

Helye: Fegyvemeki Polgarmesteri Hivatal targyal6terme

Napirendi pontok:

1) A Csorba Mikro-térségi  Szocialis Intézményfenntarté  Térsulas 2017

koltségvetésének modositasardl
Eloado: Tatar Ldszlé — Tarsulds Tandces elndke

2) A Csorba Mikro-térségi  Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont  2017.

kdéltségvetésének modositasardl
Eldade. Siposné Szabd Erzsébet - Igazgatod

3.) Tajekoztatd a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas 2018.

koltségvetésének elfogadasardl.
Elbado: Tatdr Liszio - Tarsuldsi Tandcs elnéke

4.) Tajékoztaté a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont 2018.

koltségvetésének elfogadasardl.
Eldado: Siposné Szabo Evzsébet - Igazgatd

évi

évi

évi

évi

3.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Miiksdési

Szabalyzatanak jovihagyésa.
Eléadd. Siposné Szabd Erzsébel - Igazgato

1.) - 2.) -3.) napirendi pontokhoz meghivottak:
Tatar Laszl6 - Fegyvernek Varos polgarmestere
Torok Tamés - Orményes Ko 0zség polgdarmestere
Reédai Janos - Kuncsorba Kézség polgdrmestere

Tandacskoz4si joggal meghivottak:

dr. Peté Zoltan- Jegyzé

Hegediis Laszl6 - Jegyzd

Siposné Szabo Erzsébet- Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont
igazgatoja

Faragoné Fileki Edina-Fékomyvi komyveld

Fegyvernek, 2018. januar 26.

Tatar Laszld
elndk



CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS ’
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs 2018. februar 2-
ai ilésére a Csorba Mikro-térségi Szociidlis Intézményfenntarté Tarsulds 2017. évi
koltségvetésének modositasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A teljesitési adatok alapjan az aldbbiak szerint szitkséges modositani a Térsulas 2017 évi
koltségvetését,

A bevételek eldiranyzatét javaslom novelni 890 e Ft
Teljesitési adatok miatt és a bankkdltség névekedése miatt
Tamogatasértékil bevétel

Fegyvernek Telephely + 890 e Ft
Elbirdanyzat atcsoportositas miatt
Beruhazasi dnk kiegészitésrol -2.875¢Ft
Miikddési onk kiegészitésre +2.875¢Ft
A kiadasok eldiranyzatdt javaslom novelni 890 e Ft
Intézményfinanszirozas
Fegyvemek Telephely +872e¢Ft
Bankkdoltség + 18 e Ft

A modositasi javaslat szdmszaki részét az 1. sz. melléklet tartalmazza
A fentiek alapjan javaslom az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
.......... /2018.(11.02.) sz. hatirozati javaslat:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 2017. évi
koltségvetésének modositasarol

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulasi Tandes a Csorba
Mikro-térségi  Szocidlis Intézményfenntartd Tarsuldas 2017, évi  koltségvetés
mddositasat az 1. sz. melléklet szerint elfogadja.

Errdl értesiil:

1./ Tatéar Laszlo polgarmester

2 / dr.Pet6 Zoltan jegyzd

3./ Rédai Janos polgdrmester

4./ Térok Tamas polgarmester

5./ Pénziigyi csoportvezetd

6./ Siposné Szabd Erzsébet igazgatd

Fegyvernck, 2018. januar 29.
Tatar Laszlo

TT elndk
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , )
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 171,

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanscs 2018. februar 2-
ai iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017. évi
koltségvetésének modositasarol

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017 évi koltségvetését javaslom
modositani az aldbbiak szerint.

A médositasi javaslat szamszaki részét az 1. sz. melléklet tartalmazza
A bevételek eldiranyzatat javaslom névelni az alabbiak szerint 872eFt

Intézményfinanszirozas eldiranyzatat javaslom névelni 872 e Ft
az alabbiak szerint

Tamogatis elbiranyzatat javaslom névelni
2017.garantalt bérminimum kiegészités

Fegyvemneki telephely 872 e Ft

A kiaddsok eldiranyzatat javaslom ndvelni az alabbiak szerint: 872 e Ft
A személyi juttatasok, el6iranyzatat javaslom névelni 872 eFit
Fegyverneki telephely 872 e Ft

A fentiek alapjin javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

.......... /2018.(11.02.) sz. hatdirozati javaslat;

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdézpont 2017. évi kéltségvetésének
moédositasarol

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs a Csorba
Mikro-térségi  Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017, évi koltségvetésének
modositasat az éallamhaztartasrol sz6lo 2011, évi CXCV. tv. 24 § (2) bekezdése
alapjan az 1. sz. mellékiet szerint elfogadja.

Errd] értesiil:

1./ Tatar L4sz16 polgarmester

2/ dr. Petd Zoltdn jegyz6

3./ Rédai Janos polgarmester

4./ Torok Tamas polgdrmester

5./ Pénziigyi csoportvezetd

6./ Siposné Szabé Erzsébet igazgatd

Fegyvernek, 2018. januér 26.
Tatar Laszlo

TT elndk
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , o
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet uit 171,

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs 2018. februar 2-
ai iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas 2018. évi
koltségvetésének elfogadasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Intézményfenntarté Tarsulas elkészitette sajat koltségvetését, ami tartalmazza az
onkormanyzati kiegészitést, az dllami tdmogatéast és a bankszamla vezetés miatti kiadast az 1.
sz. melléklet szerint.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a Csorba Mikro-térségi Szocilis
Intézményfenntartd Tarsulas 2018. évre vonatkozo kéltségvetését fogadja el.

......... /2018.(11.02.) sz. hatarozati javaslat:

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas 2018. évi
koéltségvetésének elfogadisirol

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs az
allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. tv. 24. § (3) bekezdése alapjan a Csorba
Mikro-térségi  Szocidlis Intézményfenntarté Téarsulds 2018. évi koltségvetését a
melléklet szerint elfogadja.

Err6l értesiil:

1./ Tatar Laszlo, Fegyvernek Varos Polgarmestere

2./ Térok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba K6zség Polgarmestere

4./ dr. Petd Zoltan, jegyzd

5./ Hegediis Laszlo, jegyzé

6./ Siposné Szabé Erzsébet a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Koézpont

igazgatoja
Fegyvernek, 2018. januar 23.

Tatar 1aszlo
Tarsulasi Tanacs elndke
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS ‘ o
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL
5231 Fegyvernek, Szent Frzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs 2018. februar 2-
i iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgiltatasi Kozpont 2018. évi
koltségvetésének elfogadasarél

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatsi Kézpont 2018. évi koltségvetését
Javaslom elfogadni az alabbiak szerint.

A koltségvetési javaslat szamszaki részét az 1. és 3. sz. mellékletek tartalmazzak.

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont 2018. évi koltségvetési
tervjavaslatat az alabbiakkal indoklom.

1.) Az intézmény iltal ellatottak szama, ebbél étkezést igénybe vevik

Fegyvernek: 379 fé 161 16 étkezo
Orményes: 86 f6 49 {0 étkezé
Kuncsorba: 101f6 44 {6 étkezd

Osszesen: 566 15 254 16 étkezo

2.) Az ellatottak fobb csoportok szerinti megoszlisa

IDOSELLATAS:
Nappali ellatas Hazi ) SOS )
itse Titd Etkezteté O
segitsegnyujtas eztetés seggly- sszesen
Klubtagok | pyithats g
N szAma ] Tényleges hivé
Férohely ( . személye \ i
nappali K sz effatottak
eHitis) Szama
I sz. ldBsek ) ) . ) .
Kibja, | 30f | 31f6 | 20f6 | 3268 | 78% | 92f 262 6
IL. sz. Idések . " " "
Klubja, 30 £ 335 55 £ 88 6
Il sz. 1d6sek " . " .
Klubja, 3018 30 16 28 1o 58 fo
Fegyvernek | o 1 94 £6 2996 | 3206 | 161f6 | 9216 379 f6
0sszesen:
Orményes 30 £ 26 t& 716 11 15 49 £ 86 f6
Kuncsorba 40 16 42 6 14 {6 15 18 44 6 101 £6
Intézmény oo | re218 | sors | S8f6 | 2546 | 9216 482 £
0SszZesen:

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT (FEGYVERNEK):




Ellatottak kore (szocidlis segité munka keretében):

- szocidlis vagy mentalhigiénés problémédk miatt raszorult, vagy krizishelyzetben lévé
egyének, csaladok;

- fogyatékkal €16k, gondnoksag ala helyezettek;

- hajléktalanok, hajléktalansdggal veszélyeztetettek;

- pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, roma etntkum.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mutatészamai:

Gyermekjolét Csaladsegités
Telepiilés o
iak{)sségszéma 0-17 éves 18-60 éves koraak SSZesen
koriak (aktiv koraak)

Fegyvernek 6774 £ 1365 fo 5409 16 6774 6
Gondozasban Jévd " "
kiskoriak szdma ) 122 18 ) 12216
gon6013s_ban Iérvé 18 _ 3 8 15 8 6
éven feliiliek szama
Osszesen - 122 16 8 6 130 16

3.) Feladatelatast végzé dolgozok létszama, vezetd szakdolgozok, technikai munkatars
csoportositasaban

2018. januar 1-jén:

A dolgozok létszama Tényleges Statisztikai
I_fegyvernek 17 {6 16,875 16
Orményes 516 4 16
Kuncsorba 516 56
Osszesen: 28 6 26,875 {6

Viltozas a fegyverneki telephelyen: -1 £

Jogszabalyi véltozasok miatt, a fegyverneki telephelyen 1 f6 gazdasagi iigyintézé 2017. majus
1-161 &t lett helyezve a fegyverneki Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetéhez.



Csalad- és .
Gyermekjoléti 1déselldtas Ugyviteli csoport

Szolgalat

Ossaz. (f6)
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Fegyvernek
A | Orményes
Kuncsorba

Fegyvernek 1
B | Oményes
Kuncsorba
jﬁgyvcmek
C | Oményes 0.5 0,5

bli—=iba

Fegyvernek 1
D | Oményes
Kunesorba I
Fegyvernek 1 2
E | Orményes

Kuncsorba 0,25 0,75 1
Fegyvernek 2

F | Orményes 1 1

5

2

Kuncsorba 2
2.5 0,5 0,875 4,875

0,625 | 0,375 2

4

Kuncsorba
1

Fegyvernek | 1
G | Orményes 0,25 0,5 0,25 1

Kuncsorba
Ossz. (f6) 1 05 2 1 8 3,375 | 1,875 | 7,75 0.5 0,875 1 26,875

4.) A rendelkezésre all6 épiiletek szama, teriilete m>-ben, épiiletek allaganak mindsitése,
alkalmasak-e a funkciéellatasra

Foépiilet Melléképiilet Osszesen

Fegyvernek
1. sz. Klub, Szent Erzsébet ut 171. 325 m’ - 325m°
1. sz. Klub, Szent Erzsébet ut 40. 212,5m’ . 212,5m*
1. sz. Klub, Ady Endre 1t 42, 200 m” 15 m’ 215m’
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, 2 2
Szent Erzsébet ut 173. 110m i 110m
Fegyvernek dsszesen 847,5m" 15 m’ 862,5 m’
Orményes 87 m° - 87 m’
Kuncsorba 112 m? - 112 m"
Intézmény dsszesen 1046,5 m* 15 m” 1061,5 m*

Az épiiletek allaga:

FEGYVERNEK

I sz. Annahdzi Iddsek Klubja:
Az éplilet 2010-ben lett teljes korlien felijitva, amely megfelel a szakmai jogszabalyokban

eldirt szakmai feltételeknek. Az idéseken kivill lehetéség van a fogyatékkal él6k (mozgds,
latas, hallds) komplex ellatasara is. A felujitdssal egyiitt megvaldsult az épiilet kiilsé és belss
akadalymentesitése, a fiités és a vilagitds korszeriisitése, valamint legutébb a zart




csatornahalozatra vald rdcsatlakozds is. Az  infrastrukturalis elidtottsdg a szakmai
jogszabélyoknak megfelel. 2015, januar 1-t6] hatdrozatlan idejii milkodési engedéllyel
rendelkezik. A telephely a hazi segitségnylijtas székhelye is. A szolgiltatés rendelkezik a
szamitogépes jelentési rendszerhez megfeleld infrastruktiraval, mindegyik gondozéné
szolgalati kerékpérral és a szakmai munkavégzéshez sziikséges eszkozokkel.

2015-t6] hatarozatlan mitk6dési engedélye van.

IL_sz. Ujtelepi Idisek Klubja: ‘

Az ¢éplilet teljes felujitasa 2017. aprilisagban megvalosult, kialakitasra kerillt az
akadalymentes vizesblokk, valamint az eddig hidnyzd pihendszoba. A talalokonyhdban is
megvalosult a kettds kiadéablak és a szellzéablak is. A szerzédésben megadott hataridbig az
épiilet teljes korii festése és mazolasa is elkésziilt. Az udvar és a kiilsé akadalymentes feljard
is felijitasra keriilt. Az infrastrukturalis ellatottsag jogszabalynak megfelels. A telephely
2017. januér 1-jét6! hatarozatlan mikodési engedéllyel rendelkezik.

Il sz Szaparfalui Idések Kiubja:

Az épiilet 2016 szeptemberében részleges felujitasra kerilt. Onkormdnyzati forrasbol
megvalosult az akadélymentes vizesblokk. Infrastrukturalis ellatottsiga, az épiilet helyiségei a
szakmai és egyéb jogszabalyoknak megfelels. A telephely 2017. januar 1-jét8] hatarozatlan
milkodési engedéllyel rendelkezik.

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat:

Az ¢pilet egyben az intézmény kézpontja is, itt miksdik az igazgatésag. A Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat rendelkezik a szocialis és gyermekvédelmi torvényben rdgzitett
helyiséggel, a négyszemkézti szobaval, A targyi eszk6zok biziositjak a megfelelé szakmai
munkavégzést, minden csaladsegit6 rendelkezik kiilon asztali szamitégéppel, telefonnal és
szolgalati kerékparral. Az intézményben fénymasol6 és nyomtatd rendelkezésre all. 2016-ban
feljitasra keriilt az akadalymentes feljaro, 2017-ben Snkormanyzati forrasbél, a kliensek
szamara megvalosult az akadilymentes vizesblokk is. A szolgalat 2017. januar 1-jétol
hatérozatlan mitk6dési engedéllyel rendelkezik.

ORMENYES

Az épiilet teljes mértékben megfelel a szakmai jogszabalynak. Onkormanyzati segitséggel
megvalosult a belsé akadalymentesités, a mosd, zuhanyz6 kialakitasa. A konyvtar
atkoltozésével kialakitasra keriilt a nappali ellatasba a pihendszoba. Az infrastrukiuralis
ellatottsdg is bOviilt az elmilt évben, ezért a Kormanyhivatal a telephely mindegyik
szakfeladaton hatdrozatlan mikédési engedélyt adott ki.

KUNCSORBA

A telephely rendelkezik a szakmai jogszabalyban eldirt helyiségekkel. Onkorményzati
segitséggel kialakitdsra keriilt az akaddlymentes vizesblokk, WC és zuhanyz6. Az
infrastrukturélis ellatottsdg a szakmai jogszabéalyoknak megfeleld. 2015 novemberétdl
hatdrozatlan mikodési engedéllyel rendelkezik. 2017-ben palyazati forrasbol teljes kérii
felujitasra keriilt sor.

ETKEZTETES:




Az id6sek klubjaiban térténik.

A klubok rendelkeznek a HACCP-rendszernek megfeleld talalokonyhaval, targyi
eszkozokkel.

A szakfeladat 2017. januéar 1-jét] hatarozatlan mikodési engedéllyel rendelkezik.

3.) Az intézmény alapmiikidésével dsszefiiggé fobb események

Az alapmikodéssel Osszefliggs 6bb események az intézmény Szakmai Programjaban
leirtakkal azonosak.

Intézményi szinten:

Ossz. dolgozoi értekezletek:

havonta vezetdi értekezlet;
csoportértekezletek, megbeszélések szikség
szerint.
félévente vagy sziikség szerint.

f

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: — esetmegbeszélések;

-~ jelzérendszer jelentések hetente;

— esetkonferenciak sziikség szerint;

— gyemmekvédelmi szakmai tanicskozas évente
egyszer, februar 28-ig;

— jelzérendszeri intézkedési terv elkészitése
marcius 31-ig,

Idések klubjai:
Mikro-térség telepiilés idos klubjainak k6zds rendezvényei:

kirdndulasok, nyari strandolasok, fiirdézések, szabadidés programok szervezése.

Fegyvernek:

negyedévenként, illetve sziikség szerint lakogyiilések az iddsek bevondsaval, nagyobb
rendezvények, aktudlis problémak, programok megbeszélése;

kapcsolattartds a  kistérségben 1évé  nyugdijas klubokkal, iddseket ellatod
intézményekkel, '

kiemelten a telepiilésen miikddd bentlakasos idésotthonokkal, apolast-gondozast
nyujtd

intézményekkel,

intézményi szinten kiubjaink egymas kézotti latogatasa, . teadélelsttsk™ keretében;
csaladi napok, nyilt napok, szervezése a klubtagok és hozzatartozdk koz6s
rendezvénye;

farsangolésok, klubonkénti rendezvény;

Osszevont ,,Anyak Napja” és ,,Idések Napja” iinnepségek:

bogricsolasok, szalonnasiités;

névnapok, sziiletésnapok megiinneplése (kiemelten a 90 és 95 évesek);

egészségligyi sziirbvizsgilatok (latas, hallds, ortopédiai, szamitdgépes vizsgalatok);
fodrasz, pedikiirss biztositisa, egészségmegérzo, megeldzé eldaddsok szervezése.

Orményes:

}

!

|

1

kéthavonta egészségiigyi eldadasok szervezése:

havonta ,,Nagyi olvasé klub” dsszejovetel;

faluszintii Idések Napja rendezése:

névnapok, szilletésnapok megtartasa (kiemelten a 90 evesek);



~  orlopédiai szlirés szervezése (Gyogycipd Kft.);
~ Orményesi pacsirtak énekkar megalakuldsa, fellépések vallalasa
- szinhazlatogatasok szervezése a Tor6kszentmiklosi Miivelddési Kozpontba,

Kuncsorba:
— husvéti szokasok megtartasa;
~  névnapok, szilletésnapok megiinneplése;
- ,Id6sek Napjanak™ megrendezése;
~ adventi programsorozat az 6vodasokkal;
— karacsonyi linnepség,;
- oriopédiai sziirés szervezése faluszinten.

Hazi segitségnynjtas (mindhdrom telephelyen)

Alapvet$ gondozasi, dpolasi feladatok végzése:
¢ szocidlis segités (tiszteletdijas, kbzfoglalkoztatas)
e szemelyi gondozas (hivatasos) keretében.

Az alaptevékenységen ¢s szolgdltatison tal szoros kapesolat kiépitése és tartdsa a

csaladtagokkal, helyi ¢és kornyezd szocidlis otthonokkal, idésotthonokkal, apoldsi és

utdgondozoéi részlegekkel, a teriiletileg illetékes kérhazak szocialis névéreivel, mas ellatasi

formékhoz valo hozzijutas elésegitése.

- Gondozas folyamatos kiterjesztése fogyatékkal él6k, pszichiatria és szenvedélybetegek
részére;

- ellatasi formakhoz valé hozzajutds eldsegitése, csaladorvosokkal, dpolondkkel szoros
egylittmitkodés.

A csak étkezietésben részesiilok havonta egyszeri latogatasa sziikséglet szerinti mas ellatasi

formdkhoz juttatasa, tanicsadas.
A hatékonyabb idosellatds érdekében tiszteletdijas gondozondk, onkéntesek és

kozfoglalkoztatottak bevondsa és koordindlasa, hogy az iddés ember minél tovabb

lakokdrnyezetében maradhasson.
Otthondpolasi szolgalat keretében t6rténé ellatishoz valé hozzdjuttatas sziikség esetén.

A helyi KARITASZ Szervezettel egyiittmiikdés, egymas munkajanak segitése (Fegyvernek).
Fegyverneki Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével szoros egyiittmitkédés.

SOS segélyhivo telefonrendszer (Fegyverneken)

~ Folyamatos igényfelmérések, a Fegyverneki Hirmonddban id6szakonként 1ajékoztatés;
~ nyilvantartas vezetése;

- munkanapokon 8% - 16 6raig segélyhivasok fogadisa;

~ helyi Polgarérséggel szoros egyiittmikk6dés;

-~ a rendszert haszndlok folyamatos latogatasa, szitkség esetén mas ellatasi formahoz

juttatas
- segitése (étkeztetés, hdzi segitségnyijtas).
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (Fegyverneken)

Feladatait szocidlis segit6i munkaval, szolgdltatasok, ellatasok kdzvetitésével latja el.

Csaladsegites keretében:




internetes allaskeresés, tanacsadas;

veszélyeztetettséget és krizishelyzetet érinté jelzérendszer mitkodtetése, (egészségligy,
civilszervezetek, egyhdzak, lakossag);

szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanicsadas;

csaladi krizishelyzetek, konfliktusok, miikédési zavarok megolddsanak elésegitése,
csaladgondozas, pszichologushoz és jogi segitségnyiijté szervezetekhez tovéabbitas:
alapitvanyokkal, katolikus Kkaritdsz szervezettel, s egyéb civil szervezetekkel
kapcsolattartas;

fogyatékkal €lok, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek részére segitségnynijtas;
gyljtbakcidk szervezése, természetbeni segitségnyujtas;

hajléktalanok, hajléktalansaggal veszélyeztetettek felkutatésa, nyilvantartdsa a
nyiregyhazi PERIFERIA Egyesiilettel, a téli honapokban éjjel-nappali krizisvonallal
kapcesolattartas;

téli id6szakban hajléktalanok, veszélyeztetett egyének és csaladok folyamatos
figyelemmel kisérése, krizis helyzetek megoldasa, étkeztetés biztositisa, tiizeld
felajanlasa az 6nkormaényzat jovoltabol;

pszichologus foglalkoztatasa;

partfogoi szolgalat részére helyiség biztositas;

Aldozatsegité Szolgalattal kapcsolattartas;

a Magyar Csaladsegitok ¢és Gyermekjoléti Szolgdlatok Orszigos Egyesiilettel
kapcsolattartas;

segélyakciok lebonyolitasa Orményesen és Kuncsorban:

Orményesen Borostyan Egyesiilettel, Polgar6rséggel vald egyiittmitkdés.

Gyermekjoléti szolgdltatds keretében:

alapszolgaltatisban veszélyeztetettséget észlelé és jelzérendszer mikédtetése, a
jelzbrendszeri  tagokkal  szoros  egyiittmiikédés,  hetente jelzérendszeres
esetmegbeszélés tartdsa, szervezése és lebonyolitisa;

a teleptilésen €16 veszélyeztetett kiskoruak folyamatos figyelemmel kisérése;
alapellatas keretén beliili csaladgondozas, csaladlitogatas;

rendszeres szoros kapesolat a Jarasi Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserével;
gyermekvédelmi tandcskozas megszervezése és lebonyolitasa februar 28-ig;

preventiv célzati szabadid6s foglalkozas;

szabadid6s programok, kézmives foglalkozasok szervezése a nyéari honapokban;
szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon vald részvétel;

sziinidei gyermekétkeztetés szervezése.

Az intézmény valamennyi szakfeladatanal:

tovabbképzések szervezése helyben, a kérnyezo telepiilések bevonasaval;

pontgyljté rendszerl szakmai tovabbképzéseken a dolgozok részvételének biztositasa;
hidnyz6 sziikségletek felmérése;

a teleptiléseken az alapellatashoz jutas kiterjesztése a lakossag részére;

szakmai férumokon, regionalis talalkozasokon aktiv részvétel;

kapcsolattartds a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosaggal és a Magyar
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgélatok Orszigos Egyesiiletével;

a dolgozok szakirdny szakképesitésének el6segitése, tanulméanyok tamogatasa,
szocialis szakvizsga megszerzésének biztositisa;



~ a szocialis szakképzésekben gyakorlati terepintézményként mitkodés, kozép és
felséfokt szakképzések;

6.) Az intézmény pénziigyi tervében szerepld dsszegek
A tervezés mindharom telephelyen — Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba — a tervkoncepcio
szerinttértént,

A miikddési bevételeket varhat6 szinten tervezte meg az intézmény.

A miikodési bevételek alakulisa

Az étkezési bevételek tervezésénél figyelembe vettik az étkezék varhaté létszamat.
Kuncsorban csokkent, Orményesen és Fegyverneken ndvekedett. Intézményi szinten 2017-
hez képest 15 fovel novekedett idén a létszam.

Az egyéb bevételeket szintén varhatd szinten terveztikk. Ezek a bevételek a hézi gondozasi
dij, ebéd szallitasi dij és az SOS telefon téritési dija.

Az intézményfinanszirozasta tervkoncepcioban jévahagyottak alapjan tervezte az intézmény,
allami tamogatast, valamint dnkormanyzati kiegészitést tartalmaz. A hazi gondozasnak nétt a
normativ tamogatas mértéke, 210 e Ft-rol 330 e Ft-ra. Intézményi szinten az 4llami tamogatas
2017.¢vhez képest 23%-kal nétt, ennen kdszonhetden az 6nkormanyzati kiegészités
mindhdrom telephelyen csokkent.

A szocialpolitikai timogatas az ellatottak altal igénybe vett étkezés, valamint a jogszabaly
altal meghatdrozottak fliggvénye (napi 30% harmincad része). Mindharom telephelyena
szocialpolitikai tdmogatashoz Onkormanyzati kiegészités sziikséges, melyek novekedtek a
tavalyihoz képest, szintén az étkez6k szamanak és a bevételek valtozasa miatt.

Kiadasok

A személyi juttatasokat mindharom telephelyen a tervkoncepcioban jovahagyott 1étszamra, a
kozalkalmazotti bértabla alapjan terveztik. A minimalbér jelentds névelése emelte az
intézmény bérigényét, ami 161 ezer Ft-rdl 180.500 Ft-ra emelkedett. Tovabb novelte a
szocialis agazati Osszevont potlék osszege, amit az sllam teljes egészében fedez. Valamint 1
16 40 éves (5 havi) illetve 1 f6 30 éves (3 havi) jubileumi jutalomban részesil.

A jarulékok tervezése a jarulékkdteles személyi juttatasok figyelembevételével, jogszabalyi
eléirdsok szerint tortént.

A dologi kiadasokat a tavalyi év feliilvizsgalata alapjan tervezte az intézmény. Ez igaz az
energia €s az egyéb dologi kiaddsokra is, az élelmezési kiadasokat varhatd szinten illetve
el6zd évi tapasztalatok alapjan terveztilk. A tervezett kiadasi elbiranyzatok val6sziniileg
fedezik a szitkséges koltségeket,

Az atadott pénzeszkozok a fegyverneki Polgarérségnek atutalt, az SOS telefonért beszedett
téritési dij, amibdl levonjuk a telefon kéltségeit.

A felhalmozasi kiadisok mindhdrom telephelyen a miikodéshez, ellatashoz szitkséges
eszkozok beszerzésének koltségeit illetve a fegyvemekil.szamiAnnahézi klub feldjitasi
koltségeit tartalmazza.

7.) Osszefoglalva az intézmény tevékenysége a SZMSZ-el dsszefiiggésben

Az intézmény tevékenysége az SZMSZ-szel és a szakmai programokkal azonos. Ezzel a
koltsegvetési javaslattal az intézmény fokozott takarékossaggal biztositani tudja ebben az

évben a mikddtetést.



Kérem a Tisztelt Térsuldsi Tandcsot a koltségvetési javaslatunk megvitatasara és
elfogadasara.

...... /2018.(11.02.) sz. hatirozati javaslat:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont 2018. évi koltségvetésének
eHogadasarol

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarto Tarsulasi Tandcs a Csorba
Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Koézpont 2018. évi koltségvetését az
éllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tv. 24. § (2) bekezdése alapjan az 1. és 3. sz.
melleklet szerint elfogadja.

Errdl értesiil:

1./ Tatar Laszl6, Fegyvernek Varos Polgarmestere

2./ Térek Tamés, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba Kézség Polgarmestere

4./ dr. Pet6 Zoltan, jegyz6

5./ HegedUs Laszld, jegyzé

6./ Siposné Szabé Erzsébet, a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatisi Koézpont

1gazgatoja

Fegyvernek, 2018. januar 23.

Tatar Laszlé
Tarsulasi Tanacs elndke
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CSORBAMIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , .
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL
523 1Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulisi Tanacs 2018. februar 2-
ai iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és
Miikidési Szabilyzatanak (hdzirendjének) jévahagyidsarél

Tisztelt Tarsuldsi Tanécs!

Az intézmény gazdasagi Ugyintézéje 2017. majus 1-t8] 4t lett helyezve a Fegyverneki
Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetéhez, ezt kévetden a gazdasagi szervezet fokonyvi
konyveldjeként latja el az intézmény gazdasagi feladatait.

2017. szeptember 1-16] az igazgaté helyettes az Srményesi telephely telephelyvezetdje lett, ez
alapjan a helyettesités rendje is valtozott.

A fegyverneki telephelyen miik6do csalad- és gyermekjoléti szolgalat szakmai vezetGsége az
1gazgato feladatkbrébe keriilt at.

A fentieknek megfelelden az intézmény atdolgozta a Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzarat. A
Jelentds véltozdsok miatt javasoljuk az el6zé6 SZMSZ hatalyon kiviil helyezését és az \j

Jovahagydsat.
A fentiek alapjan kérem a hatérozati javaslat alabbiak szerinti elfogadasat:
............ /2018.(11.02.) sz. hatarozati javaslat:

A Csorba Mikro-térségi Szociilis Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak (hazirendjének) jévahagyasardél

1.) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldasi Tanadcs a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. §
{3) bekezdése alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kdzpont
Szervezell és Mitkodési Szabalyzatdt a melléklet szerint elfogadja.

2.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Téarsulasi Tandcs a 4/2016.
(.18.) sz.  hatdrozatival elfogadott Csorba Mikro-térségi  Szocislis
Alapszolgaliatasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat ezzel egyidejiileg
hatalyon kiviil helyezi.

Errdl értesiil:

1./ Tatar Laszld, Fegyvernek Véros Polgarmestere

2./ Térok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba K6zség Polgarmestere

4./ dr. Pet6 Zoltan, jegyzd

5./ Hegedis Laszlo, jegyz6

6./ Siposné Szabo Erzsébet, a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont

igazgatdja

Fegyvernek, 2018. januar 24.
Tatar Laszlo

Térsuléasi Tandcs elndke



Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

(1L02.) sz. Térsulasi Tanics hatdrozataval jovihagyva.



Csorba Mikro-térségi SzocialisAlapszolgaltatasi Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanaktartalomjegyzéke

LFEJEZET
1.} Az intézmény megnevezése 1. oidaj
2.) Az intézmény alapitisa 1. oldal
3.) Alaptevékenységét szabalyzé jogszabdlyok, az 1. oldal
ellatandé ¢és korményzati funkcié szerint besorolt
alaptevékenységek
4.) Szervezeti felépités és mikddési rend, szervezeti 1. oldal

egységek megnevezése, feladatai, engedélyeczett
létszam, szervezeti abra
5.) Szervezeti ¢és Mikddési Szabdlyzatban nevesitett 4. oldal
munkakdérokhodz tartozé feladat- és  hataskordk, a
hataskérok  gyakorldsanak modja, helyettesitések
rendszere, feleldsségi szabalyok

6.) Azigazgaté feladata, hataskére 10. oldal

7.} A tarsult telepiilések telephelyvezetdinek feladata és 11. oldal
hataskdre — Orményes, Kuncsorba

8.) Gazdasagi feladatok ellatasa 12. oldal

9.) Szervezeti egységek egyiittmikddése 12, oldal

10.) Munkaltat6i jogok gyakorlasanak modja 12. oldal

11.) Helyettesitések rendje 12. oldal

IL FEJEZET

1.) Feladatellatast szolgalé vagyon 13. oldal
2.) Egyéb elbirasok 13. oldal
3.) Azintézmény bélyegz6i és hasznalata 13. oldal



1. FEJEZET

1.) AZ INTEZMENY MEGNEVEZESE

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kdzpont
Szekhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

2.) AZINTEZMENY ALAPITASA

Az intézmény léirehozasarol rendelkez6 hatarozat:
A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs4/2013 (V1.20.) sz.
hatérozata 2013. julius 01., médositva 31/2015. (X11.21.) sz. hatarozattal.

3.) ALAPTEVEKENYSEGET SZABALYZO JOGSZABALYOK, AZ ELLATANDOES KORMANYZATI
FUNKCIO SZERINT BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGEK

Alaptevékenységet szabalyzo6 jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § 8.) pontja, a
Szocidlis 1gazgatasrd] és szocidlis ellatasokrdl sz0l6 modositott 1993. évi 111 térvény 57. § (1)
bekezdése, a Gyermekvédelemrdl és gyamtigyi igazgatasrol sz616 modositott 1997. évi XXXI.
torvény 39. §-a, a 2015, évi CXXXIIL torvény az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd
térvények modositasardl.

Az ellatandé €s kormanyzati funkcid szerint besorolt alaptevékenységek:
1020  Idéskor
10203 11d6sek nappali ellatdsa
1040 Csalad és gyermek
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatasok
1070 Egyéb szocialis kirekesztettség
107051 Szocialis étkeztetés
107052Hazi segitségnyujtas (SOS segélyhivo telefonrendszer)

Gazdélkodasi jogkdre:
onalléan miksdo, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

4.) SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODESI REND, SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE,
FELADATAL, ENGEDELYEZETT LETSZAM, SZERVEZETI ABRA

4.1.4z intézmény szervezeti felépitése

Székhelye: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatisi Koézpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 173.



Telephelyei:

A.) Fegyvemek telepiilés | Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatisi K6zpont

5231 Fegyvemnek, Szent Erzsébet t 173.
B.) Orményes telepiilés Napraforgd Gondozasi Kézpont

5222 Orményes, Iskola utca 25.

C.) Kuncsorba telepiilés | Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
5412 Kuncsorba, Dozsa Gy6rgy ut 35.

Fegyvernek telepiilés
L. sz. telephely | 1. sz. Iddsek Klubja 5231 Fegyvernek, Szent
Erzsébet ut 171. (Annahaza)

1L sz. telephely | IL. sz. Id6sek Kiubja 5231 Fegyvernek, Szent
Erzsebet 0t 40. (Ujtelep)

. sz. telephely | IIL sz. Id6sek Klubja 5213 Szaparfalu,

Ady Endre 6t 42,
IV. sz. telephely | Csalad- és Gyermekjoléti | 5231 Fegyvernek, Szent
Szolgalat Erzsébet ut 173.
Orményes telepiilés
V. sz. telephely | Napraforgé Gondozasi 5222 Orményes,
Kozpont Iskola utca 25.

Kuncsorba telepiilés

V1. sz. telephely | Szocialis Alapszolgéltatasi | 5412 Kuncsorba,
Kozpont Dézsa Gydrgy at 35.

4.2.4z intézmény szervezeti formdja

Intézményi tdrsulasban mikro-térségi szinten szocidlis alapszolgéltatasokat nytjté integralt
intézmény.Orményesen és Kuncsorban kizardlag szakmai munkavégzés torténik. A
fegyverneki telephely végzi a gazdasagi feladatokat.

4.3.5zervezeti struktiira, szakmai egységek megnevezése, engedélyezett létszam

A.) Fegyvemeki telephely
1) 1désellatas

¢ Nappali ellatas
- L sz Id6sek Klubja: 30 16
- II. sz. 1d6sek Klubja: 30 16
- IIL sz Id6sek Klubja: 30 16

e Etkeztetés

e Hazi segitségnynjtas: 29 6

¢ SOS segélyhivotelefonrendszer

2} Csalad- es Gyermekjoléti Szolgalat

B.) Orményesi telephely
¢ Nappali ellatas — Id6sek Klubja: 30 6



s Etkeztetés
e Hazi segitségnyujtas: 7 fé

C.) Kuncsorbai telephely
¢ Nappali ellatas — Id6sek Klubja: 40 {6
o Etkeztetés
¢ Hazi segitségnytjtas: 14 £6

* Szervezeti dabra(l. sz. mellékiet)

4.4.Miikodési rend, tigyfélfogaddsi idd

Igazgato: hétfétél-péntekig 8°%-16" éraig
Ugyfélfogaddsi rend:
Fegyvernek: hétf 8%-16% oraig
Orményes: minden hénap masodik szerda 8%°-12% oraig
Kuncsorba: minden hénap harmadik csiitérték 8°°-12 éraig

A.) Fegyverneki telephely
Id8sek klubjai: a munkaidd hétfotsl-péntekig 8°°-16" oraig
Nyitvatartasi rend:
Hétfs 8°-16"
Kedd 816"
Szerda 8%.16"
Csiitértok | 87°-16%
Péntek | 8%-16"
Szombat | 10%-12%

Hazi segitségnyujtas: hétfstol-péntekig 8%-16" oraig
Gondozéndk: 8%-16" éraig
Szocialis segit6k: §-16" éraig

Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgalat: a munkaidé hétf6tél-péntekig 8°°-16%6raig

Ugyfélfogaddsi rend:
Hétf5 8.12" ¢5 13%.16%
Kedd 8- 12% &5 1370_16™
Szerda §%.12% g5 13%-16™

Csiitortok | sziinetel az ligyfélfogadas
Péntek | 8™-12%

Pénzkezeld: hétfotd]l-péntekig 8-13% raig
Adminisztrator: hétfétél-péntekig 8°°-16% oraig

B.) Orményesi telephely
Telephelyvezeté: hétfétél-péntekig 8"°-16% ¢raig
(osztott munkakdrben latja el a telephelyvezetdi feladatot)
Klubvezetd: hétfotol-péntekig 8°°-16°° 6rai g
Gondozoné: hétfstsl-péntekig 8°°-16% oraig
Hézigondozo 1.: hétfstél-péntekig 9%°-13% raig
Hézigondozo I1.: héifétél-péntekig 8°°-12% 6raig




Idések Klubja nyitvatartasi rendje:

Hétfo 8"16%
Kedd 8%0_16"
Szerda 8"0.16"
Csiitortok | 8°-16%
Péntek §%¥_1400
Szombat 10%.12%

C.) Kuncsorbai telephely
Telephelyvezet: hétfétol-péntekig 8°°-16" 6raig
(osztott munkakdrben latja el a telephelyvezetéi feladatot)
Klubvezetd: hétfdts]-péntekig 8°-16 6raig
Klubgondozo: hétfétsl-péntekig 8°°-16™ 6raig
Hazigondozol.: hétfétsl-péntekig 8°-16" éraig
Hézigondozoll.: hétfdtsl-péntekig 8°-16" 6raig
Szocialis segité: hétfétdl-péntekig 8”-16% 6raig
Idések Klubja nyitvatartasi rendje:

Hétfo 8%.16%
Kedd 8%.16"
Szerda 8"_16%
Csiitrtok | 8%%-16"
Péntek 8" "—16”
Szombat 1()“-12HEI

5.)SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATBAN NEVESITETT MUNKAKOROKHOZ TARTOZO
FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA, HELYETTESITESEK
RENDSZERE, FELELOSSEG! SZABALYOK

Feladatkirok

Az idésellatas mindharom telepiilésen azonos szakmai tartalommal, azonos jogszabélyi
elbirasok szerint mikodik. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds az intézmény onalléd
szakmat egységeként miksdik.

5.1.1d6sellatas

Az intézmény az id6sellatas keretében a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo
modositott 1993. évi IIL tv. (tovabbiakban Szocialis tv.) 65/F. §, 62. §. 63. §, valamint a
személyes gondoskodast nyjtd intézmények feladatairdl és mikodési feltételeirdl szol6
modositott 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerint latja el feladatat. Fegyvernek telephelyen a
telepiilés kozigazgatasi teriiletén az SOS telefonos segélyhivé rendszerben, mint kdzpont
miksdik.

5.1.1. Nappali elldtis

A nappali ellatdst nyujté intézmények elsésorban az ellitast igénybevevok szociilis,
egeszségi, mentalis  allapotanak megfelelé napi  életritmust  biztosité kozdsségi
szolgaltatasokat szerveznek. Elsésorban idéskortak, masrészt 18 évet betsliott, egészségi
allapotuk, fogyatékossaguk miatt szocialis és mentalis tamogatdsra szoruld, énmaguk




ellatasira részben képes személyek részére biztosit lehet8séget napkozbeni tartozkodasra,
tarsas kapcsolatokra, valamint alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény
szerinti meleg ebéd biztositasdra. Lehetéséget biztosit hajléktalan személyeknek alapvetd
higiéniai sziikségleteik biztositdsdra, és étkeztetést nyujt elvitellel szamukra.

Szolgéltatasai kiilonosen:

- igény szerinti meleg élelem biztositasa;

- szabadidds programok szervezése;

- szilikség szerint az egészségiigyi alapellitds megszervezése, a szakellatashoz valo
hozzéjutas segitése;

- hivatalos iigyek intézésének segitése;

- éeletvitelre vonatkozé tandcsadds, életvezetés segitése;

- specidlis Onszervez6dd csoportok tamogatasa, milkddésének, szervezésének
segitése.

5.1.2. Etkeztetés

Az étkeztetés az ellatast igénybevevok sziikségleteinek megfeleléen a hét 6 napjén biztositott
mindharom telepiilésen:

- az étel kiszolgalasaval, egyidejli helyben fogyasztasaval;

- elvitelének lehetdvé tételével;

- lakasra szallitasaval.

Etkeztetés keretében féétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani:

- azoknak a szocialisan raszorultaknak, akik azt 6nmaguknak, illetve dnmaguknak és
ellatottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani;

- ¢tkezietésben kell részesiteni azt az igényl6t is, illetve altala eltartottat, aki kora
vagy egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésérdl mas médon gondoskodni;

- telepiilésen €l6 fogyatékkal €16 személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan
szemelyek, vagy szenvedélybetegek részére biztositott az étkeztetés igénybevétele,
a helyi rendeletben leszabalyozott médon.

5.1.3. Hazi segitségnyijtas

Célja: a hazi segitségnyiijtas olyan szolgaltatds, amely az igénybevevé 6nallé életvitelének
fenntartasat — szilkségleteinek megfelelden - lakdsan, lakokémyezetében biztositja.

A hazi segitségnyujtas hozzajarul, hogy az igénybevev$ fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete - sajat lakokdrnyezetében

- €letkoranak, ¢lethelyzetének, egészségi allapotdnak megfeleléen

- megléve képességének fenntartaséval, felhasznalasaval, fejlesztésévelbiztositott legyen.

A haézi segitségnyijtas feladata, biztositasanak feltételei:
A szoc. tv. 63. § (2)-(7) bekezdései értelmében a gondozast igénybevevé részére két tipusi
gondozasi formit biztositunk gondozasi sziikséglete alapjan:

o szocialis segitést,

o személyi gondozast.




Szocialis segités keretében:
A lakékormyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikédés korében:
* takaritdis a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben  (haldszobaban,
fiirdészobdban, konyhaban és illemhelyiségben)
*  mosas
¢ vasalds
A haztartasi tevékenységben valo kézremiikodés korében:
* bevasarlas (személyes szitkséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa
segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés elbkészitésében
mosogatas
ruhajavitas
kdzkutrol, furtkhtrd] vizhordas
tiizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenység
egy€b szakmai kompetenciit igényel)
* telen hoeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejdrata elbit
¢ Kisérés
Segitségnytjtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhdritdsaban.
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozeés segitése.

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segité kapesolat kialakitdsa és fenntartasa karében:
* informdciényijtas, tanicsadds és mentdlis timogatas
* csaladdal, ismerésokkel valo kapesolattartas segitése
s az egészség megdrzésére iranyuld aktiv  szabadidés tevékenységben vald
kézremiiksdés
» lgyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpolasi feladatok kérében:
mosdatas
furdetés
oltoztetés
agyazas, dgynemiicsere
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
haj, arcszérzet apolas
szd], fog és protézis apolasa
kéromapolas, borapolas
folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkéz nélkiil)
mozgatas agyban
decubitus megelzés
feliileti sebkezelés
sztdbmazsak cseréje
gyogyszer adagoldsa, gybgyszerelés monitorozasa
vémyomas és vércukor mérése
hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
kényelmi és gyogyaszati segédeszkodzék beszerzésében vald kozremiikodés
kenyelmi és gyogydszati segédeszk6zok haszndlatanak betanitdsa, karbantartasiban
valo segitségnyujtas

.C.Q.....C....'..



° a haziorvos irdsos rendelésén alapulé terapia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez
valé kompetencia hataraig)

Gondozasi sziikségletre vonatkozo szabalyok:

¢ A héazi segitségnyijtas igénybevételére vonatkozo kérelem benyijtasakor (amely
irasban t6rténik), az igénybevevé egészségi allapotanak felmérése sajat otthondban, a
mddositott 36/2007 (XIL22.) SZMM-ben eldirt gondozasi szitkségletet értékeld
adatlap alapjan t6rténik a haziorvossal egyiittmiikddve.

¢ A gondozasi sziikséglet-felmérést az intézményvezetd és a hazi segitségnyjtasban
alkalmazott, ezzel a feladattal megbizott gondoz6nd, Orményesen és Kuncsorban a
telephelyvezetdk végzik.

e Hazi segitségnyujtast a megallapitott gondozasi  sziikségletnek megfeleld
idétartamban, valamint a 9/1999. (X1.24.) korm. rendelet 19, § szerint megallapodas
alapjan, de legfeljebb napi 4 éraban nytjt az intédzmeény.

* Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 érat meghaladja, az igénybevevd tajékoztatisa
megtorténik a  bentlakdsos otthoni lehetdségekr6l, annak megvalositasaban
segitségnyljtas igény szerint. Addig az idépontig megallapodéds szerint nyidjt az
intézménygondozast szamara.

* Gondozasi sziikséglet valtozdsa esetén a gondozasi sziikséglet-felmérés  Gjbol
elvégzésre keriil.

Szakapolasi feladatok sziikségessége esetén felvessziik a kapcsolatot a telepiilésekhez tartozé
szakdpolast nyjtd szolgaltatokkal:

- Fegyverneken a SolOriens Egészségiigyi Kft. (5200 Torokszentmiklos, Tanesics M. 1 17, g

- Orményesen a Borék KA. (5411 Kétpo, Belteriilet 343.)

- Kuncsorbén Dr. Matuskéné Hadobas Julianna (5400 Mezénir, Szabadsdg w 7.)

Ha a szolgaltatas halaszthatatian, gondozasi sziikséglet-felmérés folyamataban is nyujthaté 30
napos hatdrozott id6tartamra, a felmérés bejegyzéséig.

Egyéb feladatok:

- Figyelemmel kisérni a kézség idéskorn lakossagat, allapot és szitkséglet felmérés a 60 éven
feliiliek részére, kiemelten a hozzitartd nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekeik
tavolélnek;

- napl6, gondozdsi terv, havi zaras, gondozottakkal kapcsolatos egyeb adminisztraciévezetése;

- téritési dijak havonkénti beszedése;

- gondozott halala esetén hozzétartozé hianyéban ligyintézés:

- kapcsolattartds  a  kornyezé  idésotthonokkal, apolasi  otthonokkal, korhazak

szocidlisnévéreivel;

- tarsadalmi gondozéndk és kozfoglalkoztatdsban részesiilék szocialis segitbkeént bevonasa a
gondozasba;

- tiszteletdijas gondozéndkkel (ebédhordas) kolesonos egylittmitkddés az id6s érdekében;

- szocidlis  étkeztetésben részesiilok, havonkénti latogatasa, sziikség esetén mas

ellatasformakhoz valo hozzajutas elésegitése;

- szakmai férumokon, tovabbképzéseken részvétel;

- minden évben karacsony elétt Snkorméanyzati ajandékcsomagok szétosziasa Fegyverneken
80 éven feliiliek, Onnényesen 60 éven feliiliek, Kuncsorban az idések és raszorulok részére;

- kapesolattartas a fegyverneki Katolikus Karitdsz szolgalattal;

- kdzvetit6i szolgaltatas mikodtetése (dpolas, gondozas);

- szoros egylittmitkddés a Mozgassériiltek Egyesiiletével Fegyverneken.



5.1.4.80S telefonos segélyhivé rendszer mitkodtetése

Célja: Fegyvernek telepiilésen a lakossag élet, egészség és vagyonvédelmének biztositasa, a
kdzrend és kizbiztonsag javitasa, a szolgaltatast igénybevevék szamara a biztonsagos életvitel
megteremtése,

Feladatai:
- lakossagi igények folyamatos felmérése, koordinalasa;
- nyomfatvanyok, nyilvantartasok elkészitése, vezetése;
- lakossagi igényekkel kapcsolatos valtozésok nyilvantartasa (ki és belépok);
- megallapodas kotés a segélyhivo rendszert igénybevevékkel;
- helyi Polgdrér Egyestilettel a rendszer miikodtetése, azon beliil munkanapokon 8% és
16%%kz6tt a seg¢lyhivasok fogadasa, intézkedések a krizishelyzetek elharitdsara;
- szolgaitatési dij havonkénti beszedése, nyilvantartasa.

5.2.Csalad- és Gyermekjéléti Szolgslat

Fegyvernek telepiilésen az intézmény 6nallé szakmai egységeként miikddik. A csalad- és
gyermekjoléti szolgélat ellatia a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé
1997. évi XXXI. torvény. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint a szocidlis igazgatdsro] és
szocialis ellatasokrol szol6 1993, évi 111 térvény 64. §-a szerinti feladatokat. A csaladsegités
€s gyermekjoléti szolgaltatas feladatait t4)ékoztatds nyujtdsaval, szocidlis segitémunkaval,
valamint mds személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatdsok, ellatasok kozvetitésével
latja el.

Veszélyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszert miikodtet
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer
mikddietése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat

- figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6  csaladok, gyvermekek, személyek
eletkdriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti  és  szocialis  ellatasok,
szolgaltatdsok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésagi beavatkozast
igénylé helyzetét;

- ajelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik irdsban ~ krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
eszlelése esetén az arrd! vald tajékoztatasra;

- tajékoztatja a jelzbrendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatési teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehet6ségérsl;

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tijékoztatast ad;

- aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szilkségieteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség  kialakuldsanak
megelSzése, illetve a veszélyezietettség megsziintetése érdekében;

- veszélyeztetettség  esetén kitélti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé
adatlapijait,

- az intézkedések tényérdl tdjékoztatia a jelzést tevét, feltéve, hogy annak szeméiye
ismert;

- a bedrkezett jelzésekrSl és az azok alapjan megtett  intézkedésekrdl  heti
rendszerességgel jelentést készit a csaldd- és gyermekjoléti kézpontnak;




a  jelzbrendszeri  szereplok  egyiittmiikodésének  koordinalisa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit;

egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, a kijelslt jarasi jelz6rendszeri tandcsado
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége
birtokaban lév6é gyermeket — és a veliik foglalkozo szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez;

a kapcsolati erfszak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az  Orszdgos Kriziskezelé és  Informacios
Telefonszolgalattal;

a jelzérendszer tagjainak képviselsi kozott, elére meghatdrozott témakérben, évente
legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell szervezni;

¢éves jelzbrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tandcskozdst kévetéen minden év marcius 3 1-éig késziti el;

az ¢ves szakmai tandcskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni;

ha a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a jelz6rendszer mikédtetése korében a csalad-
¢s gyermekjoléti kdzpont feladatkorébe tartozé vagy szakmai tamogatasat igénylo
esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb
informacios adatokat gyiijt, és tajékoztatja

a sziildt, illetve az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasokro! és ellatdsokrol, amelyek Gsszefiiggésben 4linak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositasdval, csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek
szaméra szitkséges védelem biztositasanak elésegitésével; '
a valsaghelyzetben [év6 varandos anyét az 6t illetve a magzatot megilletd jogokroél,
tamogatasokrol és ellatasokrol;

a sziiletendé gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évé varandos anyat
a nyill és a titkos orokbefogadas lehetdségérél, joghatasairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast elosegité kozhasznll szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast
elbsegité és a titkos orokbefogadast el6készitd teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetségérél;

az OrOkbefogadé sziil6t az orokbefogadas utankovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatdsrol, és segiti az utankovetést végzd szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekj6léti szolgilat a szocidlis segitémunka keretében

segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezé miiksdési zavarok ellensilyozasaban,
a csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében;

az igénybe vevd szilkségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgdsitja az igénybe vevd sajat és kornyezetében
Jelentkezd er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok
elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe;

koordindlja az esetkezelésben kozremitk6dé szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatdsban dolgozok egyiittmiikddését;

az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Gsszes szakember és a csalad-
es gyermekjoléti kozpont bevonasaval, a kdzos problémadefinialés, a vallalt feladatok
tisztazdsa, a segité folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést,
illetve a csalad probléméban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges
tamaszt jelentd személyeknek, tovabba koratdl, érettségétsl fiiggden az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez;




a szolgaltatdst igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek ¢és  sziilo
kozremiikdésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét;

kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évé varandos anya problémainak rendezésében;

A szocidlis segitémunka soran valamennyi csaldd esetében legalabb havi harom
személyes talalkozést kell megszervezni és dokumentélni:

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és siilyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett,
kbzvetlenill tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat az ellatisokhoz, szolgiltatasokhoz valé hozzajutas
érdekében

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket ¢és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatisok és ellatasok
iranti sziikségleteit;

a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatisok kézvetitése
érdekében egyiittmiikodik a teriiletén talalhato szolgaltatékkal, segitséget nyujt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében;

a valsaghelyzetben lév6 varandés anyat segiti a tAmogatasokhoz, ellatasokhoz,
szilkség esetén a csaladok Atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozzéjutasban;

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozashoz valo hozzajutasban, az
atmeneti gondozast szikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elésegiti a
gyermek mielébbi hazakeriilését,

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat a csalddban jelentkezdé nevelési problémak és
hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol

olyan szabadidos és koz8sségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon val6 részvétel a rossz szocidlis helyzetben 1évé sziilének aranytalan nehézséget
okozna;

kezdeményezi a kdznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocialis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhézi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését;

kozosségfejleszté  programokat  szervez,  valamint egyéni  és  csoportos
készségfejlesztést;

a tartds munkanélkilliek, a fiatal munkanélkilick, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal élék, a krénikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémadval kiizddk, illetve
egyeb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat.

A hivatalos iigyek intézésében valoé kizremiikodés korében a csalid- és gyermekjoléti
szolgalat

segitséget nydjt a szolgaltatast igénybe vevék tigyeinek hatékony intézéséhez;
tajekoztatast nyijt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetGségérdl;

a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kézpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitdltve kérnyezettanulmanyt
készit;

a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyijt az drokbefogadott gyermek fejlodésérol,
koriilményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérsl.
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6.) AZ IGAZGATO FELADATA, HATASKORE

- Az igazgatt a fegyverneki telephely vezet6je. Feladatait részben kizvetleniil, részben
kézvetve a tarsult telepiilések telephelyvezetéi ttjan latja el.

- Iranyilja, szervezi és ellendrzi az intézményben foly6 szakmaiés gazdasdgi feladatokat,
a szakfeladatok mikodését.

- Dont az intézmény koltségvetésével kapcsolatos tigyekben, a tarsulasban résziveve
onkormanyzatok, telephelyvezetdk javaslatai alapjan elkésziti az Ssszesitett javaslatat.Dont
a telephelyvezet6k kinevezésérol, egyeztetve a tarsult telepiilések polgarmestereivel,
Elkésziti az intézményre vonatkozé dokumentumokat, SZMSZ-t, szabalyzatokat,
munkakdri leirasokat, szakmai programot, hzirendet.

- Evente elkésziti az Intézményfenntarté Tarsulas felé a szakmai beszadmoldt.A
tarsulasban résztvevod telepiilések felé a telephelyvezetok altal elkészitett beszamolot
kiegésziti és jovahagyja, megkiildi a tarsulisban résztvevé Onkormanyzatoknak.

- Szabalyozza a sajat és az intézményben dolgozok helyettesitési rendjét. Nyilvantartja a
szabadsagokat, az intézmény egészére vonatkozoan.

- Gazdalkodassal kapcsolatban szerzédéseket kot, kotelességet vallal, utalvanyoz az
intézmény egészére vonatkozdan.

- Fegyvemek telephelyen dént az ellatasokkal kapcsolatos felvételi eljarasokban.

- Azigénybevevéi nyilvantartasban, mint e-képvisels szerepel.

7)A TARSULT TELEPULESEK TELEPHELYVEZETOINEK FELADATA £ES HATASKORE -
ORMENYES, KUNCSORBA

Kdézvetlen felettesiik: az igazgato.

Feladataik:
- Az igazgaté iranyitasa mellett 6nalléan szervezi és vezeti a telephely szakmai

tevekenységeit.Figyelemmel kiséri a telepiiléseken él6 idések és szocilisan
raszorulok élethelyzetét, ellatisukrol intézkedik.Felvételi eljarasokban és az elltotti
jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben onalloan intézkedik és dont, intézkedéseirdl
tajékoztatja az intézmény igazgat6ijat.

- Iranyitja a telephely alkalmazottjainak munkavégzését, véleményezi a kozvetlen
iranyitasa ala tartoz6 dolgozok kinevezését.

- Elkésziti a telephelyre jellemz6 szakmai programot, a hazirendet, amely illeszkedik a
Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont szakmai programjahoz és
Hazirendjéhez. :

- Figyelemmel kiséri a telephely gazdalkodasat, javaslatot tesz a karbantartisi
munkalatokra, fejlesztésekre.

- A telephely kifizetéseinek szakmai teljesitését alairasaval igazolja.Havonta
jelentéseket készit a telephely bevételeivel és kiaddsaival kapesolatban, a kint 1évd
ellitmannyal elszdmol a gazdasagi szervezet pénztarosanal.Minden hénap 10-ig
ellendrzi és Osszesiti az el6zd havi téritési dijakat, az esetenkénti befizetéseket.

- Hazi segitségnyujtds esetén elvégzi a gondozési szitkségletfelméréssel kapesolatos
feladatokat.

- Felel6s a telephely szabalyzatainak betartasaért,

- Orményes telepiilés telephelyvezetdje egyben ellatja az igazgat6 helyettesi feladatokat
is, melynek keretében:az igazgaté tavollétében elltja annak feladatait és hatdskérét,
amelyért teljes mértékben felelosséggel tartozik.
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8.)GAZDASAGI FELADATOK ELLATASA

A gazdilkodasi feladatokat a Gazdaséagi Szervezet fokonyvi konyveloje latja el.

Feladatai kozé tartozik az intézmény egészére vonatkozdan a kdnyvelés, adatszolgaltatas,
analitikus nyilvéntartds. A kényvelés a telephelyek szerint elkiilonitetten torténik. A Magyar
Allamkincstérhoz a jelentéseket (havi, negyedéves, éves) alairasaval igazolja. A tarsulasi
tandcs altal jovahagyott tervkoncepciobdl elkésziti az intézmény egységes koltségvetését,
minden év végén zarszamadast.

Gazdasagi feladatokat a pénzbeszeddk végeznek még.

A teritesi dijak beszedését a telephelyek pénzbeszeddivégzik. A pénzbeszedd havonta,de
legkesBbb a hénap utolsd munkanapjan kételes a beszedett készpénzt befizetni az mtézmeény
hazipénztaraba.

Az SOS telefonos rendszer szolgaltatasi dijait azt adott hénap 5-ig kell beszedni és
elkllonitetten kezelni.

9.) SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTMUKODESE

Mindharom telepiilésen az étkeztetés feladatait a nappali ellatasokon beliil latjak el.A hazi
segitségnyujtas gondozondi részt vesznek az idések klubjaiban az étkeztetés lebonyolitasaban,
a szombati nyitva tartis megvalositasaban,

A klubgondozok segitenck a hazi gondozas feladatainak végzésében sziikség
csetén.Fegyverneken a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat szakmai munkdjaban szocialis
asszisztens segiti a csalddsegitok munkavégzését.

10.) MUNKALTATO1 JOGOK GYAKORLASANAK MODJA

Az igazgatd egy személyben felelds az intézmény mikodéséért, munkaltatéi jogkdérrel
rendelkezik. A fegyverneki telephelyen a munkdltatd jogokat a Tarsulasi Tanacs elndkével
egyeztetve gyakorolja.Tavollétében az drményesi telephelyvezetd, illetve az Avr. 13. § (D)
bekezdés g) pontja értelmében, az igazgatéi tisztség atmeneti betbltettlensége esetén, ellatja az

igazgato feladatait és hataskorét.

11)HELYETTESITESEK RENDJE
Az 1gazgatét az Srményesi telephelyvezetdje helyettesiti.

Fegyverneki telephely:
- acsaladsegitdk egymast helyettesitik
- idosek klubjaiban a klubvezetSket a gondozénék, a gondozénéket a klubvezetok,
hidny esetén a telephelyhez tartozé hazi gondozoné helyettesiti;
- szapérfalui részen a klub gondozond helyettesiti a hazi gondozonét:
- apénztarost az adminisztrator helyettesiti;
- az SOS koordindtort a vezetd hazi gondozoné helyettesiti.

Orményes telephely:
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a telephely vezetdjeosztott munkakérben helyettesiti a klubvezetdt, és egyben cllatja
az igazgato tavollétében annak feladait;

a klubvezetb a telephelyvezetétés a gondozénét helyettesiti;

a hézi gondozoéndk egymast helyettesitik.

Kuncsorba telephely:

11.

t

a telephely vezetdje helyettesiti a klubvezetot;
a telephely vezetdjét a klubvezeté helyettesiti;
a klubgondozot a klubvezet helyettesiti;
a hazi gondozénbkegymast helyettesitik.

FEJEZET

Egyéb kérdések

1.) Feladatellitast szolgilé vagyon

Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon - a koltségvetési szerv elhelyezésére

szolgélo épiiletek, épitmények, a miksdéshez szitkséges targyi és egyéb ingd vagyontargyak,
valamint az éves kéltségvetésben biztositott pénzeszkdzok.

Vagyen feletti rendelkezési jog:

Tulajdonos: CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Hasznaloja:  Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

2.) Egyéb eldirasok

Torzsszama: 412 627 PIR

Adészama: 15412627-2-16

Kéltségvetési szamlaszdma: 11745066-15412627

A bankszamla feletti rendelkezési jogokat az intézmény Ugyrendje tartalmazza.
AFA alanyisiga: AFA kérbe tartozo

3.) Az intézmény bélyegzéi és hasznailata

Fejbélyegz6: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 173.

Korbélyegzi:

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi KSzpont

5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

A telephelyeken fejbélyegzék.

Orményesen: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
Napraforgé Gondozasi Kozpont V. sz. telephely
5222 Orményes, Iskola u. 25.

Kuncsorba:  Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont
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VI. sz. telephely
5412 Kuncsorba, Dézsa Gy. ut 33,

A bélyegz06 hasznalatédért a kiadmanyozasi Joggal rendelkez6k felelésséggel tartoznak.
Az intézmény tevékenysége altalanos forgalmi adé szempontjabol az adémentes korbe
tartozik. Ez alol kivétel az étkeztetés bevételének és kiadasanak AFA tartalma.

Az SZMSZ mellékleteként kell kezelni:
* Szervezeti dbra (1. sz. melléklet)
* Hazirend (2. sz. melléklet)

Fegyvernek, 2018. januar 10.

p.h.

Siposné Szabo Erzsébet
igazgato
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Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 173. 1. sz. melléklet
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Csorba Mikro-térségi Szocislis Alapszolgéltatdsi Kézpont

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.
2. sz. mellékiet

CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
IDOSEK NAPPALI ELLATASAINAK

HAZIRENDJE
1.)A klub nyitvatartasi ideje: Fegyvernek Kuncsorba Orményes
HEt6t61-csiitértokig 8-166raig 8-16 oraig 8-16 oraig
Péntek 8-166raig 8-16 oraig 8-14 draig
Szombaton 10-12 oraig 10-12 6raig 10-12 éraig

2.)A klub az ellatast igényl6k részére sziikségleteinek megfelelGen az aléabbi szolgaltatasokat
nyujtja:
- radio, televizio, vided, napilapok rendszeres hasznélata
- kdnyvkélcsonzés a kényvtarbol
- szabadidds programok szervezése
- hivatalos tigyek intézésében segitség
- egészségligyi alapellatashoz és szakellatashoz vald hozzajutas szervezése
- sziikségletnek megfelelé mentalis segitségnyujtas, tandcsadas
- személyes ruhizat tisztitasa, flirdési lehetdség biztositasa
- Onszervez6do csoportok timogatasa, mitkodésének segitése
- igény szerint egyszeri meleg élelem biztositasa
A klubtagok az intézmény berendezési és felszerelési targyait kizardlag a klubvezetd,
tavollétében a gondozond engedélyével hasznalhatjak.

3.)Az intézményben igény szerint napi egyszeri meleg élelem biztositott.
Ebéd: 11-14 6raig

4.)Az étkezés lemondasét 2 munkanappal kordbban, délelstt 11 éraig a kiubvezetdnél
irasbankell bejelenteni. Ismételt igénybevétel esetén is 2 munkanappal korabbi bejelentés

szilkséges.

5.)Az Id6sek klubjaiban fizetendd téritési dijat a telepiilési Onkormanyzatok altal
elfogadottrendelet alapjén kell fizetn.

6.)A téritési dijatFegyverneken, (")rményesen ¢s Kuncsorban megéllapodas alapjan vagy
utdlag a targyhénapot kioveté 10-ig kell befizetni a pénzkezeldnél.

7.)A klubban 8-15 6raig lehet vendégeket, latogatdkat fogadni.

8.)Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad. Ittas ember az intézményben nem
tartozkodhat keriiljiik a vitat, veszekedést.

9.)Az intézményi jogviszony megsziinik:

- sajat kérésre

- a klubtag halalaval

- a hazirend szabélyainak silyos megsértésekor
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- az intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével

10.)Gondjaival, problémadival bizalommal fordulhat mindenki a sajat klubvezetojéhez,
telephelyvezet6khdz, vagy barmelyik alkalmazotthoz, az intézmény igazgatojshoz.

11.)Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos panasz esetén ellatott jogi képviseld
1génybevételére van lehetdség az intézményben kifiiggesztett tdjékoztato szerint.

12.)Az intézmény alapfeladatainak kérébe nem tartozd szolgaltatasokért, vagy
szabadidésprogramokért (pl. kirandulasok, nyari fiirdézések, strandolasok) 6nkoéltségi arat
kell fizetni.

13.)Ha az intézmény olyan foglalkoztatisokat szervez, amelybdl bevételi forras keletkezik,
akkor az abban résztvevik részére egyenld ardnyban kell a bevételt szétosztani.

Fegyvernek, 2018. januar 10.

Siposné Szabé Erzsébet
igazgatd
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