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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs 2017.
augusztus 25-ei iilésén.

Helye: Fegyvernek Varoshaza

Jelen vannak: Fegvvernek Viros Onkorményzat részérél:
dr. Petd Zoltan jegyzo

Orményes Kozség Onkorményzat részérél:
Tordk Tamds polgarmester, elndkhelyettes

Orményes Napraforgé Gondozasi Kézpont részérdi:
Fileki Agnes telephelyvezetd

Kuncsorba Kézség Onkormanyzat részérél:
Rédai Janos polgarmester

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont részérol:

Siposné Szabd Erzsébet intézményvezeté helyettes
Faragéné Fiileki Edina gazdasagi tigyintézo

Tatar Laszlé elnék nem tud részt venni az ulésen, ezért Tordk Tamds polgarmester,
cindkhelyettes vezeti az tilést.

Toérok Tamas elndkhelyettes készonti a megjelenteket, megéllapitja, hogy a Tarsulasi Tanacs
2 tagja jelen van és az iilést megnyita.

JegyzGkonyv hitelesitésére Rédai Janos polgdrmestert Jeloli ki.
Jegyzdkomyvvezetd: Schuliz Ferencné titkarsagi iigyiniézé

Tordk Tamds elndkhelyettes kéri a Tarsuldsi Tandcs tagjait, hogy kézfeltartassal jelezzék,
ha egyetértenck a meghivéban feltiintetett napirendek targyalasaval.

A Tarsulds tagjai hozzdszolas nélkiil, 2 igen szavazattal a napirendeket az aldbbiak szerint
fogadjék el:

14/2017.(VIIL25.) sz. hatarozat:
A napirendek clfogadasarol

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandes a meghivéban
feltiintetett napirendeket elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tatar Léaszlo, Fegyvernek Varos Polgarmestere
2.) Torok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere




3.) Rédai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere

1.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 2017.
¢évi koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol
Eldado: Térok Tamds elndkhelyettes

Faragoné Fiileki Edina gazdasagi figyintézé: Kiemeli a legfontosabb mutatdkat. A bevétel
€s a kiadas teljesitése is 56 %-0s. A tarsulasnal beruhdzas nem tortént.

A Tarsulas Tandcs tagjai kérdést nem intéznek, észrevételt nem tesznek a napirenddel
kapcsolatban, 2 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozzak:

15/2017.(VHL25.) sz. hatirozat:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 2017. évi
koltségvetésének 1. féléves végrehajtasarol

Csorba Mikro-térségi Szociélis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a hatdrozat 1. sz.
melleklete szerint elfogadia a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd
Tarsulas 2017. évi koltségvetésének 1. féléves végrehajtasarol késziilt beszamolot.

Errél értestil:

1./ Tatar Lasz16 polgarmester

2/ dr Peté Zoltan jegyzd

3./ Rédai Janos polgarmester

4./ Térok Tamas polgarmester

5./ Pénziigyi csoportvezetd

6./ Siposné Szabo Erzsébet igazgatohelyettes

(A hatdrozat mellékletét képezé 1. sz. mellékletet a jegyzékonyvy 1. sz. mellékieie tartalmazza.)

2.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2017, évi
koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol
Eléadé: Siposné Szabo Frzsébet i gazgatohelyettes

Faragoné Fileki Edina gazdasagi ugyintézd: Az intézmény koltségvetésének 1. féléves
veégrehajtasarol szol6 beszamoldt részletesebben készitette el. Az intézmeny a bevételeit 51,96
Yo-ra, kiadasait 49,1 %-ra teljesitette. A bevételeknél az étkezés marad el a tervezetinél.

dr. Peté Zoltin jegyz6: Emelkedeti-e az étkezést igénybe vevok szama? lJavulast
tapasztalnak-e az étel minségében?

Faragéné Fiileki Edina gazdasigi iigyintéze: Vannak, akik lemondjak és vannak, akik
ismét megrendelik az étkeztetést, az egész évre tervezett 1étszamot tartani tudjak.

Siposné Szabé Erzsébet igazgatohelyettes: Egész hétre kevesen rendelik mar meg az ebédet,
az etlap ismerete alapjan dontenek, tehat csak az igy megjeldlt napokon kérik az ebédet. Az
idosek jelezték, javult az ebéd mindsége, tartalmasabbak a levesek. Az is pozitivum, hogy A
¢s B menii kozil lehet valasztani.



Faragoné Fiileki Edina gazdasiagi iligvintézé: Az mtézménynél az 1. félévben t5bb
eszkdzbeszerzés tortént, telujitasra kertilt a 1. klub és a Csaladsegité épiiletében a vizesblokk,
valamint elkészilt a I1. klub akadalymentesitése is. érményesen 101 alakul az étkezés, a
bevétel magasabb a tervezettnél, intézményfinanszirozast viszont csak egy havit utalt at
Orményes. A kiadasok a tervezett szerint alakultak, beruhazason beliil 2 db vérnyomasmeérét
vasaroltak.

Kuncsorban a bevételek és a kiadasok a tervezettnek megfelelden alakultak, az étkezésnél
tapasztalhaté elmaradés. Beruhdzasként 1 db kerékpart vasarolt az intézmény. Az energia
szamlakat sziikséges feliilvizsgalni, a tervezettnél magasabb Gsszeget kellett kifizetni, de az
adodhat abbol, hogy az elszamolds az 1. félévben tortént.

Térok Tamas (")rményes polgarmestere: Félreértés t6rtént, hétfSt utalni fogjak az dsszeget.

A napirenddel kapcsolatban tovabbi eészrevétel nem hangzik el, a Tarsulds tagjai 2 igen
szavazattal az alabbi hatarozat szerint fogadjék el:

16/2017.(VI1L.25,) sz. hatarozat:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2017 évi koltségvetésének I.
féléves végrehajtasarol

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Téarsulasi Tanécs elfogadja a
hatérozat 1. sz. melléklete szerint a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont 2017, évi kéltségvetésének 1. féléves vegrehaijtasarol késziilt beszamolot.

Errél értesiil:

1./ Tatar Laszl6 polgarmester

2/ dr Pet6é Zoltan jegyz6

3./ Rédai Janos polgarmester

4./ Tordk Tamas polgarmester

5./ Pénziigyi csoportvezetd

0./ Siposné Szabd Frzsébet igazgatéhelyettes

(4 hatdrozar 1. sz. mellékletét a jegyzokonyv 2. sz. melléklete tartalmazza. )
3.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 2017,
 évi kiltségvetésének médositasirs]
El6ado: Toérok Tamas elndkhelyettes:
Faragoné Fiileki Edina gazdasagi iigyintézé: A modositisra az alkalmazottak részére
kifizetett kompenzacié miatt van sziikség, illetve a gazdasagi vdaltozas miatt a gazdasagi

ligyintéz6 bére kivételre keriil, amit az onkormanyzati koltségvetésben kell szerepeltetni. A
szamszaki adatokat a hatarozati Javaslat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A Tarsuldsi Tandcs tagjai hozzaszolas nelkill, 2 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot
hozzak:

17/2017.(VHIL25.) sz. hatarozat:




A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds 2017, évi
kéltségvetésének modositasirel

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartéd Tarsuldsi Tandcs a Csorba Mikro-
terségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas 2017, évi koltségvetés modositasat az 1.
sz. melléklet szerint elfogadja.

Errdl értesiil:

1./ Tatar Lészl6 polgarmester

2/ dr. Petd Zoltan jegyzo

3./ Rédai Janos polgarmester

4./ Tor6k Tamas polgarmester

5./ Pénziigyi csoportvezetd

6./ Siposné Szabd Erzsébet igazgatohelyettes

(A hatdarozar 1. sz. mellékletér a jegyzokonyv 3. sz. melléklete tartalmazza. )

4.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017. évi
koltségvetésének médositasarél
Eléado: Siposné Szabo Erzsébet igazgatohelyettes

Faragéné Fiileki Edina gazdasagi iigyintézo: Az intézmény koltségvetését is az elhangzott
indokok miatt szitkséges moédositani, valamint az eszkozbeszerzés koltségeének emelkedése
miatt is. A legfontosabb, hogy énkormanyzati kiegészitésre nincs szitkség egyik telepiilésen
sem.

A Tarsulasi Tandcs tagjai véleménynyilvanitds nélkiil, 2 igen szavazattal cgyetértenek a
modositassal és az alabbi hatarozatot hozzak:

18/2017.(VIIL25.) sz. hatarozat:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017 évi koltségvetésének
modositasaroél

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulasi Tandcs a Csorba Mikro-
térsegi  Szocialis  Alapszolgaltatasi  Kozpont  2017.  évi koltségvetését  az
allamhaztartasrél sz0l6 2011, évi CXCV. tv. 24 § (2) bekezdése alapjan az 1. sz
melléklet szerint elfogadja.

Errél értesiil:

1./ Tatar L4sz10 polgarmester
2/ dr. Petd Zoltan jegyzé

3./ Redai Janos polgarmester
4./ Torok Csaba polgarmester
5./ Pénzligyi csoportvezetd
6./ Barta Jozsefné igazgato

(4 hatdarozat 1. sz. mellékletét a jegyzékonyy 4. sz. melléklete tartalmazza. y




5.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
igazgatéjanak Kinevezésérél
Ll6ado: Torsk Tamas elnokhelyettes

Torok Tamas Orményes polgarmestere: Oriil annak, hogy Siposné Szabo Erzsébet vallalta
a feladatot. Reméli, hogy folytatodik az edd; gi jo egylittmikodés. Hozzafizi, hogy az
Ormenyesen dolgozo kollégdk is driilnek az Uj igazgatd személyének.

Rédai Janos Kuncsorba polgarmestere: Szintén Grommel fogadta, hogy az
1gazgatohelyettesi feladatot ellaté Siposné benyujtotta palyazatat és bizik abban, hogy a
Tarsulds tovabbra is joI és sokaig miikodik.

Siposné Szabé Erzsébet igazgatéhelyettes: Eddig is és a j6vében is ennek érdekében
dolgoznak.

Fileki Agnes kizatkalmazotti képvisels: Ismerteti, hogy augusztus 8-an {lt Ossze a
szakértdi bizottsag, kozalkalmazotti képviseloként tdjékoztatott minden dolgozot a Siposné
Szab6 Erzsébet altal benyujtott palydzatrél. A bizottsig megnézte, megvitatta a palyazatot,
nagyon megfelelének és magas szintiinek talalta, 100 %-ban tamogatjak a palyazo
kinevezését. A dontést elsdsorban Siposné Szabo Erzsébet eddig végzett munkdja alapjan
hoztdk meg. Szeretne munkéajéhoz kitartast kivanni. Atadja a szakértéi bizottsag iilésérol
késziilt jegyzékdnyvet és jelenlét jvet, amely a jegyzOkonyv 5/A. és 5/B. sz. mellékletét
képezi.

Siposné Szabé Erzsébet igazgatohelyettes: Megkdszoni az elhangzottakat és elmondja,
hogy munkajat a legjobb tudésa szerint vegzi.

Egyéb hozzaszolds nincs, a Téarsulasi Tandcs tagjai 2 igen szavazattal az aldbbiak szerint
fogadjak el Siposné Szabo Erzsébet kinevezését,

19/2017.(VI11.25.) sz. hatarozat:

A Csorba Mikro-térségi  Szocialis Alapszolgiltatasi  Kézpont igazgatéjanak
kinevezésérél.

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartdé Téarsulasi Tandcs az Alaptérvény 32,
cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

A Csorba Mikro-térségi  Szocialis Intézményfenntarté  Tarsuldsi Tanacs a
kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992, évi XXXHL torveny 23.§ (1) bekezdés és a
kézalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992, évi XXXIIL torvénynek a 1/A.§ (13)
bekezdés szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szolo 257/2000.(X11.26.) Korm. rendeletben foglaltakra figyelemmel,
a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont (Fegyvernck, Szent
Erzsébet ut 173.) igazgatojanak 5 évre, 201 7.szeptember 1-t61 2022, augusztus 31-1g

Siposné Szabé Erzsébetet

nevezi ki.




Garantalt illetménye:

- WG fizetési osztaly 7. szamu fizetési fokozat alapjan 161.000.-Ft
- szocialis dgazati potlék 72.087.- Ft
-~ vezetdi potlék 250% (potlékalap 20.000.-Ft} 50.000.-Ft
- egyeb potlék (munkaltatdi déntésen alapuld) 40.250.-Ft
Osszesen: 323.337.-Ft

Errél értesiil:

1./ Tatar Léaszl6, Fegyvernek Varos Pol garmestere

2./ Térok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere

4./ dr. Peté Zoltan, jegyzé

5./ Hegediis Laszlo, jegyzé

0./ Siposné Szab6 Erzsébet Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszol galtatasi Kozpont
igazgatohel yettese

Torok Tamds a Tarsuldsi Tandcs elndkhelyettese megkdszoni a részvételt és az ilést 8,35
orakor bezarja.

Kmft.
Torok Tamas Rédai Janos
Térsuldsi Tandcs elndkhelyettese jegyz6kdnyv-hitelesitd

{
S lulda Fere et
Schultz Ferencné
Jegyzbkidnyv-vezetd
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Jegyzbkonyv

mely késziilt a kozalkalmazotti képvisels tajckoztatasérél a Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kézpont dolgozéi részére

Idépont: 2017, avguszins 08. 14,30 6ra
Helvszin: Fegyvernek, Szent Erzsébet t 173. 1. szdmu Iddsek Klubja
Téma: a Csorba Mikro-térségi Szocialis AlapszolgaHatasi Kozpont Igazgatéi allas

betdlésére benyidjtott palyazatok
Jelen vannak: - Fiileki Agnes kézalkalmazotti képviseld

- az Intézmény dolgoz6i a mellékelt Jelenléti iv szerint
Jegvzdkonyvvezets: Szunyogh Rita

Fiileki Agnes, kézalkalmazotti képviselé kdszénti a Csorba Mikro-térségi  Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont dolgozoi. Megallapitja. hogy minden dolgozd jelen van,
Tdjékoztatja a megjelenteket, hogy a meghirdetelt Tgazgatoi allasra egy személy nyujtott be
palyazatot, Siposné Szabd Frzsébet. Fileki Agnes részletesen bemutatja a jelentkezd
palydzatat, majd kérbe adja a dolgozoknak megtekintésre.

A palyazat megvitatdsa utan. Fiilleki Agnes megallapitja. hogy Siposné Szabé FErzsébet
palydzatat a dolgozék maximélisan megfelelének itélik. Egyhangian lamogatjak az Igazgatdi
allas betsltésére benytijiott palyazatat.

Fiileki Agnes megkoszéni a dolgozéknak a részvételt és berekeszti a megbeszélést.
Felkeéri JegyzOkonyv hitelesitéknek Sziraki Jézsefnét és Bana Lajosnét,
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JELENLETI iV

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs
2017. augusztus 25-én tartott iilésérél

Fegyvernek Varos Polgarmestere
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Orményes Kozség Polgarmestere

Torok Tamas

Kuncsorba Kézség Polgarmestere
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO
TARSULASI TANACS ELNOKETOL
5231 Fegyvemnek, Szent Erzsébet ut 171.

MEGHIVO

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs 2017. augusztus 25-én

(pénteken) 8% kezdéssel iilést tart, amelyre szeretettel meghivom.

Helye: Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal targyaloterme

Napirendi javaslat:
/) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté  Tarsuldas 2017,

koltségvetésének 1. félévi vegrehajtasard).
Eldado: Tatdr Ldszl6 - Tarsuldsi Tandes elnélke

2) A Csorba Mikro-térségi  Szocialis Alapszolgdltatasi  Kézpont  2017.
koltségvetésének I. félévi végrehajtasardl.

Eléadé:  a  Csorba Mikro-térségi  Szocidlis Alapszolgdltatisi  Kézpont

igazgatchelyettese

3) A Csorba Mikro-térségi  Szocidlis Intézményfenntartd6 Tarsuldas 2017,
koltségvetésének modositasarol.
Eldadd: Tardr LdszI6 - Tarsuldsi Tandes elndke

4.) A Csorba Mikro-térségi  Szocialis Alapszolgaltatdsi Koézpont 2017,
koltségvetésének médositasarol.

Eldadé: a  Csorba Mikro-térségi  Szocidlis Alapszolgdltatasi  Kozpont

igazgatohelyetrese

5.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatéjanak

kinevezésérsl.
Eloado: Tatar LdszIé - Tarsuldsi Tandcs elnoke

Fegyvernek, 2017. augusztus 22.

Tatar Laszld
Tarsulasi Tanacs elndke

L.) - 5.) napirendi pontokhoz meghivottak:

Tatar Laszl6 - Fegyvernek Viros polgdrmestere

- Torék Tamas - ij‘nzén}:es Koézség polgdrmestere

Rédai Janos - Kuncsorba Kozség polgdrmestere

Fiileki Agnes — Orményes Napraforgé Gondozdsi Kozpont telephelyvezetd
Tandeskozasi joggal meghivottak:

dr. Petd Zoltan- Jegyz§

Hegedus Laszlo - Jegyzs

Siposné Szab6 Erzsébet, a Csorba Milro-térségi Szocidlis Alapszolgdltatisi Kézpont

igazgatohelyertese



CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , o
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanscs 2017. augusztus
25-i lilésére a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tsrsulds 2017, évi

koltségvetésének 1. féléves végrehajtasarol
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds 2017. 1. félévrdl keésziilt
beszamoléja a kéltségvetés elbiranyzatok alakuldsira és azok teljesitésére terjed ki. Az
allamhdztartasrol sz6l6 térvény médositisa miatt nem kdtelezd a L. féléves éves beszamolo. A
torveénytdl eltéréen azonban a Tirsulasi Tandcs targyalhatja ezt a napirendet, ezért a
tajékoztatas érdekében javasiom, hogy a TT targyalja a napirendet.

A beszamolot az alabbiak szerint terjesztem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacs elé:

L) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Térsuldsnak (tovabbiakban
tarsulds) bevétele csak atvett pénzeszkézbél volt a beszamolasi idészakban. Ez a
penzeszkdz a harom Onkoméllyzat altal adott 6nkorményzati kiegészités és a gesztor
6nkormanyzat altal tovabbadott allami tdmogatas.

2.) A dologi kiadésok a bankszamlavezetéssel kapcsolatos koltségeket mutatja.
Az intézményfinanszirozas a Csorba Mikro-térségi  Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kdzpont részére tovabbutalt timogatas.

A tarsulasnak alkalmazottia nincs, a mikédéssel kapesolatos feladatokat a fegyverneki
(gesztor) dnkorményzat munkaszervezete latja el, vagyonnal nem rendelkezik.
A tarsulds beruhazést nem végzett. A peénziigyi adatokat az 1.sz. melléklet mutatja.

A fentiek alapjan javaslom az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat:

.......... 12017 (VII1,25.)sz. hatarozati javaslat:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 2017. évi
koltségvetésének 1. féléves végrehajtasarol

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a hatarozat 1. sz
melléklete szerint elfogadja a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté
Tarsulds 2017. évi kéltségvetésének 1. féléves végrehajtasardl késziilt beszamolot.

Err6l értesiil:

1./ Tatér Laszlé polgdrmester

2/dr Petd Zoltan jegyzé

3./ Rédai Janos polgarmester

4./ Térdk Tamaés polgarmester

5./ Pénzigyi csoportvezetd

6./ Siposné Szabd Erzsébet igazgatohelyettes

Fegyvernek, 2017. augusztus 25.

Tatar Laszlo
TT Elnck




' Qio%a10Y MlimBzs eljuod(E 2 iy

.} Soyzsabiaiy NezAuguuc:

. eIl Seieizoy|e|iof nuzseuzoy
_ mﬁnw@mw; NEZAURULIONuG =

sejebowsey 1535
mww.mwofm;:mgcc -

U8sazsso sejefiows] =
U0y "1azs wiod'g |
Y iiBZAuELOYLG oggs ~
elebowe) “jod ozs -

. SEZ0id susulAuL
Bruzuad nigd WIBLiS] 109 0203 =
UG Nig ISSDOYN 118 02017 =
_ HB19jgAag

2ONZSSZUI POAJE | 5»3%&, A
a.wtm WIE 149D LIRS = |
1 8120 Isepoynul goAlis =

..V_mEmim@u_M g E_mmmz

mmw_u.mwmwwx HEZAURURIONED 10068 -

_sejefialiie) ‘fod0zs -

_i:9Anq n¥9iio speBoiE] A}

. WSisiEAsg _Es u

|8 AUEA|

UguoNug -

BZUSAWOY 5 -

LR

Iebauw ogg

L JH

{2uad “fiA
312U A
ouieyi5 =

SeD)

Lt _mm_nﬂm i -
[ 1sgnale L -

L2115 £65 96 Qv L 2896 21651 b G L ECEr LR ETERE T
[43 04 5 8 Z 9
60890 UBSBTSSO Brog ae P—— o2 ‘4pals 810690 sgzoroubapy
satisalio] Q18 apaia salsafia) B &4 seysefay
L4028 4102 Zi02 e 4108 4302 L3102
[T R yowsaalbo4
L RE AT 1R 2s Ty

UNUOIRZAUENO J|auIa1y as11sal;

% S3A202 T NOUPSNABISNOY 19 £ 107 sepnsier v

SRINSIE ] OLEIUSAUSWIZS] SI0I5025 1

95193-00)iy BGI0ST




Apyselly

e BBO20L

HOSEPE]; W29 W) NIgd 1spzolljeie) =

HOSEpED N49LY WEY N3 1ISEPONIW =

Nosepeiy Mg spebowe ] |

.. esmlaku wougsioy i
o [0 902G
spzouiZsueUyAuRIZaI] X

YEZSSIA 04K X

{0qSPUSYNGEI NFirigl =

{ojeliga } Augapeiedizugd =

NaehEL A

SEZgyruag =

T Sgs) 181094 10

: - i T swEbouin GoABa A
I i i Sereizowieibo) 7 _
N I I _ e N 1 SEJERZONIBO0) NUZSRUZ0Y ~

sepajg 20%z5azuad Sakaiba A

- W sejeszovie|bo) nuzseyzoy -
- DN - O I ‘
““““ R T 3 RN
N - e .. dosepEry eibialy =
i - - - T ) - FESPPIY SPZOWIDIY JJOIBSEA =
- zc 5 pA | 6 i ae b sosgpep) {Bojoq i)
s : I R S AOAANEL l
[ I T N - L - N ] - - - ) “sppenal 1kgluazg |
004 29 399 €01 65 96 vBY ¢ D Zi5 61 1856 627 51 660 vy Lb8 02 75959 NISAZSSO SYavIH|
4 il o & % 7 3 ¥ € z v
szaraubepy
£r0g°90 uaSAZESC) uaSBZEI) Broe'50 ! 810890 I 51-0£°90 ! ol - ;
sgusafel | wiepow | o yepsie | spusels| BePOU | Wi epeis | ey 9i8 pow ! souselel 1912 pow 00 Hapass
2102 10z 102 2107 2102 2102 £102 2402 240Z 2102 2402 102
spisatiay BGIOEOLY safugulity HBUIFARDB 4
9011 000 1

HIDHUOIEZAUBIION 3IDUI3INY 2S2USIIL01 SIAD(Y) | HOUDSPIIABISHOR 1A3 £ [T SeInsIzy v

R 7S |

SRINSIZ | MEIUUSIRUIWIZOI] S)jGT5028 16951910 EGI0s)




CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , o
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL
3231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs 2017. augusztus
25-i iilésére a Csorba Mikro-térségi Szociilis Alapszolgaltatisi Kozpont 2017, évi
koltségvetésének 1. féléves végrehajtasarol

Tisztelt Téarsuldsi Tanics!

A Csorba Mikro-térségi  Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont 2017. 1. félévrdl késziilt
beszamoldja a koltségvetési eldiranyzatok alakulaséra ¢s azok teljesitésére terjed ki, Az
allamhaztartasrol szo6l6 torveny moédositasa miatt nem kotelezs a . féléves beszamolo. A
1orvénytél eltéréen azonban a Térsuldsi Tandcs targyalhatjia ezt a napirendet, ezért a
ta)ékoztatas érdekében Javaslom, hogy a TT targyalja a napirendet.

A beszamolot az alabbiak szerint terjesztem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcs elé:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont 2017. évi koltségvetésének 1.
feléves végrehajtasaré] az alabbiakban szamolok be.

Az intézmény dsszességében a bevételeit 51,96 %-ra, kiadasait 49,11 %-ra teljesitette.
Az alabbiakban a kiemelt eldiranyzatok teljesitését a harom telepiilés telephelyeinél kiilon-
kiilén mutatjuk be,

Fegyvernek Telephely

Bevételek

A mikddési bevételekteljesitése kissé tervezett szint alatt maradt, 5%-os elmaradis

tapasztalhato.

Az étkezési téritési dij bevétel az ellatottak altal igényelt ebéd szerint alakult. Egyrészt a
helyben étkezk az ¢tlap szerint rendelnek, masrészt az utobbi idében folyamatosan csékken
az ellatast igényl6k szama, mivel mas szol galtatotol viszik az ebédet.

Az egyéb miikodési bevételek hazi gondozdsi, ebéd kiszéllitas,valamint az SOS telefon
téritési dijat tartalmazza. Az SOS telefonra befizetett 6sszeg meghaladja az idéardnyos részt,
mivel tdbben elére fizetik egész évre a téritési dfjat. A hiz gondozas bevétele szintén
magasabb az idéaranyosnal. Ennél a gondozasi formanal a befizetett téritési dij az igényelt és
befizethetd gondozasi éraktél figg. Az ebéd kiszallitas bevétele kissé elmarad a tervezett

eléirdnyzattol, ez szintén az igényelt ebéd fliggvénye.
A véglegesen atvett pénzeszkiz az ellatottak altal befizetett timogatést mutatja,
A pénzmaradvianyt azintézmény a beszamoldsi idészakban teljesen felhasznalta.

Az intézményfinanszirozast a 2017 évi kéliségvetésben elfogadottak szerint igény szerint
kapta az intézmény.
1




A szocilpolitikai tamogatas az étkezési téritési dij befizetés és az élelmezési kiadas
figgvénye, mutatja az elsé félévben az ctkeztetéshez sziikséges kiegészitést.

Kiadasok

A személyi juttatasokon beliil a bér felhasznéldsa idSaranyos. Ev kézben jogszabélyi eldiras
miatt eléiranyzat novekedést a bér kompenzacié okozott. A bérkompenzicié miatti
novekedést teljes egészében a modositott eloiranyzat még nem tartalmazza csak az elsd négy
hénapot.

Az kiilsé személyi Jjuttatdsmegtakaritést mutat. Ez a tiszteletdijas gondozok részére ebéd
kiszallitasért kifizetends tiszteletdij.

A jarulékok a jarulékkoteles Jovedelmeknek megfeleléen alakultak.

A dologi kiadasoknal3sszességében az eldiranyzat felhasznalasaidéaranyos.

A vasdrolt élelmezés eléiranyzat teljesitésealatta marad a tervezettnek 5%-kal. Ennek oka,
hogy az elsé félévben 1121-elelmarad a tervezett 15.000 adagtdl az igényelt ebéd.Az okokat
az étkezési bevételnél részleteztiik.

A kotott dologi kiaddsok kozétt az energia fethasznalaskissé magasabb az idéaranyosnal.
Ennek az az oka, hogy az el626 évet is érintd elszdmold szamlékat ebben az évben fizettiik.
Az egyéb célra kapott dologi kiadasok ( pszichologus foglalkoztatasara jovahagyott 5sszeg )
felhasznalasa megfelels.

Az egyéb dologi kiadasok teljesitése megtakaritast mutat, melyre minden téren téreksziink.

A végleges pénzeszkoz atadas a polgarérségnek atutalt sos telefon téritési dija.

Beruhdzas:
Hangszoro 4eFt
Kerti szerszam 2¢eFt
Mosogép 47 e Ft
Gaztilizhely 32eFt
Mikrosiitd 15eFt
Napernyé 7 e Ft
Nyomtato 43 e Ft
Hiitészekrény 28 e Ft
Csaladsegité vizesblokk 1.270 e Ft
ILklub felgjitas, akadalymentesités 1.499 e Ft

(“)rményes Telephely

Bevételek

Az intézményi miikiodési bevételek:
Az étkezési bevétel teljesitése magasabb az eredetileg tervezett idéaranyos résznél. A
tervezett féléves 4300 adaggal szemben a beszdmolasi idészakban 4587 adagot kértek az

ellatottak.
Az egyéb bevétel az ellatottak altal befizetett ebéd kiszallitasi dijat mutatja.



Az intézményfinanszirozasta 2017 évi kéltségvetésben elfogadott kiegészitést elmaradva
kapta az intézmény, csak egy havi tamogatast utaltak 4t Orményes részéré),

A szocidlpolitikai tamogatas az étkezési téritési dij befizetés és az élelmezési kiadds
fuggvénye. A felhasznalas az elézé évek tapasztalata alapjan idéaranyos.

A pénzmaradvanyt azintézmeény a beszamolasi idészakban teljesen felhasznaha,
Kiadasok

A személyi juttatasok felhaszndlasa a tervezettek szerint alakultak.

A bér felhasznélas idéardnyos. Evkozben névekedés volt a dolgozéknak jogszabalyban eléirt
bér kompenzicio, melynek eldiranyzata csak részben keriilt modositasra {négy honap).

A jaruiékok a jarulékkoteles jovedelmeknek megtelelen alakultak.

A dologi kiadasok dsszességében megtakaritast mutat.
A vasarolt élelmezés eldiranyzatanak felhasznalisa idéaranyos.
Az energidra tervezetl eléiranyzatbol meég csak 1/3 részt hasznalt fel a telephely. Ezt

utdlagosan szadmlézza az onkormanyzat az intézmény részére,
Az egyéb dologi kiadasok megtakaritdst mutatnak. Ez szinte minden teritletre érvényes,

toreksziink a takarékossagra.

Beruhazas
2 db vérnyomasmérs 2l eFt

A 1€tszam, bér, és jarulékok az 1. félévben a tervezett szerint alakult,

Kuncsorba Telephely

Bevételek

Az intézményi miikiodési bevételek kissé elmarad a tervezett6l, oka a kevesebb étkezd. A
tervezett féléves 3250 adaggal szemben a beszamolasi id6szakban 2806 adagot kértek az

ellatottak.
Az egyéb bevétela ebéd kiszallitasért és gondozasért fizetett téritési dijat mutatja,

Az intézményfinanszirozast a 2017 évi koltségvetésben elfogadott szerint kapta az
intézmény.

A szocidlpolitikai tamogatasidGaranyos, az étkezési téritési dij befizetés és az élelmezési
kiadas fiiggvénye.

A pénzmaradvanyt az intézmény a beszamolasi idészakban felhasznélta.

Kiadasok

A személyi juttatasok a tervezettnek megfelelden alakultak.
A bér felhasznalds idéaranyos, év kézben noévekedést okozott, hogy a dolgozdknak
Jogszabdlyban eléirt bér kompenzaciot fizetiink, melynek eldiranyzata csak részben keriilt

modositdsra (jan-dpr. ho).



A jarulékok a jarulékkoteles jovedelmeknek megfeleléen alakult.

A dologi kiadasok felhasznaldsa Osszességébenmegtakaritast mutat.
A vasarolt élelmezés azért kevesebb, mert a masodik negyedévben csokkent az ebédet

igénylék szama.
Az energia kiadasmeghaladja az idGaranyos szintet, mivel a gazdij nagyobb részét az elsé
félévben fizetjiik. Val6sziniileg az éves kiadast nem fedezi, illetve kis mértékben kell

kiegésziteni, az elézé évi lapasztalat alapjan.
Az egyéb dologi is idéaranyosnak mondhaté. Ez szinte minden teriiletre érvényes. Van olyan
kiadas pl. a munkaruha vasarlds, ami az év ntolsé negyedévében varhatd, mindemeliett

téreksziink a takarékossagra.

A masodik félévben a kuncsorbaj telephelyen varhatéan a bevételek és kiaddsok a
tervezetinek megfeleléen alakulnak.

Beruhézas
Kerékpar 44 ¢ Ft

A létszam, bér, és jarulékok az . félévben a tervezett szerint alakult,

A pénziigyi adatokat az 1. sz. melléklet mutatja,

A fentiek alapjan javaslom az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.

.......... /2017.(VI1.25.)sz. hatdrozati javaslat

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2017 évi koltségvetésének 1.
féléves végrehajtasarél

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Térsulasi Tandcs elfogadja a
hatdrozat 1. sz. melléklete szerint a Csorba Mikro-térségi Szociglis Alapszolgaltatasi
Kézpont 2017, évi koltségvetésének 1. féléves végrehajtasarol készilt beszamolot,

Errdl értesiil:

1./ Tatér Lasz16 polgérmester

2/ dr Peté Zoltan jegyzs

3./ Rédai Janos polgarmester

4./ Tor6k Tamas polgirmester

5./ Pénziigyi csoportvezet

6./ Siposné Szabo Erzsébet 1gazgatShelyettes

Fegyvernek, 2017. augusztus 25,

Tatar LaszIo
TT Elndk




xﬁs—f x_

Gg e ) T o

ELE0C  [Ba5gE”

StZi |egzz BlES 02012 Yies % Tsa Nm@mo_‘x.mwﬁz.ma@_
g zE g 28 S bt tat il

oy 02y

SUEURAUGIZIL] - =_>

D30 oy ing g =

>m§=w9 E~:mu_ a__.wu xaE _\.mw cwnmw =
2 T T I A : B o ’ Jv_w_ou_: _>
i o ) R B - B :._mo ISIPONIL =
‘ ) T I B o x Ntxumwncwa mw\,\? :mmom “m@‘
s P TI - R S e e S . . — E—

doseleBouig] i

ETIETE x:E‘m‘Eme " .E..E_:O -

Lssr
gsp L
SBOEL
TlesoEi”
069 9. 166 Ll J60SE viZ 6 9gY 07

[ £l St 6 g i

% 148 (4 9) 48 148
sgysaliay uasezssg Jusserssg | 0@ U8 | gy peigp 019 pow 0

Loz 2102 oz 1102 EC I Y74

TigE
HUpssepoLn

Ltz BOIOSOUNY mmanm:t@ yausaakboy

[T 2
[ T s e
%0 02 PL95
g t 15
(49} e (%)
eroes0 | e pow D46° POLL T34
1102 2002 2102

[44: %

ASIEIOAST TSHPONBW
‘NISIZSS0 1313738

sazaraubspy

ussazssysansafin ¢ygg

1

UBQ-LT 000 PP s

HIPNUOIRZAUBLOL aWREY 95381 songjay | FPUFSAATISNCY 149 £ F07 Aupuizonu; 2y

2075 163SI01-0INI BQIOS



00'coL Si9'9 Si8'92 000°00k 000's 0a0's 000’

000001 000’ 0C0's 000's 0G°coL GLa'gl §18'83

5.8'81 Aisysairy
HOSEPED DXALY BT Mgo Ge) =

. - - R S - - i

- ) I h . T o o BZRZSSIA B K
o B R . — . S RS el

) I Bt o R I R I - ) T oreymea Y Aue pelewzlsd =

- . Bl SN N . . T - S AN “NoiwiEL A
- S . : e e R S — e

aSplsAils A BpEwy

BIzgwzse qakpY - T
SRR T

HOSEPE 15820
B} S e - U Sier e Lt
) B T B B - ) B B T o I Il - T A ) B N B I - jg: m.w&wawumc_mnu..n )
..... B S T R _ et el
) R T ) ey  SEPEle 203zseziisd SabaiBa) Al
. B o . T

 NOSEPER 18515p (3RO GIRBS T

 ¥0SgDeE 1Bojop Tiodey eijes GeABy 5

" yosEpeny elbiety =
SezBUE iGiEsE L =
_ Mosepery iBoiog ij

e
TV T

S e B T T o
fevvve lezpe lolws " fezzE
LB6 VL JpLGy G228 9EY 0Z
gl 8 g L 9 g v £ Z L
[CA) 138 [(E)] 43 148 49 {14 8} 19 4o (%) (39) 1d8 e
s3Usalfia) vosazsse | uasazssg | WI® 18 | fi8) pegg e pous R R e | figogeg [ o pow 0 howpowdel| e oggp ¢ e PO e
4oz 2102 L0z 2302 Bogozl Loz 2102 Laz e ozl sioe 210z 2402 w0
FISITSTY 1P

Nolsopput

s EQlOSOUNY

B
ev6 v Treg Gi
760 6 850 1z

4L6E 90t 69F og ‘N3S3ZSSO Syaviy

sazeraubapy

ISIZSSO SanasaIay £ g7

mv»:m::@ RousanhBa,y

s

PPz
yuoIEZARR I Jjauny aspsal[ar saagpary ABUISNABISON 149/ | 37 Augurzonm zy

HIOUZON ISEICIIEDIOZSURTY SIE13023 T09SIg-0Ivi Ea1o%5



CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , )
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS EI NOKE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs 2017. augusztus
25-i iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocislis Intézményfenntarté Tarsulds 2017. évi
koltségvetésének médositasarsl

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A teljesitési adatok alapjan az alabbiak szerint sziikséges modositani a Tarsulas 2017, évi
koltségvetését:

A bevételek eldiranyzatat Jjavaslom csékkenteni -1.770 e Ft

Az alkalmazottak részére kifizetett kompenzacio miatt, gazdasdgi dolgozo athelyezése miatt,
eszkozbeszerzés miatt

Tamogatasértéki bevétel

Fegyvernek Telephely -2.027 e Ft
fjnnényes Telephely 137 e It
Kuncsorba Telephely 120 ¢ Ft
A kiadasok elbiranyzatat Javaslom csékkenteni -1.770 ¢ Ft
Intézményfinanszirozas
Fegyvernek Telephely -2.027 e Ft
Orményes Telephely 137 e Ft
Kuncsorba Telephely 120 e Ft

A moédositési javaslat szamszaki részét az 1. sz. melléklet tartalmazza
A fentiek alapjan javaslom az alabb; hatarozati javaslat elfogadasat.

.......... 12017.(VIIL25.) sz. hatarozati javaslat

A Csorba Mikro-térségi  Szocilis Intézményfenntarté  Tiarsulas 2017, évi
kéltségvetésének médositasarsl

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézménytenntarté Tarsulasi Tanics a Csorba Mikro-
térségi Szocialis Intézményfenntarté Térsulds 2017, évi kdltségvetés modositasat az 1.
sz. mellékiet szerint elfogadja.

Errél értesiil;

1./ Tatér Laszlé polgarmester

2/ dr. Pet6 Zoltén jegyz6

3./ Rédai Janos polgarmester

4./ T6r6k Tamas polgarmester

5./ Pénziigyi csoportvezeté

6./ Siposné Szabo Erzsébet 1gazgatohelyettes

Fegyvemek, 2017, augusztus 25.

Tatar Liszié
TT elndk
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , )
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocislis Intézményfenntarté Tarsulisi Tandcs 2017. aprilis 28-i
iilésére a Csorba Mikro-térségi  Szocislis Alapszolgiltatdsi Kozpont 2017. évi
koltségvetésének médositssarsl

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2017 évi koltségvetését javasiom
modositani az alabbiak szerint.

A médositési javaslat szaimszaki részét az 1. sz. melléklet tartalmazza
AZ INTEZMENY 2017. £vi KOLTSEGVETESENEK MODOSITO JAVASLATA
A bevételek elirdnyzatat Jjavaslom névelni az alabbiak szerint 23.300 ¢ Ft

A tdmogatas értéki bevétel eléirdnyzatat javaslom 16.402 e Ft
novelni az alabbiak szerint:

-kbzfoglalkoztatas bér+jarulék miatt 90%-ban allamilag tamogatott+10% Onkormanyzati
kiegészités 2 hénapra

Fegyverneki telephely 13 3 2.464 e Ft

Kuncsorbai telephely 1 5 181 ¢ Ft
2.645 ¢ Ft

-kézfoglalkoztatas bér+jarulék miatt 100%-ban allamilag tdmogatott

10 hénapra

Fegyverneki telephely 12 & 11.415¢Ft

Kuncsorbai telephely 1 5 905 ¢ Ft
12.320 e Ft

-kiutalandé maradvany miatt 1.437 e Ft

Pénzforgalom nélkiili bevételek eléiranyzatéat javaslom névelni 434 ¢ Ft

2016.évi intézményi pénzmaradvany miatt

Intézményfinanszirozas eléiranyzatat javaslom névelni 6.464 e Ft

az alabbiak szerint
Bér kompenzacié miatt jan. - apr. hé bér és jarulék

Fegyverneki telephely 420 e Ft
Orményesi telephely 144 ¢ Ft
Kuncsorbai telephely 120 e Ft

Osszesen: 684 ¢ Ft



Szocidlis agazati 8sszevont potlék emelés miatt {Siskolai végzettséglicknek

2017.évre potlék+jarulék

Fegyvernek telephely 2315 Ft
Onnényes telephely 967 e Ft
3.282 e Ft
Az 6nkormanyzati kiegészitést javaslom névelni 2498 eFt
Jubileumi jutalom Osszegének valtozdsa miatt
Fegyvemneki telephely 623 ¢ Ft
Beruhazasok 2016 évrdl athtzodas ¢s kéltségvaltozas miatt
Fegyvemek telephely 1.770 ¢ Ft
Egyéb eszkézbeszerzés miatt
Fegyvemek telephely 50eFt
Kuncsorba telephely S5eFt
A kiaddsok elSiranyzatat Jjavaslom névelni az alabbiak szerint: 23.300 ¢ Ft
A személyi juttatasok, eléiranyzatat javaslom névelni 17.253 ¢ Ft
Kozalkalmazottak 2017 évi bér kompenziciéja miatt Januér-aprilis ho
Fegyvernek telephely 344 e Ft
Orményes telephely 128 ¢ Ft
Kuncsorba telephely 98 e Ft
Osszesen 570 e Ft
Szocidlis dgazati 5sszevont potlék emelése miatt
Fegyvernek telephely 1.897 e Ft
Orményes telephely 793 ¢ Bt
2.6%0 e Ft
Kozioglalkoztatottak 2017.évi bére miatt
Fegyvernek telephely 12.504 ¢ Ft
Kuncsorba telephely 978 e Ft
13.482 e Ft
Jubileumi jutalom korrekcio miatt
Fegyvernek telephely 511 eFt
A jarulékok eléiranyzatat javaslom névelni 2.301 e Ft
A bér vonzataként 201 7.kompenzacio jaruléka miatt Jjan-apr.ho
Fegyvernek telephely 75¢Ft
énnényes telephely 16 eFt
Kuncsorba telephely 22¢Ft
113 e Ft
Szocidlis dgazati dsszevont potlek jaruléka miatt
Fegyvernek telephely 418 ¢ Ft
(51‘ményes telephely 174 ¢ Ft
592 e Ft
Kézfoglaikoztatottak 2017.évi jaruléka miatt
1.376 e Ft

Fegyvernek telephely



Kuncsorba telephely 108 ¢ Ft
1.484 e Ft

Jubileumi jutalom jaruléka 112 eFt

Felhalmozasi kiadasok elbirdnyzatat javaslom névelni 1.875 e Ft

Beruhézas koltségek valtozasa és egyeb eszkdz beszerzés miatt

Fegyvernek telephely 1.820 ¢ Ft

Kuncsorba telephely S5¢eFt

Tamogatas értékii kiadasok eléirdnyzatdt javaslom névelni 1.871 e Ft

2016.évi maradvany miatt

Orményes telephely 35eFt

Kuncsorba telephely 1.836 e Ft

A fentiek alapjén javaslom az alabbi hatarozat; Javaslat elfogadasat.
.......... 12017.(VHL.25.) sz. hatirozati javaslat

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2017. évi kéltségvetésének
modositisarol

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intezményfenntartd Tarsulasi Tanics a Csorba
Mikro-térségi  Szocislis Alapszolgaltatasi Kozpont 2017, évi koltségvetését az
allamhaztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. tv. 24 § (2) bekezdése alapjan az 1. sz
melléklet szerint elfogadja.

Errél értesiil:

1./ Tatar Lasz16, Fegyvernek Varos Polgarmestere

2./ Tordk Tamds, Orményes Kozség Polgérmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba Kdézség Polgdrmestere

4./ dr. Peté Zoltan, jegyz6

5./ Pénziigyi csoportvezetd

6./ Siposné Szabé Erzsébet, a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont

1gazgatohelyettese

Fegyvemnek, 2017. augusztus 23.

Tatar Laszlo
Téarsulasi Tanacs elndke
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CSORBAMIKRO-TERSEGI SZOCIALIS , o
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETGL.

5231Fegyvemek, Szent Erzsébet tt 171,

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanscs 2017. augusztus
25-i iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgiltatasi Kozpont igazgatdjanak
Kinevezésérol

Tisztelt Tarsulasi Tangcs!

A Csorba Mikro-térségi Szocislis Intézményfenntarté Tarsulisi Tanges a kézalkalmazottak
Jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban térténé végrehajtasarol szolo 257/2000.(X1.26.) Korm. rendelet
értelmében palyazatot irt ki a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
igazgatdi 4llaséra.

A megbizis idotartama 5 év, 201 7.szeptember 1-t6], 2022. augusztus31-ig.

A palyazat kifraséra 1 db palyazat érkezett, Siposné Szabo Erzsébeté, akinek palydzata a
palyazati feltételeknek és a Jogszabalyi eléirasoknak megfelel.

A szakmai bizottsig a beérkezeit palydzatot 2017.augusztus 8-4n véleményezte, az errd)
készitett jegyzokonyvet a tarsuldsi iilésen ismerteti.

A fentick alapjan kérem a hatarozati Jjavaslat alabbiak szerintj elfogadasit,
............... 12017 (VIIL.25)sz. hatarozati javaslat

A Csorba Mikro-térségi  Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont  igazgatéjanak
kinevezésérdl,

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Térsuldsi Tandcs az Alaptérvény 32.
cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan az aldbbi hatdrozatot hozza:

A Csorba Mikro-térségi  Szocialis Intézményfenntarté Térsuldsi Tandes a
kézalkalmazottak jogallasaré] sz616 1997 evi XXXIII. térvény 23.§ (1) bekezdés és a
kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992, évi XXXIIL. torvénynek a 1/A.§ (13)
bekezdés szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban t6rténd
végrehajtasardl sz616 257/2000.(X11.26.) Korm. rendeletben foglaltakra figyelemmel,
a Csorba Mikro-térségi Szociglis Alapszolgdltatasi Kozpont (Fegyvernek, Szent
Erzsébet Ut 173.) igazgatéjanak 5 evre, 2017.szeptember 1-16] 2022. augusztus 31-ig

Siposné Szabé Erzsébetet
nevezi ki.

Garantélt illetménye:
- WG fizetési osztaly 7. szdmu fizetési fokozat alapjan 161.000.-Ft




- szocidlis dgazati pétlék 72.087.- Ft

- vezetdi potlék 250% (potiékalap 20.000.-Ft) 50.000.-Ft
- egyéb potlék (munkéltatoi déntésen alapulo) 40.250.-Ft
Osszesen: 323.337.-Ft

Erréi értesiil;

1./ Tatar Laszl6, Fegyvernek Viros Polgarmestere

2./ Tér6k Tamés, fjnnényes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Jénos, Kuncsorba Kdzség Polgarmestere

4./ dr. Petd Zoltan, Jegyzb

5./ Hegediis Laszlo, jegyzb

6./ Siposné Szabé Erzsébet Csorba Mikro-térségi  Szocialis Alapszolgaltatési Kozpont

igazgatohelyettese

Fegyvernek, 2017. augusztus 18.

Tatar Laszid
Tarsulasi Tanacs elndke



Motté:
. Ugy érezziik, mindaz, amit tesziink
csak csepp a tengerben.
De a tenger is kisebb lenne a nélkiil
a csepp nélkiil.
Teréz Anya

PALYAZAT

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi
Kozpont
igazgat6i munkakérre

Palyazé:;

Siposné Szabé Erzsébet
Fegyvernek

Szent Erzsébet Gt 221/a

Fegyvernek, 2017. julius 19.




Siposné Szabé Erzsébet - Igazgatéi palyizat 2017.

Nyilatkozat

Alulirott Siposné Szabé Erzsébet (sztil: Szabd Erzsébet, Térokszentmiklés, 1977.06.06., an.:
Simon Erzsébet) palyézatot nytjtok be a 2017. junius 27-én megjelent palyazati felhivas alapjén,
a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatési Kézpont i gazgatoi dlldséra.

- Nyilatkozom arrdl, hogy hozzajarulok a telies palyazati anyagom sokszorositasshoz,
tovabbitasdhoz a déntéshozdk és a veleményezék felé, valamint harmadik személy altal (6rénd
megismeréséhez.

- Nyilatkozom, hogy hozzajarulok a palyazati anyagban szerepls személyes adataim palyazati

eljarassal 5sszefliggs kezeléséhex.

Palyazatomhoz mellékelem a kivetkeziket:

- szakmai Gnéletrajz

- helyzetelemzésre épiilé vezet6i program

- végzettséget igazold oklevelek, bizonyitvanyok méasolatai
- erkdlesi bizonyitvany

- nyilatkozat a Gyvt. 15.§ (8) bekezdése alapjan

Fegyvernek, 2017.jalius 19.

Tisztelettel:

Siposné Szabd Erzsébet



Szakmaij énéletrajz

Személyi adatok: .

Neév: Siposné Szabo Erzsébet

Cim: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet nt 221/a
Telefonszdm: 20/588 0446

Sziiletési datum: Tﬁrﬁkszentmiklés, 1977.06.06.

Iskolai végzettség:

2014.: Nyiregyhazi Féiskola gyermekjoléti alapeilatas szakvizsga

1995-1999.: SZOTE-JATE kézés képzésben altalanos szocialis munkas, gyermekvédelmi
szoctdlis munka

1991-1995.: Tiszaparti Gimnazium és Egészségiigyi Szakkozépiskola, Szolnok, altalanos

apold, csecsemé és kisgyermekgondozo

Tovibbképzések, egyéb tanfolyamok:

2014.: Korai sziilové vélas, tinédzsersziilok kompetenciginak fejlesztése csaladmegtarts
szolgaltatas keretében

2012.: tereptandari képesités

2008.: alkalmazkodasi, beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek re szocializacidjanak
modszerei

2003.: mediatori 1. képesités

Munkahely, munkakor:
1699, 4ta Jelenleg is:  Csorba Mikro-térségi  Szocislis Alapszolgaltatasi Kézpont

igazgatohelyettes, csalddgondozé

Egyéb tevékenységek:
2015. 6ta az orszagos és helyi valasztasokon Szavazatszamlalé bizottsag pottagja vagyok

2001. dta szocialis szakképesitések gyakorlati oktatdsaban tereptandrként tevékenykedem.

Gépjarmiivezetsi engedély:

B kategoria




Szamitégép ismeret:

Word, Excel, internet felhasznaldi szinten.

Készségek, jartassag:
I8 éve dolgozom a Csorba Mikro-térségi  Szocialis Alapszolgaltatdsi Kozpontnal, a

csalddsegitésben és a gyermekjoléti szolgaltatasban. 17 éve intézményvezetd helyetteskeént

segitem az intézmény miiksdését,

Fegyverek, 2017. julius 19.

Siposné Szabé Erzsébet




Helyzetelemzésre épiilé vezetéi program
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1. Az intézmény rovid térténeti attekintése

A jelenleg miikods intézmény kozel negy éviized alatt fejlédstt ki, 1973 oktéber 1-én
nyitotta meg kapuit Annahdzén, ekkor még csak idésellatast nyujtott az intézmény, majd
folyamatosan béviilt az ellatérendszer a telepiilésen Szaparfalun, majd Ujtelepen. 1998,
november 1-t6] a térvényi valtozasok eredményeként boviilt a szolgaltatds a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalattal.
2007. jilius 1-t61 az eredményesebb gazdalkodas és miikidés ¢rdekében mikro térségi szinten
Fegyvernek-, Orményesm ¢s Kuncsorba onkorményzata tarsult, A harom onkormanyzat énallé
gazdalkodasi és munkaltatéi Jogkorrel rendelkezd intézményt hoztak létre, amely szocialis
ellatast biztosit a teleplilések sajat kozigazgatasi teriiletein,
2012-ben a lakossag kdzbiztonsaganak és slirgds egészségligyi elldtasanak érdekében az
onkormanyzat segitségével, a polgarbrséggel kozosen onként vallalt feladatként
szolgaltatas keriilt bevezetésre Fegyverneken. Az SOS telefonos szolgaliatas ,,panikgombos”
késziilékekkel nyujt biztonsagérzetet az igénybevevék részére.
2013. jalius I-vel az onkorményzati t6rvény valtozdsa miati az intézményfenntartd tarsuls
Jogi személyiségii tarsulassd alakult a Csorba Mikro-térségi Szociilis Intézményfenntart
Tarsulds néven, amely az intézmény fenntartéja lett, tovabbra is biztositva a hérom telepiilés
szocialis ellatorendszerének miikédését,
2016 januar 1-t8, a tarsulas keretében Orményes és Kuncsorba telepiiléseken miiksds
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds fenntartasara vonatkozd jogszabalyi valtozas
tortént, melynek értelmében kizardlag kézos onkormanyzat keretében mikodtethetd, igy ez a
szolgaltatas a Tiszateny6i Kozségi Onkorményzat feladata lett.
Jelenleg a Csorba Mikro-térségi  Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont altal nytjtott
szolgéltatasok:

- étkeztetds,

- hazi segitségnyuitas,

- id6skortiak nappali ellatasa,

- Fegyvernek telepiilésen: csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas.

SOS telefon



2. Helyzetelemzésre, értékelésre €piilé vezetdi program
2.1. Az intézmény miikodésével kapcsolatos adatok

Az intézmény neve: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont

Szekhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet (it 173.

’

Agazati azonositdja: SO201587

Fenntart6ja: Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas

Mukédési teriilete: F egyvernek, Orményes, Kuncsorba k6zigazgatasi teriilete

Alapitd okirat szama: 2/2016(1.18) tarsulasi tandcsi hatérozat

Alaptevékenységei-

- étkeztetés,

- hazi segitségnynijtas,

idoskomak nappali ellatasa,
- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,
- mashova nem sorolt kozbsségi, tarsadalmi tevékenység (SOS telefon).

Telephelyei:
Fegyvernek telepiilés:

I. telephely: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, F egyvernek, Szent Erzsébet Gt 173.

2. telephely: I. sz. Annahazi Idések Klubja, Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

3. telephely: 1. szamu Ujtelepi Idések Klubja Fegyvermek, Szent Erzsébet 1t 40.

4. telephely: II. szamt Szapéarfalui 1dések Klubja Fegyvernek, Ady E. 6t 42.
Orményes telepiilés:

5. telephely: Napraforgé Gondozasi Kézpont Orményes, Iskola it 25.
Kuncsorba telepiilés:

6. telephely: Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont Kuncsorba, Dézsa Gy. ut 35.

Az intézménv miiksdését meghatérozo jogszabalyok:

1993, évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol,

L]

1/2000.(1.)SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nytjta szocialis intézmények

1

szakmai feladatairé] és mikédésiik feltételeirsl,

- 1997 évi XXXI. tdrvény a gyermeke védelmérd] €s a gyamiigyi igazgatasrol,

- 149/1997.(1X.10.) Korm. rendelet a gydamhatdsagokrol, valamint a gyermekvedelmi
s gyamiigyi eljarasrol,

- 15/1998.(1V.30.) NM rendelet a szemeélyes gondoskodést nyuijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és

mikodéstik feltételeirsl,



- 235/1997X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyvermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a szemeélyes gondoskodast nyuijto
szervek €s személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 2971993, (1. 17.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskoddst nyijté szocidlis
ellatasok téritési dijaro!

- 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelm
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

- 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet a szemelyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzéséré! és a szocilis szakvizsgérol

- 971999, (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok igénybevételérs]

- 8/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatamak miikédési nyilvantartasarél,

- a modositott 257/2000. Korm. rendelet a Kézalkalmazottak jogallasérdl szolé 1992.
évi XXXIL térvény a szocidlis valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban t0r1énd végrehajtasarél,

- 32/2012.(V1.01.) sz. helyi szocidlis ellatasok szabalyozasarol sz616 rendelet.

2.2. Az intézmény helye a szocidlis ellitérendszerben

Az intézmény a telepiiléseken szemelyes gondoskoddsokat, azon beliil a szoc. tv. 57. § (1)
bekezdés és az 59. § (1) bekezdésalapjan szocialis alapszolgaltatasokat nyujté intézményként
mukddik. Az alapszolgaliatasok megszervezésevel segitséget nyujt a szocislisan raszorulok
részére sajat otthonaikban és lakokdrnyezeteikben, 6nall6 eletviteliik fenntartasiban, valamint
egeészségi- és mentélis allapotukbal vagy mas okbél szarmazé problémaik megoldaséaban.

A személyes gondoskodas mellett Fegyvemnek telepiilésen a gyermekvédelmi tdrvény 39.§
altal meghatarozott csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait is ellatja. A szocialis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasgval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének,  csalddban  torténd nevelkedésének  elésegitését, a gyvermek
veszélyeztetettségének megelézését, a kialakult veszélyeztelettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Az intézmény feladatellatasa érdekében kialakitott kapcsolatrendszere:

- polgarmesteri hivatalok szocidlis ligyintézéi,

- Jarési hivatalok iigyintézéi,




- hazi-, gvermekorvosi és véddns; szolgalatok munkatérsai,
- Szolnok, Karcag kérhdzainak szocidlis nbvérei,

- apoldsi otthonok osztalyainak vezetdr,

- atmeneti elhelyezést biztosité intézmények vezetdi,

- gyermekvédelmi intézmények munkatarsai,

- pedagogiai szakszolgalatok munakarsai,

- helyi polgarér egyesiilet,

- Fegyvernek Rendérérs,

- Fegyverneki Katolikus Karitas,

- Virdskereszt,

- mozgaskorlatozottak helyi csoportja,

- Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Orszagos Egyesiilete,
- hajléktalanokat segit intézmények, alapitvinyok,

- Aldozatsegité Szolgélat

- csalddokat tamogat6 alapitvanyok.

2.3.  Helyzetelemzés F egyvernek, (")rményes, Kuncsorba vonatkozasiban

2.3.1. Az intézmény targyi feltételei

Fegyvernek
Epiiletek dilapota:

Idbsellatas: Az épiiletek rendelkezneka szakmai jogszabélyoknak megfeleld helyiségekkel,
teljes mértékben, kiviil-belii} akadalymentesitettek. Az I sz. Annahazi Idések Klubja
infokommunikacios (latas és hallds fogyatékkal é10k) ellatasara is alkalmas. A II. sz thelepi
ld6sek Klubja és a III. szamy Szapérfalui Idések klubja kiilsé és bels akadalymentesitése,
vizesblokk felujitasa, festés mazoldsa a 2016-201 7-es évben megvaldsult.

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat, mely egyben az intézmény székhelye is: Az épiilet
rendelkezik a mozgaskorlatozottak részére kialakitott akadalymentes feljaréval, mosdéval.
Biztositott az ligyfelek részére a varéhelyiség, a személyiségi Jogok védelme miatt a kiilon

helyiségben az iigyfélfogadas, a négyszemkozti beszélgetések lehetbsége.

Eszkézelldtottsag
Az idések klubjai rendelkeznek a szakmai munkavégzéshez szikséges eszkizokkel.

Mindharom klubban van szamitogép €s internet hozzaférés, az 1. sz. Annahazi Idések




Klubjaban a nyilvantartasi rendszerhez szamitogép és nyomtato, szolgalati mobiitelefon,
valamint az idések részére is  biztositott €gy asztali szamitogép internet-hasznalati
lehetésséggel.

A hazi gondozo szolgalat részére a feladatellatishoz a sziikséges eszkozok biztositottak
(segédmotor-kerékpér, szolgati kerékparok, automata mosogep, vérnyomas- és vércukormeéré
késziilékek, Szamitogép a napi elektronikus Jelentéshez). Mindegyik gondozéné rendelkezik
kilén  vémyomss- &g vércukormérg késziilékkel, valamint szolgalati  kerékparral A
talalokonyhak rendelkeznek a HACCP rendszer 4ltal eldirt targyi feltételekkel, eszkdzdkkel.
Melegitdpultok, kiilsn hittészekrények biztositottak.

SOS segélyhivé telefonrendszer a hazi segitségnytjtason belil miiksdik A szolgéltatishoz
rendelkezésre a1l 2 db segeélyhivisokat fogado mobiltelefon, 1 db segédmotor-kerékpar, A
jelzbrendszeri koordinator részére biztositottak a mutkédéshez szlikséges eszkozok.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szakmai Jjogszabdlyoknak megflelelden rendelkezik 15
telefonvonallal, fax késziilékkel, fénymésoiéva}, mind a 2 15 csaladsegitd, 1 szocidlis
asszisztens kiilén szamitogéppel, telefonkészitlékkel. A teriileti munkshoz 1 db mobiltelefon
¢s szolgélati kerékparok biztositottak.

Az intézménykdzpont és a gazdasagi iroda is ebben az épiiletben van. Szintén biztositott a

munkatarsak részére a szemelyi szémitogép, a nyomtato €s a telefonkésziilék.

(")rményes

Epiilet dllapota:
2016. évben felujitds  tortént az intézmény ¢piiletében, megvalésult a kiilsé-belsé
akadalymentesitds, vizesblokk felujitdsa. Biztositott a Jogszabélyi eléirasoknak megtelels
helyiségek hasznilata az ellatottak részére: klubszoba, pihenészoba, talalokonyha, ebédls,
flirdészoba, akaddlymentes meIJékhelyiség.

Lszkézelldtotsag:

Az intézmény rendelkezik minden olyan eszkdzzel, ami a feladatelldtas teljes kors

feltételekkel, eszkozdkkel. Az ebéd hazhoz szallitasat, és a hazi scgitségnyiijtas ellatasat
elektromos kerékpar segiti, mely megkdnnyiti a dolgozék munkéjét a telepiilés széttagoltsiga
miatt. Az infrastruktira kiépiilt, szamitégép, internet, telefon, fax biztositja a napi kapcsolatot

a sz€khely és a telephely kézott.




Kunesorba

Epiilet dllapota:
2015-ben tértént meg az intézmény fellijitasa, akadalymentes mosdé kialakitasa, Biztositott a
Jogszabdlyi elSirdsoknak megfeleld helyiségek hasznalata, Jelenleg kezdodik meg palyazat
utjan az épiilet korszeriisitése, szigetelés, nyilaszarok cseréje, a talalokonyha atalakitsa. A
szakmai egységek elkiilsniilten milkédnek, az épiileten belii] biztositott a jogszabalynak
megfeleld munkavégzés,

Eszkozellitottsdg:

A tilalokonyha rendelkezik a HACCP rendszer dltal el8irt targyi feltételekkel, eszkszokkel. A
dolgozdk részére szolgalati kerékpar és elektromos kerékpar biztositott, ami segitt a szakmai
munka végzését, Az intézményben az infrastruktara kiépiilt, szamitogep, internet, telefon

biztositja a mindennapi kapesolatot a székhely és a telephelyek kozott.

2.3.2.Személyi feltételek (létszam, szakképzettség)

Az intézmény dolgozéi 1étszama 27 18, ebbdl 25 16 szakdolgozdé és 2 15 gazdasagi dolgozo.
Telepiilésenként Fegyverneken 17 18, Orményesen 5§ 16, Kuncsorban 5 5 az alkalmazotti
Iétszam.

A pénztéros kivételével minden alkalmazott 8 éraban van foglalkoztatva. 2016. november -
ol 1 16 a Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolcsdde  allomanyéaba lett athelyezve
gyermekvédelmi feladatok ellatdsara, de tovabbra is az intézmény feladatahoz kapcsolodva
vegzi a munkijat. 2017, majus 1-16] a gazdasagi Ugyintézé a Polgdrmesteri Hivatal

alkalmazasaba keriilt 4t

Mindhérom telepiilésen a Jelenleg hatalyban 1évo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletnek megfelels

az alkalmazotti 1étszam.

Szakképesités
Fegyverneken minden dolgozé rendelkezik a munkakéréhez sziikséges szakképesitéssel.
Grményesen 3 f6 alkalmazott szakiranyu szakképesitéssel rendelkezik. 2 15 szakképzetlen,
2020. november 30-ig a munkakér betdltéséhes sziikséges képesités alél felmentés Jett
részilkre meghatarozva, de el lett irva a felmentés idétartama  alatti szakképesités
megszerzése. 2016.08.25-én megkezdték tanulmanyaikat a Szolnoki Szolgéltatasi SZC

Vasérhelyi Pal Kézgazdasagi, Egészségiigyi és Idegenforgalmi Két Tanitasi Nyelvi




Szakképzs Iskolajaban szocialis gondozd és dpolo szakon. A tanulmanyok varhatd befejezése
2018.06.30.

Kuncsorban minden do] £076 rendelkezik a munkakdéréhey szikséges szakképzettséggel.
Féiskolai végzettséggel 5 5 rendelkezik:

2 16 szakvizsgazott szociglis munkas (Fegyvernek),

1 16 szakvizsgazott szocidlpedagégus-menedzser (Orményes),

2 16 szocidlpedagogus (Fegyvernek, Orményes),

Fels6foka szocialis végzettsépe 5 fonek van:
2 16 szocidlis asszisztens (Fegyvernek),

1 16 mentdlhigiénés asszisztens (F egyvernek),
1 f6 szocialis gondozo és apolo (Kuncsorba),

1 16 ifjusagvédelmi asszisztens (Kuncsorba).

A tobbi alkalmazott €geszségligyi és szocidlis gondozo szakképesitéssel rendelkezik.

A gazdassgi alkalmazottak  szintén g munkakériikhoz megfeleld  szakképesitéssel

rendeikeznek.

2.3.3. Tarsulss jellemzése, tapasztalataj
2013. julivs 1-18] az onkormdnyzati torvény valtozasa miatt az intézményfenntarté tarsulas
jogi személyiségil tarsuldssa alakult Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté

Tarsulas néven, amely az intézmény fenntart6ja lett. Az intézmények mitksdéséhey szitkséges

programjaikban hatiroznak meg, azonban a dokumentaciok, nyilvéntartisok egységesitetten
vannak vezetve. Egyes személyi juttatasokban is megmaradt az egyedi sajatossdg (pl. -
munkaruha) tovabbra is megmaradt. Kiépiilt a kommunikécios rendszer (szémitogépek,

internet, szolgalati mobiltelefonok ), amely a szakmai munka hatékonysagat, a napi

kapesolatokat segiti.




234.Az intézmény jelenlegi miikidésének Jjellemzdi

Idéskoriak
(62 éven feliil)

Aktiv koraak
(19-62 éves korig)

Gyermekek
(0-18 éves korig)

Telepiilés
lakossdgszém

Hazi segitségnytjtas
Szocigtis

Engedélye ; .
im i étkeztetés

létszdm
naponta
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telefon
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lakossag 26 %-a.

Nappali elldtis-

50%-a veszi igénybe ezt a szolgéltatast, mig Onnényesen ¢s Kuncsorbdn szinte minden
igénybe vevg ¢tkeztetésben is részesii]. A klubok heti 5 hapon vannak nyitva, melynek

kihasznaltsaga 100%-os.




Hazi segiiségnjras:

Az elmilt 1 évben jelentds Jjogszabalyl véltozds 16rién ezen szoigdltatds esetében.
Kettévilasztotta a személyl gondozast és a szocialis segitést, mely alapjan torténik a
finanszirozas is. A tevékenységnaploban vezetett résztevékenységre forditott idé hatdrozza
meg a szoctdlis gondozédi le’tszémszﬁkségletet, valamint az ellatotti létszamot, mely a
finanszirozéas alapjit képezi. Egyre t5bb az dpolasi igénylés a mindennapos gondozasi
tevékenység. Az id6sek ellatasban segitséget jelent a kozfoglalkoziatas, Fegyverneken 4 {6 8
oraban Kuncsorban 1 £6 8§ éraban segiti a hivatdsos gondozénk munkdjat. Az intézménynek
jO a kapesolata a kérnyezé apolasi-gondozasi osztalyokkal, otthonokkal, mely segiti az iddsek

biztonsgos intézményen beliili gyorsabb elhelyezését,

E, tkeztetés.:

Fegyverneken az étkezetés a Fegyverneki Elelmezési Konyharol, Orményesen és Kuncsorban
a Tiszatenyé Onkorméanyzat Ellaté Szervettd] van biztositva. Kiosztasa ds helyben térténs
fogyasztasa az idosek klubjaiban a hét 6 napjan, hétfots] szombatigvan biztositva. Személy;

téritési dijat az ellétottak jévedelmiik alapjan fizetnek.

SOS telefonrendszer:

Nem katelezd, nként vallalt feladat. Az (jnkonnényzat tamogatasaval, és a Polgarérséggel
kozOsen mikodtetve térténik ezen szolgéltatas biztositasa. Munkanapokon 8-16 6réig a vezet
gondozondnél, iinnepnapokon és a munkaiddn til esé iddtartamban a polgar6éroknél van a
jelzést fogado készilék., J elenleg 98 késziiiék aktiv a telepiilésen, mely t6bb esetben életmentd

segitséget nyudjtott az ellatottak részére, és biztonsagot nyijt az egyedill €16 idés emberek

szamara.




Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds:
Ezen szolgaltatis elldtdsa tarsuldsi szinten csak Fegyverneken biztositott, éiményes €s
Kuncsorba  vonatkozasaban Tiszatenyé @nkomlényzat fenntartasiban  mikodik. A

szolgaltatas 2016 évi szakmai tevékenységeinek statisztikaj adataj a kovetkezok:

{jSzolgéltatésnél kiemelkedéen eléfordulé problémak (eset): )
életviteli ; 907
csaladi-kapcsolati f 112
gyermeknevelési } 246
ligyintézéshez segitségkérés f 1717]
informéciokérés ; 677
Szolgilat aktal nyajtott szakmai tevékenységek jellege {eset):
csaladlatogatas f 1 07%
hivatalos figyek intézése f 1945
mformécié nytdjtas f 683]
segitd beszélpetés } 284,
tanacsadas f 425
Szolgilatoknil gondozott kiskoriak szdma (f6):

35

alapellatort
védelembe vett

veszélyeztetett gyermekek szama
nevelésbe vett gyermekek / csaladok szama

124
28

S

utogondozott

3. Helyzetelemzésre €piilé fejlesztési elképzelések

3.1.1. Révid tava stratégia

Jovbképem, egy olyan integralt szociglis intézmény, mely sokrétl, egymésra &piild,
szinvonalas szolgaltatasaival komplex médon ellatja célesoportjait, a legkorszeribb szakmai
elvek figyelembe vételével. Az ¢pliletek a hatdsagi és szakmai eléirdasoknak megfeleldek,a
telephelyek targyi feltételei biztositottak. Az épiiletek allapotanak fenntartasira torekszem.
Jelenleg egy jol miikads, feladatit a Jogszabalyi el$irasoknak megfelelSen ellatd intézmény. A
szakmai dolgozok 100 %-os szakképesitéssel rendelkeznek, szakmai tovabbképzéseken részt
vesznek, tovabbra is a szakmai munka soran hasznosithat6 tovabbképzések felkutatdsa, és
azon vald részvétel biztositasa a céljaim kézétt szerepel,

A jogszabalyi valtozasokat kivetve naprakész dokumentéciok, nyilvantartisok, Tevadmin
rendszerben trténé napi jelentések rogzitése, a szakmai programban meghatarozott és vallalt
feladatok megvalédsitasa az alapveté feladatok kozott szerepel, hiszen az idésellatiasban ez

alkotja az éllami finanszirozas alapjat.




¢

A csalid- és gyermekjoléti  szolgdltatésndl éves szinten havonta legaldbb harom
alakalommalfolyamatos kapcsolattartas a gondozott csalddokkal, egyénekkel, ezek
adminisztralasa, Jelzérendszer tagjaival, jarasi hivatalokkal, gyermekjoléti kézponttal valo
kapcsolattartas; évente legaldbb 6 alkalommal szakmakozi esetmegbeszélés megtartasa a
Jjelzdrendszer tagjai részére, minden év februar 28-1g gyermekvédelmi tandcskozds
megszervezése, majd jelzérendszeri tevékenységi terv elkészitése. Dokumenticié megfeleld
vezetése; Tevadmin rendszerben a napi igénybevétel jelentése képezi az alapvetd feladatokat,

melyet egyben a kormanyhivatal szakmai ellenérzésének szempontsora is tartalimaz.

3.1.2. Hossza tavi stratégia

Vezetdi, szakmai programomat négy fejlesztési pillérre alapozom, melyvek egyben a hosszi
tava célkitiizéseket is jelentik:

Folyronossag, megijulds: Az intézmény eddigi mikadésében olyan értékek halmozodtak fel,
mely értékeket meg kell 6rizni. A dolgozék és az ecllatottak szémara a biztonsagot, a
folytonossdgot biztositani kell, ugyanakkor a megujulds lehetdségét is biztositani és
elfogadtatni kell, mert csak igy tud a szervezet a nehezebb gazdasagi feltételek mellett
mikddni. A biztonsigos, stabil pénziigyl kondiciok mellett azonban folyamatosan
gondoskodni kell az eszkdz6k, a human eréforras fejlesztési lehetGségeirdl. Sziikséges az uj
crtekek, hagyomanyok megteremtése, az ellatasi formak sziikségletekre alapozott megtjitésa.

Palyazati lehet6ségek folyamatos figyelemmel kisérése.

Hatékonysdg és mindség:  Szervezett, hatékonyan miikddé intézményi struktardval,
véaltozatlan ellatasi feladatok mellett gazdasagosan kell mikédtetni az intézményt.
Ugyanakkor cél a szakmai szinvonal megdrzése, illetve a jogszabalyi valtozasokkal
Osszhangban megljulé feladatellatas, hogy az ellatdst igénybevevdk és hozzatartozoik
elégedettsége ne csdkkenjen. A kiilénbézd szolgaltatasok terén elégedettségvizsgalat készitése
az elldtottaknal, annak kielemzése, az eredmény alapjan a szolgaltatas fejlesztése, esetleges 14
szolgaltatas bevezetésnek lehet8sének vizsgalata.

Humdnerdforrds fejlesziés: Szolgaltatoi intézményként a szakemberek személyisége ¢és tudasa
hatérozza meg az intézmény tevékenységeinek mindségét, ezért nagy hangsilyt kell fektetni
az emberi eréforras menedzsmentre, a munkaerd tervezésre, a munkakdr tervezésre, a
munkaerd biztositasdra, motivalasra, képzésre, tovabbképzésre. Tovabbképzési terv készitése

a feladatellatasban  résztveviknek, képzéseken,  személyiségfejleszto tréningeken,




szuperviziokon vald részvétel biztositdsa, melyek 4&ltal a pontrendszeri  kdvetelmények
teljesithet6ek.

MiikodSképességet garamdls strukiira: Hatékony mikodéképességet garantald szervezeti
struktira fenntartdsa. Olyan rugalmas, atjarhaté az elldtottak valtozé igényeihez igazodd
rendszert kell kialakitani, mely hosszi tavon is biztositani tudja a torvényi eléirasoknak
megfeleld, ugyanakkor hatékony miiksdést.

Vezetoként a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulds munkaterve szerint
minden évben el kell késziteni az intézmény kéltségvetését, annak modositasat, szakmai
munkajardl sz6l6 beszamolasat, mely a Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviseld testiilete
elé is kertil megvitatasra.

Osszefoglalva a célkitiizésem a jogszabalyok valtozdsainak figyelemmel kisérése, ahhoz
igazitott szakmai munka elvégzése. A raszorulok felkutatdsa, megfelelé ellatashoz valo
hozzijutasuk segitése. A jogszabélyi és pélyszati lehetéségek kiaknazasaval a meglévd

szolgaltatasok fejlesztése, tjabbak kidol gozasa ¢€s bevezetése,

3.1.3. Gazdilkodassal kapesolatos elemzések

Az alabbi téblazatban szeretném bemutatni 2014-2016 kozott az alap és kiegészitd allami

tamogatasok alakulasat.

2014 2015 2016 N
Telepiilés
alap kieg, alap kieg. alap kieg.
Fegyvernek 24.324 16.111 24.864 10.048 23.008 6.167
Orményes 6.485 2.531 6.481 2.530 5.619 1.943
Kuncsorba 9.014 3.311 9.120 3.326 8.383 2.988
[ Osszesen 39.823 15,953 40.465 15.904 37.010 11.098

Biztositva van a tarsult telepiilések Onallosaga (sajat szakmai program), a helyi sajatossagokat
figyelembe vételével, egységesitetve van a normativa igényléshez a dokumenticiok,
nyilvantartasok. Némely személyi Juttatdst (pl. munkaruha) telepiilésenként egyedi. Gazdasagi
téren, a hatékonyabb gazdalkodas érdekében Orményesen és Kuncsorban is mitkédik a
szombati étkeztetés, amely tobblet normativa lehivist eredményez. Jelenleg az igénylok 50%-
a kért szombaton is a meleg ebédet. A t5bblet normativa nélkiil az intézmények fenntartasa,
onkormanyzati kiegészitése gondot Jelentene.

Tovabbra is torekedni kell a tarsuléds fenntartasara, miikodtetésére.




4, Vezetési stratégia, vezetdi szemlélet

Vezetdként a 16 szempont a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
torvényes miikodési feliételeinek folyamatos biztositasa kiilénbézé teriileteken:

Szakmai munka terén:

- a helyi szakmai program kévetkezetes vegrehajtdsa;

- szakmai feladatok irényitasa, ellenérzése;

- értckteremtd teveékenységek biztositasa;

- naprakész dokumentacié vezetése;

- torvényesség betartasa, betartatdsa.

Munkdltatdi jogkér gyakorldsa terén.

- & munkaltatéi jogok gyakorlésa, a torvényes alkalmazas Jogszeriségének betartasa.
Gazdasagi feladatok terén:

- koltségvetés tervezése, betartasa;

- Hatékony gazdalkodasra torekvés, takarékossagra Sszténzés.

Fontos egy intézményt Ugy vezetni, hogy az mindig nyitott legyen az W dolgokra, mindig
figyelemmel kisérie a Jogszabalyok valtozésat, illetve azokhoz igazodva minéségében

valtozatlan vagy magasabb szinvonaly szolgaltatast nytjtson.

5. Osszegzés
Bizom abban, hogy az altalam kdrvonalazott program megvaldsitdsa az elkdvetkezd 5 évben

is konkrét sikerckkel lesz merhetd, melynek eredményeként a Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgéltatési Kézpont tovabbra is bizonyitja az intézmény szilkségességét. Vallom, hogy
a sikeres intézmény vezetdése nem egyszemelyi vallalkozas, ezért a vezetdi palyazatomban
Osszegzetteket a telephelyvezetskkel, valamennyi munkatérsam segitségével és a fenntartd
tdmogatasaval kivanom megvalositani.

A pélydzat megnyerése esetén is focélom a jo kozosségi  szellem megtartisa és
tovabbfejlesztése, mert ugy gondolom, hogy egy jol mitksdé koz0sség képes az 1j feladatok

véllalasara, a kézosen megfogalmazott célok elérésére.

Fegyvernek, 2017 jdlius 19.

Siposné Szabd Erzsébet




