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TARGYMUTATO

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselotestiilete 2018. januar 25-ei iilésének

6/2018.(1.25.) sz. 6nk.hat.
7/2018.(1.25.) sz. onk.hat.

8/2018.(1.25.) sz. 6nk.hat.

9/2018.(1.25.) sz. 6nk.hat.

10/2018.(1.25.) sz. 6nk.hat.

11/2018.(1.25.) sz. tnk.hat,

12/2018.(1.25.) sz. énk.hat.

13/2018.(1.25.) sz. 6nk.hat.

14/2018.(1.25.) sz. dnk.hat.

15/2018.(1.25.) sz. 6nk.hat.

16/2018.(1.25.) sz. 6nk.hat.

17/2018.(1.25.) sz. 6nk hat.

jegvzokényvéhez

Napirendek elfogadasarol

Polgarmester tajékoztatoja

Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi

koltségvetésének eldzetes targyalasarol

Az 6vodai beiratkozasrdl

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda ¢és Bélesode

nyari mitkddésének jovahagvasarol

A Fegyvemneki Tiszavirag Ovoda és Bolesde
Szervezeti  és  Mikédési  Szabdlyzatanak

véleményezésérol

A Fegyverneki Miivelédési Haz és Konyvtar

2018. évi munkaterveérdl

Beszamolé a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag

2017. évi tevékenységérol

A Karcagi  Tankerilleti  Koézpont  altal
kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
tamogatasarol

A Fegyverneki Mezégazdasigi,

Varoslizemeltetési  és  Fejlesztési  Intézmény
Szervezeti  és  Mikodési  Szabalyzatanak

elfogadasarol

A kozvilagitas bovitésérol

Hulladékszallitasi kozteladat ellatasara

kozszolgaltatasi szerzddés elfogadasardl



JEGYZOKONYV

Késziilt: Fegyverek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2018, janudr 25-¢i ilésén.
Ulés helye: Fegyvernek Varoshaza targyaloterme

Jelen vannak: Ambrus Dénes, Burjan Attila, Herman Jozsef alpolgirmester, Magyar
Laszloné, Molnar Bamna, Dr. Tatar Géabor alpolgarmester, Szatloczki Edit, Thaler Jézsef és
Tatar Laszlo polgarmester képviseldk, dr. Petd Zoltan jegyzd,

Siposné Szabé Erzsébet a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartdé Koézpont
1gazgatdja, Négyesiné Cseh Aniko a Fegyverneki Orvosi Rendelé vezetdje, Danyi Antal a
Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha vezetéje.,

Angyal Csaba pénziigyi és Torok Eszter igazgatasi csoportvezets, Temesvariné Bozso Agnes
gazdasagvezeld

Tatar Laszlé polgarmester koszonti a képviseldket, kiilon készénti a meghivott vendégeket,
megallapitja, hogy 9 képviselé jelen van, a testiilet hatdrozatképes ¢s az lilést megnyitja.

Jegyzbkonyv hitelesitésére Herman Jozsef képviselSt kéri fel

Tatar Laszl6 polgidrmester tijckoztatja a jelenlévdket. hogy a meghivoban feltiintetett
napirendeken feliil szitkségessé valt az alabbi 10.) és 11.) napirendek targyalasa:

10.) napirend: A kozvilagitas bovitésérsl

11.) napirend: A hulladékszallitasi kozfeladat ellatasara kozszolgaltatasi szerzddés

elfogadasarol

Tatar Laszl6 polgarmester kéri a képviseldket, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivoban szerepld napirendek és potnapirendek targyaldsaval.

A képviselok 9 igen szavazattal az aldbbiak szerint fogadjak el a napirendeket:
6/2018.(1.25.) sz. énkormanyzati hatarozat:
Napirendek elfogadasarol

Fegyvernek Véros Onkormdnyzat Képvisels-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernck Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a meghivoban feltiintetett
napirendeket és ezen feliil

10.) napirend: A kozvilagitas bovitésérol
11.) napirend: Hulladékszallitasi kozfeladat ellatasdra kozszolgdltatasi szerzédés
elfogadésardl

elfogadja.

Errdl értesil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester



2.) dr. Petd Zoltan jegyzs
3.) Képviselo-testiilet tagjai

Interpellaciok:

Thiler Jézsef: A szocidlis tiizifa osztasanak és vasarlasanak kezdeti tapasztalatairol beszélt.
A lakosok egy része azt kérdezi, hogy miért nem kapott ingyenesen tlizifat, a masik része
pedig, hogy miért egy dsszegben vonjak le, ha véaséarol?

Tatar Laszlé polgarmester: Szocidlis tizifit a Csalddsegité Kozpont altal javasolt
személyek kapnak. Tiizifa vasarlasa esetén azt tudja elmondani, hogy a kézfoglalkoztatasi
szerzOdések februar 28-an megszinnek, kotelezetiséget addig vallalhatnak, csak a februéri
fizetésiikbol torténhet a visszafizetés. Az vasarolhat tiizifat, aki ezt vallalja,

Molnar Barna: A Toépart tton kiszedett fakat potoljak-e, az utat visszadllitjdk-e eredeti
allapotaba?

Thaler Jozsef: Az utat természetesen rendbe hozzak a kitermelést kovetden és takat is
telepitenek, amelynek fajtajarol egyeztetnek az erdésszel.

Tatar Laszlo polgarmester: A nyilvantartas szerint ez nem erd6, hanem fasor. Azt is el kell
donteni, hogy az Gtnak van-e Iétjogosultsaga, ugyanis a gazdak beszantottak ¢s bemiivelték.

Az interpelldcidkra adott vilaszokat a képviseldk egyhangilag elfogadjak.
1.) napirend: Polgarmester tajékoztatoja

Dr. Tatar Gdbor alpolgarmester: A 4-es {6ut keresziezddés korforgalméanak terveirél
érdekiodott.

Tatar Laszlo polgarmester: Egy cégtdl kértek egy indikativ ajanlatot, akik a kezdetektd! a
kiviteli terv teljes dokumentcidjat és engedélyeztetését elkészitik. A tervek elkészitésének
koltséget a 2018. évi koltségvetds tartalmazza. A tervek 5 évig érvényesek lesznek és egy
alkalommal lehet hosszabbitani. Fegyvernek a fejlesztések tekintetében a megyében a
negyedik helyen all, az engedélyezési tervek elkésziiltével azonban az elsé helyre Iép és

allami forrds megléte esetén barmikor elindulhat a kivitelezés.
Burjan Attila: A jobbra kanyarodoé sav elkésziil-e?

Tatar Laszlo polgarmester: Folvamatosan egyeztetnek errdl a Kozatkezeldvel, a
buszmegallok megsziintetésével latja ennek lehetdségét, de ez csak athidaldo megoldas lenne.

Molnar Barna: A hulladékgazdalkodast végzd szolgaltaté valiasarol szd volt, valtoznak-e a
szallitasi napok?

Tatér Laszl6 polgarmester: Nem szeretnék, ha valtoznanak a megjeldlt napok.

A polgérmesteri tdjékoztatoval kapcsolatban tovabbi kérdés nem hangzik el, a képviselék 9
igen szavazattal az alabbi hatdrozattal fogadjék el:



7/2018.(1.25.) sz. énkormanyzati hatarozat:
A Polgarmesteri tajékoztaté elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatédrozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete a Polgarmesteri tajékoztatot
elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzé
3.) Képviselo-testiilet tagjai

2.) napirend: Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018, évi koltségvetésének elozetes
targyalasarol
Eléadd: Tatar Laszlo polgarmester

Tatar Laszl6 polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Burjin Attila a Pénziigyi Bizottsag elndke: A bizottsag egyetér az elézetes kdltségvetéssel,
de javasolja, hogy ujra vizsgdljak meg a kiadasokat, az intézmények Onkormanyzati
kiegészitésének jogossagat.

Burjan Attila: A Pénziigyi Bizottsagi iilésen felvetette, hogy a Gyermekélelmezési Konyha
kapacitasanak, bevételének novelése érdekében vallaljdk, hogy a kérnyezé telepiilésekre is
Fegyvernekrél szallitjak az ebédet.

Tatar LiszI6 polgarmester: A konyha koltségvetésébe beépitettek némi fejlesztést, a tervek
kozott szerepel az adagszam ndvelése. Nagyobb szamit emelésre azonban nem lat lehetdséget.
Az ebéd hazhoz szallitasaval t6bb embert lehetne bevonni a rendszerbe, de az ehhez
szilkséges jogszabalyi eldirdsok megteremtése (beruhdzasok, személyi feltétel) nem biztos,
hogy tényleges bevételt hozna. 30-50 6 az, aki idonként aumegy masik szolgaltatdhoz, de 1-2
hénap utan visszatérnek.

Molar Barna: A kozfoglalkoztatason beli]l a napelemes palydzatrol van-e hir? A
varosiizemeltetéshez terveztek be torpeharcsa varsa beszerzést?

Tatiar Laszlo polgarmester: Ma délelott dolgoztak at a kozfoglalkoztatasi palyazatokat, a
napelemre beadott pélyazatot visszadobtdk. Nagyon sok térpeharcsat fogta ki a télen is,

novemberben €s decemberben, ezért keriilt tervezésre a beszerzés.

A képviselok tovabbi kérdés, véleménynyilvanitds nélkill, 9 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot fogadjak el:

8/2018.(1.25.) sz. onkormanyzati hatarozat:

Fegyvernek Viros Onkormanyzata 2018, évi el6zetes kiltségvetésének elfegadasarél



Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisels-testitlete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a Varos 2018. évi elézetes
kdltségvetési tervezetében szerepld tervszamokat nem fogadja el. Kéri a Polgarmesteri
Hivatalt, és Intézményeket, hogy a 2018. évi tervezetiiket vizsgaljak felil, a kimutatott
hidnyt meg kell sziintetni, kiadasokat lehetdség szerint csokkenteni kell és tovabbi
forrasokat kell feltarmi. A 2018. évi kéltségvetési rendeletet ez alapjan készitse el és
terjessze a KépviselOtestiilet elé.

Errél értesiil:

1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) dr. Pet$ Zoltan jegyzd

3.) Tatar Laszl6 polgarmester
4.) gazdasagvezetd

3.} napirend: Az 6vodai beiratkozasrol
Eldado: Tatar Laszio polgarmester

Tatar Laszlé polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Molnar Barna az Oktatisi és Szocialis Bizottsiag elnoke: A bizottsag elfogadasra javasolja
az ovodai betratkozasrél szolo eldterjesziést.

A napirenddel kapcsolatban hozzaszolas nem hangzik el, a képviselok 9 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot fogadjak el:

9/2018.(1.25.) sz. onkormanyzati hatarozat:

Az ovodai beiratkozasrél

Fegyvernek Varos Onkormdanyzal Képviselé-testiilete Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b./
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrél szolo
2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan Fegyvernek Vérosban a
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesédében az dvodai nevelést igénvld és az
6vodal nevelésre kotelezett gyermekek beiratkozasat a 2018/2019. nevelési évre a
kovetkezd id6pontra jeldli ki:

A beiratas helye Datum Iddépont

Fegyvernek, Szent Erzsebet uit 171. | 2018, 4prilis 23. (hétfd) 8.00- 12.00 ora
Fegyvernek, Szent Erzsébet at 171, | 2018. aprilis 24. (kedd) 8.00- 12.00 6ra
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018, aprilis 25. (szerda) 8.00- 12.00 6ra
Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171. | 2018, aprilis 26. (csiitortsk) 8.00- 16.00 ora
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018, aprilis 27. (péntek) 8.00- 12.00 ora

A beiratkozaskor a sziilének be kell mutatnia:




a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatat

a gyermek lakcimkartyajat,

a gyermek TAJ kartyajat

orvosi igazolast a megkapott kitelezd véddoltasokrol,

az egyik sziild személyi igazolvanyat, lakcimkarty4jat,

a gyermekvedelmi kedvezményrd! sz616 hatarozatat, ha van ilyen.

Errél értesiil:
1.) Balogh Mihélyné, a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bslesode intézmenyvezetdje
2.} Tatér Laszlo polgarmester
3.) dr. Peto Zoltan jegyzé
4.} Képviselo-testiilet tagjai

4.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilcséde nyari mikodésének
jévahagyasarél
Eldado: Tatar Laszl6 polgarmester

Tatar Laszlé polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Molnar Barna az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag elnéke: A bizottsag egyetért a hatarozati
javaslat elfogadasaval.

Keérdés, észrevétel nincs, a képviseldk 9 igen szavazattal az alabbi hatérozatot fogadjak el:
10/2018.(1.25.) sz. onkormanyzati hatarozat:
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode nyari mitkédésének jovahagyasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (4) bekezdés értelmében a
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boles6de bolesédei nyéri sziinetének idépontjat

2018. jualius 23.- 2018. augusztus 03. (2 hét)
kozotti idészakban hagyja jova.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nemzeti koznevelésré! sz616
2011, evi CXC. tv. 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjdn a Fegyverneki Tiszavirdg
Ovoda és Béleséde 6vodai nyari sziinetének idépontjat

Az ljjtekepi Ovodaban 2018. junius 18. — 2018. augusztus 17-ig
A Szaparfalui Ovodaban 2018. janius 18. ~ 2018. augusztus 17-ig.
A Kézponti Ovodiban 2018. jalius 23. ~ 2018. augusztus 17-ig
Az Annahizi Ovodaban 2018. janius 18. — 2018. jalius 20-ig

kozotti idoszakban hagyja jova,

Errdl értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleside intézményvezetdje



2.) Tatar Laszld polgarmester
3.} dr. Pet6 Zoltan jegyzd
4.) KépviselOtestillet tagjai

5.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde Szervezeti és Milkodési
Szabilyzatanak véleményezésérdl
Eléadé: Tatér Laszlo polgarmester

Tatidr L.aszlé polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Molnar Barna az Oktatisi és Szocialis Bizottsag elnoke: A bizottsag egyetért az intézmény
szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasaval.

Burjan Attila a Pénziigyi Bizottsag elndke: A bizottsag tamogatja a szabélyzat elfogadasat.
A képviselok kérdés, hozzaszolas nélkiil, 9 igen szavazattal az alabbi hatarozatokat hozzak:
11/2018.().25.) sz. onkormanyzati hatarozat:

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatanak
véleményezésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat K épviselé-testiilete az Alaptorveny 32, cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatirozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véaros Onkormanyzat Képviselo-testitlete a hatarozat mellékleteként
clfogadja a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcsdde Szervezeii és Miikodési
Szabdlyzatat.

2.) Ezzel egyidejiileg a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és BolesGde 8/2016.(1.28.) sz.
onkormanyzati hatarozattal elfogadott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat hatalyon
kivil helyezi.

Errdl értesiil:
1.) Fegyvemneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde intézmeényvezetdje
2.) Tatar Lasz]0 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyzd
4.) Képvisels-testiilet tagjai

(A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatot a jegyzdkényv 1. sz. melléklete tartalmazza,)

6.) napirend: a Fegyverneki Miivel6dési Haz és Kényvtar 2018, évi munkatervérél
Eléado: Tatéar Laszlé polgarmester

Tatar Laszl6 polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.
Molnir Barna az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag elnoke: A bizottsag elfogadasra javasolja

az intézmény munkatervét azzal a mddositassal, hogy a munkaterv 6. oldalan a IX. Vandorlé
Bogracsok Talalkozdja rendezvény kétszer szerepel, majus 12-én és augusztus 25-26-an.



Pénteken kapta az értesitést, hogy a taldlkozé majus 12-én keriil megrendezésre, ezért az
augusztus 25-26. idGpontot toroini sziikséges.

Burjan Attila a Pénziigyi Bizottsig clndke: A bizottsag egyhangu dontés alapjan javasolja a
munkaterv jovahagyasat.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nem hangzik el, a képviseldk 9 igen
szavazattal egyetCrienck a moédositassal és 9 igen szavazattal az alabbi hatarozatot fogadjak
el:

12/2018.(1.25.) sz. onkormanyzati hatarozat:
A Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a muzedlis intézmeényekrol, a
nyilvanos konyvtari ellatasro] és a kdzmiivelddésrdl szolo 1997, évi CXL. twrvény 78.
§ (5) bekezdés b.) pontja alapjan a melléklet szerint jovdhagyja a Fegyverneki
Mivelédési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervét.

Errdl értesiil:

1.} Tatar Laszld polgarmester

2.) Fegyverneki Mitvel6dési Haz és Kényvtar igazgatoja
3.) dr. Petd Zoltan jegyzo

4.) Képviselo-testiilet tagjai

(A munkatervet a jegyzokonyv 2. sz. melléklete iartalmazza.)

7.) napirend: Beszamolé a Fegyverncki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységérdl
Eléadd: Tatar Laszlo polgarmester

Tatar Lasz16 polgarmester felkéri a bizottsagok elnékeit, hogy ismertessék javaslataikat.
Molnar Barna az Oktatdsi és Szocialis Bizottsag elndke: A bizottsag elfogadasra javasolja
a beszamolot. Elmondja, hogy a bizottsdg egy tagja nyugdijba vonult, egy tag lemondta
lisztsépét, ezért a kovetkezd Ulésre eldterjesztést készit, amelyben javasolja a bizottsag
tagjainak csokkentését,

A képviselok kérdés, hozzaszolas nélkiil, 9 igen szavazattal az alabbi hatdrozatokat hozzak:

13/2018.(1.25.) sz. onkormanyzati hatarozat:

A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységérol késziilt beszamold
elfogadasarol

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képvisels-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:



1) Fegyvernek Vdros Onkormanyzat Képviselo-testillete a Fegyverneki Friéktar
Bizottsag  Szervezeti és  Milkodési  Szabalyzatanak  elfogadasarél  szolo
81/2014.(1V.24.) sz. Onkorményzati hatédrozata alapjan a Fegyverneki Ertéktar
Bizottsag 2017. évi tevékenységérdl késziilt beszamolot elfogadia.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete megkoszoni a bizottsag 2017.
évben végzett értékes munkajat.

Errél értesiil:
1.} Fegyvemeki Ertéktar Bizottsag elndke
2.) Tatar Laszlo polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz6
4.) Képviselo-testiilet tagjai

8.) napirend: A Karcagi Tankeriileti Kézpont altal kezdeményezett iskolaépiilet
fejlesztés tAmogatasarol
Eldado: Tatar Laszlo polgarmester

Tatar Laszlo polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Molnir Barna az Oktatisi és Szocidlis Bizottsag elndke: A bizottsag egyetért a hatarozati
javaslat elfogadasaval.

Burjin Attila a Pénziigyi Bizottsig elnbke: A bizottsdg tdmogatja az iskolaépiilet
fejlesztését.

A képviselok kérdés, véleménynyilvanitas nélkiil, 9 igen szavazattal az alabbi hatarozatot
fogadjak el:

14/2018.(1.25.) sz. onkormanyzati hatarozat:

A Karcagi Tankeriileti Kozpont dltal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
tamogatasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1) Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviseld-testillete egyetért a Fegyvernek
Dozsa Gybrgy ut 2. és Szent Erzsébet ut 31. szam alatti ingatlanok a Karcagi
Tankerileti Kozpont KEHOP-5.2.11-16 szam felhivasra beadott palyazataban
szerepld fejlesztésével.

2) Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete utolagosan jovahagyja a dr.
Tatar Géabor alpolgarmester Ur altal alairt 6nkormanyzati tulajdonosi hozzajarulé
nyilatkozatot.

Errdl értesiil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyz6
3.) Képviselotestiilet tagjai
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4.} PH pénziigyi csoport
5.) Karcagi Tankeriileti Kdzpont

9.) napirend: A Fegyverncki Mezdégazdasagi, Virosiizemeltetési és Fejlesztési
Intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatinak elfogadasardl
Eléado: Tatar Laszlo polgarmester

Tatir Laszl6 polgarmester felkéri a bizottsdgok elnékeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Burjan Attila a Pénziigyi Bizottsag elnéke: A bizottsag a hatdrozati javaslat elfogadasat
javasolja.

A képviselok kérdést, észrevételt nem intéznek a napirenddel kapcsolatban, 9 igen
szavazattal az alabbi hatarozatot fogadjak el:

15/2018.(1.25.) sz. onkormanyzati hatarozat:

A Fegyverneki Mezdgazdasagi, Varesiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatinak elfogadasarol

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorveény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viros Onkorméanyzat Képviseldtestiilete a Fegyverneki Mezogazdasagi,
Virosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat az
allamhaztartasrol sz016 2011, évi CXCV. tv. 9. § (1) bekezdésének a.) pontja, valamint
az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011.(XI1.11.) Korm.
Rend. 13. § (1) bekezdése alapjan 2018. februar 1-ei hatalybalépéssel a melléklet
szerint jovahagyja.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete az 52/2016. (IV.28.) sz
onkorményzati hatarozattal elfogadott Fegyverneki Mezo6gazdasagi,
Varosiizemeltetesi és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és Mitkdési Szabalyzata 2018.
Januar 3 1-ével hatalyat veszti.

Erro] értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2)) dr. Petd Zoltan jegyzd
3.) Képviseld-testiilet tagjai
4.) Fegyverneki MezOgazdasagi, Varostizemeltetési és Fejlesztési Intézmény igazgatoja
5.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje

(A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a jegvzékonyv 3. sz. melléklete tartalmazza.)

13.) napirend: A kozvilagitas bovitésérol
El6ado: Tatar Laszlo polgarmester

Tatar Laszlo polgarmester felkéri a bizottsagok elndkeit, hogy ismertessék javaslataikat.

Burjin Attila a Pénziigyi Bizottsag elnéke: A bizottsdg a hatdrozati javaslat elfogadasat
javasolja.
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A képviseld-testiilet tagjai észrevétel nélkiil, 9 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozzak:
16/2018.(1.25.) sz. énkormanyzati hatarozat;
A kozvilagitas bévitéséraol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseld-testitlete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.} Fegyvernek Viéros Onkorméanyzat Képviseld-testiilete egyetért a kozvilagitas
fejlesztésével, a bovités tervezett dsszkdltsége bruttd 1.205.737 Ft, melynek koltségeit
Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2017 évi koltségvetésének, altalanos koltsegvetési
tartalékanak terhére vallalja. A bdvités az alabbi helyszineket érinti:

1. Fegyvernek, Béke at 2/A 83.859 Ft
2. Fegyvernek, Danko 4t 4. 83.859 Ft
3. Fegyvernek, Hunyadi Gt 28. 83.859 Ft
4. Fegyvernek, Marx Karoly Gt 15/A  83.859 Ft
5. Fegyvernek, Nefelejes ut 8. 83.859 Ft
6. Fegyvernek, Nyiszper M. ut 1/G~ 83.859 Ft
7. Fegyvernek, Gardonyi G. ut 1. 100.369 Ft
8. Fegyvernek, Damjanich 107. (Marx ut feloli bejard) 100.369 Ft
9. Szent Erzsebet 41. — Kiss Janos Alt. 0t 3. sarok 698. sz. oszlop  100.369 Ft
10. Szent Erzsébet Gt 23, — Brigad ut 784. sz. oszlop 100.369 Ft
11. Munkécsy Ut 6. elotti 774. oszlop és a 772. sz. oszlop 100.369 Ft
12. Csillag Gt 17/B. 724. sz. oszlop 100.369 Ft
13. Bocskai at 17/B. 656. sz. oszlop 100.369 Ft

2.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselé-testilete megbizza Tatar Lasz1lo
Polgarmester Urat a lampatestek felszerelésének megrendelésével.

3.) Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a kozvilagitas bovitésérol szolo
143/2017.(X1.23.) sz. dnkormanyzati hatdrozatot hatdlyon kiviil helyezi.

Errdl értesiil:
1.) Tatar Ldszl6, polgarmester
2.} dr. Petd Zoltan., jegyzd
3.) Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetod
4.) Képviselo-testiilet tagjai
5.) Nardai Déniel

11.) napirend: Hulladékszallitasi  kozfeladat ellatasara koézszolgaltatdsi
szerzddés elfogadasaroél
El6adé: Tatar Laszlo polgarmester
dr. Tatar Gabor alpolgarmester: Mikortdl szallit a Karcagi szolgaltato?

Tatar Laszlo polgdarmester: A jov6 hét hétfotsl.

Molnar Barna: Az §sszegylijtétt hulladékot hova szallitjak?
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Tatiar Laszlé polgarmester: Tovabbra is Kétpora szallitjak a szemetet, a szelektiv hulladékot
és a zold hulladékot is, Ugyanigy megmaradnak az tiveggyijté helyek, szigetek. A
lakossagnak nem szabadna észrevenni semmi valtozast a szolgaltato valtasa miatt.

Ambrus Dénes: A fegyvermek.hu honlapon megjelent a szelektiv és a z06ld hulladék
elszallitasanak idépontja, ez a késdbbiekben is érvényes?

Tatar Laszlé polgarmester: Természetesen, az idépontokban nem szeretnénk valtozésokat.

A képviselok 9 igen szavazattal egyetértenek a szerzddés elfogadasaval és az alabbi
hatérozatot hozzak:

17/2018.(1.25.) sz. onkormanyzati hatarozat:
Hulladékszallitasi kozfeladat ellatasiara kozszolgiltatasi szerzidés elfogadasarél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorményzat Képvisel6-testillete a melléklet szerint
elfogadja a Fegyvernek Varos Onkorményzata és az NHSZ TISZA Nonprofit
Kft. Tiszafiired kozott kotendo hulladékszallitasi kozfeladat ellatasara iranyulo
kozszolgaltatasi szerzodést.

2.) Fegyvernek Viaros Onkorményzat Képviselé-testilete felhatalmazza Tatar
Laszlo Polgarmester Urat a kdzszolgaltatasi szerzédés alairasara.

Errél értestil:
1.) Tatar Laszlo, polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan., jegyzé
3.) Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetld
4.) Képviselo-testiilet tagjai

(A kézszolgdltatdsi szerzodést a jegyzékonyy 4. sz. melléklete 1artalmazza.)

Napirendek utani hozzasz6las nincs.

Tatar Laszlo polgdrmester megkdszoni a résztvevok kdzremiikodését és az dlést 15,55 drakor
bezarja.

Kmft.

dr. Pet6 Zoltan
 jeayzd

v

jKv. hitelesitd
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I. A Szervezeti és Mikadési Szabalyzat (SZMSZ) eélja,
jogi alapja és hatalya

1.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mikodésénck belsd rendjét, a kiilso kapesolatokra vonatkozo megallapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgial programjaban rigzitett cél-és feladatrendszer hatékony

megvaldsitdsdt szabalyozza.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai
. Az 1993, évi LXXIX. (tobbszor modositott) tv. A kizoktatasrdl

. A gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXXI.
torvény *2

. 2012, évi L. tv. A munka torvénykonyvérdl

. A t6bbsz6r modositott 1992, évi XXXII tv. A kézalkalmazottak jogallasarél

. Az allamhaztartasrdl sz616 tdérvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(XI11.31.) sz
Kormanyrendelet *5

J 44/2007.(X1.29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairol

. 138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasarél a kdozoktatasi
intézményekben

. 2011, évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl,

L 229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl széld torvény
végrehajtasard),

. 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikGdésérol

¢és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1.3. A szabdlyzat hatdlya
Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetSi utasitdsok) betartdsa

kotelezé érvémyil az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses

Jjogviszonyban allokra.
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A Szervezeti és Mikadési Szabdlyzatot az intézményvezetd elbterjesziése utan a

nevelotestiilet fogadja el.
A szabdlyzat 2016. 02. 01-én lép hatalyba és hatarozatlan iddre szol. Ezzel egyidejtileg
hatalvat vesztik az el6zd SZMSZ-ek.
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2.2. A vezetok kozotti feladat megosztas

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az Intézményvezetld, négy telephely

vezetdje latja el. A telephely vezetdi: Kettd intézményvezetd helyettesi, ketté szakmai

munkakzdsség vezetdi feladatokat 1t el.

2.2.1. Intézményvezeto

reor

Az intézmeény élén az intézményvezetd all.

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki:

>

B
”~

¥

Felel a vezet6i feladatok szakszerl ellatasaért és Ssszehangolasaért

Iranyiija és ellen6rzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdasdgi életét,
Gondoskodik a nevelési program megvalositasanak személyi. targyi és modszertani
feltételeirdl.

Az intézmény egészére kiterjedden gyakorolja a bér-, a Iétszam és a munkaerd
gazdalkodas jogat

Gyakorolja a kizalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos,
valamennyi kdzalkalmazottra kiterjedd kizarélagos jogkért.

El6késziti a neveldtestiiet hataskdrbe tartozd dontéseket, ellendrzi végrehajtasukat.
Irdnyitja és ellendrzi az intézmény gazdilkodasat, figyelemmel kiséri az lizemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat, rendelkezik az eszkdzallomany és a helyiségek
kihasznalasanak optimalis modjard]

A Mindségiranyitdsi programban elfogadottak alapjan dont a dolgozdék anyagi és
erkdlesi elismerésérél.

Dont az intézményen beliil felmeriilé hataskdri és egyéb vitdkban, ha azokat a
Jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskarbe

Eleget tesz a jogszabalyban ¢és a helyi rendeletekben eldirt egyeztetési
kotelezettségeinek

~ Szakszervezet képviseldjével

Pedagégiai Szakszolgalattal

Pedagdgiai Intézettel

— Szakmai szervezetekkel
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» Teljes korlien képviseli az intézményt a kiilsé szervek eltt, de a képviseletre —

meghatarozott tigyekben — eseti vagy allandd megbizast adhat, meghatdrozza a
képviselet mértekét és gyakorlatanak modjat.

,

Ervényesiti az aldirasi és kitelezettségvallalasi jogosultsagat.

Y

» Mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklas alapjan jogosult

barmely tigyet magdhoz vonni, és abban személyesen donteni

v

Végzi a gyermekfelvétel megszervezését és lebonyolitasat.

2.2.2. Intézményvezetd helyettesek
Az intézményvezetd helyettesek az intézményvezetd kozvetlen munkatdrsai, vezetdi
megbizatdsukrol €s e megbizas visszavonasard! az intézményvezetd dont.
Feladataikat az intézményvezetd utasitdsai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan,
hataskoritknek megfeleléen Onalloan végzik, feleldsséggel tartoznak a rajuk bizott két
Ovoda tartalmi munkdjaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az igyviteli
teenddk ellatdsaért.

Pedasdgaiai feladatok:

¢ A hataskoriikbe tartozd dvodaban hetente, vagy sziikség szerint t6bbszor is megjelennek
tajékozodas, ill. ellendrzés céljabol.

* Gondoskodnak a tagévodék tevékenységének koordindlasardl.

¢ Segitséget nyljtanak az intézményvezetonek minden olyan dokumentum el6készitésében,
mely a neveldtestiilet dontési-véleményezési jogkdrébe tartozik.

o Elkészitik a sajat dvodajuk feladat- és idStervét, félévkor és év végén értékelést készitenek
a végrehajtasarol.

* Az Ovodapedagogusok véleménye alapjan elokészitik a csoportlétszamok kialakitdsat,
gondoskodnak a csoportszobék elosztasardl, a dajkak csoportba t6rténé beosztasardl.

* Két ovodaban ellendérzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a neveldmunkat,
az alapdokumentumokban foglaltak teljesitését, melyrdl tajékoztatast adnak az
intézményvezetdnek.

* Az oévoddjukban dolgozok munkajat irdnyitjak, segitik, ellendizik, értékelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozokrol,

Munkaltatdi feladatok:
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s Eldkészitik az ovodapedagdgusok munkaidd-beosztasat, a dajkiak munkarendjében

dontenek, megszervezik az egységen belill a helyettesitést — ligvelve az egyenletes
leterhelésre.

» Felelosek az ¢voda mikddésével kapesolatos belsé szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

s A Mindségiranyitasi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozdk
anyagi és erkdélcsi elismerésére.

s Javaslatot tesznek az Ovodakban dolgozdk  felelSsségvondsara,  jutalmazasara,
kitlintetésére.

o Utemezi és engedélyezi a két dvoda dolgozdinak szabadsagat.

Gazdélkodassal kapcsolatos feladatok:

s Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai elSiranyzatainak tervezésére, felhasznalasara, a
szakmai eszkzok €s anyagok beszerzését 6nalldan végzik.

* LEgyveztetési kotelezetiségik van az alkalmazottak foglalkoztatasara, az élet-, és
munkakdriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében.

Tanilgy igazgatdsi feladatok:

s Gondoskodnak a munka- és tizvédelmi, valamint a katasztréfavédelemmel Ssszefliggd
feladatok ellatasardl, az ezzel kapcsolatos dokumentaciokat folyamatosan vezetik és
felelnek mindezen szabalyzatok megismertetéséért.

¢ Vezetik a két 6voda torzskonyvét,

e Vezetik a tavollévOk nyilvantartasat, a munkaidd keret felhasznalisit, a helyettesités
dokumentumat.

e Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

2.2.4. Szakmai munkakozisség vezetok

Szakmai munkakoézsség tagjai: Két-két o6voda kozds szakmai feladatra jelentkezd
ovodapedagogusai.

Dontési jogkdre: Dont mikddésének rendjérél. Véleményezési jogkdre: A szakmai
teriiletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesztések,

A munkakdzosség vezetdket az intézményvezetd bizza mey a feladatok eliatasaval.
intézménylinkben két szakmai munkakozdsség mikoddik, mely két-két 6voda szakmai
iranyitasat dleli fel.

A munkak6z0sség vezetok munkajukat munkakdri leirdsa alapjan végzi.

Feladata és hataskére az alabbiakra terjed ki:
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a sajat tagovoddjuk szakmai és modszertani tevékenységének iranyitdsa, ellendrzése.

Osszekotd az dvoda és az intézményvezetd kozott, egylittmiiksdik az intézményvezetd
helyettessel és a neveldtestiilettel.

a gvermekek fejlédésének mérése, értékelése.

a nevelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

éves feladatterviik és beszamolojuk elkészitése.

felelosek az dvodai tinnepek méltd megszervezéséért

engedélyezik a gyermekek kdzségen beliil kirandulasait, programjait, gondoskodnak a
megfelelo feliigyeletrol

feladatoknak megfeleléen Osszehivjdk a munkakozosségi tagokat, felosztjak ¢és
kiosztjak a feladatokat.

a pedagogusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitése

a palyakezdd és 0j pedagdgusok munkajanak segitése

a tervez0 munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az 4j modszereket, esetenként szamoljonak be
ezekrol a munkakozosség foglalkozasain.

végezzek a nevelGtestiilet altal raruhazott feladatokat és sziitkség szerint tegyenck
javaslatot a helyi nevelési program médositasara.

a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsulasat, munkdjuk soran javaslatot
tehetnek a nevelomunka megvaltoztatasara.

képviselik a munkakdzosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.
allasfoglalasaik. javasliataik eldtt ktelesek meghallgatni a munkakozosség tagjait.

tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapesolatban.

irdnyitjak a munkakozosség tevékenységét, felelosek a szakmai munkaért.

ellen6rzik a munkak&zdsségi tagok szakmai munkijat.  hianyossagok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezeto felé.

Osszeallitidk a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkak&zosség éves
munkatervét — mely az dvoda éves munkatervének melléklete.

beszamolnak a nevelGtestiiletnek a munkakozdsség tevékenységérol.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

évenként egy témaban 2-3 munkakozOsségi tovabbképzést terveznek és szerveznek

bemutatd foglalkozasokkal egybekotve.
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s feladatuk a belsé szakmai innovacié megteremtése, az egységes intézményi

kdvetelményrendszer dsszehangolasa.
s Az dvodai nevelémunka tartalmi, modszertani fejlesztése.
» Helyi (intézménykozi) tovabbképzések szervezése, Ovondk  dnképzésének,

tovabbképzésének segitése.

2.2.5. Gyermekvédelmi felelos, IPR vezeto

FFeladata és hataskore az alabbi feladatokra terjed ki;

*  Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az évodai nevelésre raszorult gyermekeket, €
csalddok megismerésére kérien segitséget a védénotdl, gyamiigyi elbadodot,
csaladvedotol.

e Szorgalmazza e gyermekek ovodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlédésiiket.

e Vezessen nyilvantartast a veszélyeztetett helyzetl, a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekrol, végezzen felmérést a hatranyos helyzetll csaladokrol, tarja fel ezek okat.

¢ Tegyven javaslatot atmeneti vagy tartdés segélyezésre, gvermekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvonasara.

¢ Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozd dvodapedagogusoknak a gyermekek
rendszeres Ovodaba  jarasdhoz, fizetési kotelezetiségeik  teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

o Szitkség szerint a gyermek ovodapedagdgusaval, vagy 6nalléan végezzen csaladlatogatast,
¢€s tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek és 1fjusdgvédelmi dolgozdkkal (Gyamiigy,
Csaladsegito.

» [smerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek csoportban megnyilvanulo
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

¢ A seriilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapcsolatot a védonodvel,
gyermekorvossal, €s nytjtson segitséget a gyermek megfeleld ellatasdhoz.

* Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairol, eredményeirdl és gondjairdl adjon
tajekoztatast.

o Az intézkedéseirdl készitsen irasos feljegyzést.

Intézménytiinkben 4 1PR alapi fejlesztd csoport mikadik:

IPR menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvaldsitdsdnak koordinalasa, a

forrasok és fejlesztési eszkdz8k biztositasa, intézményen beliili és kiviili fejlesztés-orientalt

horizontalis egyiittmiikddések szervezése.
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IPR fejleszté csoport: Intézményen beliilli mikrocsoport, amely egy adott IPR elem

“ie

intézményi, horizontalis és minden gyermekre Kkiterjed6é adaptacidjat, vagy kifejlesztését
koordinalja szakmai szempontbdl. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordillékeny
dvoda-iskola atmenetet biztositasat.

OKCS (dvodai kdrnyvezeti csoport): Az IPR Programban viéllalt szereplokkel kiepiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi céli egyiittmiikddési formakat.

IPR _szolgaltatd csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez sziikséges kiilsd

szolgaltatasokat (neveldtestiileti tréningek, szakmai mithelyek, bazistaldlkozok, hospitaciok).

Az IPR verzetéssel kapcsolatos feladata:

e Szervezi €s koordinalja, iranyitja és ellendrzi az IPR csoport munkdjat.

o Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok 8sszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

¢+ Nyomon kdveti a jogszabalyok valtozasat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentacio modositasara.

s Elkésziti az IPR csoport munkatervét €s a statisztikai Osszesitéseket.

» Iranyitja az intézmény Snértékelését,

» Szervezi a belsd €s egyéb tovabbképzéseket.

s Osszchivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

* Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.

* Részt vesz szakmai férumokon, informaciot megosztja a neveld testiilettel,

Segité tevékenysége kiterjed:

* Az dvodapedagdgusok munkdjanak megsegitésére

¢ Az ovodai munkacsoportok munkajanak segitésére, eilendrzésére

e Az évodai fejlesztd munkat sedgité mddszertani elemek ellendrzésére

* A HHH gyermekek DIFER mérésének ellen6rzésére, a mérési munka segitésére
e Hospitalasok szervezésére, elemzésére

o Kapcsolattartas a szakértével

2.3.  Vezetiokre vonatkozé rendelkezések
Az Ovoda vezetdi rendszeres és napi munkakapcsolat sordn tajékoztatjak egymadst minden

[ényeges eseményrdl.

Feleldsek azért, hogy intézkedéseiket 6sszehangoljak, hataskdriket betartsak.
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24. Tagoévodikkal valé kapcesolattartis rendje
A kapcsolattartas rendjével szemben tdmasztott kévetelmények

Telephelyekkel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartani. Az intézményvezeté a
kapcsolattartasnal koteles figyelembe venni azt, hogy:
. Az egyes vezetdl dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a tagdvodakat
illetve annak dolgozéit hatranyos megkiilénbdztetés nem érheti.
. Az intézmény munkéjat, rendezvényeit tgy kell megszerveznie, irinyitania, hogy
az ovodak munkaja is megfeleld hangsilyt kapjon.
Az ovodak vezetdi kotelesek minden jogkoriikkel kapesolatos fontos eseményt, kdrillményt,

tényt idében jelezni az intézményvezetd felé,

A kapcsolattartas formai:
L személyes megbeszélés, taickozodas,
. telefonos egyeztetés, jelzés,
. irasos tajékoztatas,
. telephelyek ellendrzése
A kapesolattartas rendje:
. Havonta vezetdi ériekezieten a szakmai feladatok egyeztetése, véleményezése,
soron kdvetkezd feladatok elokészitése.
. Gazdasagvezetd tajékoziatasa a tagovodak €s az intézmény gazdalkoddsardl
. Az intézményvezetd részjogkorl tagévodakban valé tartdézkodasa hetente, illetve
szlikség szerint.
. A karbantarto naponta koteles a telephelyeken a hidanyossagokat, hibakat felmérni,

tajekozodni karbantartéi teenddk feldl, a telephelyekrél postat hozni és vinni

2.5. Vezetdk helyettesitése
. Az intézményvezetd helyettesitését pedagdgiai, munkaltatdi és taniigy-igazgatasi

feladatokban az Intézményvezet helyettes Vereb Olga latja el.
. A vezetdk helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott 6vodapedagogus

végzi
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2.6. A vezetdk intézményben valo benntartézkodisinak rendje

. A szabadsagokat, illetve tavollétek biztositasat agy kell megszervezni, hogy a fent
emlitett helyettesitések mindenkor megoldhatok legyenek, az Ssszeférhetetlenség
kisziirése meliett.

. Amennyiben az intézményvezeté vagy helyettese kozil rendkiviili  és
halaszthatatlan ok miatt egyikilk sem tud az dvodaban tartozkodni, az esetleges
sziikséges intézkedések megtételére a gazdasagi Ggyintéz6 jogosult.

. A vezetok oOvodaban tartdozkodésanak rendjét a munkaidé keret, az éves

munkatervek tartalmazzak.

3. Az intézmeény szervezete

3.1. Munkahelyi kzosségek
3.1.1. Neveldtestiilet
. A neveldtestillet nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo szerve.
. Az 1993 évi LXXIX tv. a kézoktatasrol 56-37 §. Szabalyozza a jogkorét
. 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél,
. 229/2012(VI11.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolé térvény
végrehajtasarol,
. 20/2012(VHL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muik&désérdl
¢és a kiiznevelési intézmények névhasznalatirsl
Miikodési rendje:

A nevelbtestiilet az intézmény pedagogusainak kézdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben a

kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd €s hatdrozathozd szerve. A nevelGtestiilet
tagja minden kozalkalmazott pedagégus.

A neveldtestiilet feladata és jogai:

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozésa és egységes
megvalositdsa — ezaltal a gyermekek magas szinvonall nevelése. Ennek a komplex feladatnak
megfelelden a neveldtestiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd tigyben.

A neveldtestillet dontési jogkdre:
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a pedagdgial program elfogadasa,

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

a nevelési év munkatervének jévahagyasa,
atfogd értékelések és beszamolok elfogadasa,

az intézmeényvezetd vezetdi programjanak szakmai véleményezése,

Tel: 56/481 015

Email: ovoda@fegyvernek.hu

a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztdsa, sajat feladatainak

€s jogainak részleges atruhazasa,

Jogszabalyokban meghatarozott mas tigvekben,

tovabbképzési program elfogadasa

Az atruhazott jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet 1ajékoztatni kiteles azokrol az iigyekrél,

amelyekben a nevel&testiilet megbizasabol eljar,

Véleménynvilvanitasi jogkire:

nevelési intézmény miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,
az egyes ovodapedagdgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,

vezetdk megbizéasa, illetve a megbizas visszavonasa elott,

az intézmény kdltségvetésében szakmai célra rendelkezésre allo pénzeszkdzok

felhasznalasanak megszervezésében,
az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

az dvodai felvételi kévetelmények meghatarozasanal,

mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Nevelbtestilet értekezietei:

A nevelotestiilet feladatainak eliatasa érdekében ériekezletet tart a nevelési év soran. Az

értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A nevelbtestiileti értekezlet oda vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok

- sz018i munkakozdsségek, stb. - képviseldjét meg kell hivni.

A nevelési év ériekezletei:

nevelési évet nyitod értekezlet,
Gszi nevelési értekezlet,
tavaszi nevelési ériekezlet,
félévzaro ériekezlet,

nevelési évet zard ériekezlet.

Rendkiviih értekezlet hivhatd Ossze, ha a nevelbtestiilet tagjainak egyharmada. valamint az

intézményvezetd, vagy a vezetdsége szitkségesnek latja.
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A nevelotestitlet dontései és hatarozaiai:

A nevelltestiilet dontései és hatdrozatai altalaban — a jogszabalyokban meghatarozotiak
kivételével — nyill szavazdssal és egyszerid szotSbbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jeld! ki a nevelStestiilet tagjai koztil. A
szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A neveldtestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijeloht pedagogus
vezeti. A jegyzdkényvet az intézményvezetd a jegyzokinyvvezetd é€s a neveldtestiilet
jelenlévo tagjai kozill két hitelesits irja ala. A déntések az intézmény iktatott iratanyagaba

keriilnek, hatarozati formaban.

3.1.2. Sziilok kozossége

Az dvodas gyermekek sziilei alakitjak dvodanként a sziiléi munkakozosséget.

A sziiléi kozdsségek 1-1- tagja képviseli dévodai szinten az intézményi munkakozdsséget. A
sziiloknek joguk van tdjékoztatast kapni a csoportban, Ovodaban, intézményben folyd
neveldémunkardl, Tandcsot kérni nevelési, véleményt nyilvanitani mikddesi kérdésekben,
képvisel6ik atjan részt venni az 6vodavezetésben.

A sziiléi munkakézdsség jogkdre a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tv. 73, §

szerint:
Dont:
. Miikodési rendjében, éves munkaprogramjaban.
. Képviseletében eljaro személyek megvalasztasaban.

. Az SZMK pénz felhasznalasaban.
Véleményezi:
. Az ovoda Nevelési programjat
. A Mindségiranyitasi programot
. A mikodési szabalyzat sziiloket is érinté rendelkezéseit.
. Ovodai munkarendet, nyitva tartas megéallapitasat
. Az dvoda - csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasat
. Sziilbi értekezletek témait.
¢ Unnepek. megemliékezések rendjét szabalyozé részét.
. A Hazirend megallapitasait.
. A sziildket anyagilag is érinté ligveit.

. A munkaterv sziiloket is érintd részét.
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. Az intézményvezetd, az Ovodik vezetdi és a sziiléi munkakozosségek kozotti

kapesolattartds maédjat.
. Az intézményvezetd palyazatat.

A sziilék és az dvodapedagdgusok a nevelési feladatok Osszehaneoldsara Iehetéség nvilik az

alabbi esetekben:

. nyilt napon, nyilvanos iinnepélyeken,

. csaladlatogatason, sziil6i értekezleten,

. a faliGjsagra kifiggesztett informacion keresztiil,

. a szlilok képviseldjének részvétele a nevelési értekezleteken,
. gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

. az ovodai rendezvények sorin

A vezetdk és a sziildi munkakozosség, ilietve képviseldik kapesolatiartdsi rendije:

. A sziiléi munkakdzdsség keépviseltivel, illetve elndkével az intézményvezetd tart
kapcsolatot. A sziildk képviseldi részére évente két alkalommal tajékoztatast ad az
intézmeény munkajarol

. Az intézményvezetd és a sziildi munkakdzdsség képviseldinek elndke az
egyiittmiikddés tartalmat €s formajat évente az dvodai munkatery, iiletve a sziildi
munkakozdsség programjanak egyeztetésével dllapitja meg.

. Az dvodak szUléi munkakozisségel az éves munkaprogram alapjan miikddnek, a

ovodak vezetdi az iranyitdi és segitdi a munkdjuknak.

3.1.3. Alkalmazotti kbzisség
Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi  kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykdnyve mellett a kozalkalmazotti todrvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része neveld munkat végzdé pedagdgus, a tobbi dolgozé a

neveld munkat kdzvetlentil vagy kdzvetetten segitdé mas kdzalkalmazott.

A pedagogusok alkotjak az intézmény nevelGtestiiletét. A nevelbtestillet hatarozza meg
alapvetben az intézmény tartalmi munkdjat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nalld

fejezete foglalkozik.

Az alkalmazotti kdz0sségek jogai:
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Az alkalmazotti kézdsségek és azok képviseléi jogszabalyokban meghatirozott részvételi,

javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

. Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

o Javaslattételi €és véleményezési jog illeti meg az intézménnyvel kozalkalmazotti
jogviszonyban allo minden személyt és kdzdsséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés elokeszitése soran a déntési jogkor gyakortdjanak
mérlegelnie kell.

. A dontési jogkdr gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményeziével kozdlni kell.

. Az egyetériési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyvakorloja az
adott kérdésben csak dgy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabédlyok szerint az
egyetértdsre jogosult személy, vagy kozbsség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

. A déntési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizarélagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkor
gyakorloja teljes feleldsséggel egy személyben — testiileti jogkdr esetén a testiilet
abszolut tobbség (50%+ | f6) alapjan dint. A testiilet akkor hatarozatképes. ha
kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kdz0sség kapcsolattartasanak rendje:

Az intézmény kozOsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasziott kdzbsségi
képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja Gssze. A kapcesolattartasnak kiilonbézé
formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben
szolgalja az egylttmiikddést.

A kapcsolattartds formdi. kiildnbozd értekezletek, forumok. intézményi gyliések, stb. Az

intézményi kapcesolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsd kapcsolattartds altaldnos  szabalva, hogy Kkiilonbozé  dontési  forumokon,

neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetéri€si és véleményezési jogot gyakorld kdzdsségek altal delegalt képviseldt meg kell

hivni, nyilatkozatukat jegyzOkdnyvben kell rogziteni.
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A teljes alkalmazotti kozdsség gviiését az intézményvezetd akkor hivja Ossze, amikor ezt

jogszabdly eloirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az

alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

3.1.4. Az alkalmazottak munkakori leirasa
Az 6vodai alkalmazottak feladatait munkakori leiras tartalmazza, mely a Szervezeti és

Miikddési Szabalyzat mellékletét képezi.

c

4. Az intezmény mukodésének altaldnos szabalyai

4.1.  Altalinos szabalyok
Az ovodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg. A munkatervhez ki kel
kérni az dvodai sziildi szervezet (k6zosség) véleményét.
Az ovodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni
. az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,
. a sziinetek id6tartamat,
. a megemlékezések, a nemzeti, az dvodai linnepek megiinneplésének idoépontjat,
. a neveldtestiileti értekezlet idépontjat.

. eldre tervezhetd sziil6 értekeziet, fogadodra, nyilt nap tervezett iddpontjat.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapon szitkség esetén gondoskodni kell a gyermekek

felligyeletérsl.

4.2. Az 6voda munkarendje

. A nevelési év szeptember 1-t6l a kivetkezd év augusztus 31-ig tart, ettdl eltérés
van, amennyiben magasabb szintii jogszabaly masként rendelkezik.

. Az dvoda 5 napos munkarendde! lizemel
Nyitva tartas: 6.30-t6] - 17,30-ig

. A gvermekek napirendjét a csoportnaploban kell régziteni. A napirendet gy kell
kialakitani, hogy a szillosk — a hazirendekben szabalyozottak szerint —
gvermekiiket a tevékenységek zavarasa nélkill az intézménybe behozhassdk,

illetve hazavihessék.
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. Az alkalmazottak munkarendjét a Kollektiv Szerzédésben foglaltaknak

meglelelden a telephely vezetdk készitik el nevelési évenként.

. Az O6voda az ellatottak részére napi reggelit, ebédet €s uzsonnat biztosit.

4.3. Az dvoda mikddésével kapcesolatos dltalinos szabalyok
Az Gvoda 3 éves kortdl a tankételezettség kezdéséig neveld intézmény.
A gyermekek felvétele
. Az dvodai felvétel jelentkezés alapjan torténik
Amennyiben a jelentkezdk szdma meghaladja a torvény altal eldirt hatdrokat, annak
wiépésérd] a Képviseld Testlilet dont.
. Ovodai felvétel, bedvodazas és csoportalakitis rendje a HHH gyermekek
aranyanak megtartasa érdekében:

1. Az 6vodai felvétel az alabbi sorrend alapian térténik;

v Korzetben lakéd gyermek

v" Sziilé munkahelye a kdrzetben van

v' HHH gyermekek aranyanak figyelembe vétele

v' Szl egyéni kérése alapjan (mas korzetben lakik)
v Mas telepiilésrol jelentkezdk igénye alapjan

2. Csoportok szervezeési elvei:

v' Létszamhatar figyelembe vétele (maximalis 1étszam: 20%-kal ndvelhetd Az
Onkormanyzat hatarozata alapjan)
v" Csoportszoba nagysiga ~ féréhelye
v" Szakmai szempontok figyelembe véiele
o életkor
o fejlettség
o aodvoda nevelési gyakorlatanak szervezési elvei
v" A HHH gyermekek ovodaegységen beliili aranyédnak figyelembe vétele és a
parhuzamos csoportok kozotti ardnyok megtartasa.
v Ovodan beliil, ha a feliételek adottak, tébbféle csoport kialakitasi elv is
érvényesiilhet, amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.
A csoportok létszam-kiilonbozbsége dvodan beltl maximum 5-6 16 eltérést

mutathat.
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. Ev kdzbeni felvétel csak a megiiresedett féréhelyre lehetséges, illetve a tankdteles

kord bekoltozd gyermekek esetében.

. Az oOvodaba torténé jelentkezés soran a sziild koteles tdjékoztatni az
intézményvezetdt, illetve a részjogkdri telephely vezetdt gvermeke allandoé orvosi
ellentrzést igénylo betegségérdl (allergia, érzékenység, epilepszia, stb.).

. A nevelési év megkezdésekor a gyermekek csak orvosi igazolas bemutatasaval

johetnek gyermekkdzdsségbe.

4.4. A tavolmaradis igazolasara vonatkozo szabalyok

. A sziilo a felvételt nyert gyermekét koteles rendszeresen dvodaba jaratni.

. A gyermek tavolmaradasat a szitlonek be kell jelenteni

* Igazolt a gyermek hianyzasa:
v" ha a gyermeket az dvoda latogatisatd! orvos tiltja el
v egészséges gyermek hianyzasat indokolt esetben el6zetesen a
v’ csoportvezetd ovond engedélyezheti

. A felgydgyult gyermek orvosi igazolassal johet Gjra évodaba

. Ha a gyermek tavolmaradasat a sziilo nem jelezte, 3 napon belil a csoportvezetd
ovondnek fel kell keresni, s tajékoztatni a mulasztas kvetkezményeirdl

A téritési dijak befizetése

. A sziilének a nevelési év kezdetekor irasban nyilatkoznia kell, hogy a gyermek
étkeztetését milyen formaban kivanja igénybe venni.

. Amennyiben a nevelési év folyaman a sziilé valtoztatni kivan az étkezés
igénybevételének formajan, azt minden honap utolsd hetében teheti meg.

. Ezért az ellatasért a sziilonek téritést kell fizetni.

. A téritési dijak befizetése havonta riénik 8. és 15, kozait.

. A befizetés pontos datumat az ovodakban jol lathatod helven, negyedévre elére ki
kell fliggeszteni.

. Potbefizetésre a meghatarozott napon van lehetdség

. Az  Onkorméanyzat KépviselStestiilete  allapitja meg az  élelmezési
nyersanyagnorma napi dsszegét. A téritési dijak mértékét az ide vonatkozo

torvényi eldirasoknak megfeleléen kell megallapitani.
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. Hidnyzéds esetén az ¢étkezés lemondhatdé minden nap 8.30 ordig telefonon, vagy

személyesen. A bejelentés masnaptol 1ép életbe és a kivetkezd befizetéskor irhatd
JOva.

. Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

. A fizetési kotelezettséget elmulasztd sziilé gyermekét étkezés igénybe vétele

nélkiil hozhatja csak Gvodéba.

4.5. Az intézményi dolgoz6ék munkarendje

A vezet6k intézményben valé tartézkodasa

Az o6vodak hivatalos munkaidejében felelés vezetdnek kell az épiiletben tartézkodni.
Biztositani kell, hogy az 6vodakban a vezetdi feladatok folyamatosan ellatotiak legyenek.
Ezért az 6voda vezetdje, vagy az altala megbizott helyettese latja el a vezetd feladatait. A
vezetd akadalyoztatasa esetén az ligyeleti feladatokat ellaté személyt az dvoda vezetdje jeldhi
ki. A vezetdk nevelési intézményben vald benntartézkodésanak rendjét az dvodaban jol
lathatd helyen kell kozzétenni.

A kézalkalmazottak munkarendje

Az 6vodak zavartalan miikodése €rdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
jogszabalyok betartasdval — az imtézményvezeté allapitia meg. A kozalkalmazottak munkakdri
leirdsait az intézményvezetd késziti el. Minden kézalkalmazottnak az intézményben be kell
tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az
Ovoda megbizott kiilsé szakembere tartja.

A vezetdk tesznek javaslatot — a tdrvényes munkaid6 és pihendidé figyelembe vételével — a
napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara ¢és a k&zalkalmazottak
szabadsaganak kiadasara.

A pedagdgusok munkarendje

Az Ovodapedagdgusok jogait €s kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. Az
ovodapedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd ordkbol, valamint a neveld munkaval, vagy a
gyermekekkel vald foglalkozéssal Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol ail. A
munkabeosztasok Osszeallitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladateliatiasa és az
dvodapedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagogusok napi munkarendjét, az 6voda vezetdi allapitjadk meg az intézményvezetd

jovahagyasaval.
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A munkabdl valo tadvolmaradasat eldzetesen jelentenie kell az intézményvezetd helyettesnek,

hogy feladatanak ellatasarol  helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitést
elsddlegesen a csoporthan dolgozo valtotars latja el.
A nem pedagdgus munkakdriek munkarendje

A neveldmunkét segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollévok helyettesitési rendjét az
intézményvezetd helyettesek készitik el, az intézményvezetd jovahagydsaval. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az dvoda feladatainak zokkenémentes eliatasat.

Minden alkalmazottnak munkakezdésiik elétt 10 perccel kell munkahelyén megjelennie.

5. Az dvoda egészségvedelmi feladatai, az ellatas rendje

3.1. Az évoda és az egészsegiigyi ellatast biztosito szolgaltaté kapcesolata

. Az ovoda a fenntartok és a hazi gyermekorvosi szolgdlat, valamint a korzeti
fogszakorvos kozotti megéllapodas alapjan ingyenesen veheté szolgaltatasként
biztositja az dvodasok rendszeres egészségligyi feliigyeletét.

. Az Ovoda egészségligyi ellatasat a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjan az
ovodaban orvos, fogorvos és védond végzi, ovodapedagogussal, logopédussal
egytittmikddve.

» A gyermekek egészségvédelme érdekében egyiittmikddink ¢s a feladat
ellatasdhoz sziikséges adatokrol egymast tajékoztatjuk.

. Az egészségiigyi dokumenticid hasznalata a gyermek intézményi elhelyezésének
1dépontjatol kételezo.

. larvanyiigyi eléirdsok  betartdsa, fert6z6 betegségek esetén  intézkedés
kezdeményezése, gyermekélelmezés ellentrzése

. A kapcsolattartds minden egyéb feladataiban az érvényes NM. rendelet a
mérvado.

. Az egészségligyi ellatast biztosité gyermekorvos a véddénén keresztill tartja a
kapcsolatot a telephelyek vezetSivel. Utemezik a szir6vizsgalatokat, a
nagycsoportosok fogorvosi sziirdvizsgalaton vesznek részt évente 2x.

. A szlirbvizsgalatok déleldtti idépontban az évodapedagdgusok feliigyelete mellett

tértenik.

24



Fegyverneki Tiszavirsg Ovoda és Bisleséde
5231 Fegyveraek, Szent Erzsébet it 88, Tel: 56/481 015
OM: #35821 Email: ovodaifegyvernek.hu

. Az intézmény dolgozoi részére a foglalkozas egészségligyi szolgalatrél szold

torvény keretében az orvosi ellatas az Gizemorvos altal biztositott. O végzi el a

térvényben elbirt rendszeres sziiréseket.

5.2. [Egészségvédelmi feladatok
Az évoda mikddése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat éltal

meghatédrozott szabalyokat szigortian be kell tartani és tartatni.

. Az dvodaban megbetegedd, lazas gyermeket az értesitéstdl szamitott legrévidebb
iddn beliil haza kell vinni a sziilének. Az dvodapedagdgusnak addig gondoskodni
kell a gyermek elatasardl. lazanak borogatassal, hitéfirdével  torténd
csillapitasarol, ha sziikséges — orvosi ellatasrdl.

. Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az dvodat teljes gydgyuldsdig
nem latogathatja.

. A gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét dvodaba.,

. Fertézé gyermekbetegség esetén az odvodat értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedés  elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertétlenitésre, tisztasagra.

. Az Ovodak konyhaiban csak egészségiigyi kiskonyvvel és az egészségligyi
minimumvizsgival rendeltkezé személy tartozkodhat.

. Csoportszobdban  sziilok  és  vendégek csak engedélyezett alkalmakkor

tartozkodhatnak (beszoktatds, nyilt nap, linnepélyek).

Az dvoda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tdvoliétében, a

fenntartok engedélyével lehet.

5.3. Az dvodis gyermek egészségvédelme
. Az Ovoda nevelési célja és egészségiigyi feladatai megkdvetelik, hogy az

épiiletek, csoportszobak, kiszolgald helyiségek, az udvar és valamennyi
felszerelés rendeletetésnek megfeleljen, biztonsagos és egészséges legyen.

. Rendeletetésiikon kiviil egyéb célra hasznalni nem szabad.

. A konyhéat és felszerelését az ecgészségligyi eldirdsoknak megfeleléen kell
hasznalni.

. Ovodanként egy feltsltstt ment6ladat kell elhelyezni.

. Lazas, beteg gyermek dvodat nem latogathat.
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. Fert6zo betegség eseién fokozott fertdtlenités szilkséges.

. A gvermekek minden nap tartdézkodjanak a szabadban,
. Jaték, kirdndulas alkalmaval legaldbb 2 felnott kiséret sziikséges.
. Egész napos kirandulast csak a szillo beleegyezésével €s a gyermekek megfeleld

ellatasaval lehet szervezni.

5.4. Baleset megel6zés
A overekek védeime érdekében betartandd védd-ovo szabalvok:

. A testi épségitket veszélyeztetd eszkdzoket jelenlétiikben hasznalni TILOS!

. A foglalkozasi eszk6zdket csak gondos feliigyelet mellett hasznaljak (ollo, i, kés,
sth.)

. Az udvaron épitdanyagot és mas balesetet okoz6 anyagot tarolnt nem szabad.
Gyermekek jelenlétében gépjarmiivel az udvaron kdzlekedni TILOS!

. Balesetveszélyes jatékfelszereléseket (pl. csuszda, hinta} a gyvermekek csak
ovodapedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak.

. A gyermekekkel ismertetni és gyakoroltatni kell az alapvetd szabalyokat. A
helyes magatartasi norméakat minden év elején a gyermekek életkori
sajatossagainak megfeleld szinten ismertetni kell, melyrél irdsos dokumentumot
kell késziteni.

. A sziilé kételes irdsban nyilatkozni. gyermeke kisérettel vagy egyediil érkezik.

illetve tavozik az 6vodabdl.

5.5. Eljarisi rendelkezések baleset esetén
. A balesetet észleld ovodapedagdgus, dajka, koteles jelenteni a dvoda vezetdjének

a balesetet.
. A balesetet az intézményvezetd koteles kivizsgalni, mely soran fel kell tarni a
baleset okat, dsszefiiggéseit. meg kell hatarozni a hasonld balesetek megelézésére

alkalmas intézkedéseket, azok hataridejét és a feleldstket.

5.6. A baleset kivizsgalasanak szempontjai
. Baleset helye, ideje

. Baleset lefolyasanak, kdriiiményeinek leirasa
. Ki végezte a gyermek feligyeletét

. Milyen eldirast szegtek meg
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. Baleset folyaman hanyan sériiltek meg

. Megeldzhet§ lett volna-e a baleset.

A gyermekbaleset bejelentési rendje

Ovodapedagégus - Ovoda vezetdie - Intézményvezetd

Bejelentésért. nyilvantartasért, adatszolgaltatasért felelos

Intézményvezets ~ Ovodatitkar
A gyermekbalesetet nyilvantartasba kell venni. A 3 napon til gydgyuld balesetet ki kel

vizsgalni és jegyzOkdnyvet kell felvenni, melyet a targyhét kovetd 8. napig meg kell kiildeni

v’ a fennlarténak
v a sziilének

¥v" az Ovoda irattarba

5.7. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk
Az dvodak miikSdésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan el6re nem

laithaté eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadélyozza, illetve a tagdvodak
dvodasainak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épililetét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kitléndsen

v' atermészeti katasztrofa (pl. villimcesapas, foldrengés, arviz)

v’ atiiz

v’ a robbanéssal t6rténd fenyegetés
Amennyiben az intézmény barmely dvoddsdnak vagy dolgozdjanak az évoda épiiletét vagy a
benne tartdzkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara, kételes azt azonnal k6z6Ini a telephely vezetdjével, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetbvel. Az eseményrdl azonnal értesiteni kell az
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk

v dvodavezetd, vagy hidnyzasa esetén az altala megbizott 6vodapedagogus

v" Intézményvezets, munka- és tiizvédelmi vezetd
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

v a fenntartdkat,

v tliz esetén a tlizoltdsagot,

v' robbandssal térténd fenvegetés esetén a rendérséget,
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v személyi sérijlés esetén a mentdket

v egyéb esetekben az esemény jeliegénck megfelelé rendvédelmi, illetve
katasztrofa-elhérito szerveket, ha ezt az dvoda igazgatdja sziikségesnek tartja.
Az épliletben tartézkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatos kolompolas. A

gyermekeknek a . Tlzriado terv™ alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

6. Az épiiletek és helyisegek haszndlati rendje

6.1. Az épiiletek rendje
Az épliletek fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.

Az ovodak épiileteiben és az udvarokon tartézkodd minden személy kételes

. A kozdsségi tulajdont védeni,

. A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.

. Az intézmény rendjét és tisztasagat megorizni.

. Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
. A tiiz- €s balesetvédelmi eléirasok szerint eljami.

. A munka- és egészseégvédelmi szabalyokat betartani.

J Az dvoda teljes teritletén TILOS dohanyozni.

6.2. Biztonsagi rendszabalyok

Vagyonvédelmi okokbol zarva kell tartani nyitvataridsi idé alatt is az iresen hagyott
csoportszobdkat és egyéb helyiségeket.

A vezetd feladata, hogy az udvar bejdrati ajtaja és a kapuk zarva legyenek, hogy illetéktelen
személyek azokon 4t se juthassanak az intézmények teriiletére. Gondoskodnak tovabba a

zarak hasznalhatosdgarodl.

6.3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak

jogviszonyban az évodaval
. A gyvermekeket kiséré sziilok, hozzatartozok kivételével, az Ovodaval

Jjogviszonyban nem &l16 személyek az 6voda vezetSjének jelentik be, hogy milyen
tigyben jelentek meg az 6vodaban,

. Az Ovodaba belépoket a technikai személyzet kteles a vezetohdz iranyitani.
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. A fenntartoi, szakérti, szaktanacsadoéi, szakszolgédlati és egyéb hivatalos latogatas

az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan torténik.
. Az évodai csoportok é€s a napi tevékenységrendszer latogatasat a vezetdk
engedélyezik.
Az intézmény nevelomunkajaval nem Gsszefuggd lizleti teveékenység folytatdsa nem

megengedett, ettd] eltérni csak az Intézményvezets engedélyével lehet.

7. A belsd ellentrzés rendje

7.1. A belsé ellenérzés célja
. Biztositsa az intézmeény torvényes milkddését.

. Segitse az intézménybe folyd neveldmunka eredményességét.

. Segitse az intézmény takarékos, gazdasagos. hatékony mitkddéset.

. Szolgaltasson megfeleld informéacidt a dolgozdk munkavégzésérol

° Téarja fel a szakmat €s jogi eldirasoktdl, kovetelményektdl vald eitérést, elbzze
ezeket meg.

. Szolgaltasson megfeleld szami adatot és tényt az intézmény mikodésével

kapcsolatos belso €s kiilsd értékelések elkészitéséhez.

7.2. A belso ellenorzést végzo alkalmazott joga és kotelessége

. Az ellendrzéshez kapesolddo dokumentumokba betekinteni.

. Az ellentrzott dolgozd munkavégzését figyelemmel kisérni.

. Az ellendrzétt dolgozotdl irdsban, vagy szoban felvilagositast kérni.

. Koteles az ellentrzés soran a szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfeleléen
eljarni.

. Kételes a tudomasara jutd hivatali titkot megérizni,

* Az észlelt hianyossagokat széban, vagy irasban az ellendrzétt dolgozdval kézdini,
az intézményvezetd az ellendrzésrd! frasban tajékoztatni.

. Koteles a hianyossagokra tett intézkedés betartasat ellendrizni.

7.3. Az ellendrzitt alkalmazott jogai és kotelességei
J Az ellendrzés megallapitasait (kérésére irasban is) megismerni.
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. A megallapitdsokra vonatkozoan észrevételt tenni.

. Kateles az ellendrzést végzd személy munkdjat segiteni.

. A feltart hidnyossagokat, szabdlytalansagokat azonnal megsziintetni.

7.4. Belsé ellendérzésre jogosult dolgozék és kiemelt ellendrzési feladataik

Intézmeényvezetd és Intézménvvezeto helvettesek

. Ellenérzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek.

. Ellenérzi az intézmény valamennyi dolgozdjanak pedagégiai, ligyviteli, technikai
jellegli munkajat.
. Eliendrzi a tlizvédeimi és munkavédelmi szabalyok megtartasat.

. Feliigyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és miksdése felett.
. Folyamatosan ellenérzik az ovodapedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét,
adminisztracidés munkat.
. Az Ovodapedagogusok neveld munkajanak mddszereit és eredményességét, a
csoportban végzett gyermekvédelmi munkat,
. A csoportszobak rendezettségdt, tisztasagat, dekoraciojat.
. A gyermekek személyiségének tiszteletben tartasat.
. Nevelémunka szinvonalat.
. A napi nevelomunkara t6rténd elozetes felkésziilést, tervezést.
. Az dvodapedagogus alkalmazott modszereit.
. A nevelési terv kdvetelményeinek a teljesitését.
. Az oOvodédkban dolgozd neveld munkat segitd dolgozok munkafegyelmét,
munkavegzését
Az intézményvezetd jogosult az intézmény dolgozdi koziil barkit meghatarozott céllal és
Jogkorrel felruhdzva belsé ellendrzési feladattal megbizni (szakmai munkakdz8sség vezetd,

gyermekvédelmi felelés, ovodapedagdgus)
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8. Az ovodal hagvomanyok apolasaval kapesolatos

feladatok

Telephelyeink feladata a kialakuit hagyomanyaik tudatos dapolasa. A hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos teenddket, idGpontokat, a felelésoket az éves munkatervek hatarozzak meg.
8.1. Gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok
. Kéz6s megemlékezés a gyermekek név, illetve sziiletésnapjarol
. Ajandékkészités anyak napjara, kisebb dvodasoknak.
. Ovodai rendezvények, innepélyek megtartasa
¥ mikulas, adventi elokésziiletek, karacsony
v farsang, majalis
v" gyermeknap, anyak napja
v’ évzard misorok
. Népi hagyomanyok apolasa
v jeles napokhoz kapesolédd szokasok

v' népi kézmiives technikak bemutatasa, megtanitasa

) Kirandulasok évszakonként.

8.2. Felnott kozosséggel kapesolatos hagyomianyok
. Szakmai napok szervezése (évente kétszer).

. Tanfolyamon, tovabbképzésen szerzett ismeretek ataddsa, megvitatdsa havonta,

munkacrickezleteken.

. Dajkak  képzése — tajékoztatasa az  aktualis nevelési  feladatokrol
(negyedévenként),

. A nyugdijba mend dolgozo blcsuztatasa

. Koz8s tinnepélyek szervezése: ndnap, pedagdgusnap, névnapok

A hagyomanyapolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata. A neveldtestiilet
feladata a meglévo hagyomanyokon til ujabb hagyomanyokat teremtsen és gondoskodjon az

Gjonnan teremtett hagyomanyok apolasardl, megorzésérol.
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9. Az 6veda kitlsé kapcsolattartasanak rendje

Az 6voda kapcsolatainak szélesitésével, munkajanak nyitottabba tételével kivanja feladatai
megvalositasahoz mindazok segité tdmogatdsat megnyerni, akik a gyermekek egészséges

ferlodéséhez, annak tovabbviteléhez hozza tudnak jdrulni.

9.1.  Ovoda - Iskola
. Az 6voda feladata a gyermekek megfelelé ismereteinek, képességeinek,

magatartasbeli vonasainak kialakitasa, amely alkalmassa teszi dket az iskolai élet
megkezdésére.

. Lehetdségek biztositasa az iskolanak az dvodai munka megismerésére.

. Tanulméanyozza az iskolai kdvetelményrendszert, meggy6z&djon a gyermekek
beilleszkedésének eredményeirdl, gondjairol

. Az egylittmiikodéssel kapesolatos feladatok megoldasaban nydjtsanak segitséget a
szakmai munkakdzosségek, az intézmények vezetdi.

. Az egylittmiikddésért feleldsek:

v"mindenkori nagycsoportos é6véndk

v' szakmai munkakszosség vezetok

9.2.  Ovoda— Kozmitvelédés
. Meg kell ismertetni a gyermekekkel a kornyezetiikben 1évd kdzmiivelodési
intézményeket, az ott folyo kiillonbozé tevékenységekbd! kapjanak izelitot.
Konyvtar, kiallitasok, Helytorténeti mizeum, Csonka torony, Mivelédési Haz.
. A meglévo lehetdségen beliil azon rendezvényeket kell igénybe venni, amely

eldsegiti e korosztaly nevelési feladatainak megolddsat.

9.3.  Ovoda — Gyermekjoléti Szolgilat
. Az intézmény segitséget kér a gyermekjdléti Szolgalattol, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
. Esetmegbeszélést kezdeményez a felek bevondsaval, ha a gyermek helyzetének

javulasat eredményezheti ezzel.
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. A Gyermekjoléti Szolgalat cime, telefonszama minden tagévodaban keriiljon

kihelyezésre, lehetévé téve a kozvetlen elérhetdséget.
. Nevelomunkénk eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
v a fenntartoval
a gyvermekorvossal, dvoda védondvel
a Pedagogiai Szakszolgdlattal

a Szakertdi Bizottsaggal

RN

a torténelmi egyhdzak szervezeteivel, akik hitoktatast tarthatnak az

avodakban

10, Gazdalkodasi — tigyviteli feladatok

10.1. Ugyviteli feladatok ellitisa

. Kotelezettségvéllalasra és utalvinyozasra a Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és
Bélestde vezetdje jogosult
v Tavollétében intézményvezetd helyettese Vereb Olga.

. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde koltségvetési elszamolasi szamldja
feletti rendelkezési jog illeti meg az:
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde intézményvezetsjét
v Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesdde intézményvezetd helyettesét,

Vereb Olgat.

10.2. Bélyegzo leirata és hasznalata

. Fejbélyegzo
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u, 88,

. Korbélyegzd 1 (Cimeres)
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és BolcsGde 1
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

. Korbélyegzd 2
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda ¢s Bolcséde 2
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

J Téritési dij beszedésher AFA-s bélyegri
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Fegyverneki Tiszavirag Ovoda ¢s Boleséde

5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88,
Adészam: 15412610-2-16
............. % AFA-t tartalmaz
. Ervényesité bélyegzod
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde
Fegyvernek
. Iktato bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesode
Fegyvernek
Bélyegzdk hasznalatara jogosult:
Intézményvezetd
Intézmeényvezetd helyettes /Vereb Olga/
Ovodatitkar
Ugyviteli dolgozo

11. Az elektronikus és az elektronikus vton eloaliitott

nyomtatvanyok kezelési rendje

11.1. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacids rendszer (KIR) révén
tartott  elektrontkus  kapcsolatban  elektronikusan  eldallitott, hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet elbirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagd elektronikus alirast kizarolag az
intézményvezetd alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapit masolatat:

. Az intézménytorzsre vonatkozd adatok modositasa,

. Az alkalmazott  pedagdgusokra, oOraadé  pedagdgusokra  vonatkozo

adatbejelentéseket,
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. Gyermek jogviszonyra vonatkozd bejelentéseket,

. Az oktdber {-jei pedagogus és gyermek lista

Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
Intézményvezetd alairsaval hitelesitett formaban kell tarolnt.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumok a KIR rendszerében, tovabba az dvoda informatikai haldzataban egy kiilon e
célra létrehozott mappéaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezetd alial felhatalmazot
szemelyek (intézményvezetd, dvodatitkar) férhetnek hozza.

¥

11.2. Elektronikus uiton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus uton elééallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles
papiralaps formaban is eléallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt - az intézményvezetd utasitdsa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapu nvomtatvanvt kinvomtatast kdvetden:

. el kell latni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével
. az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjira valo utalast:
.elektronikus nyomtatvany™
. az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat
. a vonatkozo jogszabélyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapl irattdrazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartdsaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az

intézményvezetének kell gondoskodni.

11.3. Aldirasi cimpéldiny
1) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Biles6de Intézményvezetd
Balogh Mihalyné
2) Intézményvezetd helyeties
Vereb Olga
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12, Zard rendelkezések

Tel: 56/481 015
Email: ovodagfegyvernek hu

12.1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékletei

I.sz. A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesdéde — Bolesddére vonatkozd eltérd

szabalyozasa
2.sz. Hazirendek
3.sz. Munkakorhoz eléirt iskolai végzettség

4.sz. Az intézmény dolgozdinak munkakori leirdsa

12.2. A Szervezeti és Miikiddési Szabalyzathoz tartozo egyéb szabilyzatok

. Kollektiv Szerzddés

. Munkavédelmi Szabdlyzat

. Tizvédelmi Szabglyzat

. Adatkezeléssel Kapcsolatos Szabalyzat

. SZMSZ - Bolesddére Vonatkozd Kiegészité Szabalyzata
. Hazirend

. Gazdalkodasi Szabalyzat

. HACCP Elelmezési Szabalyzat

. Esélyegvenloségi Szabalyzat

. Gyakornoki Szabalyzat

. Tovabbképzési Szabalyzat

. Sziiloi Szervezet Szervezeti ¢s Muikodési Szabalyzata
. Kozalkalmazotti Szabalyzat

. Intézményiranyitasi Program

. Pedagdgiai Program

A Médositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode

neveidtestiilete elfogadta.

Fegyvernek, 2016. 02. 01.

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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FEGYVERNEKI TISZAVIRAG OVODA ES BOLCSODE
5231 FEGYVERNEK, SZENT ERZSEBET UT 88.

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

BGLcségERE VQNATKOZ(’)
ELTERO SZABALYZATA
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4 Iéd

b, Szervezeti es mikaodési szabalyzat célja, jogalapja és

hatalya

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

Az SZMSZ hatdrozza meg a bolesdde szervezeti felépitését, az intézmeény mikddésének belsd
rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd megallapodasokat és mindezen
rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és
folyamatok 8sszehangolt mikodését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

1.2. A szervezeti és miikddési szabalyzat jogszabalyi alapjai

A bbleséde az EMMI szakmat irdnyitasa alatt all. Szakfeliigyelete a Gyvt. 118.§-nak (3) bek.
szerint torténik, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 45.§. (2) bekezdése alapjan az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei, illetve fovérosi intézet latja el,
melybe kozremikodésre felkérhetéek a megyel moddszertani bolesédék, illetve a fovarosi
bolesddék.

A bolcsdde feladata a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 35.§-a (2) bekezdés értelmében a harom
éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

1.3. A szabalyzat hatilya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyeb szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartdsa
kotelezé érvényil az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses
jogviszonyban alldkra.

A Szervezeti és MiUkodési Szabalyzatot az intézményvezetd elGterjesztése utan a
neveldtestiilet egyiittes iilése fogadja el.

A szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval 1ép hatalyba és hatarozatian idére szél. Ezzel

egyidejtileg hatalyat vesztik az elézé SZMSZ-ek
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2.2. A vezeték kozotti feladatmegosztas

A bélestde szakmai vezetdie

. A bolesddevezetd az intézményvezetd kozvetlen munkatarsa. Feladatit az
intézményvezetd utasitasai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan végzi.

. A bdlcsédevezetd felelds a szakszerlh mikaddésért, felelosséggel tartozik a tartalmi
munkaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, a bdlcséde ligyviteli
teendbinek eilatasaért.

. A bélesbdevezetd megbizasarol és  a  megbizas  visszavonasardl az
intézményvezetd dont.

. Javaslatot tesz a bdlcsddei koltségvetés szakmai elGirdnyzatanak tervezésére,
fethasznalasara, a szakmai anyagok és eszkdzok beszerzését 6nalloan végzi.

. A bolesédevezetot tavolléte esetén a gondozond helyettesiti.

-

3. A boleséde mikodesenek dltalanos szabalyai

Bolesddénkben 1 csoportban torténik a gyermekek gondozédsa-nevelése. A feladatot 2
gondozond latja el. A szakdolgozok megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:
. I 16 Csecsemé és kisgyermekgondozéi Bizonyitvany

. 1 {6 csecsemd €s gyermekneveld-gondozo

Technikai dolgozo:
. 1 £6 technikai kisegit6 személy (dajka szakképesités)
A bblesbde szervezeti egységének felépitése, mikodésének feltételei

A bolestde 10 férShellyel mikodik, a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 40.§. (2) bekezdése

alapjan, mely szerint egy bdlesddei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhato.
A bblcsode szervezeti egysége:
. Gondozasi egység
Gondozasi egység:
. A bolesddében a gyermekek gondozasa 1 gondozasi egységben | csoportszobaban
torténik. A feladatot 2 gondozond és 1 technikai személy végzi.
A bélcsdde szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szerint irdnyitjak:
. bélesddevezetd

. gondozdnd
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A bolesdde maximalis feltSliottsége — a szakmai munka mindségének megtartdsa és a

gyermekek egészségének védelme érdekében — nem haladhatia meg a 120%-ot.
3.2, A bélesdéde munkarendje
A bolesode mitkddésének rendje
. A boleséde folyamatosan mikddd napos bolesode
. Nyitva tartds napi 11 éra: 6,30-17,30-ig
. A nyitva tartast a fenntartd hagyja jova a csaladok igényeinek figyelembevéielével
. A bolcsddet sziinet idejét és idotartamat az intézményvezetd javaslata alapjan a
fenntartd hagyja jova.
Gondozottak munkarendjét a HAZIREND tartalmazza
. Bolesodet jelentkezés soran a szulok az intézmény egység hazirendjét megkapjak.
. Csaladlatogatasok, napi taldlkozasok soran a gondozék folyamatosan tajékoztatjak
a sziiloket a mukddéssel kapesolatos jogaikrol és kitelezettségeikrol.
. A gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld gondozasi-nevelési
feltételrendszer biztositasa, mely
v a fokozatos beilleszkedési lehetdség nyujtasat
v a megfeleld textilia és bltorzat biztositasat
v ajatéktevékenység feltételrendszerét
v’ a szabadban valo tartozkodas feltételeit
v az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megvaldsitasat foglatja magaba
Az intézményi rendszabalyokat a HAZIREND tartalmazza
A bbdleséde dolgozoinak munkarendje:
. A gondozéndk heti valtasban dolgoznak
06:30 - 13:30-ig
10:30 — 17:30-ig
A technikai személy munkarendje:
. Napi 8 Ora — osztott munkaidében
A bolesodei felvétel rendje:
. A bblesddébe a gyermek hiisz hetes kortd] harom éves koranak betdltéséig, illetve
annak az évnek december 31-ig vehets fel, amelyben a harmadik életévét betsiti.
. Ha a gyermek harmadik életévét betSltdtte, de (testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan) nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését orvosa nem
javasolja, boOlcsédében gondozhatdé negyedik ¢letévének Dbetdltését  kovetd

augusztus 31-ig.
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) A gvermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé hozzdjarulasaval
v a kdrzeti védoénd
v" a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos
v aszociélis, illetve a csaladgondozo
v a gyermekjoléti szolgalat
v a gyamhatdsag kezdeményezheti.

. A bblesédébe torténd felvételt fogyatékos gyermek esetén a 15/1998. (1V.30.)
NM. rendelet (3) bekezdésben foglaltakon til a gyermek habilitaciojat segitd
szakember és a kozoktatasrél sz6lo 1993, évi LXXIV. Tv. 34.§. a) pontjaban
szabdlyozott szerv is kezdeményezheti, ha bdlcsédében a gyermek Kkorai
fejlesztése megszervezheto.

. A Bolcsodei Szakmai €s Szervezeti Gtmutatd szerint egyéni elbiralas alapjan 20
hetesnél fiatalabb ¢és 3 évesnél idésebb gyermek is gondozhato, nevelhetd
bélcsddében. Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolesédét, akiknek sziikség
van arra, hogy napkdzben mdsok gondoskodjanak gyermekeikr6l. a dolgozo,
hivatasukat gyakorld, a GYES mellett munkat vallaloé, gyermekiiket egyediil
neveld, beteg gyvermeket nevel6, tanuld szilok.

. A bolcstdei felvétel jelentkezés alapjan torténik.

. Amennyiben a jelentkez6k szama meghaladja a felveheté gyermekek szamiat a
felvétel sorrendje a beiratkozas sorrendjével egyezik meg.

. A bolestdei felvételrst az intézményvezetd és a blesddevezetd dont.

. A felvételrdl a sziilé irasban kell értesiteni.

A tdvolmaradas igazoldsara vonatkozé szabéalyok

. A gyermek tavolmaradasat a sziildnek be kell jelenteni.

. Ha a gyermeket a bdlesdde latogatasatol orvos tiltja el, felgyogyuldsa utan csak
orvosi igazolassal johet Gjra a bélcsddébe.

. Ha a gyermek tdvolmaradasat a sziild nem jelezte 3 napon beliil a gondozdndk
kitelesek fetkeresni a sziil6t és tajékoztatast adni a mulasztas kdvetkezményérol

A téritési dij befizetési kitelezetisége az alap SZMSZ 5.4. pontja alapjan a bolcsodére is

vonatkozik.
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&, A bolesadel nevelés feltételet

4.1. Személyi feltételek

A gondozdnd magatartdsaval a kériilmények megteremtésével és elegend6 1dé biztositdsaval
segitse eld a gyermeki aktivitast, kreativitas és dnallosag kialakitasat és fejlodését. Verbalis
kdzlései nyelvileg helyesek, a gyermek életkordahoz, fejlettségéhez és a tartalomhoz igazodo,
ep stilusban megfogalmazottak legyvenek.

Az egészscges csecsemo €s Kisgyermek testi és lelki fejlodésének eldsegitésére, kovetésére és
értékelésére  alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi, gondozastechnikai
ismeretekkel rendelkezzen. Személyiségével, szaktudasaval képes legyen a gyermek
harmonikus személyiségfejlodését, a helyes szokasok kialakitasat elésegiteni, annak feitételeit
megteremteni. Személyes példaadasaval nevel.

Munkatarsaival és a sziilékkel valod kapesolata nyilt, dszinte, elfogado.

4.2. Targyi feltételek

A berendezési targyak- batorok, mozgasfejlesztd eszkézik- a gyermekek biztonsagos, szabad
mozgasat szolgdljak és fejlesztik is azt. Biztositdsuk soran figyelembe kell venni a
korcsoportok szerinti sziikségletet, a mozgasfejlettségi szintet, a csoport létszamat. A
boleséde Epiiletétdl jobbra talalhatd az Ssszefliggd pazsitfeliiletbdl allo jatszokert. Az atadd
helyiségben van 1 db. 12 részes fidkos pakolo, 1 db. Pelenkazo, 1 db 12 részes 6itéz6pad.

Az ataddhoz kapcesolddik a fiirddszoba, melyben megtalalhato csecsemd firdokad, zuhanyzo,
2 db gyermek kézmosd, 2 db gyermek WC, pelenkazd asztal, tordlkdz6 és fésiitarto.
fogmosok, fali gyogyszerszekrény. Tovabba a felndtt kézmosd, zuhanytdlca és WC.

A csoportszobaban 1 db iroasztal a gondozdndk szamara, székek, 6 db jatékpolc, 4 db a
gyermekek méretének megfeleld asztal, asztalonként 4 db szék, fektetdé szivacs, lehtzhato,
moshaté huzattal (fekteto-szivacs tarolé szekrény), 1 db 2 ajtos talald szekrény, 1 db babadgy.

1 db jardka.
4.3. A bolesddei nevelés fobb helyzetei

4.3.1. Ertekezletek
. A bdlesddei gondozondk az intézmény értekezletei kozil a nevelési évet nyitd és

zard, valamint az alkalmazotii értekezleten vesznek részt.
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4.3.2. Ertekezletek rendje

) Gondozondi értekezlet

. Idépontja:minden honap utolsod hétfoje, 17:00 ora
A vezetd gondozond hivja Ossze. Az értekezlet résztvevéi szakmai kérdéseket
beszéinek meg.

. Munkatérsi értekezlet

. Idépontja:december honap utolsé munkanapja: 17:00 éra

junius honap utolsod munkanapja:  17:00 6ra
A bélesdde valamennyi dolgozdjat érinté értekezlet, melyet félévente hiv 8ssze a
vezetd gondozong.
Rendkiviili értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara.
Az érickezleten a vezetd gondozénd beszamol az elért eredményekrdl, ismerteti a
bolesdde eldtt alld feladatokat, a felsébb szervek ellenérzése soran kozolt
észrevételeket, utasitasokat.
Az értekezletrdl feljegyzést készit.

Baleseti és tlizvédelmi oktatast évente kell tartani.

4.3.3. Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzb személyek tovabbképzésérdl és a szakvizsgirdl szolo
9/2000 (VI11.4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzd szakdolgozd folyamatos szakmai tovabbképzésen koteles részt venni.

A bolesddevezetd feladata évenként tovabbképzési terv készitése, melynek tartaimaznia kell a

rendelet 15.§-ban megfogalmazottakat.

5. A boleséde kapesolattartisanak rendje

5.1.  Sziilokkel val6é kapcsolat
. A sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziildi kdzosséget
hoznak létre.
] A sziilok €s a bolcsdde folyamatosan, kolestndsen tajékoztatjgk egymadst a
gyermek fejlodésérdl, ez alapvetd fontossdgh a személyre sz616 gondozas-nevelés

kialakitdsaban, a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.
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. A kapcesolattartasnak, tdjékoztatasnak f6bb formai:

v Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

v Sziildi értekezlet

v Uzend fiizet

v Idépont egyeztetés utani egyéni beszélgetések
v' Szervezett kiszos programok

v" Nyilt napok

v" Csaladlatogatas

5.2.  Ovodaval valé kapcsolat
. Egymas munkdjanak kolesonds megismerésével segithetjiik a gvermeket a
zOkkendmentes dvodakezdéshez.
. Részt vesziink egymas szakmai megbeszélésein (gondozéndi, illetve nevelés
tartalmu értekezietek)
. Ovodakezdés elbit ellatogatunk az évoda kiscsoportjaba, ismerkediink a hellyel,

az Gvodds gyermekekkel, a felndttekkel.

5.3. A szervezeti egységek kozotti kapesolattartas

A vezetdk és a szervezeti i ..
. e . ) Kapesolattartas rendje és
egységek kozotti Szervezeti egység L.
, formaja
kapcsolattartas
Szervezeti egység -Informacids vezetdi
neve: Vezeték értekezlet 2 hetente
(Ovodavezetd helyettesek - {rasos tajékoztatas
Szakmai munkakoz0sscg - Ertekezletek (tanévnyito,
vezelo tanévzard, neveldtestiileti )
V’ezet,m szint Bolesode vezetd) - Telefonos egyeztetés az
Intézményvezetd L o
aktualis informacidknak
megfelelden
- E-mail, az aktualis
informéacicknak megfeleléen
Intézményvezetd szervezeti egység - Frtekezletek ideje,
rendszeressége:
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Bélcsdde szakmai vezetdje | neve: Neveldtestiilet évente 3 alkalom,

- Csoportos megbeszélések
ideje, rendszeressege:
sziikség szerint

- Egyéni beszélgetések,
beszamolok, tajékoztatas

szervezeti egység - Ertekezietek ideje,
neve: Alkalmazotti rendszeressége:

évernte 2-szer

- Egyéni beszélgetések,
beszamoiok, tajékoztatas

intézményvezetd
Bélesdde szakmai vezetéje kozosség

6. A bilesdde egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartdsat a megbizott gyermekorvos és a bilesGde
vezetdje rendszeresen ellendrzi,

Ovintézkedéscket kell tenni a balesetveszély elkeriilése érdekében, iigyelni kell az udvar, a
kert, az utcai rész tisztasagara, rendjére, a szemét és ételmaradék helyes tarolasara, rendszeres
elszallitasara. A homokoz6t naponta fel kell asni. 6ntdzni — évente egyszer homokot kell
cserélni, vagy fertotleniteni.

Takaritas:

A belsd felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatdk, fertGtlenitheték legyenek.
Tisztitasuk nedves fertOtlenitds ruhaval toriénjen. Jarvany esetén a kozegészségligyi
szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A bolesédében haszndlatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta folyos, meleg
vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszer fertétleniteni is kell.

A takaritast 0gy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja. A takaritas nyitott ablaknal
térténjen. A csoportszobat étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani.
A padlo tisztitasa nedves, fertétlenités ruhaval torténjen. Kiildn takaritéeszkozt kell hasznalni
a csoportszobaba, WC-ben, s kiilon a mosogatokba és a konyhai helyiségekben. A tisztitd és
fertdtlenitdszerek a mindenkori kozegészségiigyi eldirasoknak megfeleloen kell alkalmazni.

A helyiségek levegijének higiénéje:

A csoportszoba homeérseklete 20-22 fok, a fiirdészobaé 22-24, a konyhaé 18 fok legyen. A
levegd frissességét szelldztetéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuk nyitva, amig a szoba

homérseklete 3-5 fokkal csikken.
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A konyha és az élelmiszerraktar ablakait szinyoghéléval latjuk el, hogy a szelldzés
megoldhato legyen.
Dohanyozni az intézmény egész teriiletén TILOS.

Szennves ruha kezelése, mosisa:

Minden gyermek tisztazasa utan fertétleniteni kell a polyazét. A fertdtlenitd oldatot eldirds
szerint cseréljiik.

A gyermekek t6r6lkozdoit, asztalteritdt. kdpenyeket kOzepesen szennyezettnek tekintjiik.
Ennek megfelelé  mosastechnikat  alkaimazunk. A kimosott  textiliat  higiénés
kovetelményeknek megfelelden taroljuk.

Ha barmilyen enteralis fertdzo betegség fordul eld, emiatt felvételi zarlatot vagy jarvanyligyi
megfigyelést rendelnek el, ennck ideje alatt a textilia kezelésére vonatkozdan a fertétlenitést
az ide vonatkozd kozegészségiigyi szabalyok szerint kell megvaldsitani, amit az ellendrzé
kozegészségligyi hatdsag ir eld.

Egoészségiigyi eléirasok a bblesodei dolgozok szamara:

Az alkalmazasok munkakdri, személyi higiénés, alkalmassagi orvosi vizsgalatanak modjat a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A bolesodében kiilon helyet biztositunk az oltézkddésre €s zuhanyozasra. A dolgozok
ruhdinak taroldséra 6ltézoszekrényt biztositunk.

Az intézeti ruhat az utcai ruhatél elkiildnitve taroljuk.

A gondozéné minden egyes gyermek gondozasa utin meleg vizes, szappanos kézmosast
végez.

A bolesodés gyermek egészséovédelme:

Reggel érkezéskor a gondozdnd a sziildvel torténd beszélgetésben és sajat megfigyelése
alapjan tudomast szerez a gyermek egészségi allapotardl. Betegség gyanija esetén jelez a
béleséde orvosanak, s az 6 wtasitasainak megfelelden intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor
gondoskodik arrél, hogy a sziild minél hamarabb vigye haza gyermekét. A bdlcsédében
minden esetben siirgdsségi ellatas (lazesillapitas, elsédleges ellatas, sebellatas, stb.) térténik, a
betegség kezelése a csaladi orvos feladata.

Lezajlott betegség utdn az elsé gondozdsi nap reggelén a gondozdnd elkéri a sziilotdl az
orvosi igazolast.

Bolcsodébe érkezéskor, étkezéshez kapesoloddan, WC hasznalat utan, ezen kivill a
gondozond megitéiése szerint kézmosas sziikséges.

A tiszta és hasznalt papir zsebkenddt kitlon kell tarolni. A betegségek megelozése érdekében,

a higiénés szabaly betartasa mellett sziitkséges
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v" megfeleld idétartami szabadlevegdn tartézkodds
v" a megfeleld étrend

A csecsemdk és kisgvermekek tiplalkozdsinak egészségvédelmi eloirisai:

A csecsemdk edényeit, evoeszkozeit a nagyobb gyermekekétd] teljesen kiilon kell tartani és
kulon edényben mosogatni. A gyermekeknek a felndttekétd] elkiilonitett étkészlet, evieszkoz
legyen.

A bolesddébe jard gyermekek étkeztetéséhez az ételeket a Gyermekélelmezési Konyha késziti
el, és szallitja az intézménybe. A szallitast sajat gépjarmlvével, az ide vonatkozd szabalyok
betartasaval végzi.

A Kdzponti konyha altal készitett ételbd] ételmintat kell venni és azt 48 oraig hiitészekrénybe
kell megbrizni.

A bolcsdédés gyermekek részére készitett ételeket a talalokonyhan elkilonitetten kell tarolni.
Az ételmaradékot és hulladékot zérhatd edényben kell dsszegyiijteni és a béles6débdl mieldbb
el kell tavolitani.

A talaldkonyha tisztasaga érdekében az egészségiigyi hatdsagok ide vonatkozo rendelkezésit
be kell tartani. A konyhaban csak az oda beosztott személyzet, a bilcsédevezetd és az orvos
tartozkodhat.

A konyhaban az étkezés szigoruan TILOS!

A bélcsédében az alkalmazottak és gondozottak étrendjét kiilon allitjak dssze.

Levegoztetés:

A levegbztetés idOpoentjat az évszaknak megfelelden kell megvalasztani. Télen 1/2- 1 oraig
tartson. A szabadban vald levegbzés csak akkor melldzhetd, ha kanikula vagy esd, er0s
havazas, orkanszerl szél, sir kod vagy rendkiviili hideg van.

Nyaron allanddan nyitott ablak mellett vannak a gyermekek.

A rubazattal kapesolatos eléirasok:

A gyermekek 16r5lkzait az intézmény biztositja, cseréje hetente kétszer, az agynemilt hetente
cseréljiik.

A gyermekek a sajat ruhdjukban tartozkodnak, a sziilé gondoskodik tisztantartasukrol.
A bblesddébe valo felvétel elbttt teendok:

A bolesédébe vald felvétel elétt a gondozénd csaladlatogatast végez. A gvermekek a
bélcsOdébe keriilés elétt haziorvosa vizsgalja meg, aki igazolast ad arrdl, hogy a gyermek

kdzosségbe mehet, fertézo betegségben nem szenved.
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7. A bolcsédei gondozas-nevelésben résztvevok jogai és

€

kételezettsegel

{0 — 3 éves kisgvermek joga, hooy:

) Biztonsagot nyujto, szeretetteljes légkdrben élhessen, fejlodhessen

. Fejlodéshez sziikséges feltételek biztositva legyenek

. Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

. Sziikség esetén szakemberek segitsék a fejlodést

. Lehetdsége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez

. Fogyatékossag vagy rossz szocialis koriilmények esetén is kapjon meg minden
segitséget a lehetséges fejlddéshez

. Rendszeres egészségligyi felligyeletben részesiiljtn

A sziil6 joga, hogy:

. Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza

J Ismerje meg a gondozdsi-nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzak,
nevelik

. Tandcsot, tajékoztatast kérjen ¢és kapjon a gondozondtél, megismerhesse a

gyermekcesoport életét
. A bolcséde mikodésérdl véleményt mondjon

A sziilo kitelessége, hooy:

. Amennyiben igénybe veszi, fogadja el a bélcs6del rendet, ahhoz alkalmazkodjon
. Téritési dijat a bolcsdde dltal meghatarozott napon fizesse
A gondozond joga, hogy:

. Alakitsa a bolcsode életét, a gondozasi-nevelési elveket megfeleld modszereket
szakmailag Snalldan gyakorolja

. A munkdjdhoz sziikséges feltételek biztositva legyenek

. Részt vegven tovabbképzésben, kutatdsokban, munkéjanak eredményességét
szolgalo kisérletben.

. Megillesse a lelkiismeretei szabadsag

A sondozono kotelessége, hooy:

. A gondozasi-neveiési feladatokat a szakmai elveknek, a tdrvényben és a

Jogszabalyban régzitett bér és  munkaiigyi eldirasoknak  megfelelen,
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meghatdrozott munkaiddben, a bdlesddevezetd irdnyitasaval és ellenbrzésével

lassa el

. Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait

. Egylittmiik6djck a csaladdal. tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje
a csaladrol szerzett informéacioit

. Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilonleges
gondossaggal, felelosséggel foglalkozzék a  hatranyos helyzetik  miatt
raszorulokkal

. Folyamatosan Onképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a napra kész szakmai
muveltségét

A gondozondket segitd orvos joga és kitelessége:
. A gondozasi nevelési elvek alapjan segitse a raszoruld gyermeket, illetve a

bdlesddel munkat.

8. Bolcsadei tligyvitel

A bdlesédében a  gyermekek gondozasaval kapcsolatban az alabbi nyilvantartdsokat,
nyomtatvanyokat, illetve napléfeljegyzéseket kell vezeini:

Felvételi konyv

A bolesédében gondozott gyermekek nyilvantartasara szolgal. A felvételi kdnyvet naptari év
szerint kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beirni. A felvételi

kdnyvet a bélesédevezetd vezeti.

Bélcsddei Gyermek egészségitgyi Torzslap

A felvételkor kell kitdlieni. Az elsd oldal fejrészét a bolesGdevezetd 1ol ki,

Az elsd potlap els6 oldalat irja meg a bélesddeorvos — felvételi status.

A masodik oldalon van az 1-2-3 éves korban végzett status vizsgalat. A masodik potlap orvosi
bejegyzésének hasdbjdban a boleséde orvosa irja be észrevételeit, vizsgalatanak eredményeit.
A lap masik hasabjaban a gondozdnd bejegyzések rovatba a gondozéné irja be a gyermek
fejlettségi szintiére vonatkozo adatait.

A fejlodési lapra — a suly és hosszmérés eredményét rajzoljuk be.

A Bolesodei Gyermek egészségligyi Torzslapot kiegésziti a gyermek fejlodésérsl vezetett
egyéni fejlodési naplé.

Fertézébetegségek naploja
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A bolesédevezetd fertézo betegségként csoportositva bejegyzi azokat a gyermekeket, akik a

bolesddében betegedtek meg, illetve kiilon jelzéssel szerepelteti azokat az eseteket, ahol a
fertdzés olvan koriilmények kozott jott Iétre, ami a bolesdde szamara nem kiderithetd. A fiizet
a bolesdde irattaraba 3 évig 6rizendd.

Kimutatis a biles6dében végzett tetvességi vizsgilatokrol:

A bolestdevezetd beirja a havi sziirdvizsgalat datumat, a megvizsgaltak szamat, a tetvesnek
talaltak szamat és a szitkséges intézkedéseket.

Napi jelenléti kimutatas

A bolcsddei csoportrol jeleniéti kimutatast kell vezetni.
Ha a sziilé a hianyzast reggel 8.30-ig nem jelenti, akkor a hianyzas ¢lsé napja még jelenlétnek
szamit, mert az étkezést aznap nem lehet lemondani,

Bolesodeti jelentés 200... évril

A bolesodevezeté a targyevet kdvetd januar 15-ig koteles jelenteni a fenntartéd feliigyeleti
szervnek ¢s az illetékes megyei KSH Igazgatdsagnak

Csoportnaplo

A gondozond naponta vezeti a csoportnapldt, amelynek tartalmaznia kell a csoportba beiratott
gyermekek nevét, jelen- vagy tavollétitket, az egésznapi étrendet. A délelotti és délutani
miiszakban tortént eseményeket kézjegyiikkel ellatva régzitik a gondozondk.

Uzené fiizet

A csalad és a boleséde kozti folyamatos kapesolattartas egyik eszkdze.

A gondozdnd minden olyan Iényeges eseményrdl ir, ami a gyermekkel a bélesddében tortént.

A szUil6 az otthoni eseményeket jelzi a gondozdndnek €s az orvoshoz sz6016 kérdéseket irja le.
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£are rendelkezésel

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde Szervezeti ¢s Miksdési Szabalyzata valamint a

Bolcsddére vonatkozo eltérd szabalyozas 2016. 02, 1-én Ep életbe.

Fegyvernek, 2016. 02. 01.

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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Gjének munkakdri leirdsa

I

Bolcsode szakmai vezet

Munkakort ellaro:

Munkakdre: Boleséde szakmai vezetd

Munkahelye: Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolesbde
Munkaideje: Heti 40 éra

Munkaltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Megteremti a b&leséde miikddesi és targyi feltételeit, kialakitja a bélcséde hazirend)ét.

Ertékeli, segiti, cllendrzi a bolesédei dolgozék munkajat, annak érdekében, hogy a
bolesédében gondozott  gyermekek harmeonikusan fejlédjenek. A helyi adottsagok
figyelembevételével megszervezi a bolesdéde munkarendjét a gondozdndvel egyiitt, a
dolgozok munkabeosztdsat és a gyermekek napirendjét. Irdnyitja és ellendrzi a bolesode
gondozasi €s nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoport napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a gyermekcsoport
dsszetételét, életkori sajdtossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy a
gyermekeknek dHandd gondozonodi legyenek.

Ha sériilt gyermek alldtasara kerll sor, megleremti, biztositja és ellentrzi a mikodés
feltételeit és a tevékenységet.

Az orvosi vizsgalatokndl altaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek egészségi
allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilét minél
elobb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolesddébdl. Fertbzo megbetegedés esetén
végrehajtja az ANTSZ utasitésait.

“rer

felel. Ellendrzi a gondozondknek a gyermekkel vald kapesolatos dokumentacidjat,
Kezeli a béleséde gyogyszerkészletét.

Gondoskodik a bolestdére, mint intézményre vonatkozo rendeletek, utasitasok. jogszabalyok
végrehaitasardl, illetve betartasarol.

Gondoskodik a bdlcsdéde helyiségeinek a kihasznalasardl.

Végzi a munkaerd szervezését felel6s a kivalasztasaért és betanitasaért. Elkésziti a dolgozok
munkakori leirasat.

Eves munkatervet készit a dolgozok képzésére, tovabbképzesére, szabadsagolasra, a bdlesdde

lizemeltetési idejére vonatkozdan.

Gondoskodik a bdlesdde karbantartdsardl, az elhasznalddott felszerelési targyak potlasardl, a
bolcsbde tisztasagarol és rendjérdl.
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« Condoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol,
Kapesolatot tart a csalddokkal. mind azokkal, akik a prevencio és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapesolatba kertilhetnek (védondi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgdlat, csaladsegité kozpont, 6voddk. a Korai fejlesztés szakemberei, a
gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei, a gydmiigy)
Kapcsolatot tart a szakmai irdnyitast végzokkel és az egészségligyi szakfeliigyelettel.

Szakmai tudasit a kdvetelményeknek megfelelen szinten tartja, illetve fejleszti.
Felelds a bslesddeben térténtekért.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallald
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Csecsem és kisgyvermeknevel6-gondozé munkakdri leirdsa

Munkakire elldto:

Munkakire: Csecsemd és kisgyermekneveld- gondozo
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleside
Munkaideje: Heti 40 o6ra

Munkdltatoja: Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Boleséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:
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Munkajat a bolesddevezet$ utasitasa alapjan laga el.
Napi munkdjat a gondozondi munkarendben foglaltak szerint végzi.
A munkaid6 pontos kezdése, betartasa, a jelenléti iv naprakész vezetése kitelezd
v A teljes napi munkaidébdl 7 orat kell a munkahelyen eltélteni
(257/200.(X11.26.)7.§, a fennmarado egy oraban csaladot latogat, sziikseg
szerint helyettesit.
v Munkabeosztdsa: 06.00-14.00-ig
9.36-17.30-ig.
Munkaidé alatt a bélesdde teriiletét csak a bélesddevezetd engedélyével hagyhatja el.
Eves szabadsigot az egység gondozonbivel dsszhangban iitemezik.
Tavolmaradasat szabadsag esetén 3 nappal eldbb, egvéb ok miatti hidnyzast
munkakezdésre, ilietve eldtte jelentse be.
Munkavédelmi, balesetvédelmi és thzvédelmi oktatdson vesz részt, az ott hallottakat a
balesetmentes munkavégzés érdekében koteles betartani.
Elésegiti a gyermekek helyes testi-szellemi fejlédését, ennek érdekében figyelembe
veszi:
A gyermekek életkori sajatossagait.
A gyermekek korat.
Egyéni adottsagait.
Egyéni banasmodot, ,.sajatgondozo™ rendszert.
A gyermekek higiénés €s magatartasi szokasainak kialakitasat és a kbz0sségi
¢let szabélyait.
v A gyermekek levegdn valo tartézkodéasat.
v A gyermekek jatéktevékenységének biztositasat.
Toérekszik a sziilokkel a jé kapesolat kialakitasara.
v Atadasnal-dtvételnél adjon és kapjon informaciot a gyermekekrol, a szill§tél
sz6ban és az Uizend fiizet (tjén irdsban,
Felvétel elott elvégzi a gyermekek csalddlatogatasat a kiadott szempontok alapjan.
A hazirendet a sziilokkel betartatja.
Részt vesz a sziildi ériekezletek megszervezésében.
Javaslatot tesz az SZMK tagok személyére.
Megszervezi és megtartja a fogadoorat.
A munkaideje alatt torténteket dokumentdlja az &atadd flizetben kollégandjének
tajékoztatasa céljabol.

ANENENENEN
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A napkdzben megbetlegedett gyermekeket elidtja és értesiti a sziiloket, hogy a beteg
gyermek mieldbb kikeriiljon a kdz8sséghbol.
Az elbirdsnak megfeleléen meghatarozott idépontban solyt, hosszt mér, ezeket
dokumentalja.
A gondozési adminisztracidt pontosan vezeti.
Rendezetten, tisztan tartja a boleséde kiilsd és belsd kdrnyezetét, gondoskodik a
csoportszoba, a kiszolgalo helységek megfeleld hdmérsékletérdl, valamint elvégzi az
idoszakos higiéniai munkéakat, és hetente vagy sziikség esetén gyakrabban jatékot
fertotlenit.
Elvégzi a gyermekek étkezésével kapcsolatos feladatokat (talalds., mosogatés,
dokumentalas).
A gyermekek alvas ideje alatt adminisztraciot végez.
Biztositja a jatéktevékenység feltételeit.
Jelenti a bolesédevezetdnek:

v' Az egységen beliil tortént eseményeket.

v Muszaki meghibasodast.

v' Bitor, jaték, textil igényét.

v" Balesetet, rosszullétet.
Kételes részt venni mindazon szakmai képzésen, tovabbképzésen, amelyre
munkaltat6ja kirendeli.
Bels6 tovabbképzésen, szakmai értekezleten koteles részt venni.
Szakmai felkésziiltségének novelése érdekében kiteles folyamatosan tajékozddni a
korszerti gondozasi-nevelési elvekrdl.
A bolesdde ligyvitelével és miikodésével kapcesolatban (kotelezd draszamon kiviil)
rendszeresen, vagy esetenkénti teenddket a bélcsddevezetd utasitdsa szerint végzi.
A déleléttos és délutdnos gondozond egymas munkdjat ismerjék meg, egyiitt beszéljék
meg a napi teendoket.
A bolesdde teriiletérdl nyersanyagot, készételt, a bélestde tulajdonat képezd targyat
elvinni tilos!
A Dbolesddébe jelentse be lakcimét, annak megvaltozasat, szabadsag idején
tartozkodasi helyét.

Felelds:

A gondozasi-nevelési munka magas szinvonald kdvetkezetes végrehajtasaért.

A gyermekek egészséges, testi-szellemi fejlodéséért.

Az adminisztracié pontos vezetéséért.

A gyermekek allando feliigyeletéért.

A bdlesédei csoportszoba berendezési és felszerelési targyait dvja. A csoportszobdban
elhelyezett leltari targyakert €s éltala hasznalt eszkozokért feleloséggel tartozik.

Sajat egészségének védeiméért.

Kdrnyezete rendjéért, tisztasagaert.

Az etikai szabalyok betartasaért.

Koteles az egészségiigyi kiskOGnyvét eldirasnak megfelelden megesindltatni, magéanal
hordani €s kérésre bemutatni.

A bolesdde milkodésével, a nevelGtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapesolatos hivatali titkot kételes megdrizni.
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= Az dltala hasznalt tisztitd-és fertétlenitd szerek biztonsdgos tarolsaért, és gazdasigos
felhasznalasaért.

= A kozegészségligyi. higiénés kovetelmények betartasaért.

= A munkavégzése soran tudomdsara jutott titkot megdrizni.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem,

Munkavalalo
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Munkakort ellaio:

Munkakore: Intézmeényvezets helyettes

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode
Munkaideje: Heti 40 ora

Munkaltatoja: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bilesdde
Kézvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Az intézményvezetd helvettesek az intézményvezetd kézvetlen munkatdrsai, vezeti
megbizatasukrol és e megbizas visszavonasarol az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd helyettes munkaideje 40 ora, kételezd éraszama 22 6ra.

Feladataikat az intézményvezetd utasitasai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan,
hataskoriiknek megfelelden onalldan végzik, felelosséggel tartoznak a rdjuk bizott két dvoda
tartalmi munkajaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az figyviteli teendok ellatasaért.

Pedagdgiai feladatok:

A hataskoriikbe tartozd ovodaban hetente, vagy sziikség szerint tébbszor is megjelennek

tajekozodas, ill. etlendrzés céljabol.

¢ Gondoskodnak a tagovodak tevékenységének koordinalasardl.

e Segitséget nyljtanak az intézményvezetdének minden olyan dokumentum eldkészitésében,
mely a nevelOtestiilet dontési-véleményezési jogkdrébe tartozik.

o Elkészitik a sajat évodajuk feladat- és iddtervét, félévkor és év végén értékelést készitenek a
végrehajtasarol,

e Az oOvodapedagogusok véleménye alapjan elékészitik a csoportlétszamok  kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobdk elosztasarol, a dajkak csoportba torténd beosztasarol.

s Két dvodaban ellendrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a neveldmunkat, az
alapdokumentumokban  foglaltak  teljesitését, melyrél  tajékoztatast adnak az
intézményvezetdnek.

e A sajat telephelyén dolgozok munkajat iranyitjak, segitik, ellendrzik, értékelik. Az

intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozokral.

Munkaltatoi feladatok:

o FEldkészitik az dvodapedagdgusok munkaidi-beosztasat, a dajkak munkarendjében dontenek,
megszervezik az egységen beliil a helyettesitést — ligyelve az egyenletes leterhelésre.

¢ Felelosek az dvoda mitkodésével kapeselatos belsd szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

s A Mindségiranyitasi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozok anyagi €s
erkdlcsi elismerésére.

e Javaslatot tesznek a dvodakban dolgozok feleldsségvonasara, jutalmazasara, Kitiinterésére.

o Utemezi és engedélyezi a két 6voda dolgozdinak szabadsagat.

Gardalkodassal kapesolatos feladatok:

¢ Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai eldiranyzatainak tervezésére, felhasznalasara, a
szakmai eszkozok és anyagok beszerzését onalloan végzik.
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¢ Karbantartéi munkdlatokban kdzvetlen kapcsolatot tartanak a gazdasagvezetdvel, javaslatot
tesznek a selejtezésre.

e LEgyeztetési kotelezettségiik van az alkalmazottak foglalkoztatdsira, az élet-, és
munkakdriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

Taniigy isazgatasi feladatok;

¢ Gondoskodnak a munka- €s tiizvédelmi, valamint a Kkatasztrofavédelemmel Osszefliggd
feladatok ellatasarol, az ezzel kapcesolatos dokumentaciokat folyamatosan vezetik és felelnek
mindezen szabalyzatok megismertetéséért.

e  Vezetik a két Ovoda torzskdnyvét.

e  Vezetik a tdvollévék nyilvantartasat, a munkaidé keret felhasznaldsat, a helyettesités
dokumentumat.

* Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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Ovodapedagdégus
Munkakort elldto:
Munkakére: Ovodapedagbgus
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsdde
Munkaideje: Heti 40 6ra
Munkdliatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Az ovodai alapdokumentumok alapjan tervezze-szervezze a csoportban folyd nevel6-
oktaté munkat.

A csoportban dolgozd dvodapedagdgusok kézosen készitse el a csoport nevelési évre sz016
adminisztracidjat.(Nevelési terv, tanuldsi folyamat, felvételi és mulasztasi naplé, fejlodési
lap)

Felelosséggel iranyitsa-szervezze a csoportban dolgozo6 dajka munkajat.

Fejlessze szakmai tuddsat, modszertani kultarajat, altalanos miveltségét.

Térekedjen a helyes gyermek-felnétt viszony kialakitasara, a gvermekek testi, szellemi
fejlddésének biztositasara.

Feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekcsoportért, melyet feliigyelet nélkiil nem hagyhat.
Naponta késziiljon a tervszeri nevel6-oktaté munkara, alkalmazza a gyermekek
tevékenységéhez sziikséges szemléltetbeszkdzdket, segédanyagokat. A
szemléltetdeszkozok gyarapitdsa kotelezettsége. Jatékok javitdsdban kérje szilok
segitségét.

Neveldmunkijaban  érvényesitse a  tehetséggondozast, felzarkoztatast, a massag
elfogadasat.

Heti munkaideje: 40 ora, Ebbdl kotelez6 Oraszama: 32 dra. A fennmaradd 8 6ra az
SZMSZ-ben foglaltak alapjan toltendé le.

Az dvodaban olyan idépontban koteles megjelenni, hogy a napi munkdjahoz szitkséges
eszkdzoket munkaideje elott eld tudja késziteni. Munkaideje alatt csak az intézményvezetd,
dletve  az  Ovoda  vezetdjének  engedélyével tdvozhat  az  ovodabol.
Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, tdvolmaradasat oly
modon jelentse, hogy helyettesitésérdl idoben lehessen gondoskodni.

A gyermekek kozdtt adminisztraciés munkat, s mas oOvodéval nem Osszefliggd
tevékenyseget nem végezhet.

Ovia az 6voda berendezési, felszerelési targyait. A csoportszoba tisztasdgéért,
esztétikdjaért, az ott elhelyezett leltari targyakért az dltala hasznélt eszkdzokért felel
Alakitson ki jo kapcsolatot a sziilokkel. pedagdgiai-egészségiigyi felvilagosité munkajaval
Jaruljon hozzd az dvodai és csaladi nevelés egységéhez. Szervezi és vezeti a csoport
szilldértekezietet, nyilt napot tart, tajékoztatja a sziiléket a Hazirendrd! és torekszik annak
betartasara.

Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetit krnyezetbdl 6vodiba
keriilt gvermekekre, s a gvermekvédelmi feleldssel fejlédésiik érdekében tartsik szem
elétt:

v" a gyermek testi gondozottsagat
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v’ a csoportban elfoglalt helyét
v a felnétiekhez —~ gyermekekhez vald érzelmi két6dését
v' magatartasat a kiildnbz6 tevékenységi rendszerben.

Sziikség szerint kérje és fogadja el a gyermekvédelmi felelds segitségét, Gtmutatasait.

o Tartson kapcsolatot az elsé osztalyos nevelékkel. A nagycsoportos gyermekekkel végezzen
iskolalatogatast.

» Leltari felelésséggel tartozik a rabizott berendezési targyakért és eszkdzokért.

* Folyamatosan értékeli-ellendrzi a csoportjdban a gyermekek fejlodését, teljesitményét és
err0l a tejladési lapon folyamatos feljegyzést készit.

» Ismerje a Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzat altal biztositott jogait, s feleldsséggel éljen is
vele.

» Kdteles megtartani a pedagdgus etika kdvetelményeit.

s Az Ovoda mikddésével, a nevelStestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyt €s csaladi korillményeivel kapesolatos hivatali titkot kiteles megdrizni

Fegyvemek, 201

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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Szakmai munkakdzisség vezeto

Munkakirt elldio:

Munkakire: Szakmai munkakozdsség vezetd
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkaliatoja: Fegyvereki Tiszavirag Ovoda és Boles6de
Kézvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Szakmai munkakdzOsség tagjai: Két-két dvoda kdzds szakmai feladatra jelentkezd
Ovodapedagogusai.

Dontési jogkdre: Dont mitkodésének rendjérdl. Véleményezési jogkdre: A szakmai
teriiletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesztések.
A munkakdozosség vezetdket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatasaval.
Intézményiinkben két szakmai munkakozosség miikodik, mely két-két dvoda szakmai
irAnyirasat Gleli fel.

A munkak&zdsség vezeték munkajukat munkakori leirasa alapjan végzi.

Feladata és hatiskore az alabbiakra terjed ki:

e asajat ovodajuk szakmai és modszertani tevékenységének iranyitasa, ellendrzése.

o OsszekOtd az Ovoda €s az Ovodaigazgatd kozott, egylittmikodik az intézményvezetd
helyettessel és a nevelbtestiilettel.

a gyermekek fejlédésének mérése, érickelése.

a nevelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

éves feladatterviik és beszamoldjuk elkészitése.

felelosek az dvodai Ginnepek méltd megszervezéséért

engedélyezik a gyermekek kézségen beliili kirandulasait, programjait, gondoskodnak a
megfeleld feligyeletrdl

feladatoknak megfeleléen Osszehivjadk a munkakézosségi tagokat, felosztjdk és
kiosztjak a feladatokat.

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

a palyakezdé és (ij pedagdgusok munkdjanak segitése

a tervezd munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az () modszereket. esetenként szdmoljanak be
ezekrdl a munkakdzosség foglalkozdsain.

e veégezzék a nevelOtestitlet altal raruhazott feladatokat és sziikség szerint tegyenek

javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

* a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsulasat, munkdjuk soran javaslatot
tehetnek a neveldmunka megvaltoztatisara.

képviselik a munkakozdsséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.

allasfoglalasaik, javaslataik eldtt kitelesek meghallgatni a munkakozosség tagiait.

tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

iranyitjak a munkakozosség tevékenységét, feleldsek a szakmai munkaért.
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¢ ellendrzik a munkakozOsségi  tagok szakmai munkdjit, hianyossagok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.
e Osszedllitjdk a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkak$zosség éves
munkatervét —mely az dvoda éves munkatervének meliéklete.
¢ beszamolnak a neveldtestilletnek a munkak&zosség tevékenységérol.
szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.
o ¢venként egy témaban 2-3 munkakozosségi tovabbképzést terveznek és szerveznek
bemutatd foglalkozasokkal egybekétve.
e feladatuk a belsdé szakmai innovacid megteremtése, az egységes intézményi
kovetelményrendszer 6sszehangoldsa.
Az dvodai neveldmunka tartalmi, modszertani fejlesztése.

Helyi (intézmenykozi) tovabbképzések szervezése, dvondk dnképzésének, tovabbképzésének
segitése.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallald
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Gyermekvédelmi és Infegralt pedagdgiai program feleldse

Munkakort elldto:

Munkakore: Gyermekvédelmi és integralt pedagdgiai program feleldse
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilcsode

Munkaideje: Heti 40 ora

Munkdltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde

Kézvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

e Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az dvodai nevelésre rdszorult gyermekeket, e
csalddok megismerésére kérjen segitséget a védondtol, gyamigyi eldadodet,
csaladvédotsl.

¢ Szorgalmazza e gyermekek Ovodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlodésiiket.

¢ Vezessen nyilvantartast a veszélyeztetett helyzetli, a halmozottan hétranyos helyzetil
gyermekekrdl, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csaladokrol. tarja fel ezek okat.

s Tegyen javaslatot atmeneti vagy tartds segélyezésre, gyermekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvonasara.

s Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozdé dvodapedagogusoknak a gyermekek
rendszeres Ovodaba jarasahoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

o Sziikség szerint a gvermek Ovodapedagogusaval, vagy onalldan végezzen csaladlatogatast,
és tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek és Ifjusagvédelmi dolgozdkkal (Gyamiigy,
Csaladsegito.

s Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek csoportban megnyilvanulé
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

e A séritlt gyermekek érdekében (értelmi, mozgdsszervi) tartson kapcsolatot a véddndvel,
gyermekorvossal, ¢s ny(jtson segitséget a gyermek megfeleld ellatasahoz.

s Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairdl, eredményeirdl és gondjairél adjon
tdjickoztatast.

e Az intézkedéseird! készitsen irasos feljegyzést.

Intézménylinkben 4 1PR alapt fejleszté csoport mitkodik:
IPR menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvalositasanak koordinalasa, a
forrasok és fejlesztési eszk6zok biztositasa, intézményen belli és kivilli fejlesziés-orientalt

horizontalis egyiittmiikddések szervezése.

IPR fejleszté csoport: Intézményen beltili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem

bpa g

koordinalja szakmai szempontbdl. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny

dvoda-iskola dtmenetet biztositdsat.
OKCS (6vodai kdrnyezeti csoporty: Az IPR Programban vallalt szerepldkkel kiépiti, €s
folyamatosan fenntartja az oktatasi céli egytittmiikddési formakat.
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IPR szolgaltaté csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez sziikséges kiilséd

szolgaltatasokat (nevelGtestiileti tréningek, szakmai miihelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az 1PR vezetéssel kapesolatos feladata;

e & & @

Szervezi és koordindlja, irdnyitja és ellendrzi az IPR csoport munkajat.

Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok Osszhangjt, javaslatot tesz a

modositasokra.

Nyomon kdveti a jogszabalyok valtozdséat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a

dokumentécié modositaséra.

Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai Osszesitéseket.

Iranyitja az intézmény Onértékelését.

Szervezi a belso és egyéb tovabbképzéseket.

Osszehivia és vezeti a soros &s esetmegbeszéléseket

Kapcsolatot tart a szakmai szolgaitatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.
Részt vesz szakmai forumokon, informaciot megosztja a neveld testilettel.

Segitd tevékenysége kiterjed:

C 000 0O0

Az ovodapedagbégusok munkdjanak megsegitésére

Az 6vodai munkacsoportok munkdjanak segitésére, ellendrzésére

Az ovodai fejleszté munkat sedgitdé modszertani elemek ellendrzésére

A HHH gyermekek DIFER mérésének ellenorzésére, a mérési munka segitésére
Hospitdldsok szervezésére, elemzésére

Kapcsolattartas a szakértdvel

Fegyvernek, 201

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakon leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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Fegyverncki Tiszavirig Ovoda és Bolcséde
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet nt 88, Tel: 56/481 013
0OM: 035821 Eemail: ovodagifegyvernek.ha

Dajka
Munkakort elldato:
Munkakire: Ovodai dajka
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bblcsdde
Munkaideje: Heti 40 ora
Munkaltatoja: Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Boleséde
Kézvetlen feletiese: Intézményvezetod

ALTALANOS FELADATOK:

- Feladata a gyermekek gondozasaban valo részvétel.

- Fogadja az érkez6 gyermekeket, mosdoban eilatja a gondozasi teenddket, segit az Sltdzésnel,
vetkdzésnél, étkeztetésnél, fektetésnél, sétanal, valamint a személyi higiénidval kapcsolatos
szokasok gyakoroltatasaban. Az arra raszoruld gyermekeket esetenként lemossa, atshozieti.

- Segit a csoportszoba atrendezésében, az udvari eszkdzok-tornaszerek elokészitésében és
elrakasaban.

- Az 6voda helyiségeit és udvarat tisztan tartja, ellatja a naponkénti takaritasi feladatokat,
illetve az id6szakonkénti nagytakaritasi munkatatokat.

- Ugyel a fiés folyamatossagara, szitkség esetén az elegendd mosdd- és ivovizrdl
gondoskodik.

- Az dvoda textiliait kimossa-kivasalja, megjavitja,

- Az dvoda udvarat, kertjét gondozza, a gyermekek jatszéhomokozdjat naponta feldssa ¢s
locsolja.

- Elékésziti a tizorait, ebédet, uzsonnat. A gyermeklétszamnak megfeleléen elvégzi az
elosztast, adagolast, betartja a HACCP szabalyzatban idevonatkoz6 elirdsait.

- Etkezések utan a kozegészségiigyi kovetelményeknek (HACCP) megfelelden elmossa a
szallitd és étkez6 edényeket. Elvégzi a konyha naponkénti, heti és iddszakos takaritasat.

- Az oOvodat utolsoként elhagyd dajka felelgsséggel eleget tesz a  tlizbiztonsagi,
vagyonvédelmi és egyéb eldirasoknak.

- Ellatja mindazokat a rendszeres ¢és idoszakos feladatokat, amelyeket az intézményvezetd, és
az ovoda vezetdje feladatkdrébe utal.

- A gyermekek dvodai magatartasardl a sziloknek tajékoztatast nem adhat.

- Hivatali titkot koteles meg6rizni.

Fegyvernek, 20
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bileside
5231 Fegyvernek, Szent Erzséhbet at 88, Tel: 56/481 015
OM: 03582) Email: ovoda@fegyvernel.hu

Ovodatitkar
Munkakort elldato:
Munkakire: Ovodatitkar
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolcséde
Munkaideje: Heti 40 ora
Munkdltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleside
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

-Az allamhaztartds szervezeteire vonatkozo jogszabalyok szerint az intézmény Ulgyviteli
dolgozoi feladatainak ellatdsa.

-Az ligyviteli dolgozé a munkakori leirdsaban foglaltakat személyesen, a felettese
utasitasainak megfelelen latja el.

1. Altalanos szakmai feladatok

1.1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden végezze.
Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérol.

1.2. A hatékonysig, gazdasigossig kovetelményeinek biztositasa
Tevékenysége sordn érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.

2.Részletes szakmai feladatok

2.1. Pénzgazdilkodissal kapcesolatos feladatok
o A fenntartd .,Pénztarkezelési Szabalyzatdban™ rigzitetteknek megfelelden ellatja az
intézmény készpénzkezeléssel kapesolatos feladatait.

2.2. Bizonylatkezelési feladatok
¢ Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol.

2.3. Ertékelési, leftarozasi, selejtezési feladatok
s Koézremikodik az eszk6z6k és forrasok értékelési feladataiban,
¢ (ondoskodik a leltarozasi feladatok eliatasarol.
o FEllatja a selejtezési feladatokat.

4. Készletgazdalkoddsi feladatok
o FElldtja a készletgazdalkodas feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok
ellatasaban, gondoskodik nyilvantartasukrol.

5. Munkaiigyi feladatok
+ Nyilvantartast vezet a dolgozok személyi anyagardl
» Gondoskodik a bérek, tavollétek Magyar Allamkincstar felé torténd jelentésérdl
* Gondoskodik a belépd, kilépd dolgozdk be- és kijelentésérol, szakmai elémenetelének
megfeleld bérbe sorolasarsl
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Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bilestde

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email; ovodagifegyvernek.hu

¢ Nyilvantartast vezet a dolgozoknak adott eldlegekrol

6. Munkahoz sziitkséges ismeret megszerzése
¢ A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
e Szakmai ismereteit. tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten vald részvétel Otjan
gyarapitja.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihélyné
Intézményvezetd

A munkakdri lefrasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallald
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Fegyverneki Fiszavirig Ovoda és Billesode
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88, Tel: 56/481 015
Email: ovoda@fegyvernck.hu

Munkakort elldio.

Munkakore: Ugyintézd

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bsleséde
Munkaideje: Heti 30 6ra

Munkdliatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode
Kozvetlen felettese: intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

e Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez kapesolddd levelezési, gépirdsi, illetve
szovegszerkesztési feladatokat.

s  Munkajat alapveté pedagdgiai, szervezési, protokoll és gazdilkodasi ismeretek
felhasznalasaval végzi.

¢ Feladatat gyermekkdzpont szemlélettel latja el.

¢ Ha a munka jellege indokolja, egyiittm{ikodik a sziilokkel.

e Feladatvégzése soran:
v" megfeleléen alkalmazza a magyar nyelvian és helyesiras szabalyait,
v' szamitogép-kezelési feladatokat, a szévegszerkesztdi és tablazatkezeldi
alapismereteket
v alkalmazza a hivatalos levelek formai és tartalmi eléirasait.

o Kezeli az ligyiratokat, betartva az tigyirattal kapcsolatos éltalanos eljarasi szabalyokat
o Elldyja a postdzasi feladatokat — kezeli a bélyegeket, a postakdliségek elszamolasat
elkésziti.
Rendeli a szakmai folyoiratokat, kézldnyoket, szakmai kiadvanyokat.
Kezeli és tarolja az intézményi dokumentaciot

o Feladatellatasa soran alkalmazza:
v kommunikécios alapismereteket,
v" irodatechnikai alapismereteket
v a protokoll szabalyait
v ellatja a telefontigyelettel kapesolatos feladatokat
v' kdzremiikddik az anyag és eszkdzbeszerzések lebonyolitasiban

s Tevékenysége sordn alkalmazza az dllamigazgatasi ismereteket.

e Naprakészen ismeri az oktatdssal kapesolatos fontosabb jogszabalyokat

+ Alkalmazza az intézményben foglalkoztatott koézalkalmazottakkal kapcesolatos
alapfokis munkaiigyi ismereteit.

e llletményszamfejtéssel kapesolatos jelentéseket hataridére elkésziti. Kapesolatot tart a
Polgarmesteri Hivatallal
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Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bélesode
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet 0t 88, Tel: 56/481 418
ONM: 035821 Email: oveda@fegyvernek.hu

» Kezeli a neveldmunka dokumentacidit és eszkozeit.

s A gyermek és felndtt étkezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti, élelmezési
konyhaval egyeztet. Kapcsolatot tart a Gyamiigyi eldadoval, a gyermekvédelmi
tamogatasok kimutatisat havonta etkésziti,

Fegyvernek, 20
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.
Munkavallalo
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Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bilcside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88, Tel: 56/481 015
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Pedagdgial asszisztens

Munkakort ellato:

Munkakore: Pedagdgiai asszisziens

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleside
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

- Az dvoda teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagdgus foglalkozik a gyerckekkel, az
asszisztens, mint segitd dolgozik a pedagdgussal.

- Felelos a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért, neveldtevékenysége
keretében gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasardl, erkdlesi védelmérdl,
személyiségének fejlddésérol.

- A pedagdgusokkal és a dajkaval egyiittmitkdésben gondoskodik a kulturdlt étkezés,
a nyugodt pihenés és a gondozas egyéb feltételeinek biztositasardl, pedagdgia elveivel
ellentétes biintetési eljardsokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités,
alvasra, vagy étel elfogyasztasira valod kényszerités).

- Minden pedagdgiai asszisztensnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze
szakmai és Aaltalanos miveltségét, twkéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében
hasznélja fel az Snképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetSségeket.

- Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kirandulasokra, sétakra,
stb... kiséri a gvermekeket.

- Segiti a gyermekeket az altalanosan hasznalt gydgyészati segédeszkdzok
hasznalatdban, részt vesz a gyermekek intézményen beliili szabadidbs programjainak
szervezéscében, elokészitésében (terem berendezése, dekoralasa, eszkOzok, anyagok
elékészitése)

- A pedagogus irdnyitdsdval kozremikodik a gyermekeket fejleszt6. korrekcids
tevékenységben, egyénileg segit a gyermeknek a foglalkozasokon.

Fegyvernek, 20
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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A Fegyverneki Milivel6dési Haz és Konyvtar
2018. évi Munkaterve

Bevezetés

Szakmai programomat meghatarozza az ,,1997. CXL torvény a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivelddésrdl”, a | Fegyvernek Véros Onkormanyzat
Képviselotestiilete 73. § (1) A kozmivelddéshez vald jog gyakorlasa kozérdek, a
kézmiveltdési tevékenységek tamogatasa kozcél.

(2) A kozmivelodés feltételeinek biztositasa alapvetéen az allam és a helyi onkormanyzatok
feladata.

76. § (1) A telepiilési onkormanyzat kotelezd feladata a helyi kézmuivelddést tevékenység
tamogatasa.

78/1. § (1) Megyei jogh varosban, vdreshan, févarosi keriiletben a telepiilési 6nkormanyzat a
77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatasa soran kdzmiivel6dési intézményt biztosit,

Munkafeltételek

Személyi feltételek

A szakmai, gazdasagi, kisegité személyi feltételek megteleldek. Munkatarsaim és jéomagam
rendelkezek a térvényben el6irt szakiranvd végzetségekkel, a kotelez6 szakmai
tovabbkeépzésekben részt vettiink.

A kozhasznl foglalkoztatas a jelen idészakban a kézmiivelddési kdzmunkaprogram és az
Onkormanyzat éltal biztositott kézmunkasokkal zajlik. Munkajukra sziikség van a takaritasi-
pakolasi és karbantartasi, valamint a kézmiivelodési feladatok ellatasaban is egyardnt. Az V.
Kulturdlis Kézfoglalkoztatasi Program jelenleg is zajlik, a jovében tervezem a programban
val6 tovabbi részvételt, ami elérelathatélag marcius honapban indul az NMI Nonprofit Kft.
szervezesében.

Targyi feltételek

A Mivelédési Haz hangositasi technikaja megfelel szinvonalG belsé hangositasra, kisebb
szinpadi eléadasokra alkalmas. Folyamatos fejlesztéssel és karbantartissal figyelm kell a
mindségének megtartasara. Viszont a folyamatos karbantartdsdhoz miiszaki ember sziikséges,
ennek hianyat az Onkormanyzattal kozdsen biztositanunk kell, mert szakember és pénz
hidnyaban ez megoldatlan feladatnak tiinik. Szamitégépeinket folyamatosan cseréltiik, 2017~
ben szoftver, laptop, kamera, kamerarendszer egyéb informatikai eszk6zok keriiltek
beszerzésre. A szinpadvilagitas korszerisitése megtdrtént. 2018-ban elorelathatdlag a Digitalis
jolet program palyazatanak pozitiv elbirdldsa esetén szamitastechnikai eszkozokkel fog
gyarapodni a Kényvtar.

Epiiletek

Fegyverneki Miivelodési Haz:

A nyilaszarokat 2017-ben cseréltiik a {6 épiileten, viszont a kiilsé vakolat €s labazat kijavitasa
¢s festése idOszeril lenne. 2018-ban a kdzmiivelddési érdekeltségnioveld tamogatas terhére a
gazdasagi kiszolgald épiilet nyildszardinak cseréjét el tudjuk végezni, a Fegyvernek
Mezbégazdasagi Varosiizemeltetési ¢és Fejlesztési Intézménnyel az eldzetes felméréseket
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elvégeztitk. Korszerli és kiltségesokkentd lenne a biifé és az eidtte valé tér almennyezettel
valo elvalasztasa a mennyezettdl. Kihasznédlatlan a tér és ez altal feleslegesen sok energia
megy el a fiitésre. Az elotér folyosdja és auldjara palyazatot nygjtottunk be az, EFOP-4.1.7-16
SKulturdlis  intézményektanuldst  segitd  infrastrukrurdlis  fejlesztései”  felhivasra, ezzel
lehetoséget teremtenénk az oktatds, raktar, szallas, miivészeti csoportok probaira,
termeékbemutatokra. Ezaltal boviilne az épiilet funkcidja és kihasznalhatdsaga, de csékkenne a
ftités koltsége, mikdzben bevételi lehetdségiink béviilne. A Mivelddési Haz gazdasagi
éplletének felljitasa, elektromos szinten is fontos lenne, a rock zenekarok probatermének
felujitasa siirgetd, mielébb megolddst kell talalni ra. Elektromos részének javitasat elvégeztiik,
felyjitasat beterveztem, de még nem keriilt sor az elvégzésre. Az udvar és a bejard térkdvezése
megtortént, de egy uj nagykapu készitése elengedhetetlen, ami stilusban és formajaban
illeszkedik az épiilethez. Célszertt lenne a szinpad kiszélesitése, a régimédi beszikitett tér
megszuntetése, ami altal sokoldalubb és néz6-baratiabb lennea fellépd tér. Az udvaron 1évé
betonszinpadot, alkalmassa kell tenni, hogy a mobilszinpad boritasat hasznalhassuk rajta,
ezaltal kinti programokat is szervezhetnénk az udvaron.

Konyvtar:
Az épiilet akadalymentesitése az egyik legnagyobb feladat, amit végre kellene hajtani 2018-

ban. A "2/2015.(1.29.) sz. 6nk.hat. Fegyvernek Varos Onkorményzata 2015. évi koltségvetési
tervkoncepciojanak elfogadasarol” szerepel a 4. oldal 3./11. pontjaban a Fegyverneki
Miivelédési Haz és Konyviar épiileteinek akadalymentesitése. 2018, januar van, a beruhazas
megvaldsitasa égetd lenne, t6bb olyan rendezvényt tartunk, amikor sziikség lenne az
akadalymentesitésre.
A Konyvtarban az akadélymentes kozlekedést belill is meg kell oldani, mert a toérvényi
szabdlyozasoknak nem tesziink eleget:
-,1997. CXL. 54. § (1) A nyilvanos konyvtar alapkdvetelményei:a) mindenki altal
hasznalhato és megkdzelithetd”.
-1998. ¢évi XXVL torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélvegyenléségiik
biztositasarol:
4.§/
g)° akaddalymentesség: az épitett kivnyezet alakitdsdrol és védelmérdl szolo 1997, évi
LXXVIHL t6rvény 2. §-anak 1. pontjaban meghatdrozon feliételeknek megfeleld épitett
kornyezet;
h)? egvenld esélyii hozzdférés:
ha) a szolgdltatas egyenid eséllyel hozzdaférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vevd dllapotinak megfeleld ondliosaggal - mindenki, kiilonosen a mozgdsi, ldtdsi,
hallasi, mentdlis  és  kommunikdcios  funkcidkban  sériilt  emberek  szdmdra
akadalymentes. kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd,
hb} az épiilet egyenid eséllyel hozzdférhetd, ha mindenki, kiilonosen a mozgdsi, ldtdsi,
hallasi, mentalis  és  kommunikacios funkcidkban sériilt  emberek  szamdra
megkozelitheld, a nyilvanossdg szamdra nyitva dllo része bejarhato, vészhelyzetben
biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki
szamdra rendeltetésszeriien haszndlhatok,
és a
-1997. évi LXXVIIL, térvény az épitett kérnyezet alakitisdrél és védelmérdl 2. § E
torvény alkalmazasaban:
1 JAkaddlymentes: az épitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsigos,
Onallé hasznalata minden ember szdmara biztositott, ideértve azokat az
egeszsegkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis
eszkozdkre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikkségik.
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A parkolds nem megoldott, kézponti helyen van (dvoda, kényvtar renddrség) varoshoz
meéltatlan kornyezet, a telepiilésfejlesztési tervben a kiemelt kdzosségi helyek kbrnyezetét
el6térbe kell helyezni és a lakossdg igényeihez kellene alakitani. Utobbi problémara a
L146/2015.(X11.17.) sz. &nkormanyzati hatarozat: A TOP-3.1.1-15 pélyazati felhivas
(fenntarthato kozlekedésfejlesztés) el6készitésével kapesolatos kételezetiségvallalasrol” sz616
palyazat pozitiv dontése esetén megoldas lehet. Bizok benne, hogy a ,,150/2015.(X11.17.) sz
onkormanyzati hatarozat: A TOP-3.2.1-15 palyazati felhivas (energetikai korszeriisités)
elokészitésével kapcesolatos kotelezettségvallalasrol™ palyazat pozitiv elbirdlasban részesiil,
ezaltal megoldva lenne a Konyvtar épiiletének korszerlisitése. A konyvtar szakmai
eszkozfejlesztésére beadtuk a palyazatot, a ,,Digitalis Jolét Pontok fejlesztése™ GINOP-3.-3.-
1. melynek dontési ideje varhatdan 2018, marcius hoban torténik.

A helyismereti gylijtemény: jelenlegi gazdagsaga és tovabbi gazdagitdsa céljabdl is at lehetne
helyezni egy kiilon épiiletbe, mely kizardlag tajhazi, helyismereti gyQjteményként
miikddhetne, s igy egy UGjabb részleget rendezhetnénk be. Ezt a teret a kiilon bejarat miatt a
kOnyvtari nyitva tartastdl figgetleniil akar rendszeres gyermekfoglalkozasok megtartasara is
lehetne hasznalni, ugyanakkor a most nagy elé szeretettel rendezett gyermek szilletésnapi
események megtartasara is bérbe lehetne adni.

Szaparfalui klubkényvtar

Kiilsd allapotanak javitasat elvégeztiik és az akadalymentesités is megtortént. A tetd allapota
¢s a pince (balesetveszélyes) rossz, tobb helyen beazik, mindenképpen talalni kell valamilyen
megoldast (palyazat, Onkormanyzati befektetés) a jovoben, mielott az épiilet
hasznalhatatlannad nem valik. A parkolas itt sem megoldott, kozdsségi funkciokat 1at el az
éplilet és a szennyvizatemel$ szivattyt odahelyezésével le is sziikiilt a parkolasi lehetdség. A
kamerarendszer megvasarlasa megtortént, felhelyezése aidei évben megvalosul. Ezzel a
rendszerrel az értékek védelem alatt lennének, és olyan tiargyak keriilhetnének ide, amivel az
éptilet funkciojat bovithetnénk.

Osszességében a legsiirgetébb feladat a fennmaradé épiiletek akadalymentesitése, mert a 21.
szazad kovetelményeinek €s tOérvényeinek nem felelnek meg. Kiiléndsen fontos, mivel a
Miivelodési Haz és a Konyvtar mindsitett kézmiivelddési intézmény szeretne lenni, ez a
késibbiekben nagyon fontos lenne szakmai és gazdasagi téren is.

Gazdalkodas

A koltségvetési tervkoncepcid alapjan tervezhetd finanszirozas és a tevékenység kiadasai
kozotti szakadék athidaldsdhoz folyamatosan ellenérzott, takarékos gazdalkodasra lesz
sziikség.

Sziikséges a forrasok keresése, a palyazatok irdsa mely hozhat olyan bevételeket vagy
takarithat meg olyan kiadasokat, amelyekkel a koltségvetés egyensulyban tarthato.

A TIOP és TAMOP pélyazatok fenntartasi idészaka még nem malt el, ezért az abban 1évé
feladatok koliségeit is ebbdl a koltségvetésbil kell finanszirozni.

A kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért / EFOP-3.3.2-16 palyazat
eredménye 2018 tavaszan vérhatd, nyertes palyazat esetén a program 2017 augusztusdval
indult volna. Tovabbra is részt vesziink az NKA palyazati kiirasaiban, jelenleg futd palyazat a
XXVI. Weodres Sandor Orszagos Gyermekszinjatszé Taldlkozd, melynek megvalositasa



2018marciusaban lesz esedékes. Fontosnak tartom a tanchazak folytatasat, a Csoori Sandor
programbol tAmogatast is nyertink ra,A GULAG Emlékbizotisag altal kiirt . Elhallgatott
torténelem” (GUL-15-A) palyazat lezarasa megtortént. A V. Fegyverneki Verbunkversenyre az
NKA-t6] és az Orckség Népmiivészeti Egyesiilettl. Tovabbra is figyeljiik és részt vesziink a
palyazati kiirasokban és megvaldsitasaban. Részt vesziink a térségi programokban, a Szolnoki
Agora munkacsoportjaiban, képviseljitk Fegyvernek Varosat csoportjainkkal, apoljuk és
¢épitjiik a hataron tali kapcsolatokat.

*  Jogi dokumentumok

2018-ban az 1997. CXL. térvény moédositasai és az Onkormanyzat struktira valtozasa
miatt, az Osszes dokumentumunkat feliil kell vizsgalni (alapitdé okirat, szmsz,
kézmiivelddési megallapodas...) Fves adatszolgaltatas nyhjtésa.

Partnerkapcsolatok

A meglévd kapcsolatokat folyamatosan apoljuk, tevékenységiinkhdz 0jabb partnereket
kerestink. Figyelembe vesszilk telepiilésiink kdzmiivelédési és turisztikai stratégiajat is és
meéretét is. Jo kapcesolatot apolok a szakmai szervezetekkel, jarasi, megyei képviseletekkel.
Testvérvarosi lehetdségeket keresek, hogy palyazatokban eredményesebbek lehesstink
{(Visegradi és kiillfoldi szervezetekkel valé egytittmiikodéses palyazatok).

A szakmai munka tervezése

Kézgyiijteményi tevékenység

A 2016-o0s évbdl vald adatok: a regisztralt hasznalé 333, Ujonnan regisztralt pedig 62 16 volt, a
kényvtar szolgaltatasait 1826 {6 hasznalta. Az 8sszes kdlesonzott dokumentumok szama
3355, ebbdl 570 kotet a 14 éven aluliak altal kikolesdnzott dokumentum volt.

Koényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

- Az Aalloméanygyarapitasra a koltségvetésiikben biztositott forras, az érdekeltségniveld
palyazaton elnyert dsszeg ¢s az esetlegesen megpélyazhato egyéb forras lesz felhasznalhato,

- 2017-ben megtortént az 6t evenként kitelezden eldirt alloméanyellendrzést a 3/1975/VIIil,
17./KM-PM sz. rendelet alapjan. Az eléz6 évekhez hasonldan, 2017-ben is kaptunk ajandékba
konyveket a Marai-program keretében ¢€s ez folytatodni fog 2018-ban is. Ebben az évben is
lehetdségiink van bdviteni konyv, ill. folyoirat kinalatunkat.

Konyvtari allomany feltirasa, megorzése, védelme
- Uj dokumentum vonalkdddal vald ellatasara, ill. a helytdrténeti dokumentumok folyamatos
gépbe vitele a mindennapi feladatok részévé valt. A meglévd technikai berendezésekkel a
szolgaltatasokat folyamatosan biztositani, palyazati lehetdséggel 0 eszkdzok beszerzésével
bdviteni. (Laminalas, spirdlozas)
Kényvtari szolgaltatasok
-A TAMOP 324 palyazat segitségével létrehozott internetes honlap folyamatos
gondozasa, legalabb 2 hetente frissitése palyazati fenntartasi feladat. A honlapon



» otthonrol is kereshetnek a TextLib katalogusunkban,

. megnézhetik, hogy az adott dokumentum, kélcsonzésben van-e,
] hosszabbitist kérhetnek a kdlesonzéseikre,
. elbjegyeztethetik a kélesonzésben levd dokumentumot,

2017-ben a tarhely szolgéltatast meghosszabbitottuk és 0j weblapot készitetiink, mert a régi
elavult és hasznalhatatlan, ennek a forrasat a koltségvetésben beterveztilk, mert nem tudjuk
vallalni a fenntartasi kételezettséget.

Folytatodik a Baba- Mama tormna a szépen felujitott gyermekrészlegiinkbe, ami heti
rendszerességgel folyamatos programot biztosit mind babdknak, mind anyukaknak.
Folyamatosan csatlakoztunk az orszagosan meghirdetett Internet Fiestidhoz, Orszagos
Konyvtari napokhoz, melynek a keretén beliil t6bb programot is terveziink. Az Irodalmi Kor
-rendszeres talalkozojat a Konyvtar épilletében tartja. A Digitalis JOlét programban terveztiink,
fiatalabb és idosebb korosztalynak rendezvényeket egyarant.

Helytorténeti gyiijtemény
Tervezem a gyljtemény bovitését és a tablok elkészitését a fényképes leltar alapjan, fontos
lenne néprajzos alkalmazasa a helytorténet allomanyanak rendbetételéhez.

Palyazati lehetdséget kell figyelni az alabbi témakban:Akar csak hatarozott iddre is,
szakember foglalkoztatdsa a gyljtemény atrendezéséhez, szakmai feltarashoz.Fhhez a
hozzaértd bemutatd személy folyamatossaganak biztositasa.

Kézmiivel6dési tevékenység

A kozmivelddésnek figyelembe kell vennie a helyi igényeket, mivel a tervek csak az elére
lathato feladatokat tartalmazzdk, melyek év kdzben valtozhatnak. Kotelezd feladat
Fegyvernek Véaros Onkorményzatanak munkatervében meghatdrozott események
megszervezése, megrendezése.

Informaciés tevékenység

- Intézményi honlapot folyamatosan miikddtetjlik és frissitjiik, téreksziink a naprakész allapot
fenntartasara. A honlap szerkezetének megujitasa, kezelhetobbé tétele folyamatos feladat.
Facebook oldalunk folyamatos latogatoszammal béviil, kezelése és frissitése fontos feladat,
Fegyvernek véros lakossdganak tdjékoztatasara kivalo. Az intézményeket ré kell venni, hogy a
hireket megosszak egymads oldalairol.

Ismeretterjesztési tevékenység

-Tovabbra is tamogatjuk az munkaerd-piaci szempontbdél hatranyos helyzetben levdknek,
allaskeresbknek az allasborzék és toborzasok szervezését. Palyazati forrdsokbol és civil
kezdeményezésként helyismereti elbadasok szervezését, telepiilés arculati  kézikdnyv
clkészitését. Helyismereti fiizet kiadasanak folvtatasat, melynek elsé sorozata a ,,Za8ld Marci”

és a . Fegyverneki Svabok Elhurcoldsa™ térténetét mutatta be.

Kiallitasok rendezése

- A kézimunka, helyi értéktar kiallitds mellett a helyi és vendég miivészeknek bemutatkozasi
lehetoséget kell adni. Palyazat vagy egyéb finanszirozasi lehetdség esetén a telepiilés lakdinak
a kiallitassal alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a mivészeti tevékenységeik
értékeit.



Miivel6do kozbsségek

Tovabbra is toreksziink az el6add-mivészeti kdzosségeknek a fellépési lehetdségeik
biztositasara (Otikoltség, jelmez) és a k6zOs probakra.

Uj kozosségek kialakulasa esetén, tevekenységilkhdz az intézmény helyiségei és eszkdzei
tovabbra is biztositottak.

Rendezvényszervezés

Az Onkorményzat dltal timogatott iinnepek és rendezvenyek megszervezése tovabbra 15 a
Mivelodési Haz feladata. Segitjik a helyi civil szervezetek, egyhazak, csoportok
rendezvényeit. Szakmai, technikai segitséggel latjuk el a szomszéd telepiiléseket és nagyon jo
kapcsolatot apolunk veliik,

Az dnkormanyzat dltal tamogatott iinnepek:
- Magyar Kultitra Napja az tinnepség megrendezésének idépontja: 2018. januar 20.

- Marcius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés idépontja: 2018. marcius 15.

- Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja megemiékezés idépontja: 2018. junius 4.

Augusztus 20. Allami Unnep megemlékezés idépontja: 2018. augusztus 20,

Oktober 6. Nemzeti Gyasznap idoépontja: 2018. oktdber 6.

Oktéber 23. Nemzeti Unnep tinnepség megrendezésének idépontja: 2018. okidber 23,

ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK
¢ V. Fegyverneki Verbunkverseny Megrendezésének idépontja: 2018, marcius 17.

e Weires Sandor Gyerekszinjatszé megyei Talalkozé Megrendezésének idépontja:
2018. marcius 23.

» V1. Fegyverneki Népzenei- és Népdal talalkozéMegrendezésének idépontja: 2018.
aprilis 28.

¢ IX. Vindorlé Bogracsok talilkozéja, TiszatenyéMegrendezésének iddpontja: 2018.
majus 12.

* Fegyvernek Varos NapjaMegrendezésének idopontja: 2018, augusztus 04,
o Szent Istvan Unnepe Megrendezésének idépontja: 2018. augusztus 20.

Az intézmény mitkédésének fobb eseményei /A datumok csak tdjékoztaté jellegiiek /

Januar 04. Véradas

Januar 17, »Digitext” + ,,Websearch”

Januar 20. Magyar Kultiira Napja, Baldacsy Est, Tanchaz
Januar 24, »Nagyi-net”

Janudr 26. Baba-mama klub

Januar 27. Orczy Bil

Januar 29. Irodalmi Kér

Februér 2. Gyertyaszentel6 iinnep a Kilviria dombon
Februar 09. Ringato

Februar 10. Ovi farsang Szaparfalu




Februar 10, Tanchaz

Februar 10-11-1g Kultirhazak éjjel-nappal

Februar 14. »E7- kinyvtar +”Kionyvtarablak”

Februar 16. Orczy alsés, felsos farsangja

Februdr 17. Annahdzi 6voda farsang

Februar 23 Baba-mama klub

Februar 26. Irodalmi kor

Februar 28. wNagyi-net”

Marcius . Kozmeghallgatias Szaparfalu

Marcius . Koézmeghallgatis Miivelddési Haz

Marcius - Méjus »Mityas kirily dlruhdban” rajzpilyizat
Marcius 03. 1Leszallas Parizsban

Marcius 16.. Dogs koncert

Marcius 17.. Nemzeti Tanchaz

Marcius 15. Koszorizas

Mircius 19-25. INTERNET FIESTA, Szamitégépes tanfolyam
Marcius 21 »Nagyi-net”

Marcius 23, Weires Sandor Gyerekszinjatszo megyei Talalkozé
Marcius 26 Agrarkamarai forum

Mircius 26 Irodalmi Kor

Marcius 27 Husvéti kézmiives foglalkozas

Maércius 29 Baba-mama kiub

Aprilis 06. Ringaté

Aprilis 10, Gyerekszinh:iz

Aprilis 11. Koltészet Napja, Iré-olvasé talilkozo, Irodalmi kor
}:\prilis 18. Digitext” +, Websearch”

Arpilis 25 »Nagyi-net”

Aprilis 26. Véradas

Aprilis 27. Baba-mama klub

Aprilis 27.. Tanc vilagnapja

Aprilis 28.. V1. Népzenei-és Népdal talalkoz6, Tanchiz
Aprilis 30. Irodalmi kor

Majus 02. »E7- kinyvtar +”Konyvtarablak”

Majus 10. Anyak Napja

Majus 10. Madarak és fak napja

Mdjus 12. IX. Vandorlé Bogracsok talilkozéja, Tiszateny6
Majus 14-25-ig Ovoda kiallitas

Majus 21 Piinkdsdi hangverseny

Majus 23. »Nagyi-net”

Majus 25. Baba-mama klub

Madjus 26. Gyereknap

Majus 28. Irodalmi kir

Janius 01 Pedagdgus nap

Junius 04, Nemzeti Osszetartozas Napja

Jonius 13 »Nagyi-net”

Jinius 16.. Dogs koncert

Janius 24. Tizbn jaris




Jinius 30.

Fanchaz

Julius 02-13-ig

Napkdozis tabor

Julius 11. Digitext” + ,,Websearch”

Julius 25. »Nagyi-net”

Jils 26, Véradas

Augusztus. 04. Fegyvernek Viros Napja
Augusztus 04, »Nagvi-net”

Augusztus 20.. Szent Istvan iinnepe Fegyverneken
Augusztus 20. Allami Unnep Kenyérszentelés
Szeptember 05. »E”- konyvtar +”’Kényvtirablak”
Szeptember 12. »Nagyi-net”

Szeptember 21. Baba-mama klub

Oktober 01-7 -ig

Orszagos Konyvtari Napok

Oktober 03. Digitext” +,,Websearch”

Oktober 04, Ringato

Oktober 04. Idések Napja — Idosek Klubja tagjainak
Oktober 06. Nemzeti Gyasznap

Oktdber 13. Tanchaz

Oktober 10-27-ig.

Keézimunka-kiallitas

Oktober 17, »Nagyi-net”

Oktéber 20. Dogs Koncert

Oktober 23. +»36- 08" Nemzeti I"Jnnep
Oktober 26. Baba-mama klub

Oktdber 25. Véradas

Oktober 27. Egészségnap

Oktdber 28.. Lelovich Gyorgy emlékmise
November 09. Palyavalasztisi sziiléi értekezlet

November 10.

Tanchaz

November 14.

»Nagyi-net”

November 23.

Baba-mama klub

November 28.

Ringaté

November 30.

ré olvasé talilkozé

December 02. 1. Adventi gyertyagyijtas
December 05. »Nagyi-net”

December 07. Karacsonyi kézmiives foglalkozis
December 08. Tanchaz

December 09.. 2.Adventi gyertyagyujtas

December 14.

Baba-mama klub

December 11..

Mindenki Kardcsonya

December 12.

»E”- konyvtar +”Konyvtarablak”

December 15.

X. Fegyverneki Rock fesztival

December 16.

Adventi hangverseny a Reformatus templomban

December 21.

Kerecseny iinnep

December.23.

4.Adventi gyertyagyujtas

Fegyvernek 2017-01-05

Molnar Barna sk.
1gazgatod




FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGL, VAROSUZEMELTETESI
ES FEJLESZTESI INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
Az allamhaztartasrol szolo 2011.évi CXCV.tv.10§(5) bek. és az Avr 13.§(1) bek. alapjan:
L. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1) Az intézmény megnevezése: Fegyverneki Mezdgazdasdagi, Virosiizemeltetési és
Fejlesztési Intézmény

Réviditett név: Fegyverneki Varosiizemeltetési Intézmény
2.) Az intézmény székhelye, cime: 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 175.
3.) Alapito okirat kelte és alapitas idépontja: 1992. december 17., 156/1992(XI1.17.)

4.) Ellitandé cofog szam szerinti alaptevékenységek:

COFOG szam COFOQG elnevezés

013320 K&ztemetd-fenntartds és -
miikddtetés

Az 6nkormanyzati vagyonnal valo
013350 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

Mezogazdasagi ontézérendszer
épitése, fenntartasa, iizemeltetése

042150

042220 | qaeazdalkodas
042360 Haldszat, haltenyésztés
045160 %l(ﬁzutak, i}idak, alagut’ak
lizemeltetése, fenntartasa
047120 Piac iizemeltetése

Ar- és belvizvédelemmel

047410 N SR .
Osszetiiggd tevékenységek
Nem veszélyes (teleplilési)
051020 hulladék Osszetevdinek valogatasa,
elkiilonitett begyiijtése, szallitasa,
atrakdsa
Nem veszelyes (telepiilési)
51030 hulladek vegyes (6mlesztett)
begylijtése, szallitdsa atrakasa
052020 Szenny\n:z gyljtése, tisztitasa,
elhelyezése
063080 Vizellatassal kapcsolatos kézmii

épitése, fenntartdsa, lizemeltetése
066010 Zoldteriilet-kezelés




066020 Véros’-, ki%zséggazdélkodési egyeb
szolgaltatdsok
Szabad kapacitas terhére vegzett
900080 nem haszonszerzési céla
tevékenységek kiadasai és bev.

5.) Szervezet felépitése, miikodési rendje

INTEZMENYVEZETO
INTEZMENYVEZETO helyettes

TELEPULESUZEMELTETESI ES BERUHAZASI RESZLEG:

részlegvezetd 116
lakatos 110
fest6-mazold 116
asztalos 1 16
kémiuves I-]1. 216
segédmunkas I-11. 216
takarito 1 16 (0,75)
hulladékgviijto és szallito I fo
halaszati 6r I-11 2 o
temetésszolgaltatasi munkas 1 6
villanyszerel6 1 16
gépkezeld I-11. 216

gazdasagi eléado,temetd gondnok

Osszesen:

A munkakirék kizotti hierarchia a kivetkezd:

116
1fé

15,75 fé

1 fo

18,75 fo



6.) Az intézmény altal ellatando feladatok, helyettesités rendje:

6.1.) Az intézményvezeti feladatai

Az intézményvezeté az intézményvezeté helyettessel egyiitt vezeti az Intézményt. Az
intézményvezeté helyettes az intézményvezeté altalinos helyetteseként ellatja az
intézményvezeto feladatait.

Az intézményt az intézményvezets vezeti, aki felelds az intézmény munkajaért, az ott folyd
tevékenységért, a tulajdon védelméért. Az intézményvezetdt Fegyvernek Onkormanyzat
Képviselo-testiilete nevezi ki.



s Az intézményvezetd felelds az intézményre vonatkozd szabalyok betartasaért.

o Iranyitja, Osszehangolja, ellendrzi az intézmény feladatkéréhez tartozd szakmai
munkdkat.

o Elldga az intézmény miikédéséhez kapcsolodd jogszabalyokban ¢s  testilleti
hatarozatokban meghatarozott feladatokat,

» Kezdeményezi az intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak, valamint a
miukoOdésse]l Osszefliggd jogszabalyokban eléirt szabalyzatok és azok mellékleteinek
modositasat.

6.2.) Az intézmény feladatai;

s  Temetd fenntartasi €s lizemeltetési feladatok, temetkezési feladatok ellatasa

e Ellaja a telepiilés bel- ¢s kiilterilleti belvizelvezetd rendszerének tizemeltetésével
kapcsolatos teenddket, a kiadott vizjogi lzemeltetési engedéiyek és lizemeltetési
szabalyzatok figyelembe vételével.

e Az Alsoréti Holt-Tisza tzemeltetési, hasznositasi feladatainak ellatasa, vizkar-
elharitasi feladatok ellatdsa a vonatkozo jogszabalyok és tervek figyelembe vételével.

o  Mezigazdasagi vizszolgaltatas biztositasa.

e Piaci-vasari tevékenyseg

Telepiilési hulladékkezelési feladatok (szilard hulladék begyijtés, szallitas) ellatasa

hulladékkezelési engedélyben foglaltak alapjan

Nem kozmiivel Gsszegy(ijtott haztartdsi szennyviz begyiijtése, szallitisa

Kdzutak lizemeltetése, karbantartasa

Sportlétesitmény mikddtetése

Z06ld teriiletek fenntartasa

Beruhazasok, fejlesztések bonyolitasa, iranyitdsa, ellendrzése

Onkorméanyzati tulajdonu lakésok és bérlemények hasznositasa, lizemeltetése

Haldszati jog gyakorlasaval dsszetiiggé feladatok ellatasa

® & & & & ¢ @

Az Intézmény gazdasagi feladatait a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal gazdaségi szervezete
latja el az Intézmény a a Fegyverncki Polgarmesteri Hivatal kozotti munkamegosztas és
felelosségvallalas rendjérdl szold megallapodas alapjan.

A Fepyverneki Mezdgazdasagi, Viroslizemeltetési és  Fejlesztési  Intézményben

foglalkoztatottak feladatait a munkakori leirds tartalmazza részletesen.

6.3.) Helyettesités rendje:

Az intézményvezetot tavolléte esetén az intézmeényvezetd helyettes felelosen helyettesiti. Az
intézményvezetd helyettes tdvolléte esetén a helyettesitést a telepiilésiizemeltetési ¢és
beruhazasi részlegvezetd latja el.

7.) Az intézmény munkarendje, iigyfélfogadasi rendje:

7.1.) Fegyverneki Mezdégazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézményben a
munkaidd heti 40 ora:



7.2))

7.3.)

7.4.)

Hétfs - Péntek 7%-16%
A munkakézi sziinet naponta 30 perc, melyet munkaidon kiviil kell kiadni.
Hétkdznap munkaidén kiviil, pihen6- és {innepnapokon, munkasziineti
napokon az intézmény szolgaltatisi korébe tartozo feladatok az igényeknek

megfeleléen lathatok el.

Az lgyfélfogadas rendje:

Hétfo 80 -12%¢s 13- 16"
Kedd 8. 120 g 139 1%
Szerda g 12Wgg 13 16"
Csitortok 8" -12Mes 13716
Péntek gW.12%

8.) A munkavégzésre vonatkozoé szabalyok

8.1,

8.2.)

A kozalkalmazott koteles a munkakéri leirasdban  foglalt feladatokat
maradéktalanul ellatni.

Ugytélfogadasi idé alatt az iigyfelek tgyeit maradéktalanul el kell latni. Ha az
illetékes tigyintéz6 tavol van (pl.: szabadsag, tappénz, stb.). a helyettesitéseket
biztositam kell. E c€lbol a munkakori leirasok tartalmazzak a helyettesitések
rendjét.

9.) Ertekezletek rendje

9.1.)

9.2.)

Az intézményvezetd évi legalabb 1 alkalommal, valamint sziikség esetén
Osszevont ertekezletet tart az intézmény dolgozdi részére.

Az intézményvezeld az intézményvezetd  helvettessel, valamint a
telepliléstizemeltetési és beruhdzdsi részlegvezetdvel heti rendszerességgel
vezetdi értekezletet tart.



H. fejezet
1.) Vagyon feletti rendelkezési jog:

Tulajdonos: Fegyvernek Varos Onkormanyzata
Haszndloja: Fegyverneki Mezogazdasagi, Varostizemeltetési €s Fejlesztési Intézmény

Kézos tulajdon Halaszat:  Fegyvernek Varos Onkormanyzata,
Torokszentmiklos Varos Onkormanyzata,
Nagykérii Kozség Onkormanyzata
Nagyvkorii Mg Rt.
Magyar Allam
Hasznaloja:  Fegyverneki Mezogazdasagi, Varoslizemeltetési és
Fejlesztési Intézmény

Korlatozottan forgalomképes térzsvagyon: az intézmény elhelyezésére szolgalo éplletek,
épitmények, a milkédéshez szitkséges targyi ¢és egyeb ingd vagyontargyak valamint az

éves kiltségvetésben biztositott pénzeszk6z0k.

A tirzsvagyont Fegyvermnek Varos Onkormanyzata az Intézmény részére ingyenesen
biztositja leltar szerint

2.) Bélyegziok hasznalata:

A Fegyverneki Mezbégazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény bélyegzoje
téglalap alakq, ruggyanta bélyegzo, melynek felirata:

+FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGI,
VAROSUZEMELTETESI ES FEJLESZTESI INFEZMENY
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 175.
Adoszam: 15413673-2-16"

valamint kor alaku, ruggyanta bélyegzé, melynek felirata:

»FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGI,
VAROSUZEMELTETES] £S FEJLESZTESI INTEZMENY”

3.) Egyéb eldirasok:

a.) Nyilvantartasi szam: 413679

b.) Kdliségvetési szamlaszama: 11745066-15413673
c.) AFA alanyisaga: AFA korbe tartozd
d.) Adoszama: 15413673-2-16

4.) Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség:

4.1.) Az intézményben a 2007.¢évi CLII. tv. 5§ (1) ca alapjan évente
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett:
- intézményvezetd



- intézményvezetd helyettes
4.2.) Az intézményben a 2007.évi CLH. tv 5. § (1) cb alapjan kétévente

vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:
- teleptilesiizemeltetési és beruhazasi részlegvezetd

Fegyvemek, 2018. januar ..........

Huber Jozsef
Intézmeényvezetd



H. A% . {u@@ﬁér/{&/{(/f
KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol

Fegyvernek Viros Onkormanyzata (székhely: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171,
torzsszam: PIR 736536, adészéam: 15736534-2-16, képviseli: Tatar Laszlo polgarmester),
mint megrendeld (a tovabbiakban Onkormanyzat) 17/2018.(1.25.) sz. énkormanyzati
hatarozat alapjan

masrészrdl az NHSZ TISZA Nonprofit Kft.
szekhely:5350 Tiszafiired, Huszoles at 149.
képviseli: Vendel Zsolt, ligyvezetd
KUJ: 101278287

mint Kdzszolgaltato (a tovabbiakban: Koézszolgaltato),

egyiittes emlitéstiik esetén Szerzidé Felek kozott az alulirott helyen és idében az aldbbi
feltételekkel:

PREAMBULUM

1. Szerz6do Felek a hulladékrd! szolo 2012, évi CLXXXV. térvényben (Ht) 33. § (2)
bekezdésében hivatkozott kivétel és a kOzbeszerzésekrbl szolé 2015. évi CXLIIL
torvény (tovabbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés j) pontja alapjan kizbeszerzési eljaras
lefolytatasa nélkiil - mivel jelen szerz6dés kiviil esik a Kbt. alkalmazasi kérén -, mint a
Kbt. 5. § (1) bekezdésben meghatarozott ajanlatkér szervezetek jelen szerzodést a
hulladékgazdalkodés, mint az Onkorméanyzat - Métv. 13. § (1) bekezdés 19. pontjiban
meghatarozott - ellatando kozfeladatanak ellatasa céljabol hozzéak létre.

2. Jelen szerzddés célja a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairdl szolo 2011, évi
CLXXXIX. térvényben (Mo6tv.), a hulladékrol szolé 2012, évi CLXXXV. torvényben
(Ht.) foglaltaknak megfelelden, hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds, valamint a
hulladekgazdalkodasi kozszolgaltatds megszervezése és fenntartdsa, az dnkormanyzat
hulladékgazdalkodasi feladatainak ellatasa.

3. Az Onkorméanyzat a vonatkozd jogszabalyok altal biztositott joga alapjan a
Kozszolgaltatot bizza meg a kozigazgatasi teriiletén a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas ellatasaval a jelen Szerzodésben foglaltak szerint.

4. A Kozszolgaltatokijelenti, hogy az Onkormanyzat kozigazgatdsi teriletén a
hulladékgazdalkodassal kapcsolatos kdzszolgaltatasi feladatok tartds, rendszeres, és a
kérnyezetvédelmm szempontoknak maradéktalanul megfelelé ellatisahoz sziikséges
valamennyi személyi, targyi és technikai feltételekkel rendelkezik.

4.  Kozszolgaltatd kijelenti, hogy a jelen szerzédés szerinti tevékenységek ellatasahoz
szlikséges kdrnyezetvédelmi hatosagi engedéllyel és mindsitési engedéllvel, valamint
megteleloségi véleménnyel rendelkezik. Az engedély és megfeleléségi vélemény
fenntartasar6l a Kozszolgaltato koteles jelen szerzédés hatalya alatt gondoskodni.



l.

L.1.

1.2

1.3.

(]

A Kozszolgaltatd véllalja a kornyezetvédelmi hatosag altal meghatarozott mindsitési
osztaly szerinti  kovetelmények  biztositdsat, és a  mindsitési  engedély
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzddés hatdlyossaganak ideje alatti folyamatos
meglétet,

1. SZERZODES TARGYA

SzerzédéFelek rogzitik, hogy a Kézszolgaltatd feladata kiilondsen - tekintettel a Ht. 42.
§ (1)bekezdésére - az alabbiak:

a Kozszolgaltatoszallitbeszkdzéhez rendszeresitett gyiijtGedényben, a kozteriileten
vagy az ingatlanon gyujtoit és a Kdzszolgaltaté rendelkezésére bocsatott telepiilési
hulladék Osszegylijtése, és elszallitasa. Az edény biztositisa nem a Kozszolgaltato
koitelezettsége.

szelektiv gytijtdszigetek vonatkozasaban 4 db liveghulladék gytijtészigetmikodtetése
€s sziiksCg szerinti egyszerre t6rténd lritéseaz alabbi helyeken:

- Fegyvernek, Szent Erzsébet 4t 168. (COOP ABC Bajcsy Zs. uti parkoldé melletti
kozteriilet)

- Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 31. (COOP ABC elbtti kozteriilet)

- Fegyvernek, F6 ut 30. (Elelmiszerbolt melletti kdzteriilet — Kiserdd kéz feldl)

- Fegyvernek, Méricz Zs. ut 1/d. (f}nkonnényzati ingatlan meiletti kozteriilet)

a lomtalanitids korébe tartozd lomhulladékot az ingatlanhasznaloktol sszegyiijti,
illetve atveszi és elszdllitja évente egyalkalommal a kommunalis hulladékgyijtési
napjan, mely vonatkozasaban nem kertll kiilon térités felszamolasra

1.4, az elhagyott, illetve ellendrizetlen koriilmények kozott elhelyezett hulladékot

1.1.

Osszegyljti, elszallitja és gondoskodik a hulladék kezelésérdl az Onkormanyzat
megrendelése alapjan kiilon dijazas ellenében eseti megrendelések alapjan.

hazhoz mené szelektiv gytijtés megszervezése helyi rendelet szerint

hazhoz mendé z6ldhulladék gytijtés megszervezésehelyi rendelet szerint
iigyfélszolgalat mikodtetése.

Szerzodd Felek rogzitik, hogy az Onkormanyzat kozigazgatasi teriiletén a Hi.
szerintiingatlanhasznalok  az  ingatlanteriiletén  keletkezd  telepiilési  hulladék
elhelyezésérdl a jelen szerzodésben rogzitettek szerinti  helyi kozszolgiltatas
igénybevétele utjan kotelesek gondoskodni. A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas
kotelezd igénybevételét és a szolgéltatas ellatasanak rendjét és modjat az Onkormanyzat
vonatkozo rendeletében szabalyozza.

11. SZERZODES TARTALMA

A Kozszolgaltatdjogai és kitelezettségei:

A Kozszolgaltatdkotelezettséget vallal arra, hogy

1.1.I. al 1. pontban foglalt feladatokat - a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatast - a
Jogszabalyi és szakmai kdvetelményeinek megfelelden folyamatosan és teljes
koriien elvégzi;

1.1.2. hulladék  Osszegytijtését ¢s  szallitasatugy koteles végezni, hogy a

kozterileteken, a hulladéktarolo- és tiritési helyeken hulladék el ne szorédjon, a

Kozszolgaltato az altala elszort hulladék osszetakaritasard] gondoskodik;



1.1.10.

—
—
- —

i

a hulladék gyiijtését modern, nagy teljesitményd, kdrnyezetbarat zart rendszeri
célgépek (hulladékgytjté jarmitvek) tizembe allitdasaval végzi,

a gytjtéedényeket a kitiritésiik utan a kozteriiletre visszahelyezi gy, hogy az
ne akadalyozza a jarmu, illetve a gyalogosforgalmat;

amennyiben a hulladék Ssszegylijtésére az esedékes napon miszaki hiba miatt
nem kertl sor, igy a Kozszolgaltaté koteles azt az akadaly elharitasat kivetden
haladéktalanul, lehetéség szerint a kovetkezd napon az ingatlanhasznaldk
tajekoztatasa mellett elvégezni. A tajékoztatas a Kozszolgaltatofeladata.
amennyiben a gyiijtés napja linnepnap, a Kozszolgaltaté koteles az elszallitast
az Unnepnapon elvégezni.

biztositja a sziikséges személyi és targyi feltételeket;

biztositja kozszolgaltatds teljesitéséhez sziikkséges mennyiségli és mindségil
jarmuveket, gépekel, eszkozoket, berendezéseket valamint a sziikséges
Iétszamu ¢s képzettségli szakember alkalmazasit;

a kozszolgaltatas leljesitésével Osszefliggd adatszolgaltatast
rendszeresenteljesiti.

az  Ugyfelek szdmara a  mindenkor hatdlyos  jogszabalyoknak
megfeleléenmunkanapokon napi 4 éraban ligyfélszolgalati fidkirodatmikodtet
az Onkormanyzat hivatali helyiségében. Az ligyfélszolgalati fidkiroda
mikodtetése jelen szerzodés hatalyban létéig all fent. A Kozszolgaltatd
szerzddés hatalyban 1étéig havonta brutto 180 000 Ft- atutalasat teljesiti szamla
cllenében az Onkorményzat részére, aki ebbdl fedezi az iigyfélszolgalati
fiokiroda mikodietését.

Az ugyfélszolgalati fidkiroda tgyintézdje/i a Kozszolgaltatd Igazgatési
vezetdjének utasitdsa alapjan kételes eljarni, az {igyintézés soran elvégzett
munkajaért teljes koril felelosséggel tartozik. A Kézszolgaltatd altal atadott
szabdlyzatok el6irdsait maradéktalanul kételes betartani, probléma észlelés
esetén indokolatlan késedelem nélkiil értesiti az Igazgatdsi vezetét.
megallapitja a fogyasztoi kifogasok és észrevételek elintézési rendjét
Kozszolgdltatd a jogosan igénybe vett alvallalkozokért gy felel, mintha a
munkat maga végezte volna el, mig alvallalkoz6 jogosulatlan igénybevétele
esetén felelos minden olyan karért is, amely anélkiil nem kévetkezett volna be.

2. Az Onkormianyzat jogai ¢és kitelezettségei:

2.1. Az Onkormanyzat kotelezettségei:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

a kdzszolgaltatas hatckony és folyamatos ellatasdhoz a Kézszolgéaltatd szamara
szilkséges informaciok szolgaltatasa;

a kozszolgaltatis korébe nem tartozd és a telepiilésen folyd egyéb
hulladékgazdalkodasi tevékenységeknek ahulladékgazdalkodasi
kdzszolgaltatassal torténd dsszehangolasanak elosegitése;

a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasnak a telepiilésen végzett mas
kdzszolgaltatassal vald 6sszehangolasanak elésegitése;

a telepiilési igények kielégitésére alkalmas hulladék gylijtésére, kezelésére,
artalmatlanitasara szolgalo helyek és 1étesitmények kijeldlése;

biztositja a megfeleld Gtviszonyokat, és a behajtashoz sziikséges engedélyeket
a Kozszolgaltatd kizadrdlagos kozszolgdltatdsi jogdnak biztositasa. Az
Onkormanyzat jelen szerzédés hatalya alatt biztositja a Kdzszolgaltato részére
a kizarélagos hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi jogot az Onkormanyzat
tulajdonaban 1év6 hulladékgazdalkodasi létesitmények vonatkozasaban.



2.1.7. Az dénkormanyzati rendeletben allapitja meg:

2.1.8.  a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas tartalmat, a kozszolgaltatasi teriilet
hatarait az Orszdgos Hulladékgazdalkodasi Tervben foglaltakkal 8sszhangban;

2.1.9.  a hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatas ellatdsanak rendjét és modjat, a
Kozszolgaltatd és az ingatlanhaszndld ezzel Osszefiiggd jogait és
kotelezettségeit, valamint a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzédés
egyes tartalmi elemeit;

2.1.10. a hulladékgazdalkodasi  kozszolgaltatds  igénybevételének  miniszteri
rendeletben nem szabalyozott modjat és feltételeit;

2.1.11. az ingatlanhaszndlot terheld, miniszteri rendeletben nem szabdlyozott
dijfizetési kotelezettséget, megfizetésének rendjét, az esetleges kedvezmények,
tovabba a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds ingatlanhasznald részérol
torténd sziineteltetésének eseteit és feltételeit

2.1.12. az udiildingatlanok esetében végzett hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasra
vonatkozoé részletes szabalyokat és feltételeket

2.2, A kozszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasat az Onkormanyzat jogosult
ellendrizni.

2.3. Az Onkorményzat a jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal teljesitésigazolas
kiadasaval koteles igazolni, hogy a Kozszolgéltaté teljesitésével kapcsolatban
kifogasa nem merilt fel.

A Kozszolgaltatoaz ingatlanhaszndlokrol az Onkorményzat altal készitett cimlista
alapjan koteles a jelen szerz6désben foglalt feladatokat ellatni. A hatélyos és naprakész
adatokat tartalmazo cimlistit az Onkorményzat a szerzédés alairasakor aladja a
Kozszolgaltatod részére.

Az Onkormanyzat kijelenti, hogyahelyi kézszolgaltatas igénybevételét és a szolgaltatas
rendjét szabalyozé dnkormanyzati rendeletek megalkotdsara, modositasara mindenkor a
jelen szerzédéssel Osszhangban, a Szerz6dd Felekegyeztetését kovetden keriil sor,
kiillénods tekintettel a kozszolgaltatds soran kotelezden igénybeveendd Hulladéklerakéd
tekintetében.

A Szerz0d6 Felek villaljak, hogy amennyiben a jogszabalyok és azok valtozasai, hatosagi
rendelkezések az {zletmenet személyi, targyi, anyagi feltételeit, vagy egyéb
kdvetelményeit érintSen a Kdozszolgdltatéra vagy az Onkormanyzatra barmilyen
tobbletterhet ronak, a Szerz6dd Felek egyeztetnek és az iizemeltetés tovabbi feltételeird!
kiilon kiegészitd megdllapodast kotnek.

111. KOZSZOLGALTATAS FINANSZIROZASANAK ELVEI, MODSZEREI

A kozszolgaltatasi dijrél az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinadl és
Vagyonkezel6 Zartkorlien Milkod6 Részvénytarsasag (tovabbiakban: Koordinaléd szerv)
negyedévente allit ki szamlat 15 napos fizetési hatdridével az ingatlanhasznal6 felé. A
koordinalé szerv a kdzszolgéltatasi dijra vonatkozo szamlakat a Kozszolgaltaté 69/2016
(ITIL.31.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés szerinti adatszolgaltatasa alapjan allitja ki.

A Koordinal6 szerv szedi be az ingatlanhasznalokto] a kozszolgaltatasi dijat és kezeli a
kdzszolgaltatas keretében keletkezd kintléviségeket, valamint az ingatlanhasznélok ltal



hatarid6ben ki nem fizetett kozszolgaltatasi dij behajtasa érdekében intézkedik, tovabba
a Kozszolgiltatd részére a kozszolgaltatasi szerzddésben rogzitett feladataiért a
Jjogszabélyokban el6irt feltételek szerint szolgaltatasi dijat fizet.

v.
ONKORMANYZAT SZEMELYEBEN BEKOVETKEZETT VALTOZAS

Az Onkormanyzat megsziinése, vagy a hulladék elhelyezésére vonatkozo iletékessége
elvesztese (pl. teriileti vagy funkciondlis reform esetén) esetére kotelezettséget vallal
arra, hogy gondoskodik a jelen szerzédésbol eredd jogainak és kotelezettségének
atruhazasarol jogutddjara, vagy arra, aki az illetékességi kérében utédjava valik. A
Kozszolgaltatd  kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Szerzédésbol eredd
kotelezettségeinek a jogutdddal szemben is maradéktalanul eleget tesz.

\Y%

SZERZODES IDOTARTAMA, MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE, MODOSITASA

1.

2.1.

Szerz6dd Felek megallapodnak, hogy a jelen szerzidést hatdrozott idére 2018, januar
26. napjatol szamitott 10 évig terjed6 iddétartamra kotik. Jelen szerz6dés az alairds
napjan hatalyba iép.

A jelen szerzddés megszinik

a) a meghatarozott id6tartam lejartaval,

b) a Kozszolgaltatd jogutdd nélkiili megszlinésével,
¢} eldllassal, ha a teljesités még nem kezdddott meg,
d) felmondassal.

A Kozszolgaltaté a szerz8déstdl a teljesités megkezdéséig elallhat, azt kovetden a

szerzddést felmondhatja, ha

a) az Onkormanyzai a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzddésben
meghatarozott kotelezettségét - a Kozszolgaltatd felszdlitasa ellenére -
silyosan megsérti, és ezzel a Kozszolgaltatonak kart okoz, vagy akadalyozza a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas teljesitését; vagy

b) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzodés megktését kovetden
hatdlyba Iépett jogszabaly a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzédés
tartalmi elemeit Ggy véltoztatja meg, hogy az a Kozszolgaltaténak a
hulladékgazdéalkodasi kdzszolgaltatds szerzodésszerii teljesitése korébe tartozé
lényeges €s jogos érdekeit jelentds mértékben sérti.

2.2. Az Onkormanyzat a kozszolgaltatasi szerzodést felmondhatja, ha

a)  aKozszolgaltatéa hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatisa soran a
kérnyezet védelmére vonatkozé jogszabalyok vagy a ra vonatkozé hatdsagi
ddntés eldirasait silyosan megsértette, és ennek tényét a birdsag vagy a hatdsag
jogerdsen megallapitotta,

b)  a Kozszolgiltatd a szerzédésben megallapitott kotelezettségét neki felrohatéan
sulyosan megsértette.

¢) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzodés megkotését kovetden
hatdlyba lépett jogszabaly a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzédés
tartalmi elemeit ugy valtoztatja meg, hogy az az Onkorményzatnak a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas szerzédésszert teljesitése korébe tartozo
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2.4.

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Iényeges ¢és jogos érdekeit jelentdés mértékben sérti vagy jelentis tébblet
kdliséget okoz.

A szerzddést az f)nkorményzat 6 honapos felmondasi idével felmondja, ha a
Kozszolgaltatd nem rendelkezik mindsitési engedéllyel vagy megfeleloségi
véleménnyel.

A jelen szerz6dés 2.1. és 2.2 pontokban meghatarozott felmondas esetén a
felmondasi idélegfeljebb 6 honap.

A Kozszolgaltatd jelen szerzddést legfeljebb 6 honapos felmondasi idével a Ptk.
6:213. § (1) bekezdés alapjan indoklas nélkiil irasban a masik félhez cimzett
nyilatkozattal felmondhatja.

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi szerzodés megsziinése vagy megsziintetése
esetén, tovabbd ha a Kozszolgaltatt nem rendelkezik hulladékgazdatkodasi
kozszolgaltatdsi engedéllvel és mindsitdé okirattal, a Kozszolgaltaté az Gj
Kozszolgaltato kivilasztasaig, de legfeljebb 6 honapig a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast valtozatlanul ellatja.

A felmondasi id6 alatt a Kozszolgaltato a hulladékgazdalkodisi kdzszolgaltatast
valtozatlanul  ellatja. A  szerzédés felmonddsa esetén az Onkormanyzatnak
haladéktalanul intézkednie kell a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas ellatasanak
biztositasarol.

Az Onkormanyzat a szerz6dés felmondasa esetén a szerz6dés megsz(inésétsl az j
hulladékgazdalkodast  kozszolgaltatasi  szerzddés  hatalyba  1épéséig  a
hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas ellatasard! haladéktalanul gondoskodik.

A szerzédés megsziinése esetén a koOzszolgdltatds ellatasaval kapcsolatos,
folyamatban 1évé ligyek firatait és nyilvantartdsait a Kozszolgaltaté az
Onkorméanyzatnak a szerz6dés megsziinése napjan atadja.

Jelen szerz6dés modositasa kizardlag a szerzddd Felek altal cégszeriien alairt okirattal

frasban lehetséges, a szerzddés szdban vagy rautaldo magatartassal t6rténdé modositasa

kizart.

V1. VEGYES RENDELKEZESEK

A szerzddeés teljesitése soran a Szerz6do Felek az irasbeliséget kotik ki. Erre tekintettel
a megallapodasok, értesitések, nyilatkozatok, kiegészitések, modositasok csak annyiban

hatalyosak, amennyiben azokat a Szerzddd Felek irasban teszik meg. Kozlés modja:
ajanlott tértivevényes levélben, illetve — kiilonos tekintettel a méodositasokra — a kdzdsen
szerkesztett €s alairt okiratban.

A Szerz6d6 Felek nevében nyilatkozattételre az alabbi személyek jogosultak:



2.1. Az Onkormanyzat nevében:

Neve: Tatar Laszl6 polgarmester,
Postacime: 5231 Fegyvemnek, Szent Erzsébet Gt 171.
Telefon, fax: 06-56/556-010

2.2, AKozszolgaltatd nevében:
Neve: Vendel Zsolt ligyvezetd
Postacime: 5350 Tiszaflired, Haszoles 0t 149.
Telefon, fax: +36 59 510-011, +36 59 510-011,
E-mail: vendel.zsolt@nhsz.hu

3. Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megallapodasban foglaltakat,
valamint a teljesitésiik soran az egymasnak atadott informacidkat bizalmasan kezelik.
Ez értelemszeriien nem vonatkozik azokra az informaciokra, amelyek titokban tartasat
jogszabaly nem teszi lehetové.

4. Szerz6dé Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevdszékrdl szolo 2011, évi
LXVL torvény alapjan az Allami Szamvevészék vizsgalhatja az allamhaztartas
alrendszereibol finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartds alrendszereinek
vagyonat ¢€rinté szerzédéseket a megrendelénél, a megrendelé nevében vagy
képviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a
szerz6do feleknél, akik, illetve amelyek a szerzddés teljesitéséért feleldsek, tovabba a
szerzddés teljesitésében kdzremiitkdd valamennyi gazdalkodd szervezetnél.

5. Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkor érvényes Polgéri
Toérvénykdnyv, a Ht. és a hulladékgazdalkodasra vonatkozd egyéb jogszabalyok

rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

A Szerz6do Felek a fenti szerzodést elolvastak, kdzosen értelmezték és azt, mint akaratukkal
mindenben egyezdt 6 egyezd példanyban jovahagyolag alairtak.

Fegyvernck, 2018. januar 25. Tiszafiired, 2018. januar ..............

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Onkorminyzat Kozszolgiltato
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Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.
® 56/556-010

MEGHIVO

FEGYVERNEK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE
2018. JANUAR 25-én - CSUTORTOKON - 15,00 ORAKOR ULEST
TART,
melyre tisztelette! meghivom

Helye: Varoshaza tanacsterme
Napirendek elétt: Interpellacié
Napirendi javaslat:

1. Polgarmester tajékoztatéja

2. Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi kéitségvetésének eldzetes
targyalasarol

3. Az évodai beiratkozasrél )

4. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde nyari miikdodésének
jovahagyasarél

5. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikédési

Szabalyzatanak véleményezésérdi

A Fegyverneki Miivelédési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervérdl

Beszamolo a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységérél

A Karcagi Tankeriileti Koézpont altal kezdeményezett iskolaépiilet

fejlesztés tAamogatasaroéi

9. A Fegyverneki Mezégazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési
Intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak elfogadasard)

eNO

Eldadé: Tatar Laszlo polgarmester

Valamennyi napirendhez meghivott:

Képviseid-testiilet tagjai

dr. Botka Janos Hunor Térokszentmikiosi Jarasi Hivatal hivatalvezetdje
dr. Petd Zoltan jegyzé )

Burai Pal a Fegyverneki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat einéke
Polgarmesteri Hivatal csoportvezetdi, gazdasagvezetd

2. napirendhez;
Valamennyi intézmény vezetdje

3-5. napirendhez: )
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boicséde vezetdje

6. napirendhez:
A Fegyverneki Mivelbdési Haz és Kényvtar igazgatéja

Fegyvernek, 2018. januar 18.
Tatar Laszld

polgarmester



Fegyvernek Viaros Polgarmestere

Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

Tajékoztatd

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2018. januar 25-ei iilésére a két
iilés kozotti eseményekrél, intézkedésekral.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

IL

A két iilés kozotti események:

* Januar 10-én és 17-én fogadénapot tartottam Herman Jézsef
alpolgarmester Grral.

= Januar 11-én a KSK Mérnoki Iroda tervezéi kerestek fel a
Fegyvernek 4-es sz. féut - 3216 Fegyvernek - Tiszafiired
Osszekité ut csomépontban, kérforgalmi csomodpont kialakitas
utépitési  engedélyezési  terveinek tervezési 4drajanlatival
kapcsolatban.

* Janudr 16-in NHSZ Tisza Nonprofit Kft. iigyvezetéjével a
hulladékgazddlkodassal Kkapcsolatos 2018, évi jogszabalyi

valtozasokrél térgyaltam.
* Januar 20-4n  Kkeriilt sor a Magyar Kultira Napja

megrendezésére, amelyen részt vettem.

Atruhazott hatiskdrben hozott dontések

A.) Polgarmester dintései: december hénapban
1.) A szocialis ellatdsok szabédlyozasarél sz6ld 32/2012.(VI1O1.) rendelet alapjan
biztositott atruhazott hataskérémben hozott dontés:
- rendkiviili telepiilési timogatés elhunyt személy
eltemettetéséhez hozzéjarulis -
- atallasi tAmogatas (7. §)
- Bursa Hungarica Fels6okt.Onk.Osztondij (8. §) 5
- alt.isk.tanulok bérlettdmogatasa (15. §) 17+1
- kdztemetés (szoc.tv.48.§) -

B.) Bizottsag dontései:
A Szocialis €s Egeszségiigyi Bizottsag a szocidlis elldtisok szabélyozasardl sz6lo
32/2012(V1.01.) rendelet 5. § (12) bekezdése alapjan biztositott &truhazott
hataskorében hozott dontései:
- rendkiviili telepiilési tAmogatas megall. -
- rendkivilli telepiilési tamogatéas elutasitas -

Polgiarmesteri keret fethasznalas:

2017. évben felhasznalhaté: 6.000.000,- Ft

2017. december 3 1-ig felhaszn.(ligyfelek): 6.109.430,- Ft



(civil szervezeteknek): 2.502.580,- Ft
OSSZESEN: 8.612.010,- Ft
Ebbél: szocialis segély: 1.594.265,- Ft
szoc.segély természetben: 1.371.600,- Ft
kéleson: 3.143.565,- Ft
Ebbol 2017. december 31-ig visszatériilt dsszesen 2.347.969,- Ft
Felhasznalthato: 264.041,- Ft

L. Newd ormillié Fi-ot elérd vagy azt meghaladé drubeszerzés, épitési beruhazis,
szolgiltatis megrendelése, vagyonértékesités, vagyonhasznositis, vagvoni értékii

jog dtadasa, koncesszioba addsra vonatkozé szerzédések 2017. szeptember 30-ig:

a.) drubeszerzés (brutt6):

- Célbeton Kft.: 27.061.894,-
- Don-agro: 15.741.147 -
- Mol: 14.459.679,-
- Kunsagi Sertésért.: 6.534.386,- Ft

b.) ingatlanvasarlas:
- Réna panzid: 6.800.000,- Ft.

IV.  Fontesabb jogszabalyok : -

......... 12018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Polgarmesteri tijékoztaté clfogadasarél

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviseld-testillete a Polgéarmesteri tajékoztatot
elfogadja.

Errd] értesiil:
1.} Tatar L4szl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyz6
3.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvemnek, 2018. janudr 18.

Tatar Laszlé
polgarmester



Fegyvernek Viros Polgiarmesterétil
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormianyzat Képvisels-testiilete *2018. janudr 25-ei iilésére
Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi elézetes koltségvetésének elfogadisardl

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Az Allamhéztartasro] sz016 2011, évi CXCV. tv. (tovabbiakban Aht)) 24.§. (3) bekezdése
alapjan a jegyzd altal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-
ig, ha a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvényt az Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig nem
fogadta el, a kdzponti koltségvetésrdl sz6lo torvény hatalybalépését kovetd negyvendtodik
napig nyljtja be a képviseld-testiiletnek. Az Orszaggyiilés még 2017. évben elfogadta a
kozponti koltségvetésrdl szO016 térvényt, igy februar 15-ig el kell késziteni és fogadni a 2018.
évre vonatkozd koltségvetési rendeletet.

A Polgarmesteri Hivatal és az Intézmények elézetes megbeszélés alapjan elkészitették
koltségvetési tervezetilket. Az onkormanyzati eldzetes kéltségvetési szamok a mellékelt tabla

alapjan alakulnak.
A tervezett koltségvetési bevételi foéosszeg a halmozédiasok Kkisziirése utdn:

2.523.567 eFt.
a kiadasi foosszeg :2.556.197 eFt

Az elkészitett tervezet 32.630 eFt hidnyt tartalmaz.

Kiadasok tervezése:

A személyi juttatdsok tervezésekor figyvelembe vettik az engedélyezett létszamokat. A
bérek és egyéb személyi juttatiasok megallapitisa a hatélyos jogszabalyok alapjan tortént.

2018. évi tervben a kételezben jogszabalybdl eredé kifizetésekkel — kotelezd béremelés,
Jjubileumi jutalom, felmentés - néhet a keret, ezt minden intézménynek részletesen indokolni

kell.
Az engedélyezett [étszamok intézményenként az alabbiak:

Intézmény megnevezése étszam (£6)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 427
Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar 7,63
Onkormanyzat 252,46
Kozalkalmazottak 1516
Kozfoglalkoztatds 237,46 [0
Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal 24,75
Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha 16,50
Fegyverneki Mezogazdasagi, Varostizemeltetési és Fejlesztési 18,75
Intézmény

Fegyverneki Orvosi Rendelé 12,50




f Onkormanyzat jsszesen: I 375,2ﬂ

A 2018. évre tervezett személyi juttatasok eldirinyzata 701.879 eFt.

A munkaadok altal fizetendd jarulék mértéke 2018. évben valtozott: 22%-161 19,5%-ra
csOkkent, ami részben fedezetet nynjt a miniméalbér emelésekre illetve a garantalt
bérminimum emelésének koltségeire, de nem fedezi azt. Eredeti elSiranyzatban allami
tamogatas nem tervezheté ennek fedezetére. A személyi juttatasokhoz kapcsoldédodan 114.768
eFt munkaadoi jarulékot tartalmaz a tervezet.

A dologi kiadasok tervezésénél a 2017. évi mddositott eldiranyzatokat tekintettiik bazisnak.
Ezen beliil az energia kiadasokat a 2017. évi teljesitési adatok, illetve a varhaté felhasznalas
alapjan tervezték az intézmények, az egyéb dologi kiadasokat a kotelezettség vallalasok és
intézményi igények alapjan keriiltek a tervezetbe, dsszegszeriien: 556.785 eFt.

Az ellatottak juttatdsai tartalmazzék az atmeneti, temetési és egyéb segélyeket, a szocialis
segélyeket a 2017. évi teljesitési adatok alapjan: 5.800 eFt

Az atadott pénzeszkozok szerepelnek a Bursa Hungarica 6sztdndij, a civil szervezetek
tamogatasa. 12.500 ekFt.

Felhalmozasi kiaddsokra tervezett dsszegek az aldbbiak intézményenként:

Intézmény, feladat megnevezése osszeg (eFt)

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcside 800
-udvari jatekok 800
Fegyverneki Miivelodési Hiz és Konyvtar 4,968
-Akaddlymentesités, 500
-Villamos vezetékek cseréje gazdasdgi épiilet 500
-Klubkonyviar belsé festé, parketia csiszolds 500
-Nyilaszaro csere gazdasagi épiilet 3.468
Onkorminyzat 980.337
-12 db laptop beszerzése 700
-Rona fiitéskorszeriisités 2.032
-gépjdarmii flotta beszerzése(3 db)-lizinges 6.350
-Leblanc haz rendbetétele 3.810
Kozfoglalkoztatds palyazat Napelem 4.445
-4-es fout korforgalom terv 12.700
-Finischer beszerzés 10.160
-Sportesarnok ferve 6.350
-TOP Belviz 214.366
-TOP Ovoda boleséde fejlesziés 258.95]
-TOP Kozlekedésfejlesztes 166.654
-TOP Energetika fejlesztés 164.826
-TOP Zéldvaros 92.584
-EFQP Esélyotthon 97.308
-BM Annahazi ovoda 31.000
Fegyverneki Polgiarmesteri Hivatal 500
-szgmitastechnikai eszkdzok beszerzése 500
Fegyverneki GyermekéleImezési Konyha 5.500




-informatikai eszkézbeszerzés 127
- 2db elektromos foz6iist 2400
-1 db olajsiitd 600
-1db elekiromos siitd 1000
-1 db kétajtos hiitdszekrény 1000
-Kisériékii  komyhai  eszkizok  beszerzése(tanyér,  pohdr, 373
evoeszkdiz)
Fegyverneki  Mezbgazdasigi, Virosiizemeltetési  és 1.038
Fejlesztési Intézmény
- torpeharcsa varsa beszerzés 720)
-eszkGz  és  gép beszerzések( akkus furd, csempevdgo, 318
szalagesiszolo)
Fegyverneki Orvosi Rendel6 965
-kazdnhdz felujitds 183
-2 db szamitogép konfigurdacio 635
-orvosi  és  egyéb eszkozok(vérnyomds mérd, otoscop, 87
elemlampa, kerékparpumpa)
1 db kerékpar vasarlasa 60
Onkormanyzat Gsszesen: 994,489

Kolesénékre a 2017. évi teljesités alapjan terveztiink 9.000 eFt-ot.

Hiteltorlesztéseknél a 47.000 eFt-os folydszamia hitel torlesztése szerepel, valamint 2.400
eFt fejlesztési hitel torlesztést allitottunk be, amely a Marx K. ut épitéshez kapcsolodik. 700
eFt Osszegben terveztiink kamat kiadast a fejlesztési hitelhez.

Tartalékok 0Osszege a koltségvetésben 14.500 eFt. Polgirmesteri keret 6.000 eFt,
kézfoglalkoztatottak bérkiegészitésére 7.500 eFt, és 1.000 eFt a valasztasi feladatokra.

A Csorba Mikro-térségi Szociilis Alapszolgaltatisi Kozpont miikodésére 68.702 eFt
allami tAmogatast és 28.272 eFt kiegészitést ad at az énkormanyzat.

Bevételek tervezése:

Az allami timogatasokat a Magyarorszag 2018, évi kozponti koltségvetésének
megalapozasarol szolo 2017, évi C. tv. alapjan terveztiik.

Tamogatas értékii bevételként szerepelnek a foldalaph és allatjoléti tamogatasok 13.571
eFt, munkaligyi tamogatasok 344.376 eFt, mezei 6rszolgélat allami timogatasa 3.800 eFt is.
Ezen kiviil az Orvosi rendel6énél a védondi szolgalat, hazi orvosi szolgalat, stb milkédéséhez
az OEP-10l atvett pénzeszkozok tovébbra is biztositottak 64.409 eFt 6sszegben.

A kozhatalmi bevételeknél kertilt megtervezésre a helyi adék 97.000 eFt (maganszemélyek
kommunalis ad6ja és ipariizési ado) és gépjarmiiadd 15.000 eFt a 2017. évi teljesitést is
figyelembe véve. A képvisel6-testiileti 2017. évre adé emelésrdl nem doéntstt, ennek
megfeleléen a kovetkezd évre vonatkozé adomértékek ismeretében, viszonylag pontosan
tervezhetd az addébevételek mértiéke. A KépviselS-testiilet altal is ismert, hogy az adéknal
Jelentds mértékli adobevételi kiesésiink volt az elmilt években, ami a végrehajtasi
tevékenységlink megerdsitésével 2017. évre csokkent, de még igy is jelentSs a kintlevéség.



Az adozasi tevékenységrol késziilt tajékoztatéban mar kitértiink a behajtasra tett intézkedések
és az ellendrzések fontossagara, és eredményére. Az addbevételek novekedése szempontjabol
ismételten vizsgaltuk a hatralékok mértékét, és a hatralékok behajtasdra tett intézkedések

lehetéségeit.

A miikidési bevételek tartalmazzak a teljesség igénye nélkill az alaptevékenységgel
Osszefliggd szolgaltatdsok ellenértékébdl, a termék értékesitéshdl, a  tovabbszamlazott
koziizemi dijakbol, a helyiségek, eszkdzdk tartds és eseti bérbeadasi dijabol, valamint az
egyéb bevételekb6l szadrmazé bevételeket. Az intézmények alaptevékenységi bevételeinél
Jjelentds emelkedés nem varhats. Tervezett bevétel 284.938 eFt.

Végleges pénzeszkoz atvételnél tervezett 10.000 eFt a varhaté mezo6ri Jarulék Osszege, ami
a 2017. évi teljesitést figyelembe véve keriilt tervezésre.

Kélesondk visszatériilésére  9.000 eFt-ot terveztiink, azonosan a kiadott kolesdnok
dsszegével.

Felhalmozisi bevételként gépjarmit ériékesitést(Finischer, konyhds, temet6s autd) szerepel.
A hiteleknél szerepeltetjiik a 47.000 eFt-os folyészamla hitelkeretet.

Osszegezve

A kiadasok tervezésénél és a gazdalkodas folyamatiban kiemelt szempont tovabbra is a
takarékossig és a hatékonysig érvényesitése. Alapvetd szempont, hogy az
Onkormanyzat koltségvetési szerveinek  zavartalan mikodését, a takarékossig
maximalis figyelembe vételével biztositsa,

A bevételek tervezésénél fontos szempont volt, hogy olyan tételek szerepeljenek a
koltségvetésben, melyek realizilhatéak, ezzel biztosithatja az onkormdnyzat a
kéltségvetés egyensilyat. A folyészamla hitel az €l6z6 évekhez hasonléan az dtmeneti
likviditasi problémak athidaldsat szolgilja 2018. évben is.

Mindezeket figyelembe véve 32.630 eFt hidnnyal zérult az elsékiris tervezés.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy sziveskedjen megtargyalni a tajékoztatast.

Fegyvemek, 2018. januar 24.

(: Tatar Laszlo :)
polgérmester

Keészitette: Temesvariné



veennnn 2018.(126.) hatirozati javaslat:

Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi elozetes kiltségvetésének elfogadasarol

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisels-testilete a Varos 2018. évi elézetes
koltségvetési tervezetében szerepld tervszamokat nem fogadja el. Kéri a Polgarmesteri
Hivatalt, és Intézményeket, hogy a 2018. évi tervezetiiket vizsgaljak feliil, a kimutatott
hidnyt meg kell sziintetni, kiadasokat lehetéség szerint cskkenteni kell és tovdbbi
forrdsokat kell feltarni. A 2018. évi kdltségvetési rendeletet ez alapjan készitse el és

terjessze a Képviseldtestiilet elé.

Errdl értesiil:

1.) Képviselo-testilet tagjai
2.) dr. Pet Zoltan jegyzd

3.) Tatar Laszl polgarmester
4.) gazdasagvezetd

Fegyvernek, 2018. janudr 24,

Tatér Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Viros Polgirmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete 2018. januar 25-ei ilésére az
ovodai beiratkozasrol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. wrvény 83. § (2) bekezdés b) pontja
értelmében a fenntarté, Fegyvernek Varos Onkormanyzata dént az 6vodaba torténd
jelentkezés mddjarol, az ovodai altalanos felvételi idépontrol, az 6vodai heti és éves
nyitvatartasi idejének meghatarozasarél.

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesédében az évodai nevelést igényld és az 6vodai az
nevelésre kotelezett gyermekek beiratkozasat a 2018/2019-es nevelési évre a kvetkezd

idépontra javaslom:

A beiratas helye Datum Idépont
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018. aprilis 23. ( hétfo) 8.00- 12.00 6ra
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171, | 2018. aprilis 24. (kedd) 8.00- 12.00 6ra

Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171. | 2018. aprilis 25. ( szerda) 8.00- 12.00 6ra
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018, aprilis 26. (csiitortok) | 8.00- 16.00 6ra
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018. aprilis 27. (péntek) 8.00- 12.00 6ra

Kérem Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
sziveskedjenek elfogadni:

......... 12018.(1.25.) sz. hatdrozati javaslat:

Az ovodai beiratkozasrél

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b./
pontja alapjan az alabbi hatérozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a nemzeti kdznevelésrél szolé
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan Fegyvernek Varosban a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesédében az ovodai nevelést igénylé és az
Ovodai nevelésre kotelezett gyermekek beiratkozasat a 2018/2019. nevelési évre a
kévetkezd idépontra jelsli ki:




| A beiratis helye Datum Idopont
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171. | 2018, aprilis 23. (hétf6) 8.00- 12.00 éra
Fegyvemnek, Szent Erzsébet at 171. | 2018. aprilis 24. (kedd) 8.00- 12,00 6ra
Fegyvernek, Szent Erzsébet uit 171. | 2018, aprilis 25. (szerda) 8.00- 12.00 éra
Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 171. | 2018. aprilis 26. (csiitortok) 8.00- 16.00 ora
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171. | 2018. aprilis 27. (péntek) 8.00- 12.00 6ra

A beiratkozaskor a sziilének be kell mutatnia:

° agyermek sziiletési anyakdnyvi kivonatét

a gyermek lakcimkartyajat,

a gyermek TAJ kartyajat

orvosi igazolast a megkapott kételezd védéoltasokrol,

az egyik sz{ild személyi igazolvanyat, lakcimkartyajat,

a gyermekvédelmi kedvezményrél szolé hatarozatat, ha van ilyen.

e 0 o »

Errdl értesiil:
1.} Balogh Mihalyné, a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde intézményvezetbje
2.) Tatar Lasz16 polgarmester
3.) dr. Peté Zoltan jegyz6
4.} Képvisels-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernck Varos Polgdrmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 6t 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros 6nkorményzat Képviselé-testiilete 2018. januar 25-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleside nyari miikodésének jovahagyasarol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde intézményvezetdje azzal a kéréssel fordult a
Tisztelt Képviseld-testiilethez, hogy a gyermekek védelmérdl, és gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997 évi XXXI. tv. 43. §. (4) bekezdése értelmében a béleséde nyari nyitvatartasi rendjét a
fenntartd hagyja jéva. A fenntarté a bdlcsddei sziinet idejére a sziild, torvényes képviseld
kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozaséanak, nevelésének megszervezésérél.

A billcsédei sziinet tervezett idépontja: 2018. Jjalius 23.- 2018. augusztus 03-ig (2 hét)

A nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. t65rvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté dont az vodaba torténd jelentkezés modjardl, az ovodai altalanos felvételi
id8pontrél, az Gvodai heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarél.

E szerint az intézményvezetd kérése, hogy a 2018/2019. nevelési évben a nyari karbantartési
munkak szitkségessége miatt a

Kézponti Ovoda 2018. jinius 18 ~2018. julius 20-ig
Annahizi Ovoda 2018. jilius 23 -2018. angusztus 17-ig

fogadja a gyerekeket.
2018. augusztus 21-t61 minden tagévoda teljes nyitva tartassal iizemel.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a testiilet az alabbiak szerint fogadja el az 6vodak nyari zarva
tartasi rendjét:

Az ﬁjteiepi Ovodaban 2018. junius 18. — 2018. augusztus 17-ig
A Szaparfalui Ovodéban 2018. juinius 18. — 2018. augusztus 17-ig.
A Kozponti Ovodaban 2018. jilius 23. — 2018. augusztus 17-ig
Az Annahazi Ovodaban 2018. jinius 18. — 2018. jilius 20-ig

kozotti idészakban hagyja jova.

Ezek alapjdn kérem a Tisztelt Képviseld- testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot
fogadja el:

........... /2018.(1.25.) sz. hatarozati javasiat:
A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bilcséde ny#iri miikddésének jovahagyasarol

Fegyvernek Véaros Onkormanyzat Keépviselotestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:



1.) Fegyvemek Véros Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérdl és
gyamugyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI1. tv. 43. §. (4) bekezdés értelmében a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsdde bolesédei nyari sztinetének idépontjat

2018. jalius 23.- 2018. augusztus 03. (2 hét)
kozitti idészakban hagyja jéva.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel§-testillete a nemzeti kdzneveldsrd! szolo
2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Fegyverneki Tiszavirag
Ovoda és Boleséde 6vodai nyéri sziinetének idépontjat

Az ijtelepi Ovodaban 2018. jinius 18. — 2018. augusztus 17-ig
A Szaparfalui Ovodaban 2018. junius 18. — 2018. augusztus 17-ig.
A Kézponti Ovodaban 2018. julius 23. — 2018. augusztus 17-ig
Az Annahiazi Ovodiban 2018. junius 18. — 2018. jilius 20-ig

kozétti idészakban hagyja jova.

Errdl értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode intézményvezetdje

2.) Tatéar Laszlo polgarmester
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
4.) Képviseltestiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17.

Tatar Laszlo
polgarmester
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Fegyvernek Viaros Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet vit 171.

Eliterjesztés

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testitlete 2018. januar 25-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak

véleményezésérol
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolcs6de Szervezeti és Mitksdési Szabdlyzatat a testiilet
a 8/2016.(1.28.) sz. dnkormanyzati hatérozattal fogadta el.

Az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak moédositasa valt szikségessé a
szemeélyi valtozas miatt. A szabalyzat és program egészét érintd valtozasok miatt javaslom a
hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyon kiviil helyezését és a hatarozati javaslat
melléklete szerinti elfogadasat.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdése értelmében a
kdznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasahoz a fenntarto,

miikddtetd egyetértése sziikséges.

Fentiekre tekintettel javaslom a Fegyvereki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a hatdrozati javaslat szerint elfogadni:

....... /2018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Billesdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
véleményezésérsl

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatirozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselo-testillete a hatirozat mellékleteként
elfogadja a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Béleséde Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatat.

2.) Ezzel egyidejitleg a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde 8/2016.(1.28.) sz.
onkormanyzati hatdrozattal elfogadott Szervezeti és Mikédési Szabalyzatat hatalyon
kiviil helyezi.

Errél értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolestde intézményvezetdje
2.) Tatar Laszlo polgarmester
3.} dr. Pet6 Zoltan jegyzd
4.) Képviselo-testilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17.
Tatar Laszl

polgarmester
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I. A Szervezeti és Miikadési Szabdlyzat (SZMSZ) célja,
jogi alapja és hatalya

L1, A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti ¢és MUkodési Szabalyzat meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mikédésének belsd rendjét, a kiilsé kapesolatokra vonatkozo megallapitasokat és
azokat a rendelkezéscket, amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskérbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjdban rogzitett cél-és feladatrendszer hatékony

megvaldsitasat szabalyozza.

1.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapjai
. Az 1993, évi LXXIX. (t6bbsz6r modositott) tv. A kézoktatasrd]

. A gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrdl sz0l6 1997. évi XXXI.
torvény *2

° 2012. évil. tv. A munka térvénykényvérél

. A t6bbszor modositott 1992. évi XXXII tv. A kozalkalmazottak jogallasarol

® Az éllamhaztartasro] sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011.(X1.31.) sz
Kormanyrendelet *5

e 44/2007.(X11.29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem dgazati feladatairdl

. 138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben

° 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrsl,

. 229/2012.(VH1.28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo torvény
végrehajtasarol,

. 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikddésérdl

¢s a kdznevelési intézmények névhasznélatardl

1.3. A szabilyzat hatalya
Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetSi utasitdsok) betartdsa

kitelezd érvényd az intézmény minden kozalkalmazotijira és az intézménnyel szerz6déses

jogviszonyban allokra.
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A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot az intézményvezetd eldterjesztése utdn a

neveldtestiilet fogadja el.

A szabdlyzat 2016. 02. 01-én lép hatdlyba és hatirozatlan idére szl Ezzel egyidejileg
hatélyat vesztik az el6z6 SZMSZ-ek.
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2.2. A vezetik kozotti feladat megosztis

Az intézményben a vezetéssel kapesolatos feladatokat az Intézményvezetd, négy telephely

vezetoje latja el. A telephely vezetdi: Keutd intézményvezet$ helyettesi, ketté szakmai

munkakdzdsség vezetdi feladatokat lat el.

2.2.1. Intézményvezetd

Az intézmény élén az intézményvezetd 4ll.

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki:

>
5

Y

\d

Felel a vezetdi feladatok szakszerii ellatasaért és dsszehangolasaért
Iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdasagi életét.
Gondoskodik a nevelési program megvaldsitasanak személyi, targyi és modszertani
feitételeirol.
Az intézmény egészére kiterjedéen gyakorolja a bér-, a létszam és a munkaerd
gazdalkodas jogat
Gyakorolja a kdzalkalmazotti jogviszony Iétesitésével és megsziinésével kapesolatos,
valamennyi kdzalkalmazottra kiterjedé kizarolagos jogkort.
Elékésziti a neveldtestiilet hatdskdrbe tartozo dontéseket, ellendrzi végrehajtasukat.
Iranyitja és ellendrzi az intézmény gazddlkodasat, figyelemmel kiséri az iizemelés
folyamatosségdt €s gazdasdgossigat, rendelkezik az eszkozallomany és a helyiségek
kihasznélasanak optimélis médjarol
A Mindségiranyitasi programban eclfogadottak alapjan dént a dolgozok anyagi és
erkdlesi elismerésérdl.
Dont az intézményen beliil felmeriilé hatdskéri és egyéb vitakban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe
Eleget tesz a jogszabdlyban és a helyi rendeletekben eléirt egyeztetési
kotelezettségeinek

~ Szakszervezet képviseldjével

- Pedagogiai Szakszolgélattal

~ Pedagégiai Intézettel

Szakmai szervezetekkel

|
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» Teljes korlien képviseli az intézményt a killsé szervek eldtt, de a képviseletre —

meghatdrozott iigyekben — eseti vagy allandé megbizdst adhat, meghatirozza a
képviselet mértékét és gyakorlatanak modjat.

> Ervényesiti az aldirasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

» Mint az intézmény egyszemélyi vezet§je, rendkiviili esetben, indoklds alapjan jogosult
barmely ligyet magahoz vonni, és abban személyesen dénteni

> Végzi a gyermekfelvéte]l megszervezését és lebonyolitasat.

2.2.2, Intézményvezetd helyettesek

Az intézményvezetd helyettesek az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai, vezetdi
megbizatasukrol és e megbizas visszavonasard! az intézményvezetd dont.
Feladataikat az intézményvezetd utasitdsai, valamint az ¢ szabalyzatban foglaltak alapjan,
hataskoritknek megfelelben 6ndlloan végzik, felelésséggel tartoznak a rajuk bizott két
6voda tartalmi munkajaér, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az igyviteli
teenddk ellatasaért,

Pedagdeiai feladatok:

A hataskoriikbe tartozé 6vodaban hetente, vagy sziikség szerint tobbszér is megjelennek
tajékozodas, ill. ellendrzés céljabol.

Gondoskodnak a tagovodak tevékenységének koordindlasardl.

Segitséget nyljtanak az intézményvezetének minden olyan dokumentum elékészitésében,
mely a nevelbtestiilet dontési-véleményezési jogkdrébe tartozik.

Elkészitik a sajat 6vodajuk feladat- és iddtervét, félévkor és év végén értékelést készitenek
a végrehajtasardl.

Az Ovodapedagdégusok véleménye alapjan eldkészitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztasarol, a dajkak csoportba t6rténd beosztasarol.

Két dvodaban ellendrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a neveldmunkat,
az alapdokumentumokban foglaltak teljesitését, melyrél t4jékoztatdst adnak az
intézményvezettnek,

Az oOvoddjukban dolgozék munkajat iranyitjak, segitik, ellendrzik, értékelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozdkrol.

Munkaltatdi feladatok:
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¢ Elokészitik az ovodapedagégusok munkaid6-beosztasat, a dajkak munkarendjében

dontenek, megszervezik az egységen beliil a helyettesitést — iigyelve az egyenletes
leterheiésre.

¢ Felelosek az 6voda mlikddésével kapesolatos belsé szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

¢ A Mindségiranyitdsi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozok
anyagi €s erkdlcsi elismerésére.

¢ Javaslatot tesznek az Ovoddkban dolgozdk felel6sségvondsara, jutalmazasira,
kitiintetésére,

o Utemezi és engedélyezi a két 6voda dolgozéinak szabadsagat.

(Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok;

¢ Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai elbiranyzatainak tervezésére, felhasznalasara, a
szakmai eszk6zok és anyagok beszerzését 6nalidan végzik.

¢ Egyeztetési kotelezettségiik van az alkalmazottak foglalkoziatdsara, az élet-, és
munkakériilményeire vonatkozo6 kérdések tekintetében.

Tantigy igazeatasi feladatok:

* Gondoskodnak a munka- és tiizvédelmi, valamint a katasztrofavédelemme! 8sszefliggd
feladatok ellatdsarol, az ezzel kapcsolatos dokumentaciokat folyamatosan vezetik és
felelnek mindezen szabalyzatok megismertetéséért.

e Vezetik a két 6voda tGrzskdnyvét.

¢ Vezetik a tavollévok nyilvantartasat, a munkaidd keret felhasznaldsat, a helyettesités
dokumentumat.

* Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

2.2.4. Szakmai munkakozosség vezeték

Szakmai munkaktz6sség tagjai: Két-két Ovoda kozds szakmai feladatra jelentkez6
ovodapedagogusai.

Dontési jogkore: Dont mikodésének rendjérél. Véleményezési jogkdre: A szakmai
terilletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesztések.

A munkakozdsség vezetbket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatasaval.
Intézménylinkben két szakmai munkakozdsség miiksdik, mely két-két dvoda szakmai
iranyitasat dleli fel.

A munkak&z6sség vezetdk munkdjukat munkakéri leirasa alapjan végzi.

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki;

16
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a sajat tagovodajuk szakmai és modszertani tevékenységének iranyitasa, ellenérzése.

sszekdtd az dvoda €s az intézményvezetd kdzott, egyiittmiikodik az intézményvezetd
helyettessel és a nevelbtestiilettel.

a gyermekek fejlodésének mérése, éridkelése.

a nevelés eredményességének ellenérzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

éves feladatterviik és beszamolojuk elkészitése.

felel6sek az Gvodai tinnepek méité megszervezéséért

engedélyezik a gyermekek kozségen beliili kirdndulésait, programjait, gondoskodnak a
megfelelé feliigyeletrdl

feladatoknak megfeleloen Osszehividk a munkakdzosségi tagokat, felosztjak és
kiosztjak a feladatokat.

a pedagbgusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitése

a palyakezdd és 0ij pedagogusok munkajanak segitése

a tervezd munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

kisérj¢k figyelemmel a szakirodalmat, az 4j mddszereket, esetenként szamoljonak be
ezekrl a munkak6z6sség foglalkozdsain.

végezzék a nevelbtestiilet &ltal rdruhézott feladatokat és sziikség szerint tegyenek
Jjavasiatot a helyi nevelési program modositasara.

a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsuldsat, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a neveldmunka megvaltoztatasara.

képviselik a munkakézsséget szakmai férumokon, az intézményen beliil és kiviil.

allasfoglaldsaik, javaslataik elott kotelesek meghallgatni a munkakozosség tagjait.

tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

irdnyitjdk a munkak6zosség tevékenységét, felel6sek a szakmai munkaért.

ellendrzik a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, hidnyossdgok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezett felé.

Osszeallitjak a nevelési program és a munkaterv alapjén a munkakozosség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének melléklete.

beszdmolnak a neveldtestilletnek a munkakdzosség tevékenységérol.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

¢venként egy témdaban 2-3 munkakdzisségi tovibbképzést terveznek és szerveznek

bemutat6 foglalkozasokkal egybekdtve.
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¢ feladatuk a belsd szakmai innovicié megteremtése, az egységes intézményi

kovetelményrendszer §sszchangoldsa.
¢ Az 6vodai neveldmunka tartalmi, médszertani fejlesztése.
e Helyi (intézménykozi) tovdbbképzések szervezése, oOvondk  onképzésének,

tovabbképzésének segitése.

2.2.5. Gyermekvédelmi felelis, IPR vezetd
Feladata és hatdskore az aldbbi feladatokra terjed ki:

* Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az 6vodai nevelésre részorult gyermekeket, ¢
csalddok megismerésére kérjen segitséget a  védéndtol, gyamiigyi  eldadodot,
csaladvédotol.

* Szorgalmazza e gyermekek dvodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlodésiiket.

© Vezessen nyilvantartdst a veszélyeztetett helyzetli, a halmozottan hitranyos helyzeti
gyermekekr6l, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csaladokrol, tarja fel ezek okét.

e Tegyen javaslatot d&tmeneti vagy tartds segélyezésre, gyermekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvonasdra.

¢ Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozé évodapedagogusoknak a gyermekek
rendszeres Ovodéba jarisdhoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

¢ Szitkség szerint a gyermek 6vodapedagogusaval, vagy dnalldan végezzen csaladlatogatast,
¢s tartson rendszeres kapesolatot a Gyermek és Ifjasagvédelmi dolgozékkal (Gyamiigy.
Csaladsegit6.

© lsmerkedjen a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzeti gyermekek csoportban megnyilvanulo
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

¢ A seriilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgdsszervi) tartson kapesolatot a védénével,
gyermekorvossal, és nydjtson segitséget a gyermek megfelel ellatisahoz.

© Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairGl, eredményeirdl és gondjairdl adjon
tajékoztatast.

¢ Az intézkedéseird] készitsen irasos feljegyzést.

Intézményiinkben 4 IPR alapi fejleszté csoport mitksdik:

IPR menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvaldsitasanak koordindldsa, a

forrasok és fejlesztési eszkdzok biztositasa, intézményen beliili és kiviili fejlesztés-orientalt

horizontalis egyiittmilkdések szervezése,

12
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IPR fejlesz10 csoport: Intézményen beliili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem

intézményi, horizontdlis és minden gyermekre Kiterjedd adaptaciéjat, vagy kifejlesztését
koordinalja szakmai szempontbol. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny
Gvoda-iskola atmenetet biztositasat,

OKCS (6vodai komyezeti csoport): Az IPR Programban véllalt szereplékkel kiépiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi célu egyiittmiikddési formakat.

IPR _szolgditato _csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez sziikséges kiilsd

szolgdltatasokat (nevelGtestilleti tréningek, szakmai mihelyek, bézistalilkozok, hospitaciok).
Az IPR vezetéssel kapesolatos feladata;
¢ Szervezi és koordinilja, iranyitja és ellendrzi az IPR csoport munkajat.
¢ Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok 8sszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.
¢ Nyomon koveti a jogszabalyok véltozasat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentacié modositasara.
¢ Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai Ssszesitéseket.
¢ Irdnyitja az intézmény Onértékelését.
e Szervezi a belsoé €s egyéb tovabbképzéseket.
+ Osszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket
* Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.

¢ Részt vesz szakmai forumokon, informaciot megosztja a neveld testiiletiel.

Segité tevékenvysége kiterjed:

¢ Az dvodapedagdgusok munkajanak megsegitésére

¢ Az ovodai munkacsoportok munkajanak segitésére, ellendrzésére

s Az Ovodai fejleszté munkat sedgitd mddszertani elemek eliendrzésére

e A HHH gyermekek DIFER mérésének ellenbrzésére, a mérési munka segitésére
¢ Hospitdlasok szervezésére, elemzésére

e Kapcsolattartas a szakértvel

2.3. Vezet6kre vonatkozo rendelkezések
Az ovoda vezetdi rendszeres €s napi munkakapcsolat sordn tajékoztatjadk egymast minden

lényeges eseményrol.

Felelosek azért, hogy intézkedéseiket dsszehangoljak, hataskordket betartsak.
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2.4. Tagévodikkal valé kapcsolattartis rendje
A kapcsolattartas rendjével szemben tamasztott kdvetelmények

Telephelyekkel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartani. Az intézményvezetd a
kapcsolattartasnal kételes figyelembe venni azt, hogy:
. Az egyes vezet8i dontéseinél, illetve vezetdi jogkSrében eljdrva a tagovodakat
illetve annak dolgozoit hatranyos megkiilonbozietés nem érheti.
° Az intézmény munkéjat, rendezvényeit ugy kell megszerveznie, iranyitania, hogy
az Ovoddk munkaja is megfeleld hangstlyt kapjon.
Az 6vodak vezet8i kotelesek minden jogkoritkkel kapesolatos fontos eseményt, kériilményt,

tényt idoben jelezni az intézményvezetd felé.

A kapcsolattartas formai:
e személyes megbeszélés, tajékozodas,
. telefonos egyeztetés, jelzés,
. irasos tajékoztatas,
e telephelyek ellendrzése

A kapcsolattartas rendje:

. Havonta vezet6i értekezleten a szakmai feladatok egyeztetése, véleményezése,
soron kovetkezo feladatok elékészitése.

. Gazdasagvezetd tdjékoztatasa a tagdvodak és az intézmény gazdalkodasarol

° Az intézményvezetd részjogkdrli tagovoddkban valé tartozkodasa hetente, illetve
szilikség szerint,

¢ A karbantarté naponta koteles a telephelyeken a hianyossagokat, hibakat felmérni,

tajékozddni karbantart6i teendk feldl, a telephelyekrdl postat hozni és vinni

2.5. Vezetik helyettesitése
. Az intézményvezetd helyettesitését pedagdgiai, munkaltatéi és taniigy-igazgatasi

feladatokban az Intézményvezetd helyettes Vereb Olga latja el.

° A vezetdk helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott ovodapedagdgus

végzi

14



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet it 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovodagfegyvernek hn

2.6. A vezetdk intézményben valé benntartézkodasinak rendje

® A szabadsdgokat, illetve tavollétek biztositasat ugy kell megszervezni, hogy a fent
emlitett helyettesitések mindenkor megoldhatok legyenek, az Ssszeférhetetlenség
kisziirése mellett.

o Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettese koziil rendkiviili és
halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az dvodédban tartézkodni, az esetleges
szilkséges intézkedések megtételére a gazdasagi ligyintéz6 jogosult.

. A vezetdk Ovoddban tartézkodasanak rendjét a munkaidé keret, az éves

munkatervek tartalmazzak.

3. Azintézmény szervezete

3.1. Munkahelyi kozosségek
3.1.1. Nevelotestiilet
® A nevelbtestiilet nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo szerve.
. Az 1993, évi LXXIX tv. a kozoktatasrol 56-57 §. Szabalyozza a jogkorél
° 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kbznevelésrdl,
o 229/2012.(VI1.28.) Korméanyrendelet a nemzeti kdéznevelésrdl szold tdrvény
végrehajtasarol,
. 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milkodésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatard]
Miikédési rendje:

A nevelbtestiilet az intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben a

kozoktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozéd és hatdrozathozéd szerve. A nevelStestillet

tagja minden kdzalkalmazott pedagogus.

A neveldtestiilet feladata és jogai:

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozasa és egységes
megvaldsitisa — ezaltal a gyermekek magas szinvonal( nevelése. Ennek a komplex feladatnak

megfelelden a neveldtestillet véleményezd és javaslattevd jogkérrel rendelkezik minden, az
intézményl érintd tigyben.
A neveldtestiilet dontési jogksre:
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a pedagogiai program elfogadasa,

az SZMSZ és a hazirend elfogadisa,

a nevelési év munkatervének jovahagyisa,

atfogo értékelések ¢s beszamolok elfogadasa,

az intézményvezetd vezetdi programjanak szakmai véleményezése,

a nevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa, sajat feladatainak
¢s jogainak részleges atruhazisa,

jogszabalyokban meghatirozott mas iigyekben,

tovabbképzési program elfogadasa

Az dtruhazott jogkdr gyakorl6ja a neveldtestitletet tdjékoztatni koteles azokrol az figyekrol,

amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar.

Véleménynyilvanitasi jogkore:

nevelési intézmény mitkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben,

az egyes 6vodapedagogusok kiilon megbizasainak elosztasa sordn,

vezetOk megbizdsa, illetve a megbizas visszavondsa elétt,

az intézmény koltségvetésében szakmai célra rendelkezésre allo pénzeszkozok
felhasznaldsanak megszervezésében,

az int¢zmény beruhazasi és fejlesziési terveinek megéllapitasaban,

az ovodati felvételi kdvetelmények meghatarozasanal,

mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabilyban meghatarozott esetekben.

Nevelbtestiilet értekezletei:

A nevelbtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében értekezletet tart a nevelési év soran. Az

értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A neveldtestitleti értekeziet oda vonatkozo napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlék

~ sziil8i munkakdzdsségek, stb. - képviseldiét meg kell hivni.

A nevelési év értekezletei:

nevelési évet nyitd ériekezlet,
Gszi nevelési értekezlet,
tavaszi nevelési értekezlet,
félévzaro értekezlet,

nevelési évet zard értekezlet.

Rendkivilli értekezlet hivhato Ossze, ha a nevelStestiilet tagjainak egyharmada, valamint az

intézményvezetd, vagy a vezetdsége sziikségesnek latja.
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A nevelitestillet dontései és hatdrozatai:

A nevelGtestilet dontései €s hatdrozatai altaldban — a jogszabdlyokban meghatéirozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyszerii sz6t8bbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot jelsl ki a nevelbtestitlet tagjai kéziil. A
szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A neveldtestiileti értekezlet IényegkiemelS, emlékeztetd jegyzokdnyvét kijelslt pedagdgus
vezeti. A jegyzékonyvet az intézményvezetd a jegyzdkonyvvezetd és a nevelbtestiilet
jelenlévd tagjai koziil két hitelesitd irja ald. A déntések az intézmény ikiatott iratanyagiba

kertilnek, hatdrozati formaban.

3.1.2. Sziilok kozossége
Az 6vodds gyermekek sziilei alakitjak 6vodanként a sziildi munkakozdsséget.
A sziildi kozosségek 1-1- tagja képviseli dvodai szinten az intézményi munkakozésséget. A
sziil6knek joguk van tdjekoztatdst kapni a csoportban, 6vodaban, intézményben folyd
neveldmunkdrsl. Tandcsot kérni nevelési, véleményt nyilvanitani mitkddési kérdésekben,
képviselik fitjan részt venni az 6vodavezetésben.
A sziil61 munkakdzosség jogkdre a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. tv. 73. §
szerint:
Dént;

o Miikodési rendjében, éves munkaprogramjaban.

J Képviseletében eljard személyek megvalasztasaban.

e Az SZMK pénz felhasznalasiban,
Véleményezi;

. Az dvoda Nevelési programjat

® A Mindségiranyitasi programot

. A miikodési szabalyzat sziiléket is érintd rendelkezéseit.

. Ovodai munkarendet, nyitva tartas megallapitasat

* Az 6voda ~ csalad kapesolattartasi rendjének kialakitasat

. Sziildi értekezletek témait.

. Unnepek, megemlékezések rendjét szabalyozd részét.

* A Hazirend megéllapitasait.

° A sziiléket anyagilag is érinté ligyeit.

° A munkaterv sziiléket ts érintd részét.
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. Az intézményvezetd, az ovodak vezetSi és a sziildi munkakozosségek kozétti

kapcsolattartas maodjat.
® Az intézményvezetd palyazatat.

A sziildk ¢és az ovodapedagogusok a nevelési feladatok 8sszehangoldsara lehetdség nyilik az

alabbi esetekben:

. nyilt napon, nyilvanos tinnepélyeken,

° csaladlatogatison, sziil6i értekezleten,

. a falidjsagra kifiiggesztett informacion keresztiil,

v a sziilok képviseldjének részvétele a nevelési értekezleteken,
. gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

. az ovodai rendezvények soran

A vezet6k és a sziildi munkakdzdsség, itletve képviseldik kapcsolattartasi rendie:

. A sziil6i munkakdzdsség képviseloivel, illetve elndkével az intézményvezetd tart
kapecsolatot. A sziilok képvisel6i részére évente két alkalommal tdjékoztatést ad az
intézmény munkajarél

* Az intézményvezetd ¢s a szilli munkakozOsség képviselbinek elnske az
egyittimikodés tartalmat €s formajat évente az dvodai munkaterv, illetve a sziilsi
munkak6z8sség programjanak egyeztetésével allapitja meg.

° Az 6vodak szill6i munkakdzosségei az éves munkaprogram alapjan mikdodnek, a
6vodak vezetdi az irdnyitdi és segitdi a munkajuknak.

e

3.1.3. Alkalmazotti kozosség

Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykdnyve mellett a kozalkalmazotti torvény
szabdlyozza. Az alkalmazottak egy része nevelé munkat végzé pedagbgus, a tébbi dolgozé a

nevelé munkat kbzvetleniil vagy kizvetetten segité mas kdzalkalmazott.

A pedagogusok alkotjdk az intézmény nevelétestiiletét. A neveldtestillet hatdrozza meg

alapvetden az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nallo

fejezete foglalkozik.

Az alkalmazotti kéz8sségek jogai:
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Az alkalmazotti koz0sségek és azok képvisel6i jogszabdlyokban meghatarozott részvétel,

Jjavaslattételi, véleményezési, egyetériési és dontési jogok illetik meg.

. Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozéjat és kbzosségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

. Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkaimazotti
jogviszonyban all6 minden személyt és kiszisséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés elokészitése soran a dontési jogkdr gyakorldjanak
mérlegelnie kell.

. A dontési jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos &llaspontjat a javaslattevével, véleményezbvel kdzdlni kell.

. Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkér gyakorloja az
adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabédlyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kozOsség az intézkedéssel ténylegesen
egyetert,

o A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamadra kizarolagos intézkedési
Jog, amelyet jogszabdlyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkor
gyakorloja teljes felelosséggel egy személyben — testiileti jogkdr esetén a testiilet
abszollt 1obbség (50%+ 1 f5) alapjan dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha
kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kbzbsség kapesolattartasinak rendje:

Az intézmény kézOsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott kdzosségi
képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja dssze. A kapcsolattartasnak kiilonbszd
formdi vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelel6bben
szolgélja az egylittm(kdést.

A kapcsolattartds formdi: kiilonbozé értekezletek, forumok, intézményi gyllések, stb. Az

intézményi kapesolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsé kapcsolattartds Aaltaldnos szabdlya, hogy kiilonb6zé dontési  forumokon,

neveldtestiileti, alkalmazotti ériekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a déntési,
egyetértési €s véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell

hivni, nyilatkozatukat jegyzokdnyvben kell rdgziteni.
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A teljes alkalmazotti koz0sség gylilését az intézményvezetd akkor hivija dssze, amikor ezt

Jjogszabdly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az

alkalmazotti kdzosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
3.1.4. Az alkalmazottak munkakori leirasa

Az Ovodai alkalmazottak feladatait munkakéri leirds tartalmazza, mely a Szervezeti és

Mikodési Szabalyzat meliékietét képezi.

4. Az intézmény mikddésének altaldnos szabalyai

4.1.  Altalinos szabalyok

Az Gvodai nevelési €v rendjét az 6vodai munkaterv hatidrozza meg. A munkatervhez ki kell
kérni az dvodai sziildi szervezet (kdzosség) véleményét.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni

. az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idGpontjat, felhasznalasat,

. a szlinetek idGtartamat,

. a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai linnepek megiinneplésének idépontjat,

. a neveldtestiileti értekezlet id6pontjat.

. el8re tervezhetd sziils értekezlet, fogadddra, nyilt nap tervezett idépontjat.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapon sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek

feliigyeletérol.

4.2. Az é6voda munkarendje

® A nevelési €v szeptember 1-t6] a kovetkezd év augusztus 31-ig tart, ettd] eltérés
van, amennyiben magasabb szintt jogszabaly masként rendelkezik.

J Az 6voda 5 napos munkarenddel tizemel
Nyitva tartas: 6,30-t5] - 17,30-ig

U A gyermekek napirendjét a csoportnapléban kell régziteni. A napirendet ugy kell
kialakitani, hogy a sziilsk - a hézirendekben szabalyozottak szerint -
gyermekitket a tevékenységek zavardsa nélkiil az intézménybe behozhassak,

illetve hazavihessék.
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® Az alkalmazottak munkarendjét a Kollektiv Szerzédésben foglaltaknak

megfelelden a telephely vezetdk készitik el nevelési évenként.

. Az Gvoda az ellatottak részére napi reggelit, ebédet és uzsonnat biztosit.

4.3. Az 6voda miikodésével kapcesolatos dltalinos szabalyok
Az 6voda 3 éves kort6l a tankotelezettség kezdéséig neveld intézmény.
A gyermekek felvétele
® Az ovodai felvétel jelentkezés alapjan tdriénik
Amennyiben a jelentkezék szdma meghaladja a torvény altal elSirt hatarokat, annak
tullépésérdl a Képvisel6 Testiilet dont.
s Ovodai felvétel, bedvoddzas és csoportalakitds rendje a HHH gyermekek
aranyanak megtartasa érdekében:

1. Az dvodai felvétel az alabbi sorrend alapjan torténik:

v' Korzetben lako gyermek

v" Sziil munkahelye a korzetben van

v" HHH gyermekek aranyanak figyelembe vétele

v" Sziilé egyéni kérése alapjdn (mds korzetben lakik)
v Miés telepiilésrol jelentkezok igénye alapjan

2. Csoportok szervezési elvei:

v’ Létszamhatar figyelembe vétele (maximalis létszam: 20%-kal novelhetd Az
Onkormanyzat hatdrozata alapjan)
v" Csoportszoba nagysaga — fér6helye
v' Szakmai szempontok figyelembe vétele
o életkor
o fejlettség
o aovoda nevelési gyakorlatanak szervezési elvei
v A HHH gyermekek 6vodaegységen beliili ardnyanak figyelembe vétele és a
parhuzamos csoportok kézotti aranyok megtartasa.
v Ovodan beliil, ha a feltételek adottak, t6bbféle csoport kialakitasi elv is
érvényesiilhet, amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.
A csoportok Iétszam-kiil5nbdzbsége dvodan bellil maximum 5-6 f6 eltérést

mutathat.
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¢ Ev kozbeni felvétel csak a megiiresedett féréhelyre lehetséges, illetve a tankdteles

korii bekoltsz6 gyermekek esetében.

. Az oOvodaba torténd jelentkezés sordn a sziild koteles tajékoztatni az
intézményvezetdt, illetve a részjogkori telephely vezetSt gyermeke allandd orvosi
ellenorzést igényld betegségérol (allergia, érzékenység, epilepszia, stb.).

. A nevelési év megkezdésekor a gyermekek csak orvosi igazolas bemutatasaval

Johetnek gyermekkdzdsségbe.

4.4. A tdvolmaradas igazolasira vonatkozo szabilyok

) A szilo a felvételt nyert gyermekét kiteles rendszeresen dvodaba jaratni.

. A gyermek tdvolmaraddsat a sziilének be kell jelenteni

. Igazolt a gyermek hidnyzasa:
v ha a gyermeket az 6voda latogatasato! orvos tiltja el
v egészséges gyermek hianyzasat indokolt esetben elézetesen a
v csoportvezetd 6vond engedélyezheti

o A felgydgyult gyermek orvosi igazolassal johet djra 6vodaba

¢ Ha a gyermek tdvolmaradasét a szt nem jelezte, 3 napon beliil a csoportvezetd
ovondnek fel kell keresni, s tajékoztatni a mulasztis kdvetkezményeirsl

A téritési dijak befizetése

. A sziilének a nevelési év kezdetekor irasban nyilatkoznia kell, hogy a gyermek
étkeztetését milyen formaban kivanja igénybe venni.

L Amennyiben a nevelési év folyaman a sziil§ valtoztatni kivan az étkezés
igénybevételének formajan, azt minden hénap utolsé hetében teheti meg.

o Ezért az ellatasért a sziilének téritést kell fizetni.

° A téritési dijak befizetése havonta térténik 8. és 15, kdzott.

. A befizetés pontos datumat az dvodakban jol lathatd helyen, negyedévre elére ki
kell fuggeszteni.

s Pétbefizetésre a meghatdrozott napon van lehetdség

° Az Onkorméinyzat Képviseltestillete 4llapitia meg az  élelmezési
nyersanyagnorma napi &sszegét. A téritési dijak mértékét az ide vonatkozd

torvényi eldirasoknak megfeleléen kell megallapitani.
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° Hianyzas esetén az étkezés lemondhatd minden nap 8.30 draig telefonon, vagy

személyesen. A bejelentés masnaptol 1ép életbe és a kdvetkez6 befizetéskor irhato

jova.

¢ Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt,

. A fizetési kotelezettséget elmulasztd szilld gyermekét étkezés igénybe vétele

nélkiil hozhatja csak 6vodaba.

4.5. Az intézményi dolgozék munkarendje

A vezetSk intézménvben valo tartdzkoddsa

Az o6vodak hivatalos munkaidejében felelés vezetonek kell az épiiletben tartozkodni.
Biztositani kell, hogy az dvodakban a vezetdi feladatok folyamatosan elldtottak legyenek.
Ezért az 6voda vezetdje, vagy az altala megbizott helyettese latja el a vezetd feladatait. A
vezetd akadalyoztatisa esetén az tigyeleti feladatokat ellaté személyt az dvoda vezetdje jeldli
ki. A vezetdk nevelési intézményben valo benntartozkodasanak rendjét az oévodaban jol
lathato helyen kell k6zzétenni.

A kézalkalmazottak munkarendije

Az Ovodak zavartalan miikddése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos
Jogszabalyok betartasaval — az intézményvezetd éllapitja meg. A kbzalkalmazottak munkakéri
leirasait az intézményvezetd késziti el. Minden kodzalkalmazottnak az intézményben be kell
tartania az 4ltalanos munka- és balesetvédelmi szabélyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az
6voda megbizott kiilsé szakembere tartja.

A vezetOk tesznek javaslatot — a torvényes munkaidd és pihentidd figyelembe vételével — a
napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara ¢és a kozalkalmazottak

szabadsdganak kiadasara.

A pedagdgusok munkarendie

Az Ovodapedagégusok jogait és kotelességeit a kozoktatdsi tdrvény rogziti. Az
ovodapedagogus heti teljes munkaideje ktelezd 6rakbol, valamint a nevelé munkaval, vagy a
gyermekekkel valé foglalkozassal Ssszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idobol all. A
munkabeosztasok Osszedllitasandl alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és az
dvodapedagdgusok egyenletes terhelése,

A pedagdgusok napi munkarendjét, az Ovoda vezetdi dllapitjadk meg az intézményvezetd

jovahagyasaval.
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A munkabdl vald tdvolmaradasdt elzetesen jelentenie kell az intézményvezetd helyettesnek,

hogy feladatdnak ellatasarél helyetiesitéssel gondoskodni lehessen. A  helyettesitést
elsédlegesen a csoportban dolgozo vaitotars latja el.
A nem pedagdgus munkakoriek munkarendje

A nevelémunkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tdvollévék helyettesitési rendjét az
intézményvezetd helyettesek készitik el, az intézményvezetd jovahagyisival. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az 6voda feladatainak zokkendmentes ellatdsat.

Minden alkalmazottnak munkakezdésiik el6tt 10 perccel kell munkahelyén megjelennie.

5. Az dvoda egészségvédelmi feladatai, az ellatas rendje

5.1. Az é6voda és az egészségiigyi ellatast biztosité szolgaltaté kapesolata

] Az Ovoda a fenntartok és a hazi gyermekorvosi szolgélat, valamint a kirzeti
fogszakorvos kozotti megéllapodas alapjan ingyenesen vehetd szolgéltatisként
biztositja az 6vodasok rendszeres egészségiigyi felligyeletét.

° Az o6voda egészségiigyi ellatasat a 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjan az
Ovodaban orvos, fogorvos €s védond végzi, ovodapedagdgussal, logopédussal
egylittmikodve.

. A gyermekek egészségvédelme érdekében egyiittmikddink és a feladat
ellatdsahoz sziikséges adatokrd] egymast tajékoztatjuk,

* Az egészségligyi dokumentacio hasznalata a gyermek intézményi elhelyezésének
id6pontjatdl kotelezo.

. Jarvanyligyi eloirdsok betartdsa, fert6z6 betegségek esetén intézkedés
kezdeményezése, gyermekélelmezés ellendrzése

. A kapcsolattartds minden egyéb feladataiban az érvényes NM. rendelet a
mérvadd.

° Az egészségligyi ellatast biztositd gyermekorvos a védéndn keresztil tartja a
kapesolatot  a  telephelyek vezetdivel. Utemezik a  sziirGvizsgalatokat, a
nagycsoportosok fogorvosi sziirévizsgalaton vesznek részt évente 2x.

° A szlirbvizsgalatok délelotti idépontban az dvodapedagdgusok feliigyelete mellett

térténik.
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Az intézmény dolgozdi részére a foglalkozas egészségiipyi szolgalatrol szold

torvény keretében az orvosi ellatds az lizemorvos éltal biztositott. O végzi el a

térvényben elbirt rendszeres sziiréseket.

Egészségvédelmi feladatok

Az 6voda mitkddése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat dltal

meghatrozott szabalyokat szigoriian be kell tartani és tartatni.

Az 6vodaban megbetegedd, lazas gyermeket az értesitéstd] szamitott legrévidebb
1d6n beliil haza kell vinni a sziilének. Az évodapedagdgusnak addig gondoskodni
kell a gyermek ellatdsardl, lazanak borogatassal, hiitéfiirdével torténé
csillapitasardl, ha szlikséges — orvosi ellatasrol.

Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt 416 gyermek az Ovodat teljes gydgyulasiig
nem latogathatja.

A gyermek a betegség utdn csak orvosi igazolassal jshet ismét dvodaba.

Fertbz6 gyermekbetegség esetén az Ovodat értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, tisztasagra.

Az oOvodak konyhdiban csak egészségiigyi kiskonyvvel és az egészségligyi
minimumvizsgaval rendelkez6 személy tartozkodhat.

Csoportszobdban  sziilék és vendégek c¢sak engedélyezett alkalmakkor

tartdzkodhatnak (beszoktatas, nyilt nap, iinnepélyek).

Az évoda helyiségeit mas, nem nevelési célra dtengedni csak a gyermekek tavollétében, a

fenntartok engedélyével lehet.

5.3.

Az dvodas gyermek egészségvédelme

Az oOvoda nevelési célja és egészségligyl feladatai megkdvetelik, hogy az
épliletek, csoportszobdk, kiszolgald helyiségek, az udvar és valamennyi
felszerelés rendeletetésnek megfeleljen. biztonsagos és egészséges legyen.
Rendeletetésiikon kiviil egyéb célra hasznalni nem szabad.

A konyhat és felszerelését az egészségiigyi eldirdsoknak megfelelden kell
hasznaini.

Ovodanként egy feltoltstt mentéladat kell elhelyezni.

Lazas, beteg gyermek 6vodat nem latogathat.
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Fert6zo betegség esetén fokozott fertétlenités sziikséges.

A gyermekek minden nap tartézkodjanak a szabadban.
Jaték, kirandulas alkalmaval legalabb 2 felnétt kiséret sziikséges.
Egész napos kiranduldst csak a sziil beleegyezésével és a gyermekek megfeleld

cllatasaval lehet szervezni.

Baleset megelézés

A gyerekek védelme érdekében betartandd védé-ovo szabalyok:

L]

3.5,

L]

5.6.

A testi épségiiket veszélyeztetd eszkozoket jeleniétitkben hasznalni TILOS!

A foglalkozasi eszkizoket csak gondos feliigyelet mellett hasznaljak (o116, ti, kés,
sth.)

Az udvaron épitéanyagot és mas balesetet okozé anyagot tarolni nem szabad.
Gyermekek jelenlétében gépjarmtivel az udvaron kdzlekedni TILOS!
Balesetveszélyes jatékfelszereléseket (pl. csiiszda, hinta) a gyermekek csak
6vodapedagogus feliigyelete mellett hasznalhatjak.

A gyermckekkel ismertetni és gyakoroltatni kell az alapveté szabalyokat. A
helyes magatartdsi normakat minden év elején a gyermekek életkori
sajdtossagainak megfeleld szinten ismertetni kell, melyrél irasos dokumentumot
kell késziteni.

A sziild koteles frasban nyilatkozni, gyermeke kisérettel vagy egyediil érkezik,

illetve tavozik az dvodabdl.

Eljarasi rendelkezések baleset esetén

A balesetet ¢szlel6 6vodapedagogus, dajka, koteles jelenteni a évoda vezetdjének
a balesetet.

A balesetet az intézményvezeté koteles kivizsgélni, mely soran fel kell tami a
baleset okat, sszefiiggéseit, meg kell hatdrozni a hasonlié balesetek megeldzésére

alkalmas intézkedéseket, azok hataridejét és a feleléssket.

A baleset kivizsgalisanak szempontjai

Baleset helye, ideje
Baleset lefolyasanak, koriilményeinek leirasa
Ki végezte a gyermek feliigyeletét

Milyen eléirast szegtek meg
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. Baleset folyaman hanyan sériiltek meg

° Megeldzhetd lett volna-¢ a baleset.

A gyermekbaleset bejelentési rendje

Ovoclapedagégus - Ovoda vezetbje - Intézményvezetd

Bejelentésért, nyilvantartasért, adatszolgaltatasért felelés

Intézményvezeté - Ovodatitkar
A gyermekbalesetet nyilvantartasba kell venni. A 3 napon til gyégyuld balesetet ki kell

vizsgélni és jegyzokonyvet kell felvenni, melyet a tArgyhot kiveté 8. napig meg kell kiildeni

v a fenntartdnak
v a sziilének

v" az Ovoda irattarba

5.7.  Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk
Az 6vodak mikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem

lithatd eseményt, amely a neveldémunka szokasos menetét akaddlyozza, illetve a tagdvodak
Ovodasainak €s dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti,
Rendkiviili eseménynek minésiil kiilonssen

v’ atermészeti katasztrofa (pl. villimesapas, fidrengés, arviz)

v atlz

v’ a robbanassal t6rténé fenyegetés
Amennyiben az intézmény barmely dvodasénak vagy dolgozdjanak az évoda épiiletét vagy a
benne tartézkodd személyek biztonsigat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a
tudomasdra, koteles azt azonnal k6zélni a telephely vezetSjével, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel. Az eseményrél azonnal értesiteni kell az
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetdk

v' dvodavezett, vagy hidnyzdsa esetén az éltala megbizott 6vodapedagégus

v’ Intézményvezetd, munka- és tlizvédelmi vezetd
A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell

v a fenntartokat,

v tiiz esetén a tlizoltosdgot,

row

v' robbanassal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,
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v' személyi sériilés esetén a mentdket

v egyéb esctekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofa-elharité szerveket, ha ezt az 6voda igazgatdja sziikségesnek tartja,
Az épiiletben tartézkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatos kolompolds. A

gyermekeknek a ,, Tizriado terv” alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

6. Az épiiletek és helyiségek haszndlati rendje

6.1. Az épiiletek rendje
Az épiiletek fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.

Az ovodak épiileteiben és az udvarokon tartézkodé minden személy kiteles

. A kdzOsségi tulajdont védeni.

e A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznélni.

o Az intézmény rendjét ¢s tisztasagat megdrizni.

. Az energiaval ¢s a sziitkséges anyagokkal takarékoskodni.
* A tliz- és balesetvédelmi eléirdsok szerint eljami.

® A munka- €s egészségvedelmi szabalyokat betartani.

. Az dvoda teljes teriiletén TILOS dohanyozni.

6.2. Biztonsagi rendszabilyok

Vagyonvédelmi okokbdl zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az iiresen hagyott
csoportszobakat és egyéb helyiségeket.

A vezetd feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja és a kapuk zarva legyvenek, hogy illetéktelen
személyek azokon &t se juthassanak az intézmények teriiletére. Gondoskodnak tovabbi a

zarak hasznalhatosagarol.

6.3. Belépés és benntartéozkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az 6vodaval
® A gyermekeket kisérd sziilok, hozzatartozdk kivételével, az dvodaval

Jogviszonyban nem allo személyek az dvoda vezetdjének jelentik be, hogy milyen
{igyben jelentek meg az 6vodaban.

e Az évodaba belépoket a technikai személyzet kiteles a vezet6hdz iranyitani.
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) A fenntartéi, szakértoi, szaktanacsadoi, szakszolgalati ¢s egyéb hivatalos latogatas

az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan t8rténik.
® Az oOvodai csoportok €s a napi tevékenységrendszer [atogatdsat a vezetdk
engedélyezik.
Az intézmény neveldmunkajdval nem Gsszefliggd lizleti tevékenység folytatasa nem

megengedett, ettdl eltérni csak az Intézményvezetd engedélyevel lehet.

7. A belsé ellendrzés rendje

7.1, A belsé ellenorzés célja
. Biztositsa az intézmény t6rvényes mikodését.

° Segitse az intézménybe folyd nevelémunka eredményességét.

® Segitse az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikddését.

° Szolgaltasson megfeleld informéaciot a dolgozok munkavégzésérdl

° Téarja fel a szakmai és jogi eldirasoktol, kdvetelményektd] valo eltérést, elozze
ezeket meg.

® Szolgaltasson megfeleld szdmi adatot és tényt az intézmény mikodésével

kapcsolatos belso és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

7.2. A belsd ellenérzést végzo alkalmazott joga és kitelessége
° Az ellentrzéshez kapcsolodd dokumentumokba betekinteni.
e Az ellendrzétt dolgozd munkavégzését figyelemmel kisérni.
° Az ellenorzitt dolgozotd! irasban, vagy szoban felvilagositast kémi.
e Koteles az ellendrzés soran a szabalyzatokban foglalt eldirasoknak megfelelen
eljarni.
e Koteles a tudomasara jutd hivatali titkot megdrizni.
® Az észlelt hianyossagokat szoban, vagy irdsban az ellendrzétt dolgozoval kdzoini,

az intézményvezetd az ellenérzésrél irasban tajékoztatni.

° Kételes a hidgnyossagokra tett intézkedés betartdsat ellendrizni.

7.3. Az ellendrzitt alkalmazott jogai és kotelességei
. Az ellendrzés megallapitdsait (kérésére irasban is) megismerni.
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. A megallapitasokra vonatkozdan észrevételt tenni.

° Koteles az ellendrzést végzd személy munkdjat segiteni.

. A feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megsziintetni.

7.4. Belso ellenérzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik

Intézménvvezetd és Intézménvvezetd helyettesek

. Ellendrzeési feladatai az intézmény egészére kiterjednek.
U Ellendrzi az intézmény valamennyi dolgozdjanak pedagodgiai, tigyviteli, technikai
jellegli munkajat.
. Ellenérz a tiizvédelmi és munkavédelmi szabdlyok megtartdsat.
. Felligyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és milkodése felett.
* Folyamatosan ellendrzik az évodapedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét,
adminisztraciés munkat.
® Az o6vodapedagogusok neveld munkdjanak modszereit és eredményességét, a
csoportban végzett gyermekvédelmi munkat.
. A csoportszobdk rendezettségét, tisztasagat, dekoracidjat.
. A gyermekek személyiségének tiszteletben tartasat.
. Nevelémunka szinvonalat.
® A napi nevelémunkara t8rténd eldzetes felkészitlést, tervezést.
. Az dvodapedagdgus alkalmazott modszereit.
. A nevelési terv kovetelményeinek a teljesitését.
. Az Ovodakban dolgozd neveld munkat segitd dolgozék munkafegyelmét,
munkavégzését
Az intézményvezeté jogosult az intézmény dolgozo6i kdziil barkit meghatirozott céllal és
Jjogkorrel felruhdzva belso ellendrzési feladattal megbizni (szakmai munkak6ztsség vezetd,

gyermekvédelmi felelds, ovodapedagogus)
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8. Az dvodai hagyomanyok dpolasaval kapesolatos

feladatok

Telephelyeink feladata a kialakult hagyomanyaik tudatos apolasa. A hagyomdanyok apolasaval
kapcsolatos teenddket, idépontokat, a felelGséket az éves munkatervek hatarozzak meg.
8.1. Gyermekkozosséggel kapesolatos hagyominyok

. Kozos megemlékezés a gyermekek név, illetve sziiletésnapjarol

° Ajandékkészités anyak napjara, kisebb ovodasoknak.

® Ovodai rendezvények, tinnepélyek megtartasa

v" mikulds, adventi elokésziiletek, karacsony
v farsang, majalis
v" gyermeknap, anyédk napja

v évzard milsorok
. Népi hagyomanyok apolasa

v’ jeles napokhoz kapcsolddé szokasok

v népi kézmiives technikdk bemutatasa, megtanitasa

. Kirandulasok évszakonként.

8.2. Felnétt kozosséggel kapesolatos hagyomidnyok
. Szakmai napok szervezése (évente kétszer).

o Tanfolyamon, tovabbképzésen szerzett ismeretek ataddsa, megvitatisa havonta,
munkaértekezleteken.

° Dajkdk  képzése ~ thjékoztatasa az aktudlis nevelési feladatokrdl
(negyedévenként).

® A nyugdijba mend dolgozo biicsiiztatisa

. Kozos iinnepélyek szervezése: nénap, pedagdgusnap, névnapok

A hagyoménydpolas az intézmény valamennyi dolgozojdnak feladata. A nevelStestiilet
feladata a meglévé hagyomanyokon thl ujabb hagyomanyokat teremtsen és gondoskodjon az

Bjonnan teremtett hagyomanyok apolasar6l, megérzésérol.
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9. Az 6voda kiilsé kapesolattartasanak rendje

Az 6voda kapcesolatainak széiesitésével, munkajanak nyitottabba tételével kivanja feladatai

megvaldsitasahoz mindazok segitd tdmogatasat megnyerni, akik a gyermekek egészséges

fejlédéséhez, annak tovabbviteléhez hozza tudnak jarulni.

9.1.

9.2.

9.3.

Ovoda — Iskola

Az Oévoda feladata a gyermekek megfeleld ismereteinek, képességeinek,
magatartasbeli vonasainak kialakitasa, amely alkalmassa teszi 6ket az iskolai élet
megkezdésére.

Lehetdségek biztositasa az iskolanak az 6vodai munka megismerésére,
Tanulmanyozza az iskolai kovetelményrendszert, meggy6z6djon a gyermekek
beilleszkedésének eredményeirdl, gondjairo!

Az egyiittimiikddéssel kapcsolatos feladatok megolddsaban nytjtsanak segitséget a
szakmai munkakozosségek, az intézmények vezetoi,

Az egyiittmiikddésért feleldsek:

v"mindenkori nagycsoportos 6vondk

v" szakmai munkakozosség vezetdk

Ovoda — Kdézmuveladés

Meg kell ismertetni a gyermekekkel a kornyezetiikben lévé kdzmivelGdési
intézményeket, az ott folyd kiilonbsz8 tevékenységekbd! kapjanak izelitét.
Konyvtar, kiallitdsok, Helytdrténeti mizeum, Csonka torony, Miivel6dési Haz.

A meglévd lehetdségen beliil azon rendezvényeket kell igénybe venni, amely

elosegiti € korosztaly nevelési feladatainak megoldasat.

Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti Szolgalattél, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagogiai eszktztkkel nem tudja megsziintetni.
Esetmegbeszélést kezdeményez a felek bevonasaval, ha a gyermek helyzetének

javulasat eredményezheti ezzel.
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® A Gyermekjolét Szolgdlat cime, telefonszdma minden tagévodaban keriiljon

kihelyezésre, lehet6vé téve a kozvetlen elérhetbséget.
. Neveldmunkank eredményes ell4tasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
v' a femtartdval
v'  agyermekorvossal, 6voda véddndvel
v" aPedagdgiai Szakszolgalattal
v' a Szakértdi Bizottsaggal
v’ a (Orténelmi egyhazak szervezeteivel, akik hitoktatast tarthatnak az

ovodakban

10. Gazdalkodasi — tigyviteli feladatok

10.1. Ugyviteli feladatok ellitisa

. Kotelezetiségvilialisra és utalvanyozasra a Fegyverncki Tiszavirag Ovoda és
Bolcsdde vezetdje jogosult
v’ Tavollétében intézményvezetd helyettese Vereb Olga.

° A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde koltségvetési elszamolasi szamlaja
felett: rendelkezési jog illeti meg az:
v’ Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bélcséde intézményvezetojét
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde intézményvezetd helyettesét,

Vereb Olgit,

10.2. Bélyegzo leirata és hasznilata

o Fejbélyegzd
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

® Korbélyegzd 1 (Cimeres)
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcsdde 1
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88. -

e Korbélyegzi 2
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bslcsdde 2
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

«  Téritési dij beszedéshez AFA-s bélyegzé
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Fegyvemeki Tiszavirdag Ovoda és Bélcséde

5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88,
Adoszam: 15412610-2-16
............. % AFA-t tartalmaz
° Ervényesiti bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde
Fegyvernek
. Tktato bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde
Fegyvernek
Bélyegzok hasznalatara jogosult:
Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes /Vereb Olga/
Ovodatitkar
Ugyviteli dolgozo

11. Az elektronikus és az elektronikus dton eléallitott

nyomtatvanyok kezelési rendje

11.1. Az elektronikus iton eloidllitott, hitelesitett és tdrolt dokumentumok kezelési

rendje

Az oktatasi agazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatasi Informacios rendszer (KIR) révén
tartott  elekironikus kapcsolatban  elektrontkusan  eléallitott,  hitelesitett  és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (VII1.28.) Korményrendelet el6irdsainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus alairast kizarclag az
intézményvezeté alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
haszndlata soran feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattirban kell elhelyezni az aldbbi
dokumentumok papir alapi mésolatat:

. Az intézménytdrzsre vonatkozd adatok médositasa,

. Az  alkalmazott  pedagogusokra, Oraadé  pedagdgusokra  vonatkozd

adatbejelentéseket,
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. Gyermek jogviszonyra vonatkozo bejelentéseket,

. Az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista
Az elektronikus uton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétiével és az
Intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irasbeli tdroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumok a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai halozataban egy kiilon e
célra létrehozott mappdban taroljuk. A mappéahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezeté altal felhatalmazott

személyek (intézményvezetd, dvodatitkar) férhetnek hozza.

11.2. Elektronikus iiton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje
Az elektronikus uton eclédllitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzdé személy koteles
papiralapi formaban is el6allitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezeld utasitdsa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapii nyomtatvanyt kinvomtatast kvetden;
. el kell latni az igazgaté eredeti alairdsdval és az intézmény bélyegzdiével
. az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara vald utaldst:
»~elektronikus nyomtatvany”™
° az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat
* a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezés szerint meghatérozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapu irattarazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
ktvetelmények megtartdsaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az

intézményvezetbnek kell gondoskodni.

11.3. Aldirasi cimpéldany
1) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde Intézményvezetd

Balogh Mihalyné

2) Intézményvezetd helyettes
Vereb Olga
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12, Zaré rendelkezések

12.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei

l.sz. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde — Bolesddére vonatkozo eltérd
szabalyozasa
2.sz. Hazirendek

3.sz. Munkakorhoiz elbirt iskolai végzettség

4.sz. Az intézmény dolgozdinak munkakori leirdsa

12.2. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzathoz tartozé egyéb szabalyzatok

Kollektiv Szerzddés

Munkavédelmi Szabalyzat

Tuzvédelmi Szabalyzat

Adatkezeléssel Kapcsolatos Szabalyzat

SZMSZ - Bélesdére Vonatkozo Kiegészité Szabalyzata
Hazirend

Gazdélkodasi Szabalyzat

HACCP Elelmezési Szabalyzat

Esélyegyenloségi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Tovabbképzési Szabalyzat

Sziiléi Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
Kozalkalmazotti Szabalyzat

Intézményiranyitdsi Program

Pedagdgiai Program

A Médositott Szervezeti és Miikideési Szabalyzatot a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde

nevelotestiilete elfogadta.

Fegyvernek, 2016. 02. 01,

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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FEGYVERNEKI TISZAVIRAG OVODA ES BOLCSODE
5231 FEGYVERNEK, SZENT ERZSEBET UT 88.

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

BOLcséqﬁ":RE VQNATKOZ(’)
ELTERO SZABALYZATA
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I.  Szervezeti és miikédési szabalyzat célja, jogalapja és
hatalya

1.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

Az SZMSZ hatarozza meg a bolcséde szervezeti felépitését, az intézmény mitkdésének belsé
rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd megéllapodasokat és mindezen
rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal més hataskérbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoporiok és
folyamatok &sszehangolt mikdését, kapesolati rendszerét tartalmazza.

1.2. A szervezeti és miikodési szabilyzat jogszabalyi alapjai

A bblcsdde az EMMI szakmai irdnyitasa alatt all. Szakfeliigyelete a Gyvt. 118.§-nak (3) bek.
szerint torténik, valamint a 15/1998. (JV.30.) NM. rendelet 45.§. (2) bekezdése alapjan az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei, illetve févarosi intézet latja el,
melybe kozremikodésre felkérhetbek a megyei modszertani bdlesédék, illetve a fovarosi
bolcsddék.

A bolcséde feladata a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 35.§-a (2) bekezdés értelmében a harom
éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

1.3. A szabilyzat hatilya

Az SZMSZ és a meliékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitisok) betartisa
kitelezé érvényi az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses
Jjogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az intézményvezetd eldterjesztése utdn a
neveldtestiilet egyiittes iilése fogadja el.

A szabdlyzat a fenntarté jovahagydsaval lép hatilyba és hatdrozatlan idére szdl. Ezzel

egyidejiileg hatalyat vesztik az elézd SZMSZ-¢k
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2.2, A vezetdk kozitti feladatmegosztas

A bdlcséde szakmai vezetdie

o A bolesddevezetd az intézményvezeté kozvetlen munkatarsa. Feladatat az
intézmeényvezetd utasitasai, valamint az e szabélyzatban foglaitak alapjan végzi.

¢ A bolcsédevezetd felelds a szakszerli mikodésért, feleldsséggel tartozik a tartalmi
munkaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, a bdlcsdde tigyviteli
teenddinek ellatasaért.

. A Dbolesbdevezetdt megbizasarél €s  a  megbizas  visszavonasardl az
intézményvezetd dont.

° Javaslatot tesz a bdlcsddeil koltségvetés szakmai elbirdnyzatanak tervezésére,
felhasznalasara, a szakmai anyagok és eszk6zok beszerzését 6nalldan végzi.

. A bdlcsodevezetdt tavolléte esetén a gondozond helyettesiti.

r

3. A boélcséde mitkodésének altalianos szabalyai

Bélesédénkben 1 csoportban torténik a gyermekek gondozasa-nevelése. A feladatot 2
gondozond latja el. A szakdolgozOk megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:
. 1 f& Csecsemd ¢és kisgyermekgondozdi Bizonyitvany

. 1 16 csecsemd €s gyermekneveld-gondozo

Technikai dolgozé:
* 1 16 technikai kisegitd személy (dajka szakképesités)
A bolcsdde szervezeti egységének felépitése. miikdésének feltételei
A bdleséde 10 féréhellyel miksdik, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.§. (2) bekezdése

alapjan, mely szerint egy blcsddei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhaté.
A bdlesdde szervezeti egysége:
. Gondozasi egység
Gondozasi egység:
° A bbles6dében a gyermekek gondozasa | gondozasi egységben 1 csoportszobiban
torténik. A feladatot 2 gondozono és 1 technikai személy végzi.
A bolcsode szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szerint iranyitjak:
. bélesddevezeto

. gondozdénd
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A bolesdde maximalis feltsltottsége ~ a szakmai munka mindségének megtartdsa és a

gyermekek egészségének védelme érdekében - nem haladhatja meg a 120%-ot.
3.2, A boleséde munkarendje
A bblcséde mitkddésének rendje
. A bolcséde folyamatosan miiksdé napos boleséde
. Nyitva tartds napi 11 6ra: 6,30-17,30-ig
. A nyitva tartast a fenntarté hagyja jova a csaladok igényeinek figyelembevételével
o A bdlcsddei sziinet idejét és idélartamat az intézményvezetd javaslata alapjan a
fenntartd hagyja jova.
Gondozottak munkarendjét a HAZIREND tartalmazza
® Bolesddei jelentkezés sordn a sziilék az intézmény egység hazirendiét megkapjak.
. Csaladlatogatasok, napi talalkozasok soran a gondozok folyamatosan tdjékoztatjak
a sziiléket a mitkddéssel kapesolatos jogaikrdl és kotelezettségeikrol.
. A gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfelelé gondozési-nevelési
feltételrendszer biztositésa, mely
v a fokozatos beilleszkedési lehetdség nyujtasat
v amegfeleld textilia és blitorzat biztositasat
v a jatéktevékenység feltételrendszerdt
v’ a szabadban vald tartozkodas feltételeit
v az egészséges tiplalkozas kivetelményeinek megvalositasat foglalja magaba
Az intézményi rendszabélyokat a HAZIREND tartalmazza
A bélesdde dolgozéinak munkarendje:
® A gondozondk heti véaltasban dolgoznak
06:30 — 13:30-ig
10:30 ~ 17:30-ig
A technikai személy munkarendje:
® Napi 8 6ra — osztott munkaidében
A bélesbdei felvétel rendje:
° A bdlesédébe a gyermek hisz hetes kortdl hdrom éves koranak betdltéséig, illetve
annak az évnek december 31-ig vehetd fel, amelyben a harmadik életévét betdlti.
® Ha a gyermek harmadik életévét betdlttte, de (testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan) nem érett az Gvodai nevelésre és Ovodai jelentkezését orvosa nem
javasolja, bdolcsdédében gondozhatdé negyedik életévének betdltését  kovetd
augusztus 31-ig.
41



Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

® A gyermek bolcsédébe torténd feivételét a sziild hozzajarulasaval

v a kirzeti védénd

v" a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos
v" a szocialis, illetve a csaladgondozd
v" a gyermekjoléti szolgalat

v a gydmhatdsag kezdeményezheti.

¢ A bolesédébe torténd felvételt fogyatékos gyermek esetén a 15/1998. (IV.30))
NM. rendelet (3) bekezdésben foglaltakon til a gyermek habilitacidjat segitd
szakember és a kdzoktatasrdl sz6lo 1993, évi LXXIV. Tv. 34.§. a) pontjdban
szabalyozott szerv is kezdeményezheti, ha bolcsédében a gyermek korai
fejlesztése megszervezhetd.

° A Bolcsddei Szakmai €s Szervezeti litmutaté szerint egyéni elbiralds alapjan 20
hetesnél fiatalabb és 3 évesnél idésebb gyermek is gondozhaté, nevelhetd
bdicsédében. Mindazon csaladok igénybe vehetik a bolesddét, akiknek sziikség
van arra, hogy napkdzben masok gondoskodjanak gyermekeikrdl. a dolgozo,
hivatasukat gyakorls, a GYES mellett munkat vallald, gyermekiiket egyediil
neveld, beteg gyermeket neveld, tanuld sziildk.

° A bolesadei felvétel jelentkezés alapjan torténik.

. Amennyiben a jelentkezék szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat a
felvétel sorrendje a beiratkozas sorrendjével egyezik meg.

. A bdlesddei felvételrdl az intézményvezetd €s a bolesddevezetd dont.

. A felvételrdl a szuil6 irasban kell értesiteni.

A tavolmaradds igazolasara vonatkoz szabéalyok

® A gyermek tavolmaradasat a sziilonek be kell jelenteni.

. Ha a gyermeket a bilesdde latogatasatdl orvos tiltja el, felgydgyuldsa utan csak
orvosi igazolassal johet Gira a bolcsédébe,

o Ha a gyermek tdvolmaradasat a sziil6 nem jelezte 3 napon beliil a gondozdndk
kotelesek felkeresni a sziilét és tajékoztatast adni a mulasztas kvetkezményérdl

A téritési dij befizetési kotelezettsége az alap SZMSZ 5.4. pontja alapjan a bdlcsédére is

vonatkozik.
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4. A bolesodei nevelés feltételei

4.1.  Személyi feltételek

A gondozénd magatartasaval a kdriilmények megteremtésével és elegendd id6 biztositdsaval
segitse eld a gyermeki aktivitast, kreativitds és 6nallosag kialakitasat és fejlodését. Verbalis
kozlései nyelvileg helyesek, a gyermek életkordhoz, fejlettségéhez és a tartalomhoz igazodo,
ép stilusban megfogalmazottak legyenek.

Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és lelki fejlédésének eldsegitésére, kvetésére és
értékelésére  alkalmas  pedagogiai, pszicholdgiai, egészségligyi, gondozastechnikai
ismeretekkel rendelkezzen. Személyiségével, szaktudasdval képes legyen a gyermek
harmonikus személyiségfejlodését, a helyes szokasok kialakitasat elosegiteni, annak feltételeit
megteremteni. Személyes példaadasaval nevel.

Munkatérsaival és a sziilokkel valé kapesolata nyilt, dszinte, elfogadd.

4.2, Tiargyi feltételek

A berendezési targyak- butorok, mozgasfejleszté eszkozok- a gyermekek biztonsagos, szabad
mozgasat szolgdljak és fejlesztik is azt. Biztositdsuk sordn figyelembe kell venni a
korcsoportok szerinti szilkségletet, a mozgasfejletiségi szintet, a csoport 1étszamat. A
boicsdde épiiletétdl jobbra taldlhatd az Osszefiiggd pazsitfeliiletbdl allo jatszokert. Az atadd
helyiségben van 1 db. 12 részes fidkos pakold, 1 db. Pelenkazo, 1 db 12 részes 6ltéz6pad.

Az itaddhoz kapcesolodik a flirddszoba, melyben megtalalthato csecsemé flirdékad, zuhanyzd,
2 db gyermek kézmoso, 2 db gyermek WC, pelenkdzé asztal, tordlkozé és fésitarto,
fogmosok, fali gyogyszerszekrény. Tovabba a felnétt kézmoso, zuhanytalca és WC.

A csoportszobaban 1 db irdasztal a gondozondk szamara, székek, 6 db jatékpolc, 4 db a
gyermekek méretének megfeleld asztal, asztalonként 4 db szék, fektetd szivacs, lehizhatd,
moshaté huzattal (fektetd-szivacs tarolé szekrény), 1 db 2 ajtos talald szekrény, 1 db babaagy,

I db jaréka.

1

4.3. A bélcsédei nevelés fobb helyzetei

4.3.1. Ertekezletek
° A bblcsddei gondozondk az intézmény értekezletei koziil a nevelési évet nyitd és

zaro, valamint az alkalmazotti értekezleten vesznek részt.
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4.3.2. Ertekezletek rendje
Gondozondi értekezlet

%

Idépontja:minden hénap utolséd hétfoje, 17:00 ora
A vezetd gondozdOnd hivja Ossze. Az értekezlet résztvevdi szakmai kérdéseket
beszélnek meg.
Munkatarsi értekezlet
Idépontja:december hénap utolsé munkanapja: 17:00 6ra

Jjunius hénap utolsé munkanapja:  17:00 6ra
A boicsbde valamennyi dolgozjat érinté értekezlet, melvet félévente hiv Gssze a
vezetd gondozond.
Rendkiviili értekezlet hivhatd Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara.
Az értekezleten a vezetd gondozoénd beszamol az elért eredményekrdl, ismerteti a
bolesode elott allo feladatokat, a felsdbb szervek elienérzése soran kozolt
észrevételeket, utasitasokat.
Az értekezletrdl feljegyzést készit.

Baleseti és tlizvédelmi oktatast évente kell tartani.

4.3.3. Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szakvizsgardl szold

9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

tevékenységet végzd szakdolgozo6 folyamatos szakmai tovabbképzésen kisteles részt venni.

A bolcsédevezetd feladata évenként tovabbképzési terv készitése, melynek tartalmaznia kell a

rendelet 15.§-ban megfogalmazottakat.

S. A bdéleséde kapcesolattartasanak rendje

3.1

Sziilokkel valé kapcsolat

A sziildk jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziildi kozdsséget
hoznak létre.

A sziilok és a bolcsdde folyamatosan, kolesdndsen tajékoztatjdk egymdst a
gyermek fejlddésérdl, ez alapvetd fontossagi a személyre sz616 gondozis-nevelés

kialakitasaban, a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.
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A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak fébb formai:

v Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

v Sziil6i értekezlet

v Uzené flizet

v" Idépont egyeztetés utdni egyéni beszélgetések
v" Szervezett kizis programok

v" Nyilt napok

v' Csaladlatogatas

Ovodaval valé kapcsolat

Egymas munkdjdnak kolcsonds megismerésével segithetjik a gyermeket a
zokkendmentes dvodakezdéshez,

Részt vesziink egymas szakmai megbeszélésein (gondozonéi, illetve nevelés
tartalmu értekezletek)

Ovodakezdés elitt ellatogatunk az évoda kiscsoportjaba, ismerkediink a hellyel,

az ovodas gyermekekkel, a felnbttekkel.

5.3. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

A vezet6k és a szervezeti
egységek kozotti
kapcsolattartas

Kapcsolattartis rendje és

Szervezeti egység formaja

Szervezeti egység -Informacios vezetdi

neve: Vezetok értckezlet 2 hetente

Vezetdl szint

(Ovodavezetd helyettesck
Szakmai munkakdzisség
vezetd

Bélcstde vezetd)

- Irasos tajékoztatds
- Ertekezletek (tanévnyito,
tanévzard, nevelbtestiileti )

- Telefonos egyeztetés az

Intézményvezetd
aktualis informacioknak
megfeleléen
- E-mail, az aktualis
informacidknak megfelelSen
Intézményvezetd szervezeti egység - Ertekezletek ideje,

rendszeressége:
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Bélcséde szakmai vezetdje | neve: Nevelétestiilet évente 3 alkalom,
- Csoportos megbeszélések

ideje, rendszeressége:
sziikség szerint

- Egyéni beszélgetések,
beszamoldk, tdjékoztatas
szervezeti egység - Ertekezietek ideje,
neve: Alkalmazotti rendszeressége:

évente 2-szer

- Egyéni beszélgetések,
beszamolok, tdjékoztatas

Intézményvezetd
Balcséde szakmai vezetdje kozisség

6. A bileséde egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartasat a megbizott gyermekorvos és a bdleséde
vezetdje rendszeresen ellendrzi,

Ovintézkedéseket kell tenni a balesetveszély elkeriilése érdekében, iigyelni kell az udvar, a
Kert, az utcai rész tisztasagdra, rendjére, a szemét és ételmaradék helyes tarolasara, rendszeres
elszallitasara. A homokozot naponta fel kell asni, 6ntézni — évente egyszer homokot kell
cserélni, vagy fertStleniteni.

Takaritas:

A bels6 felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok, fertStlenithetok legyenek.
Tisztitasuk nedves fertStlenités ruhdval torténjen. Jarvany esetén a kozegészségiigyi
szabalyok szerint kell a takaritdst végezni.

A bolcsédében hasznalatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta folyés, meleg
vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszer fertotleniteni is kell,

A takaritast Ggy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja. A takaritas nyitott ablaknal
torténjen. A csoportszobat étkezés utdn rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani.
A padl6 tisztitdsa nedves, fertétlenitds ruhaval torténjen. Kilon takaritdeszkdzt kell hasznalni
a csoportszobaba, WC-ben, s kitlén a mosogatékba és a konyhai helyiségekben. A tisztitd és

fertdtlenitészerek a mindenkori kdzegészségligyi elbirdsoknak megfeleléen kell alkalmazni.

A helyiségek levegéjének higiénéje:
A csoportszoba hémérséklete 20-22 fok, a firdészobaé 22-24, a konyhaé 18 fok legyen. A
levegd frissességét szellbzietéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuk nyitva, amig a szoba

himérséklete 3-5 fokkal csbkken.
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A konyha és az élelmiszerraktar ablakait szinyoghédléval latjuk el, hogy a szelldzés

megoldhaté legyen.
Dohanyozni az intézmény egész teriiletén TILOS.

Szennves ruha kezelése, mosisa:

Minden gyermek tisztdzdsa utan fertStleniteni kell a polydzot. A fertdtlenitd oldatot eléirds
szerint cseréljlik.

A gyermekek torolkozdit, asztalteritdt, kopenyeket kdzepesen szennyezettnek tekintjiik.
Ennek  megfeleld mosdstechnikat  alkalmazunk. A kimosott  textiliat  higiénés
kévetelményeknek megfelelden taroljuk.

Ha barmilyen enterélis fertdz6 betegség fordul el8, emiatt felvételi zarlatot vagy jarvanyiigyi
megfigyelést rendelnek el, ennek ideje alatt a textilia kezelésére vonatkozodan a fertdtlenitést
az ide vonatkozd kézegészségligyi szabalyok szerint kell megvaldsitani, amit az ellen6rzd
kozegészségiigyi hatdsag ir elb.

Egészségiigyi eldirasok a bilesédei dolgozok szamara:

Az alkalmazasok munkakdri, személyi higiénés, alkalmassagi orvosi vizsgalatanak modjat a

Munkavédelmi Szabdlyzat tartalmazza.

A bblcsédében kiilén helyet biztositunk az 6ltézkddésre és zuhanyozdsra. A dolgozok
ruhdinak taroldsara 6itdz6szekrényt biztositunk.

Az intézeti ruhat az uteai ruhatdl elkiilénitve tarohjuk.

A gondozéndé minden egyes gyermek gondozasa utan meleg vizes, szappanos kézmosast
végez.

A bolcsodés gyermek egészségvédelme:

Reggel érkezéskor a gondozond a sziilovel torténé beszélgetésben és sajat megfigyelése

alapjan tudomdst szerez a gyermek egészségi allapotardl. Betegség gyanutja esetén jelez a
bolcséde orvosanak, s az 6 utasitdsainak megfelelden intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor
gondoskodik arrol, hogy a sziilé6 minél hamarabb vigye haza gyermekét. A bilcsddében
minden esetben slirgdsségi ellatas (lazcesillapitas, els6dleges ellatas, sebellatds, stb.) torténik, a
betegség kezelése a csaladi orvos feladata.

Lezajlott betegség utan az elsé gondozasi nap reggelén a gondozénd elkéri a szill6td] az

orvosi igazolast.

Bolcs6débe érkezéskor, étkezéshez kapcesolodoan, WC hasznilat utdn, ezen kivill a
gondozond megitélése szerint kézmosas sziikséges.

A tiszta és hasznalt papir zsebkendot kiilon kell tarolni. A betegségek megel6zése érdekében,

a higiénés szabdly betartdsa mellett sziikséges
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v" megfeleld idGtartamu szabadlevegdn tartozkodas

v a megfeleld étrend
A csecsemoék és kisgvermekek taplilkozasanak egészségvédelmi elbirasai:
A csecsemdk edényeit, evieszkdzeit a nagyobb gyermekekétSl teljesen kiilon kell tartani és
kiilon edényben mosogatni. A gyermekeknek a felndttekétdl etkiilonitett étkészlet, evoeszkdz
legyen.
A bblcsédeébe jaré gyermekek étkeztetéséhez az ételeket a Gyermekélelmezési Konyha késziti
el, és szdllitja az intézménybe. A szallitast sajat gépjarmivével, az ide vonatkozo szabalyok
betartasaval végzi.
A Kozponti konyha altal készitett ételbd] ételmintat kell venni és azt 48 6rdig hiitészekrénybe
kell megbrizni.
A bblesodés gyermekek részére készitett ételeket a talalokonyhan elkiildnitetten kell tarolni.
Az ételmaradékot és hulladékot zarhatd edényben kell 8sszegylijteni és a bdlcsédébsl miel6bb
el kell tavolitani.
A talalokonyha tisztasdga érdekében az egészségiigyi hatésagok ide vonatkozé rendelkezésit
be kell tartani. A konyhdban csak az oda beosztott személyzet, a bolcsddevezetd és az orvos
tartézkodhat.
A konyhaban az étkezés szigoran TILOS!
A bolcsédében az alkalmazottak és gondozottak étrendjét kiilon allitjak dssze.
Levegoztetés:
A levegbztetés idOpontjat az évszaknak megfelelden kell megvalasztani. Télen 1/2- 1 6rdig
tartson. A szabadban valo levegbzés csak akkor mellézhetd, ha kanikula vagy es6, erbs
havazas, orkdnszerl sz¢l, siiri kod vagy rendkiviili hideg van.
Nydron allanddan nyitott ablak mellett vannak a gyermekek.
A ruhazattal kapcsolatos eléirdsok:
A gyermekek 16r61k626it az intézmény biztositja, cseréje hetente kétszer, az agynemiit hetente
cseréljiik.

A gyermekek a sajat ruhajukban tartézkodnak, a sziild gondoskodik tisztantartasukrol.

A bdlcsddébe valo felvétel elbtti teendbk:

A bdlcsdébe valo felvétel elétt a gondozéné csaladlatogatast végez. A gyermekek a
bolcsddébe keriilés eldtt haziorvosa vizsgalja meg, aki igazolast ad arrél, hogy a gyermek

oo

kozosségbe mehet, fertdz6 betegségben nem szenved.
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7. A bolesédei gondozas-nevelésben résztvevék jogai és

kotelezettségel

0 -3 éves kisgvermek joga, hogy:

° Biztonsagot nyujto, szeretetteljes légkdrben élhessen, fejlédhessen

. Fejlodéshez szitkséges feltételek biztositva legyenek

° Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

e Sziikség esetén szakemberek segitsék a fejlodést

¢ Lehet6sége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez

. Fogyatékossag vagy rossz szocialis koriilmények esetén is kapjon meg minden
segitséget a lehetséges fejlodéshez

* Rendszeres egészségiigyi felligyeletben részesiiljon

A sziilé joga, hogy:

o Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza

. Ismerje meg a gondozési-nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzak,
nevelik

. Tanacsot, tajékoztatast kérjen s kapjon a gondozéndtdl, megismerhesse a
gyermekcsoport éietét

° A bolesdde milkodésérs! véleményt mondjon

A sziil6é kotelessége, hogy:

° Amennyiben igénybe veszi, fogadja el a bolcsédei rendet, ahhoz alkalmazkodjon
° Téritési dijat a bolcsdde altal meghatarozott napon fizesse

A gondozdéné joga, hogy:

. Alakitsa a bolcséde életét, a gondozasi-nevelési elveket megfelelé modszereket
szakmailag 6nalidan gyakorolja

° A munkéjahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek

° Részt vegyen tovabbképzésben, kutatisokban, munkéjanak eredményességét
szolgald kisérletben.

. Megillesse a lelkiismeretei szabadsag

A gondozond kotelessége, hogy:
. A gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a tdrvényben és a

jogszabalyban rogzitett bér és munkaiigyi elbirdsoknak megfelel&en,
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meghatdrozott munkaidében, a bolcsddevezetd iranyitdsaval és ellenérzésével

lassa el

. Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait

. Egyiittmikddjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje
a csaladrdl szerzett informacioit

e Hivatasbeli kdotelességként végezze gyermekvédelmi feladatdt, kiilonleges
gondossaggal, felelésséggel foglalkozzék a  hatranyos helyzetik miatt
részorulokkal

. Folyamatosan nképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a napra kész szakmai
muveltségét

A gondozéniket segité orvos joga és kitelessége:
. A gondozasi nevelési elvek alapjdn segitse a raszoruldé gyermeket, illetve a

bilesédel munkat.

8. Bolesddei ligyvitel

A bolesddében a gyermekek gondozésaval kapcsolatban az alabbi nyilvantartisokat,
nyomtatvanyokat, illetve naplofeljegyzéseket kell vezetni:

Felvételi kinvy

A bélesédében gondozott gyermekek nyilvantartasara szolgal. A felvételi kényvet naptari év
szerint kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beirni. A felvételi
kényvet a bdlcsddevezetd vezeti.

Bilcsodel Gvermek egészségiigvi Torzslap

A felvételkor kell kitdlteni. Az els6 oldal fejrészét a bélesdevezetd 6kt ki.

Az elsé potlap elsd oldalat irja meg a bdlcs6deorvos — felvételi status.

A masodik oldalon van az 1-2-3 éves korban végzett status vizsgalat. A masodik potlap orvosi
bejegyzésének hasabjéban a bdlesde orvosa irja be észrevételeit, vizsgalatanak eredményeit.
A lap masik hasabjdban a gondozénd bejegyzések rovatba a gondozénd irja be a gyermek
fejlettségi szintjére vonatkozé adatait.

A fe)lddési lapra — a sily és hosszmérés eredményét rajzoljuk be.

A Boleséder Gyermek egészségiigyi Torzslapot kiegésziti a gyermek fejlodésérél vezetett
egyéni fejlodési napld.

Fertozobetegségek naploja
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A bodlesbdevezetd fertéz6 betegségként csoportositva bejegyzi azokat a gyermekeket, akik a

bolesédében betegedtek meg, illetve kiillon jelzéssel szerepelteti azokat az eseteket, ahol a
fertézés olyan koriilmények kozott jott létre, ami a béleséde szamara nem kiderithetd. A flizet
a bolcsdde irattaraba 3 évig drizendd.

Kimutatis a bolesédében végzett tetvességi vizsgalatokrol:

A bblesédevezetd beirja a havi sziirbvizsgalat datumat, a megvizsgaltak szdmat, a tetvesnek
taldltak szamat és a sziikséges intézkedéseket.

Napi jelenléti kimutatis

A bolesddei csoportrol jelenléti kimutatast kell vezetni.

Ha a sziil5 a hidnyzdst reggel 8,30-ig nem jelenti, akkor a hidnyzas elsé napja még jelenlétnek
szamil, mert az étkezést aznap nem lehet lemondani.

Bolesédei jelentés 200... évrél

A bblcsbdevezetd a targyévet kivetd janudr 15-ig koteles jelenteni a fenntarto felligyeleti
szervnek ¢s az illetékes megyei KSH Igazgatdsagnak

Csoportnaplé

A gondozénd naponta vezeti a csoportnaplét, amelynek tartalmaznia kell a csoportba beiratott
gyermekek nevét, jelen- vagy tavollétilket, az egésznapi étrendet. A déleldtti és délutani
miiszakban tortént eseményeket kézjegyiikkel ellatva rogzitik a gondozondk.

Uzens fiizet

A csalad és a bolesdde kozti folyamatos kapesolattartas egyik eszkdze.

A gondozond minden olyan lényeges eseményr6l ir, ami a gyermekkel a bdlcsédében tortént.

A sziild az otthoni eseményceket jelzi a gondozdnének és az orvoshoz sz616 kérdéseket irja le.
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Zaré rendelkezések

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzata valamint a

Bolcsédére vonatkozo eltér$ szabalyozas 2016. 02, 1-én 1ép életbe.

Fegyvernek, 2016. 02. 01.

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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Béleséde szakmai vezetéjének munkakori leirasa

Munkakdrt ellato:

Munkakire: Bé&leséde szakmai vezetd

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkaltatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:
Megteremti a bolesdde milkdési és targyi feltételeit, kialakitja a bélcsdde hazirendjét.

Ertékeli, segiti, ellenérzi a bolesédei dolgozék munkajat, annak érdekében, hogy a
bolcsddében gondozott gyermekek harmonikusan fejlddjenek. A helyi adottsagok
figyelembevételével megszervezi a boleséde munkarendjét a gondozonbvel egyitt, a
dolgozék munkabeosztasat €s a gyermekek napirendjét. Iranyitja ¢és ellendrzi a bélcséde
gondozdsi és nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoport napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a gyermekcsoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozdi ellatottsagat, Torekszik arra, hogy a
gyermekeknek allandd gondozéndi legyenek.

Ha sériilt gyermek allatasara keriil sor, megteremti, biztositja és ellendrzi a mikodés
feltételeit és a tevékenységet,

Az orvosi vizsgalatoknal éltaldban jelen van, ezaltal valamennyi gyermek egészségi
allapotarol tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrdl, hogy a sziilét minél
elobb értesitsék, ¢s a gyermeket elvigyék a boles6débdl. Fert6z8 megbetegedés esetén
végrehajtja az ANTSZ utasitasait.

A bolesode egész dokumentacidjanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért
felel. Ellendrzi a gondozdndknek a gyermekkel vald kapesolatos dokumentacidjat.

Kezeli a bolcséde gyogyszerkészletét.

Gondoskodik a bolestdére, mint intézményre vonatkozo rendeletek, utasitiasok, jogszabalyok
végrehajtasardl, illetve betartasarol.

Gondoskodik a bolcséde helyiségeinek a kihasznalasarol.

Végzi a munkaerd szervezését felelos a kivalasztasaért €s betanitasaért. Elkésziti a dolgozok

munkakori leirasat.
Eves munkatervet készit a dolgozok képzésére, tovabbképzésére, szabadsagolasra, a bdleséde

Uzemeltetési idejére vonatkozdan.

Gondoskodik a bélcs6de karbantartasardl, az elhasznalddott felszerelési targyak pétlasardl, a
bolcsbde tisztasagardl és rendjérdl.
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« Gondoskodik a munkavédelmi utasitisok betartasardl.
Kapcsolatot tart a csalddokkal, mind azokkal, akik a prevencié és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csalddjaval kapcsolatba keriithetnek (védoénoi szolgalat, hézi

gyermekorvosi szolgalat, csaladsegité kozpont, dvodak, a korai fejlesztés szakemberei, a
gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakemberei, a gyamiigy)

Kapcsolatot tart a szakmai irdnyitdst végzikkel és az egészségiigyi szakfeliigyelettel.
Szakmai tudasat a koveteiményeknek megfelelien szinten tartja, illetve fejleszti.

Felelds a bolesodében torténtekért.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakdri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalé
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Csecsemé és kisgyermekneveld-gondozé munkakori leirdsa

Munkakort elldto:

Munkakore: Csecsemé ¢s kisgyermeknevels- gondozé
Munkahelye: Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bslcsdde
Munkaideje: Heti 40 ora

Munkaltatéja: Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolcséde
Kézverlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

«
«

«
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Munkajat a bolesédevezetd utasitasa alapjan latja el.
Napi munkajét a gondozénéi munkarendben foglaltak szerint végzi.
A munkaid6 pontos kezdése, betartasa, a jelenléti iv naprakész vezetése ktelez
v A telies napi munkaidébél 7 orat kell a munkahelyen eltdlieni
(257/200.(X11.26.)7.§, a fennmaradd egy oraban csalddot latogat, sziikség
szerint helyettesit.
v’ Munkabeosztasa: 06.00-14.00-ig
9.30-17.30-1g.
Munkaidé alatt a blesdde teriiletét csak a bdlesédevezetd engedélyével hagyhatja el.
Eves szabadsigot az egység gondozondivel dsszhangban litemezik.
Tavolmaradasat szabadsdg esetén 3 nappal elébb, egyéb ok miatti hidnyzast
munkakezdésre, illetve elétte jelentse be.
Munkavédelmi, balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatdson vesz részt, az ott hallottakat a
balesetmentes munkavégzés érdekében kbteles betartani.
Elésegiti a gyermekek helyes testi-szellemi fejlodését, ennek érdekében figyelembe
veszi:
A gyermekek életkori sajatossagait.
A gyermekek korat.
Egyéni adottsagait.
Egyéni banasmodot, ..sajatgondozd” rendszert.
A gyermekek higiénés és magatartasi szokasainak kialakitasat és a kozosségi
élet szabalyait.
v" A gyermekek levegén vald tartézkodasat.
v" A gyermekek jétéktevékenységének biztositasat.
Torekszik a sziilokkel a jo kapcesolat kialakitdsara.
v Atadasnal-atvételnél adjon és kapjon informaciét a gyermekekrdl, a sziilt6l
szb6ban és az lizend fiizet Utjan irasban.
Felvétel elott elvégzi a gyermekek csaladldtogatasat a kiadott szempontok alapjan.
A hazirendet a sziilokkel betartatja.
Részt vesz a sziiloi értekezletek megszervezésében.
Javaslatot tesz az SZMK tagok személyére,
Megszervezi és megtartja a fogaddorat.
A munkaideje alatt torténteket dokumentélja az 4&tadé fiizetben kollégandjének
tajékoztatasa céljabol.

ANENENENEN
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A napkézben megbetegedett gyermekeket eliatja és értesiti a sziiloket, hogy a beteg
gyermek mieldbb kikeriiljon a kdzdsségbdl.
Az eléirdsnak megfeleloen meghatirozott id6pontban stlyt, hosszt mér, ezeket
dokumentalja.
A gondozasi adminisztraciot pontosan vezeti.
Rendezetten, tisztan tartja a bolesdde kiilsé és belsé kornyezetét, gondoskodik a
csoportszoba, a kiszolgald helységek megfelelé homérsékletérdl, valamint elvégzi az
id6szakos higiéniai munkdkat, és hetente vagy szitkség esetén gyakrabban jatékot
fertGtlenit.
Elvégzi a gyermekek étkezésével kapcsolatos feladatokat (talalds, mosogatés,
dokumentalas).
A gyermekek alvas ideje alatt adminisztracidt végez.
Biztositja a jatéktevékenység feltételeit.
Jelenti a bolcsédevezetonek:

v Az egységen beliil tortént eseményeket.

v Miiszaki meghibédsodast.

v’ Btor, jaték, textil igényét.

v Balesetet, rosszuliétet.
Kételes részt venni mindazon szakmai képzésen, tovabbképzésen, amelyre
munkaltatéja kirendeli.
Bels6 tovabbképzésen, szakmai értekezleten kiteles részt venni.
Szakmai felkésziiltségének novelése érdekében koteles folyamatosan tajékozédni a
korszerii gondozasi-nevelési elvekrol.
A bblesdde figyvitelével és mitkddésével kapcsolatban (kotelezd draszadmon kiviil)
rendszeresen, vagy esetenkénti teendoket a bélcsodevezets utasitasa szerint végzi.
A délel6tds és délutanos gondozond egymas munkajat ismerjék meg, egyiitt beszeljék
meg a napi teendGket.
A bolcséde teriiletérd] nyersanyagot, készételt, a bdicsdde tulajdonat képezd targyat
elvinni tilos!
A bdlcsédébe jelentse be lakcimét, annak megvaltozdsat, szabadsag idején
tartozkodasi helyét.

Felelos:

A gondozési-nevelési munka magas szinvonalu kdvetkezetes végrehajtasaért.

A gyermekek egészséges, testi-szellemi fejlodéséért.

Az adminisztracié pontos vezetéséért.

A gyermekek allandd feliigyeletéért.

A bolesédei csoportszoba berendezési és felszerelési targyait 6vja. A csoportszobaban
ethelyezett leltari targyakért €s altala hasznalt eszkozokért feleloséggel tartozik.

Sajat egészségének védelméért.

Ké&rnyezete rendjéért, tisztasagaért.

Az etikai szabalyok betartasaért.

Koteles az egészségiigyi kiskonyvét eloirdsnak megfeleléen megcesinaltatni, maganal
hordani és kérésre bemutatni.

A boles6de miikddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi kériilményeivel kapesolatos hivatali titkot kételes megdrizni.
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~ Az altala hasznalt tisztitd-és fertdtlenité szerek biztonsagos taroldsaért, és gazdasagos
felhasznaldsaért.

= A kozegészségiigyi, higiénés kovetelmények betartdsaért.

= A munkavégzése soran tudomaséra jutott titkot megdrizni.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihaiyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo

58




Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet #4 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

Intézményvezetd helyettes

Munkakort ellato:

Munkakore: Intézményvezetd helyettes

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkaltatéja: Fegyvemneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Az intézményvezetd helyettesek az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai, vezetdi
megbizatasukrdl és e megbizas visszavonasardl az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd helvettes munkaideje 40 6ra, kételezd 6raszama 22 Ora.

Feladataikat az intézményvezetd utasitasai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan,
hataskaritknek megfelelden Onalldan végzik, felelésséggel tartoznak a rajuk bizott két ovoda
tartalmi munkajaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az ligyviteli teenddk ellatasaért.

Pedagogiai feladatok:

A hatiskoritkbe tartozd Ovodaban hetente, vagy szilkség szerint tébbszor is megjelennek

tajékozodas, ill. ellendrzés céljaboi.

Gondoskodnak a tagdvodak tevékenységének koordinalasaroi.

¢ Segitséget nyijtanak az intézményvezetdnek minden olyan dokumentum eldkészitésében,
mely a neveldtestiilet dontési-véleményezési jogkorébe tartozik.

s Elkészitik a sajat ovodajuk feladat- és idOtervét, félévkor és év végén értékelést készitenek a
végrehajtisarol.

s Az Ovodapedagogusok véleménye alapjan eldkészitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztasarol, a dajkak csoportba térténd beosztasardl.

s Két dvodaban ellendrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a nevelémunkat, az
alapdokumentumokban  foglaltak  teljesitését, melyr6]l  tajékoztatist adnak az
intézményvezetimek.

e A sajat telephelyén dolgozék munkajat irdanyitjak, segitik, ellendrzik, értékelik. Az

intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozdkrol.

Munkaltatoi feladatok:

¢ Eldkészitik az 6vodapedagdgusok munkaidé-beosztasét, a dajkdk munkarendjében dontenek,
megszervezik az egységen beliil a helyettesitést — ligyelve az egyenletes leterhelésre.

¢ Felelsek az dvoda miiksdésével kapesolatos bels6 szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

¢ A Mindségiranyitdsi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozdk anyagi és

erkdlcsi elismerésére.
e Javaslatot tesznek a dvodakban dolgozok felelésségvondsara, jutalmazasara, kitiintetésére.

s Utemezi és engedélyezi a két 6voda dolgozdinak szabadsagat.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

e Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai elirdnyzatainak tervezésére, felhasznaldsira, a
szakmai eszkdz8k és anyagok beszerzését Hnalldan végzik.
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e Karbantartoi munkalatokban kdzvetlen kapcesolatot tartanak a gazdasagvezetbvel, javaslatot
tesznek a selejtezésre. '

e Egyeztetési kotelezettségilk van az alkalmazottak foglalkoztatisara, az élet-, és
munkakdriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében.

Taniigy igazgatasi feladatok:

s Gondoskodnak a munka- és tlizvédelmi, valamint a katasztréfavédelemmel Osszefliggé
feladatok ellatasardl, az ezzel kapesolatos dokumentacidkat folyamatosan vezetik és felelnek
mindezen szabalyzatok megismertetéséért.

¢ Vezetik a két dvoda torzskdnyvét.

Vezetik a tavollévék nyilvantartasat, a munkaidé keret fethasznalidsat, a helyettesités
dokumentumat.

¢ Azintézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

Fegyvemek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakoni leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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(ivodapedagégus

Munkakort ellato:

Munkakore: Ovodapedagégus

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bélcs6de
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkaltatéja; Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Az 6vodai alapdokumentumok alapjdn tervezze-szervezze a csoportban folyd neveld-
oktaté munkat.

A csoportban dolgozd dvodapedagdgusok kézdsen készitse el a csoport nevelési évre sz010
adminisztracidjat.(Nevelési terv, tanuldsi folyamat, felvételi és mulasztasi naplo, fejlédési
lap)

Felelosséggel iranyitsa-szervezze a csoportban dolgozé dajka munkajat.

Fejlessze szakmai tuddsat, modszertani kulturajat, altalanos miiveltségét.

Torekedjen a helyes gyermek-felnétt viszony kialakitdsdra, a gyermekek testi, szellemi
fejlodésének biztositasara.

Felel6sséggel tartozik a rabizott gyermekcsoportért, melyet feliigyelet nélkiil nem hagyhat.
Naponta késziiljon a tervszeri nevel6-oktaté munkdra, alkalmazza a gyermekek
tevékenységéhez sziikséges szemléltetdeszkziket, segédanyagokat. A
szemléhetbeszkozok gyarapitdsa  kotelezettsége. Jatékok javitdsiaban - kérje sziilldk
segitségét.

Nevelémunkajaban érvényesitse a  tehetséggondozast, feizarkdztatast, a massag
elfogadasat.

Heti munkaideje: 40 ora, Ebbdl kitelezd raszama: 32 éra. A fennmaradd 8 6ra az
SZMSZ-ben foglaltak alapjan téitends le.

Az dvodaban olyan idépontban koteles megjelenni, hogy a napi munkajahoz sziikséges
eszkdzoket munkaideje eldtt eld tudja késziteni. Munkaideje alatt csak az intézményvezetd,
illetve  az  6voda  vezetdjének  engedélyével  tdvozhat  az  Svodabél.
Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, tdvolmaradasat oly
modon jelentse, hogy helyettesitésérd] idében lehessen gondoskodni.

A gyermekek kozott adminisztracids munkat, s mas Ovoddval nem Osszefiiggd
tevékenységet nem végezhet.

Ovja az Ovoda berendezési, felszerelési targyait. A csoportszoba tisztasagaért,
esztétikajaért, az ott elhelyezett leltri targyakért az altala hasznalt eszkdzokért felel
Alakitson ki jo kapcsolatot a sziilékkel. pedagogiai-egészségiigyi felvilagosité munkajaval
jaruljon hozzad az o6vodai és csaladi nevelés egységéhez. Szervezi és vezeti a csoport
sziléértekezletet, nyilt napot tart, tjékoztatja a sziiloket a Hazirendrd] és torekszik annak
betartasara.

Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hétranyos helyzetl kérnyezetbél dvodaba
keriilt gyermekekre, s a gyermekvédelmi feleléssel fejlédésiik érdekében tartsak szem
eldtt:

v" a gyermek testi gondozottsagat

61



Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bilesode
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernel.hu

v" a csoportban elfoglalt helyét
v’ a felnéttekhez — gyermekekhez vald érzelmi kstodését
v magatartasat a kiilsnbdzs tevékenységi rendszerben.

Szitkseg szerint kérje és fogadja el a gyermekvédelmi felelds segitségét, itmutatisait.
Tartson kapesolatot az elsé osztalyos nevelékkel. A nagycsoportos gyermekekkel végezzen
iskolaldtogatdst.

Leltari felel6sséggel tartozik a rabizott berendezési targyakért és eszkdzokért.
Folyamatosan értékeli-ellendrzi a csoportjdban a gyermekek fejlédését, teljesitményét és
err6l a fe)lddési lapon folyamatos feljegyzést készit.

Ismerje a Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzat 4ltal biztositott jogait, s felelésséggel éljen is
vele.

Kdételes megtartani a pedagdgus etika kdvetelményeit.

Az Ovoda mikddésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi kdriilményeivel kapesolatos hivatali titkot koteles megérizni

Fegyvernek, 201

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalé
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Szakmai munkakézosség vezetd

Munkakort elldté:

Munkakére: Szakmai munkakozosség vezetd
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcs6de
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatoja: Fegyvemeki Tiszavirdg Ovoda és Bélcsde
Kdzvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Szakmai munkakdzOsség tagjai: Két-két dvoda kozds szakmai feladatra jelentkezd
Ovodapedagogusai.

Dontési jogkodre: Dént miikodésének rendjérol. Véleményezési jogkore: A szakmai
terliletehez tartozé eredmények és szakmai fejlesztések,
A munkakdz0sség vezetdket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatasaval,
Intézményiinkben két szakmai munkakozdsség mitkadik, mely két-két dvoda szakmai
irdnyirasat dleli fel.

A munkaktz0sség vezetdk munkdjukat munkakori leirdsa alapjan végzi.

Feladata és hataskire az alabbiakra terjed ki:

¢ asajdt ovodajuk szakmai és modszertani tevékenységének iranyitasa, ellendrzése.

e Osszekdtd az Ovoda és az dvodaigazgatd kozott, egyiittmiikddik az intézményvezetd

helyettessel és a neveldtestiilettel.

a gyermekek fejlodésének mérése, értékelése.

a nevelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

¢éves feladattervitk és beszamolojuk elkészitése.

felelosek az Gvodai linnepek méltd megszervezéséért

engedélyezik a gyermekek kozségen belili kirandulasait, programjait, gondoskodnak a

megfelels feligyeletrol

feladatoknak megfelelden &sszehividk a munkakozosségi tagokat, felosztjak és

kiosztjdk a feladatokat.

a pedagogusok tovabbképzésének, dnképzésének szervezése, segitése

a palyakezdé és 0j pedagogusok munkéjanak segitése

a tervezd munkdban, mddszertani kérdésekben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az ij modszereket, esetenként szamoljanak be

ezekrdl a munkakozdsség foglalkozésain.

o végezzék a nevelltestillet altal raruhdzott feladatokat és szilkség szerint tegyenek
javaslatot a helyi nevelési program modositdsara.

° a tagok véleményezhetik a feladatok megvalosulasat, munkdjuk soran javaslatot

tehetnek a nevelémunka megvaltoztatasara.

képviselik a munkakdz0sséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.

allasfoglalasaik, javaslataik elstt kételesek meghallgatni a munkakszosség tagjait.

tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

iranyitjak a munkakoz8sség tevékenységét, felelosek a szakmai munkaért.

L] & & & & @

e o & @&

a o & e
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¢ ellendrzik a munkakozOsségi tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.

¢ Osszedllitjdk a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkakozsség éves
munkatervét — mely az dvoda éves munkatervének meliéklete.

© beszdmolnak a nevelGtestiiletnek a munkakozosség tevékenységérol.

¢ szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

¢ ¢venként egy témdban 2-3 munkakdzBsségi tovabbképzést terveznek és szerveznek
bemutato foglalkozasokkal egybekitve.

¢ feladatuk a belsé szakmai innovicié megteremtése, az egységes intézményi

kévetelményrendszer &sszehangolasa.

Az ovodai neveldbmunka tartalmi, modszertani fejlesziése.

Helyi (intézménykozi) tovabbképzések szervezése, 6vondk nképzésének, tovabbképzésének
segitése.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori lefrasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavaliald
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Gyermekvédelmi és Integrilt pedagaogiai program feleldse

Munkakort elldto;

Munkakore: Gyermekvédelmi €s integralt pedagdgiai program felelése
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdlcs6de

Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcs8de

Kozvetlen felettese: Intézményvezets

ALTALANOS FELADATOK:

© Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybol az 6vodai nevelésre raszorult gyermekeket, e
csaladok megismerésére kérjen segitséget a védonétsl, gyamiigyi  eldadodot,
csaladvédotdl.

Szorgalmazza e gyermekek dvodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlédésiiket.
Vezessen nyilvantartist a veszélyeztetett helyzeti, a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekekrol, végezzen felmérést a hétranyos helyzetli csaladokrol, tarja fel ezek okat.
Tegyen javaslator atmeneti vagy tartés segélyezésre, gyermekvédelmi tdmogatas
odaitélésére vagy megvondsara.

Nyuajtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozé évodapedagégusoknak a gyermekek
rendszeres 6voddba jarishoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

Sziikség szerint a gyermek 6vodapedagégusaval, vagy onalléan végezzen csalddlatogatast,
és tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek és Ifjusdgvédelmi dolgozokkal (Gyamiigy,
Csaladsegito.

Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek csoportban megnyilvanulé
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

A sériillt gyermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapcsolatot a védénével,
gyermekorvossal, és nyijtson segitséget a gyermek megfelels ellataséhoz.

Vegyen részt a vezetdi ériekezleteken ~ tapasztalatairl, eredményeirdl és gondjairdl adjon
tajékoztatast.

Az intézkedéseirdl készitsen irdsos feljegyzést.

Intézménytinkben 4 IPR alapt fejleszté csoport mikodik:
IPR menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvaldsitdsanak koordinalasa, a
forrasok €s fejlesztési eszkozok biztositasa, intézményen beliili és kiviili fejlesztés-orientalt

horizontalis egylittmiikddések szervezése.

IPR fejleszté csoport: Intézményen beliili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem

intézményi, horizontdlis és minden gyermekre kiterjed adaptaciéjat, vagy kifejlesztését
koordindlja szakmai szempontbol. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordilékeny
dvoda-iskola atmenetet biztositasat.

OKCS (6vodai kirnyezeti csoport): Az IPR Programban vallalt szerepldkkel kiépiti, és
folyamatosan fenntartja az oktatdsi célu egyiittmiikodési formékat.
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IPR szolgiltaté csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez szitkséges kiils6

szolgaltatdsokat (nevelétestiileti tréningek, szakmai mithelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcsolatos feladata:

* Szervezi és koordindlja, irdnyitja és ellenérzi az IPR csoport munk&jat.

modositasokra.

dokumentacié modositasara.

e Iranyitja az intézmény Onértékelését.
Szervezi a belsd és egyéb tovabbképzéseket.
Osszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

s o » o

Segitd tevékenysége kiterjed:

Az évodapedagogusok munkajanak megsegitésére

Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai dsszesitéseket.

Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok Gsszhangjat, javaslatot tesz a

Nyomon koveti a jogszabalyok valtozasat-javaslatot tesz az intézményvezeto felé a

Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, parinerekkel, egyéb intézményekkel.
Részt vesz szakmai férumokon, informéciét megosztja a nevel? testiilettel,

(&}
© Az dvodai munkacsoportok munkajanak segitésére, ellendrzésére
o Az dvodai fejleszté munkat sedgité mddszertani elemek ellenérzésére
o A HHH gyermekek DIFER mérésének ellendrzésére, a mérési munka segitésére
o Hospitalasok szervezésére, clemzésére
o Kapcsolattartas a szakértdvel
Fegyvernek, 201

A munkak®ori lefrasban foglaltakat tudomasul vettem.

Balogh Mihélyné
Intézményvezetd

Munkavallald
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Dajka

Munkakort ellito:

Munkakire: Ovodai dajka

Munkahelye: Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde
Kozvetlen feletiese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

- Feladata a gyermekek gondozasiban vald részvétel.

- Fogadja az érkez6 gyermekeket, mosddban ellatja a gondozasi teendéket, segit az 6lt6zésnél,
vetkdzésnél, étkeztetésnél, fektetésnél, sétanal, valamint a szemé€lyi higiéniaval kapcsolatos
szokdsok gyakoroltatdsaban. Az arra részorulé gyermekeket esetenként lemossa, atéltozteti.

- Segit a csoportszoba dtrendezésében, az udvari eszkdzok-tornaszerek elékészitésében és
elrakasaban.

- Az 4voda helyiségeit és udvarat tisztén tartja, ellatja a naponkénti takaritasi feladatokat,
illetve az id6szakonkénti nagytakaritasi munkalatokat.

- Ugyel a fiités folyamatossagara, sziikség esetén az elegendé mosdd- és ivévizrol
gondoskodik.

- Az Ovoda textilidit kimossa-kivasalja, megjavitja.

- Az 6voda udvarat, kertjét gondozza, a gyermekek jatszéhomokozojat naponta felassa és
locsolja.

- ElOkésziti a tizérait, ebédet, uzsonnat. A gyermeklétszamnak megfelelden elvégzi az
elosztast, adagoldst, betartja a HACCP szabalyzatban idevonatkozé elbirasait.

- Etkezések utan a kozegészségligyi kovetelményeknek (HACCP) megfeleléen elmossa a
szallito és étkezd edényeket. Elvégzi a konyha naponkénti, heti és idészakos takaritasat.

- Az Ovodit utolsoéként elhagys dajka feleldsséggel eleget tesz a tiizbiztonsagi,
vagyonvédelmi és egyéb elSirdsoknak.

- Ellatja mindazokat a rendszeres és idészakos feladatokat, amelyeket az intézményvezetd, és
az Ovoda vezetSje feladatkbrébe utal.

- A gyermekek dvodai magatartdsarol a sziiléknek tajékoztatast nem adhat.

- Hivatali titkot k&teles megérizni.

Fegyvernek, 20
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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Ovodatitkar
Munkakort elldto: )
Munkakore: Ovodatitkar ,
Munkahelye: Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra )
Munkdltatéja: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bélesdde
Kozvetlen felettese. Intézményvezeto
ALTALANOS FELADATOK:

-Az allamhaztartds szervezeteire vonatkozé jogszabdlyok szerint az intézmény Ugyviteli

dolgozoi feladatainak ellatisa.
-Az igyviteli dolgozé a munkakori leirasaban foglaltakat személvesen, a felettese

utasitasainak megfelelGen latja el.

1. Altalanos szakmai feladatok

L.1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
Ugyel arra, hogy feladatdt mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden végezze.
Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérol.

1.2. A hatékonysag, gazdasigossig kivetelményeinek biztositisa
Tevékenysége sordn érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.

2.Részletes szakmai feladatok

2.1. Pénzgazdalkodassal kapcesolatos feladatok
* A fenntart6 ,Pénztarkezelési Szabalyzataban™ rogzitetteknek megfeleléen ellatia az
intézmény készpénzkezeléssel kapesolatos feladatait.

2.2. Bizonylatkezelési feladatok
* Gondoskodik a bizonyiati szabdlyzatban foglaltak betartatasarol.

2.3. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
e Kozremiksdik az eszkdz5k és forrasok értékelési feladataiban.
® Gondoskodik a leltdrozasi feladatok ellatasardl.
e Ellatja a selejtezési feladatokat.

4. Készletgazdalkodasi feladatok
* Ellatja a készletgazddlkodas feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok
ellatdsaban, gondoskodik nyilvantartasukrd).

5. Munkaiigyi feladatok
¢ Nyilvantartast vezet a dolgozok személyi anyagarél
¢ Gondoskodik a bérek, tavollétek Magyar Allamkincstar felé 1W0rténd jelentésérol
¢ Gondoskodik a belépd, kilépd dolgozok be- és kijelentésérdl, szakmai elémenetelének
megfelel6 bérbe sorolasarsl
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¢ Nyilvantartdst vezet a dolgozéknak adott elélegekrdl

6. Munkihoz sziikséges ismeret megszerzése
¢ A munkdjdhoz szitkséges aktudlis ismereteket megszerzi.
¢ Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve ériekezleten vald részvétel atian
gyarapitja.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavillalo
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Ugyintézdé
Munkakort elldité:
Munkakére: Ugyintézé
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsbde
Munkaideje: Heti 30 6ra
Munkaltaroja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolestde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

¢ Ellitja az adminisztrativ tevékenységhez kapcsolodd levelezési, gépirasi, illetve
szdvegszerkesztési feladatokat.

© Munkdjat alapvetd pedagdgiai, szervezési, protokoll és gazddlkodasi ismeretek
felhasznalasaval végzi.

¢ Feladatat gyermekkozpont( szemlélettel 1atja el.

¢ Ha a munka jellege indokolja, egyiittmiik6dik a sziijékkel.

¢ Feladatvégzése sordn:
v megfelelden alkalmazza a magyar nyelvtan és helyesiras szabalyait,
v szdmitogép-kezelési feladatokat, a szovegszerkesztdi és tablazatkezelsi

alapismereteket
v alkalmazza a hivatalos levelek formai és tartalmi eldirdsait.

* Kezeli az iigyiratokat, betartva az tigyirattal kapcsolatos altalanos eljarasi szabalyokat

¢ Ellatja a postazasi feladatokat ~ kezeli a bélyegeket, a postakdltségek elszamolasat
elkésziti.

¢ Rendel a szakmai folyéiratokat, k6zl6nysket, szakmai kiadvanyokat.

¢ Kezeli és tarolja az intézményi dokumentaciot

¢ Feladatellatasa soran alkalmazza:
v" kommunikacids alapismereteket,
v’ irodatechnikai alapismereteket
v’ a protokoll szabalyait
v’ elldtja a telefoniigyelettel kapesolatos feladatokat
v kdzremikodik az anyag és eszkdzbeszerzések lebonyolitasaban

¢ Tevékenysége sordn alkalmazza az allamigazgatasi ismereteket.

¢ Naprakészen ismeri az oktatassal kapcsolatos fontosabb jogszabalyokat
Alkalmazza az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottakkal kapcsolatos
alapfokti munkaligyi ismereteit.

e llletményszamfejtéssel kapesolatos jelentéseket hataridére elkésziti. Kapesolatot tart a
Polgarmesteri Hivatallal
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¢ Kezeli a nevelémunka dokumentacioit és eszkozeit.

* A gyermek €s felndtt étkezéssel kapcsolatos nyilvantartasokat vezeti, éleimezési
konyhaval egyeztet. Kapcsolatot tart a Gyamilgyi eléadéval, a gyermekvédelmi
tAmogatdsok kimutatdsat havonta elkésziti.

Fegyvernek, 20
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.
Munkavalialo
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Pedagogiai asszisztens

Munkakirt elldto:

Munkakire: Pedagdgiai asszisztens

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdliatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde
Kozvetlen felertese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

- Az dvoda teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel, az
asszisztens, mint segit6 dolgozik a pedagdgussal.

- Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, neveldtevékenysége
keretében gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasardl, erkdlesi védelmérdl,
személyiségének fejlédésérsl.

- A pedagogusokkal €s a dajkéval egylittmiikdésben gondoskodik a kulturalt étkezés,
a nyugodt pihenés és a gondozés egyéb feltételeinek biztositasardl, pedagdgia elveivel
cllentétes biintetési eljardsokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités,
alvasra, vagy étel elfogyasztdsara valé kényszerités).

~ Minden pedagdgiai asszisztensnek hivatasabdl eredé kotelessége, hogy fejlessze
szakmai és dltaldnos miveltségét, tSkéletesitse pedagdgiai munkajét. Ennek érdekében
hasznalja fel az 6nképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

- Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kiranduldsokra, sétakra,
stb... kiséri a gyermekeket.

- Segiti a gyermekeket az altaldnosan hasznalt gyodgyaszati segédeszkdzok
hasznélatéban, részt vesz a gyermekek intézményen beliili szabadidés programjainak
szervezésében, elokészitésében (terem  berendezése, dekordlasa, eszkozok, anyagok
elokészitése)

- A pedagogus irdnyitdsaval kozremikddik a gyermekeket fejleszts, korrekcios
tevékenységben, egyénileg segit a gyermeknek a foglalkozasokon.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallald
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ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorminyzat Képvisel-testiilete 2018. januir 25-ei iilésére a
Fegyverneki Miivelédési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervérél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrdl szolo
1997. ¢évi CXL. térvény (tovébbiakban: Torvény) alapjan a kézmiivelédéshez valé jog
gyakorlasa kozérdek, a kozmiivel6dési tevékenységek tamogatiasa kozeél és a
kizmiivelodés feltételeinek biztositisa alapvetéen az allam és a helyi énkormanyzatok

feladata.

A feladatokat az 1997. CXL tbrvény, az el6z6 évek tapasztalatai, a 2017-o0s évben felmertilt
sziksegletek és a  koltségvetési  tervkoncepcidban  meghatdrozott  létszam-  és
kéltséglehetdségek figyelembe vételével tervezziik meg.

76. § (1) A telepiilési onkorményzat kotelezé feladata a helyi kézmiivelédési tevékenység
tamogatasa,

78. § (2) Megyei jogh vérosban, véarosban, févarosi keriiletben az Oonkormanyzat az (1)
bekezdésben foglalt feladat ellatasa soran kézmilvelddési intézményt biztosit,

A Torveny 78. § (5) bekezdés b) pontja alapjan kiadja az altala fenntartott kézmiivelédési
intézmény alapité okiratat, mikodési engedélyét, jovéhagyja, szervezeti és milkodési
szabalyzatat, éves munkatervét és koltségvetését.

A Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar igazgatéja elkészitette a 2018-as év
munkatervét,

Keérem a Tisztelt képviselé-testiiletet, hogy fogadja el a Fegyvemneki Miivelédési Haz és
Konyvtar munkatervét a 2018-as évre vonatkozdan.,

........... /2018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervérél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjdn az alabbi hatdrozatot hozza:

Fegyvemek Véros Onkorméanyzat Képviselé-testitlete a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrd! szolé 1997. évi CXL. torvény 78.
§ (5) bekezdés b.) pontja alapjan a melléklet szerint jovéhagyja a Fegyverneki
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A Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar
2018. évi Munkaterve

Bevezetés

Szakmai programomat meghatarozza az ,.1997. CXL térvény a muzealis intézményekrol, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl”, a ~Fegyvernek Varos Onkorményzat
Képviselotestiillete 73. § (1) A kozmiivel6déshez vald jog gyakorldsa kozérdek, a
kdzmiivelodési tevékenységek tamogatasa kozeél.

(2) A kozmiivelodés feltételeinek biztositdsa alapvetden az allam és a helyi énkormanyzatok
feladata.

76. § (1) A teleptilési dnkorméanyzat kételezé feladata a helyi kdzmivelddési tevékenység
tamogatasa.

78/1. § (1) Megyei jogi varosban, varoesban, f6varosi keriiletben a telepiilési 6nkormanyzat a
77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatdsa soran kdzmiivelédési intézményt biztosit.

Munkafeltételek

Személyi feltételek
A szakmai, gazdasagi, kisegitd személyi feltételek megfeleléek. Munkatarsaim és Jjomagam

rendelkezek a torvényben el6irt szakiranyd végzetségekkel, a kotelezd szakmai
tovabbképzésekben részt vettiink.

A kodzhasznl foglalkoztatas a jelen idészakban a kdzmiiveldési kézmunkaprogram és az
Onkormanyzat 4ltal biztositott kdzmunkésokkal zajlik. Munkéjukra szitkség van a takaritasi-
pakoldsi és karbantartasi, valamint a kézmiivel6dési feladatok ellatasaban is egyarant. Az V.
Kulturalis Kdzfoglalkoztatasi Program jelenleg is zajlik, a jovében tervezem a programban
valo tovabbi részvételt, ami eloreldthatolag marcius honapban indul az NMI Nonprofit Kft.

szervezésében,

Targyi feltételek

A Mivelddési Haz hangositasi technikdja megfelelé szinvonald belsé hangositasra, kisebb
szinpadi eldadasokra alkalmas. Folyamatos fejlesztéssel és karbantartassal figyelni kell a
mindségének megtartasara. Viszont a folyamatos karbantartasahoz miszaki ember szitkséges,
ennek hianyat az Onkormdanyzattal kozdsen biztositanunk kell, mert szakember és pénz
hianyaban ez megoldatlan feladatnak tinik. Szamitdgépeinket folyamatosan cseréltik, 2017-
ben szoftver, laptop, kamera, kamerarendszer egyéb informatikai eszkdzok keriiltek
beszerzésre. A szinpadvilagitas korszeriisitése megtortént. 2018-ban elorelathatdlag a Digitalis
Jjolét program pélyazatinak pozitiv elbiralasa esetén szamitastechnikai eszkozdkkel fog
gyarapodni a Kdnyvtar.

-

Epiiletek
Fegyverneki Miivelodési Haz:

A nyilaszarokat 2017-ben cseréititk a {6 épiileten, viszont a killsé vakolat és labazat kijavitasa
¢s festése iddszerd lenne. 2018-ban a kdzmiivel6dési érdekeltségniveld tAmogatds terhére a
gazdasagi kiszolgdlé épiilet nyildszaroinak cseréjét el tudjuk végezni, a Fegyvernek
Mezbgazdasagi Vérosiizemeltetési és Fejlesztési Intézménnyel az elbzetes felméréseket
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elvégeztiik. Korszeri és koltségesokkentd lenne a biifé és az elétte valo tér almennyezettel
valo elvalasztésa a mennyezettél. Kihasznélatlan a tér és ez altal teleslegesen sok energia
megy el a flitésre. Az el6tér folyosoja és auldjéra palyazatot nyyjtottunk be az,,EFOP-4.1.7-16
WKulturdlis  intézményekianuldst  segité  infrastrukturdlis Jejlesziései”  felhivasra, ezzel
lehetéséget teremtenénk az oktatas, raktar, szillas, miivészeti csoportok probéira,
termékbemutatokra. Ezaltal boviilne az épiilet funkci6ja és kihasznalhatdsdga, de csokkenne a
flités koltsége, mikozben bevételi lehetoségiink bSviilne. A Miuvelodési Haz gazdasagi
épliletének felujitasa, elektromos szinten is fontos lenne, a rock zenekarok prébatermének
feltjitasa siirget6, mielSbb megoldast kel talalni ra. Elektromos részének Javitasat elvégeztiik,
felujitasat beterveztem, de még nem keriilt sor az elvégzésre. Az udvar és a bejard térkovezése
megtortént, de egy 0j nagykapu készitése elengedhetetlen, ami stilusban és forméjaban
illeszkedik az épiilethez. Célszerii lenne a szinpad kiszélesitése, a régimédi besziikitett tér
megsziintetése, ami altal sokoldalibb és nézo-baratiabb lennea fellépd tér. Az udvaron 1évé
betonszinpadot, alkalmassa kell tenni, hogy a mobilszinpad boritasit hasznalhassuk rajta,
ezaltal kinti programokat is szervezhetnénk az udvaron.

Konyvtar:
Az épiilet akaddlymentesitése az egyik legnagyobb feladat, amit végre kellene hajtani 2018-
ban. A "2/2015.(1.29.) sz. 6nk.hat. Fegyvernek Varos Onkorméanyzata 2015. évi koltségvetési
tervkoncepcidjanak elfogadasarol” szerepel a 4. oldal 3./IL pontjdban a Fegyvemeki
Miivelédési Haz és Konyvtar épiileteinek akadalymentesitése. 2018. januér van, a beruhazas
megvaldsitdsa égetd lenne, t6bb olyan rendezvényt tartunk, amikor sziikség lenne az
akadalymentesitésre.
A Koényvtarban az akadalymentes kézlekedést beliil is meg kell oldani, mert a torvényi
szabalyozisoknak nem tesziink eleget:
-,1997. CXL. 54. § (1) A nyilvanos kényvtar alapkovetelményei:a) mindenki 4ltal
hasznalhatd és megkozelithets”.
-1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik
biztositasarél:
4.8/
/)" akaddlymentesség: az épitett kornyezet alakitdsdrdl és védelmérdl sz616 1997 évi
LXXVIII torvény 2. §-dnak 1. pontjdban meghatdrozont feliételeknek megfeleld épiterr
kornyezet,
h) egyenld esélyii hozzdférés:
ha) a szolgdltatds egyenld eséllyel hozzdférheté akkor ha igenybevétele - az igénybe
vevd dllapotdnak megfeleld éndllésdggal - mindenki, kiilondsen a mozgdsi, latdsi,
hallasi, mentilis és  kommunikdciés  funkcidkban  sériilt  emberek szdmdra
akaddlymentes, kiszamithatd, értelmezhetd és érzekelherd,
hb} az épiilet egyenld eséllyel hozzdférhetd, ha mindenki, killénosen a mozgdsi, latdsi,
halldsi, mentilis  és  kommunikdcios funkciékban  sériilt  emberek  szaméra
megkozelithetd, a nyilvdnossdg szamdra nyirva 4ll6 része bejarhato, vészhelyzetben
biztonsdggal elhagyhatd, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki
szamdra rendeltetésszertien haszndlhatok,
és a
-1997. évi LXXVIIL. térvény az épitett kibrnyezet alakitisirél és védelmérél 2. §E
torvény alkalmazasaban:
1.’ 4kaddlymentes: az epitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos,
Onallé haszndlata minden ember szamara biztositott, ideértve azokat az
egeszségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specidlis
eszkbzokre, illetve mitszaki megoldasokra van sziikségiik,
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A parkolds nem megoldott, kézponti helyen van (6voda, konyvtar rendérség) varoshoz
meltatlan kémyezet, a telepiilésfejlesztési tervben a kiemelt kdzosségi helyek kOrnyezetét
elotérbe kell helyezni és a lakossdg igényeihez kellene alakitani. UtSbbi problémiéra a
»146/2015.(X11.17.) sz. onkormanyzati hatdrozat: A TOP-3.1.1-15 palyazati felhivis
(fenntarthatd kozlekedésfejlesztés) eldkészitésével kapesolatos kételezettségvallalasrol” szolé
palyazat pozitiv dontése esetén megoldas lehet. Bizok benne, hogy a ,,150/2015.(X11.17.) sz.
onkormanyzati hatdrozat: A TOP-3.2.1-15 palyszati felhivas (energetikai korszer(isités)
el6készitésével kapesolatos kotelezettségvallalasrol” palyazat pozitiv elbirdlasban részesiil,
czaltal megoldva lenne a Kényvtar épiiletének korszeriisitése, A konyvtar szakmai
eszkozfejlesztésére beadtuk a palyazatot, a ,Digitalis J6lét Pontok fejlesztése” GINOP-3.-3.-
1. melynek déntési ideje varhatdan 2018. marcius hoban torténik.

A helyismereti gyfijtemény: jelenlegi gazdagsaga és tovabbi gazdagitasa céljabol is it Iehetne
helyezni egy kiilsn épiiletbe, mely kizarolag tajhazi, helyismereti gy(ijteményként
miikddhetne, s igy egy Gjabb részleget rendezhetnénk be. Ezt a teret a kiilon bejarat miatt a
kbnyvtari nyitva tartastél fiiggetleniil akar rendszeres gyermekfogialkozdsok megtartasara is
lehetne hasznalni, ugyanakkor a most nagy elé szeretettel rendezett gyermek sziiletésnapi
események megtartasara is bérbe lehetne adni.

Szaparfalui klubkényvtar

Kiils6 allapotanak javitasat elvégeztiik és az akaddlymentesités is megtortént. A tet6 allapota
¢s a pince (balesetveszélyes) rossz, t6bb helyen beazik, mindenképpen talalni kell valamilyen
megoldast  (palyazat, Onkorményzati befektetés) a jovében, mielétt az épiilet
hasznalhatatlanna nem valik. A parkolas itt sem megoldott, kozdsségi funkciokat lat el az
¢piilet és a szennyvizatemelé szivattyli odahelyezésével le is szikiilt a parkolasi lehetdség. A
kamerarendszer megvasarldsa megtértént, felhelyezése aidei évben megvalosul. Ezzel a
rendszerrel az értékek védelem alatt lennének, és olyan targyak keriilhetnének ide, amivel az
éptilet funkcidjat bévithetnénk.

Osszességében a legstirgetdbb feladat a fennmaradé épiiletek akadalymentesitése, mert a 21.
szazad kivetelményeinek és torvényeinek nem felelnek meg. Kiillondsen fontos, mivel a
Muvelddési Haz és a Konyvtdr mindsitett kézmiivelddési intézmény szeretne lenni, ez a
késébbiekben nagyon fontos lenne szakmai és gazdasagi téren is.

Gazdilkodas

A koltségvetési tervkoncepcid alapjan tervezhetd finanszirozas és a tevékenység kiadasai
kozotti szakadék dthidalasahoz folyamatosan ellenérzott, takarékos gazdalkodésra lesz
sziikség.

Szitkséges a forrasok keresése, a palydzatok irisa mely hozhat olyan bevételeket vagy
takarithat meg olyan kiadasokat, amelyekkel a kéltségvetés egyensulyban tarthato.

A TIOP és TAMOP palyazatok fenntartasi idészaka még nem miult el, ezért az abban lévé
feladatok koltségeit is ebbdl a koltségvetésbol kell finanszirozni.

A kulturdlis intézmények a koéznevelés eredményességéért / EFOP-3.3.2-16 palyazat
eredménye 2018 tavaszan vérhaté, nyertes palyazat esetén a program 2017 augusztusaval
indult volna. Tovabbra is részt vesziink az NKA palyazati kiirdsaiban, jelenleg futd palyéazat a
XXVI. Wedres Sandor Orszdgos Gyermekszinjatszo Talalkozo, melynek megvaldsitisa
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2018mirciusdban lesz esedékes. Fontosnak tartom a tanchézak folytatasat, a Csodri Sandor
programbél tdmogatdst is nyertiink ra,A GULAG Emiékbizottsag 4ltal kiirt ,.Elhallgatott
torténelem”™ (GUL-15-A) pélyazat lezarasa megtortént. A V. Fegyverneki Verbunkversenyre az
NKA-t6] és az Ordkség Népmiivészeti Egyesiilettél. Tovabbra is figyeljiik ¢s részt vesziink a
palyazati kiirdsokban és megvalositasaban. Részt vesziink a térségi programokban, a Szolnoki
Agora munkacsoportjaiban, képviseljik Fegyvernek Varosat csoportjainkkal, apoljuk és
épitjiik a hataron tali kapesolatokat.

* Jogi dokumentumok

2018-ban az 1997. CXL. térvény modositasai és az Onkorményzat struktira véltozasa
miatt, az 0sszes dokumentumunkat feliil kell vizsgalni (alapité okirat, szmsz,
kozmiivel8dési megéallapodas...) Eves adatszolgaltatas nyqjtasa.

Partnerkapcesolatok

A meglévd kapcsolatokat folyamatosan #poljuk, tevékenységiinkhdz tjabb partnereket
keresiink. Figyelembe vessziik telepiilésiink kozmivelddési és turisztikai stratégiajat is és
méretét is. JO kapcsolatot polok a szakmai szervezetekkel, jarasi, megyei képviseletekkel.
Testvérvarosi lehetéségeket keresek, hogy palydzatokban eredményesebbek lehessiink
(Visegradi és kiilfoldi szervezetekkel vald egyiittmiikodéses palyazatok).

A szakmai munka tervezése

Kozgyiijteményi tevékenység

A 2016-0s évbél val6 adatok: a regisztralt hasznalo 333, vjonnan regisztralt pedig 62 16 volt, a
kinyvtar szolgihatasait 1826 6 hasznalta. Az sszes kolesdnzott dokumentumok szima
3355, ebbol 570 kitet a 14 éven aluliak altal kikélesénzott dokumentum volt.

Kinyvtari allomany gyarapitdsa, nyilvantartisa

- Az alloméanygyarapitasra a koltségvetésiikben biztositott forras, az érdekeltségndveld
palyazaton elnyert §sszeg és az esetlegesen megpalyazhaté egyéb forras lesz felhasznalhato.

- 2017-ben megtdriént az 6t évenként kotelezéen eléirt allomanyellenérzést a 3/1975/VIII.
17./KM-PM sz. rendelet alapjan. Az el6z6 évekhez hasonloan, 2017-ben is kaptunk ajandékba
konyveket a Mdrai-program keretében és ez folytatddni fog 2018-ban is. Ebben az évben is
iehetdségiink van béviteni kényv, ill. folyéirat kinalatunkat.

Kinyvtiri allominy feltirdsa, megérzése, védelme
- Uj dokumentum vonalkéddal valo ellatdsara, ill. a helytorténeti dokumentumok folyamatos
geépbe vitele a mindennapi feladatok részévé valt. A meglév technikai berendezésekkel a
szolgaltatasokat folyamatosan biztositani, palyazati lehetdséggel \ij eszkdzok beszerzésével
boéviteni. (Laminalas, spirdlozas)
Konyvtari szolgaltatdsok
-A TAMOP 324 palyazat segitségével létrehozott internetes honlap folyamatos
gondozésa, legaldbb 2 hetente frissitése palyazati fenntartasi feladat. A honlapon



= otthonrdl is kereshetnek a TextLib katalégusunkban,

& megnézhetik, hogy az adott dokumentum, kélcsénzésben van-e,
s hosszabbitést kérhetnek a kdlcsénzéseikre,
" eléjegyeztethetik a kdlesdnzésben levé dokumentumot,

2017-ben a tarhely szolgaltatast meghosszabbitottuk és U} weblapot készitetiink, mert a régi
elavult és hasznalhatatlan, ennek a forrasat a koltségvetésben beterveziitk, mert nem tudjuk
vallalni a fenntartdsi kitelezettséget.

Folytatédik a Baba- Mama torna a szépen felujitott gyermekrészlegiinkbe, ami heti
rendszerességgel folyamatos programot biztosit mind babdknak, mind anyukaknak.
Folyamatosan csatlakoztunk az orszdgosan meghirdetett Internet Fiestdhoz, Orszagos
Konyvtari napokhoz, melynek a keretén beliil t5bb programot is terveziink. Az Irodalmi Kér
rendszeres talalkozdjat a Konyvtar épiiletében tartja. A Digitélis Jolét programban terveztiink,
fiatalabb ¢és idésebb korosztalynak rendezvényeket egyarant.

Helytorténeti gyijtemény
Tervezem a gytijtemény bévitését és a tablok elkészitését a fényképes leltar alapjan, fontos
lenne néprajzos alkalmazdsa a helytorténet allomanyéanak rendbetételéhez.

Palyazati lehetdséget kell figyelni az alabbi témakban:Akar csak hatarozott iddre 18,
szakember foglalkoztatisa a gylijtemény atrendezéséhez, szakmai feltirdshoz.Ehhez a
hozzaérté bemutatd személy folyamatossaganak biztositasa.

Kozmivelodési tevékenység

A kbzmiivelodésnek figyelembe kell vennic a helyi igényeket, mivel a tervek csak az elére
lithato feladatokat tartalmazzdk, melyek év kozben véltozhatnak. Kotelezd feladat
Fegyvernek  Véros  Onkormanyzatdnak munkatervében meghatarozott  események
megszervezeése, megrendezése.

Informacios tevékenység

- Intézményi honlapot folyamatosan mitkédtetjiik és frissitjtik, toreksziink a naprakész allapot
fenntartaséra. A honlap szerkezetének megijitasa, kezelhetSbbé tétele folyamatos feladat.
Facebook oldalunk folyamatos latogatészammal béviil, kezelése és frissitése fontos feladat,
Fegyvemek varos lakossaganak tajékoztatasara kivalé, Az intézményeket ra kell venni, hogy a
hireket megosszak egymas oldalair6l.

Ismeretterjesztési tevékenység

-Tovabbra is témogatjuk az munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetben levéknek,
allaskeresdknek az 4llasborzék és toborzasok szervezését. Palyazati forrasokbol és civil
kezdeményezésként helyismereti eldadasok szervezését, telepitlés arculati  kézikonyv
elkészitését. Helyismereti fiizet kiadasanak folytatasat, melynek elsé sorozata a ,,Z6ld Marci”

¢s a ,,Fegyverneki Svabok Elhurcoldsa” térténetét mutatta be.

Kiallitisok rendezése
- A kézimunka, helyi értéktar kiallitas mellett a helyi és vendég mivészeknek bemutatkozasi

lehetdséget kell adni. Palyazat vagy egyéb finanszirozasi lehetdség esetén a telepiilés lakoinak
a kiallitassal alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a miivészeti tevékenységeik
értekeit.



Miivel6dé kozosségek

Tovébbra is torekszink az el6adé-mivészeti kozOsségeknek a fellépési lehetdségeik
biztositasara (utikéltség, jelmez) és a kozos probakra.

Uj kézOsségek kialakuldsa esetén, tevékenységiikhdz az intézmény helyiségei és eszkozei
tovabbra is biztositottak.

Rendezvényszervezés

Az (3nk0rxnényzat altal témogatott iinnepek és rendezvények megszervezese tovabbra is a
Mivelédési Haz feladata. Segitjik a helyi civil szervezetek, egyhazak, csoportok
rendezvényeit. Szakmai, technikai segitséggel latjuk el a szomszéd telepiiléseket és nagyon jé
kapcsolatot apolunk veliik.

Az 6nkormanyzat jltal timogatott iinnepek:

- Magyar Kultiira Napja az innepség megrendezésének idépontja: 2018. januar 20.

- Mircius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés idépontja: 2018. marcius 15.
- Junius 4. Nemzeti Osszetartozds Napja megemiékezés id6pontja: 2018, junius 4.

- Augusztus 20. Allami Unnep megemlékezés idépontja: 2018. augusztus 20.

Oktéber 6. Nemzeti Gyasznap idépontja: 2018. oktober 6.

Oktéber 23. Nemzeti Unnep innepség megrendezésének idépontja: 2018. oktdber 23.

T

ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK
* V. Fegyverneki Verbunkverseny Megrendezésének idépontja: 2018. marcius 17.

© Wedres Sandor Gyerekszinjatszé megyei Talalkozé Megrendezésének idSpontja:
2018. marcius 23.

e VL Fegyverneki Népzenei- és Népdal talalkozéMegrendezésének idépontja: 2018,
aprilis 28.

« IX. Vindorlé Bogricsok talilkozéja, Tiszateny6Megrendezésének idépontja: 2018.
majus 12,

* IX. Vindorlé Bogricsok Talilkozéja TiszatenydMegrendezésének idépontja: 2018.
augusztus 25-26.

¢ Fegyvernek Viros NapjaMegrendezésének idépontja: 2018. augusztus 04.

¢ Szent Istvan Unnepe Megrendezésének id6pontja: 2018. augusztus 20.

Az intézmény miiktdésének f6bb eseményei /A datumok csak tajékoztato jellegliek /

Januar 04, Véradas

Januar 17. » Digitext” + ., Websearch”

Januar 20. Magyar Kultira Napja, Baldicsy Est, Tanchaz
Januar 24. »Nagyi-net”

Januar 26. Baba-mama klub

Januar 27. Orczy Bal




Janudr 29, Irodalmi Kor

Februar 2. Gyertyaszentel§ iinnep a Kilvaria dombon
Februdr (9. Ringaté

Februar 10. Ovi farsang Szaparfalu

Februar 10. Tanchiz

Februar 10-11-ig Kultirhazak éjjel-nappal

Februar 14. »E7- kinyvtir +"Koényvtarablak”

Februar 16. Orczy alsés, felsés farsangja

Februar 17. Annahazi 6voda farsang

Februar 23 Baba-mama klub

Februar 26. Irodalmi kor

Februar 28. »Nagyi-net”

Mircius . Kézmeghallgatis Szaparfalu

Mircius . Kézmeghallgatis Miivelodési Hiz

Marcius - Méjus »Matyds Kirdly dlruhdban” rajzpilyazat
Mircius 03. Leszallas Parizsban

Mircius 16.. Dogs koncert

Marcius 17.. Nemzeti Tanchaz

Marcius 15, Koszorizas

Marcius 19-25. INTERNET FIESTA, Szamitégépes tanfolyam
Marcius 21 »Nagyi-net”

Marcius 23. Wedres Sandor Gyerekszinjatszo megyei Talalkozo
Marcius 26 Agrirkamarai férum

Marcius 26 Irodalmi Kor

Marcius 27 Husvéti kézmiives foglalkozas

Marcius 29 Baba-mama klub

Aprilis 06, Ringaté

Aprilis 10.. Gyerekszinhdz

Aprilis 11. Kéltészet Napja, Iré-olvasé talalkozé, Irodalmi kor
Aprilis 18. Digitext” + ,,Websearch”

Arpilis 25 »Nagyi-net”

Aprilis 26. Véradas

Aprilis 27. Baba-mama klub

Aprilis 27.. Tanc vildgnapja

Aprilis 28.. VI. Népzenei-és Népdal talalkozé, Tanchiz
Aprilis 30. Irodalmi kér

Majus 02. »E”- kinyvtir +”Kényvtirablak”

Majus 10. Anyak Napja

Majus 10. Madarak és fak napja

Majus 12. IX. Vindorlé Bogricsok talilkozoja, Tiszatenyé
Mjus 14-25-ig Ovoda kiallitas

Majus 21 Piinkdsdi hangverseny

Majus 23. »Nagyi-net”

Majus 25. Baba-mama klub

Majus 26. Gyereknap

Mijus 28. Irodalmi kér

Jinius 01 Pedagégus nap




Jinius 04, Nemzeti Osszetartozas Napja
Jlnivs 13 »INagyi-net”

Jnius 16.. Dogs koncert

Jinius 24, Tiizén jaras

Junius 30, Tanchaz

Tulius 02-13-ig Napkdézis tibor

Julius 11. Digitext” + ,, Websearch”

Julius 25. »INagyi-net”

Julius 26. Véradas

Augusztus. 04. Fegyvernek Varos Napja
Augusztus 04, »Nagyi-net”

Augusztus 20.. Szent Istvin iinnepe Fegyverneken
Augusztus 20. Allami Unnep Kenyérszentelés
Szeptember 05. »E”- kbnyvtir +”Konyvtarablak”
Szeptember 12. »Nagyi-net”

Szeptember 21. Baba-mama klub

Oktober 01-7 -ig Orszdgos Konyvtari Napok
Oktéber 03. Digitext” + ,,Websearch”
Oktober 04. Ringaté

Oktober 04. Iddsek Napja ~ Iddsek Klubja tagjainak
Oktober 06, Nemzeti Gyasznap

Oktober 13. Tanchiz

Oktober 10-27-ig, Kézimunka-kiallitas

Oktober 17. »Nagyi-net”

Oktober 20. Dogs Koncert

Oktober 23, »36- 0s” Nemzeti Unnep
Oktéber 26. Baba-mama klub

Oktober 25. Véradas

Oktéber 27, Egészségnap

Oktober 28.. Lelovich Gyorgy emlékmise
November 09, Palyavilasztdsi sziil6i értekezlet

November 10.

Tanchaz

November 14,

wNagyi-net”

November 23. Baba-mama klub

November 28. Ringaté

November 30. Iré olvasé talalkozé

December 02, 1. Adventi gyertyagyhjtas
December 05. »Nagyi-net”

December 07. Kardcsonyi kézmiives foglalkozss
December 08. Tanchaz

December 09.. 2.Adventi gyertyagyajtas

December 14.

Baba-mama klub

December 11..

Mindenki Karicsonya

December 12.

»E”- kényvtar +”Kényvtirablak”

December 15.

X. Fegyverneki Rock fesztivil

December 16.

Adventi hangverseny a Reformatus templomban

December 21.

Kerecseny iinnep

December.23.

|4.Adventi gyertyagyajtas




Fegyvernek 2017-01-05

Molnar Barna sk.
Igazgatd



Fegyvernek Varos Polgirmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2018, januar 25-ei iilésére a
Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységérol késziilt beszamold
elfogadasardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Varos Onkorményzat KépviselStestiilete 2014, januar 30-ai Ulésén a
13/2014.(1.30.) sz. dnkormanyzati hatdrozatdval létrehozta a Fegyverneki Ertéktar Bizottsagot

és a Fegyverneki Ertéktarat.

A kepv:selﬁtestulet a 81/2014.(1V.24.) sz. onkormanyzati hatarozataval elfogadta a
Fegyverneki Ertéktar Bizottsdg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amelynek II1. fejezet 3.
pontja tartalmazza, hogy a bizottsag évente legkésébb az évet kovetd honap utolsé napjaig
beszamol el6z6 évi tevékenységérdl a képviselétestiiletnek.

Fentiek alapjan javaslom az el6terjesztés mellékletét képezd beszamold elfogadasat az alabbi
hatérozati javaslat szerint:

......... 12018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységérol késziilt beszaémolo
elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptorveny 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorményzat Képvisels-testilete a Fegyverneki Ertéktar
Bizotisag  Szervezeti és  Mikodési  Szabalyzatanak  elfogadasarl  szolod
81/2014.(IV.24.) sz. onkorményzati hatérozata alapjan a Fegyverneki Ertéktar
Bizottsag 2017. évi tevékenységérdl késziilt beszamolét elfogadia.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete megk8szini a bizottsag 2017.
évben végzett értékes munkajat,

Errd] értestil:
1.) Fegyvereki Ertéktar Bizottsag elndke
2.) Tatér Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz6
4.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 18.

Tatér Laszlo
polgérmester



Fegyvernek Helyi Ertéktir Bizottsag
2017. évi

Beszamoloja

Tisztelt Képviselétestiilet!

2017-ben 2 iilést tartottunk a helyi rendeletnek megfelelden (13/2014.(1.30.) sz. Snkormanyzati
hatarozat: Fegyverneki Ertéktar Bizottsag és Fegyverneki Frtéktar 1étrehozasarol. )

Hatdrozatokat hoztunk a Fegyverneki értéktarba bekeriild értékekrdl. és a 2018. évi Helyi Ertéktar
Bizottsaglilésre njabb javaslatok kidolgozasa.

1.) A helyi értéktarba felvett értékeink szakteriileti kateoéridnként:

- Kulturalis 6rokség:
Fogarasi Gyorgy
Nagy Eva
Szecsey Jozsef

2.) Az Ertéktar Bizottsag tagjainak a helvi értéktirba vételre a tovabbi javaslatokat hoztak:

— Kulturilis 6rokség javaslatok:
Cso6ke Katalin

Dr. Kiss Gyorgy
Hernadi Sandor

—~ Epitett Kérnyezet:
Annahdzi temet6 kriptak

Arany Janos Ut 13. szam alatti ingatlan veranda oszlop faragasa

Az értéktdr hatdrozatai, nyilvantartasba vétele és a javaslattételi lapok elérhetoek a
http://www.fegyvernek.hu/ertektar dokcimen.

Kérem a tisztelt Képvisel6testilletet fogadja el a beszamol6t.

Tisztelettel;
Molnar Barna

Einok



Fegyvernek Viros Polgdrmestere

Fegyvernek, Szent Erzsébet vit 171. ) .
ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros 6nkorm3’nyzat Képvisel6-testiilete 2018, januir 25-ei iilésére a
Karcagi Tankeriileti Kozpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés tamogatasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Karcagi Tankeriileti Kozpont palyazatot nydjtott be a vagyonkezelésében 1évo, Fegyvernek,
Dozsa Gyodrgy ut 2. és Szent Erzsébet 1t 31. szam alatt talalhat6 iskolaépiiletek energetikai
korszertsitésére a KEHOP-5.2.11-16 kédszamu palyazati felhivasra.

A palyazat keretében az épiiletek villamos-energia ellatasat kivanjak részben kivaltani
napelem rendszerekkel.

A pélyazathoz sziikséges volt benyijtani a tulajdonos onkormanyzat fejlesztéshez és a
legalabb 6t éves fenntartashoz t6rténd hozzajarulasét. A hozzajarulas benyujtasara hidnypotlas
keretében keriilt sor, ezért a rovid hataridére tekintettel dr. Tatar Gabor alpolgarmester 1r
aldirta a nyilatkozatot. Kérem a Tisztelt Képviselo-testilletet, hogy a hozzd jéruldsat

utdlagosan megadni sziveskedjen.

Kérem a Tisztell Képvisel6-testiiletet az eloterjesztés megvitatasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

............... /2018.(1.25.)sz. hatirozati javaslat

A Karcagi Tankeriileti Kozpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
taimogatasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptdrvény 32, cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjén az alabbi hatrozatot hozza:

1) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete egyetért a Fegyvernek
Doézsa Gydrgy it 2. és Szent Erzsébet ut 31. szam alatti ingatlanok a Karcagi
Tankertileti Kézpont KEHOP-5.2.11-16 szamu felhivasra beadott palyazataban
szerepld fejlesztésével.

2) Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete utélagosan jévahagyja a dr.
Tatar Gabor alpolgarmester vir altal alairt onkorményzati tulajdonosi hozzajarulé

nyilatkozatot.

Err6l értesiil:
1.) Tatar Laszlé polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzd
3.) Képviselotestiilet tagjai
4.) PH pénziigyi csoport
5.) Karcagi Tankeriileti K6zpont

Fegyvernek, 2018. januar 18.
Tatar Laszlo

polgArmester



Tovabbitott tizenet --------
Targy:KEHOP-5.2.11 pélyazathoz tulajdonosi hozzajarulas kérése
Datum:Wed, 3 Jan 2018 15:08:38 +0000
Feladé:Sagi Istvan <istvan.sagi@kk.gov.hu>
Cimzett:hivatal@fegyvernek.hu <hivatal@fegyvernek hu>
CC:Pabar Beatrix <beatrix.pabar@kk.cov.hu>

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Karcagi Tankerileti Kézpont palyazatot nyujtott be a KEHOP-5.2.11-16 kédszamu,
"Fotovoltaikus rendszerek kialakitdsa Kozponti kdltségvetési szervek részére" elnevezésii
palydzati felhivas keretében az Orczy Anna Altalanos Iskola fejlesztésére. A projekt célja
az intézmény villamos energiafogyasztésanak részbeni kivaltdsa megljuld energiaforras
felhasznaldsaval miikédé termeld berendezéssel. Termelbegység altal hasznositott
energia: napsugarzas. Csatlakozds médja: haromfazisi csatlakozas invertereken
keresztiil.

A palyézat elbiralésa sordn a Témogaté hidnypétlasra szélitott fel minket, melynek
keretében szlikséges benyujtanunk a tulajdonos énkormanyzat hozzajarulé nyilatkozatat
a projekt megvalésitdsdhoz és fenntartasahoz,

Mellékelten megkildém az el6készitett hozzajarulé nyilatkozatot, melyet kérem, hogy
attekintés és jovahagyas esetén sziveskedjen résziinkre aléirtan, szkennelt formaban
illetve 2 eredeti példanyban papir alapon is megkildeni lehet8ség szerint 2018.01.08-ig.
Amennyiben a nyilatkozat kiadasat testileti (lés keretében kivanjdk megtargyalni, lgy
kérem, hogy a fenti idépontig sziveskedjenek tdjékoztatni a Tankerileti Kézpontot a
testlleti Glés véarhatd idSpontjarol.

Szives kézrem(ikédését elbre is kdszénsm.

Udvozlettel:

Sagi Istvan

tankerileti igazgaté

Karcagi Tankerlileti Kézpont

5300 Karcag, Tancsics Mihaly kérat 15,
Mobil: +36 59 795 213 és +36 30 9357979
E-mail: istvan.sagi@kk.gov.hu




SZECHENYI

A BERUHAZASSAL ERINTETT INGATLANRA VONATKOZOAN AZ
ONKORMANYZAT

TULAJDONOSI HOZZAJARULO NYILATKOZATA

Alulirott Tatdr Laszl6(név), a FEGYVERNEK VAROS
6NKORMANYZATA(szervezet megnevezése), mint az5231 Fegyvernek, Dézsa
Gyo6rgy Ut 2.hrsz: 496 valamint az 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 31. hrsz:
1373(helyrajzi szédm, pontos c¢im) alatti ingatlanbejegyzett tulajdonosa
hozzajarulok a KEHOP-5.2.11-16szémi felhivds  keretében térténd
Fotovoltaikus rendszerek kialakitdsa kézponti kéltségvetési szervek részérecimii
projekt végrehajtasidhoz, a tdAmogatési kérelem megvalositasahoz illetve
a megvalositast kovetéen a projekt eredmények legaldabb 5 éves

fenntartaséhoz.

A fenntartasi idészak alatt a fenntartéi/lizemeltetdi/vagyonkezelsi  jog
tulajdonosra torténd visszaszalldsa esetében, a tdmogatasi kérelem elbirdldsakor
figyelembe vett és tdmogatott eredeti funkciét a fenntartasi idészak végéig
megtartom, vagy az elbirdlds idépontjaban azonos feltételekkel tdmogathaté

egyéb funkcid(k) elidtasat biztositom.

Ezdton hozzdjérulok a tdmogatdsi idszak sordn megvalosuld infrastrukturalis
fejlesztés palydzo, Karcagi Tankeriieti Kozpont (5300 Karcag, Téncsics Mihély

korat 15.) altali aktivaldsahoz.

Projekt azonositészama:KEHOP-5.2.11-16-2017-00206

Kelt: Fegyvernek, 2018.........................

""" Cégszer(i alirds
(Tatdr LszI6, FEGYVERNEK VAROS ONKORMANYZATA)
P.H.



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2018. januar 25-ei ilésére a
Fegyverneki Mezdgazdasigi, Virosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatanak elfogadasarol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Tisztelt Képvisels-testiilet legutébb az 52/2016. (IV.28.) szamu hatdrozataval fogadta el az
Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat. Az elmult kézel 2 évben valtozas tortént az
Intézmény ellatandé feladataiban, valamint a Polgérmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének
atszervezése miatt is sziikségessé valik az SZMSZ modositdsa, a személyi valtozasok

aktualizaldsa.

Az Intézményi létszamot javaslom mddositani (csokkenteni) az alabbiak szerint:
-1 18 segédmunkas (bettltetlen 4llas)
—1 16 hulladékgyijté és szallité (betdltetlen allas)
~1 18 gondnok (betéltetlen allas)
~1 16 pénziigyi eldado (1 16 kozalkalmazott athelyezése a Polgarmesteri Hivatalhoz)
~1 6 pénztdros (1 16 kézalkalmazott athelyezése a Polgarmesteri Hivatalhoz)
—1 18 gazdasagi részlegvezetd (1 £6 statusz valtozas Intézményen beliil)

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a fenti javaslatok alapjan elkészitett hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek.

......... /2018.(1.15.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Mezégazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzatanak elfogaddsdrél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos énkorményzat Képviselbtestiilete a Fegyverneki Mezbgazdasagi,
Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
allamhéztartasrél sz016 2011. évi CXCV. tv. 9. § (1) bekezdésének a.) pontja, valamint
az allamhéztartasr6l sz616 torvény vegrehajtasirol szolo 368/2011.(XI1.11.) Korm.
Rend. 13. § (1) bekezdése alapjan 2018. februar 1-ei hatalybalépéssel a mellékiet
szerint jévahagyja.

2.) Fegyvernek Varos Onkorményzai Képviselo-testiilete az 52/2016. (1V.28.) sz
dnkormanyzati hatarozattal elfogadott Fegyverneki Mezb6gazdasagi,
Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzata 2018.
januar 31-ével hatdlyat veszti.



Errdl értesiil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.} dr. Petd Zoltan jegyzd
3.) Képviselo-testiilet tagjai
4.) Fegyvemeki Mez6gazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény i1gazgatdja

5.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdije

Fegyvernek, 2018. januar 19.

Tatar Laszlo
polgérmester



FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGI, VAROSUZEMELTETESI
ES FEJLESZTES] INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODEST SZABALYZATA
Az allamhaztartasrol sz616 2011.évi CXCV.tv.108(5) bek. és az Avr 13.§(1) bek. alapjan:
I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Az intézmény megnevezése: Fegyverneki Mez6gazdasagi, Varosiizemehetési és
Fejlesztési Intézmény

Rividitett név: Fegyverneki Varosiizemeltetési Intézmény
2.) Az intézmény székhelye, cime: 5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 175.
3.) Alapité okirat kelte és alapitas idépontja: 1992. december 17., 156/1992.(X11.17.)

4.) Ellatando cofog szim szerinti alaptevékenységek:

COFOG szim COFOG elnevezés
Koztemetd-fenntartas és -
013320 mitkddtetés

Az 6nkormanyzati vagyonnal vald
013350 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

Mezbgazdasagi 6ntdzdrendszer
¢épitese, fenntartasa, izemeltetése

042150

042220 | prdsgazdaikodas
042360 Halaszat, haltenyésztés
045160 {(6zutak, l}idak, aIagut,ak
lizemeltetése, fenntartisa
047120 Piac lizemeltetése

Ar- és belvizvédelemmel

Da7410 Osszefliggd tevékenységek
Nem veszélyes (telepiilési)
051020 hulladék &sszetevdinek valogatasa,

elkiilonitett begyljtése, szallitasa,
atrakasa

Nem veszélyes (telepiilési)
51030 hulladék vegyes (6mlesztett)
begylijtése, szallitasa strakédsa
Szennyviz gylijtése, tisztitasa,
elhelyezése

Vizellatassal kapcsolatos kézmii
épitése, fenntartdsa, iizemeltetése

066010 Zoldteriilet-kezelés

052020

063080




Varos-, kdzséggazdalkoddsi egyéb ]
szolgaltatasok
Szabad kapacitas terhére végzett
900080 nem haszonszerzési céld
tevékenységek kiaddsai és bev.

} 066020

3.) Szervezet felépitése, miikédési rendje

INTEZMENYVEZETO
INTEZMENYVEZETO helyettes

TELEPULESUZEMELTETESI £ES BERUHAZASI RESZLEG:

részlegvezetd 116
lakatos 116
fest6-mazold 1 fo
asztalos 116
kémives I-11. 216
segédmunkas I-11. 216
takarito 116 (0,75)
hulladékgyiijté és szallitd 116
halészati 6r I-11 216
temetésszolgaltatasi munkas 116
villanyszerel$ 1 6
gépkezeld I-11. 216

gazdasigi el6ado,temeté gondnok

Osszesen:

A munkakorok kiozétti hierarchia a kévetkezé:

1 fo
116

15,75 6

116

18,75 {6



6.) Az intézmény iltal ellatando feladatok, helyettesités rendje:

6.1.) Az intézményvezets feladatai

Az intézményvezeté az intézményvezeté helyettessel egyiitt vezeti az Intézményt. Az
intézményvezeté helyettes az intézményvezeté altalinos helyetteseként ellitjia az
intézményvezeto feladatait.

Az intézményt az intézményvezetd vezeti, aki felelés az intézmény munkajéért, az ott folyé
tevekenységért, a tulajdon védelméért. Az intézményvezetét Fegyvernek Onkormanyzat
Keépviseli-testiilete nevezi ki.



* Az intézményvezets felel6s az intézményre vonatkozéd szabalyok betartasaért.

e Iranyitja, Osszehangolja, ellendrzi az intézmény feladatkdréhez tartozé szakmai
munkakat.

¢ Ellaa az intézmény miiksdéséhez kapesolods jogszabalyokban és testiileti
hatdrozatokban meghatarozott feladatokat.

¢ Kezdeményezi az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabélyzatinak, valamint a
mikodéssel Ssszefliggd jogszabalyokban elirt szabalyzatok és azok mellékleteinek
modositasat,

6.2.) Az intézmény feladatai:

¢ Temetd fenntartasi és tizemeltetési feladatok, temetkezési feladatok ellatisa

* Ellatja a telepiilés bel- és kiilteriileti belvizelvezeté rendszerének iizemeltetésével
kapesolatos teendéket, a kiadott vizjogi iizemeltetési engedélyek és lzemeltetési
szabalyzatok figyelembe vételével.

¢ Az Alsoréti Holt-Tisza {zemeltetési, hasznositasi feladatainak eliatasa, vizkar-
elharitasi feladatok ellatdsa a vonatkozé jogszabalyok és tervek figyelembe vételével.

e MezOgazdasagi vizszolgaliatas biztositasa.

e Piaci-vasari tevékenység

Telepiilési hulladékkezelési feladatok (szilard hulladék begylijtés, szallitas) ellatasa

hulladékkezelési engedélyben foglaltak alapjén

Nem kézmiivel 6sszegylijtott haztartasi szennyviz begyiijtése, szallitasa

Kozutak iizemeltetése, karbantartasa

Sportiétesitmény mitkddtetése

Z01d teriiletek fenntartasa

Beruhazasok, fejlesztések bonyolitasa, irdnyitasa, ellenérzése

Onkormanyzati tulajdomi lakasok és bérlemények hasznositasa, iizemeltetése

Haléaszati jog gyakorlasaval 6sszefliggd feladatok ellatasa

e & & e & o o

Az Intezmény gazdasagi feladatait a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezete
latja el az Intézmény a a Fegyvemeki Polgadrmesteri Hivatal kézott munkamegosztas és
felel6sségvallalas rendjérél sz616 megallapodas alapjan.

A Fegyvemmeki Mez6gazdasagi, Virosiizemeltetési és Fejlesztési  Intézményben
foglalkoztatottak feladatait a munkakori leirds tartalmazza részletesen.

6.3.) Helyettesités rendje:

Az intézményvezetdt tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes felel6sen helyettesiti. Az
intézményvezetd helyettes tavolléte esetén a helyettesitést a teleplilésiizemeltetési és
beruhézasi részlegvezeté lata el.

7.) Az intézmény munkarendje, ligyfélfogadasi rendje:

7.1.)  Fegyverneki Mezbgazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézményben a
munkaidé heti 40 ora:



7.2)

7.3)

7.4.)

Hétfd - Péntek 7% 16"
A munkakézi sziinet naponta 30 perc, melyet munkaidén kiviil kell kiadni.
Hétkoznap munkaidén kivill, pthend- és iinnepnapokon, munkasziineti
napokon az intézmény szolgaltatasi korébe tartozé feladatok az igényeknek

megfeleléen ldthatok el.

Az ligyfélfogadas rendje:

Hétfd 8% .12 g5 130 16
Kedd 89012 % gg13 % 169
Szerda 80.12%¢gs 139 1%
Csiitortok ~ 8%0.12%¢s13%_ 16 %
Péntek g0 _ 10

8.) A munkavégzésre vonatkozé szabalyok

8.1)

82)

A kozalkalmazott kételes a munkakori leirdsaban foglalt feladatokat
maradéktalanul ellatni.

Ugyfélfogadasi id6 alatt az tigyfelek ligyeit maradéktalanul el kell latni. Ha az
illetékes Ggyintéz6 tavol van (pl.: szabadsag, tippénz, stb.), a helyettesitéseket
biztositani kell. E célbol a munkakéri lefrdsok tartalmazzék a helyettesitések
rendjét.

9.) Ertekezletek rendje

9.1.)

9.2)

Az intézményvezetd évi legalabb 1 alkalommal, valamint sziikség esetén
osszevont értekezletet tart az intézmény dolgozoi részére.

Az intézményvezetd az intézményvezetd helyettessel, valamint a
telepiilésiizemeltetési és beruhazasi részlegvezetSvel heti rendszerességgel
vezetdi értekezletet tart,



II. fejezet
1.) Vagyon feletti rendelkezési jog:

Tulajdonos: Fegyvernek Varos Onkormanyzata
Hasznaloja: Fegyverneki Mezégazdasagi, Vérosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény

Kézds tulajdon Haldszat:  Fegyvernek Varos Onkormanyzata,
Térokszentmiklés Varos Onkormanyzata,
Nagykorii Kozség Onkormanyzata
Nagykorii Mg Rt.
Magyar Allam
Hasznaloja:  Fegyverneki Mezégazdasagi, Varosiizemeltetési és
Fejlesztési Intézmény

Korlatozottan forgalomképes térzsvagyon: az intézmény elhelyezésére szolgalé épiiletek,
épitmények, a miikodéshez sziikséges targyi és egyéb ingd vagyontargyak valamint az

éves koltségvetésben biztositott pénzeszkozok.

A tdrzsvagyont Fegyvernek Véros Onkorméanyzata az Intézmény részére ingyenesen
biztositja leltar szerint

2.) Bélyegz6k hasznilata:

A Fegyverneki MezOgazdasagi, Viarostizemeltetési és Fejlesztési Intézmény bélyegzéje
téglalap alaku, ruggyanta bélyegz6, melynek felirata:

»FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGI,
VAROSUZEMELTETESI ES FEJLESZTESI INTEZMENY

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 175,
Adészam: 15413673-2-16"

valamint kor alaku, ruggyanta bélyegzd, melynek felirata:

»FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGI,
VAROSUZEMELTETESI ES FEJLESZTESI INTEZMENY”

3.) Egyéb elbirasok:

a.) Nyilvantartdsi szam: 413679

b.) Koltségvetési szamlaszama: 11745066-15413673
c.) AFA alanyisaga: AFA kérbe tartozo
d.) Adoszama: 15413673-2-16

4.) Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség:

4.1.) Az intézményben a 2007.évi CLIL tv. 5.§ (1) ca alapjon évente
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett:
- intézményvezetd



- intézményvezeto helyettes
4.2.) Az intézményben a 2007.évi CLIL tv 5. § (1) cb alapjan kétévente

vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:
- teleptiléstizemeltetési és beruhazési részlegvezetd

Fegyvernek, 2018. januar ..........

Huber Jozsef
Intézményvezetd



........... /2018.(1.25.) sz. hatidrozati javaslat:
A kozvilagitas bovitésérsl
Fegyvernek Varos Gnkorményzat Képviselt-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/

pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.} Fegyvernek Varos Onkorményzat Keépviselo-testiilete  egyetért a kozvilagitas
fejlesztésével, a bivités tervezett Osszkoltsége bruttd 1.205.737 Ft, melynek koltségeit
Fegyvemek Viros Onkormaényzata 2017 évi koltségvetésének, 4ltalanos koltségvetési
tartalékanak terhére vallalja. A bévités az alabbi helyszineket érinti:

1. Fegyvemek, Béke 1t 2/A 83.859 I't

2. Fegyvernek, Danké ut 4. 83.859 Ft

3. Fegyvernek, Hunyadi ut 28. 83.859 Ft

4. Fegyvernek, Marx Karoly 0t 15/A  83.859 Fi

5. Fegyvernek, Nefelejes ut 8. 83.859 Ft

6. Fegyvernek, Nyiszper M. 0t 1/G  83.859 Ft

7. Fegyvernek, Gardonyi G. it 1. 100.369 Ft
8. Fegyvernek, Damjanich 107. (Marx ut feloli bejaro) 100.369 Ft
9. Szent Erzsébet 41. — Kiss Janos Alt. 0t 3. sarok 698. sz. oszlop  100.369 Ft
10. Szent Erzsébet Gt 23. - Brigad it 784. sz. oszlop 100.369 Ft
11. Munkécsy 0t 6. el6tti 774. oszlop és a 772. sz. oszlop 100.369 Ft
12. Csillag ut 17/B. 724. sz, oszlop 100.369 Ft
13. Bocskai at 17/B. 656. sz. oszlop 100.369 Ft

2.) Fegyvernek Viros Onkorményzat Képviselé-testillete megbizza Tatar Laszlo
Polgarmester Urat a lampatestek felszerelésének megrendelésével.

3.) Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviseld-testillete a kozvilagitas bovitésérsl szolé
143/2017.(X1.23.) sz. snkorményzati hatdrozatot hatélyon kiviil helyezi.

Erré] értestl:
L) Tatér Laszl4, polgarmester
2.) dr. Peté Zoltan., jegyz
3.) Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetd
4.) Képviselo-testiilet tagja
5.) Nardai Daniel

Fegyvernek, 2018. januar 22.

Tatar Laszlo
polgarmester



investment

Ajanlat

Fegyvernek, kozvilagitas fejlesztése

2018. januir 19.



1. Fegyvernek, Béke ut 2/A. elétt kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott milszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest lizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop és

kodzvilagitasi szal felhasznalasaval

megnevezés dbifm | egységar | netté sszeg |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolo szalag (fm) 2 116 Fi 231 Ft
Zaré 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 onozott "nullédzdsary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV 4li6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SL1P22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO 5L2.1 fedgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 0 5 800 Ft 0 Ft
Kosaras aut6 bériés 0] 7500Ft 0 Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A ldmpatest tizembe helvezésének munkadijat és kosaras autd hasznalati dijat ielen fejlesziés

esetén nem szamoljuk fel, azokat dijmentesen elvégezziik.

Vallalasi ar: 66.031.-Ft + AFA. azaz brutté 83.859.-Ft

2. Fegvvernek, Danké it 4. eldtt kozvildgitas fejlesztése

Ajanlott mtiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest {izembe helyezése 42x160 limpakarral meglévé oszlop és

----

megnevezés db/fm | egységar | netté Osszeg |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaryu 25/8 énozott "nulldzésaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV allo légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig, dtsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazo AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1] 55580 Ft 565 580 Ft
Munkadij kiszallassal 0 5500 Ft 0 Ft
Kosaras auté bérlés 0 7 500 Ft O Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A ldmpatest izembe helyezésének munkadijat és kosaras autd haszndlati dijat jelen fejlesztés

esetén nem szamoljuk fel, azokat dijmentesen elvégezziik,

Vallalasi ar: 66.031.-Ft + AFA. azaz brutté 83.859.-Ft
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3. Fegyvernek, Hunvadi ut 28. elétt kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED Jdmpatest iizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévd oszlop és

kozvilagitasi szl felhasznalasaval

meghevezés db/fm | egységar | nettd Gsszeg

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nulldzésaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV all6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO 5.2 .1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1| 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 0 5500 Ft 0 Ft
Kosaras autd bériés 01 7500Ft 0 Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A lampatest {izembe helyezésének munkadijat és kosaras auté hasznalati diiat jelen feilesziés

esetén nem szamoljuk fel, azokat dijmentesen elvégezziik.

Vallalasi ar: 66.031,-Ft + AFA, azaz brutté 83.859.-Ft

4. Fegyvernek, Marx Kiaroly at 15/A.

elott  kozvilagitas

fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest fizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop és

kozvilagitasi szal felhaszndlasdval

megnevezés dbifm | egységar : netid sszeg

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Fi 231 Ft
Zaré 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 dnozott "nullazosary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV all6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO 5L2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1| 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadii kiszaliassal 0 5 500 Ft 0 Ft
Kosaras auté hérlés 0 7 500 Ft 0 Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A lampatest lizembe helyezésének munkadijat és kosaras autd hasznalati dijat jelen feilesztés

esetén nem szamoljuk fel, azokat dijmentesen elvégezziik,

Vallalasi ar: 66.031,-Ft + AFA. azaz brutté 83.859.-Ft
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3. Fegvvernek, Nefelejcs it 8. elétt kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest iizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop és

kozvilagitasi szal fethasznalasaval

megnevezés db/fm | egységar | netté Gsszeg |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft T2 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nultazésary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-godrony 26mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV allé légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1| 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 0] 5500Ft 0 Ft
Kosaras autd bérlés 0 7 500 Ft 0 Ft

Osszesen: 66 031 Ft

A lampatest tizembe helyezésének munkadijat és kosaras autd hasznalati diiat jelen fejleszids

esetén nem szamoljuk fel, azokat dijmentesen elvépezziik.

Vallalasi ar: 66.031.-Ft + AFA, azaz brutto 83.859.-Ft

6. Fegyvernek, Nviszper M. 1t 1/G. elétt kizvildgitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest tzembe helyezése 42x160 limpakarral meglévé oszlop és

kozvilagitasi szal felhasznalasaval

megnevezés db/ffm | egységér | nettd 6sszeq |

Lampakar 42x160NQ lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zaro 2 36 Ft 72 Ft
Rez Kabelsaru 25/8 dénozott "nullazésaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.6 UV alid l1égvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazé AL/AL 16-50 1 1245Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 0| 5500Ft 0 Ft
Kosaras autd bérlés 0] 7500Ft 0 Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A lampatest iizembe helvezésének munkadijat és kosaras auté hasznalati dijat jelen fejlesztés

esetén nem szamoljuk fel. azokat dijmentesen elvégezziik,

Vallalasi 4r: 66.031.-Ft + AFA, azaz brutto 83.859.-Ft




7. Fegyvernek, Gardonyi G. ut 1. elétt kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott milszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest iizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévd oszlop és

kozvilagitasi szal felhasznalasaval

megnevezeés db/fm | egységar | nett6 dsszeq

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
2ard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nullazasaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Fi
NYY-J 3X1.5 UV allo légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csat! Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 leagazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadjj kiszallassal 1 5 500 Ft 5 500 Ft
Kosaras auté bériés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
QOsszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031,-Ft + AFA, azaz brutté 100.369 -Ft

8. Fe

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest iizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévd oszlop és

kozvilagitasi szal felhasznélasaval

ernek, Damjanich at 107. el6tt kozvilagitas fejlesztése

megnevezés db/fm | egységar | nettd bsszeg

Lampakar 42x160NQ lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantol6 szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nullazésaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV 4li¢ légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,dtsz,csat! Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6342 Ft
ENSTO 5{2.1 ledgazé AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1] 55580 Ft 56 580 Ft
Munkadij kiszélassal 1 5 500 Ft 5 500 Ft
Kosaras auté bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031.-Ft + AFA, azaz brutto 100.369.-Ft




9. Fegyvernek, Szent Erzsébet 41. - Kiss Jinos ut 3 sarok elétt

kozvilagitas fejlesztése

Ajéanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest {izembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop (698. sz.)

¢s kozvilagitasi szal felhasznalasaval

megnevezés dbffm | egységar | nettd dsszeq |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantol6 szalag {fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 dnozott "nulldzosary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV ali6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,dtsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245Ft
Street Lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5 500 Ft 5500 Ft
Kosaras auto bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031.-Ft + AFA, azaz brutté 100.369.-Ft

10.

kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott miszaki tartalom:

- 1 .db 18W LED lampatest tizembe helyezése 42x160 limpakarral meglévé oszlop (784, sz.)

rrrrr

¢s kozvilagitasi szal felhasznaldsaval

Fegyvernek, Szent Erzsébet 23. — Brigad ut sarok elott

megnevezés dbifm | egységar | nettd Ssszeg |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zaré 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 6nozott "nullazosaruy” 1 585 Ft 585 Ft
Aiu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV 4l légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,dtsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5 500 Ft 5 500 Ft
Kosaras auto bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031.-Ft + AFA, azaz brutté 100.369.-Ft
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11. Fegyvernek, Munkicsy 1t 774. elétt kozvilagitas
fejlesztése

Ajéanlott miiszaki tartalom:

- 1db 18W LED lampatest izembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop (772. sz.)

-----

¢s kozvilagitasi szal felhasznalésdval

megnevezés db/fm | egységar | nett6 dsszeg |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
ZAro 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 dnozott "nullazosary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 26mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV 3lI6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5 500 Ft 5500 Ft
Kosaras autd bériés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031,-Ft + AFA., azaz brutté 100.369.-Ft

12.

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest tizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop (724. sz.)

-----

€s kozvilagitasi szal felhasznalasaval

Fegyvernek, Csillag 1t 17/b. elétt kozvilagitas fejlesztése

megnevezés db/fm | egységar | nettd dsszeg |

Lampakar 42x160NQ lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
2aré 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nullazosary” 1 585 Fi 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV ali6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazod AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 11 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5500 Ft 5 500 Ft
Kosaras auto bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Villalasi ar: 79.031.-Ft + AFA, azaz brutté 100.369.-Ft




13. Fegvvernek, Bocskai it 17/b. elétt kozviligitas
fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:
- I db 18W LED Jampatest iizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop (656. sz.)

€s kizvilagitasi szal felhasznéalasaval

megnevezés db/fm | egységar | nettd dsszeg |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Péntolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Reéz Kabelsaru 25/8 6nozott "nullazésary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV all6 Iégvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,dtsz,csat! Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazé AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5 500 Ft 5 500 Ft
Kosaras autd bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallaldsi ar: 79.031,-Ft + AFA, azaz brutté 100.369.-Ft

Garanciavallals: az lizembe helyezéstdl szamitott 1 év.

Villalasi hatdrid6: a megrendelés beérkezésétdl szamitott 45 nap.

Fizetési hatridd: teljesitésté] szdmitott 8 napon beliil.

1e s .

A vallaldsi &r minden esetben tartalmazza a LED lampatest meglévd oszlopra és kozvilagitasi
szalra t8rténd felszerelésének, iizembe helyezésének teljes korl anyag és munkadijat.

Jelen ajénlatunk 2018. februar 28-ig érvényes.
Tisztelettel:

[zs6 Gyula
ligyvezetd

Kelt: Szazhalombattan, 2018.01.19.



........... /2018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:
Hulladékszallitdsi kozfeladat ellatdsara kozszolgaltatasi szerzédés elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képvisel-testilete a melléklet szerint elfogadja a
Fegyvernek Véros Onkormanyzata és az NHSZ TISZA Nonprofit Kft. Tiszaflired
kozott kotendé hulladékszallftasi kozfeladat ellatdsara irdnyuld kozszolgaltatasi

szerz6dést.

2.) Fegyvernek Viaros Onkormédnyzat Képviselé-testillete felhatalmazza Tatar Laszlo
Polgarmester Urat a kizszolgaltatasi szerzédés aldirasara.

Errd] értesiil:
1.) Tatar Laszlo, polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan., jegyzd
3.) Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetd
4.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 25.

Tatar Laszlo
polgarmester



KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Fegyvernek Viros Onkormanyzata (székhely: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 171.,
trzsszam: PIR 736536, adoszam: 15736534-2-16, képviseli: Tatdr Laszlopolgarmester), mint
megrendel$ (a tovabbiakban Onkormanyzat)

masrészrdl az NHSZ TISZA Nonprofit Kit.
székhely:5350 Tiszafiired, Hiszoles 0t 149.
képviseli: Vendel Zsolt, tigyvezetd
KUIJ: 101278287

mintK&zszolgaltato (a tovabbiakban: Kozszolgaltato),

egylittes emlitésiik esetén Szerz6dé Felek kozott az alulirott helyen és idében az alabbi
feltételekkel:

PREAMBULUM

1. Szerz6dé Felek a hulladékrdl sz616 2012. évi CLXXXV. térvényben (Ht.) 33. § (2)
bekezdésében hivatkozott kivétel és a kozbeszerzésekrdl szold 2015, évi CXLIIL
torvény (tovébbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés j) pontja alapjankézbeszerzési eljards
lefolytatdsa nélkiil — mivel jelen szerzodés kiviil esik a Kbt. alkalmazési k6rén -, mint a
Kbt. 5. § (1) bekezdésben meghatdrozott ajanlatkéré szervezetek jelen szerz6dést a
hulladékgazdalkodas, mint az Onkormanyzat - Motv. 13. § (1) bekezdés 19. pontjaban
meghatdrozott - ellatandé kozfeladatanak ellatdsa céljabdl hozzak létre.

2. Jelen szerz6dés célja a Magyarorszag helyi onkormanyzataird] szold 2011. évi
CLXXXIX. térvényben (M6tv.), a hulladékrdl sz6lé 2012, évi CLXXXV. térvényben
(Ht.) foglaltaknak megfeleléen, hulladékgazddlkodasi kozszolgaltatds, valamint a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas megszervezése és fenntartisa, az énkorményzat
hulladékgazdalkodasi feladatainak ellat4sa. :

3. Az Onkorményzat a vonatkozd jogszabalyok altal biztositott joga alapjén a
Kozszolgiltatot bizza meg a kozigazgatdsi terliletén a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas ellatdsaval a jelen Szerzddésben foglaltak szerint.

4. A Kozszolgéltatokijelenti, hogy az Onkorméanyzat kozigazgatasi teriiletén a
hulladékgazdalkodassal kapcsolatos kdzszolgaltatasi feladatok tartds, rendszeres, és a
kornyezetvédelmi szempontoknak maradéktalanul megfelelé ellatdsdhoz sziikséges
valamennyi személyi, targyi és technikai feltételekkel rendelkezik.

4. Kozszolgaltatd kijelenti, hogy a jelen szerzédés szerinti tevékenységek ellatisdhoz
sziikséges kdrnyezetvédelmi hatdségi engedéllyel és mindsitési engedéllyel, valamint
megfeleloségi véleménnyel rendelkezik. Az engedély és megfeleléségi vélemény
fenntartasarol a Kozszolgaltaté koteles jelen szerz6dés hatélya alatt gondoskodni.

5. A Kozszolgaltatd vallalja a kdmyezetvédelmi hatdsag altal meghatirozott mindsitési
osztaly szerinti  kovetelmények  biztositasdt, és a mindsitési  engedély



hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzédés hatélyossaganak ideje alatti folyamatos
meglétét.

1. SZERZODES TARGYA

Szerz8d6Felek rogzitik, hogy a Kézszolgaltato feladata killondsen - tekintettel a Ht. 42.
§ (1)bekezdésére - az alabbiak:

1.1. a Kozszolgaltatoszailitoeszkdzéhez rendszeresitett gyijtéedényben, a kozteriileten
vagy az ingatlanon gyiijtott és a Kozszolgaltaté rendelkezésére bocsatott telepiilési
hulladék Gsszegylijtése, és elszallitasa. Az edény biztositasa nem a Kaézszolgéltato
kotelezettsége.

1.2, szelektiv gyiijtészigetek vonatkozasaban 4 db iiveghulladék gylijtészigetmikodtetése
¢s szilkség szerinti egyszerre torténd {iritéseaz alabbi helyeken:

- Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 168, (COOP ABC Bajcsy Zs. 1ti parkold melletti
kozteriilet)

- Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 31. (COOP ABC elétti kozteriilet)

- Fegyvernek, F8 ut 30. (Elelmiszerbolt melletti kozteriilet — Kiserdé koz feldl)

- Fegyvernek, Méricz Zs. ut 1/d. (Onkormanyzati ingatlan melletti kozteriilet)

1.3. a lomtalanitds korébe tartozé lomhulladékot az ingatlanhasznaloktél osszegyijti,
tlletve atveszi és elszallitja évente egyalkalommal a kommunalis hulladékgyiijtési
napjan, mely vonatkozasaban nem keril kiilon térités felszdmolasra

1.4. az elhagyott, illetve ellendrizetlen koriilmények kozott elhelyezett hulladékot
Osszegyljti, elszéllitja és gondoskodik a hulladék kezelésérél az Onkormanyzat
megrendelése alapjan kiilon dijazés ellenében eseti megrendelések alapjan.

1.5.  hazhoz mend szelektiv gyiijtés megszervezése helyi rendelet szerint

1.6. bazhoz mené zoldhulladék gyiijtés megszervezésehelyi rendelet szerint

1.7. Ugyfélszolgalat miiksdtetése.

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy az Onkorminyzat koézigazgatdsi terilletén a Ht.
szerintiingatlanhaszndlok  az  ingatlanteriiletén  keletkezé  telepiilési  hulladék
elhelyezésér6l a jelen szerzbdésben rogzitettek szerinti helyi kézszolgaltatas
igénybevétele Gtjan kotelesek gondoskodni. A hulladékgazdalkoddsi kézszolgaltatas
kételezd igénybevételét és a szolgaltatds ellatisanak rendjét és madjat az Onkorményzat
vonatkozé rendeletében szabalyozza.

II. SZERZODES TARTALMA

A Kozszolgiltatéjogai és kitelezettségei:

L1. A Kozszolgiltatékotelezettséget vallal arra, hogy

LL.I. al 1. pontban foglalt feladatokat - a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast - a
Jogszabalyi és szakmai kivetelményeinek megfeleléen folyamatosan és teljes
kdrten elvégzi;

1.1.2. hulladék Osszegytijtését és  szallitdsatagy koteles végezni, hogy a
koztertileteken, a hulladéktarolé- és tiritési helyeken hulladék el ne szorédjon, a
Kozszolgaltatd az 4ltala elszdért hulladék dsszetakaritasarol gondoskodik;

1.L1.3. ahulladék gy(ijtését modern, nagy teljesitményfi, kérnyezetbarat zart rendszert
célgépek (hulladékgyiijto jarmiivek) tizembe allitasaval végzi,
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a gyljtéedényeket a kiliritésiik utan a kozteriiletre visszahelyezi gy, hogy az
ne akadalyozza a jarmi, illetve a gyalogosforgalmat;

amennyiben a hulladék dsszegytijtésére az esedékes napon miiszaki hiba miatt
nem kerlil sor, ugy a Kozszolgéltaté koteles azt az akadaly elhéritasat kévetden
haladéktalanul, lehet8ség szerint a kévetkezd napon az ingatlanhasznalok
tijékoztatasa mellett elvégezni. A tajékoztatés a Ko6zszolgaltatofeladata,
amennyiben a gyiijtés napja {innepnap, a Kozszolgaltato koteles az elszallitast
az Unnepnapon elvégezni.

biztositja a szitkséges személyi és targyi feltételeket;

biztositia kbzszolgaltatss teljesitéséhez szilkséges mennyiségli és mindségii
jarmiveket, gépeket, eszkozoket, berendezéseket valamint a sziikséges
létszamu és képzettségli szakember alkalmazasat;

a kézszolgéltatas teljesitésével Osszefiiggd adatszolgaltatast
rendszeresenteljesiti.

az  ligyfelek szdmara a  mindenkor hatdlyos  jogszabalyoknak
megfeleléenmunkanapokon napi 4 éraban lgyfélszolgalati fiokirodatmiikodtet
az Onkormanyzat hivatali helyiségében. Az ligyfélszolgalati fidkiroda
mikddtetése jelen szerzédés hatalyban létéig all fent. A Kozszolgaltatd
szerz6dés hatalyban 1étéig havonta bruttd 180 000 Ft- 4tutalasat teljesiti szamla
ellenében az Onkormanyzat részére, aki ebbél fedezi az tigyfélszolgélati
fidkiroda mikédtetését.

Az Tlgyfélszolgalati fidkiroda ligyintézdje/i a Kozszolgaltaté Igazgatasi
vezetdjének utasitisa alapjan koteles eljami, az ligyintézés soran elvégzett
munkdjdért teljes korl feleldsséggel tartozik. A Kozszolgéltato altal 4tadott
szabalyzatok el6irdsait maradéktalanul koteles betartani, probléma észlelés
esetén indokolatlan késedelem nélkiil értesiti az Igazgatasi vezetdt.
megallapftja a fogyasztéi kifogasok és észrevételek elintézési rendjét
Kozszolgaltatd a jogosan igénybe vett alvallalkozokért ugy felel, mintha a
munkét maga végezte volna el, mig alvallalkozo Jogosulatlan igénybevétele
esetén felelds minden olyan karért is, amely anélkiil nem kavetkezett volna be.

2. Az Onkorminyzat jogai és kotelezettségei:

2.1, Az Onkormanyzat kotelezetiségei:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.
2.1.6.

2.1.7.

a kbzszolgaltatas hatékony és folyamatos ellitisdhoz a Kozszolgaltato szamara
sziikséges informaciok szolgaltatdsa;

a kozszolgaltatds korébe nem tartozd és a telepiilésen folyd egyéb
hulladékgazdalkodasi tevékenységeknek ahulladékgazdalkodasi
kézszolgaltatassal torténé Osszehangolasanak elésegitése;

a hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatasnak a telepiilésen végzett mds
kézszolgaltatassal valé 6sszehangolasdnak elosegitése;

a telepiilési igények kielégitésére alkalmas hulladék gyljtésére, kezelésére,
artalmatlanitésara szolgalé helyek és létesitmények kijeldlése;

biztositja a megfelels utviszonyokat, és a behajtashoz szitkséges engedélyeket
a Kozszolgaltaté kizarélagos kozszolgéltatasi joganak biztositdsa. Az
Onkormaényzat jelen szerzodés hatalya alatt biztositja a Kozszolgaltato részére
a kizarolagos hulladékgazdélkodési kozszolgaltatasi jogot az Onkormdnyzat
tulajdondban lévé hulladékgazdalkodasi Ietesitmények vonatkozésaban.

Az dnkorményzati rendeletben allapitja meg:



2.1.8.  a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatés tartalmat, a kozszolgdltatasi teriilet
hatérait az Orszagos Hulladékgazdalkoddsi Tervben foglaltakkal 6sszhangban;

2.1.9. a hulladékgazdalkodasi kbzszolgaitatas ellatdsdnak rendjét és modjat, a
Kozszolgaltatd és az ingatlanhasznalé  ezzel Osszefliggd  jogait és
kotelezettségeit, valamint a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasi szerzodés
egyes tartalmi elemeit;

2.1.10. a  hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatds  igénybevételének  miniszteri
rendeletben nem szabalyozott modjat és feltételeit;

2.1.11. az ingatlanhasznalot terheld, miniszteri rendeletben nem szabalyozott
dijfizetési kotelezettséget, megfizetésének rendjét, az esetleges kedvezmények,
tovabbd a hulladékgazdalkodasi kozszolgdltatds ingatlanhasznalé részérsl
torténd sziineteltetésének eseteit és feltételeit

2.1.12. az udilbingatlanck esetében végzett hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsra
vonatkoz6 részletes szabélyokat és feltételeket

2.2. A kozszolgaltatassal kapesolatos feladatok ellitdsit az Onkormanyzat jogosult
ellendrizni.

2.3. Az Onkormanyzat a jogszabdlyban meghatarozott gyakorisaggal teljesitésigazolds
kiaddsaval koteles igazolni, hogy a Kozszolgaltaté teljesitésével kapesolatban
kifogasa nem meriilt fel.

A Kozszolgaltatéaz ingatlanhasznalokrol az Onkorményzat altal készitett cimlista
alapjan kételes a jelen szerzédésben foglalt feladatokat ellatmni. A hatalyos és naprakész
adatokat tartalmazé cimlistit az Onkormanyzat a szerzédés alairasakor atadja a
Kozszolgéltato részére.

Az Onkormanyzat kijelenti, hogyahelyi kézszolgaltatas igénybevételét és a szolgalatas
rendjét szabélyozo dnkormanyzati rendeletek megalkotdsdra, modositasdra mindenkor a
jelen szerzédéssel Osszhangban, a Szerz$dd Felekegyeztetését kovetden kerill sor,
killénos tekintettel a kozszolgaltatds soran kotelezden igénybeveendé Hulladéklerako
tekintetében.

A Szerz0d6 Felek vallaljak, hogy amennyiben a jogszabalyok és azok valtozasai, hatdsagi
rendelkezések az iizletmenet személyi, targyi, anyagi feltételeit, vagy egyéb
kovetelményeit érintéen a Kézszolgaltatora vagy az Onkorményzatra barmilyen
tobbletterhet ronak, a Szerz6ds Felek egyeztetnek és az tizemeltetés tovabbi feltételeirsl
kiilon kiegészité megallapodast kotnek.

1. KOZSZOLGALTATAS FINANSZIROZASANAK ELVEL, MODSZEREI

A kozszolgaltatdsi dijrél az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinalé és
Vagyonkezel$ Zartkériien Mtikods Részvénytarsasag (tovabbiakban: Koordindlé Szerv)
negyedévente Allit ki szamlat 15 napos fizetési hatdridével az ingatlanhasznalé felé. A
koordinal6 szerv a kbzszolgaltatasi dijra vonatkozé szdmlékat a Kézszolgaltat6 69/2016
(II1.31.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés szerinti adatszolgéltatésa alapjan allitja ki.

A Koordinalé szerv szedi be az ingatlanhaszndloktol a kozszolgaltatasi dijat és kezeli a
kbzszolgéltatas keretében keletkezd kintlévéségeket, valamint az ingatlanhasznalék altal
hatdridében ki nem fizetett kdzszolgaltatasi dfj behajtasa érdekében intézkedik, tovabba



a Kozszolgaltatd részére a kozszolgaltatdsi szerz6désben rogzitett feladataiért a
jogszabalyokban eléirt feltételek szerint szolgaltatasi dijat fizet.

Iv.
ONKORMANYZAT SZEMELYEBEN BEKOVETKEZETT VALTOZAS

Az Onkorményzat megsziinése, vagy a hulladék elhelyezésére vonatkozo illetékessége
elvesztése (pl. teriileti vagy funkcionalis reform esetén) esetére kotelezettséget vallal
arra, hogy gondoskodik a jelen szerzédésbdl eredd jogainak és kotelezettségének
atruhazdsarél jogutodjara, vagy arra, aki az illetékességi korében utodjava valik. A
Kézszolgiltatd  kotelezettséget vallal arra, hogy a jelen Szerzédésbdl ereds
kotelezettségeinek a jogutoddal szemben is maradéktalanul cleget tesz.

Vv

SZERZODES IDOTARTAMA, MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE, MODOSITASA

1.

Szerz6d6 Felek megéllapodnak, hogy a jelen szerzBdést hatarozott idére 2018. januar
26. napjatol szamitott 10 évig terjedd idStartamra kotik. Jelen szerzédés az alairas
napjan hatélyba Iép.

A jelen szerz6dés megsziinik

a) a meghatérozott id6tartam lejartaval,

b) a Kbzszolgiltaté jogutéd nélkiili megsziinésével,
¢) elallassal, ha a teljesités még nem kezd6dott meg,
d) felmonddssal.

2.1. A Kozszolgaltatd a szerz6déstdl a teljesités megkezdéséig elallhat, azt kovetden a

szerzddést felmondhatja, ha

a) az Onkormanyzat a hulladékgazddlkodasi kozszolgaltatasi szerzddésben
meghatarozott kotelezettségét - a Kozszolgaltaté felszolitdsa ellenére -
stilyosan megsérti, és ezzel a Kézszolgaltatonak kart okoz, vagy akadélyozza a
hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatas teljesitését; vagy

b) a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi szerzédés megkotését kdvetden
hatdlyba lépett jogszabaly a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzédés
tartalmi elemeit Ggy valtoztatja meg, hogy az a Koézszolgaltaténak a
hulladékgazdalkodési kozszolgaltatas szerzédésszeri teljesitése korébe tartozo
lényeges és jogos érdekeit jelentés mértékben sérti.

2.2. Az Onkorményzat a kodzszolgaltatasi szerzdést felmondhatja, ha

a)  aKozszolgaltatba hulladékgazdalkodasi kizszolgéltatds elldtisa soran a
kérnyezet védelmére vonatkozo jogszabalyok vagy a ra vonatkozéd hatésagi
ddntés eldirasait silyosan megsértette, és ennek tényét a birésag vagy a hatosag
Jjogerésen megallapitotta,

b)  a Kozszolgaltat6 a szerzédésben megdllapftott kitelezettségét neki felrohatéan
stlyosan megsértette.

¢} a hulladékgazdélkodsasi kozszolgaltatdsi szerzédés megkotését kovetden
hatélyba lépett jogszabsly a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzodés
tartalmi elemeit Ggy véltoztatia meg, hogy az az Onkormanyzatnak a
hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas szerzédésszerti teljesitése kirébe tartozd



lényeges €s jogos érdekeit jelentds mértékben sérti vagy jelentds tobblet
koltséget okoz.

2.3. A szerzGdést az Onkomlényzat 6 honapos felmondasi id6vel felmondja, ha a
Kozszolgaltatd nem rendelkezik minésitési engedéllyel vagy megfeleléségi
véleménnyel.

24. A jelen szerzodés 2.1. és 2.2 pontokban meghatérozott felmondds esetén a
felmondasi idélegfeljebb 6 honap.

2.5. A Kozszolgaltaté jelen szerzédést legfeljebb 6 hénapos felmondasi idével a Ptk.
6:213. § (1) bekezdés alapjan indoklas nélkil frasban a masik félhez cimzett
nyilatkozattal felmondhatja.

2.6. A hulladékgazdilkodasi kozszolgaltatisi szerzédés megsziinése vagy megsziintetése
esetén, tovabba ha a Kozszolgiltatd nem rendelkezik hulladékgazdalkodasi
kozszolgdltatdsi engedéllyel ¢és minsitd okirattal, a Kozszolgaltaté az 0
Kozszolgaltatd kivalasztasaig, de legfeljebb 6 hoénapig a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast valtozatlanul ellatja.

277, A felmondédsi id6 alatt a Kozszolgdltaté a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatast
valtozatlanul elldtia. A szerzodés felmonddsa esetén az Onkormanyzatnak
haladéktalanul intézkednie kell a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas ellatasanak
biztositasarol.

2.8. Az Onkorményzat a szerzédés felmondasa esetén a szerzédés megsziinésétdl az 0j
hulladékgazdélkodasi  kozszolgaltatasi  szerz6dés  hatilyba  lépéséig a
hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatas ellatasarsl haladéktalanul gondoskodik.

29. A szerz6dés megsziinése esetén a kozszolgdltatas ellatasaval kapesolatos,
folyamatban 1év6 fligyek iratait és nyilvantartdsait a Kozszolgaltaté az
Onkorményzatnak a szerz6dés megsziinése napjan atadja.

Jelen szerzédés moédositasa kizardlag a szerzodé Felek altal cégszeriien alairt okirattal
frasban lehetséges, a szerz8dés széban vagy rautalé magatartdssal térténé modositasa

kizart.

VI. VEGYES RENDELKEZESEK

A szerzOdeés teljesitése soran a SzerzGd6 Felek az irasbeliséget kotik ki. Erre tekintettel
a megallapodasok, értesitések, nyilatkozatok, kiegészitések, mddositasok csak annyiban
hatalyosak, amennyiben azokat a Szerz6d6 Felek irasban teszik meg. Kozlés médja:
ajanlott tértivevényes levélben, illetve — kiilonds tekintette] a modositasokra — a kézdsen
szerkesztett és aldirt okiratban,

A Szerz6d0 Felek nevében nyilatkozattételre az alabbi személyek jogosultak:



3.

2.1. Az Onkorményzat nevében:

Neve; Tatér Laszl6 polgarmester,
Postacime: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 171.
Telefon, fax: 06-56/556-010

2.2, AKézszolgaltatd nevében:
Neve: Vendel Zsolt tigyvezett
Postacime: 5350 Tiszafiired, Haszoles at 149,
Telefon, fax: +36 59 510-011, +36 59 510-011,
E-mail: vendel.zsolt@nhsz,hu

Szerz6d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a jelen megallapodasban foglaltakat,
valamint a teljesitésiik sordn az egymasnak 4tadott informéciokat bizalmasan kezelik.
Ez értelemszeriien nem vonatkozik azokra az informécidkra, amelyek titokban tartésat
Jjogszabély nem teszi lehetévé.

Szerz6d6 Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevészékrdl sz6l6 2011, évi
LXVIL torvény alapjan az Allami Szémvevészék vizsgdlhatja az allamhaztartas
alrendszereib6l finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartds alrendszereinek

vagyonat érinté szerzédéseket a megrendeldnél,
képviseletében eljaré természetes személynél és jogi
szerzodo feleknél, akik, illetve amelyek a szerzédés teljesitéséért felelések, tovabba a

szerz0dés teljesitésében kozremiiksds valamennyi gazdalkodé szervezetnél.

5. Jelen szerzddésben nem szabalyozott kérdések
Torvénykényv, a Ht. és a hulladék
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalm

A Szerz6do Felek a fenti szerzédést elolvastak, k6zosen értelmezték és azt, mint akaratukkal

mindenben egyezit 6 egyezd példanyban jovdhagyolag alairtak.

Fegyvernek, 2018. januar ..........

-------------------------------------------------

Onkormanyzat

Tiszafiired, 2018. janudr ..............

---------------------------------------------

Kozszolgiltato

a megrendeld nevében vagy
személynél, valamint azoknal a

ben a mindenkor érvényes Polgari
gazdalkoddsra vonatkozd egyéb jogszabalyok





