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TARGYMUTATO

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Pénziigyi Bizottsag (PiiB.)

2018. januar 24-ei iilésének jegyzokényvéhez

. PUB. hatarozat

. PUB. hatarozat

. PUR. hatarozat

. PaR. hatarozat

. PiiB. hatarozat

. PiiB. hatarozat

. PiB. hatarozat

Napirendek elfogadasarol

Fegyvernek Véros Onkorményzata 2018, évi
koltségvetésének eldzetes targyalasardl

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde
Szervezeti  és  Mikodési  Szabalyzatanak

véleményezésérol

A TFegyverneki Mivelédési Haz és Konyvtar
2018. évi munkatervérsl

A Karcagi  Tankerleti  Koézpont  altal

kezdeményezett iskolaépiilet fejiesztés
tAmogatasardl
A Fegyverneki Mezbgazdasagi,

Varosizemeltetési és  Fejlesztési  Intézmény
Szervezeti  és  Mikddési  Szabalyzatanak
elfogadasarol

A kozvilagitas bovitésérol



JEGYZOKONYV

Késziilt; A Pénziigyi Bizottsag 2018. janudr 24-ei iilésérol.
Ulés helye: Fegyvernek Véaroshaza targyaldterme

Jelen vannak: Burjan Attila Janos a bizottsag elndke, Molnar Barna, Thaler Jozsef, Tukarcs
Istvanne ¢s Vizkeleti Laszloné a bizottsag tagjai,

Tatar Laszlo polgarmester, dr. Tatar Gabor alpolgarmester, Herman Jozsef alpolgarmester,
Angyal Csaba pénziigyi csoportvezetd, Temesvariné Bozso Agnes, Huber Jozsef a
Fegyverneki Mezdgazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény igazgatdja

Burjan Attila Janos a bizottsag elnioke készonti a megjelenteket, kilon kdszdnti a
meghivott vendégeket, megéllapitja, hogy 5 bizottsigi tag jelen van, a bizottsag
hatarozatképes és az iilést megnyitja.

JegyzGkonyv hitelesitésére Thaler Jozsef bizottsagi tagot kéri fel,

JegyzOkonyy vezetésére Schultz Ferencnét kéri fel

Molnar Barna, a bizottsig eclnéke jelzi, hogy idékozben szitkségessé valt a 10.) A
kozvilagitas bévitése potnapirend felvétele, ezért kéri a tagokat, kézfeltartassal jelezzék, ha

egyetértenek a meghivoban szerepl6 napirendek és a pétnapirend targyalasaval.

A bizottsagi tagok 5 igen szavazattal egyetértenck a potnapirend felvételével és § igen
szavazattal az alabbiak szerint fogadjak el a napirendeket:

1/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:
Napirendek elfogadasarol
A Pénziigyi Bizottsig a meghivoban feltlintetett napirendeket és ezen feliil a
10.) napirend: A kozvilagitas bovitésérd]
elfogadja.
Errd] értesiil:
1.} Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénziigyi Bizottsag tagjai
1.) napirend: Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi kiltségvetésének elozetes
targyalasarol
Elbado: Tatar Laszlo polgarmester
Tatar Laszlé polgarmester: Minden évben egyre nehezebb dontéseket kell hozni a
koltségvetes készitésekor. Az intézmények a 2017. évi tényadatok alapjan éllitottak Sssze

koltségvetésiiket. Természetesen vannak olyan koliségek, amelyek nem tervezhetéek év
elején, e miatt a kéltségvetést év kdzben modositani szitkséges. Tajékoztatja a bizottsag



tagjait, hogy az intézményi kiegészitéseket milyen osszeggel kell tervezni 2018-ban. A
Fegyverneki Mezdgazdasagi. Virosiizemelietési és Fejlesztési Intézmény koltséevetését kb.
16 millié forinttal kell kiegésziteni, mivel olyan feladatok sziintek meg, amelyek bevételt
hoztak. A Fegyverneki Orvosi Rendelé finanszirozasat 2017-ben 13 millié forinttal
egészitette ki az dnkormanyzat, az idén az orvosi ligyelet marcius 1-t6] torténd atadasa miatt
25 millio forint vagy annal tobb Jesz a hiany. Az 6sszeg fiigg az 1j szolgaltatoval kotendd
megéllapodastél, novekedhet azért is, mert Orményes és Kuncsorba Torokszentmikloshoz
csatlakozik. A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesdde esetén 25 millid forint
onkormanyzati  kiegészités sziikséges. A Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha
kdltségvetése 0-4s. A Fegyverneki Miivelddési Haz és Kényvtar snkormanyzati kiegészitése a
tavalyi ¢évi 32 millié forinthoz képest 28 millié forint. A Csorba Mikro-térségi Szocidlis
Alapszolgiltatisi Kozpontnal a 2017. évi tdmogatéassal azonos Ssszeggel terveziink, 28-30
millié forint kleg,eszﬁessel Beszelt a garantdlt bérminimum emelésével Ssszefiiggd plusz
koltségrdl, ami 2-3 millio forintot jelent havonta. A kéltségvetés tervezése a Jjelenleg éllapot
szerint 32 millié forint hidnyt mutat, amely tartalmazza a betervezett fejlesztéseket (pl.: a 4-es
fout keresztezddésének, sportesarnok tervezése, 3 db gépjarmi beszerzése) is. A koliségvetést
a februar 15-ei tlésen kell elfogadni a testiiletnek, addig felillvizsgaljuk az intézmények
tervezését és az egyéb kiadasi koltségeket. Ugy gondolja, hogy a koltségvetés dsszeallitasa
nem egyszerl €s nem halas feladat.

dr. Tatar Gabor alpolgarmester: 0-s koltségvetést kell a testiiletnek elfogadni?
Tatar Laszlo polgarmester: Igen, a koltségvetés nem lehet minuszos.
dr. Tatar Gabor alpolgirmester: Bizonyos tételeket ki kell venni a koliségvetésbil.

Tatar Laszlé polgarmester: Véleménye szerint a kiadasokat ismételten at kell tekinteni, de a
kotelezettségeket szerepeltessiik a kéltségvetésben.

dr. Tatar Gabor alpolgirmester: Az intézmények plusz kiegészitése (orvosi iigyelet
atadasa, garantalt bérminimum emelése, vérosiizemeltetés bevétel kiesése) mennyi dsszesen?

Tatar Laszl6 polgarmester: 50-60 millié forint kozotti 6sszegrdl van szé.
Molnar Barna: 2017. évben mennyi kiegészitést kapott az dnkormanyzat?
Tatar Laszl6 polgarmester: 5 millid forint mitkddési kiegészités érkezett.
Burjan Attila Janos: A Gyermekélelmezési Konyha bevételének ndvelése érdekében emelni
kellene az ellatottak szamat. Arra gondol, hogy a komyezd telepiiléseknek ajanlandk a

szolgaltatast, pl. Tiszabd esetén.

Tatar Laszlé polgarmester: Tiszabd telepiilés esetén nem latja teljesen biztositva a
szolgaltatas kifizetését,

Temesvariné Bozsé Agnes gazdasigvezeté: A felvetésével a gyermekétkeztetésre gondol?
Ugyanis annak finanszirozasa kozpontilag torténik és az az Onkormanyzat kapja, aki az
ellatast végzi.



Tatar L4szl6 polgarmester: A gyermekétkeztetést két részre kell bontani Tiszab6n, mivel az
6vodai gyermekétkeztetést az Snkormdanyzat, mig az iskolai étkeztetést a Maltai
Szeretetszolgalat palyaziatjia meg. Onkorményzatunk is nyujthatott volna be palyazatot, de
ismerve a telepiilés pénziigyi helyzetét, nem palyaztunk.

A bizottsagi tagok egyéb kérdést, észrevételt nem intéznek, 5 igen szavazattal egyetértenek
az eloterjesztéssel €s § igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozzak:

2/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatdrozat:
Fegyvernek Varos énkorményzata 2018. évi koltségvetésének elozetes targyalasarol

A Pénziigyi Bizottsag a Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének
clozetes targyaldsarol szolo eldterjesztést a képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénziigyi Bizottsag tagjai

2.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak véleményezéséril
Eléadé: Tatar Laszld

A bizottsag tagjai hozzaszolas nélkiil, 5 igen szavazattal a képviselo-testiiletnek elfogadasra
Javasoljak a hatdrozati javaslatot az alabbiak szerint:

3/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Biles6de Szervezeti és Miikodeési Szabalyzatanak
véleményezésérol

A Pénziigyi Bizottsag a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatanak véleményezésérd] szolé hatarozati Javaslatot a képvisels-
testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errél értesiil:
1.} Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénzligyi Bizottsag tagjai

3.) napirend: A Fegyverneki Miivelodési Haz és Kinyvtar 2018. évi munkatervérsl
Eldado: Tatar Lasz16 polgarmester

Molnir Barna: A munkaterv 6. oldalan a IX. Vandorlé Bogracsok Taldlkozdja rendezvény
kétszer szerepel, méajus 12-én és augusztus 25-26-an. Pénteken kapta az értesitést, hogy a
talalkoz6 majus 12-én keriil megrendezésre, ezért az augusztus 25-26. idépontot térdini
sziikséges. A marciusi kdzmeghallgatasok nem szerepelnek a munkatervben, mert a
képviselé-testillet a munkatervében mér elfogadott.




A bizottsagi tagok véleménynyilvéanitas nélkiil, S igen szavazattal elfogadasra javasoljdk a
Molnar Barna éltal elmondott médositast és 5 igen szavazattal a képviselo-testiiletnek a
modositassal javasoljék elfogaddsra az alabbi hatarozati javaslatot:

4/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:
A Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervérs)

A Pénziigyl Bizottsag a javasolja a képviseld-testiiletnek a munkaterv 6. oldalin az
~ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK®
részb6l w6rélni a IX. Vandorld Bogracsok Talalkozoja Tiszateny6, Megrendezésének
idopontja: 2018. augusztus 25-26. sorokat és a médositassal a Fegyverneki
Mivelodési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervét a képviseld-testiiletnek
elfogaddsra javasolja.

Errdl értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénziigyi Bizottsag tagjai

4.) napirend: A Karcagi Tankeriileti Kozpont Altal kezdeményezett iskolaépiilet
fejlesztés tAmogatdsarél
Eldado: Tatar LaszI6 polgdrmester

Kerdés, észrevétel nem hangzik el a témadval kapcsolatban, a bizottsag tagjai 5 igen
szavazattal a képviselo-testilletnek elfogadasra javasoljék a hatarozati javaslatot.

5/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:

A Karcagi Tankeriileti Kozpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
tamogatasaroél

A Peénziigyl Bizotisag a képviselo-testiletnek elfogaddsra javasolia a Karcagi
Tankeriileti Kézpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés tamogatasarol szoléd
hatarozati javaslatot.

Errgl értesiil:
1.) Képviselé-testiilet tagjai
2.} Pénziigyi Bizottsag tagjai

S.) napirend: A Fegyverneki Mezégazdasigi, Virosiizemeltetési és Fejlesztési
Intézmény Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak elfogadasarél
El6adé: Tatar Laszio polgarmester

Huber Jozsef a Fegyverneki Mezégazdasagi, Varosiizemeltetési és F ejlesztési Intézmény
igazgatéja: Az eldterjesziés rovid, de ngy gondolja, hogy tartalmazza, miért sziikséges a
modositas. Az Onkorményzat més intézményeihez hasonloan a varosiizemeltetést is érintette a
gazdasagi szervezet létrehozasaval, atszervezésével kapesolatos személyl valtozds, ami miatt
sziikségessé valt az SZMSZ modositasa.



Tukares Istvannné: A szabalyzatban 2 halaszati 6r szerepel, valoban 2 f6t akarnak
foglalkoztatni?

Tatar Laszlé polgarmester: Jelenleg van egy betdltetlen mez66ri allas és ebben az évben 1
16 mezO6r nyugdijba vonul. Az eredeti elképzelés szerint 1 f6 ellétnd a mez36ri és a haléri
feladatokat, igy takarékoskodnanak a bérkdliséggel.

dr. Tatar Gabor alpolgarmester: Csokkenni fog 6 fével az intézmény létszama?

Huber Jozsef igazgaté: A 2016. aprilisi allapothoz képest 24,75 f6rél 18,75 fére csékken az
intézmény 1étszdma, ami az dtszervezésbél adodik. Van, aki nyugdijba vonult, van, aki
athelyezésre keriilt a Polgarmesteri Hivatalba.

Tovébbi kérdés, észrevétel nem hangzik el, a bizottsag tagjai 5 igen szavazattal javasoljdk a a
képviselS-testiiletnek elfogaddsra az alabbi hatarozati javaslatot:

6/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:

A Fegyverneki Mezdgazdasigi, Virosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és
Mikédési Szabalyzatanak elfogadasarol

A Pénzligyi Bizottsdg a képviselo-testiiletnek elfogadasra javasolja a Fegyverneki
Mezbgazdasagi, Varosiizemeltetési ¢s Fejlesztési Intézmény Szervezeti és Mikédési
Szabalyzatanak elfogadasardl sz616 hatarozati javaslatot.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Pénziigyi Bizottsag tagjai

6.) napirend: A kézvilagitas bévitésérol
El6ado: Tatar Lasz16 polgarmester

Vizkeleti Laszléné: A bizottsag mar targyalta a kozvilagitds bovitésérol szolo eléterjesztést,
miért kell Ojra donteni errdl?

dr. Petd Zoltan jegyzé: Ujabb lampdékra érkezett igény a lakossag részérél és a kollégak
ellenGrzése is alatamasztotta a bovitést, valamint a listaba utélag bekeriilé lampakat magasabb

aron tudjak felszerelni.

Tatar Laszl6 polgarmester: Azokat a lampakat, amelyek felszereléséhez emeldkosaras gépet
kell igénybe venni, nem tudjik az elbre megbeszélt aron clhelyezni, ezért sziikséges a
magasabb koltségekkel elfogadni.

A bizottsdg tagjai a napirendet kérdés és vélemény nélkiil, § igen szavazattal javasoljak a
képvisel6-testiiletnek elfogadasra.

7/2018.(1.24.) sz. PiiB. hatarozat:

A kozvilagitas bévitésérdl



A Peénziigyi Bizotisag a képviselo-testiiletnek elfogaddsra javasolia a kozvilagitas
bovitésérél szolo hatérozati javaslatot.

Errél értesiil:

1.) Képviselo-testiilet tagjai

2.) Pénzligyi Bizottsag tagjai
Napirendek utani hozzaszolas nincs.

Burjan Attila Janos, a bizottsdg elndke megkdszoni a részivevok kozremikodését és a
bizottsagi iilést 15,45 érakor bezarja.

Kmit. .

( Vi e -
gy gy oA
Burjan Attila Janos Thaler Jozsef | )

a bizottsag elndke bizottsagi tag, jkv. hitelesité



JELENLETI iv

Fegyvernek Viaros (")nkorményzat Képviselo-testiilete

Pénziigyi Bizottsaganak

2018. januar 24-ei iilésérol

Burjan Attila Janos, a bizottsig elnike

A bizottsag tagjai:
Molnar Barna
Thaler Jozsef
Tukarcs Istvanné

Vizkeleti Laszloné

Tatar Laszlo polgarmester
Herman Jézsef alpolgarmester
dr. Tatar Gabor alpolgdrmester

dr. Petdé Zoltan jegyzo




Pénziigyi Bizottsag
Elnoke
Fegyvernek

Meghivo

A Pénziigyi Bizottsag tilését 2018, januar 24-én ~ szerdan — 14,00 érdra 6sszehivom.

Helye: Véaroshdza tandcsterme

Napirend:

Képviselitestiileti anyagok véleményezése:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének eldzetes

targyalasarél

2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatanak véleményezésérél
A Fegyverneki Miivelédési Haz és Kényvtar 2018. évi munkatervérdl

o

fejlesztés tamogatasarol

A Karcagi Tankeriileti Kozpont altal kezdeményezett iskolaépiilet

5. A Fegyverneki Mez8gazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési

Intézmény Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatanak elfogadasarél

Fegyvemek, 2018. januar 18.

Burjan Attila sk.
bizottsag elntke



Fegyvernek Viros Polgarmesterétol
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2018. janudr 25-ei iilésére
Fegyvernek Viros Onkormanyzata 2018. évi elézetes kiltségvetésének elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Allamhaztartasrol sz6lé 2011, évi CXCV. tv. (tovabbiakban Aht.) 24.§. (3) bekezdése
alapjan a jegyzo altal el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet a polgarmester februar 15-
ig, ha a kozponti kéltségvetésrol szol6 torvényt az Orszdggyiilés a naptari év kezdetéig nem
fogadta el, a kézponti koltségvetésrél szolo torvény hatalybalépését kiovetd negyvendtddik
napig nyujtja be a képviseld-testilletnek. Az Orszaggytilés még 2017. évben elfogadta a
kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényt, igy februar 15-ig el kell késziteni és fogadni a 2018.
évre vonatkozé kéltségvetési rendeletet.

A Polgarmesteri Hivatal és az Intézmények elézetes megbeszélés alapjan elkészitették
koltségvetési tervezetitket. Az Snkormanyzati elézetes koltségvetési szamok a mellékelt tibla

alapjan alakulnak.
A tervezett koltségvetési bevételi foisszeg a halmozédasok kisziirése utan:

2.523.567 eFt.
a kiadasi féosszeg :2.556.197 eFt

Az elkészitett tervezet 32.630 eF't hianyt tartalmaz.

Kiadasok tervezése:

A személyi juttatasok tervezésekor figyelembe vettik az engedélyezett létszamokat. A
bérek és egyéb személyi juttatdsok megallapitésa a hatalyos jogszabalyok alapjén tortént.

2018. évi tervben a kdételezoen jogszabalybol eredd kifizetésekkel — kotelezd béremelés,
Jubileumi jutalom, felmentés - néhet a keret, ezt minden intézménynek részletesen indokolni

kell.
Az engedélyezett létszamok intézményenként az alabbiak:

Intézmény megnevezése [étszam (f6)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 42,7
Fegyverneki Miivelédési Haz és Kényvtar 7,63
Onkormanyzat 252,46
Kozalkalmazottak 1516
Kozfoglalkoztatas 237,46 f6
Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal 24,75
Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha 16,50
Fegyverneki MezOgazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési 18,75
Intézmény

Fegyverneki Orvosi Rendel6 12,50




| Onkorminyzat dsszesen: [ 375,29 |

A 2018. évre tervezett személyi juttatasok eléirdnyzata 701.879 eFt.

A munkaadok altal fizetendd jarulék mértéke 2018. évben valtozott: 22%-rdl 19,5%-ra
csokkent, ami részben fedezetet nyidjt a minimalbér emelésekre illetve a garantalt
bérminimum emelésének koltségeire, de nem fedezi azt. Eredet eliranyzatban &llami
tamogatas nem tervezhetd ennck fedezetére. A személyi juttatasokhoz kapcsoloddan 114.768
eFt munkaaddi jarulékot tartalmaz a tervezet.

A dologi kiadasok tervezésénél a 2017. évi médositott elSiranyzatokat tekintettiik bazisnak.
Ezen bellll az energia kiadasokat a 2017. évi teljesitési adatok, illetve a varhaté felhasznalds
alapjan tervezték az intézmények, az egyéb dologi kiadasokat a kotelezettség vallalasok és
intézményi igények alapjan keriiltek a tervezetbe, 5sszegszerilen: 556.785 eFt.

Az ellatottak juttatisai tartalmazzik az dtmeneti, temetési és egyéb segélyeket, a szocialis
segelyeket a 2017, évi teljesitési adatok alapjan: 5.800 eFt

Az atadott pénzeszkozék szerepelnek a Bursa Hungarica 8szténdij, a civil szervezetek
tamogatasa. 12.500 eFt.

Felhalmozisi kiaddsokra tervezett sszegek az alibbiak intézményenként:

Intézmény, feladat megnevezése osszeg (elt)

Fegyverneki Tiszaviriag Ovoda és Bileside 800
-udvari jatékok 800
Fegyverneki Miivelédési Hiz és Konyvtar 4,968
-Akadalymentesités, 500
-Villamos vezetékek cseréje gazdasdgi épiilet 3500
-Klubkonyvidr belsd festé, parketta csiszolds 500
-Nyilaszaro csere gazdasdgi épiilet 3.468
Onkormanyzat 980,337
-12 db laptop beszerzése 700
-Rona fiitéskorszeriisités 2.032
-gépjdrmii flotta beszerzése(3 db)-lizinges 6.350
-Leblanc haz rendbetétele 3.810
Kézfoglalkoztatas palydzat Napelem 4.445
-4-es fGut korforgalom terv 12.700
-Finischer beszerzés 10.160
-Sportesarnok terve 6.350
-TOP Belviz 214.366
-TOP Ovoda bélcséde Jejlesztés 258.951
-TOP Kozlekedeésfejlesztés 166.654
-TOP Energetika fejlesztés 164.826
-TOP Zoldvaros 92.584
-EFOP Esélvotthon 97.308
-BM Annahazi évoda 31.000
Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal 500
-szamitastechnikai eszkozik beszerzése 500
Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha 5.500




-informatikai eszhozbeszerzés 127
- 2db elektromos f6zd1ist 2400
-1 db olajstitd 600
-1db elektromos siité 1000
-1 db kétajtos hiitészekrény 1000
-Kisértékii  konyhai  eszkozok  beszerzése(tanyér,  pohdr, 373
evéeszkoz)
Fegyverneki  Mezbgazdasigi, Virosiizemeltetési  és 1.038
Fejlesztési Intézmény
- térpeharcsa varsa beszerzés 720
-eszkoz  és  gép  beszerzések( akkus firé, csempevdgd, 318
szalagcesiszolo)
Fegyverneki Orvosi Rendelé 965
-kazanhaz felujitas 183
-2 db szamitogép konfigurdcio 635
-orvosi  és  egyeb eszkozok(vérnyvomds mérd, otoscop, 87
elemldmpa, kerékparpumpa)
1 db kerékpar vasarldsa 60
Onkormanyzat dsszesen: 994.489

Kolcsonokre a 2017. évi teljesités alapjan terveztiink 9.000 eFt-ot.

Hiteltorlesztéseknél a 47.000 eFt-os folydszamla hitel torlesztése szerepel, valamint 2.400
eFt fejlesztési hitel torlesztést allitottunk be, amely a Marx K. at épitéshez kapcsolodik. 700
eFt Osszegben terveztiink kamat kiadast a fejlesztési hitelhez.

Tartalékok Osszege a koltségvetésben 14.500 eFt. Polgarmesteri keret 6.000 eFt,
kozfoglalkoztatottak bérkiegészitésére 7.500 eFt, és 1.000 eFt a valasztasi feladatokra.

A Csorba Mikro-térségi Szociilis Alapszolgaltatisi Kozpont miékidésére 68.702 eFt
allami tAmogatast és 28.272 eF't kiegészitést ad at az 6nkormanyzat.

Bevételek tervezése:

Az allami tdmogatasokat a Magyarorszdg 2018. évi kizponti koltségverésének
megalapozasarol szolo 2017. évi C. tv, alapjan terveztiik.

Tamogatis értékit bevételként szerepelnek a foldalapu és allatjoléti tAmogatasok 13.571
eFt, munkaiigyi timogatasok 344.376 eFt, mezei 6rszolgélat 4llami tamogatasa 3.800 eFt is.
Ezen kiviil az Orvosi rendelénél a védéndi szolgélat, hdzi orvost szolgélat, stb mitkddéséhez
az OEP-101 atvett pénzeszkdzok tovabbra is biztositottak 64.409 eFt 6sszegben.

A kozhatalmi bevételeknél keriilt megtervezésre a helyi addk 97.000 eFt (maganszemélyek
kommunalis addja és ipariizési ado) és gépjarmiado 15.000 eFt a 2017. évi teljesitést is
figyelembe véve. A képviseld-testileti 2017. évre adoé emelésrél nem dontdtt, ennek
megfelelden a kovetkezd évre vonatkozdé adomértékek ismeretében, viszonylag pontosan
tervezhetd az adobevételek mértéke. A Képvisels-testiilet altal is ismert, hogy az addknal
Jelentés mértékii addbevételi kiesésiink volt az elmilt években, ami a végrehajtasi
tevékenységiink megerdsitésével 2017, évre csikkent, de még igy is jelentés a kintlevoség.



Az adbzasi tevékenységrol késziilt tajékoztatoban mar kitértiink a behajtasra tett intézkedések
¢s az ellendrzések fontossdgara, és eredményére. Az adébevételek névekedése szempontjabol
ismételten vizsgaltuk a hatralékok mértékét, és a hatralékok behajtasara tett intézkedések

lehetoségeit.

A mitkddési bevételek tartalmazzak a teljesség igénye nélkiil az alaptevékenységgel
Osszefliggh szolgaltatasok cllenértékébdl, a termék értékesitésbdl, a  tovabbszamlazott
koziizemi dijakbol, a helyiségek, eszkozok tartds és eseti bérbeadasi dijabol, valamint az
egyeb bevételekbdl szirmazd bevételeket. Az intézmények alaptevékenységi bevételeinél
jelentés emelkedés nem varhaté. Tervezett bevétel 284.938 eFt.

Végleges pénzeszkoz dtvételnél tervezett 10,000 eFt a varhaté mezdori jarulék Gsszege, ami
a 2017. évi teljesitést figyelembe véve keriilt tervezésre,

Kolesondk visszatériilésére  9.000 eFt-ot terveztiink, azonosan a kiadott kolcsénok
Osszegével.

Felhalmozasi bevételként gépjarmd értékesitést(Finischer, konyhas, temetds autd) szerepel.

A hiteleknél szerepeltetjiik a 47.000 eFt-os folyoszamla hitelkeretet.

Osszegezve

A kiadasok tervezésénél és a gazdilkodas folyamataban kiemelt szempont tovabbra is a
takarékossig és a hatékonysdg érvényesitése. Alapveté szempont, hogy az
Gnkormzinyzat koltségvetési szerveinek  zavartalan miikodését, a takarékossig
maximalis figyelembe vételével biztositsa,

A bevételek tervezésénél fontos szempont volt, hogy olyan tételek szerepeljenek a
koltségvetésben, melyek realizilhatéak, ezzel biztosithatja az onkorminyzat a
kiltségvetés egyensilyit. A folyészamla hitel az el6z6 évekhez hasonléan az dtmeneti
likviditasi problémik athidalasat szolgalja 2018. évben is.

Mindezeket figyelembe véve 32.630 eFt hidnnyal zarult az elsékiros tervezés.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy sziveskedjen megtargyalni a tajékoztatast.

Fegyvernek, 2018. januar 24,

(: Tatar LaszI0 ;)
polgérmester

Keszitette: Temesvariné



veenens./2018.(1.26.) hatarozati javaslat:
Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi elézetes koltségvetésének elfogadasardl

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képvisel§-testitlete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Varos 2018. évi elbzetes
koltségvetési tervezetében szereplé tervszamokat nem fogadja el. Kéri a Polgarmesteri
Hivatalt, és Intézményeket, hogy a 2018. évi tervezetiiket vizsgaljak feliil, a kimutatott
hianyt meg kell szfintetni, kiaddsokat lehetéség szerint csdkkenteni kell és tovabbi
forrasokat kell feltdrni. A 2018. évi koltségvetési rendeletet ez alapjan készitse el és
terjessze a Képviselotestiilet elé.

Errdl értesil:

1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) dr. Petd Zoltan jegyz6

3.) Tatar Laszlo polgdrmester
4.) gazdasagvezet

Fegyvernek, 2018. januar 24.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Viros Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171,

Eléterjesztés

Fegyvernek Viroes 6nk0_rményzat Képvisel6-testiilete 2018. januar 25-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilesdde Szervezeti és Miikidési Szabalyzatinak

véleményezésérol
Tisztelt Képviseld-testitlet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsdde Szervezeti és Miikadési Szabélyzatat a testiilet
a 8/2016.(1.28.) sz. énkormanyzati hatarozattal fogadta el.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak modositasa valt sziikségessé a
szemelyi valtozas miatt. A szabalyzat és program egészé€t érintd valtozdsok miatt javaslom a
hatdlyos Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalyon kiviil helyezését és a hatarozati javaslat

mell€klete szerinti elfogadasat.

A nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdése értelmében a
kbznevelési intézmény Szervezeti és Mitkidési Szabalyzatdnak elfogadasahoz a fenntarté,

muk6dietd egyetériése sziikséges.

Fentiekre tekintettel javasiom a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde Szervezeti és
Miikddési Szabélyzatat a hatirozati javaslat szerint elfogadni:

....... 12018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde Szervezeti és Mikidési Szabilyzatanak
véleményezésérd)

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Keépviselo-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete a hatdrozat mellékleteként
elfogadja a Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat,

2.) Ezzel egyidejuleg a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde 8/2016.(1.28.) sz.
onkorményzati hatérozattal elfogadott Szervezeti és Milksdési Szabélyzatat hatalyon

kiviil helyezi.

Errél értesiil:
1.) Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcsbde intézményvezetdje
2.) Tatéar Lasz16 polgarmester
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyzé
4.) Képvisel6-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17.
Tatar Laszld

polgérmester
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1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja,
jogi alapja és hatalya

1.1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mitkodésének belsd rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskrbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagégiai programjaban rogzitett cél-és feladatrendszer hatékony

megvalodsitasat szabalyozza.

1.2. A Szervezeti és Miikédési Szabilyzat iogszabalyi alapjai
° Az 1993. évi LXXIX. (tobbszér modositott) tv. A kizoktatasrol

® A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997, évi XXXI.
torvény *2

. 2012. évi 1. tv. A munka torvénykényvérsl

® A t8bbszdr modositott 1992. évi XXXIIH tv. A kdzalkalmazottak Jjogalldsard]

. Az allamhéaztartésrol sz616 tdrvény végrehajtasardl szolo 368/2011.(X11.31.) sz.
Kormaényrendelet *5

. 44/2007.(X11.29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairél

¢ 138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kjt. végrehajtasardl a kodzoktatasi
intézményekben

® 2011, évi CXC. tv. a nemzeti kbznevelésrol,

® 229/2012.(VI1L.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolé térvény
végrehajtasardl,

o 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikodésérol

és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol

1.3. A szabilyzat hatilya
Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetdi utasitdsok) betartdsa

kételezG érvényd az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnye| szerzGdéses

jogviszonyban éllokra.
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A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézményvezetd
neveldtestiilet fogadja el.

clterjesztése utan a

A szabdlyzat 2016, 02. 01-én Iép hatalyba és hatdrozatlan idére szél. Ezzel egyidejiileg
hatalyat vesztik az eléz6 SZMSZ-ek.
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2.2. A vezetdk kozotti feladat megosztas

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az Intézményvezetd, négy telephely
vezetbje latja el. A telephely vezetSi: Ketid intézményvezetd helyettesi, ketté szakmai

munkakdzdsség vezetdi feladatokat 4t el.

2.2.1. Intézményvezetd

Az intézmény élén az intézményvezetd all.

Feladata €s hataskére az alabbiakra teried ki:

» Felel a vezet6i feladatok szakszer(i elldtasaért és tsszehangolasaért

> Irényitja és ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatési és gazdasagi életét.

» Gondoskodik a nevelési program megvaldsitasanak személyi, targyi és modszertani
feltételeirst.

» Az intézmény egészére kiterjedben gyakorolja a bér-, a létszam és a munkaerd
gazdalkodas jogat

» Gyakorolja a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos,
valamennyi kdzalkalmazottra kiterjed6 kizardlagos jogkort.

» El6késziti a neveldtestiilet hataskorbe tartozo dontéseket, ellenérzi végrehajtasukat.

» lIranyitja és ellenérzi az intézmény gazdalkodését, figyelemmel kiséri az {izemelés
folyamatossdgit és gazdasagossagdt, rendelkezik az eszkozéllomény és a helyiségek
kihasznélasanak optimalis mo6djéarol

» A Mindségiranyitdsi programban eifogadotiak alapjan doént a dolgozok anyagi és
erkdlcsi elismerésérél.

» Dint az intézményen beliil felmeriild hataskéri és egyéb vitakban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja més hataskérbe

» FEleget tesz a jogszabilyban ¢és a helyi rendeletekben ¢ldirt cgyeztetési
kotelezettségeinek

— Szakszervezet képviselGjével

Pedagogiai Szakszolgalattal

- Pedagogiai Intézettel

- Szakmai szervezetekkel
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» Teljes kortien képviseli az intézményt a kilisé szervek eldtt, de a képviseletre —

meghatdrozott iigyekben — eseti vagy allandé6 megbizdst adhat, meghatirozza a
képviselet mértékét és gyakorlatanak modjat.

> Ervényesiti az alairasi és kitelezettségvallaldsi jogosultsagat.

> Mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklds alapjan jogosult
barmely iigyet magdhoz vonni, és abban személyesen donteni

» Végzi a gyermekielvéte] megszervezését és lebonyolitasat.

2.2.2. Intézményvezeté helyettesek

Az intézményvezetd helyettesek az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai, vezetdi
megbizatasukrél €s e megbizas visszavonasardl az intézményvezetd dont.
Feladataikat az intézményvezeté utasitdsai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapién,
hataskoritknek megfeleléen onalléan végzik, felelésséggel tartoznak a rajuk bizott két

Ovoda tartalmi munkdjaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az iigyviteli

teendok ellatdsaért.

Pedagogiai feladatok:

A hatéaskoriikbe tartozd Gvodaban hetente, vagy sziikség szerint t6bbszor is megjelennek
tajékozddas, il ellendrzés céljabol.

Gondoskodnak a tagévodak tevékenységének koordinaldsardl.

Segitséget nyljtanak az intézményvezetének minden olyan dokumentum eldkészitésében,
mely a nevelbtestiilet dontési-véleményezési jogkdrébe tartozik.

Elkészitik a sajat 6vodajuk feladat- és id6tervét, félévkor és év végén értékelést készitenek
a végrehajtasarol.

Az ovodapedagégusok véleménye alapjan elokészitik a csoportlétszamok kialakitdsat,
gondoskodnak a csoportszobék elosztasarol, a dajkdk csoporiba t6rténd beosztasardl.

Két 6vodaban ellentrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a neveldmunkat,
az alapdokumentumokban foglaltak teljesitését, melyrél tdjékoztatast adnak az
intézményvezetonek.

Az o&vodijukban dolgozok munkajat iranyitjak, segitik, ellenérzik, értékelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozokrdl.

Munkaltatoi feladatok:
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El8készitik az o¢vodapedagbgusok munkaids-beosztasat, a dajkdk munkarendjében

dontenck, megszervezik az egységen belill a helyettesitést — ligyelve az egyenletes

leterhelésre.

Felelosek az 6voda mikodésével kapesolatos belsé szabalyzatokban foglaltak betartaséért.
A Mindségiranyitdsi programban elfogadottak alapjén javaslatot tesznek a dolgozok
anyagi és erkolesi elismerésére.

Javaslatot tesznek az Ovoddkban dolgozdk felelésségvondsira, jutalmazisara,

kitintetésére.

Utemezi és engedélyezi a két dvoda dolgozoinak szabadsagat.

Gazdéikodassal kapcsolatos feladatok:

Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai elSirdnyzatainak tervezésére, felhasznalaséra, a
szakmai eszkdzok és anyagok beszerzését 6nalldan végzik.

Egyeztetés) kotelezettségitk van az alkalmazottak foglalkoztatisara, az élet-, és

munkakérilmeényeire vonatkozé kérdések tekintetében.

Taniigy igazgatdsi feladatok:

Gondoskodnak a munka- és tiizvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel Ssszefiiggd
feladatok ellatdsarol, az ezzel kapcsolatos dokumentdcidkat folyamatosan vezetik és
felelnek mindezen szabalyzatok megismertetéséért.

Vezetik a két 6voda torzskdnyvét,

Vezetik a tdvollévSk nyilvantartdsat, a munkaidé keret felhasznildsat, a helyettesités

dokumentumat.

Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

2.2.4. Szakmai munkakozosség vezetok

Szakmai munkakdzdsség tagjai: Két-két Ovoda kozds szakmai feladatra jelentkezd

dvodapedagdgusai.

Dontési jogkdre: Dont mitkodésének rendjérol. Véleményezési jogkére: A szakmai

teriiletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesztések.

A munkakozdsség vezetbket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatasdval.

Intézményiinkben két szakmai munkakézdsség miikodik, mely két-két 6voda szakmai

iranyitasat oleli fel.

A munkakozosség vezetdk munkdjukat munkakori lefrasa alapjan végzi.

Feladata €s hataskére az aldbbiakra terjed ki:

10



Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Boleside
5231 Fepyvernek, Szent Erzsébet nt 88, Tek: 56/481 615
OM: (35821 Email: oveda@fegyvernek.hu

a sajat tagdvodajuk szakmai és moédszertani tevékenységének irdnyitasa, ellenorzése.

Osszekotd az 6voda és az intézményvezets kézott, egylittmiikddik az intézményvezetd
helyettessel és a neveldtestiilettel.

a gyermekek fejlodésének mérése, értékelése.

a nevelés eredményességének ellenbrzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

éves feladatterviik és beszamolojuk elkészitése.

felelosek az 6vodai iinnepek méltd megszervezéséért

engedélyezik a gyermekek kézségen belili kirandulasait, programjait, gondoskodnak a
megfelels feliigyeletrol

feladatoknak megfeleléen Osszehivjadk a munkakozosségi tagokat, felosztjak és
kiosztjak a feladatokat.

a pedagdgusok tovabbképzésének, Snképzeésének szervezése, segitése

a palyakezdé és Gj pedagdgusok munkéjanak segitése

a tervez6 munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az j moédszereket, esetenként szamoljonak be
ezekrbl a munkak6zosség foglalkozasain.

végezzék a neveldtestiilet altal raruhdzott feladatokat és sziikség szerint tegyenek
javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsuldsat, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a nevelomunka megvaltoztatasara.

képviselik a munkakozdsséget szakmai forumokon, az intézményen beliil €s kiviil.

Allasfoglaldsaik, javaslataik eldtt kételesek meghallgatni a munkakozosség tagjait.

tajekoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapesolatban.

iranyitjdk a munkakozosség tevékenységét, felelosek a szakmai munkaért.

ellenbrzik a munkakozisségi tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.

tsszedllitjdk a nevelési program é€s a munkaterv alapjan a munkakozOsség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének melléklete.

beszamolnak a nevelStestilletnek a munkakdzisség tevékenységéral.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

évenként egy témaban 2-3 munkakdzosségi tovabbképzést terveznek ¢€s szerveznek

bemutaté foglalkozasokkal egybekétve.
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e feladatuk a belsd szakmai innovicié megteremtése, az egységes intézmeényi

kévetelményrendszer dsszehangolasa.
e Az 6vodai nevelémunka tartalmi, mddszertani fejlesztése.
e Helyi (intézménykdzi) tovabbképzések szervezése, Ovondk  Onképzésének,

tovabbképzésének segitése.

2.2.5. Gyermekvédelmi felelis, IPR vezeté

Feladata és hataskdre az aiabbi feladatokra teried ki:

e [Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az Ovodai nevelésre raszorult gyermekeket, e
csaladok megismerésére kérjen segitséget a védondtél, gyamiigyi  eléadodot,
csaladvéd6tol.

¢ Szorgalmazza e gyermekek ovodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlodésiiket.

¢ Vezessen nyilvantartdst a veszélyeztetett helyzetl, a halmozottan hétranyos helyzeti
gyermekekrdl, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csalddokrol, térja fel ezek okat.

¢ Tegyen javaslatot &tmeneti vagy tartds segélyezésre, gyermekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvonasara.

« Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozo dvodapedagogusoknak a gyermekek
rendszeres Ovoddba jdrdsdhoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

¢ Sziikség szerint a gyermek 6vodapedagdgusaval, vagy Snalldan végezzen csaladlatogatast,
és tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek és Ifjusagvédelmi dolgozékkal (Gyamiigy,
Csaladsegito.

e Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek csoportban megnyilvanuld
magatartasdval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

¢ A sérillt gyermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapcsolatot a védéndvel,
gyermekorvossal, és nydjtson segitséget a gyermek megfeleld ellatasahoz.

e Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairdl, eredményeirdl és gondjairdl adjon
tajékoztatast.

e Az intézkedéseirdl készitsen irasos feljegyzést.

Intézményiinkben 4 IPR alapu fejleszt6 csoport miikddik:

IPR _menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvalositasanak koordinélasa, a

forrasok és fejlesztési eszkdzok biztositasa, intézményen belili és kivilli fejlesztés-orientalt

horizontalis egytittmiikddések szervezése.

12
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IPR fejlesz16_csoport: Intézményen beliili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem

intézményi, horizontalis és minden gyermekre kiterjedd adaptacidjat, vagy kifejlesztését
koordinilja szakmai szempontbdl. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny

dvoda-iskola dtmenetet biztositasat.
OKCS (évodai kémyezeti csoport): Az IPR Programban vallalt szereplokkel kiépiti, €s

folyamatosan fenntartja az oktatési céli egyiittmiikdési formakat.

IPR _szolgaltatd _csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez szitkséges kiilsé

szolgaltatasokat (neveldtestiileti tréningek, szakmai mihelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcesolatos feladata:

s Szervezi és koordinalja, iranyitja és ellenérzi az IPR csoport munkajat.

e Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok &sszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

¢ Nyomon kéveti a jogszabalyok véltozdsat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentécié modositasara.

¢ Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai dsszesitéseket.

e Iranyitja az intézmény onértékelését.

o Szervezi a belsé és egyéb tovabbképzéseket.

e (sszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

o Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.

¢ Részt vesz szakmai forumokon, informéciét megosztja a neveld testiilettel.

Segité tevékenysége kiterjed:

¢ Az dvodapedagégusok munkdjanak megsegitesére

o Az 6vodai munkacsoportok munkéajanak segitésére, ellenbrzésere

e Az 6vodai fejleszté munkat sedgité modszertani elemek ellenBrzésére

¢ A HHH gyermekek DIFER mérésének ellendrzésére, a mérési munka segitésére
¢ Hospitalasok szervezésére, elemzésére

¢ Kapcsolattartas a szakértével

2.3. Vezetékre vonatkozo rendelkezések
Az 6voda vezetdi rendszeres és napi munkakapcsolat sordn tdjékoztatjak egymdst minden

lényeges eseményrél.
Felelések azért, hogy intézkedéseiket sszehangoljak, hatdskdroket betartsak.
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2.4. Tagévodakkal valé kapesolattartas rendje
A kapcesolattartas rendjével szemben tadmasztott kdvetelmények

Telephelyekkel folyamatos, napi kapcsolatot kell fenntartani. Az intézményvezetd a
kapcsolattartasnl koteles figyelembe venni azt, hogy:
. Az egyes vezetéi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a tagovodékat
illetve annak dolgozdit hatranyos megkiilénboztetés nem érheti.
. Az intézmény munkajat, rendezvényeit gy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy
az ovodak munkdja is megfelelo hangsilyt kapjon.
Az ovodak vezetdi kotelesek minden jogkoritkkel kapcsolatos fontos eseményt, koriilmeényt,

tényt idében jelezni az intézményvezetd felé.

A kapcsolattartas formai:
® személyes megbeszélés, tajekozodas,
. telefonos egyezietés, jelzés,
. irdsos tdi¢koztatas,
. telephelyek ellenérzése

A kapcsolattartas rendje:
° Havonta vezetdi értekezleten a szakmai feladatok egyeztetése, véleményezése,

soron kivetkezo feladatok elokészitése.

e Gazdasagvezetd tajékoztatisa a tagovodak é€s az intézmény gazdalkodasardl

° Az intézményvezeto részjogkoril tagbvodakban valéd tartdzkodasa hetente, illetve
sziikség szerint.

s A karbantarté naponta koteles a telephelyeken a hianyossagokat, hibakat felmérni,

tajékozodni karbantartdi teenddk feld), a telephelyekrol postat hoznt és vinni

2.5. Vezetok helyettesitése
e Az intézményvezetd helyettesitését pedagdgiai, munkaltatéi és taniigy-igazgatasi

feladatokban az Intézményvezetd helyettes Vereb Olga latja ¢l.

© A vezeték helyettesftését az intézményvezetd éltal megbizott 6vodapedagogus

veégzi
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2.6. A vezeték intézményben val6 benntartézkodisinak rendje

¢ A szabadsdgokat, illetve tdvollétek biztositasat agy kell megszervezni, hogy a fent
emtlitett helyettesitések mindenkor megoldhatok legyenek, az dsszeférhetetienség
kisziirése mellett.

® Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettese koziil rendkiviili és
halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az évodaban tartozkodni, az esetleges
szitkséges intézkedések megtételére a gazdasagi ligyintézd jogosult.

. A vezetdk oOvodaban tartozkoddsanak rendjét a munkaidé keret, az éves

munkatervek tartalmazzak.

3. Azintézmény szervezete

3.1. Munkahelyi kozosségek
3.1.1. Nevelditestiilet
* A nevelbtestiilet nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskoz6 szerve,
| Az 1993 évi LXXIX tv. a kozoktatdsrol 56-57 §. Szabalyozza a jogkorét
® 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésril,
® 229/2012.(VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szo6l6 torvény
végrehajtasarol,
° 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
¢s a kbznevelési intézmények névhasznélatarol
Miikddési rendje:
A nevelétestiilet az intézmény pedagdgusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben a

kozoktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd és hatarozathozd szerve. A nevelStestiilet
tagja minden kozalkalmazott pedagdgus.

A neveldtestillet feladata és jogai:

A nevelGtestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program létrehozasa és egységes
megvalOsitasa — ezaltal a gyermekek magas szinvonald nevelése. Ennek a komplex feladatnak
megfelelben a neveldtestiilet véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érintd tigyben.

A neveldtestillet dontési jogkore:
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a pedagdgiai program elfogadasa,

az SZMSYZ és a hazirend elfogadasa,

a nevelési év munkatervének jovahagydsa,

atfogé értékelések és beszamolok elfogadasa,

az intézményvezetd vezetsi programjanak szakmai véleményezése,

a neveldtestillet képviseletében eljard pedagogus kivélasztdsa, sajat feladatainak
és jogainak részleges atruhazasa,

jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben,

tovabbképzési program elfogadasa

Az 4truhdzott jogkor gyakorldja a nevelbtestitletet tajékoztatni kdteles azokrol az iigyekrdl,

amelyekben a neveldtestiilet megbizdsabol eljar.

Véleménynyilvanitasi jogkore:

®

[ ]

nevelési intézmény miik5désével kapesolatos valamennyi kérdésben,

az egyes 6vodapedagdgusok killon megbizdsainak elosztasa soran,

vezetdk megbizésa, illetve a megbizas visszavondsa eldtt,

az intézmény koltségvetésében szakmai célra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkdzok
felhasznalasanak megszervezésében,

az intézmény beruhdzasi és fejlesztési terveinek megallapitasaban,

az 6vodai felvételi kdvetelmények meghatrozasanal,

mas, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Nevelbtestiilet ériekezletei:

A neveldtestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezietet tart a nevelési év sordn. Az

értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A nevelbtestilleti értekezlet oda vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok

— sziiléi munkakdzosségek, stb. — képviseldjét meg kell hivni.

A nevelési év értekezletei:

nevelési évet nyito értekezlet,
Bszi nevelési értekezlet,
tavaszi nevelési értekezlet,
félévzard értekezlet,

nevelési évet zarod értekezlet,

Rendkiviili értekezlet hivhatd Sssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az

intézményvezetd, vagy a vezetOsége szitkségesnek latja.
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A nevel6testiilet déntései és hatarozatai:

A nevelbtestiilet dontései és hatdrozatai altaldban ~ a jogszabalyokban meghatérozottak
kivételével — nyilt szavazdssal és egyszerti szotobbséggel hozza.

Titkos szavazds esetén szavazatszamlald bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet tagjai koziil. A
szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A nevelbtestitleti értekezlet 1ényegkiemeld, emiékeztetd jegyzOkonyvét kijelslt pedagogus
vezeti. A jegyzokonyvet az intézményvezets a jegyzOkdnyvvezetd és a nevelGtestiilet
jelenlévé tagjai koziil két hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagdba

keriilnek, hatdrozati formaban.

3.1.2. Sziilok kbzissége
Az dvodas gyermekek szillei alakitjak 6vodanként a sziiléi munkakozosséget.

A sziil6i kozosségek 1-1- tagja képviseli 6vodai szinten az intézményi munkakdzosséget. A
sziiléknek joguk van tajékoztatdst kapni a csoportban, 6voddban, intézményben foly6
neveldmunkardl. Tanacsot kérni nevelési, véleményt nyilvanitani mikodési kérdésekben,
képviselbik Gtjén részt venni az 6vodavezetésben.
A szilldi munkakdzosség jogkdre a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. tv. 73. §
szerint:
Dént:

o Miikddési rendjében, éves munkaprogramjaban.

. Képviseletében eljard személyek megvalasziasaban.

. Az SZMK pénz felhasznalasaban.
Véleménvyezi:

° Az 6voda Nevelési programjat

. A Minbségirdnyitasi programot

. A miikdési szabalyzat sziilket is érintd rendelkezéseit.

o Ovodai munkarendet, nyitva tartds megéllapitdsat

. Az 6voda — csalad kapesolattartasi rendjének kialakitasat

. Sziildi értekezletek témadit.

° Unnepek, megemlékezések rendjét szabalyozd részét.

. A Hézirend megallapitasait.

. A sziil6ket anyagilag is érintd tigyeit.

° A munkaterv sziiléket is érint6 részét.
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. Az intézményvezetd, az 6vodak vezetSi és a sziiléi munkakozdsségek kozott

kapcsolattartas médjat.
¢ Az intézményvezetd palyazatat.

A sziildk és az 6vodapedagopusok a nevelési feladatok dsszehaneolasara lehetdség nyilik az

alabbi esetekben:

¢ nyilt napon, nyilvanos linnepélyeken,

© csaladlatogatdson, sziiléi érickezleten,

. a faliijsagra kiftiggesztett informacion keresztiil,

e a sziil6k képviselojének részvétele a nevelési értekezleteken,
. gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

° az dvodai rendezvények sordn

A vezetdk és a szitldi munkakozissée, illetve képviselodik kapesolattartisi rendje:

o A sziil6i munkakdzdsség képviselbivel, illetve eindkével az intézményvezetd tart
kapcsolatot. A sziilok képviseldi részére évente két alkalommal tdjékoztatast ad az
intézmény munkdjarél

e Az intézményvezetd és a sziiléi munkakozOsség képviseldinek elndke az
egyiittmiik8dés tartalmat és formajat évente az évodai munkaterv, illetve a sziiléi
munkakzdsség programjanak egyeztetésével allapitja meg.

° Az 6vodak sziiléi munkakozisségei az éves munkaprogram alapjan milkodnek, a
ovodak vezetdi az irdnyitoi és segitbi a munkéjuknak.

,

3.1.3. Alkalmazotti kézissé

Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozéi  kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabdlyozza. Az alkalmazottak egy része nevelé munkat végzd pedagogus, a t6bbi dolgozo a

nevelé munkat kozvetlenill vagy kizvetetten segité mas kdzalkalmazott,

A pedagdgusok alkotjak az intézmény nevelotestiifetét. A nevelbtestillet hatarozza meg

alapvetden az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 0Onallé

fejezete foglatkozik.

Az alkalmazotti kbzbsségek jogai:
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Az alkalmazotti kozOsségek és azok képviseldi jogszabalyokban meghatarozott részvételi,

Javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

. Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

® Javasiattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
Jogviszonyban 4116 minden személyt és kézdsséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés eltkészitése soran a dontési jogkdr gyakorlojanak
meérlegelnie kell.

° A dontési jogkdr gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, vélemeényezdvel kdzbini kell.

o Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakoridja az
adott kérdésben csak dgy rendelkezhet, ha a hatdlyos jogszabédlyok szerint az
egyetériésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

° A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizar6lagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkir
gyakorldja teljes felelosséggel egy személyben — testitleti jogkér esetén a testiilet
abszolit tobbség (50%+ 1 f6) alapjan dont. A testiilet akkor hatdrozatképes, ha
kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kbzOsség kapcesolattartasanak rendje:

Az intézmény kozdsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott kdzdsségi
képviseldk segitségével — az intézményvezeté fogja Ossze. A kapcsolattartisnak kiilonbodzo
formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben

szolgalja az egyiittmikddést.
A kapcsolattartas formai: killonbdzé értekezletek, forumok, intézményi gyilések, sth. Az

intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét iddpontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsé Kkapcsolattartds altaldnos szabdlya, hogy kiilonbozd dontési férumokon,
neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kdzosségek altal delegalt képvisel6t meg kell

hivni, nyilatkozatukat jegyz6kdnyvben kell rogziteni.
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A teljes alkalmazotti kdzésség gylilését az intézményvezeté akkor hivja &ssze, amikor ezt
jogszabaly elirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az

alkalmazotti koz6sség értekezleteird] jegyzokonyvet kell vezetni.
3.1.4. Az alkalmazottak munkakori leirisa

Az 6vodai alkalmazottak feladatait munkakori leiras tartalmazza, mely a Szervezeti és

Miikddési Szabalyzat mellékletét képezi.

4. Az intézmény mitkodésének altalanos szabalyai

4.1.  Altalinos szabilyok

Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg. A munkatervhez ki kell
kéri az 6vodai szill8i szervezet (kzosség) vélemeényét.
Az évodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni

° az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, fethasznalasat,

. a sziinetek idStartamat,

. a megemlékezések, a nemzeti, az Gvodai innepek megiinneplésének id6pontjat,

. a nevelbtestiileti értekezlet idépontjat.

° elére tervezhetd sziilo értekezlet, fogadddra, nyilt nap tervezett idépontjat.

Az dvodai nevelés nélkiili munkanapon szilkség esetén gondoskodni kell a gyermekek

feliigyeletérdl.

4.2. Az 6voda munkarendje
° A nevelési év szeptember 1-161 a kovetkez8 év augusztus 31-ig tart, ettdl eltérés
van, amennyiben magasabb szintii jogszabaly masként rendelkezik.
. Az dvoda 5 napos munkarenddel iizemel
Nyitva tartas: 6,30-t61 - 17,30-ig
. A gyermekek napirendjét a csoportnaploban kell rogziteni. A napirendet Ugy kell
kialakitani, hogy a sziilék — a hazirendekben szabalyozottak szerint —

gyermekilket a tevékenységek zavarasa nélkill az intézménybe behozhassék,

ilietve hazavihessék.
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Az alkalmazottak munkarendjét a Kollektiv Szerzddésben foglaltaknak

megfelelGen a telephely vezetdk készitik el nevelési évenként,

Az évoda az ellatottak részére napi reggelit, ebédet és uzsonnét biztosit.

Az 6voda miikodésével kapcsolatos dltalanos szabilyok

Az 6voda 3 éves kortdl a tankotelezettség kezdéséig nevels intézmény.

A gyermekek felvétele

]

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan toriénik

Amennyiben a jelentkezbk szadma meghaladja a t6rvény altal elbirt hatdrokat, annak

tuliépésérol a Képviseld Testiilet dont.

[

Ovodai felvétel, beévodizas és csoportalakités rendje a HHH gyermekek

ardnydnak megtartdsa érdekében:

1. Az dvodai felvéte] az alabbi sorrend alapjan térténik.

v Kdorzetben lakéd gyermek

v Sziil6 munkahelye a kérzetben van

v HHH gyermekek ardnyéanak figyelembe vétele

v Sziil6 egyéni kérése alapjan (mas kérzetben lakik)
v’ Mas telepiilésrol jelentkezOk igénye alapjan

2. Csoportok szervezési elvei:

v Létszamhatar figyelembe vétele (maximalis létszam: 20%-kal novelheté Az
Onkorményzat hatérozata alapjan)
v Csoportszoba nagysaga — féréhelye
v" Szakmai szempontok figyelembe vétele
o életkor
o fejlettség
o aovoda nevelési gyakorlatanak szervezési elvei
v" A HHH gyermekek dvodaegységen beliili ardnydnak figyelembe vétele és a
parhuzamos csoportok kdzotti aranyok megtartasa.
v Ovodan beliil, ha a feltételek adottak, t5bbféle csoport kialakitasi elv is
érvényesiilhet, amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.

A csoportok 1étszam-kitlonboz6sége 6vodan beliil maximum 5-6 6 eltérést

mutathat.
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Ev kozbeni felvétel csak a megiiresedett féréhelyre lehetséges, illetve a tankdteles

kort beksltézd gyermekek esetében.

Az 6vodiba torténd jelentkezés soran a szl koteles tajékoztatni az
intézményvezetdt, illetve a részjogkori telephely vezetét gyermeke allando orvosi
ellenBrzést igényld betegségérd] (allergia, érzékenység, epilepszia, stb.).

A nevelési év megkezdésekor a gyermekek csak orvosi igazolas bemutatdsaval

johetnek gyermekkozosségbe.

A tavolmaradas igazolasira vonatkoz6 szabilyek

A sziilé a felvételt nyert gyermekét kiteles rendszeresen 6vodaba jératni.

A gyermek tavolmaraddsat a sziilonek be kell jelenteni

lgazolt a gyermek hidnyzasa:

v ha a gyermeket az 6voda latogatasatol orvos tiltja el

v egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben eldzetesen a

v csoportvezetd ovond engedélyezheti

A felgyégyult gyermek orvosi igazolassal johet ujra 6vodaba

Ha a gyermek tavolmaradasat a sziilé nem jelezte, 3 napon beliil a csoportvezetd

ovénének fel kell keresni, s tajékoztatni a mulasztas kovetkezményeir6l

A téritési dijak befizetése

L]

A sziilének a nevelési év kezdetekor frasban nyilatkoznia kell, hogy a gyermek
étkeztetését milyen formaban kivanja igénybe venni.

Amennyiben a nevelési év folyaman a szl valtoztatni kivan az étkezés
igénybevételének forméjan, azt minden hénap utolsé hetcben teheti meg.

Ezért az ellatasért a sziilonek téritést kell fizetni.

A téritési dijak befizetése havonta torténik 8. és 15. kozott.

A befizetés pontos datumat az évodakban jol lathaté helyen, negyedévre elbre ki
kell fuggeszteni.

Potbefizetésre a meghatarozott napon van lehetdség

Az  Onkormanyzat Képviseldtestillete  4llapitia meg az élelmezési
nyersanyagnorma napi Osszegét. A téritési dijak mériékét az ide vonatkozo

t5rvényi eldirasoknak megfeleléen kell megéllapitani.
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e Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 8.30 ordig telefonon, vagy

személyesen. A bejelentés masnaptdl Iép életbe és a kovetkezd befizetéskor frhato
jova.

o Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

U A fizetési kotelezettséget elmulasztd sziils gyermekét étkezés igénybe vétele

nélkiil hozhatja csak dvodaba.

4.5. Az intézményi delgozék munkarendje

A vezeték intézményben valé tartézkodasa

Az 6vodak hivatalos munkaidejében felelés vezetonek kell az épiiletben tartozkodni.

Biztositani kell, hogy az évodakban a vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.
Ezért az dvoda vezetdje, vagy az éltala megbizott helyettese litja el a vezetd feladatait. A
vezetd akadilyoztatdsa esetén az {igyeleti feladatokat ellaté személyt az dvoda vezetdje jeldli
ki. A vezetdk nevelési intézményben valé benntartézkodasinak rendjét az 6vodaban 36l

lathat6 helyen kell kdzzétenni.

A kozalkalmazottak munkarendje
Az 6vodak zavartalan mikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a hatalyos

jogszabalyok betartasaval - az intézményvezetd allapitja meg. A kzalkalmazottak munkakdri
leirsail az intézményvezetd késziti el. Minden kdzalkalmazottnak az intézményben be kell
tartania az altaldnos munka- és balesetvédelmi szabdlyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az
Svoda megbizott kiilsé szakembere tartja.

A vezetSk tesznek javaslatot — a trvényes munkaidd és pihendidd figyelembe vételével ~ a

napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatdsara és a kozalkalmazottak
szabadsaganak kiadéasara.

A pedagdgusok munkarendie

Az ovodapedagbgusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi térvény rogziti. Az
6vodapedagdgus heti teljes munkaideje kotelezd orakbdl, valamint a nevelé munkaval, vagy a
gyermekekkel valo foglalkozassal dsszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges idoébol éll. A
munkabeosztasok Osszeallitisanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és az
évodapedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagbgusok napi munkarendjét, az Gvoda vezetsi sllapitiak meg az intézményvezetd

jévahagyasaval.
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A munkabdl valo tdvolmaradasat elézetesen jelentenie kell az intézményvezet$ helyettesnek,

hogy feladatanak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitést
elsddlegesen a csoportban dolgozo valtotars latja el.

A nem pedagdgus munkakoriiek munkarendje

A nevelémunkét segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollévék helyettesitési rendjét az

intézményvezetd helyettesek készitik el, az intézményvezetd jévéhagydsival. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az 6voda feladatainak zokkendmentes ellatasat.

Minden alkaimazottnak munkakezdésiik el6tt 10 perccel kell munkahelyén megjelennie.

5. Az dévoda egészségvédelmi feladatai, az ellatas rendje

5.1. Az 6voda és az egészségiigyi ellatast biztosito szolgaltaté kapesolata

° Az Ovoda a fenntartok €s a hazi gyermekorvosi szolgélat, valamint a korzeti
fogszakorvos kozotti megallapodas alapjan ingyenesen vehet6 szolgaltatasként
biztositja az 6vodasok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét.

. Az Ovoda egészségiigyi ellatasat a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet alapjan az
ovoddban orvos, fogorvos és védénd végzi, dvodapedagdgussal, logopédussal
egylittmiikSdve.

o A gyermekek egészségvédelme érdekében egylittmikddink és a feladat
ellatasdhoz sziikséges adatokrdl egymdst tdjékoztatjuk.

J Az egészségiigyi dokumentécio hasznalata a gyermek intézményi elthelyezésének
1d6pontjatdl kotelezd.

J Jarvanyiigyi el6irdsok  betartdsa, fertbézd betegségek esetén intézkedés
kezdeményezése, gyermekélelmezés ellenérzése

. A kapcsolattartas minden egyéb feiadataiban az érvényes NM. rendelet a
meérvado.

® Az egészsegiigyi ellatast biztositd gyermekorvos a véddnén keresztiil tartja a
kapcsolatot a telephelyek vezetéivel. Utemezik a szilirdvizsgalatokat, a
nagycsoportosok fogorvosi sziirbvizsgalaton vesznek részt évente 2x.

¢ A szlr6vizsgalatok délelotti idépontban az dvodapedagdgusok feliigyelete mellett

torténik.
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. Az intézmény dolgozdi részére a foglalkozas egészségligyi szolgdlarél szolo

térvény keretében az orvosi ellatas az lizemorvos éital biztositott. O végzi el a

2r

trvényben eldirt rendszeres sziiréseket.

5.2. Egészségvédeimi feladatok
Az 6voda mitkodése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgilat dltal

meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani és tartatni.

. Az évodaban megbetegedd, lazas gyermeket az értesitéstél szamitott legrovidebb
idén beliil haza kell vinni a sziilének. Az 6vodapedagdgusnak addig gondoskodni
kell a gyermek ellatasarol, lazdanak borogatassal, hiitofirdével (6rténd
csillapitasarél, ha sziikséges — orvosi ellatasrol.

o Labadozo, gydgyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az ovodat teljes gyogyulasaig
nem latogathatja.

. A gyermek a betegség utan csak orvosi igazolassal johet ismét dvodaba.

. Fertézé gyermekbetegség esetén az 6vodat értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertbtlenitésre, tisztasagra.

o Az oOvodak konyhaiban csak egészségiigyi kiskonyvvel és az egészségiigyi
minimumvizsgaval rendelkezd személy tartozkodhat.

° Csoportszobaban sziilék és vendégek csak engedélyezett alkalmakkor

tartdzkodhatnak (beszoktatas, nyilt nap, innepélyek).

Az évoda helyiségeit mas, nem nevelési célra dtengedni csak a gyermekek tavollétében, a

fenntartok engedélyével lehet.

5.3. Az évodas gyermek egészségvédelme
° Az 6voda nevelési célja és egészségiigyi feladatai megkdvetelik, hogy az

épiiletek, csoportszobak, kiszolgdlé helyiségek, az udvar és valamennyi
felszerelés rendeletetésnek megfeleljen, biztonsagos és egészséges legyen.

° Rendeletetésitkon kiviil egyéb célra hasznalni nem szabad.

. A konyhat és felszerelését az egészségligyi elbirdsoknak megfelelden kell
hasznélni.

® Ovodéanként egy feltshtstt mentsladat kell ethelyezni.

. Lazas, beteg gyermek ovodat nem latogathat.
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® Fert6z6 betegség esetén fokozott fert6tlenités szitkséges.

® A gyermekek minden nap tartézkodjanak a szabadban.
® Jaték, kirandulas alkalmaval legalabb 2 felnott kiséret szitkséges.
J Egész napos kiranduldst csak a szillé beleegyezésével és a gyermekek megfeleld

ellatasaval lehet szervezni.

5.4. Baleset megelozés
A gyerekek védelme érdekében betartandé védo-ové szabalyok:

® A testi épségitket veszélyeztetd eszkdzoket jelenlétitkben hasznaini TILOS!

e A foglalkozasi eszkdzoket csak gondos feliigyelet mellett hasznéljak (ollo, ti, kés,
sth.)

© Az udvaron épitéanyagot és mas balesetet okozé anyagot térolni nem szabad.
Gyermekek jelenlétében gépjarmiivel az udvaron kozlekedni THLOS!

e Balesetveszélyes jatékfelszereléseket (pl. csuszda, hinta) a gyermekek csak
ovodapedagogus feligyelete mellett hasznalhatjak.

e A gyermekekkel ismertetni és gyakoroltatni kell az alapveté szabdlyokat. A
helyes magatartdsi normdkat minden év elején a gyermekek életkori
sajatossagainak megfelelé szinten ismertetni kell, melyrél irdsos dokumentumot
kell késziteni.

. A szil6 koteles irasban nyilatkozni, gyermeke kisérettel vagy egyediil érkezik,

itletve tdvozik az dvodabdl.

5.5. Eljarasi rendelkezések baleset esetén
e A balesetet észlelé dvodapedagdgus, dajka, koteles jelenteni a 6voda vezetdjének

a balesetet.
o A balesetet az intézményvezets koteles kivizsgélni, mely soran fel kell tami a
baleset okat, 6sszefiiggéseit, meg kell hatarozni a hasonlé balesetek megelézésére

alkalmas intézkedéseket, azok hataridejét és a felelosOket.

5.6. A baleset kivizsgilasanak szempontjai
e Baleset helye, ideje

© Baleset lefolyasanak, koriilményeinek leirdsa
° Ki végezte a gyermek feliigyeletét

e Milyen elbirast szegtek meg
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e Baleset folyamén hanyan sériiltek meg

e Megel6zhet6 lett volna-¢ a baleset.

A gyermekbaleset bejelentési rendje

Ovodapedagdgus - Ovoda vezetdje - Intézményvezetd

Bejelentésért, nyilvantartasért, adatszolgaltatasért felelds

Intézményvezetd — Ovodatitkar
A gyermekbalesetet nyilvantartasba kell venni. A 3 napon til gyogyulé balesetet ki kell

vizsgalni és jegyz6kényvet kell felvenni, melyet a targyhot kovetd 8. napig meg kell kiildeni

v a fenntartonak
v a sziildbnek

v az G6voda irattarba

5.7. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendék
Az dvodak mitkddésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem

lithatd eseményt, amely a nevelémunka szokédsos menetét akaddlyozza, illetve a tagdvodak
6vodasainak és dolgozéinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmeny éplletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek minosiil kiiléndsen

v atermészeti katasztrofa (pl. villdmcesapas, fSldrengés, arviz)

v atiz

v arobbanassal torténd fenyegetes
Amennyiben az intézmény barmely 6vodasanak vagy dolgozdjanak az dvoda épiiletét vagy a
benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomésara, koteles azt azonnal kbzélni a telephely vezetdjével, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelds vezetdvel. Az eseményrd] azonnal értesiten: kell az
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetSk

v évodavezetd, vagy hidnyzasa esetén az altala megbizott dvodapedagogus

v Intézményvezetd, munka- és tiizvédelmi vezetd
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

v a fenntartokat,

v tliz esetén a tlizoltbsagot,

v robbanassal térténé fenyegetés esetén a rendorséget,
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v’ személyi sériilés esetén a mentdket

v egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofa-elharit szerveket, ha ezt az évoda igazgatdja szitkségesnek tartja.
Az épiiletben tartézkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatos kolompolas. A

gyermekeknek a ,, Tlzriadé terv™ alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

6. Az épiiletek és helyiségek hasznalati rendje

6.1. Az épiiletek rendje
Az épiiletek ftbejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.

Az dvodék épiileteiben €s az udvarokon tartézkodd minden személy kiteles

e A kozosségi tulajdont védeni.

s A berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni.

© Az intézmény rendjét és tisztasdgat megbrizni.

. Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
° A tliz- és balesetvédelmi elbirasok szerint eljarni.

® A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

] Az 6voda teljes teriiletén TILOS dohanyozni.

6.2. Biztonsagi rendszabalyok

Vagyonvédelmi okokbél zédrva kell tartani nyitvatartdsi idé alatt is az {iresen hagyott

csoportszobakat ¢s egyeb helyisegeket.
A vezet6 feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja és a kapuk zarva legyenek, hogy illetéktelen

személyek azokon at se juthassanak az intézmények teriiletére. Gondoskodnak tovabbi a

zarak hasznalhatdsagarol.

6.3. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az évodival
. A gyermekeket kiséré sziilék, hozzatartozdk kivételével, az Ovodaval

jogviszonyban nem 4allo személyek az 6voda vezetdjének jelentik be, hogy milyen
tigyben jelentek meg az évodaban.

° Az 6vodaba belépoket a technikai személyzet kételes a vezetéhoz irdnyitani.
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® A fenntartoi, szakértoi, szaktanacsadoi, szakszolgalati €s egyéb hivatalos latogatds

az intézményvezetdvel tortént egyeztetés alapjan torténik.
0 Az ovodai csoportok és a napi tevékenységrendszer litogatdsat a vezetdk
engedélyezik.
Az intézmény neveldmunkajaval nem Osszefiiggd tizleti tevékenység folytatdsa nem

megengedett, ettd] eltérni csak az Intézményvezetd engedélyével lehet.

7. A belsé ellendrzés rendje

7.1. A belsd ellendrzés célja
. Biztositsa az intézmény torvényes mitkddését.

. Segitse az intézménybe folyd nevelémunka eredményességét.

° Segitse az intézmény takarckos, gazdasagos, hatékony miikddését.

. Szolgaitasson megfeleld informaciét a dolgozdk munkavégzésérol

° Tarja fel a szakmai és jogi eldirdsoktdl, kivetelményektdl vald eltérést, elozze
ezeket meg.

. Szolgéltasson megfelelé szamid adatot és tényt az intézmény mikédésével

kapcsolatos belsé és kiilso értékelések elkészitéséhez.

7.2. A belsé ellenorzést végz6 alkalmazott joga és kotelessége

e Az ellenérzéshez kapcsolodd dokumentumokba betekinteni.

° Az ellendrzott dolgozé munkavégzését figyelemmel kisérni.

. Az ellendrzott dolgozotodl irasban, vagy széban felvilagositast kérni.

° Koteles az ellenbrzés soran a szabdlyzatokban foglalt eldirasoknak megfelelden
eljarni.

. Koteles a tudomadsdra jutd hivatali titkot meg6rizni.

° Az észlelt hianyossagokat szdban, vagy irdsban az ellendrzétt dolgozdval kézdlni,
az intézményvezetd az ellendrzésrd! irdsban tdjékoztatni.

o Kételes a hidnyossagokra tett intézkedés betartdsat ellendrizni.

7.3. Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei
3 Az ellendrzés megallapitésait (kérésére irasban is) megismerni.
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e A megéllapitasokra vonatkozoan észrevételt tenni.

® Koteles az ellendrzést végzd személy munkdjat segiteni.

° A feltart hidnyossidgokat, szabalytalansdgokat azonnal megsziintetni.

7.4. Belsé ellendrzésre jogosult dolgozik és kiemelt ellenérzési feladataik
Intézményvezetd és Intézményvezetd helyettesek
. Ellentrzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek.
o Ellenérzi az intézmény valamennyi dolgozéjanak pedagégiai, tigyviteli, technikai
jellegli munkajat.
. Ellendrzi a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyok megtartasat.
. Feliigyeletet gyakorol a belso ellen6rzés egész rendszere és mikddése felett.
* Folyamatosan ellenérzik az 6vodapedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét,
adminisztraciés munkat.
. Az Ovodapedagogusok nevelé munkdjanak moédszereit és eredményességet, a
csoportban végzett gyermekvédelmi munkat.
. A csoportszobak rendezettségét, tisztasagét, dekoraciojat.
. A gyermekek személyiségének tiszteletben tartasat.
® Nevelémunka szinvonalat.
° A napi neveldmunkara torténd elézetes felkésziilést, tervezést.
° Az 6vodapedagogus alkalmazott modszereit.
. A nevelési terv kivetelményeinek a teljesitését.
. Az Ovodakban dolgozé nevelé munkat segité dolgozék munkafegyelmét,
munkavégzését
Az intézményvezetd jogosult az intézmény dolgoz6i koziil barkit meghatdrozott célal és

jogkorrel felruhdzva belsd ellendrzési feladattal megbizni (szakmai munkakdzdsség vezetd,

gyermekvédelmi felelds, dvodapedagogus)
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8. Az 6vodai hagyomanyok apolasaval kapcesolatos

feladatok

Telephelyeink feladata a kialakult hagyomdanyaik tudatos 4poldsa. A hagyomaényok épolasaval

kapesolatos teendOket, id6pontokat, a felelGsoket az éves munkatervek hatarozzak meg.

8.1.

8.2.

Gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

Kozos megemlékezés a gyermekek név, illetve sziiletésnapjardl
Ajandékkészités anyak napjéra, kisebb évodasoknak.

Ovodai rendezvények, innepélyek megtartdsa

v" mikulds, adventi el6készilletek, karacsony
v farsang, majalis

v" gyermeknap, anyak napja

v évzaré miisorok

Népi hagyomanyok apolésa

v jeles napokhoz kapcsolédé szokédsok

v" népi kézmiives technikdk bemutatdsa, megtanitasa

Kirandulasok évszakonként.

Felnétt kozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

Szakmai napok szervezése (évente kétszer).

Tanfolyamon, tovabbképzésen szerzett ismeretek atadasa, megvitatasa havonta,
munkaértekezieteken.

Dajkak képzése -~ tajékoztatdsa az aktualis nevelési feladatokrdl
(negyedévenként).

A nyugdijba men6 dolgoz6 bucstiztatasa

Ko&zs tinnepélyek szervezése: nénap, pedagdgusnap, névnapok

A hagyomdanyapolds az intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata. A nevelGtestiilet

feladata a meglévd hagyomanyokon titl 0jabb hagyomanyokat teremtsen és gondoskodjon az

tjonnan teremtett hagyomaényok apolasarol, megbrzésérol.
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9. Az 6voda kiilsé kapcsolattartasanak rendje

Az ovoda kapesolatainak szélesitésével, munkdjanak nyitottabbd tételével kivanja feladatai

megval6sitdsahoz mindazok segité tamogatdsat megnyerni, akik a gyermekek egészséges

fejlédéséhez, annak tovabbviteléhez hozzé tudnak jarulni.

9.1.

9.2.

9.3.

Ovoda ~ Iskola

Az o&voda feladata a gyermekek megfelelé ismereteinek, képességeinek,
magatartasbeli vondsainak kialakitasa, amely alkalmassi teszi 6ket az iskolai élet
megkezdésére.

Lehetdségek biztositdsa az iskolanak az 6vodai munka megismerésére.
Tanulmanyozza az iskolai kdvetelményrendszert, meggy6z6djén a gyermekek
beilleszkedésének eredményeirdl, gondjairol

Az egylittmiikddéssel kapesolatos feladatok megoldaséban nytjtsanak segitséget a
szakmai munkakdzosségek, az intézmények vezetdi.

Az egyiittmiikddésért feleldsek:

v mindenkori nagycsoportos 6vondk

v szakmai munkakszdsség vezetdk

Ovoda — Kozmiivelddés

e

Meg kell ismertetni a gyermekekkel a kornyezetitkben 1évé kdzmiivelodési
intézményeket, az ott folyé kiilonbdzo tevékenységekb6l kapjanak izelitot.
Konyvtar, kiadllitasok, HelytOrténeti mizeum, Csonka torony, Miivel6dési Haz.

A meglévd lehetdségen belill azon rendezvényeket kell igénybe venni, amely

eldsegiti e korosztaly nevelési feladatainak megoldésat.

Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni.
Esetmegbeszélést kezdeményez a felek bevondasaval, ha a gyermek helyzetének

javulasat eredményezheti ezzel.
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e A Gyermekjoléti Szolgdlat cime, telefonszama minden tagdvodaban keriiljon

kihelyezésre, lehetévé téve a kbzvetlen elérhetdséget.
. Nevelémunkank eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
v a fenntartoval
v'  a gyermekorvossal, 6voda védénével
v" a Pedagogiai Szakszolgélattal
v' a Szakértdi Bizottsiggal
v’ a torténelmi egyhdzak szervezeteivel, akik hitoktatdst tarthatnak az

ovodakban

10. Gazdalkodasi — iigyviteli feladatok

10.1. Ugyviteli feladatok ellitisa

J K&telezettségvallalasra és utalvanyozasra a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és
Bolcsdde vezetdje jogosult
v" Tavollétében intézményvezetd helyettese Vereb Olga.

. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde koltségvetési elszamolasi szamlaja
feletti rendelkezési jog illeti meg az:
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde intézményvezetbjét
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde intézményvezetd helyettesét,

Vereb Olgat.

10.2. Bélyegzé leirata és hasznalata

° Fejbélyegzo
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcs6de
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

e Korbélyegzo 1 (Cimeres)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 1
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

e Korbélyegzo 2
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

o Téritési dij beszedésher AFA-s bélyegzi
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Fegyvemneki Tiszavirdag Ovoda és Boleséde

5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
Adbszam: 15412610-2-16
............. % AFA-t tartalmaz
o Ervényesité bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Fegyvemek
. Iktato bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde
Fegyvernek
Bélyegzok hasznalatira jogosult:
Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes /Vereb Olga/
Ovodatitkar
Ugyviteli dolgozé

11. Az elektronikus és az elektronikus titon eloallitott

nyomtatvanyok kezelési rendje

11.1. Az elektronikus iton eléallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési

rendje

Az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével a Koézoktatdsi Informacios rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban  elektronikusan  eléallitott, hitelesitett é€s  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (VIIL28.) Korméanyrendelet eléirasainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alirast kizardlag az
intézményvezet6 alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elekironikus rendszer
hasznédlata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapt masolatat:

° Az intézménytdrzsre vonatkozo adatok mddositédsa,

© Az  alkalmazott  pedagégusokra, Oraadé  pedagégusokra  vonatkozd

adatbejelentéseket,
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° Gyermek jogviszonyra vonatkozo bejelentéseket,

° Az oktober 1-jei pedagdgus és gyermek lista
Az elektronikus fton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
Intézményvezetd alairdsaval hitelesitett forméaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkiildétt adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumok a KIR rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézataban egy killon e
célra létrehozott mappédban téroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogit az informatikal
rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezetd altal felhatalmazott

személyek (intézményvezetd, dvodatitkar) férhetnek hozza.

11.2. Elektronikus aton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus Wton eléallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzé személy koteles
papiralapii formaban is el6allitani.

Az elektronikus nyomtatvinyt - az intézményvezetd utasitisa szerinti gyakorisdggal -
papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapt nyomtatvanyt kinvomtatast kivetden;

° el kell Jatni az igazgato eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzdjével
© az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara val6 utalast:
welektronikus nyomtatvany”
e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat
U a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezés szerint meghatdrozott ideig az iratidrazasi
szabalyzat alapjén irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapt irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kévetelmények megtartisaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az

intézményvezetdnek kell gondoskodni.

11.3. Alairasi cimpéldiny
1)  Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsdde Intézményvezetd
Balogh Mihalyné

2) Intézményvezetd helyettes
Vereb Olga
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12. Zaré rendelkezések

12.1. A Szervezeti és Miikddési Szabilyzat mellékletei

l.sz. A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és B&lcséde — Bolesddére vonatkozd eltérd
szabalyozasa

2.sz. Hazirendek

3.sz. Munkakorhoz eloirt iskolai végzettség

4.sz. Az intézmény dolgozdinak munkakori leirdsa

12.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz tartozé egyéb szabdlyzatok
o Koliektiv Szerzbédes
° Munkavédelmi Szabalyzat
. Tiizvédelmi Szabalyzat
o Adatkezeléssel Kapcsolatos Szabalyzat
. SZMSZ - BilesGdére Vonatkozo Kiegészitd Szabalyzata
o Hazirend
® Gazdalkodasi Szabalyzat
«  HACCP Elelmezési Szabalyzat
° Esélyegyenl6ségi Szabélyzat
o Gyakomoki Szabalyzat
. Tovabbképzési Szabalyzat
. Sziili Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
. Kozalkalmazotti Szabalyzat
° Intézményirdnyitasi Program

® Pedagogiai Program

A Médesitott Szervezeti és Miikidési Szabslyzatot a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde

neveldtestiilete elfogadta.

Fegyvernek, 2016. 02. O1.
Balogh Mihéalyné

Intézményvezetd
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FEGYVERNEKI TISZAVIRAG OVODA ES BOLCSODE
5231 FEGYVERNEK, SZENT ERZSEBET UT 88.

SZERVEZETI'ES MUKODESI
SZABALYZAT

BOLCSODERE VONATKOZO
ELTERO SZABALYZATA
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1. Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogalapja és
hatalya

1.1. A szervezeti és miikodési szabdlyzat célja

Az SZMSZ hatarozza meg a bolcsdde szervezeti felépitését, az intézmény milkddésének belsd
rendjét, a kiilsé és belsé kapcsolatokra vonatkozd megdllapodasokat és mindezen
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és M{ikddési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok €s
folyamatok dsszehangolt milkddését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapjai

A bilcs6de az EMMI szakmai irdnyitasa alatt all. Szakfeliigyelete a Gyvt. 118.§-nak (3) bek.
szerint torténik, valamint a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 45.§. (2) bekezdése alapjan az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei, illetve févérosi intézet latja el,
melybe kdzremiikddésre felkérhetbek a megyei modszertani boles6dék, illetve a févarosi
bélcsédék.

A bilcsdde feladata a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 35.§-a (2) bekezdés értelmében a harom
éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az
életkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

1.3. A szabalyzat hatidlya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetdi utasitdsok) betartisa
kitelezé érvényii az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerz6déses
jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az intézményvezeté elSterjesziése utan a

nevelotestiilet egyiittes lilése fogadja el.
A szabdlyzat a fenntartd jovahagydsdval 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol. Ezzel

egyidejlileg hatalyat vesztik az el6z6 SZMSZ-ek
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2.2, A vezetdk kozotti feladatmegosztis

A bblcsdde szakmai vezetdje
. A bolcsodevezetd az intézményvezetd kozvetlen munkatdrsa. Feladatdt az

intézményvezetd utasitisai, valamint az e szabdlyzatban foglaltak alapjan végzi.

. A bolcsddevezeté felelGs a szakszerl mitkodésért, felel6sséggel tartozik a tartalmi
munkéért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, a bolcsdde ligyviteli
teendoinek elldtasaért.

. A bolcsbdevezetdé megbizasardl és a megbizds visszavonasarol az

intézményvezetd dont.
¢ Javaslatot tesz a bilcsddei koltségvetés szakmai elOiranyzatanak tervezésére,

felhasznaldsara, a szakmai anyagok és eszkz0k beszerzését dnalldan végzi.

o A bidlcsddevezetdt tavolléte esetén a gondozond helyettesiti.

3. A bolcs6de mitkodésének altalanos szabalyai

Béicsédénkben 1 csoportban torténik a gyermekek gondozasa-nevelése. A feladatot 2
gondozond latja el. A szakdolgozok megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:
. 1 16 Csecsemd és kisgyermekgondozoi Bizonyitvany

. 1 16 csecsemo és gyermeknevelb-gondozd

Technikai dolgozo:
e I 6 technikai kisegité személy (dajka szakképesités)
A bilesGde szervezeti egységének felépitése, mitkddésének feltételei
A bdleséde 10 férdhellyel mitkodik, a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 40.§. (2) bekezdése

alapjan, mely szerint egy b&lcs6dei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhaté.

A bolcsGde szervezeti egysége:
o Gondozasi egység
Gondozasi egység:
. A bdlesddében a gyermekek gondozasa | gondozasi egységben 1 csoportszobaban
torténik. A feladatot 2 gondozond és | technikai személy végzi.
A bblcsdde szervezeti egységének tevékenysépét az aldbbiak szerint irdnyitjak:
. bdlcsddevezetd

® gondozdnd
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A bdicséde maximalis feltdltdttsége ~ a szakmai munka mindségének megtartasa és a
gyermekek egészségének védelme érdekében — nem haladhatja meg a 120%-ot.
3.2, A bblestde munkarendje
A bolcstde mitkodésének rendje
. A béleséde folyamatosan miiksdd napos bdleséde
® Nyitva tartas napi 11 dra: 6,30-17,30-ig
J A nyitva tartast a fenntarté hagyja jova a csaladok igényeinek figyelembevételével
¢ A bélesédei sziinet idejét és idOtartamat az intézményvezet$ javaslata alapjan a
fenntart$ hagyja jova.
Gondozottak munkarendjét a HAZIREND tartalmazza

° Bolcstdei jelentkezés sordn a sziilok az intézmény egység hazirendjét megkapjak.

° Csaladlatogatéasok, napi taldlkozdsok soran a gondozok folyamatosan tajékoztatjak
a sziil6ket a miikddéssel kapesolatos jogaikrol és kotelezettségeikrol.

. A gyermekek életkoranak és egészségi dllapotdnak megfelel$ gondozasi-nevelési
feitéteirendszer biztositiasa, mely

v a fokozatos beilleszkedési lehetdség nytijtasat

v a megfelel6 textilia és butorzat biztositasat

v ajatéktevékenység feltételrendszerét

v a szabadban valo tartdzkodas feltételeit

v' az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megvaldsitésat foglalja magaba
Az intézményi rendszabalyokat a HAZIREND tartalmazza
A b&leséde dolgozdinak munkarendje:

e A gondozdndk heti valtasban dolgoznak
06:30 - 13:30-ig
10:30 — 17:30-ig

A technikai személy munkarendje:
® Napi 8 6ra - osztott munkaidében
A bolcsbdei felvétel rendje:

. A bolcsédébe a gyermek husz hetes kortol harom éves koranak betdltéséig, illetve
annak az évnek december 31-ig veheté fel, amelyben a harmadik életévét betdlti.

e Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de (testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjdn) nem érett az Gvodai nevelésre és Ovodai jelentkezését orvosa nem
javasolja, bdlcs6dében gondozhaté negyedik életévének betbltését kovetd
augusztus 31-ig.
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° A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzéjarulasaval

v a korzeti védond

v a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos
v" a szocidlis, illetve a csaladgondozd
v a gyermekjoléti szolgdlat

v’ a gydmhatdsag kezdeményezheti.

° A bolesédébe torténd felvételt fogyatékos gyermek esetén a 15/1998. (IV.30.)
NM. rendelet (3) bekezdésben foglaltakon tal a gyermek habilitaciojat segité
szakember és a kozoktatasrol szold 1993, évi LXXIV. Tv. 34.§. a) pontjaban
szabalyozott szerv is kezdeményezheti, ha bolesddében a gyermek korai
fejlesztése megszervezhetd.

. A Bolesddei Szakmai és Szervezeti tmutat6 szerint egyéni elbiralas alapjan 20
hetesnél fiatalabb és 3 évesnél iddsebb gyermek is gondozhaté, nevelhetd
bblcsédében. Mindazon csalddok igénybe vehetik a bdlesddét, akiknek sziikseg
van arra, hogy napk6zben masok gondoskodjanak gyermekeikr6l. a dolgozo,
hivatasukat gyakorlé, a GYES mellett munkat véllalé, gyermekiiket egyedl
neveld, beteg gyermeket neveld, tanuld sziilok.

® A bblcsédei felvétel jelentkezés alapian torténik.

° Amennyiben a jelentkezék szama meghaladja a felveheté gyermekek szémat a
felvétel sorrendje a beiratkozas sorrendjével egyezik meg.

° A bolcsbdei felvételrdl az intézményvezetd és a bolesddevezetd dont.

e A felvételrdl a sziil irdsban kell értesiteni.

A tdvolmaradds igazoldsdra vonatkozd szabilyok

. A gyermek tavolmaraddsat a sziilének be kell jelenteni.

. Ha a gyermeket a bolcséde latogatdsatol orvos tiltja el, felgyogyuldsa utén csak
orvosi igazoldssal j6het ujra a boles6débe.

e Ha a gyermek tdvolmaradasét a szilld nem jelezte 3 napon beliil a gondozondk
kotelesek felkeresni a sziil6t és tajékoztatast adni a mulasztas kovetkezményérdl

A téritési dij befizetési kotelezettsége az alap SZMSZ 5.4. pontja alapjan a bdlcsédeére is

vonatkozik.
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4. A bolcsddei nevelés feltételei

4.1. Személyi feltételek

A gondozdné magatartasaval a koriilmények megteremtésével és elegendd 1d6 biztositasaval
segitse el6 a gyermeki aktivitast, kreativitds és onallosag kialakitasat és fejlodéset. Verbalis
kozlései nyelvileg helyesek, a gyermek életkorahoz, fejlettségéhez és a tartalomhoz igazodd,
ép stilusban megfogalmazottak legyenek.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és lelki fejlodésének elsegitésére, kbvetésére €s
értékelésére  alkalmas pedagégiai, pszichologiai, egészségiigyi, gondozédstechnikai
ismeretekkel rendelkezzen. Személyiségével, szaktudasival képes legyen a gyermek
harmonikus személyiségfejlodését, a helyes szokasok kialakitdsat eldsegiteni, annak feltételeit
megteremteni. Személyes példaadasaval nevel.

Munkatarsaival és a sziilokkel valé kapcsolata nyilt, 6szinte, elfogado.

4.2. Targyi feltételek

A berendezési targyak- butorok, mozgasfejleszté eszkozok- a gyermekek biztonsagos, szabad
mozgdsat szolgiljak és fejlesztik is azt. Biztositdsuk soran figyelembe kell venni a
korcsoportok szerinti szilkségletet, a mozgasfejlettségi szintet, a csoport létszamat. A
boleséde épiiletétdl jobbra talalhato az dsszefliggd pazsitfeliiletbdl 4ll6 jatszokert. Az atado
helyiségben van 1 db. 12 részes fiokos pakold, 1 db. Pelenkazo, 1 db 12 részes Sltozépad.

Az atadéhoz kapesolodik a fiirdsszoba, melyben megtalalhaté csecsemd fiirdékad, zuhanyzo,
2 db gyermek kézmoso, 2 db gyermek WC, pelenkdzé asztal, torolkszé és fésitarto,
fogmosok, fali gybgyszerszekrény. Tovibba a felnétt kézmoso, zuhanytalca és WC.

A csoportszobaban 1 db iroasztal a gondozénOk szamara, székek, 6 db jatékpole, 4 db a
gyermekek méretének megfeleld asztal, asztalonként 4 db szék, fektetd szivacs, lehtizhato,

moshat6 huzattal (fektetd-szivacs tarol6 szekrény), 1 db 2 ajts talalé szekrény, 1 db babaagy,

1 db jaroka.
4.3. A bélesddei nevelés fébb helyzetei

4.3.1. Ertekezletek
® A bblesédei gondozondk az intézmény értekezletei kizitl a nevelési évet nyité és

zar6, valamint az alkalmazotti értekezleten vesznek részt.
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4.3.2. Ertekezletek rendje
. Gondozondi értekezlet

o Id6pontja:minden hoénap utolsd hétféje, 17:00 ora
A vezetd gondozénd hivia 6ssze. Az értekezlet résztvevdi szakmai kérdéseket
beszélnek meg.

. Munkatérsi értekezlet

. Idépontja:december hénap utolsé munkanapja: 17:00 6ra

junius hénap utolsé munkanapja: ~ 17:00 6ra
A bdleséde valamennyi dolgozdjat érinté értekezlet, melyet félévente hiv Gssze a
vezeté gondozond.
Rendkiviili értekezlet hivhaté 0Ossze az intézmény Iényeges probiémainak
megoldisara.
Az értekezleten a vezetd gondozdéné beszamol az elért eredményekrdl, ismerteti a
bolcsdde eldtt allo feladatokat, a felsébb szervek ellenérzése soran kozolt
észrevételeket, utasitasokat.
Az értekezletro] feljegyzést készit.

Baleseti és tlizvédelmi oktatast évente kell tartani.

4.3.3. Tovabbképzés
A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol és a szakvizsgarol szolo

9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végzo szakdolgozé folyamatos szakmai tovabbképzésen koteles részt venni.

A bolcsbdevezetd feladata évenként tovabbképzési terv készitése, melynek tartalmaznia kell a

rendelet 15.§-ban megfogalmazottakat.

5. A bdlcsdde kapcesolattartiasanak rendje

5.1. Sziilokkel valé kapcsolat
. A sziildk jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziiloi kozdsseéget
hoznak létre.
© A sziilbk és a bolcstéde folyamatosan, kolcstnosen tdjékoztatjdk egymast a
gyermek fejlédésérél, ez alapvetd fontossaghl a személyre szold gondozés-nevelés

kialakitdsaban, a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.
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e A kapcsolattartasnak, tdjékoztatdsnak fébb formadi:

v" Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

v' Sziilsi értekezlet

v Uzend fitzet

v" Id6pont egyeztetés utani egyéni beszélgetések
v Szervezett kozos programok

v" Nyilt napok

v' Csaladlatogatas

5.2.  Ovodaval valé kapcsolat

° Egymas munkdjanak kolcsonds megismerésével segithetjik a gyermeket a

zbkkentmemtes dvodakezdéshez.

. Részt vesziink egymas szakmai megbeszélésein (gondozonéi, illetve neveles

tartalmi értekezletek)

e Ovodakezdés elétt ellatogatunk az évoda kiscsoportjaba, ismerkediink a hellyel,

az ovodas gyermekekkel, a felnottekkel.

5.3. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

A vezetok és a szervegzeti ) .,
. gl . . Kapcsolattartas rendje és
egységek kozotti Szervezeti egység ..
. formaja
kapesolattartas
Szervezetiegység | -Informacis vezetdi
neve: Vezetdk értekezlet 2 hetente
(Ovodavezetd helyettesek - frasos tajékoztatas
Szakmai munkakozosség - Ertekezletek (tanévnyito,
vezetd tanévzaro, neveldtestiileti )
Vezetd1 szint Bolesdde vezetd) - Telefonos egyeztetés az
Intézményvezetd . L
aktudlis informacioknak
megfelelden
- E~-mail, az aktuélis
informacicknak megfeleléen
Intézményvezetd szervezeli egység - Ertekeziett?k ideje,
rendszeressége:
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Bolcs6de szakmai vezetdje | neve: Nevel6testiilet évente 3 alkalom,
- Csoportos megbeszélések

ideje, rendszeressége:
sziikség szerint

- Egyéni beszéigetések,
beszamoldk, tajékoztatas

szervezeti egység - Frtekezletek ideje,
Intézményvezetd neve: Alkalmazotti rendszeressege:
. . Bonols évente 2-szer
Bolcstde szakmai vezet6 kozosség . o
& creto)e - Egyéni beszélgetések,

beszamolok, tijékoziatas

6. A bdéleséde egészségvédelmi szabalyai

Az egészségvédelmi kovetelmények betartasat a megbizott gyermekorvos é€s a bolesdde
vezetoje rendszeresen ellendrzi.

Ovintézkedéscket kell tenni a balesetveszély elkeriilése érdekében, tigyelni kell az udvar, a
kert, az utcai rész tisztasagdra, rendjére, a szemét és ételmaradeék helyes tarolasara, rendszeres
elszallitasara. A homokozo6t naponta fel kell asni, 6ntdzni — évente egyszer homokot kell
cseréini, vagy fertGtleniteni.

Takaritas:
A belsd felszerelési és berendezési targyak konnyen tisztithatok, fertdtlenithetdk legyenek.

Tisztitasuk nedves fertétlenitds ruhdval torténjen. Jarvany esetén a kozegészségiigyi
szabalyok szerint kell a takaritast végezni.

A bolcsddében haszndlatos moshatd gyermekjatékokat sziikség szerint naponta folyos, meleg
vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszer fertGtleniteni is kell.

A takaritast agy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja. A takaritas nyitott ablaknal
torténjen. A csoportszobat étkezés utan rendbe kell tenni, az ételmaradeékot el kell tavolitani.
A padlé tisztitasa nedves, fertStlenitds ruhaval térténjen. Kiilén takaritoeszkdzt kell hasznalni
a csoportszobaba, WC-ben, s kiilon a mosogatokba és a konyhai helyiségekben. A tisztito és
ferttlenitoszerek a mindenkori kdzegészségligyi eléirasoknak megfelelden kell alkalmazni.

A helyiségek leveg6jének higiénéje:

A csoportszoba homérséklete 20-22 fok, a furddszobaé 22-24, a konyhaé 18 fok legyen. A
levegd frissességét szelldztetéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuk nyitva, amig a szoba

hémérséklete 3-5 fokkal csiikken.
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A konyha és az élelmiszerraktar ablakait szdinyoghdloval latjuk el, hogy a szellézés

megoldhato legyen.
Dohanyozni az intézmény egész teriiletén TILOS.

Szennves ruba kezelése, mosdsa:

Minden gyermek tisztdzdsa utan fertdtleniteni kell a pélyazét. A fertdtlenitdé oldatot elOiras

szerint cseréljiik.

A gyermekek torolkozdit, asztalteritst, kdpenyeket kozepesen szennyezettnek tekintjiik.
Ennek megfelelé moséastechnikdt alkalmazunk. A  kimosott textilidt higiénés
kévetelményeknek megfelelden taroljuk.

Ha barmilyen enteralis fert6z6 betegség fordul eld, emiatt felvételi zarlatot vagy jarvanyiigyi
megfigyelést rendelnek ¢l, ennek ideje alatt a textilia kezelésére vonatkozdan a fertétlenitést
az ide vonatkozd kozegészségiigyi szabalyok szerint kell megvaldsitani, amit az ellendrzd
kozegészségiigyi hatésag ir eld.

Egészségiigvi eléirasok a bilesédei dolgozék szamaira:

Az alkalmazéasok munkakéri, személyi higiénés, alkalmassagi orvosi vizsgélatdnak modjat a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A bolesbdében killon helyet biztositunk az Sltézkddésre és zuhanyozasra. A dolgozok
ruhdinak tarolasara 5ltéz0szekrényt biztositunk.

Az intézeti ruhat az utcai ruhdtol elkiildnitve taroljuk.

A gondoz6énd minden egyes gyermek gondozéasa utdn meleg vizes, szappanos kézmosast
végez.

A bilesodés gyermek egészséovédelme:

Reggel érkezéskor a gondozond a sziildvel torténd beszélgetésben és sajat megfigyelése
alapjan tudomdst szerez a gyermek egészségi allapotérol. Betegség gyanuja esetén jelez a
bélcsdde orvosanak, s az § utasitdsainak megfelelden intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor
gondoskodik arrél, hogy a sziil6 minél hamarabb vigye haza gyermekét. A bdlcstdében
minden esetben slirgdsségi ellatas (lazcsillapitas, elsddleges ellitas, sebellatas, stb.) torténik, a
betegség kezelése a csalddi orvos feladata.

Lezajlott betegség utédn az elsé gondozasi nap reggelén a gondozond elkéri a sziil6tdl az
orvosi igazolast.

Bolcsddébe érkezéskor, étkezéshez kapcsoldddéan, WC hasznélat utan, ezen kivil a
gondozond megitélése szerint kézmosas sziikséges.

A tiszta és hasznalt papir zsebkend6t kiilon kell tarolni. A betegségek megeldzése érdekében,

a higiénés szabaly betartasa mellett sziikséges
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v' megfeleld id6tartamy szabadlevegdn tartézkodas

v" a megfelels étrend
A csecsemdk és kisgyermekek tiplilkozasinak egészségvédelmi eldirdsai:
A csecsemOk edényeit, evbeszkdzeit a nagyobb gyermekekétd! teljesen kiilon kell tartani és
kiilén edényben mosogatni. A gyermekeknek a felndtiekétdl elkiilonitett étkészlet, evieszkoz
legyen.
A bdlesddébe jaré gyermekek étkeztetéséhez az ételeket a Gyermekélelmezési Konyha késziti
el, és szallitja az intézménybe. A szallitast sajat gépjarmivével, az ide vonatkozé szabalyok
betartasaval végzi.
A Kozponti konyha altal készitett ételboi ételmintat kell venni és azt 48 oraig hiitészekrénybe
kell megbrizni.
A bdlcstdés gyermekek részére készitett ételeket a talalokonyhan elkiilonitetten kell taroini.
Az ételmaradékot ¢és hulladékot zarhato edényben kell 8sszegytijteni és a bolcs6deébol mielébb
el kell tavolitani.
A talalokonyha tisztasdga érdekében az egészségligyi hatésagok ide vonatkozé rendelkezésit
be kell tartani. A konyhaban csak az oda beosztott személyzet, a bolcsbdevezetd €s az orvos
tartozkodhat.

A konyhaban az étkezés szigoraan TILOS!

A bblesédében az alkalmazottak €s gondozottak étrendjét kiilén allitjak Gssze.

Levegéztetés:

A levegdztetés iddpontjat az évszaknak megfelelden kell megvalasztani. Télen 1/2- 1 ordig
tartson. A szabadban valé levegézés csak akkor mell6zhetd, ha kanikula vagy esd, erfs
havazas, orkanszerii sz¢él, sirti kéd vagy rendkiviili hideg van.

Nyéron allandéan nyitott ablak mellett vannak a gyermekek.

A ruhizattal kapcesolatos eléirasok:

A gyermekek t0r6lkoz6it az intézmény biztositja, cseréje hetente kétszer, az Agynemiit hetente
cseréljiik.
A gyermekek a sajit ruhdjukban tartozkodnak, a sziilé gondoskodik tisztantartdsukrdl.

A bolcsédébe vald felvétel elottt teendék:

A bolcsodébe vald felvétel elott a gondozdnd csaladlatogatast végez. A gyermekek a
bolesddébe keriilés elétt haziorvosa vizsgalja meg, aki igazolast ad arrol, hogy a gyermek

kozdsségbe mehet, fert6z6 betegségben nem szenved.
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7. A bolesédei gondozads-nevelésben résztvevok jogai és

kitelezettségei

0 — 3 éves kisgyermek joga. hogy:

s Biztonsagot nyjto, szeretetteljes légktrben élhessen, fejlodhessen

. Fejlédéshez szitkséges feltételek biztositva legyenek

. Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

. Sziikség esetén szakemberek segitsék a fejlédést

. Lehetésége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez

® Fogyatékossag vagy rossz szocialis koriilmények esetén is kapjon meg minden
segitséget a lehetséges fejlodéshez

. Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben részesiiljon

A sziilo joga, hogy:

e Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozéasat-nevelését bizza

. Ismerje meg a gondozasi-nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzak,
nevelik

® Tandcsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gondozonétdl, megismerhesse a
gyermekcsoport életét

e A bolestde miikodésérol véleményt mondjon

A sziilé kitelessége, hogy:

e Amennyiben igénybe veszi, fogadja el a bélesddei rendet, ahhoz alkalmazkodjon
© Téritési dijat a bolcséde altal meghatarozott napon fizesse
A gondozénd joga, hogy:

° Alakitsa a bolcséde életét, a gondozasi-nevelési elveket megfelelé médszereket
szakmailag 6nalléan gyakorolja

° A munkijahoz szilkséges feltételek biztositva legyenek

. Részt vegyen tovabbképzésben, kutatdsokban, munkajénak eredményesseget
szolgald kisérletben.

® Megillesse a lelkiismeretei szabadsag

A gondozond kotelessége, hogy:

] A gondozisi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben és a

jogszabdlyban rogzitett bér és munkailgyi eléirdsoknak megfelelden,
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meghatarozott munkaidében, a bdlcsddevezetd iranyitdsaval és ellenfrzésével

lassa el

. Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait

& Egyiittmiikodjék a csaldddal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje
a csaladrol szerzett informacioit

® Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilonleges
gondossaggal, felelosséggel foglalkozzék a hétranyos helyzetik miatt
raszoruldkkal

° Folyamatosan &nképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a napra kész szakmai
miuveltségét

A gondozonidket segité orvos joga és kotelessége:
e A gondozasi nevelési elvek alapjan segitse a raszorulé gyermeket, illetve a

bolesédei munkat.

8. Bolcsddei iigyvitel

A bélcsédében a gyermekek gondozasdval kapcsolatban az aldbbi nyilvantartasokat,

nyomtatvanyokat, illetve naplofeljegyzéseket kell vezetni:

Felvételi knyv

A bdlesddében gondozott gyermekek nyilvantartasara szolgél. A felvételi kbnyvet naptéri év

szerint kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beirni. A felvételi

koényvet a bolcsddevezett vezeti.

Bilcsédei Gyermek egészségiigyi Torzslap

A felvételkor kell kitslteni. Az els6 oldal fejrészét a bolcsodevezetd t6iti ki.

Az elsd potlap elsd oldalét irja meg a bolcsédeorvos — felvételi status.

A masodik oldalon van az 1-2-3 éves korban végzett status vizsgélat. A mésodik pétlap orvosi
bejegyzésének hasabjaban a bolesdde orvosa irja be észrevételeit, vizsgalatanak eredményeit.
A lap masik hasibjaban a gondozoné bejegyzések rovatba a gondozénd irja be a gyermek
fejlettségi szintjére vonatkozo adatait.

A fejlédési lapra — a shly és hosszmérés eredményét rajzoljuk be.

A Bolesédei Gyermek egészségiigyi Torzslapot kiegésziti a gyermek fejlédésértl vezetett
egyéni fejlodési naplo.

Fertozébetegségek naploja
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A bblcsbédevezetd fertézd betegségként csoportositva bejegyzi azokat a gyermekeket, akik a

bolcsddében betegedtek meg, illetve kiilon jelzéssel szerepelteti azokat az eseteket, ahol a

fertdzés olyan kériilmények kdzdtt jott 1étre, ami a béleséde szaméra nem kiderithets. A fiizet

a bolesdde irattaraba 3 évig drizendd.

Kimutatas a boles6dében végzett tetvességi vizsgalatokrél:

A bilesédevezetd beirja a havi sziirévizsgalat datumat, a megvizsgaltak szamat, a tetvesnek

talaltak szamat és a sziikséges intézkedéseket.

Napi jelenléti kimutatas

A bblcsoddei csoportrol jelenléti kimutatast kell vezetni.

Ha a sziilé a hidnyzast reggel 8,30-ig nem jelenti, akkor a hianyzas els6 napja még jelenlétnek
szamit, mert az étkezést aznap nem lehet lemondani.

Bolcsidet jelentés 200... évrol
A bolcsbdevezetd a targyévet kovetd januar [5-ig koteles jelenteni a fenntarto feliigyeleti

szervnek és az illetékes megyei KSH Igazgatosagnak

Csoportnaplo

A gondoz6nd naponta vezeti a csoportnaplot, amelynek tartalmaznia kell a csoportba beiratott
gyermekek nevét, jelen- vagy tdvollétiket, az egésznapi étrendet. A délel6tti és délutani
miiszakban tortént eseményeket kézjegyiikkel ellatva rogzitik a gondozéndk.

Uzend fiizet

A csaléd és a bdlesdde kozti folyamatos kapesolattartas egyik eszkoze.

A gondoz6nd minden olyan lényeges eseményrdl ir, ami a gyermekkel a béicsddében tortént.

A sziil6 az otthoni eseményeket jelzi a gondozéndnek és az orvoshoz szold kérdéseket irja le.
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Z.aro rendelkezések

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata valamint a

Bolcsddére vonatkozo ehtéré szabalyozas 2016. 02. 1-én lép életbe.

Fegyvernek, 2016. 02. 01.

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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Bolesode szakmai vezetéjének munkakori leirdsa

Munkakort ellato:

Munkakore.: Bolesdde szakmai vezetd

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boles6de
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsdde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Megteremti a bilcsdde miikodési és targyi feltételeit, kialakitia a bolesdde hazirendjét.

Ertékeli, segiti, ellendrzi a bolcsédei dolgozék munk4jst, annak érdekében, hogy a
bolcs6dében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédjenek. A helyi adottsigok
figyelembevételével megszervezi a bdleséde munkarendjét a gondozéndvel egyiitt, a
dolgozék munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét. Iranyitja és ellendrzi a bolcsdde
gondozasi €s nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoport napirendjének kialakitisanal figyelembe veszi a gyermekcsoport
Osszetételét, életkori sajatossdgat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik ara, hogy a
gyermekeknek allando gondozdéndi legyenek.

Ha sériilt gyermek &llatdsdra keriil sor, megteremti, biztositja és ellendrzi a mikodés
feltételeit €s a tevékenységet.

Az orvosi vizsgdlatoknal altaldban jelen van, ezdltal valamennyi gyermek egészségi
allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilét minél
elébb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a boles6débdl. Fertdézé megbetegedés esetén

végrehajtja az ANTSZ utasitasait.

A bdlcsdde egész dokumentédcidjsnak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetéséért
felel. Ellendrzi a gondozdndknek a gyermekkel valé kapesolatos dokumentaciojat.

Kezeli a bélcsdde gydgyszerkészletét.

Gondoskodik a bolcssdére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitasok, jogszabalyok
végrehajtasardl, illetve betartasarél.

Gondoskodik a bolcsdde helyiségeinek a kihasznalasardl.

Végzi a munkaerd szervezését felelds a kivalasztasaérl és betanitdsdért. Elkésziti a dolgozok

munkakdri leirasat.
Eves munkatervet készit a dolgozdk képzésére, tovabbképzésére, szabadsagolasra, a bolcsdde

fizemeltetési idejére vonatkozoan.

Gondoskodik a bélcséde karbantartasardl, az ethasznalodott felszerelési targyak potlasardl, a
balesode tisztasagardl és rendjérsl.
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Gondoskodik a munkavédelmi utasitidsok betartasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mind azokkal, akik a prevencid és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek (védénéi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, csalddsegitd kézpont, évodak, a korai fejlesziés szakemberei, a
gyermekjoléti szolgdlat, a gyermekvédelem szakemberei, a gyamiigy)

Kapcsolatot tart a szakmai irdnyitast végzikkel és az egészségligyi szakfeliigyelettel.
Szakmai tudasat a kévetelményeknek megfelelden szinten tartja, illetve fejleszti.

Felelds a bolcstdében torténtekért.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalé
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Csecsemd és kisgyermeknevel6-gondozé munkakori leirasa

Munkakort elldto:

Munkakore: Csecsemo és kisgyermekneveld- gondozd
Munkahelye: Fegyvemneki Tiszavirdg Ovoda és Boles6de
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkaltatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolestde
Kozvetien felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:
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Munkajat a bolcsddevezetb utasitdsa alapjdn latja el.
Napi munkajat a gondozondéi munkarendben foglaltak szerint végzi.
A munkaid6 pontos kezdése, betartasa, a jelenléti iv naprakész vezetése kotelez6
v A teljes napi munkaidébél 7 orat kell a munkahelyen eltdlteni
(257/200.(X1.26.)7.§. a fennmaraddé egy Oraban csalddot latogat, szikség
szerint helyettesit.
v" Munkabeosztisa: 06.00-14.00-ig
9.30-17.30-ig.
Munkaido alatt a b6lcsode teriiletét csak a bolcsddevezetd engedélyével hagyhatja el.
Eves szabadsigot az egység gondozénbivel dsszhangban iitemezik.
Téavolmaradasat szabadsiag esetén 3 nappal elobb, egyéb ok miatti hidnyzast
munkakezdésre, illetve elotte jelentse be.
Munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdson vesz részt, az ott hallottakat a
balesetmentes munkavégzés érdekében kiteles betartani.
Elésegiti a gyermekek helyes testi-szellemi fejlodését, ennek érdekében figyelembe
veszi:
A gyermekek életkori sajatossagait.
A gyermekek korat.
Egyéni adottsagait.
Egyéni banasmodot, ,,sajatgondozd” rendszert.
A gyvermekek higiénés és magatartasi szokdasainak kialakitasat és a kozosségi
élet szabilyait.
v A gyermekek levegén vald tartozkodasat.
v’ A gyermekek jatéktevékenységének biztositdsat.
Torekszik a sziilékkel a jé kapcsolat kialakitasara.
v Atadasnal-atvételnél adjon és kapjon informéciét a gyermekekrél, a sziilt6l
szdban és az iizend flizet Utjan irasban.
Felvétel elott elvégzi a gyermekek csaladlatogatasat a kiadott szempontok alapjan.
A hézirendet a sziilékkel betartatja.
Részt vesz a sziiloi értekezletek megszervezésében.
Javaslatot tesz az SZMK tagok személyére.
Megszervezi és megtartja a fogadodrat.
A munkaideje alatt torténteket dokumentalja az &tadd fitzetben kollégandiének

tajékoztatasa céljabol.

VRN UL NN
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« A napkdzben megbetegedett gyermekeket ellatja és értesiti a szillGket, hogy a beteg
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gyermek mielébb kikeriiljén a kbzosségb6l.
Az elbirasnak megfelelden meghatarozott idépontban sialyt, hosszt mér, ezeket
dokumentalja.
A gondozési adminisztracidt pontosan vezeti.
Rendezetten, tisztan tartja a bolcséde kiilsd és belsé kdrnyezetét, gondoskodik a
csoportszoba, a kiszolgalé helységek megfelel6 homérsékletérdl, valamint elvégzi az
idészakos higiéniai munkdkat, és hetente vagy sziikség esetén gyakrabban jatékot
fert6tlenit.
Elvégzi a gyermekek étkezésével kapesolatos feladatokat (tdlalds, mosogatas,
dokumentalas).
A gyermekek alvds ideje alatt adminisztraciot végez.
Biztositja a jatéktevékenység feltételeit.
Jelenti a bolcsbdevezetdnek:

v’ Az egységen beliil tortént eseményeket.

v' Miiszaki meghibasodast.

v Bitor, jaték, textil igényét.

v" Balesetet, rosszullétet.
Kételes részt venni mindazon szakmai képzésen, tovabbképzésen, amelyre
munkaltatoja kirendeli.
Bels6 tovabbképzésen, szakmai ériekezleten kiteles részt venni.
Szakmai felkésziiltségének novelése érdekében kiteles folyamatosan tdjékozodni a
korszerli gondozéasi-nevelési elvekrol.
A bdlcs6de iigyvitelével és miikodésével kapcsolatban (kételezd Oraszdmon kiviil)
rendszeresen, vagy esetenkénti teenddket a bblesddevezetd utasitasa szerint végzi.
A délelottds és délutanos gondozond egymds munkéjat ismerjék meg, egyiitt beszéljék
meg a napi teenddket.
A bolesode teriiletérol nyersanyagot, készételt, a béleséde tulajdonat képezd targyat

elvinni tilos!
A bolcsddébe jelentse be lakcimét, annak megvaltozdsat, szabadsig idején

tartdzkodasi helyét.

Felelds:

%

A gondozési-nevelési munka magas szinvonali kovetkezetes végrehajtasaért.

A gyermekek egészséges, testi-szellemi fejlodéséért.

Az adminisztracio pontos vezetéséért.

A gyermekek allando felugyeletéért.

A bolcsddei csoportszoba berendezési és felszerelési targyait dvja. A csoportszobaban
ethelyezett leltari targyakért €s altala hasznalt eszk6zokért feleléséggel tartozik.

Sajat egészségének védelméért.

K.ornyezete rendjéért, tisztasagaért.

Az etikai szabalyok betartaséért.

Koteles az egészségligyi kiskonyvét eldirasnak megfeleléen megcesinaltatni, maganal
hordant és kérésre bemutatni.

A bolcséde mitkodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilmeényeivel kapesolatos hivatali titkot kételes megdrizni.
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Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezets

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallaié

Tel: 56/481 015
Email: ovoda@fegyvernek.hu

Az altala hasznalt tisztito-és fertétlenits szerek biztonségos tarolasaért, és gazdasagos

felhasznalasaért.
= A kozegészségligyi, higiénés kdvetelmények betartasaért.
= A munkavégzése soran tudomasara jutott titkot megorizni.
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Intézményvezetod helyettes

Munkakort elldro:

Munkakore: Intézményvezetd helyettes

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatoja: Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Kozvetlen feletiese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Az intézményvezetd helyettesek az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai, vezetdi
megbizatasukro] és e megbizas visszavonasardl az intézményvezetd dont.

Az intézményvezetd helyettes munkaideje 40 ora, kotelezo 6raszdma 22 ora.

Feladataikat az intézményvezetd utasitasai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan,
hataskoriiknek megfelelden 6nalldan végzik, felelosséggel tartoznak a rdjuk bizott két Gvoda
tartalmi munkajaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az tigyviteli teenddk ellatasaert.

Pedagdgiai feladatok:

o A hataskorilkbe tartozd 6vodaban hetente, vagy szitkség szerint t3bbszor is megjelennek
tajékozddas, il). ellendrzés celjabol.

¢  Gondoskodnak a tagdvodak tevékenységének koordinalasarsl.

s Segitséget nyhjtanak az intézményvezetdnek minden olyan dokumentum elSkészitésében,
mely a nevelbtestiilet dontési-véleményezési jogkorébe tartozik.

¢ Elkészitik a sajat 6vodajuk feladat- és idbtervét, félévkor és év végén értékelést készitenek a
végrehajtasarol.

s Az oOvodapedagogusok véleménye alapjan elékészitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobék elosztasardl, a dajkak csoportba torténd beosztdsarol.

¢ Két 6vodaban ellenérzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a nevelémunkat, az
alapdokumentumokban  foglaltak  teljesitését, melyr6l  tajékoztatdst adnak  az
intézményvezetdnek.

e A sajit telephelyén dolgozék munkéjat iranyitjak, segitik, ellenbrzik, értekelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozokrol.

Munkaltatodi feladatok:

¢ Eldkészitik az 6vodapedagdgusok munkaid8-beosztasat, a dajkéak munkarendjében ddntenek,
megszervezik az egységen beliil a helyettesitést — ligyelve az egyenletes leterhelésre.

¢ Felelbsek az 6voda mitkodésével kapesolatos belsd szabalyzatokban foglaltak betartasiért.

e A Mindségiranyitasi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozok anyagi és

erkolcsi elismerésére.
¢ Javaslatot tesznek a 6vodakban dolgozok feleldsségvonasara, jutalmazasara, Kitlintetésére.

o Utemezi és engedélyezi a két 6voda dolgozéinak szabadségat.
Gazdilkodassal kapesolatos feladatok:

« Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai elSirényzatainak tervezésére, felhasznalasara, a
szakmai eszkdzok és anyagok beszerzését onalldan végzik.
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¢ Karbantartoi munkalatokban kozvetlen kapcsolatot tartanak a gazdasidgvezetSvel, javaslatot

tesznek a selejtezésre.
e Lgyeztetési kotelezettségiik van az alkalmazottak foglalkoztatdsira, az élet-, és

munkakériilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

Taniigy igazgatasi feladatok:

¢ Gondoskodnak a2 munka- és tiizvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel Osszefiiggd
feladatok ellatdsarol, az ezzel kapcsolatos dokumentécidkat folyamatosan vezetik és felelnek
mindezen szabilyzatok megismertetéséért.

Vezetik a két dvoda torzskényvét,
Vezetik a tavollévok nyilvantartasat, a munkaid6 keret felhasznalisat, a helyettesités

dokumentumat.
¢ Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihélyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallald
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Ovodapedagogus

Munkakirt ellato:

Munkakire: Ovodapedagdgus

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

e Az Ovodai alapdokumentumok alapjsn tervezze-szervezze a csoportban folyd nevel-
oktaté munkat,

e A csoportban dolgozd 6vodapedagogusok kdzdsen készitse el a csoport nevelési évre sz010
adminisztracidjat.(Nevelési terv, tanulasi folyamat, felvételi és mulasztasi napld, fejlédési
lap)

e Felelésséggel irnyitsa-szervezze a csoportban dolgozo dajka munkéjat.

Fejlessze szakmai tudasat, modszertani kultirajat, altaldnos miiveltségét.

¢ Torekedjen a helyes gyermek-felnStt viszony kialakitdsdra, a gyermekek testi, szellemi
fejl6désének biztositasara.

o Feleldsséggel tartozik a rabizott gyermekesoportért, melyet feliigyelet nélkiil nem hagyhat.

o Naponta késziiljon a tervszerii nevel6-oktaté munkdra, alkalmazza a gyermekek

tevékenységéhez sziikséges szemléltetoeszkdzoket, segédanyagokat. A
szemléltetdeszkdzok gyarapitdsa kotelezettsége. Jatékok javitdsaban - kérje sziilok
segitséget.

¢ Neveldmunkdjdban érvényesitse a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a massag
elfogadasat.

e Heti munkaideje: 40 6ra, Ebbol kételez6é Oraszdma: 32 6ra. A fennmaradd 8 ora az
SZMSZ-ben foglaltak alapjan téltendé le.

s Az 6vodaban olyan id6pontban kételes megjelenni, hogy a napi munkajahoz sziikséges
eszkdzoket munkaideje el6tt el tudja késziteni. Munkaideje alatt csak az intézményvezeto,
illetve az  Ovoda  vezetSjének  engedélyével  tdvozhat az  Ovodabol.
Ha munk4jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni. tdvolmaradasat oly
médon jelentse, hogy helyettesitésérdl iddben lehessen gondoskodni.

o A gyermekek kozott adminisztricids munkat, s méas Ovodaval nem OBsszefiiggd
tevékenységet nem végezhet.

o Ovja az Ovoda berendezési, felszerelési targyait. A csoportszoba tisztasdgaért,
esztétikajaért, az ott elhelyezett leltari targyakért az dltala hasznalt eszkdzokért felel

o Alakitson ki jo kapcsolatot a sziil6kkel. pedagogiai-egészségiigyi felvilagosité munkajaval
jaruljon hozza az dOvodai és csaladi nevelés egységéhez. Szervezi és vezeti a csoport
sziiléértekezletet, nyilt napot tart, tajékoztatja a sziiléket a Hazirendrdl és torekszik annak
betartasara.

s Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii kornyezetbél évodiba
keriilt gyermekekre, s a gyermekvédelmi feleléssel fejlédésiik érdekében tartsdk szem

clott:
v a gyermek testi gondozottsagat
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v’ a csoportban elfoglalt helyét
v’ a felnéttekhez — gyermekekhez valé érzelmi ktodését
v' magatartasat a kiillonbdz6 tevékenységi rendszerben.

¢ Sziikség szerint kérje és fogadja el a gyermekvédelmi felelds segitségét, utmutatasait.

¢ Tartson kapcsolatot az elsé osztalyos neveldkkel. A nagycsoportos gyermekekkel végezzen
iskolalatogatést.

s Leltari felelGsséggel tartozik a rabizott berendezési targyakért és eszkizokért.

* Folyamatosan értékeli-ellendrzi a csoportjdban a gyermekek fejlodését, teljesitményét és
errdl a fejlodési lapon folyamatos feljegyzést készit.

e Ismerje a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat &ltal biztositott jogait, s felelésséggel éljen is

vele.

¢ Koteles megtartani a pedagdgus etika kvetelményeit.

* Az Ovoda mikddésével, a nevelbtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségligyi ¢s csaladi koriilményeivel kapcesolatos hivatali titkot kételes megdrizni

Fegyvernek, 201

Balogh Mihdlyné
Intézményvezetd

A munkakdgri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavalialo
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Szakmai munkakozosség vezetd

Munkakort ellato:

Munkakore: Szakmai munkakozGsség vezetd
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsdde
Munkaideje: Heti 40 ora

Munkdltatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Szakmai munkakozosség tagjai: Két-két ovoda kozds szakmai feladatra jelentkezo
ovodapedagogusai.

Déntési jogkore: Dont mitkddésének rendjérdl. Véleményezési jogkdre: A szakmai
teriiletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesztések.
A munkak6z6sség vezetoket az intézményvezet bizza meg a feladatok ellatasaval.
Intézményiinkben két szakmai munkakozosség mikodik, mely két-két oévoda szakmai
iranyirasat oleli fel.

A munkakozdsség vezetdk munkajukat munkakori leirdsa alapjan végzi.

Feladata és hatdskore az alibbiakra terjed ki:

a sajat évodajuk szakmai és modszertani tevékenységének irdnyitasa, ellenbrzése.
Bsszekotd az 6voda és az Gvodaigazgatd kozott, egyiittmikddik az intézményvezetd
helvettessel és a neveldtestiilettel.

a gyermekek fejlodésének mérése, értékelése.

a nevelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejleszisre.

éves feladattervitk és beszamolojuk elkészitése.

feleldsek az Ovodai tinnepek méltd megszervezéséert

engedélyezik a gyermekek kzségen belilli kirandulésait, programjait, gondoskodnak a
megfeleld feliigyeletrol

feladatoknak megfelelden oOsszehivjak a munkakozdsségi tagokat, felosztjak és
kiosztjak a feladatokat,

a pedagégusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitese

a palyakezdb és 4j pedagdgusok munkajanak segitése

a tervezé munkaban, modszertani kérdésekben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az 4j modszereket, esetenként szdmoljanak be
ezekrdl a munkakszdsség foglalkozasain.

s végezzék a neveldtestitlet altal raruhdzott feladatokat é€s szitkség szerint tegyenek

javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

o a tagok véleményezhetik a feladatok megvalosuldsat, munkdjuk sordn javaslatot
tehetnek a nevelomunka megvéltoztatiséra,

képviselik a munkakozdsséget szakmai forumokon, az intézményen beliil €s kiviil.
allasfoglalasaik, javaslataik elott kotelesek meghallgatni a munkakdzosség tagjait.

tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

irdnyftjak a munkakozsség tevékenységét, felelések a szakmai munkaert.

L & & o o 0 .
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ellenérzik a munkakdzosségi tagok szakmai munkdjat, hidnyossdgok esetén
intézkedeést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.

osszedllitjAk a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkakozisség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének meliéklete.

beszamolnak a nevelltestiiletnek a munkakoz8sség tevékenységérdl.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

évenként egy témaban 2-3 munkakozGsségi tovabbképzést terveznek &s szerveznek
bemutato foglalkozasokkal egybekétve.

feladatuk a belsd szakmai innovécio megteremtése, az egységes intézményi
kovetelményrendszer Gsszehangolasa.

Az dvodai neveldmunka tartalmi, modszertam fejlesziése.

Helyi (intézménykdzi) tovabbképzések szervezése, ovondk dnképzésének, tovabbképzésének
segitése.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomaésul vettem.

Munkavallald
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Gyermekvédelmi és Integralt pedagdgiai program feleldse

Munkakort ellato:

Munkakore: Gyermekvédelmi és.integralt pedagdgiai program felel6se
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde

Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode

Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

¢ Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az évodai nevelésre raszorult gyermekeket, e
csaladok megismerésére kérjen segitséget a védom6tol, gyamiigyi  eldadodot,
csaladvedotsl.

Szorgalmazza e gyermekek dvodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlédésiiket.
Vezessen nyilvantartast a veszélyeztetett helyzetl, a halmozottan hitrinyos helyzetii
gyermekekrol, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csaladokrél, tarja fel ezek okat.

e Tegyen javaslatot atmeneti vagy tartds segélyezésre, gyermekvédelmi tdmogatas
odaitélésére vagy megvonasara.

e Nydjtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozé dvodapedagdgusoknak a gyermekek
rendszeres Ovodaba jarasdhoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

s Szitkség szerint a gyermek dvodapedagdgusaval, vagy dndlldan végezzen csaladlatogatast,
és tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek és Ifjusdgvédeimi dolgozokkal (Gyamtigy,
Csaladsegito.

¢ Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek csoportban megnyilvanulé
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban eifoglalt helyével.

e A sériilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgéasszervi) tartson kapcsolatot a védénével,
gyermekorvossal, és nyljtson segitséget a gyermek megfeleld ellatasahoz.

e Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairdl, eredményeirol és gondjairdl adjon
tajékoztatast.

s Az intézkedéseirdl készitsen irasos feljegyzést.

Intézménylinkben 4 IPR alapt fejlesztd csoport mikddik:

IPR menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvalositasanak koordinalasa, a
forrasok és fejlesztési eszkodzok biztositasa, intézményen beliili és kiviili fejlesztés-orientalt
horizontalis egyiittmikddések szervezése.

IPR fejleszté csoport: Intézményen beliili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem
intézményi, horizontdlis és minden gyermekre kiterjedé adaptaciojat, vagy kifejlesztését
koordinilja szakmai szempontbél. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordillékeny
ovoda-iskola dtmenetet biztositasat.

OKCS (6vodai kirnyezeti csoport): Az IPR Programban vallalt szereplSkkel kiépiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi célii egyiittmiikddési formakat.
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IPR szolgiltaté csoport: Biztositja az intézményi fejlesztéshez sziikséges kilisé
szolgéltatasokat (nevelStestiileti tréningek, szakmai mithelyek, bazistaldlkozok, hospitacidk).

Az IPR vezetéssel kapcesolatos feladata:

Szervezi és koordinalja, iranyitja és ellendrzi az IPR csoport munkajat.

Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok Gsszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

Nyomon kéveti a jogszabalyok valtozasat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentacid modositaséra.

Elkésziti az IPR csoport munkatervét €s a statisztikai Osszesitéseket.

Iranyitja az intézmény Onértékelését.

Szervezi a bels6 €s egyéb tovabbképzéseket.

Osszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéiéseket

Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.

Részt vesz szakmai forumokon, informaciot megosztja a neveld testitlettel.

* o o & @

Segitd tevékenysége kiterjed:

o Az ovodapedagbdgusok munkéajanak megsegitésére

o Az 6vodal munkacsoportok munkéjanak segitésére, ellendrzésére

o Az dévodai fejlesztd munkat sedgitdé médszertani elemek ellenérzésére

A HHH gyermekek DIFER mérésének ellendrzésére, a mérési munka segitésére
Hospitdlasok szervezésére, elemzésére

Kapesolattartas a szakértével

000

Fegyvernek, 201

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Maunkavallalo
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Dajka
Munkakirt elldto. :
Munkakore: Ovodai dajka
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra
Munkaltatoja. Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béles6de
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

- Feladata a gyermekek gondozdsaban valo részvétel.

- Fogadja az érkez6 gyermekeket, mosddban ellatja a gondozasi teenddket, segit az 6ltozésnél,
vetkdzésnél, étkeztetésnél, fektetésnél, sétanal, valamint a személyi higiéniaval kapcsolatos
szokasok gyakoroltatdsaban. Az arra rdszorulé gyermekeket esetenként lemossa, atdltozteti,

- Segit a csoportszoba atrendezésében, az udvari eszkozok-tornaszerek elokészitésében és
elrakdsédban.

- Az dvoda helyiségeit €s udvardt tisztdn tartja, elldtja a naponkénti takaritasi feladatokat,
illetve az id6szakonkénti nagytakaritasi munkalatokat. :

- Ugyel a fiités folyamatossigara, szilkség esetén az elegendd mosdd- és ivovizrdl
gondoskodik.

- Az Gvoda textilidit kimossa-kivasalja, megjavitja.

- Az 6voda udvardt, kertjét gondozza, a gyermekek jatsz6homokozéjat naponta feldssa és
locsolja.

- Elokésziti a tizorait, ebédet, uzsonnit. A gyermeklétszamnak megfeleléen elvégzi az
elosztast, adagolast, betartja a HACCP szabdlyzatban idevonatkozé el$irasait.

- Etkezések utin a kizegészségligyi kivetelményeknek (HACCP) megfeleléen elmossa a
szallito €s étkezd edényeket. Elvégzi a konyha naponkénti, heti és iddszakos takaritdsat.

- Az ovodat utolséként elhagyé dajka felelosséggel eleget tesz a tlizbiztonsagi,

vagyonvédelmi és egyéb eldirdsoknak.
- EHatja mindazokat a rendszeres és idészakos feladatokat, amelyeket az intézményvezetd, és

az 6voda vezetbje feladatkdrébe utal.
- A gyermekek dvodai magatartasardl a sziil6knek tajékoztatést nem adhat.

- Hivatali titkot kteles meg6rizni.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavalialo
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Ovodatitkar
Munkakort elldto: )
Munkakore. Ovodatitkar )
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Munkaideje: Heti 40 ¢6ra '
Munkaltatéja: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcsode
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd
ALTALANOS FELADATOK:

-Az allamhaztartas szervezeteire vonatkozé jogszabalyok szerint az intézmény igyviteli

dolgozo6i feladatainak elldtasa.
-Az ligyviteli dolgozé a munkaksri leirasdban foglaltakat személyesen, a felettese

utasitasainak megfelelden latja el.

1. Altalinos szakmai feladatok

1.1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa
Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden végezze.
Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérol.

1.2. A hatékonysag, gazdasagossag kivetelményeinek biztositisa
Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeit.

2.Részletes szakmai feladatok

2.1. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos feladatok
¢ A fenntartd ,Pénztarkezelési Szabalyzataban” rogzitetteknek megfelelden elldtja az

intézmény készpénzkezeléssel kapcsolatos feladatait.

2.2. Bizonylatkezelési feladatok
e Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatasarol.

2.3. Ertékelési, leftarozasi, selejtezési feladatok
¢  Kozremikodik az eszkozok és forrasok értékelési feladataiban.
¢  Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasardl.
e Ellaga a selejtezési feladatokat.

4. Készletgazdilkodasi feladatok
o Ellatja a készletgazdalkodas feladatait. Részt vesz a raktarozasi, beszerzési feladatok

ellatasaban, gondoskodik nyilvantartasukrol.

5. Munkaiigyi feladatok
¢ Nyilvéntartast vezet a dolgozdk személyi anyagarol
¢ Gondoskodik a bérek, tivoliétek Magyar Allamkincstér felé torténé jelentésérdl
¢ Gondoskodik a belépd, kilépd dolgozdk be- €s kijelentésérd], szakmai elémenetelének

megfelelt bérbe sorolasarol

68



Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88, Tel: 56/481 615
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

e Nyilvantartast vezet a dolgozoknak adott elélegekrdl

6. Munkihoz sziikséges ismeret megszerzése
¢ A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.
¢ Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illetve értekezleten valo részvétel utjan

gyarapitja.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallald
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Ugyintézé
Munkakort ellato:
Munkakiére: Ugyintézd
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode
Munkaideje: Heti 30 6ra
Munkaltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

e FEllatja az adminisztrativ tevékenységhez kapcsolodd levelezési, gépirdsi, illetve
szdvegszerkesztési feladatokat.

e Munkajat alapvetd pedagogiai, szervezési, protokoll és gazddlkoddsi ismeretek
felhasznalasdval végzi.

¢ Feladatat gyermekkdzpont szemlélettel latja el.

e Ha a munka jellege indokolja, egytittmiikddik a szitlokkel.

¢ Feladatvégzése soran:
v" megfelelden alkalmazza a magyar nyelvtan és helyesiras szabalyait,
v szamitdgép-kezelési feladatokat, a szovegszerkesztdi és tablazatkezeld

alapismereteket
v alkalmazza a hivatalos levelek formai és tartalmi elbirdsait.

¢ Kezeli az ligyiratokat, betartva az ligyirattal kapcsolatos altalanos eljarasi szabalyokat

o FEllatja a postazdsi feladatokat ~ kezeli a bélyegeket, a postakoltségek elszamolasat
elkésziti.

e Rendeli a szakmai folydiratokat, k6zldnydket, szakmai kiadvanyokat.

e Kezeli és tarolja az intézményi dokumentaciot

¢ Feladatellatasa soran alkalmazza:
v" kommunikacios alapismereteket,
v irodatechnikai alapismereteket

¥ a protokoll szabalyait
v ellatja a telefoniigyelettel kapcsolatos feladatokat
v kbzremiikodik az anyag és eszkzbeszerzések lebonyolitasiban

¢ Tevékenysége soran alkalmazza az allamigazgatasi ismereteket.
Naprakészen ismeri az oktatassal kapcsolatos fontosabb jogszabélyokat
Alkalmazza az intézményben foglalkoztatott kdzalkaimazottakkal kapcsolatos

alapfoku munkaiigyi ismereteit.

o lHletményszamfejtéssel kapcsolatos jelentéseket hatiridére elkésziti. Kapcsolatot tart a
Polgarmesteri Hivatallal
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¢ Kezel a nevelémunka dokumentacioit és eszkozeit,

¢ A gyermek és felnétt étkezéssel Kkapcsolatos nyilvantartasokat vezeti, élelmezési
konyhdval egyeztet. Kapcsolatot tart a Gyamiigyi elbaddval, a gyermekvédelmi
tamogatdsok kimutatasat havonta elkésziti.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihélyné
Intézményvezetd

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalé
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Pedagogiai asszisztens

Munkakort elldato:

Munkakore: Pedagogiai asszisztens

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Balcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkaltatoja: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcsode
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

- Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt dvodapedagogus foglalkozik a gyerekekkel, az

asszisztens, mint segité dolgozik a pedagégussal.
- Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséént, neveldtevékenysége

keretében gondoskodik a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkodlesi védelmérdl,
személyiségének fejlddésérol.

- A pedagbgusokkal és a dajkaval egytittmikddésben gondoskodik a kulturdlt étkezés,
a nyugodt pihenés és a gondozas egyéb feltételeinek biztositasardl, pedagdgia elveivel
ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités,

alvasra, vagy étel elfogyasztasara val6 kényszerités).
- Minden pedagdgiai asszisztensnek hivatasabol ered6 kotelessége, hogy fejlessze

szakmai ¢s altalanos milveltségét, tokéletesitse pedagégiai munkajat. Ennek érdekében
hasznalja fel az Gnképzésben €s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetoségeket.
- Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kiranduldsokra, sétakra,

stb... kiséri a gyermekeket.
- Segiti a gyermekeket az &ltalnosan haszndlt gyogyaszati segédeszkdzok

haszndlatdban, részt vesz a gyermekek intézményen beliili szabadidés programjainak
szervezésében, elbkészitésében (terem berendezése, dekoraldsa, eszkozok, anyagok

elokészitése)
- A pedagdgus irdnyitasaval kozremikddik a gyermekeket fejleszté, korrekcids

tevékenységben, egyénileg segit a gyermeknek a foglalkozasokon.

Fegyvemnek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallald
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Fegyvernek Viros Polgiarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet uit 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete 2018. janudr 25-ei iilésére a
Fegyverneki Miivelédési Haz és Kényvtar 2018. évi munkatervérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz6lé
1997. évi CXL. tbrvény (tovabbiakban: Torvény) alapjan a kézmiivelédéshez valé jog
gyakorldsa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek timogatisa kizcél és a
kozmiivelddés feltételeinek biztositisa alapvetéen az allam és a helyi Gnkormanyzatok

feladata.

A feladatokat az 1997. CXL tdrvény, az el6zd évek tapasztalatai, a 2017-os évben felmeriilt
sziikségletek és a  koltségvetési  tervkoncepcidban meghatarozott  létszam-  és
koltséglehetdségek figyelembe vételével tervezziik meg.

76. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat kotelezd feladata a helyi kdzmivelddési tevékenység
tamogatasa.

78. § (2) Megyei jogi varosban, varosban, fGvarosi keriiletben az énkorméanyzat az (1)
bekezdésben foglalt feladat elltasa soran kézmiivel6dési intézményt biztosit.

A Torvény 78. § (5) bekezdés b) pontja alapjan kiadja az altala fenntartott kzmiivel6dési
intézmény alapitd okiratdt, miikodési engedélyét, jovihagyja, szervezeti és miikddési
szabalyzatat, éves munkatervét és kéltségvetését.

A Fegyverneki Mivelodési Haz és Kényviar igazgatéja eclkészitette a 2018-as év
munkatervét.

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy fogadja el a Fegyvemneki Miivelddési Haz és
Konyvtar munkatervét a 2018-as évre vonatkozdan.

........... /2018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Miivel6dési Hiz és Kinyvtar 2018. évi munkatervérsl

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza;

Fegyvernek Véros Onkorményzat Képvisels-testiilete a muzedlis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. torvény 78.
§ (5) bekezdés b.) pontja alapjan a melléklet szerint jovahagyja a Fegyvemneki
Miivelddési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervét.

Ermrédl értestil:

1.) Tatar Laszlo polgarmester

2.) Fegyverneki Miivelédési Haz és Konyvtar igazgatoja
3.) dr. Pet Zoltan jegyzd

4.} Képviseld-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17,
Tatar Lasz1o

polgarmester



A Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar
2018. évi Munkaterve

Bevezetés

Szakmai programomat meghatarozza az ,,1997. CXL torvény a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmitvelddésrdl”, a ,Fegyvernek Véros Onkorményzat
Képviselbtestiilete 73. § (1) A kozmiivelodéshez valé jog gyakorlasa kodzérdek, a
kbzmiivelddési tevékenységek tamogatasa kozcél.

(2) A kdzmiivelddés feltételeinek biztositasa alapvetSen az allam és a helyi nkormanyzatok

feladata.
76. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat kotelezé feladata a helyi kdzmiivelodési tevékenység

témogatasa.
78/1. § (1) Megyei jogn varosban, varosban, févérosi keriiletben a telepiilési nkormanyzat a
77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatdsa soran kdzmivelddési intézményt biztosit.

Munkafeltételek

Személyi feltételek
A szakmai, gazdasagi, kisegité személyi feltételek megfeleléek. Munkatarsaim és jémagam

rendelkezek a torvényben elbirt szakiranya végzetségekkel, a koételezdé szakmai
tovabbképzésekben részt vettiink.

A kozhasznu foglalkoztatas a jelen id6szakban a kdzmiivelsdési kdézmunkaprogram és az
Onkormanyzat altal biztositott kbzmunkasokkal zajlik. Munkajukra szitkség van a takaritasi-
pakolasi és karbantartasi, valamint a kozmiivelddési feladatok ellatasdban is egyarant. Az V.,
Kulturdlis Kozfoglalkoztatdsi Program jelenleg is zajlik, a jovoben tervezem a programban
valo tovabbi részvételt, ami eldrelathatélag marcius honapban indul az NMI Nonprofit Kft.

szervezésében.

Targyi feltételek

A Miivelédési Haz hangositasi technikaja megfelelé szinvonali belsé hangositasra, kisebb
szinpadi eléadasokra alkalmas. Folyamatos fejlesztéssel és karbantartdssal figyelni kell a
mindségének megtartasara, Viszont a folyamatos karbantartasahoz miiszaki ember szitkséges,
ennek hidnyat az Onkormanyzattal kozosen biztositanunk kell, mert szakember és pénz
hidnyaban ez megoldatlan feladatnak tiinik. Szamitdgépeinket folyamatosan cseréltiik, 2017-
ben szoftver, laptop, kamera, kamerarendszer egyéb informatikai eszkozdk keriiltek
beszerzésre. A szinpadvilagitas korszeriisitése megtortént. 2018-ban elérelathatolag a Digitalis
jolét program palyazatdnak pozitiv elbirdlisa esetén szdmitastechnikai eszkdzokkel fog
gyvarapodni a Kényvtar.

Epiiletek

Fegyverneki Miivel6dési Hdz:
A nyilaszardkat 201 7-ben cseréltiik a {6 épiileten, viszont a kiilsd vakolat és labazat kijavitasa

és festése iddszerti lenne. 2018-ban a kdzmivelddési érdekeltségniveld tamogatas terhére a
gazdasagi kiszolgalo épiilet nyilaszaréinak cseréjét el tudjuk végezni, a Fegyvernek
Mezdgazdasagi Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézménnyel az elbzetes felméréseket
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elvegeztiik. Korszerti és koltségesSkkentd lenne a biifé €s az eltte vald tér almennyezettel
valo elvalasztdsa a mennyezettél. Kihasznélatlan a tér és ez altal feleslegesen sok energia
megy el a fiitésre. Az el6tér folyosdja és auldjara palyazatot nydjtottunk be az,, EFOP-4.1.7-16
SKulturdlis  intézményekianuldst  segité infrastrukturdlis  fejlesztései” felhivasra, ezzel
lehetéséget teremtenénk az oktatds, raktar, szallas, miivészeti csoportok préobaira,
termékbemutatokra. Ezaltal boviilne az épiilet funkcidja és kihasznalhatésaga, de csékkenne a
fiités koltsége, mikozben bevételi lehetdségiink boviilne. A Mivelddési Haz gazdasdgi
épiiletének felijitasa, elektromos szinten is fontos lenne, a rock zenekarok prébatermének
feltijitasa siirgetd, mieldbb megoldast kell talélni ra. Elektromos részének javitasat elvégeztiik,
felujitasat beterveztem, de még nem keriilt sor az elvégzésre. Az udvar és a bejard térkovezése
megtortént, de egy Uj nagykapu készitése elengedhetetlen, ami stilusban és forméjaban
illeszkedik az épiilethez. Célszerli lenne a szinpad kiszélesitése, a régimddi beszlkitett tér
megszintetése, ami altal sokoldalubb és nézd-baratiabb lennea fellépé tér. Az udvaron 1évd
betonszinpadot, alkalmassé kell tenni, hogy a mobilszinpad boritasat hasznalhassuk rajta,
ezaltal kinti programokat is szervezhetnénk az udvaron.

Konyvtar:

Az épiilet akadalymentesitése az egyik legnagyobb feladat, amit végre kellene hajtani 2018-
ban. A "2/2015.(1.29.) sz. énk hat. Fegyvemek Viros Onkormanyzata 2015. évi kéltségvetési
tervkoncepci®janak elfogaddsarol" szerepel a 4. oldal 3./11. pontjaban a Fegyverneki
Mivelédési Haz és Konyvtar épiileteinek akadalymentesitése. 2018. januar van, a beruhdzas
megvalositasa égetd lenne, t6bb olyan rendezvényt tartunk, amikor sziikség lenne az

akadalymentesitésre.
A Konyvtarban az akadédlymentes kozlekedést beliil is meg kell oldani, mert a térvényi

szabalyozadsoknak nem tesziink eleget;
-,1997. CXL. 54. § (1) A nyilvénos konyvtar alapkovetelményei:a) mindenki altal
hasznalhaté és megkozelithetd”.
-1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik
biztositasarol:
4.8/
g)° akaddlymentesség: az épitett kornyvezet alakitdsarol és védelmérdl szolé 1997. évi
LXXVIIL torvény 2. §-dnak 1. pontjaban meghatdrozott feltételeknek megfeleld épitett

kérnyezet,

hy egyenld esélyil hozzadférés:

ha) a szolgdltatds egvenld eséllvel hozzdférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vevé dllapotdanak megfelelé ondllosdggal - mindenki, kiilondsen a mozgdsi, latdsi,
hallasi, mentalis és kommunikacios funkciokban sériilt emberek szamara
akaddalymentes, kiszamithato, értelmezheté és érzékelheto,

hb) az épiilet egyenld eséllyel hozzdférheto, ha mindenki, kiilondsen a mozgdsi, latdsi,
hallasi, mentalis és kommunikdcios funkciokban sériilt emberek szamara
megkdzelithetd, a nyilvdnossdg szamdra nyitva dallo része bejarhato, vészhelyzetben
biztonsdggal elhagyhato, valamint az épiiletben a targyvak, berendezések mindenki
szamdra rendeltetésszertien haszndlhatok,

és a
-1997. évi LXXVIIL térvény az épitett kornyezet alakitisarel és védelmérél 2. § E

torvény alkalmazasaban:

1.2 4kaddlymentes: az épitett kémyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsigos,
O6nallé hasznalata minden ember szamdara Dbiztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek chhez specidlis
eszkbzokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.



A parkolds nem megoldott, kézponti helyen van (6voda, konyvtar rendérség) véroshoz
méltatlan kdmyezet, a telepiilésfejlesztési tervben a kiemelt kdzdsségi helyek kérnyezetét
elotérbe kell helyezni €s a lakossig igényeihez kellene alakitani. Utobbi problémara a
»146/2015(X11.17.) sz. O6nkorményzati hatdrozat: A TOP-3.1.1-15 palyézati felhivas
(fenntarthato kozlekedésfejlesztés) el6készitésével kapesolatos kotelezettségvallalasrol” szolo
palyazat pozitiv déntése esetén megoldas lehet. Bizok benne, hogy a ,,150/2015.(X11.17.) sz.
onkorményzati hatirozat: A TOP-3.2.1-15 palyazati felhivds (energetikai korszertisités)
elokészitésével kapcsolatos kotelezettségvallalasrol” palyazat pozitiv elbiralasban részesiil,
ezaltal megoldva lenne a Konyviar épiiletének korszeriisitése. A kényvtar szakmai
eszkozfejlesztésére beadtuk a palyazatot, a ,.Digitalis J6lét Pontok fejlesztése” GINOP-3.-3 .-
1. melynek déntési ideje varhatéan 2018, marcius hoban térténik.

A helyismereti gyiijtemény: jelenlegi gazdagsaga és tovabbi gazdagitasa céljabol is at lehetne
helyezni egy kiilon épiiletbe, mely kizardlag tajhazi, helyismereti gytijteményként
miikddhetne, s igy egy Ujabb részleget rendezhetnénk be. Ezt a teret a kiilén bejarat miatt a
konyvtari nyitva tartastél fiiggetleniil akéar rendszeres gyermekfoglalkozsok megtartaséra is
lehetne hasznalni, ugyanakkor a most nagy elé szeretettel rendezett gyermek sziiletésnapi
események megtartasira is bérbe lehetne adni.

Szaparfalui klubkényvtar

Kiilsé allapotdnak javitasat elvégeztiik és az akadalymentesités is megtortént. A tetd allapota
€5 a pince (balesetveszélyes) rossz, tébb helyen bedzik, mindenképpen talalni kell valamilyen
megoldast (palyazat, Onkormanyzati befektetés) a jovSben, mieldtt az épiilet
hasznalhatatlannd nem valik. A parkolas itt sem megoldott, kozdsségi funkcidkat 1t el az
épiilet és a szennyvizatemelé szivattyn odahelyezésével le is sziikiilt a parkoldsi lehetéség. A
kamerarendszer megvésarlasa megtortént, felhelyezése aidei évben megvalésul. Ezzel a
rendszerrel az értékek védelem alatt lennének, és olyan téargyak keriilhetnének ide, amivel az

épiilet funkcidjat bévithetnénk.

Osszességében a legsiirgetdbb feladat a fennmarado épiiletek akadalymentesitése, mert a 21.
szdzad kovetelményeinek és torvényeinek nem felelnek meg. Kiilondsen fontos, mivel a
Miivel6dési Haz és a Konyvtar mindsitett kozmiivelddési intézmény szeretne lenni, ez a
kés6bbiekben nagyon fontos lenne szakmai és gazdasagi téren is.

Gazdalkoda

A koltségvetési tervkoncepcio alapjan tervezhetd finanszirozas és a tevékenység kiadasai
kozotti szakadék athidaldssdhoz folyamatosan ellenérzott, takarékos gazdalkodasra lesz
sziikség.

Sziikséges a forrasok keresése, a palydzatok irdsa mely hozhat olyan bevételeket vagy
takarithat meg olyan kiadasokat, amelyekkel a kéltségvetés egyensulyban tarthato.

A TIOP és TAMOP pélyazatok fenntartasi idészaka még nem mult el, ezért az abban 1évo
feladatok koltségeit is ebbdl a koltségvetésbol kell finanszirozni.

A kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért / EFOP-3.3.2-16 palyazat
eredménye 2018 tavaszan varhatd, nyertes palydzat esetén a program 2017 augusztusaval
indult volna. Tovabbra is részt vesziink az NKA palyézati kiirdsaiban, jelenleg futé palyazat a
XXVIL. Webres Sandor Orszagos Gyermekszinjatszé Talalkozé, melynek megvaldsitasa



2018marciusdban lesz esedékes. Fontosnak tartom a tanchazak folytatasat, a Csoori Sandor
programbol tdmogatist is nyertiink r4, A GULAG Emlékbizottsag altal kiirt ,,Elhallgatott
torténelem” (GUL-15-A) palyazat lezarasa megtortént. A V. Fegyverneki Verbunkversenyre az
NKA-16] és az Orokség Népmiivészeti Egyesiiletté]. Tovabbra is figyeljiik és részt vesziink a
palyéazati kiirdsokban és megvaldsitasaban. Részt vesziink a térségi programokban, a Szolnoki
Agora munkacsoportjaiban, képviseljik Fegyvernek Varosit csoportjainkkal, apoljuk és
épitjlik a hatéron tuli kapcsolatokat.

*  Jogi dokumentumok

2018-ban az 1997. CXL. térvény modositésai és az Onkorményzat struktira valtozasa
miatt, az Osszes dokumentumunkat felill kell vizsgalni (alapité okirat, szmsz,
kozmiivelddési megdllapodas...) Eves adatszolgaltatas nytjtasa.

Partnerkapcsolatok

A meglévd kapcsolatokat folyamatosan apoljuk, tevékenységiinkhoz Gjabb partnereket
kerestink. Figyelembe vessziik telepiilésiink kozmiivelsdési és turisztikai stratégiajat is és
méretét is. J6 kapcsolatot apolok a szakmai szervezetekkel, jarasi, megyei képviseletekkel.
Testvérvarosi lehetdségeket keresek, hogy palydzatokban eredményesebbek lehessiink
(Visegradi és kiilfldi szervezetekkel valo egylittmikodéses palyazatok).

A szakmai munka tervezése

Kézgylijteményi tevékenység

A 2016-0s évbdl valé adatok: a regisztralt hasznalé 333, Gjonnan regisztralt pedig 62 16 volt, a
kdnyvtar szolgéltatdsait 1826 f6 hasznalta. Az Gsszes kolesonzott dokumentumok szdma
3355, ebbdl 570 kistet a 14 éven aluliak altal kikélesonzott dokumentum volt.

Kényvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartisa

- Az allomanygyarapitdsra a koltségvetésiikben biztositott forras, az érdekeltségnéveld
palyazaton elnyert 6sszeg és az esetlegesen megpalyazhatd egyéb forras lesz felhasznéalhato.

- 2017-ben megtértént az 6t évenként kotelezéen elirt alloméanyellenérzést a 3/1975/VII1.
17./KM-PM sz. rendelet alapjan. Az el6zé évekhez hasonléan, 2017-ben is kaptunk ajandékba
kdnyveket a Mérai-program keretében és ez folytatodni fog 2018-ban is. Ebben az évben is
lehetéségiink van béviteni kdnyv, ill. folyoirat kinalatunkat.

Kényvtiri allomany feltirisa, megbrzése, védelme :
- Uj dokumentum vonalkéddal valé ellatasara, ill. a helytérténeti dokumentumok folyamatos
gépbe vitele a mindennapi feladatok részévé valt. A meglévé technikai berendezésekkel a
szolgaltatasokat folyamatosan biztositani, palydzati lehetéséggel 1 eszkdzok beszerzésével
bdviteni. (Laminélas, spiralozas)
Konyvtari szolgaltatasok
-A TAMOP 3.24 palyazat segitségével létrehozott internetes honlap folyamatos
gondozasa, legalabb 2 hetente frissitése palyazati fenntartési feladat. A honlapon



& otthonrol is kereshetnek a TextLib katalogusunkban,

- megnézhetik, hogy az adott dokumentum, kélcsénzésben van-e,

hosszabbitést kérhetnek a kilcsonzéseikre,
. eldjegyeztethetik a kilcsonzésben levé dokumentumot,

2017-ben a térhely szolgiltatist meghosszabbitottuk és 1j weblapot készitetiink, mert a régi
elavult és hasznalhatatlan, ennek a forrasat a koltségvetésben beterveztitk, mert nem tudjuk

vallalni a fenntartasi kételezettséget.

Folytatédik a Baba- Mama torna a szépen felbjitott gyermekrészlegiinkbe, ami heti
rendszerességgel folyamatos programot biztosit mind babdknak, mind anyukaknak.
Folyamatosan csatlakoztunk az orszdgosan meghirdetett Internet Fiestdhoz, Orszagos
Konyvtari napokhoz, melynek a keretén beliil tébb programot is terveziink. Az Irodalmi Kér
rendszeres talalkozojat a Konyvtdr épiiletében tartja. A Digitalis JoIét programban terveztiink,
fiatalabb €s idosebb korosztalynak rendezvényeket egyarant.

Helytérténeti gyiijtemény
Tervezem a gylijtemény bovitését és a tablok elkészitését a fényképes leltar alapjan, fontos
lenne néprajzos alkalmazasa a helytorténet allomanyanak rendbetételéhez.

Palyazati lehetséget kell figyelni az aldbbi témakban:Akér csak hatarozott idére is,
szakember foglalkoztatisa a gylijtemény &trendezéséhez, szakmai feltardshoz.Ehhez a
hozzaérté bemutatod személy folyamatossaganak biztositasa.

Kozmiivelddési tevékenység

A kézmiivelédésnek figyelembe kell vennie a helyi igényeket, mivel a tervek csak az elére
lathaté feladatokat tartalmazzék, melyek év kozben véltozhatnak. Kotelezd feladat
Fegyvernek Viros Onkorméanyzatinak munkatervében meghatarozott  események
megszervezése, megrendezése.

Informacios tevékenység
- Intézmeényi honlapot folyamatosan mikodtetjiik és frissitjiik, toreksziink a naprakész allapot

fenntartasdra. A honlap szerkezetének megijitdsa, kezelhetébbé tétele folyamatos feladat.
Facebook oldalunk folyamatos latogatészammal béviil, kezelése és frissitése fontos feladat,
Fegyvemek varos lakossédgénak tajékoztatasira kivalo. Az intézményeket r kell venni, hogy a
hireket megosszak egymds oldalairol.

Ismeretterjesztési tevékenység
-Tovabbra is tdmogatjuk az munkaeré-piaci szempontbdl hétranyos helyzetben levéknek,

allaskeres6knek az dllasborzék és toborzasok szervezését. Palyazati forrasokbél és civil
kezdeményezésként helyismereti eldaddsok szervezését, teleptilés arculati kézikonyv
elkészitését. Helyismereti fizet kiaddsanak folytatdsat, melynek elsé sorozata a ,.Zéld Marci”
¢s a ,,Fegyverneki Svabok Elhurcoldsa” tériénetét mutatta be.

Kiallitasok rendezése
- A kézimunka, helyi értéktar kiallitds mellett a helyi és vendég miivészeknek bemutatkozasi

lehetOséget kell adni. Pélyazat vagy egyéb finanszirozasi lehetdség esetén a telepiilés lakdinak
a kiallitassal alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a miivészeti tevékenységeik

értékeit.



Miivel6dé kizosségek

Tovabbra is toreksziink az eldadé-mitvészeti kozosségeknek a fellépési Iehetéségeik
biztositasara (tikoltség, jelmez) és a kozds probakra.

Uj koézosségek kialakuldsa eseten, tevékenységiikhdz az intézmény helyiségel és eszkozei
tovibbra is biztositottak.

Rendezvényszervezés
Az Onkormanyzat altal tdmogatott {innepek és rendezvények megszervezése tovabbra is a

Miveltdési Haz feladata. Segitjiik a helyi civil szervezetek, egyhazak, csoportok
rendezvényeit. Szakmai, technikai segitséggel 1atjuk el a szomszéd telepiiléseket és nagyon jé
kapcsolatot apolunk velik.

Az onkorméinyzat altal tdmogatott iinnepek:

- Magyar Kultiira Napja az linnepség megrendezésének idépontja: 2018. januar 20.

- Marcius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés 1ddépontja: 2018, marcius 15.
- Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja megemiékezés idopontja: 2018. jinius 4.

Augusztus 20. Allami Unnep megemlékezés idépontja: 2018. augusztus 20,
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Oktéber 6. Nemzeti Gyasznap id6pontja: 2018. oktéber 6.

Oktéber 23. Nemzeti Unnep iinnepség megrendezésének iddpontja: 2018. oktdber 23.

ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK
s V. Fegyverneki Verbunkverseny Megrendezésének idépontja: 2018. marcius 17.

¢ Wedres Siandor Gyerekszinjitszé6 megyei Taldlkozé Megrendezésének idépontja:
2018. mareius 23.

+ VI Fegyverneki Népzenei- és Népdal taldlkoz6Megrendezésének idépontja: 2018.
aprilis 28.
¢ IX. Vandorlé Bogricsok talilkozoja, TiszatenyéMegrendezésének iddpontja: 2018,

majus 12.

¢ IX. Vindorlé Bogricsok Taldlkozéja TiszatenydMegrendezésének id6pontja: 2018.
augusztus 25-26.

¢ Fegyvernek Varos NapjaMegrendezésének idépontja: 2018. augusztus 04.

e Szent Istvain Unnepe Megrendezésének idépontja: 2018. augusztus 20.

Az intézmény miikédésének fobb eseményei /A datumok csak tajékoztato jellegiiek /

Januar 04. Véradas

Januar 17. nDigitext” +  Websearch”

Januar 20. Magyar Kultiira Napja, Baldacsy Est, Tanchaz
Januar 24, »INagyi-net”

Januar 26, Baba-mama klub

Janudar 27. Orczy Bal




Januar 29, Irodalmi Kor

Februdr 2. Gyertyaszenteld iinnep a Kailviria dombon
Februér 09. Ringato

Februar 10, Ovi farsang Szaparfalu

Februar 10. Tanchaz

Februar 10-11-ig Kultarhizak éjjel-nappal

Februar 14. »E”- kinyvtar +”’Kényvtarablak”

Februér 16. Orczy alsés, felsds farsangja

Februar 17. Annahizi 6voda farsang

Februar 23 Baba-mama klub

Februar 26. Irodalmi kor

Februar 28. »Nagyi-net”

Mircius . Kizmeghaligatas Szaparfalu

Marcius . Kézmeghallgatis Miivelédési Hiz

Marcius - Majus wMatyas kiraly dlruhdban” rajzpalyizat
Marcius 03. Leszallds Parizsban

Marcius 16.. Dogs koncert

Mércius 17.. Nemzeti Tanchaz

Marcius 15. Koszorizais

Marcius 19-25, INTERNET FIESTA, Szimitégépes tanfolyam
Marcius 21 »Nagyi-net”

Marcius 23. Wedtres Sandor Gyerekszinjitszé megyei Taldlkozé
Marcius 26 Agrirkamarai forum

Marcius 26 Irodalmi Kor

Marcius 27 Husvéti kézmiives foglalkozas

Mircius 29 Baba-mama klub

Aprilis 06. Ringaté

Aprilis 10.. Gyerekszinhaz

Aprilis 11. KGoltészet Napja, Iré-olvasé talilkozé, Irodalmi Kor
Aprilis 18. Digitext” + ,,Websearch”

Arpilis 25 ,Nagyi-net”

Aprilis 26. Véradas

Aprilis 27. Baba-mama klub

Aprilis 27.. Tiénc vilignapja

Aprilis 28.. VI. Népzenei-és Népdal talalkozo, Tanchéaz
Aprilis 30. Irodalmi kér

Maijus 02. »E”- kényvtar +”’Kényvtarablak”

Majus 10. Anyak Napja

Maijus 10. Madarak és fak napja

Miéjus 12. IX. Vindorlé Bogricsok talilkozéja, Tiszatenyd
Majus 14-25-ig Ovoda kisllitas

Méjus 21 Piinkésdi hangverseny

Mijus 23. »Nagyi-net”

Majus 25. Baba-mama klub

Mijus 26. Gyereknap

Majus 28. Irodalmi kor

Junius 01 Pedagégus nap




Junius 04. Nemzeti Osszetartozis Napja
Junius 13 »Nagyi-net”

Junius 16., Dogs koncert

inius 24. Titzon jaras

Jinius 30. Tanchaz

Julius 02-13-ig Napkézis tabor

Jilius 11. Digitext” + ,,Websearch”

Jilius 25. »Nagyi-net”

Julius 26, Véradas

Augusztus, 04. Fegyvernek Viros Napja
Augusztus 04. »Nagyi-net”

Augusztus 20.. Szent Istvan iinnepe Fegyverneken
Augusztus 20. Allami Unnep Kenyérszentelés
Szeptember 05. »E”- kényvtir +”Koénvvtarablak”
Szeptember 12. »Nagyi-net”

Szeptember 21. Baba-mama klub

Oktober 01-7 -ig Orszagos Konyvtari Napok
Oktéber 03. Digitext” + ,, Websearch”
Oktdober 04. Ringaté

Oktober 04. Idések Napja ~ Idések Klubja tagjainak
Oktober 06. Nemzeti Gyasznap

Oktober 13, Tanchaz

Oktdber 10-27-ig. Kézimunka-kiallitas

Oktdber 17. »Nagyi-net”

Oktober 20. Dogs Koncert

Oktober 23. »»36- 0s” Nemzeti Unnep
Oktober 26. Baba-mama klub

Oktober 25. Véradas

OCktober 27. Egészségnap

Oktober 28.. Lelovich Gyérgy emlékmise
November 09, Palyavalasztasi sziiléi értekezlet

November 10.

Tanchiz

November 14.

»Nagyi-net”

November 23.

Baba-mama klub

November 28. Ringaté

November 30. Iré olvasé talilkozé

December 02. 1. Adventi gyertyagynjtis
December 05, »Nagyi-net”

December 07. Karicsonyi kézmiives foglalkozas
December 08. Tanchaz

December 09.. 2.Adventi gyertyagyiijtas

December 14,

Baba-mama klub

December 11..

Mindenki Karicsonya

December 12.

»E- kinyvtar +”Kényvtarablak”

December 15.

X. Fegyverneki Rock fesztival

December 16.

Adventi hangverseny a Reformatus templomban

December 21.

Kerecseny iinnep

December.23.

{4.Adventi gyertyagyujtas




Fegyvernek 2017-01-05

Molnar Barna sk.
Igazgatd



£

Fegyvernek Viros Polgdrmestere

Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. ) )
ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorminyzat Képviselé-testiilete 2018. januar 25-ei iilésére a
Karcagi Tankeriileti Kézpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés timogatisarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Karcagi Tankeriileti K&zpont palyazatot nytjtott be a vagyonkezelésében 1évo, Fegyvernek,
Doézsa Gyorgy 0t 2. és Szent Erzsébet it 31. szam alatt talalhaté iskolaépiiletek energetikai

korszeriisitésére a KEHOP-5.2.11-16 kédszamu palyézati felhivasra.
A palyazat keretében az épiiletek villamos-energia ellatisat kivanjak részben kivaltani

napelem rendszerekkel.
A palyazathoz sziikséges volt benyijtani a tulajdonos onkormanyzat fejlesztéshez és a

legalabb 6t éves fenntartashoz torténé hozzajarulasat. A hozzéjarulas benyujtasara hidnypotlas
keretében keriilt sor, ezért a rovid hataridére tekintettel dr. Tatar Gabor alpolgarmester ur
alairta a nyilatkozatot. Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a hozzad jarulasat

utdlagosan megadni sziveskedjen.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eléterjesziés megvitatdsara és a hatdrozati javasiat
elfogadasara.

............... /2018.(1.25.)sz. hatarozati javaslat

A Karcagi Tankeriilleti Kozpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
taimogatasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete az Alaptdrvény 32, cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

1) Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete egyetért a Fegyvernek
Dézsa Gyodrgy ut 2. és Szent Erzsébet Gt 31. szém alatti ingatlanok a Karcagi
Tankeriileti K6zpont KEHOP-5.2.11-16 szému felhivasra beadott palyazataban

szereplo fejlesztésével.

2) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete utélagosan joévahagyja a dr,
Tatar Gabor alpolgdrmester Ur altal aldirt Gnkormanyzati tulajdonosi hozzéjéruld

nyilatkozatot.

Err6l értestil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.} dr. Petd Zoltan jegyzé
3.) Képviselotestiilet tagjai
4.) PH pénziigyi csoport
5.) Karcagi Tankeriileti Kozpont

Fegyvernek, 2018. januar 18.
Tatér Laszld

polgdrmester



Tovabbitott tizenet --------
Targy:KEHOP-5.2.11 pélyéazathoz tulajdonosi hozzajarulas kérése
Datum:Wed, 3 Jan 2018 15:08:38 +0000
Felado:Sagi Istvan <istvan.sagi(@kk.gov.hu>
Cimzett:hivatal@fegyvernek.hu <hivatal@fegyvernek hu>
CC:Pabar Beatrix <beatrix.pabar@kk.gov. hu>

Tiszteit Polgarmester Ur!

A Karcagi Tankerileti Kézpont pélyazatot nydijtott be a KEHOP-5.2,11-16 kédszamu,
"Fotovoltaikus rendszerek kialakitasa kdzponti kéitségvetési szervek részére” elnevezés(i
palyazati felhivas keretében az Orczy Anna Altaldnos Iskola fejlesztésére. A projekt célja
az intézmeny villamos energiafogyasztasanak részbeni kivaltdsa meguijulé energiaforras
felhasznalasaval miik6dé termeld berendezéssel. Termeléegység &ltal hasznositott
energia: napsugarzas. Csatlakozds méddja: haromfazis( csatlakozés invertereken
keresztiil.

A palydzat elbirdlasa sorédn a Tamogaté hidnypétidsra szélitott fel minket, melynek
keretében szikséges benyujtanunk a tulajdonos énkormanyzat hozzajaruld nyilatkozatat
a projekt megvaldsitasahoz és fenntartdséhoz.

Mellékelten megkildém az el6készitett hozzajaruld nyilatkozatot, melyet kérem, hogy
attekintés és jovdhagyas esetén sziveskedjen résziinkre aldirtan, szkennelt formaban
iletve 2 eredeti példanyban papir alapon is megkiildeni lehet8ség szerint 2018.01.08-ig.
Amennyiben a nyilatkozat kiaddsat testiileti ilés keretében kivénjak megtargyaini, gy
kérem, hogy a fenti idSpontig sziveskedjenek tajékoztatni a Tankerileti Kézpontot a
testileti (ilés varhato idépontjardl.

Szives kézremiiktdését eldre is kszéném.

Udvézlettel:

Sagi Istvan

tankerileti igazgato

Karcagi Tankeriileti Kbzpont

5300 Karcag, Tancsics Mihély kérat 15.
Mobil: +36 59 795 213 és +36 30 9357979

E-mail: istvan.sagi@kk.gov.hu



SZECHENYI

A BERUHAZASSAL ERINTETT INGATLANRA VONATKOZOAN AZ
ONKORMANYZAT

TULAJDONOSI HOZZAJARULO NYILATKOZATA

Alulirott Tatér Laszlo(név), a FEGYVERNEK VAROS
6NKORM§NYZATA(szervezet megnevezése), mint az5231 Fegyvernek, Dézsa
Gybrgy Ut 2.hrsz: 496 valamint az 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet (t 31. hrsz:
1373(helyrajzi szém, pontos cim) alatti ingatlanbejegyzett tulajdonosa
hozzajarulok a KEHOP-5.2.11-16sz3md felhivéds  keretében torténd
Fotovoltaikus rendszerek kialakitésa kézponti kéitségvetési szervek részérecimi
projekt végrehajtasahoz, a tamogatasi kérelem megvalésitasihoz illetve
a8 megvalositast kovetéen a projekt eredmények legalabb 5 éves

fenntartdsahoz.

A fenntartasi idbszak alatt a fenntartéi/Uzemeitet8i/vagyonkezeldi jog
tulajdonosra térténd visszaszalidsa esetében, a tdmogatési kérelem elbirdlasakor
figyelembe vett és tdmogatott eredeti funkciét a fenntartdsi idGszak végéig
megtartom, vagy az elbirdlds idépontjdban azonos feltételekkel tdmogathaté

egyéb funkcid(k) ellatdsat biztositom.

Ezuton hozzédjarulok a témogatési idészak sordn megvalosuléd infrastrukturalis
fejlesztés pélydz6, Karcagi Tankerileti Kézpont (5300 Karcag, Téncsics Mihaly

korut 15.) aitali aktivaldsahoz.

Projekt azonositészdma:KEHOP-5.2.11-16-2017-00206

Kelt: Fegyvernek, 2018.......................

_ Cégszer(i aldirds
(Tatdr LaszI6, FEGYVERNEK VAROS ONKORMANYZATA)
P.H.



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171,

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorminyzat Képviselo-testiilete 2018. januar 25-ei iilésére a
Fegyverneki Mezdgazdasagi, Viarosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti ¢és

Miikddési Szabalyzatanak elfogadasardl

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Tisztelt Képviseld-testiilet legutdbb az 52/2016. (1V.28.) szamu hatarozataval fogadta el az
Intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat. Az elmuit kozel 2 évben valtozas tortént az
Intézmeny ellitandé feladataiban, valamint a Polgédrmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének
atszervezése miatt is szilkségessé valik az SZMSZ modositasa, a személyi valtozasok

aktualizalasa.

Az Intézményi létszamot javaslom modositani (csokkenteni) az aldbbiak szerint:
~1 16 segédmunkas (betdltetien alias)
~1 16 hulladékgyijté és szallito (betoltetlen allas)

-1 16 gondnok (betbitetien allas)
—1 16 pénziigyi el6add (1 f6 kozalkalmazott dthelyezése a Polgarmesteri Hivatalhoz)

—1 16 pénztiros (1 £6 kézalkalmazott athelyezése a Polgarmesteri Hivatalhoz)
—1 16 gazdasdgi részlegvezetd (1 5 statusz valtozas Intézményen beliil)

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a fenti javaslatok alapjan elkészitett hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjenek.

......... /2018.(1.15.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Mezégazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabilyzatinak elfogadasarél

Fegyvernek Véros Onkorményzat Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatérozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselétestiilete a Fegyverneki Mez6gazdasagi,
Varosiizemeltetési €s Fejlesztési Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. 9. § (1) bekezdésének a.) pontja, valamint
az allamhaztartasré]l sz6016 térvény végrehajtisarél szolé 368/2011.(XIL11.) Korm.
Rend. 13. § (1) bekezdése alapjan 2018. februar 1-ei hatalybalépéssel a meliéklet

szerint jovahagyja.

2.) Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviselo-testilete az 52/2016. (IV.28.) sz
Onkormanyzati hatarozattal elfogadott Fegyverneki Mezdgazdasagi,
Viarosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény Szervezeti és M{ikodési Szabalyzata 2018,

januar 31-ével hatalyat veszti,



Errél értesiil:
1.} Tatar Laszlo polgarmester

2.) dr. Peté Zoltan jegyz6

3.} Képviseld-testiilet tagjai
4.) Fegyverneki Mezbgazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény igazgatoja

5.} Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetéije

Fegyvernek, 2018. januar 19.

Tatar Lasz16
polgadrmester



FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGI, VAROSUZEMELTETESI
ES FEJLESZTESI INTEZMENY
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
Az allamhdztartasrol sz616 2011.évi CXCV.tv.10§(5) bek. és az Avr 13.§(1) bek. alapjan:
I. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Az intézmény megnevezése: Fegyverneki Mez0gazdasagi, Varostizemeltetési és
Fejlesztési Intézmény

Réviditett név: Fegyverneki Véarosiizemeltetési Intézmény
2.) Az intézmény székhelye, cime: 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet tt 175.

3.) Alapit6 okirat kelte és alapitis idépontja: 1992, december 17., 156/ 1992 .(X11.17.)

4.) Ellatandé cofog szim szerinti alaptevékenységek:

COFOG szam COFOG elnevezés
Koztemetd-fenntartas és -
013320 miiksdtetés

Az 6nkormanyzati vagyonnal valo
013350 gazdéalkodassal kapcsolatos
feladatok

Mezbgazdasagi 6ntbzbérendszer

042150 ¢pitése, fenntartasa, lizemeltetése

042220 ) g8 gazdalkodas

042360 Halészat, haltenyésztés

045160 {(ozutak, l’ndak, alagut'ak
uzemeltetése, fenntartisa

047120 Piac lizemeltetése

047410 Ar €s %)el\"azvefielem@el
Osszefliggé tevékenységek
Nem veszélyes (telepiilési)

051020 hulladék sszetevbinek valogatasa,

elkiilonitett begytijtése, szallitasa,
atrakasa

Nem veszélyes (telepiilési)
51030 hulladék vegyes (Gmlesztett)
begyiijtése, szallitdsa atrakasa
Szennyviz gylijtése, tisztitasa,
elhelyezése

Vizellatassal kapcsolatos kézmii
épitése, fenntartdsa, iizemeltetése

066010 Zoldteriilet-kezelés

052020

063080




066020 Viros-, kbzséggazdalkodési egyéb ]
szolgaltatasok
Szabad kapacitas terhére végzett
900080 nem haszonszerzési céli
tevékenységek kiadasai és bev.

5.} Szervezet felépitése, mitkodési rendje

INTEZMENYVEZETO
INTEZMENYVEZETO helyettes

TELEPULESUZEMELTETESI ES BERUHAZASI RESZLEG:

részlegvezetd

lakatos

festé-mazolo

asztalos

kémiives I-11.
segédmunkas I-11.
takarito

hulladékgyiijto és szallité
halaszati 6r I-1
temetésszolgaltatasi munkas
villanyszerel$

gépkezelo I-11.

gazdasigi eléadd,temeté gondnok

A munkakorék kozstti hierarchia a kvetkezé:

1 f8
1£6
1f6
15
25
218
1 £8 (0,75)
1£6
2 fé
1f8
1£5
2 f6

Osszesen;

116
116

15,75 fé

1f6

18,75 fé



6.) Az intézmény altal ellatandé feladatok, helyettesités rendje:

6.1.) Az intézményvezet feladatai

Az intézményvezeté az intézményvezetd helyettessel egyiitt vezeti az Intézményt. Az
intézményvezetd helyettes az intézményvezets altalinos helyetteseként elldtja az
intézményvezeto feladatait.

Az intézményt az intézményvezetd vezeti, aki felelés az intézmény munkéjaért, az ott folyé
tevékenységért, a tulajdon védelméért. Az intézményvezett Fegyvernek Onkormanyzat
Képviseld-testiilete nevezi ki.



* Azintézményvezets felelSs az intézményre vonatkozo szabalyok betartisaért.

e lIranyitja, Osszehangolja, ellenérzi az intézmény feladatkdréhez tartozd szakmai
munkaékat.

* Ellatja az intézmény mikodéséhez kapesolodd Jogszabdlyokban és testiileti
hatarozatokban meghatarozott feladatokat.

¢ Kezdeményezi az intézmény Szervezeti és Mitksdési Szabdlyzatanak, valamint a
mitkSdéssel Ssszefliggd jogszabalyokban eldirt szabalyzatok és azok mellékleteinek

modositasat.
6.2.) Az intézmény feladatai:

e Temet6 fenntartdsi és lizemeltetési feladatok, temetkezési feladatok ellatisa
Ellatia a telepiilés bel- és kiilteriileti belvizelvezetd rendszerének iizemeltetésével
kapcsolatos teendbket, a kiadott vizjogi iizemeltetési engedélyek és lizemeltetési
szabalyzatok figyelembe vételével.

© Az Alséréti Holt-Tisza Uzemeltetési, hasznositasi feladatainak ellatasa, vizkar-
elharitasi feladatok ellatasa a vonatkozé jogszabalyok és tervek figyelembe vételével.
Mezdgazdasagi vizszolgaltatas biztositasa.

¢ Piaci-vasari tevékenység

Telepiilési hulladékkezelési feladatok (szilard hulladék begytjtés, szallitas) ellatasa

hulladékkezelési engedélyben foglaltak alapjan

Nem kdzmiivel 6sszegytijisit hiztartasi szennyviz begyljtése, szallitasa

Kozutak iizemeltetése, karbantartisa

Sportlétesitmény mitkédtetése

Z061d teriiletek fenntartasa

Beruhdzasok, fejlesztések bonyolitasa, iranyitasa, ellenfrzése

Onkorményzati tulajdonu lakasok és bérlemények hasznositasa, iizemeltetése

Halaszati jog gyakorlasaval dsszefliggd feladatok ellatasa

Az Intézmeny gazdasigi feladatait a Fegyverneki Polgdrmesteri Hivatal gazdasagi szervezete
latia €] az Intézmény a a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal kdzotti munkamegosztds és

felel6sségvallalas rendjérél sz6l6 megallapodas alapjan.

A Fegyverneki Mezbgazdasigi, Virostizemeltetési &s Fejlesztési  Intézményben
foglalkoztatottak feladatait a munkakéri lefras tartalmazza részletesen.

6.3.) Helyettesités rendje:

Az intézményvezetdt tavolléte esetén az intézményvezetd helyettes feleldsen helyettesiti. Az
intézményvezetd helyettes tavolléte esetén a helyettesitést a telepiilésiizemeltetési és

beruhazasi részlegvezetd latja el.
7.) Az intézmény munkarendje, iigyféifogadisi rendje:

7.1.)  Fegyvemeki Mez6gazdasagi, Virosiizemeltetési és Fejlesztési Intézményben a
munkaidé heti 40 6ra:



7.2.)

7.3)

7.4.)

Hétfd - Péntek 7716
A munkakozi sziinet naponta 30 perc, melyet munkaidén kiviil kell kiadni.
Hétkdznap munkaidén kiviil, pihend- és tinnepnapokon, munkasziineti
napokon az intézmény szolgéltatasi korébe tartozé feladatok az igényeknek

megfeleléen lathatok el.

Az tgyfelfogadas rendje:

Hétfd 890.12%¢gg13%0_16®
Kedd 8. 12%egs13%_ 16
Szerda 80 12%¢513%0_ 1%
Csiitortok ~ 8%-12%¢s13%_ 16 %
Péntek g 0

8.) A munkavégzésre vonatkozé szabalyok

8.1)

8.2.)

A kozalkalmazott koteles a munkakéri lefrasaban foglalt feladatokat

maradéktalanul ellatni.

Ugyfélfogadasi id6 alatt az iigyfelek figyeit maradéktalanul e] kell latni. Ha az
illetékes tigyintézd tavol van (pl.: szabadsag, tappénz, stb.), a helyettesitéseket
biztositani kell. E célb6l a munkakori leirdsok tartalmazzak a helyettesitések

rendjét.

9.) Ertekezletek rendje

9.1,

9.2))

Az intézményvezetd évi legalabb 1 alkalommal, valamint szikség esetén
Osszevont értekezletet tart az intézmény dolgozoi részére.

Az intézményvezetd az intézményvezeté  helyettessel, valamint a
telepiilésiizemeltetési és beruhdzési részlegvezetével heti rendszerességgel
vezetdi értekezletet tart.



I1. fejezet

L) Vagyon feletti rendelkezési jog:

Tulajdonos; Fegyvernek Varos Onkorményzata

Hasznaldja: Fegyvemeki Mezégazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény

K&z6s tulajdon Halaszat:  Fegyvernek Viros Onkormanyzata,
Tordkszentmiklés Viaros Onkorményzata,
Nagykori Kozség Onkormanyzata
Nagykorii Mg Rt.
Magyar Allam
Haszndloja:  Fegyverneki Mezdgazdasagi, Varosiizemeltetési és
Fejlesztési Intézmény

2.) Bélyegzok hasznalata:

»FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGI,
VAROSUZEMELTETESI S FEJLESZTESI INTEZMENY
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 175.
Adoszam: 15413673-2-16"

valamint kor alak, ruggyanta bélyegzé, melynek felirata:

» FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAG],
VAROSUZEMELTETESI £S FEJLESZTESI INTEZMENY®

3.) Egyéb eloirasok:
a.) Nyilvantartasi szam: 413679
b.) Koltsegvetési szamlaszama: 11745066-15413673
c.) AFA alanyisaga: AFA korbe tartozd
d.} Addszama: 15413673-2-16

4.) Vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség:

4.1.) Az intézményben a 2007.évi CLIL tv. 5.§ (1) ca alapjan
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett:
- intézményvezeté

Korlatozottan forgalomképes térzsvagyon: az mntézmény elhelyezésére szolgalo épiiletek,
epitmények, a milkbdéshez szitkséges targyi és egy¢b ing6d vagyontargyak valamint az
eves koltségvetésben biztositott pénzeszkozik.

A tOrzsvagyont Fegyvemek Viros Onkorményzata az Intézmény részére ingyenesen
biztositja leltar szerint

A Fegyvemneki Mezdgazdasagi, Vérosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény bélyegzbije
téglalap alaku, ruggyanta bélyegz, melynek felirata:

evente



- intézményvezetb helyettes
4.2.) Az intézményben a 2007.évi CLIL tv 5. § (1) cb alapjan kétévente

vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek:
- telepiilésiizemeltetési és beruhazési részlegvezetd

Fegyvernek, 2018. januar ..........

Huber Jozsef
Intézményvezetd



........... /2018.(1.25.) sz. hatirozati javaslat:
A kozvilagitas bévitésérél
Fegyvemnek Varos Onkorményzat Keépviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/

pontja alapjdn az al4bbi hatirozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkorményzat Képvisels-testillete  egyetért a kozvilagitas
fejlesztésével, a bbvités tervezett tsszkoltsége brutté 1.205.737 Ft, melynek koltségeit
Fegyvemnek Varos Onkorméanyzata 2017 évi koltségvetésének, altaldnos koltségvetési
tartalékanak terhére vallalja. A bévités az alabbi helyszineket érinti:

1. Fegyvernek, Béke it 2/A 83.859 Ft

2. Fegyvernek, Danko ut 4. 83.859 Ft

3. Fegyvernek, Hunyadi 0t 28. 83.859 Ft

4. Fegyvernek, Marx Karoly ut 15/A  83.859 Ft

5. Fegyvernek, Nefelejcs 1t 8. 83.859 Ft

6. Fegyvemek, Nyiszper M. it 1/G  83.859 Ft

7. Fegyvernek, Gardonyi G. 1t 1. 100.369 Ft
8. Fegyvemek, Damjanich 107. (Marx 1t felshi bejard) 100.369 Ft
9. Szent Erzsébet 41, — Kiss Janos Alt. it 3. sarok 698. sz. oszlop  100.369 Ft
10. Szent Erzsébet 0t 23. — Brigad ut 784, sz. oszlop 100.369 Ft
11. Munkdécsy ut 6. elétti 774. oszlop és a 772. sz. oszlop 100.369 Ft
12. Csillag at 17/B. 724. sz. oszlop 100.369 Ft
13. Bocskai ut 17/B. 656. sz. oszlop 100.369 Ft

2.) Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete megbizza Tatir Liszld
Polgarmester Urat a lampatestek felszerelésének megrendelésével.

3.) Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kozvilagitds bovitésérsl szolo
143/2017.(X1.23.) sz. énkorményzati hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.

Err6l értesiil:
1.) Tatar Lasz16, polgdrmester
2.) dr. Pet$ Zoltan., jegyzb
3.) Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetd
4.) Képviselé-testiilet tagjai
5.) Nardai Déniel

Fegyvernek, 2018. januar 22.

Tatar Laszié
polgarmester



Investiment

Ajanlat

Fegyvernek, kozvilagitas fejlesztése

2018. januar 19.



1. Fegvvernek, Béke nit 2/A. elétt kizviligitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED ldmpatest lizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop és

koézvilagitasi szal felhasznaldsaval

megnevezés db/fm : egységar | netté dsszeg |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 6énozott "nullazdsary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC {fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV all6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csat] Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO 5L2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 0 5500 Ft 0 Ft
Kosaras auto bérlés 0| 7500Ft O Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A ldmpatest izembe helvezésének munkadijat és kosaras autd hasznalati dijat jelen fejlesztés

esetén nem szdmoljuk fel, azokat dijmentesen elvégezziik.

Vallalasi ar: 66.031.-Ft + AFA. azaz brutt6 83.859,-Ft

2. Fegvvernek, Danko it 4. elétt kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest lizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop és

kozvilagitasi szal felhasznilasaval

megnevezés db/fm | egységar | netté dsszeq |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantold szalag {fim) 2 116 Ft 231 Ft
Zard _ 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabeisaru 25/8 onozott "nuliazésaru™ 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Fi
NYY-J 3X1.5 UV all6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 <EYARS! 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 leagazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszéllassal 0 5 500 Ft 0 Ft
Kosaras auto bérlés 0 7 500 Ft 0 Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A ldmpatest {izembe helyezésének munkadijat és kosaras autd haszndlati dijat jelen fejlesztés
esetén nem szamoliuk fel, azokat dijmentesen elvégezziik.

Vallalasi ar: 66.031.-Ft + AFA. azaz brutto 83.859 -Ft
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3. Fegvvernek, Hunvadi it 28. el6tt kozvildgitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest iizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévs oszlop és

kozvilagitasi szal felhasznalasaval

megnevezés dbiffm_ | egységar | nett6 dsszeg |

Lampakar 42x160NC lampakar 1 1 343 Ft 1343 K
Pantold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nulldzésary” 1 586 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV 4li6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO 5LIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 8342 Ft
ENSTO 5L2.1 leagazd AL/AL 16-50 i 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszalliassal 0| 5500Ft 0 Ft
Kosaras auto bérlés 0 7 500 Ft 0 Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A Idmpatest izembe helyezésének munkadijat és kosaras autd hasznalati dijat jelen feilesziés

esetén nem szamoljuk fel, azokat dijmentesen elvégezziik.

Villalasi ar; 66.031.-Ft + AFA, azaz brutté 83.859.-Ft

4. Fegyvernek, Marx Kiroly ut 15/A. elétt kozvilagitis

fejlesztése

Ajanlott maszaki tartalom:

- 1 db 18W LED ladmpatest tizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé osziop és

,,,,,

kézvilagitasi szal felhasznaldsival

megnevezés db/fm | egységar | nettd bsszeg |

Lampakar 42x160NQ lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nulldzdsaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV all6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csat! Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6342 Ft
ENSTO 5L2.1 ledgazo AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkad} kiszallassal ¢ 5 500 Ft 0 Ft
Kosaras autd bérlés 0 7 500 Ft C Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A ldmpatest tizembe helvezésének munkadijat és kosaras autd hasznalati dijat jelen fejlesztés

esetén nem szamoljuk fel, azokat dijmentesen elvégerzziik.

Vallalasi 4r: 66.031.-Ft + AFA, azaz brutt6 83.859.-Ft
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5. Fegyvernek, Nefelejes it 8. elétt kizvilagitis fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest iizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop és

kozvilagitasi szal felhasznalasgval

megnevezés db/fm | egységar | nettd dsszeq |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Péantold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 onozott "nullazosaru” 1 585 Ft 585 Fi
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV ali6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1! 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 0| S5500Ft 0 Ft
Kosaras auté bérlés 0 7 500 Ft 0 Ft

Osszesen: 66 031 Ft

A lampatest lizembe helvezésének munkadijat és kosaras autd hasznalati dijat jelen fejlesziés
esetén nem szamoljuk fel, azokat dijmentesen elvégezziik.

Villalasi ar: 66.031,-Ft + AFA, azaz brutté 83.859.-Ft

6. Fegyvernek, Nviszper M. iit 1/G. elétt kozvilsgitas fejlesztése

Ajanlott milszaki tartalom:
- 1 db 18W LED Ilimpatest ilizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop és

kézvilagitasi szal felhasznalasaval

megnevezés db/fm | egységdar | nett6 bsszeq |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Fi
Péntold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nullazésary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.6 UV &lié iégvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszalliassal 0 5 500 Ft 0 Ft
Kosaras auto bériés 6 7 500 Ft 0 Ft
Osszesen: 66 031 Ft

A lampatest iizembe helvezésének munkadijat és kosaras autd hasznalat] dijat ielen fejlesztés
esetén nem szamoljuk fel. azokat dijmentesen elvégezziik.

Vallalasi ar: 66.031,-Ft + AFA, azaz brutté 83.859.-Ft




7. Fegyvernek, Gardonyvi G. it 1. elétt kozviligitas fejlesztése

Ajanlott milszaki tartalom:

- 1 db 18W LED ldmpatest {izembe hclyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop és

kézvilagitasi szl felhasznalasaval

megnevezés dbffm | egységar | nett6 dsszeg |

Lampakar 42x160NOQ lampakar 1 1343 F¢ 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 6nozott "nullazosary” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Fi
NYY-J 3X1.5 UV all6 légvezeték (frm) 2 236 Fi 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig, atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2] 3171Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1{ 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszaliassal 1 5 500 Ft 5 500 Ft
Kosaras autd bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031,-Ft + AFA, azaz brutté 100.369.-Ft

8. Fegvvernek, Damjanich iit 107. elétt kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest i{izembe helyezése 42x160 lampakarral meglévéd osziop és

vvvvv

kozvilagitési szal felhasznalasaval

megnevezés dbifm | egységar | netto dsszeq |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolo szalag {fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Rez Kabelsaru 25/8 dnozolt "nulldzdsaru” 1 585 Ft 685 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC {fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.56 UV 4lI6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatt Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1| 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5 500 Ft 5 500 F¢
Kosaras autd bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Véllalasi ar: 79.031,-Ft + AFA, azaz brutté 100.369.-Ft




9. Fegvvernek, Szent Erzsébet 41. - Kiss Janos it 3 sarok elétt

kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1.db 18W LED ldmpatest lizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop (698. sz.)

€s kdzvilagitasi szal felhasznalasaval

megnevezés db/fm | egységar | netto dsszeg |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
2ard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nuilldzosaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV ali6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu esup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1: 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassai 1 5 500 Ft 5 500 Ft
Kosaras autd bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi 4r: 79.031,-Ft + AFA., azaz brutté 100.369.-Ft

10.
kozvilagitas fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1.db I8W LED lampatest izembe helyezése 42x160 lampakarral meglévé oszlop (784. s2.)

és kozvilagitasi szél felhasznaldsival

Fegyvernek, Szent Erzsébet 23. — Brigad it sarok elétt

megnevezés db/fm | egységar | nett6 Osszeg

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantol6 szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zaro 2 36 Ft 72 Ft
Reéz Kabelsaru 25/8 énozott "nullazdsaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV allé légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLiP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazd AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W i) 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszélassal 1 5 500 Ft 5 500 Ft
Kosaras auté bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031.-Ft + AFA, azaz brutté 100.369.-Ft

6



11. Fegvvernek, Munkdcsy ut  774.

elétt kozvilagitas

fejlesztése

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 db 18W LED lampatest iizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévo oszlop (772. sz.)

¢s kozvilagitasi szél felhasznalasaval

megnevezés db/fm | egységar ! nettd 6sszeyq |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Pantolé szalag (fm) 2 116 Ft 231 H
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 dnozott "nullazdsaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV all6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csat Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO S12.1 ledgazo AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1; 55580Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5500 Ft 5 500 Ft
Kosaras autd bériés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79031 Ft

Vallalasi ar: 79.031,-Ft + AFA, azaz brutt6 100.369.-Ft

12.

Ajanlott miiszaki tartalom:

- 1 .db 18W LED lampatest tizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévo oszlop (724. sz.)

-----

¢s kozvilagitasi szal fethasznalasaval

Fegyvernek, Csillag iit 17/b. elétt kozvilagitas fejlesztése

megnevezés db/fm | egységar | netté sszeq |

Lampakar 42x160NO lampakar 1 1343 Ft 1343 Ft
Péntolé szalag (fm) ' 2 116 Ft 231 Ft
Zard 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 énozott "nullazésaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (im) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV ali6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazé AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1] 55580 Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5500 Ft 5 500 Ft
Kosaras auté bérlés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031,-Ft + AFA. azaz brutté 100.369.-Ft




13. Fegyvernek, Bocskai ut 17/b.  elétt  kiozvilagitis
fejlesztése

Ajanlott milszaki tartalom:
- 1 db 18W LED lampatest tizembe helyezése 42x160 lampakarral meglévs oszlop (656. sz.)

€s kozvilagitasi szal felhasznalaséval

megnevezés db/fm | egységar | netté Ssszeg

Lampakar 42x160NO tampakar 1 1 343 Ft 1343 F
Pantold szalag (fm) 2 116 Ft 231 Ft
Zaré 2 36 Ft 72 Ft
Réz Kabelsaru 25/8 onozott "nuilazdsaru” 1 585 Ft 585 Ft
Alu-sodrony 25mm2 AASC (fm) 1 162 Ft 162 Ft
NYY-J 3X1.5 UV all6 légvezeték (fm) 2 236 Ft 471 Ft
ENSTO SLIP22.127 szig,atsz,csatl Al-Cu csup-szig 2 3171 Ft 6 342 Ft
ENSTO SL2.1 ledgazo AL/AL 16-50 1 1245 Ft 1245 Ft
Street Lamp 18W 1] 55580Ft 55 580 Ft
Munkadij kiszallassal 1 5 500 Ft 5 500 Ft
Kosaras autd bériés 1 7 500 Ft 7 500 Ft
Osszesen: 79 031 Ft

Vallalasi ar: 79.031.-Ft + AFA, azaz bruttd 100.369.-Ft

Garanciavallalas: az iizembe helyezésté! szamitott 1 év.

Vallalési hatdrid6: a megrendelés beérkezésétdl szamitott 45 nap.

Fizetési hataridé: teljesitéstd] szamitott 8 napon beliil.

A véllaldsi ar minden esetben tartalmazza a LED lampatest meglévé oszlopra és kdzvilagitasi
szdlra torténé felszerelésének, Uzembe helyezésének teljes kori anyag és munkadijat.

Jelen ajanlatunk 2018. februar 28-ig érvényes.
Tisztelettel:

lzsé Gyula
ligyvezetd

Kelt: Szazhalombattan, 2018.01.19.



