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TARGYMUTATO
Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Oktatasi és Szocialis Bizottsag (OSZB)

2019. augusztus 26-ai iilésének jegyzokonyvéhez

64/2019.(V111.26.) sz. OSZB. hatarozat Napirendek elfogadasard)

65/2019.(VIIL.26.) sz. OSZB. hatarozat A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
2018/2019. nevelési év értékelésérdl

66/2019.(VI11.26.) sz. OSZB. hatarozat A Helyi Valasztasi Bizottsag megvalasztasarol
67/2019.(VIIL.26.) sz. OSZB. hatarozat A Szavazatszamlalo Bizottsag megvalasztasarol
68/2019.(VIIL.26.) sz. OSZB. hatarozat Az Esély Otthon - Esély Fegyverneken”
0sztdnzd tamogatasairol szolo 13/2018.(VIIL.31.)
onkormanyzati rendelet médositasarél
69/2019.(VIl.26.) sz. OSZB. hatarozat A 2019. évi kozmiivelddési érdekeltségndveld

tamogatas targyaban torténd palyazat beadasanak
tamogatasarol



JEGYZOKONYV
Késziilt: Az Oktatasi és Szocialis Bizottsdg 2019. augusztus 26-ai iilésérdl,
Ulés helye: Fegyvernek Varoshaza targyaloterme
Jelen vannak: Ambrus Dénes, Burjan Attila, Homyakné Szabé Bernadett, Magyar Laszloné,
Molndr Barna, a bizottsag elndke és Szatléczki Edit bizottsagi tagok,
Tatar Laszl6 polgdrmester, Herman Jozsef és dr. Tatar Gabor alpolgarmesterek, dr. Peto
Zoltan jegyz0,

Balogh Mihalyné a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde intézményvezetdje

A bizottsagi Glésrél hianyzik: Bognar 11dikd, Gabli Simonné Csik Agnes és Szarvak Palné
bizottsagi tag

Molnar Barna a bizottsag elnéke koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy 6 bizottsagi
tag jelen van, a bizottsig hatarozatképes és az iilést megnyitja.

Jegyzokionyv hitelesitésére Burjdn Attila bizottsdgi tagot kévi fel
Jegyz6konyv vezetésére Schullz Ferencnét kéri fel

Molnar Barna, a bizottsig elnéke kéri a tagokat, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivéban szerepld napirendek targyalasaval.

A bizotisagi tagok 6 igen szavazattal az aldbbiak szerint fogadjak el a napirendeket:
64/2019.(V111.26.) sz. OSZB. hatarozat:
Napirendek elfogadasaril

Az Oktatasi ¢s Szocialis Bizottsag a meghivoban feltiintetett napirendeket elfogadia.

Errél értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocidlis Bizottsag tagjai

1.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2018/2019. nevelési év
értékelésérol

Bognir Eva intézményvezeté: Az értékelésében igyekezett részletesen kitérni minden
teriiletre. Hozzdszélasaban felhivja a figyelmet a szakemberhianyra, valamint arra is, hogy az
ovodaskord gyermekek létszdma az el6z6 évekhez hasonloéan alakul, kis mértékben
emelkedett. Nagyon magas viszont a hatranyos helyzetii gyerekek szama. Kiemeli, hogy a
jelzérendszer jol miikodik, kdszoni a Csaladsegitéd kozremikadését,

A bizottsagi tagok részérdl kérdés, hozzaszolas nem hangzik el a napirenddel kapcsolatban, 6
igen szavazattal a képviselo-testiiletnek javasoljak a hatarozati javaslat elfogadasat:

65/2019.(VIIL26.) sz. OSZB. hatarozat:



A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Boleside 2018/2019. nevelési év értékelésérol
Az Oktatasi €s Szocialis Bizottsag a Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolesdde
2018/2019. nevelési év értékelésérél szol6 hatdrozati Javaslatot elfogadasra javasolja a
képviseld-testiiletnek.
Errél értesii:
1.) Képvisel6-testiilet tagjai
2.) Oktatési és Szocidlis Bizottsag tagjai

2.) napirend: A Helyi Valasztasi Bizottsag megvalasztasarol

dr. Peté Zoltan jegyzé: Uj Helyi Valasztasi Bizotisagot kell valasztani, a korabbi bizottsag
mandatuma lejart.

A bizottsig tagjai kérdés, hozzaszolas nelkil, 5 igen szavazattal 1 tartézkodas mellett a
képviseld-testiiletnek elfogadasra j avasoljak a hatarozati javaslatot.

66/2019.(VIL.26.) sz. OSZB. hatarozat:
A Helyi Vilasztasi Bizottsag megvalasztasarél

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a Helyi Valasztasi Bizottsag megvalasztasarol sz6l6
hatrozati javaslatot a képviselo-testitletnek elfogadasra javasolja.

Err6l értesil:
1.} Képvisel6-testiilet tagjai
2.) Oktatdsi és Szocidlis Bizottsag tagjai
3.) napirend: A Szavazatszamlalo Bizottsag megvilasztisardl

dr. Petd Zoltan jegyzé: Pottagok megvilasztisira van szitkség, mivel az eddigi tagok
kiillonbdz6 indokok miatt nem tudjak vallaini a megbizatast.

A bizottsag tagjai a napirenddel kapcsolatban kérdést nem tesznek fel, 5 igen szavazattal 1
tartozkodas mellett a képviseld-testiiletnek Javasoljék elfogadasra a hatarozati javaslatot:

67/2019.(VIIL.26.) sz. OSZB. hatirozat:
A SzavazatszAmlilé Bizottsag megvalasztisarol

Az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag a Szavazatszamlals Bizottsag megvalasztasarol
sz016 hatéarozati javaslatot a képviselé-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errdl értesiil:
1) Képviselé-testiilet tagjai
2.) Oktatasi €s Szocialis Bizottsag tagjai

4.) napirend: Az ,,Esély Otthon - Esély Fegyverneken” észténzé tamogatasairél szolé
13/2018.(VI1L31.) énkormanyzati rendelet médositasarsl




dr. Peté Zoltin jegyzé: A rendeletet t5bbszor modositotta a testiilet. A hataridék valtoztatdsa
lehetéséget ad a tovdbbi pélyazatok benynjtasara, a tamogatasok odaitélésére.

Ambrus Dénes: Az 6nkorméanyzati ingatlanok feltjitasara mennyi a palyazati tdimogatas és
ezen felil mennyi az 6nerd?

Tatar Ldszlé polgarmester: Kb. 100 millio forint a tamogatas és 7-8 millié forint az
Onkormanyzati forras.

Ambrus Dénes: Ha ekkor az érdektclenség, érdemes ennyl Osszeget kolteni a lakasok
felujitasara? Mi torténik akkor, ha nem lesz elég palyazd?

Tatar Laszl6 polgarmester: Az énkorméanyzat sajat forrasbol az ingatlanjait soha nem tudja
felyjitani. Az ingatlanok modernizalasaval j6 par évre el lehet felejteni ezt a problémat.
Jelenleg a 8 lakésra 6 palyazat érkezett és érdekl8dok is vannak. A lakasok felujitasaval hozza
tudjak segiteni a fiatal palyakezdéket, fiatal csaladokat a lakhatashoz.

A rendelet mddositdsa a hianyszakmék képzési tamogatdsi hataridejének kitolasa miatt
szilkséges.

A bizottsdg tagjai tovébbi kérdés nélkill, 6 igen szavazattal a képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasoljak a hatarozati javaslatot az alabbiak szerint.

68/2019.(VII1.26.) sz. OSZB. hatarozat:
Az ,Esély Otthon - Esély Fegyverneken” osztinzé tAmogatasairol  szélo

13/2018.(V111.31.) 6nkormanyzati rendelet médositasare}

Az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag az ,,Esély Otthon — Esély Fegyverneken™ §sztonzé
tamogatasairdl szolo rendelet-tervezetet a képvisel§-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errdl értesiil:
1.) Kepviseld-testiilet tagjai
2.} Oktatési és Szocidlis Bizottsag tagjai

5.) napirend: A 2019. évi kozmitvelédési érdekeltségnivelé timogatas targyiban
torténd palyazat beadisianak timogatisarol

Molnar Barna elnék: Minden évben érdekeltségndvelds timogatasra nyQjt be igényt az
onkormanyzat, fejlesztési hozzajarulast lehet igényelni, amelyet a Miivelédési Héaznak a
kdzintézmény fenntartisara vagy fejlesztésére lehet forditani. Altalaban ez tavasszal jelenik
meg, de most szeptember 9-e a beadasi hataridé, ezért szitkkséges az elfogaddsa. A
késSbbiekben érinti a koltségvetés modositasat is. A tamogatasbd] a nézétéri székeket és a
szinpadvilagitast cserélnék, korszerisitenék.

A bizottsag tagjai kérdés, hozzaszolas nélkiil, 6 igen szavazattal a képvisel6-testiiletnek
Javasoljdk az alabbi hatdrozati javaslat elfogadésat.

69/2019.(VIIL.26.) sz. OSZB. hatarozat:

A 2019. évi kézmiivelddési érdekeltségniveld timogatds tirgyiban tirténé palydzat
beadasanak timogatisirél




Az Oktatdsi ¢s Szocidlis Bizottsag a 2019. évi kézmivelddési érdekeltségnéveld
tamogatas targydban t6rténd palyazat beadasinak tamogatasarol szolo hatarozati
Javaslatot a képviseld-testiiletnek elfogadésra javasolja,

Errél értestil:
L) Képviselo-testiilet tagjai

2.} Oktatasi és Szocidlis Bizottsag tagjai

Molnar Barna, a bizottsag elndke megkdszoni a résztvevék kozremiikdését és a bizottsagi
tlést 15,25 drakor bezarja.

Kmft.

Molnar Barmna Burjan Attila
a bizottsag elndke bizottsagi tag, jkv. hitelesitd
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A bizottsag tagjai:

Ambrus Dénes

Burjan Attila Janos

Magyar Liszléné

Szatloczki Edit

Bognar Ildiké

Gabli Simonné Csik Agnes
Hornydkné Szabé Bernadett

Szarvak Palné

Tatar LaszI6 polgarmester

Herman Jézsef alpolgarmester

dr. Tatir Gabor alpolgarmester

dr. Peté Zoltin jegyzé




Oktatasi és Szocialis Bizottsag Einoke
Fegyvernck

Meghivd

Ertesitem, hogy a bizottsag

2019. augusztus 26-an_— hétfin — 14 orai

kezdettel tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tandcsterme

Napirend:
Képviseld-testiileti anyag véleményezése:

1. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdlcséde 2018-2019. nevelési év

ertékelésérol

A Helyi Valasztasi Bizottsag megvalasztasarol

A Szavazatszamlalé Bizottsag megvalasztasarosl

Az ,Esély Otthon - Esély Fegyverneken” dszténzé tamogatasairdl sz616

13/2018.(VIIl.31.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

5. A 2019. évi kozmiivelédési érdekeltségnévelé tamogatas targyaban
térténd palyazat beadasanak tamogatasarol

Lol ol o

Fegyvernek, 2019. augusztus 21.

Molnér Barna sk.
bizottsag elndke




Fegyvernek Viros Polgdrmesterétd}
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 7],

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros énkorményzat Képviselé-testiilete 2019. augusztus 26-ai iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2018-2019. nevelési év értékelésérol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde igazgatdja elkészitette az intézmény 2018-
2019-es nevelési év értékelését.

A nemzeti kbznevelésrél szolé 2011, évi CXC. tv. 83. § (2 bekezdés h) pontja szerint az
mtézmény fenntartdja, Fegyvernek Viros Onkorményzat Képvisels-testiilete értékeli a
nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjiban meghatdrozott feladatok végrehajtasat,
a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét.

Fentiek alapjén javaslom, hogy az elterjesztés mellékietét képezd értékelést fogadja el a
testilet.

.......... /2019.(VI11.26.) sz. hatdrozati javaslat:
A Fegyverneki Tiszaviridg Ovoda és Béleside 201 8-2019. nevelési év értékeléséril

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete a F egyverneki Tiszavirag
Ovoda és Bolesdde 2018-2019. nevelési év értckelését megismerte és elfogadja.

2.) Fegyvernek Véros énkorményzat Keépviselo-testiilet megkészéni az intézmény
vezetGjének és dolgozodinak 2018-2019. nevelési évben végzett munkajat.

Errél értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bélesode intézményvezetsje
2.) Tatér Laszl6 polgarmester
3.) dr. Pet Zoltan jegyzé
4.) Képvisels-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2019. augusztus 21.

Tatar Laszlo
polgarmester
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Lo A kormédny és az oktatdsért felelés miniszter 4ltal kiadott az
dvadai nevelés arszdgos alapprogramban megfogalmarzott
elviardsoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott

céloknak valé megfelelés

- A targyi feltételek adottak az ideiglenes helyen is.

pedagdgiai  programkiemelt céljaira  vonatkozé
megvalosulast jelzd eredménymutatdk.

- A tervek nyilvanossaga biztositott

- Az intézmény megvaldsitia a pedagogiai programban megfogalmazott nevelési feladatokat.

- A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 61éves intézkedési terv) j6l kévethetdk a

részcélok, feladatok, feleldssk, a

2. Alapité okirat szerinti feladatellitds jellemzd adatai

Alapité okirat szerint ellitott feladat

Y
Teriilet Adat
adattabla
1. A hatélyos alapité okirat kelte, szama 17/2016.(11.11.) sz.
Fegyvernek Viros Onkormanyzat
2. Fenntarté neve, cime )
Képviseldtestitlete
Az intézmény hatélyos alapité okirat )
3. o Alapité Okirat
szerinti neve
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és
) Bélcsdde
4. Az intézmény székhelye, neve, cime
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it
88.
) ) Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és
Az intézmény feladat-ellatasi helye, . . _
5. Béleséde Ujtelepi Ovodaja
neve, cime
(Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 88.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
P Az intézmény feladat-ellatasi helye, Béleséde Kézponti Ovodaja
. neve, ¢cime (Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 144.)
) _ Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Az intézmény feladat-ellatasi helye, . .
7. Béleséde Annahizi Ovodaja
neve, cime o
(Fegyvemek, Damjanich




Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda ¢és Bileséde

8231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 88,
OM: 035821

Tel: 56/451 015
Email: ovodngfegyvernek by

Az intézménybe felveheté maximalis
8. 22516
gyermeklétszam
o Felvehetd maximalis gvermeklétszam Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és
a (feladat-ellétasi helyen) Bolessde Uitelepi Ovodaja: 100 5
10 Felveheté maximalis gyermeklétszam Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
' (feladat-elidtasi helyen) Boicséde Kézponti Ovodaja: 75 £6
. Felveheté maximadlis gyermeklétszam Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
- (feladat-ellatasi helyen) Bélesdde Annahézi Ovodéja: 5018
Az intézmény dvodai csoportjainak
12, ) 9 csoport
szama 2018/2019. nevelési évben
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a
13. ‘ 06-18-ig
2018/2019. nevelési évben
- Ovodai nevelés
- Sajatos nevelési igényii gyermekek
) o . { Ovodai nevelése, elldtdsa
14, Alapitd okirat szerinti ellatandé feladatai .
- Ovodaban szervezett étkeztetés
- Kiemelten tehetséges gyermekek
nevelését, oktatdsat.
Mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos, pszichés
s Sajatos nevelési igényli gyermekek fejlédési zavarral (stlyos tanulasi,

' nevelése figyelem-, vagy
magatartasszabalyozasi zavarral
kiizd6 gyermekek nevelése

16. Gazdilkodasi jogkore Onalléan gazdalkodo

Az dvodai

csoportok adatai

2 Teriilet Adat
adattibla
1. | Ovodai csoportok szama Gssresen
2. 6vodat kiscsoport szama 2
3. Ovodai kozépsé csoport szama I




OM: 035821

dvodai nagvesoport szama

Fegyverncki Tiszavirag Ovoda és Bilesode
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébef it §8.

Tel: 56/481 015
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j dvodai vegyves csoport szama

Feladat-elldtist jellemzé adatok, férdhely kihaszniltsde

3.
Teriilet szept. 01, mijus3l.
adattabla
odés gy: slétszéma
5 Tényleges gyermeklétszam alapjan
- meghatarozott csoport atlaglétszam f6/csoport 20 21
3 SNI gyermekek szama 6 5
4. SNi-vel felszorzott 1étszam 194 198
s sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott
- csoport dtlaglétszam: fé/csoport 21 22
6. Etkezd gyermekek létszama 188 193
7. Félnapos dvodas 0 0
8. Veszélyeztetett gy létszama 12 12
9. Védelembe vett gy, szama 4 4
10. A tényleges Osszlétszama % 0,085 0,083
11. Hatranyos helyzetil gy. Létszama: 68 68
12. A tényleges 6sszlétszama % 0,36 0,35
13. Ebb&1 halmozottan hatranyos helyzetdi 7 7
14. A tényleges Osszlétszama % 0,037 0,036
IS. A nemzetiséghez tarozok Jétszama 0 0
16. A tényleges Osszlétszdma % 0 0
o - SN
4, ovodal a csoport | szept 1-i | TAJUS fo emzeti
adattabla esoport tipusa létszam 31-i Al segl
neve P létszam | SZ6Pt. | maj. f6
ei - e— T —
Tiszavirag életk, 23
Ovoda és
Boleséde Ko6zépsd vegyes 23 23
Usjtelepi csop. életk.
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Ovodija Kozépss- vegyes 20

(Fegyvernek, nagy csop. életk.

Szent Erzsébet Nagycsoport | azonos 18 19 3 2

ut 88.) ¢letkot.

Fegyverneki ‘ Kiscsoport azonos P4 14 0
Tiszavirdg életk.

Ovoda és Kis-Kézépsé |  vegyes 0
Béleséde csoport ¢letkor, 23 22

Kézponti

C)vodéja Nagy- vegyes. 0
(Fegyvemek, Koézépsd életkor 24 24

Szent Erzsébet | csoport

ut 144

Fegyverneki Kis-kozEpsd | vegyes 23 22

Tiszavirag csop. életkor

Ovoda és

Béleséde Nagy- vegyes

Annahazi kozépsé ¢letkor 25 21 2 2

Ovoda’ja csoport

(Fegyvernck,

Damjanich u.
[ 107

Tovibbképzés és pedagdgus életpilya

Szakvizs- Mesterpedagé
5 gaval gus PED I sorolt | PED II sorolt | Gyakornokok
adattabla | rendelkezdk vegzettseggel ped'ago’gusok ped’agolgusek létszama
létszs rendelkezik létszama létszama
etszama e

Hatodik életévét augusztus—’
31-ig betsltdé gyermek
6vodai nevelésben valé

Az Gvodai szakvélemény

alapjan a gyermek elérte
az iskolaba lépéshez

sziikséges fejlettséget,

08.31-ig a 6. életévét
betiltdk létszama
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-A Pedagdgiai program alapelveit, értékeit, cél- &s feladatrendszerét a neveldtestiilet jc’)ﬂ

ismeri, azt mas partner szémara is érthetéen kdzvetiti.

- Az intézményi kizdsség hatékonyan egylittmiikédik a stratégiai célok meghatdrozasaban, az

operativ feladatok megvaldsitasaban.

- A pedagbgusok, a munkakézdsségek bevonasa a gyakorlati megvaldsitasba tervezetten,

célszerliségi alapon torténik.

- Az intézmény szervezeti ¢és pedagogiai tudatossagdt mutatja, hogy a Pedagogiai Program

megvalositasa érdekében belsé feleldsi rendszert miksdtet.

- A feladatok megvalésitasat rendszeresen ¢riekelik, majd az eredményeket felhasznaljak a

kovetkezd nevelési év tervezéséher.

- Kiemelt jelentoségit a gyermekek egyéni fejlesztése érdekében tett trekvésiink, az erre a

célra kidolgozott dokumenticionk és innovacios tevékenységiink a VAN MAS UT Program

bevezetésével.
- Példaériékii az intézmény Fenntartoval torténd sszehangolt, tdmogatd egyiittmiikdése.

A stratégiai lervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai

célok aktudlis elemei.

Nevel6testiileti dontés szitletett arrél, hogy elinditjuk tehetséggondozo miihelyeinket, melyet a

felelésok joI miiksdtetnek.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzisségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitisa a

pedagogusok, a munkakézosségek bevonasaval tériént,

Az intézményi pedagbgiai folyamatok (példdul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra éplilé tevékenységek) a szemelyiség- és kozdsségfejleszidst, az elvart nevelési,

tanuldsi eredmények elérését, a sziildk, gyermekek €s munkatarsak elégedettségét és a

fenntartéi elvarasok teljestilését szolgaljék, ezt tiikrdzik a partneri elégedettség mérések
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eredményei.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai, elégedettségmérések eredményet, illetve a

gyermekek mérési eredményei alapjan t61énik a kévetkezé neveldsi év tervezése.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gvakorisaggal, milven

eszkdzdkkel ellenériz.

Az éves Munkaterv alapjin az intézményben belsé  cllendrzést végeztiink. A belsd

cllenérzéseket az intézményvezets, a helyettes, a szakmai munkakézosség vezetd, és a BECS

megbizotija végzi.

A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan kéveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét

hajt végre.
Az ellendrzések eredményeit felhaszndljuk az intézményi dnértékelésben.
Az intézményi 6nérickelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot mitkdtetiink.

Az Onériékelés soran tények és adatok alapjan azonositjuk a nevelési-okiatasi tevékenységgel

€s a szervezet mikodésével Osszefiiggd erbsségeket, fejleszthetd teriileteket.

A 2018/2019-es nevelési évben miden ovodapedagégus &nériékelése megtorént, az
ellenérzések megédllapitasainak (erbsségek, fejleszthetd teriiletek) megteleléen mindenki

Onfejlesztési tervet készitett, a sziikséges feladatokat iitemezte és folyamatosan végrehajtja.

Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsigainak, képességeinek

megismerésére vonatkozd mérési rendszer miksdik.

A gyermekek értekelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban

megfogalmazott/elfogadott, kézos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan

folyik.
Egyéni fejlodési lapokat készitiink, egyénre szabott fejlesziési tervvel, ill. annak értékelésével.
A sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlddésérsl félévente trténik.

A halmozottan hdtrényos helyzeti gyermekek mérését Difer- méréssel végezziik, a fejlesztési

tervilk eikészitése ez alapjan torténik. (kozépsé csoportban bemeneti és kimeneti allapotot,
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Az SNI gvermekek fejlesztési terveit szakvélemény alapjan készitik az évondk.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesziési terveknek megfelelden torténik az egyénre

szabolt értékelés, amely feljegyzésekben nyomon kévethetd.

A nevelési €s tanuldsi eredményességrél szo616 informaciok alapjan feliilvizsgaljuk a stratégiai
és operativ terveinket, kiilonds rekintette] a kiemelt figvelmet igénylé gyermekek cllatasara.
Alakitjuk 6voddink sajdtossagainak megfeleléen a kiemelt képességli gyermekek szamiéra a
tehetséggondozéd  programokat. Tehetséggondozé  déluténokat  szerveziink  heti

rendszerességgel minden évodankban:

Ujtelepi Ovoda: Orskmozgok (Mozgasfejlesztés)
Kézponti Ovoda: Lippentd (Gyermektanc)
Annahazi Ovoda: Varazssipka (Komyezetvédelem)

A szakmai munkakozosség bevezette az innovicionk - Van mas at! program- elsé mozzanatait
a csoportok mindennapjaiba, tovabb fejlesztettitk a programot sajat készitésii jatékokkal,

eszkozokkel.,

4.Személyiség- és kizisségfejlesztés

-A szakmai mithelymunka egyes dvodakon beliil volt Jellemzé, a pedagogus hidny miat a

belst képzés, hospitalas, jo gyakorlat megismerése nem volt megvaldsithatd,

- A belsd tuddsmegosztas miikadtetésében a neveltestiilet tagjainak aktiv szerepe van és

igyekeznek naprakészen atadni kollégaiknak a szerzett tobblettudast.

- Sokszinli élményt, tapasztalatszerzési lehetSséget biztositanak a gyermekek szamara, mely

az ismeretszerzést, tanulést segiti.

- Az intézmény vezetbje minden lehetéséget megad, napi szinten tamogatja az

ovodapedagdgusok, a pedagdgiai munkét segitok kooperdciojat.

10
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- Az intézmény vre valtozatos és tartalmas kézdsségi programokat szervez.

674

- Kihaszndljdk az érzelmi kapcsolatokat erésité Iehetéségeket: élményszerzé, megfigveld

sétdk, jaték, mindennapos mozgas.
- Gyakran szerveznek kézés szabadidés tevékenységeket is,

- A partneri visszajelzések kiemelkeddnek tartjdk az intézmény kozdsséglejlesztésben elért

eredményeit.

Az 6vodankba érkezé gyermekekke! kapcsolatban az évoda Gvo-véds, hitranyt csskkentd
szerepe jelentésen megnovekedett a szociokulturdlis hattér kedvezdtlen alakuldsa miatt. Az
bvodaba bekeriild gyvermekek kozétt cgyre 10bb az érzelmileg elhanyagoll, vagy tilzottan
kényeztetett, kovetkezetlenséggel nevelt kisgvermek. A szocializaci6, (alkalmazkodisi
készség, empatia, akarati tulajdonsagok) a nyelvi- kommunikdcios kifejezkészség (média,

internet negativ hatdsa, a csalddon belili beszélgetés hianya), az ismeretbel; hidnyossagok

teriiletén mutatkoznak meg leginkabb a lemaradasok. Nevels— fejleszté munkénk, pedagdgiai
folyamataink megtervezése, megvalositasa, ellenSrzése, értékelése, korrekcidja soran
probalunk maximalisan torekedni arra, hogy ezeket a hatranyokat kompenzéljuk. Nevels
kozosségiink elkételezett a gyermekek érdekeinek szem elétt tartdsa irdnt, ezért igyeksziink
6vodai életiink sordn a szeretetteljes, melegséget draszio, biztonsédgot nyijto, csalddias légkort,
kdmyezetet megteremteni, hogy ezzel is maximélisan el8segitsiik gyermekeink testi, mentélis,

ertelmi fejlédését és enyhitsiik hétranyaikat.

Kozdsségfejleszts hagyomanyaink: Sziireti mulattsdg, adventi barkics délutan a sziilékkel,
Kardcsony, Farsang: téliizés-kiszebab eégetés a Holt-Tisza parton, Sziiletésnap, névnapok

tinneplése, kirandulds, Anyék napja, Gyermeknap, Nyilt nap.

Az egészséges és kdmyezetiudatos életmodra nevelés megjelenik a tervezésben és a
tevekenységekben, nyomon kévethetd a gyermeki dokumentumokban. /Fejlddési  lap,

Csoportnaplé-reflexiok, feljegyzések a csoport életérdl/

Kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben, hogy egészséges, edzett gyermekek
neveljiink, az egészséges életmdd szokdsait kialakitsuk, a természetes é&s mesterséges

kdrnyezet megdvasara neveljiink, a kérnyezettudatos magatartast megalapozzuk.

Sétak alkalmaval természet megfigyelése. Ovoda udvaron madaretetd eihelyezése, madarak

I1
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etetetése. Ovodainkban van kertj 1o, mada:haz fakéit figyelhetik meg a gverekek, teknosok

¢letimddjaval, gondozasaval ismerkednek neg.
Osszel falevelek gereblvézése, tavasszal virdgokat liltetésével szépitjuk kdmyezetiinket.

Egészséges téplilkozisi szokdsok kialakitasat a sziilok s segitik, hoznak gyiimélesst,

z6ldségféléket.

Minden nap biztositottuk a szabad levegbn térténd mozgast, az iddjarasnak megfeleléen.

A mindennapi életiinkbe beépiil kérnyezetiink tisztantartasa, rendjének megdvasa.
Barkdcsolas alkalmaval Gjrahasznositott anyagok hasznalata.
A mindennapi tudatos neveldmunkankkal a szilok szemléletformalasat is célul thiztiik ki.

A gyermekek szocidlis hitrényainak csékkentése ¢rdekében intézménylinkben 61 miksdik a

jelzbrendszer.

Nevelési év elején megismerik az ovodapedagdgusok a csaladokat, csaladliatogatas alkalmaval

megismerik a gyermekek koriilményeit.
Neveldmunkéankban nagy szerepet kap a differencidlt banasmad.

Olyan tevékenységek ben megvalosulé tanuldsi folyamat szerveziink, amely athatja az dvodai
nevelés egészét, mely nem csupan ismeretszerzés, hanem a gyermek cselekvé aktivitasara,

¢rdeklddésére, kivancsisagira, kompetencidjara épiil6 tapasztalas, szervezett tevékenység.

A jaiek ad keretet a tapasztalatai, ismereti s ¢lményanyagnak, amelyet a kisgyermek a sajat

komyezetébd] az 4ltala ismert vilagbol kiemel, vagy masoktol dtvesz, feldolgoz, Gjraalkot

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényl gyermekek

megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagégusai az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban alkalmaznak

korszerii nevelési-tanulasi modszereket, eljdrasokat, technikakat.

Az ellendrzések sordn - a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint — szamon kérjiik a

gyermeki fejlédési ltemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozdsat és nyomon

12




Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bolesode

5231 Fegyvernek, Szent Erzséhet a1 88, Fel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovodagafegyvernek.hu
R e R e B S, 2 e e e el

kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek esetcben az érickelést a szakvélemény

eldirdsainak megfelelden végzik az Ovodapedagdgusok.

Sajdtos nevelési igénylt gyermekeknél is a nevelés 4ltalinos ceélkitlizésinek megvaldsitasara

t6reksziink,

A fejlesztés rovidiavh céljait minden esetben a fejleszthet8séget tiikrdzo gydgypedagdgiai -
orvosi - pszicholégiai komplex vizsgalai diagnézisara, javaslataira épitink. Az egyes
fogyatékossagi tipusnak megfeleléen mas - més teriilet kap nagyobb hangstlyt. A fejlesziés

elemett, felépitését a gyermekek fejlettség) szinyje, fejlodési iiteme alapjan hatdrozzuk meg.

Az évodapedagbgusok felzarkédzlatds célzé egyent fejlesztési tervet készitenek, melyet évente

egyszer értékeinek.
A gyermek fejlédését nyomon kéveté dokumentacio (Fejlodési lap) tartalmazza

a gyermek anammnézisét, a gyermek fejlédésének mutatdit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-,
mozgasfejlédés), valamint az  évoda pedagdgiai  programjaban  meghatarozott
tevékenységekkel kapesolatos egyéb megfigyeléseket, a gyermek fejlédését segitd
megallapitdsokat, intézkedéseket, az elért eredményt, amennyiben a gyermeket szakértéi
bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést végzé pedagégus feplodést
szolgalo intézkedésre tett javaslatait, a szakértéi bizottsag feliilvizsgalatanak megéllapitasait, a

szil6 tdjékoztatasardl szold feljegyzéseket.

3-4 éves koruaknal novemberben a beszoktatasi idészakrol, a gyermek fejlettségi szintjérél
majusban torténik értékelés.

4-3-6 éves korGaknal novemberben és majusban a gyermek fejlettségi szintjérdl torténik
értékelés,

A halmozottan hétranyos helyzetii gyermekeknél hiaromhavonta értékeliink, a szils

tajékoztatdsa az értékelést kdvetSen gyermeke fejlettségérd] megtoriénik.

13
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4.2, Koziosséglejlesziés

4.2.1. A gvermekek egvitttmiikidésée tamogatd intézményi gvakorlat

Csoportonként két ovodapedagdgusra, valamint azok atfedési idejiikre kitlondsen a mikm-‘]
csoportos €s parhuzamos tevékenységek megszervezéséhez, a differencialt nevels-fejleszid

tevékenységhez, valamint a sétak, kiranduldsok, a kérnyezé vilag megismeréséhez lenne

sziikség.

Munkatarsaink szemelyiségvonasainak  tsbbnyire legfontosabb  jellemzbi: elfogadas,

hitelesség, tapintat és az empétia.

Az 6vodapedagbgusi tevékenységnek és az Gvoda mikodését segitd nem pedagdgus
alkalmazottak &sszehangolt, cgymds tamogaté munkédja hozzdjarul az évodai nevelés

eredményességéhez.

Ovodapedagégusaink nyitottak az dnmivelésre, a tovabbképzésekre, és az igy megszerzett

ismereteket hatékonyan épitik be a mindennapi nevelémunkéba.

A pedagbgiai munkdban a kozbsségi élet és az egeszséges életmdd  szokasainak
megteremtéséhez bevonjuk a pedagégiai munkat kdzvetleniil segité dajkdkat is. A

pedagdgusok, pedagégiai munkat segitbk kozott folyamatos az informécidesere ds az

egylittmikddés.

L

4.3.  Személyiségfejlesziés

4.3.1. Intézményi lozdsségépits tevékenységek

A szliloknek lehetdségiik van a megfeleld keretek kozott részt venni a kﬁzﬁsségfej]esztésben.—]
Bekapcsolddhatnak az Unnepi eldkésziiletekbe, jatékkészitésbe, tinnepeink, hagyomanyaink
apolasdba. J6 példa erre a kézos tékfaragds, kardcsonyi siitkérezés, gyermeknap, csaladi

déiutin szervezése.

A szuldk igényeinek, elégedettségének mérése alapjan késziilnek el az Svodak feladat

elldtdsi tervei. A kapcsolattartisi formak kivalasztasa, bévitése az Ovodapedagdgus
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5. Eredménvek
1. Eredménvességi mutaték az intézményben. {elégedettségmérés

evedményei: sziil§, pedagigus, pedagdgiai munkdt segitél)

Az intézmény partnereinek bevonasaval (Grténik meg az intézményi mikasdés szempontjabél
kulesfontossigt  sikerténvezdk  azonositisa. (clégedettségmérd  kérddivek- sziild,
ovodapedagégus, pedagdgiai munkat segitdk)

Az intézmény miikddésébe bevonjuk a sziilGket, kikeérjiik véleményiiket, tajckoztatjuk az

ket érinté déntésekrdl, bevonjuk az dvoda rendezvényeinek szervezésébe.

5.2, Az intézmény szervezeti eredményei

Az ¢l6z6 nevelési év tapasztalatai alapjdn a 2018-2019-es nevelési ¢v kiemelt feladatait

folyamatos, kévetkezetes munkaval sikeriilt megvaldsitam.
A nevelbtestiilet kdzisen egyezietelt, €s elfogadott értékrend alapjan végezte munkéjat.

A kiemelt nevelési feladatainkba beépitjiik a sajatos nevelést igényld gyermekek integralt

fejlesztésének feladatrendszerét, biztositjuk az egyenlé esélyeket az iskolakezdéshez.

A mindennapi munkankban az ép és sériiit gyermekek egylittmiikodésére épitiink.

A korai egyiittneveléssel megelézziik a massaggal szembeni elutasitast, eléitélet kialakuldsat

a megélt tapasztalatokon keresztiil. Kiemelten J0! miikédik az Annahazi és Kézponti

Ovodaban.

A sériilt gyermekek részérdl pszicholdgiai-gyogypedagégiai vizsgélat az 6vodai csoportba
keriilés fontos feltétele, mely az integraciora valé alkalmassagot bizonyitja. A vélemény
egyben fartalmazza a fejleszté diagnozist, melynek alapjan a gyogypedagdgus,

fejlesztépedagdgus, ovodapedagdgus kidoigozza az egyéni fejlesziési tervet.

Az egészséges életmddra nevelés, a mozgas, a jit€k minden tagévodaban hasonld

elvarasokkal épiil be a mindennapokba.

A gyermekek érdeklédésére, aktivizéldsdra, egyéni sajatossagaira, fejlédési iitemére épiilé
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apedagogusok,

Az ntézményi gyermekvédelmi munka eredményesen mikodatt,
Az évodapedagdgusok onériékelését elvégeztiik.

Harom szakmai munkakozosség alakult, a tagok vallaldk, hogy a 2018-2019-es nevelési
évben a tehetségmitheiyek mikddtetését, az  innovéaciénk munkaterv  szerinti

tovabbfejlesziését

5.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositdsinak gyvakorlata

[ ]
Az mtézmény vezetése gondoskodik a nevelés; eredményességro] szolé informdciok belss

nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsigok levondsa és visszacsatoldsa

nevelGtestiileti értekezieten, szakmai munkakozdsség dsszejovetelei torténik.

54. A gvermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon

kivetési gyakorlata

A gyermekek kévetésének kialakult rendje, eljardsa van. —|

Az intézmény erbsségeit és fejleszthetd teriileteit az iskola értékeléseit felhasznilva
hatarozzuk meg. Rendszeresen kapunk visszacsatolast a Méra F. Alt. Isk.-bé). Intézményiink

torekszik a kélesonds kapesolattartas kiépitésére és az informaciesere fenntartésara.

Az idén a tanitdk megjelentek a nagycsoportos sziiléi értekezleten.

6. Belsd kapesolatok, egyiittmitkidés

6.1. Pedagdgus szakmai kozdsségek mitkddése az intézményben, 16

tevékenységeik

Az intézményben a kiilénbdzé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmitkddése jellemzs, A
szakmai munkakoz8sségek 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az

intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.
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6.2. A E}&Em tzzd&gmegcszf&% az £Ei€6?ﬂ’te£‘w£ g ’=‘&0§§

Az intézményben j6 szinvonal a szervezeti kulttra es a szakmai mithelymunka.

Az 1dén elmaradtak a belséd tovabbképzések, belsd bemutats tevékenységek. hospitalasok.

6.3. Azinformiciéitadss az intézményi gyakoriata

Eliink az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel,

Az intézmény munkatdrsai szaméra biztositoll a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és

ismeretekhez vald hozzaférés.
Az dvodik tervezetten és alkalomszeriien, sziikségszeriien szervezik munkaériekezleteiket.

Havonta munkaértekezleten egyeztetjiik az elkévetkezd feladatokat.

7. Az intézmény kiils6 kapesolatai

7.1. Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézmény pedagbgiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasgval megtorténik a

kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulesfontossagu partnerek kijelslése.

A kiilsé partnerek kére ismert az intézmény munkavallaldi szamara. (Csalad, Iskola,
Fenntarté, Csaladsegitd szolgélat, Egészségiigyl szervek, Kozmiivelddési intézmények,

Egyhazak, Szakmai szervezetek.)

7.2, Az egyes partneri kapcesolatok tartalma

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr§l tartalomleirassal is

rendelkezik, (Mi Ovodank Helyi Pedagégiai Program)

Az intézményiink terveinek elkészitése sordn egyeztetiink az érintett kiilsé partnerekkel.
Rendszeresen megtérténik a kiemelt kulcsfontossédgi partnerek igényeinek, elégedettségének

megismerése,

Rendszeres, kidolgozott és kivethets az intézmény panaszkezelése.
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A pu‘mer k m;eﬁmz’ﬁam% 2z intéz zzy eredményeirél

7.3

A jogszabdlyban el6irt médon eleget tesziink tajékoztatasi kitelezettségeinknek.

A helyben szokésos médon téjékoztatiuk kiilss partereit (az informéciddtadas szdbeli, digitalis
vagy papiralapi).
Az intézméay évente beszamol eredményeirél a Fenntarténak, valamint elkésziti minden

neveiési év elején Munkatervét.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetéségeinek  biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljuk, és fejlesztjiik.

7.4.  Azintézmény részvétele a kizélethen

Az intézményiink részt vesz a helyi kézéletben.
A pedagégusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbsz helyi rendezvényeken.

(Karacsonyi betlehemi jaték, Gyermeknapi rendezvény...)

8. A pedagdgiai munka feltételei

8.1. Téargyi, infrastrukturilis feltételek

8.L1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajianak,

pedagdgiai értékeinek, céljainak titkrében

A fenntart6 készséges a hianyok pétlasara, a belsé infrastruktira fejlesztésére. Palyazatokkal
segiti kialakitani az intézményiink neveldmunkajénak feltételeit és ez altal megvaldsitani
pedagogiai céljait.

Ez évben a Készponti Ovoda tjult meg, nyildszar¢ csere tortént, kiilsé szigetelés, kazdncsere,

fitéskorszerisités, valamint a felnétt mosdéd teljes feltjitasa, akadalymentesitése.

8.1.2. A kiérnyezet kialakftisiban a kérnyezettudatossig, kiirnyezetvédelem

szempontjainak érvényesitése

A pedagbgiai programunk kérnyezeti nevelésrl szold fejezetében régzitett elvek és
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szempontok szerint tervezziik és vaiositjuk meg a megfelels targyi kérnyezet kialakitasat.

A kdmyezetvédelem vagy a problémék erdszakmentes megoldasanak kérdése mar az dvodas

gyermek szintién is felvethetd és becpithetd a foglalkozas rendszerdbe. A természet -

tarsadalom - ember egymasté] fliggd, egymdst feltéiclezd, cgymdst kiegészitd fogalmak
rendszere, melynek lényege a gyermek szintién méir 6vodaskorban s megérthetd,
megéreztethetd.

Formdi: A gyermekek részt vesznek a szemét gylijiésében, tigyeliink a kdrnyezet rendjére,
évoddink udvara virdgos, zold novényekkel teli, arra neveljilk 8ket, hogy takarékoskodjanak a

vizzel,

8.1.3. Az intézménvi targyi kirnvezet értékelése a kitlonleges handasmddot igénvild
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,

személyiségfejlesztésének tiitkrében

|

Rendszeresen felmérjiik az igényeket, arra tSreksziink, hogy megfelels fejlesztés

megtdrténjen. és ehhez rendelkezésre alljanak a megfelels targyi eszkozok.

Fejleszté munkankhoz az Onkormanyzat mindenkor biztositja az anyagi hatteret.

8.1.4. IKT- eszkizik kihaszniltsdganak jellemzdi

Minden évodapedagdgus rendszeresen alkalmazza a nevels munkajaban az IKT eszkézoket,
az eszkdz0k kihasznaltsdga, alkalmazisuk nyomon kovetheté. Eszkézeinket folyamatosan,
igény szerint bévitjilk. Minden 6vodiban van internet hozzaférés, 2 csoportunkbé) hianyzik
még szamitégép melyet a JovBben potolni szeretnénk. Az Svénék az adminisztracios

munkéjukat kizar6lag szamitogépen végzik.

Ovodaink felszereltek nyomtatoval, projektorral.
L |

8.2. Szervezeti feltételek

82.1. A pedagogus-tovibbképzés preferilt irényai

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatérsak

bevondsaval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya figyelembe vételével tértént.
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Részt veuiink vezetdi képzéseken, Orszdgos konferenci

Az intézmény lehetéségekhez mérten kéveti a tovabbképzési programban, beiskoldzési

lervben lefrtakat.

8.2.2. Az intézmény szervezeti kultirdja, seervezetfejlesztési eljdrdsok, madszerek

atkalmazdsa

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezetli s ku!mra}

fejlesztésében,

Az intézmény szervezeti kultrajat a kdzésen meghozott, elfogadott és betartott normak,

szabélyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkdjara, egyiittmitkidésére a magas szintll belsé

igényesség, hatékonysig jellemzé. Toreksziink arra, hogy az intézmény munkatarsai gylijtsék

¢s osszak meg a jo pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belii] és kiviil.

L

8.2.3. Az intézmény ha yominyipol6, hagyomanyteremtd munkijinak értékelése
\ yay £ A

-

Az intézményben dolgozdk és kiilss partnereik ismerik és dpoljak az intézmény mﬁltjét}

hagyomadnyait, nyitottak 4j hagyomanyok teremtésére.

Az intézményiink szdméra fontosak a hagyomanyaink, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet milkddésében, és a neveld munka részét
képezik.

Minden évodéaban jellemzd: hosszabb ideig beteg gyermek meglatogatdsa, Sziiret Mikulas,
Karicsony, Farsang, Gyermeknap, Nagycsoportosok bucsiiztatasa, Anydk Napja, Idések

kiszontése (Karacsony, Anyék Napija), Természetmegismers  kirandulas: arborétum,

Szérakoztatd jellegii kirandulas: allatkert, szinhaz, Nagycsoportosaink iskolaldtogatasa.

L

82.4. A feladatmegosztis, feleldsség- és hatiskérmegosztis intézményi gyakorlata,

A munkatérsak felelésségének és hatdskérének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl

rendszeresen beszamolnak. (munkaértekezleten, félévkor, nevelési év végén)
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as a szakértelem és az egyenletes terhel€s alapjan térténik.

apmEy

A

feladatmegoszt

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmény  helyi szabalyozasiban ($zMSz)

rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalosuiasar.

Lee
8.2.5 A pedagdgusok innovicichoz vald viszonyinak értékeiése

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kévetésére, alkalmazdsara nyitot a

testiilet és az intézményvezetés.

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint Javaslatokkal

segitik a fejlesztést.

Pozitivan viszonyul a felmeriilt Otletekhez, megvizsgalja azok beilleszthet6ségét a fejlesztési

folyamatokba, Gyermektane, Ovi-olimpia, Mese-délelott, Jatékos vetélkedsk.

8.2.6. A humidneréforris megfelelisége a pedagégiai céloknak

Rendszeresen felmérjik a szlikségleteket, realis képpel rendelkeziink a nevels munka

huméneréforras szlikségletérs).

Intézmeényiink az elmualt évben torténd gyermekvallalasok, betegségek, munkahelyelhagyas
miatt igen nagyménékii valtozason ment at,

()vodapedagégus hidnydban a délutan; csoportdsszevonast alkalmaztuk, leginkdbb a dolgozo
sziilok gyermekeinek. A pedagdégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kapott. A pedagdgusok végzettsége,

képzettsége megfele! a nevelémunka feltételeinek, az mtézmény deklarilt céljainak.

A 2018-2019 évben egy ovodapedag6gus ped. 2 fokozatot ért el

9. A2018-2019-¢c. nevelési év kiemelt ellenérzési tertiletei

Nevelési teriilet Ellenbrzés modja

 Csopormnaplék ellentatee Teljes kort
Felvételi, eléjegyzési naploé Teljes korti
LFeivételi— mulasztasi naplok- Teljes korii
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Ovoda koteles ﬂvelmekek ovodiba jérdsanak nyomon

) Teljes kor(
kdvetése

A

gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacios

Teljes kord

rendszer

i
Gyermekbalesetek megeldzése ‘ Teljes kérii

SNI gvermekek ellatisa (Ovodapedagdgus neveldmunkaja,

o , Teljes korti
dajkai segfi munka-meghatdrozott csoportban

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentécio, ) )
] L ) Teljes kort

gyermekvédeimi felelés, ovodapedagdgusok
Egdszséges ¢letmdd, Szurdproba szerl
K&myezeti nevelés, kérnyezetvédelem Szdrdproba szeri;
Sziil6kkel valé kapesolattartis, Jegyzékényvek, ) ,

) Teljes kérii
Unnepségek

BECS  kozremikddése a szakmal  munka belss ) ) )
Szrdéproba szeri

ellendrzésében

Szakmai munka ellenérzése Folyamatos

1. Gyermekvédelem

Megvalésult feladatok

Az 0j gvermekek befogaddsa,az vodéskort gyermekek nevelése,.

Sziléi értekezletek, csaladlatogatasok,

Fejlédési lapok kitsltése a sziilék tdjékoztatasa.

DIFER mérés (bemeneti mérés)

H, HHH,V gyermekek nyilvantartasba vétele,

Egészségiigyi vizsgalatok.

A gyerekek felmérése-logopédiai, fejlesztd munkaban valo részvétel javaslata.

Rendszeres 6vodéba jaras elérése, hidnyzasok minimalizalsa.

Kapesolattartés 2 segitd intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat (havonta, ill. sziikség

szerint)

LGye*nnel\:orvos, Védoénsk, Iskolékwszﬁkség szerint
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‘evencios munka- A zd%7oru!o sziilék

A bebdvodizas segitése

Fegyvernek, 2019. o8, 31.

PH:

Balogh Mihalyné
Intézményvezets
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L LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Fegyverneki T iszavirdg Ovoda és Bélesdde nevel

2019-es nevelésj év beszamolojat elfogadta.

dtestiilete: 100 %-0s ardnvban a 2018/

Kelt: Fegyvemnek, 2019 auguszius 31,

Intézményvezets

24




Fegyverneki Tiszivirig Ovods ¢ Bileséde
5231 Fegyvernck, Szent Erzschet it 88,
OM: 635821

Fel: 56/481 015

Email: evoda@fepyvernel hu

e G R P Y e e

Az Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda ¢és Bolesdde irattdraban ... .. iktatdsi szamuy

Ilegyzékényv talalhato. mely 10gy a fenntartd megismerte és elfogadta a 2018/ 2019-

igazolja, |
€8 nevelési év beszamolojat

Kelt: Fegyvernek, 2019. auguszius 31,

Fenntarto
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Felhasznalt irodaiom:

Hatdly: 2015.V1.15.
20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérsl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarél

Hataly: 2015.VL15.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésral

Moddszertani segédanyaghoz

Orszdgos tanfeltigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erbforrasok minisztere gltal 2014 marcius 13-an elfogadott dvodai tajékoztatd
anyag felhasznalasaval késziilt \imutato

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozotr Utmutats a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentécié értelmezéséhez Ovodai nevelés
Oktatdsi Hivatal Orszégos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA
Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA
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ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros @nkorményzat Képviseld-testiilete 2019, augusztus 26-ai iilésére a
Helyi Vilasztasi Bizottsig megvilasztasirel

Tiszielt Képviseld-testiilet!

A Magyar Koztarsasag Elnoke 2019. oktdber 13. napjara kitlizte a helyi énkormanyzati
altaldnos valasztasokat.

A valasztdsi eljardsrél szolo 2013, évi XXX VI. torvény (a tovabbiakban Ve.) 23. § értelmében
a helyi valasztasi bizottsag harom tagjat ¢s legalabb két potiagot a telepiilési dnkormanyzat
képviselo-testiilete vélasztia meg, az onkormanyzati képviselék és polgarmesterek altalanos
vélasztasanak kitlizését kdvetben legkésObb a szavazis napja elbtii negyvenkettedik napon.
Személytikre a helyi valasztasi iroda vezetdje tesz inditvanyt.

Az 19/2019. (VIL 29.) IM rendelet 3. §-a érielmében a helyi valasztasi bizottsag vélasztott
tagjait ¢s sziikséges szdmban a poéttagokat  2019. szeptember 1-jén 16.00 oraig kel

megvélasztani.

Megbizatisuk a kovetkezé altaldnos valasztasra megvalasziott valasztasi bizottsag alakuld
iiléséig tart /Ve. 33. § (3)a)/.

A Ve. 23. §-a szerint a helyi vélasztasi bizottsag legaldbb harom tagbdl 4ll. A zavartalan
miikddes érdekében a harom tagon kivitl két pottag megvalasztasa is indokolt.

Megkerestem a kordbban jol mikod6 helyi valasztasi bizottsdg tagjait, hogy vallaljak-e
tovabbra is a megbizatast. Ennek soran Bognér Zsolt tovébbra is vallalja a feladatot, Olah
Katalin, Gyetvai Csilla Piroska és Szegi Katalin pottagként tudja vallalni a tagsagot. Huber-
Makk Timea nem tudja vallalni a feladatot. Uj tagként Mészaros 1idiké F egyvernek, Harsfa 0t
7/C sz., Sipos Miklos Janosné Fegyvernek, Jozsef Attila ut 1. sz, alatti lakosokat javaslom
megvalasztani.

A megvalasztott valasztasi bizottsag a polgarmester elétt eskiil tesz, amely utdn alakulo tilést
kell tartani, ahol maguk koziil elnskst és elndkhelyettest valasztanak.

Az elbterjesztésben szerepl$ személyek megfelelnek a helyi vélasztasi bizottsagnak valasztott
tagjaira, péttagjaira vonatkozé térvényes feltételeknek: a telepiilésen lakcimmel rendelkeznek,
szerepelnek a kézponti névjegyzékben, valamint veliik szemben Osszeférhetetlenségi ok

nyilatkozatuk alapjan nem 4li fenn.

Téjékoztatom a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy a Ve. 25. § (1)-(2) bekezdése alapjan a
vélasztasi bizottsdg tagjaira és péttagjaira tett inditvanyhoz modosité javaslat nem nyujthat6
be, valamint a vélasztasi bizottsag tagjainak és péttagjainak megvélasztdsard] egy szavazassal
dont a Képviselo-testiilet.

Fentiek alapjan kérem, hogy a Képviseld-testiilet a helyi valasztsi bizottsag tagjait és
pottagjait az alabbi hatdrozattal vilassza meg:




..... /2019, (VIIL 26.) sz. onkorméanyzati hatarozat:
A helyi vilaszidsi bizottsag megvilasztasarol

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatérozatot hozza.

A vélasztasi eljarasrol szolo 2013, évi XXXVI. (6rvény 23. §-a alapjan megvalaszija a
helyi valasztasi bizottsag tagjait és a pottagokat.

A Helyi Vélasztasi Bizottsag cime: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

A megvalasziott vdalasztdsi bizottsdg vélasztott tagjanak megbizatisa a kovetkezd
altalanos valasztdsra megvélasztott valasztasi bizottsag alakulo liléséig tart.

Helvi Valasztasi Bizottsag:

Mészéaros 11dikd tag
Bognar Zsolt tag
Sipos Miklés Janosné tag
Olah Katalin poéttag
Szegi Katalin pottag
Gyetvai Csilla Piroska poéttag

Err6l értestih:
1.) Bizottsag tagjai/potiagjai
2.) Tatér Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyzd
4.) Helyi Valasztasi Iroda
5.} KépviselS-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2019. augusztus 21.

dr. Peté Zoltan
jegyzd, HVI vezetd




Valasztasi Iroda Vezetdje
Fegyvernek, Szent Erzsébet 4t 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Vires Onkormanyzat Képvisel6-testitlete 2019. augusztus 26-ai ilésére a
szavazatszamlild bizottsdgok megvilasztdsarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mint ismeretes a Magyar Koztarsasag Elnoke 2019. oktéber 13-ra tiizte ki a helyi
Onkormanyzati képviselék és polgarmesterek, valamint nemzetiségi  Snkormanyzati
képviselok altalanos vélasztasat,

A helyi dnkormanyzati képviselék és polgdrmesterek, valamint nemzetiségi Snkorményzati
képvisel6k altalénos vélasztasdnak kitizésével szilkségessé valt a 2018-ban megvalasztott
szavazatszamlalo bizottsdgok feliilvizsgalata, kiegészitése ¢és a miiksddképesség érdekében
Ujabb pottagok megvalasztdsa. A valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi XXXV tWrvény (a
tovabbiakban:Ve.) 75. § a) és d) pontjai értelmében a valasztas; irodék ellatjdk a valasztas
elokészitésével kapesolatos szervezési feladatokat és biztositjak a vélasztasi bizottsagok
mikodésének feltételeit. A Ve. 24. § (1) bekezdése értelmében a szavazatszamlalo bizottsag
hdrom tagjét és szilkséges szamban pottagokat a telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete
véilasztia meg; személyitkre a helyi valasztdsi iroda vezetbje tesz inditvanyt. A
szavazatszamlalo bizottsag tagjait és a péttagokat telepiilési szinten kell megvalasztani. A Ve.
25, §-dban foglaltak szerint a valaszidsi bizotisdg tagjaira és péttagjaira tett inditvanyhoz
modosité javaslat nem nyujthaté be, tovabba a valasztasi bizottsdg tagjainak és péttagjainak
megvalasztasarol egy szavazassal dont a képviselé-testiilet.

Az elbterjesztésben szerepld személyek megfelelnek a szavazatszamlalé bizottsagok
valasztott tagjaira, péttagjaira vonatkozo orvényes feltételeknek: a telepiilésen lakcimmel
rendelkeznek, szerepelnek a  kozpont néviegyzékben, valamint velik szemben
Osszeférhetetlenségi ok nyilatkozatuk alapjan nem 4l fenn.

Fentiek alapjan kérem, hogy a Képviselotestiilet a szavazatszamlalé bizottsdgok pdttagjait az
alabbi hatdrozattal valassza meg:

veen/2019.(VIIL26.) sz. onkorminyzati hatiroezat:

A szavazatszamlalo bizottsagok megvalasztissrol

Fegyvernek Onkormaényzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza.

A valasztasi eljardsrol sz616 2013. évi XXXVI. torvény 24, § (1) bek. alapjan
megvalasztja telepiilési szinten a szavazatszamlalo bizottsag pottagokat.

A megvalasztott szavazatszdmlalé bizottsag vélasztott tagjdnak megbizatasa a
kdvetkezé altaldnos valasztasra megvalasztott valasztdsi bizottsag alakulé iiléséig tart.




Szavazatszamlalé Bizottsig pottagjai:

1. Bukta Gizella Bacso Bélaat 1.

2. Baranyiné Bujdosé Agnes Jolan Arpad ut 33.

3. Baginé Gal Bianka Nyiszper Marton 1 2/B.
4. Kovéacs Gabor Laszld Szent Erzsébet ut 196.
5. Sarkadi Andrea Tulipan 0t 3.

6. Szabd Zoltanné Hillender Aniko Bajcsy-Zsilinszky 1t 10/B.

Errél értesiil: 1./ Bizottsagok péttagjai
2./ Tatar Laszl6 polgarmester
3./ dr. Petd Zoltdn jegyzd
4./ Helyi Vélasztasi Iroda
5./ Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2019. augusztus 23.

dr. Petd Zoltan
jegyzé, HVI vezetd




Fegyvernek Varos Polgarmesterétél
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete 2019, augusztus 26-ai iilésére az
»Esély Otthon - Esély Fegyverneken" dsztinzé tamogatdsairdl sz616 13/2018.(VIIL31.)
dnkormanyzati rendelet médositasirdl

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Fegyvernek Varos Onkormdanyzat Képviselo-testiilete Esély - Otthon- Esély Fegyverneken
0sztbénz6 tamogatasairdl sz6lo 13/2018.(V111.31.) rendeletét elfogadta.

A képzési €s az Gsztdnzd tamogatasokra kiirt palyazatra hatdridén belil palyédzal nem érke-
zett, azonban rendelkezésre all még Osszeg, amelyet meg kell palyaztatni. Ahhoz, hogy a pa-
lyazati feltételeket teljesiteni tudjuk, sziikséges 0 palyazat kifrdsa.

Fentiek alapjan javaslom a Tisztelt Képviselé-testilletnek az alabbi rendelet-tervezet elfogada-
sat:

Fegyvernek Viros 6nk0rményzat Képviselo-testiilete
.......... 2019.(.........) inkormanyzati rendelet-tervezete
nwEsély Otthon - Esély Fegyverneken" 6sztonzé tAmogatdsairol szolo 13/2018 (VIIL 31.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

Fegyvernek Véaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésé-
ben kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz616 2011, évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a ko-
vetkezOket rendeli el:

1. § A 9.§ az alabbiak szerint modosul:

9. § A tAmogatas igénylése, mértéke, elbirdldsa

(1) A képzési tamogatasra vonatkozo6 palyazati felhivast az Onkormanyzat 2019. szeptember
01. napjaig hirdeti meg Fegyvernek varos honlapjan, illetve a helyben szokasos médon.

(2) A palyézat benytjtasa folyamatos, a forrdsok erejéig.

(3) A palyazat elbirdlasa: Folyamatos, minden honap 15-én keriil elbiralasra, dontésre a soros
testiileti lilésen kertil sor.

(4) A szerz6déskotés hatrideje a képviselé-testiileti dontés meghozatalat kdvetd 15 nap.

(5) A képzési timogatas Osszege szakképesités megszerzésére iranyuld képzés esetén bruttd
20 eFv/ho, felséfoki tAmogatés esetén brutt6 30 eFt/hé.

(6) A tamogatas folyositasanak kezdé napja: A tamogatasi szerzédés aldirasat kovetkd hénap
15-ig

2. § A 11.§ az alabbiak szerint modosul:

11. § A timogatas igénylése, mértéke, elbiralasa




(]) Az 0sztonzd tamogatds keretében torténd foglalkoztatasra vonatkozé palyazati felhivast az
Onkormanyzat 2019. szeptember 01. napjaig hirdeti meg Fegyvernek varos honlapjan, illetve

a helyben szokdsos modon.
(2) A palydzat benyujtasa folyamatos.
(3) A palyazat elbirdldsa: Folyamatos, minden hénap 15-én kerii] elbiraldsra, déntésre a soros

testiileti ilésen kertil sor.
(4) A szerz6déskotés hatarideje a képviselo-testiileti dontés meghozatalat kivets 15 nap.

(3) Az Osztonzé tamogatas Osszege bruttd 100 eFt/ho.
(6) A tamogatas folyositdsdnak kezdé napja: A tdmogatasi szerz0dés alairasit kovetd hénap

15-ig

3. § E rendelet 2019. augusztus 28-4n lép hatalyba és az azt kévetd napon hatalyat veszti.

Tatér Laszlo dr. Petd Zoltan
polgarmester jegyzb




Fegyvernek Viros Polgdrmestere
Fegyvernek, Szent Evzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros énkorményzat Képviselé-testiilete 2019. augusztus 26-ai iilésére a
2019. évi Kozmiivelédési érdekeltségnivels timogatds targyiban térténd palyazat
beadasinak tAmogatasardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kézmiveldési érdekeltségndveld tamogatés targyban Magyarorszag 2019. évi kézponti
kéltségvetésérol szolo 2018. évi L. torvény 3. melléklet 1], 4. a) pontja alapjan lehetéség van
palyazat benynjtasara.

A projekt keretében 100 db nézétéri szék, valamint szinpadvilagitishoz sziikséges
fénytechnikai eszkoz (10 db reflektor) beszerzése valosul meg.

A palyazat benytjtasahoz sziikség van a Képvisel-testiilet tamogatasara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megvitatdsara és a hatdrozati javaslat
elfogadaséara

............... /2019.(VIIL.26.) sz. hatirozati javaslat:

2019. évi Kozmiivelddési érdekeltségniveld tamogatis tiargyaban torténé palyazat
beadisdnak timogatasarél

Fegyvernek Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete az Alaptérvény 32, cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete hozzdjarul a Magyarorszag
2019. évi kozponti koltségvetésérd] szolo 2018. évi L. torvény 3. melléklet 11. 4. a)
pontja alapjan torténd kozmiivelddési érdekeltség novels palyazat benyujtasahoz.

2.) Fegyvernek Véros Onkorményzat Képvisel6-testillete a 2.500 eFt &sszkoltségii
fejlesztéshez 1.000 eFt sajat erét biztosit az Onkormanyzat 2019. évi kéliségvetésérdl
52016 4/2019.(I1.15.) rendelet 6.§. 1. bekezdés szerinti tartalék terhére.

Errdl értestil:
1.) Tatar Lasz16 polgarmester
2.) dr. Peté Zoltan jegyzé
3.) KépviselGtestiilet tagjai
4.) PH pénziigyi csoport

Fegyvernek, 2019, augusztus 26.

Tatar Laszl6
polgarmester




