6/2018.

TARGYMUTATO

Fegyvernek Varos Gnkorményzat Képviselo-testiilete

29/2018.(1X.24.) sz

30/2018.(1X.24.) sz

31/2018.(1X.24.) sz

32/2018.(1X.24.) sz

33/2018.(1X.24.) sz

34/2018.(1X.24.) sz

Oktatasi és Szocialis Bizottsag (OSZB)

2018. szeptember 24-ei iilésének jegyz6kionyvéhez

. OSZB. hatarozat

. OSZB. hatarozat

. OSZB. hatarozat

. OSZB. hatarozat

. O8ZRB. hatarozat

. OSZR. hatarozat

Napirendek elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi
koltségvetésének modositasardl

A Fegyverncki Tiszavirdg Ovoda és Bolcsdde
2018/2019.  nevelési év  munkatervének
véleményezésérd)

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde M
OVODANK Helyi Pedagdgiai programjanak
elfogadasaroél

Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazat 2019. évi forduldjahoz valod

csatlakozasrol

A behajthatatlannak minésitet kovetelésekro!



JEGYZOKONYV

Késziilt: Az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag 2018. szeptember 24-ei iilésérol.
Ulés helye: Fegyvernek Varoshéza targyaloterme

Jelen vannak: Molnar Bama, a bizottsdg elnbke, Ambrus Dénes, Burjan Attila, Magyar
Laszloné és Szatloczki Edit bizottsagi tagok,

Tatar Laszlo polgdrmester, dr. Tatér Gabor és Herman Jozsef alpolgarmesterek, dr. Petd
Zoltan jegyzé

Balogh Mihélyné a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde intézményvezetdje,

Torok Eszter igazgatasi csoportvezetd,

Angyal Csaba pénziigyi csoportvezetd, Temesvériné Bozsé Agnes gazdasagvezetd

A bizottsagi tilésr6l hianyzik: Bognér 11dik6, Gabli Simonné Csik Agnes, Homyakné Szabo
Bemadett és Négyesiné Derecskei Edina bizottsagi tag

Melnar Barna a bizottsig elnéke koszonti a megjelenteket, killon kdszénti a meghivott
vendégeket, megallapitja, hogy 5 bizottsagi tag jelen van, a bizottsag hatdrozatképes és az
iilést megnyitja.

Jegyzokinyv hitelesitésére Burjan Attila bizottsdagi tagot kéri fel.

Jegyzékonyv vezetésére Schullz Ferencnét kéri fel

Molnidr Barna, a bizottsig elndke kéri a tagokat, hogy kézfeltartissal jelezzék, ha
egyetértenck a meghivoban szerepld napirendek targyalasaval.

A bizottsagi tagok 5 igen szavazattal az alabbiak szerint fogadjak el a napirendeket:
29/2018.(kX.24.) sz. OSZB. hatarozat:

Napirendek elfogadisarol

Az Oktatdsi és Szocidlis Bizottsdg a meghivéban feltiintetett napirendeket elfogadja.

Errdl értesiil:
1) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

1.) napirend: Fegyvernck Viros 6nkorményzata 2018, évi kdoltségvetésének
modositasarol

A bizottsagi tagok kérdést, észrevételt nem tesznek, 4 igen szavazattal 1 tartozkodas mellett
javasoljak a képvisel6-testiiletnek a 2018. évi kdltségvetés modositasat az alabbi hatirozat
szerint:

30/2018.(1X.24.) sz. OSZB. hatarozat:



Fegyvernek Viros Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének modositasarol

Az Oktatdsi és Szocidlis Bizottsag Fegyvernek Varos Onkorményzata 2018. évi
kolisegvetésének moddositasdrol szolo rendelet-tervezetet a képviseld-testiiletnek
elfogadasra javasolja.

Errél értesil:
1.) Képviseld-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocidlis Bizottsag tagjai

2.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2018/2019. nevelési év
munkatervének véleményezéséril

Gabli Simonné Csik Agnes és Négyesiné Derecskei Edina megérkezett az iilésre, a bizottsagi
tagok szama 7 fore emelkedert.

Balogh Mihilyné a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcside igazgatéja: Az intézmény
munkatervét az elmult év eredménye alapjan allitottdk 6ssze. A munkaterv tartalmazza az
altalanos feladatokat és az chhez kapcsolodé adatokat, ami a nevelési évet jellemzi. A
kovetkez6 napirend lesz az intézmény Pedagégiai programja, amit modositani kell és a
munkatervet is ehhez igazitottik. Beszél arrdl, hogy a programba milyen modositasokat
hajtottak végre és miért volt erre sziikség.

Ambrus Dénes: A feltjitdsok miatt az Annahazi és az Ujtelepi Ovodabél ki kellett koHozni a
gyerekeknek. Mik a tapasztalatok?

Balogh Mihilyné a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde igazgatdja: Sikerilt
kulturalt, megfelel6 helyet kialakitani a gyerekeknek. Természetesen az latszik, hogy a
helyiségek nem ovodanak épiiltek, de a szervezéssel megoldottak a nehézségeket. A
munkarendet percrdl percre 4tgondoltdk és a feltételeket megteremtették, nagy hangsilyt
fektetve a biztonsigra. A jatszoszobabol mindent athoztak és egy jatékparkot is kialakitottak
az udvarban.

Ambrus Dénes: Mikorra varhaté az évodak felvjitasanak befejezése?

Tatar Laszlo polgarmester: Az Annahazi Ovoda feltjitasara mar megkototték a kivitelezesi
szerz6dést, de az a probléma, hogy az Ujtelepi Ovodat csak az Annahazi Ovoda elkésziiltét
kovetéen tudjak kiiriteni, A megallapodds szerint az Annahizi Ovoda feltjitasat 2018.
december 31-ig kell elkésziteni, de a jelenlegi allas szerint oktoberben kezdik a munkat. Az
Ujtelepi Ovoda korszeriisitése és a Bolesdde bévitése kb. 600 m2 teritletet érint. Ugy
gondolja, hogy a feljjitasi munkak legjobb esetben is kb. a jovo nevelési évre késziilnek el,
2019. szeptemberére. Az Ujtelepi Ovoda korszeriisitésével kapcsolatos kézbeszerzési eljaras
lezarult, de szerz6déskotés még nem tortént és a szerz8déskotéstdl szamitott 12 honapon beliil
kell a munkdknak elkésziilnie. Ha az idejiik engedi, javasolja a képviseléknek, hogy nézzék
meg azokat az épiileteket, ahova az 6vodés gyerekek atkoltdztek. Véleménye szerint a sziilok
is elégedettek voltak a helyiségek felujitasaval, kialakitdsaval. Nagyon sokat dolgoztak az
onkorményzat dolgozoi annak érdekében, hogy ilyen szépek lettek az épiiletek. Sok aldozatot
kivan a pedagogusoktdl, dolgozoktdl, sziildkidl, hogy ezt az idészakot athidaljak.



A bizottsag tagjai egyéb kérdés, hozzaszélas nélkiil, 7 igen szavazattal a képviseld-
testiiletnek elfogadasra javasoljak az intézmény 2018/2019. nevelési munkatervét az alabbiak
szerint:

31/2018.(1.24.) sz. OSZB. hatirozat:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde 2018/2019. nevelési év munkatervének
véleményezésérol

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolcséde
2018/2019. nevelési év munkatervének véleményezésérdl szo16 hatarozati javaslatot a
képviseld-testiiletnek elfogadésra javasolja.

Ermrd] értesiil:
1.) Képvisels-testiilet tagjai
2.} Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

3.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bélcséde Ml OVODANK Helyi
Pedagégiai programjanak clfogadasarél

A bizottsag tagjai kérdés, vélemény nélkiil 7 igen szavazattal a képviselé-testiiletnek
elfogadasra javasoljak a program elfogadasat az alabbiak szerint:

32/2018.(1X.24.) sz. OSZB. hatarozat;

A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bileséde MI OVODANK Helyi Pedagégiai
programjinak elfogadasarol

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde MI
OVODANK Helyi Pedagogiai programjanak elfogadésardl sz616 hatdrozati javaslatot
a képviselo-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errdl értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

4.) napirend: Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat
2019. évi forduléjahoz valo csatlakozasrél

Molnar Barna elnék: Mikor volt a legtdbb palyazo?

Tordk Eszter igazgatisi esoportvezeté: Nem tudja megmondani melyik évben palyaztak a
legtobben, de az tény, hogy egyre kevesebben nyujtjdk be a palyazatot. 2016-ben 12 £6, 2017-
ben mar csak 8 16 palyazott. Sokan tanulnak pedig felséoktatasban, de mégsem népszerii ez az

Osztondijpalyazat, pedig emelték a jévedelemhatart is.

A bizottsdg tagjai tovabbi kérdés, hozzészolas nélkill, 7 igen szavazattal a képvisels-
testliletnek javasoljak elfogadasra a hatarozati javaslatot.

33/2018.(1X.24.) sz. OSZB. hatarozat:



Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormainyzati Osztondijpalyazat 2019,  évi
fordulojihoz valé csatlakozasraél

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag a Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkorményzati
Osztondijpalyazat 2019. évi forduldjdhoz vald csatlakozdsrdl szélé  hatarozati
javaslatot a képviselé-testitletnek elfogadasra javasolja.

Errdl értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

5.) napirend: A behajthatatlannak mindsitett kivetelésekrol
dr. Peté6 Zoltin jegyzdé: Az Onkormanyzatnak van egy behajthatatlannak mindsitett
kovetelésallomanya. A jogszabély lehetOséget teremt arra, hogy amennyiben a képvisels-
testiilet helyi rendeletet fogad el, akkor a zarszdmadast megelézéen a mérlegbd] lehet tordini.

Ez nem jelenti a kdvetelés teljes lemondasat, de a mérlegben ne szerepeljenck behajthatatlan
kovetelések.

Szatléczki Edit: Miért keriilt ez most elétérbe?
dr. Peté Zoltan jegyzo: Olyan koveteléseket gdrgetink magunk elétt, amelyet nem tudunk
behajtani. Polgarjogilag ¢l a kdovetelés tovabbra is, ha eltdrdljiik, hatosagilag mar nem

hajthato be, de Onkéntesen minden ados befizetheti.

Angyal Csaba pénziigyi csoportvezeté: ASP képzésen is elhangzott, hogy amennyit csak
tudnak, toréljenek ki a mérlegb6l, mert e nélkiil is nehéz lesz az atallas.

Tatar Laszlo polgarmester: A mérlegben torz képet mutat a kovetelés, pénzforrasként
szerepel, de ezek behajthatatlanok, mert 10-15 évnél régebbiek, az adds elhalalozott.
Magasabb lenne a koltsége a tartozasok behajtdsinak, mint a kovetelés. Két iigyvédet is
megbiztak a kintlévéség behajtasaval, 40 tigyben fogjék elinditani az eljarast.

Ambrus Dénes: A rendelet-tervezet 4. §-a tartalmazza, hogy a kis Gsszegii kovetelésekrdl
mely esetekben lehet lemondani. Mennyi az értékhatar?

dr. Peté Zoltan jegyzé: 100.000,- forint alatti a kis 6sszegii kdvetelés.

A bizottsag tagjai tovabbi kérdés, hozzaszdlas nélkiil, 6 igen szavazattal 1 tartézkodas
mellett a képviselS-testiiletnek javasoljak elfogaddsra a hatérozati javaslatot.

34/2018.(1X.24.) sz. OSZB. hatdrozat:
A behajthatatlannak mindésitett kévetelésekrél

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsdg a behajthatatlannak minésitett kovetelésekrol sz616
rendelet-tervezetet a képvisel§-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errél értesiil:



3.) Képviseld-testiilet tagjai
4.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

Mohér Bama, a bizottsdg elndke megkdszoni a résztvevok kozremiikodését és a bizottsagi
{ilést 15,45 orakor bezarja.

Kmft,
f/Molnér Bama Burjan Etlla

a bizottsag elndke bizottsagi tag, jkv. hitelesitd



JELENLETI iV

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Oktatasi és Szocialis Bizottsaganak

2018. szeptember 24-ei iilésérol
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Molnar Barna, a bizottsag elnoke

A bizottsag tagjai:

Ambrus Dénes

Burjan Attila Janos

Magyar Laszloné

Szatloczki Edit

Bognar Ildiko

Gabli Simonné Csik Agnes
Hornyakné Szabo Bernadett

Négyesiné Derecskei Edina

Tatar Laszl6 polgarmester
Herman Jozsef alpolgarmester
dr. Tatar Gabor alpolgarmester

dr. Petd Zoltan jegyzo
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Oktatasi és Szocidlis Bizottsag Elndke
Fegyvernek

Meghivd

Ertesitem, hogy a bizottsag

2018. szeptember 24-én - hétfén — 15 drai

kezdettel tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tandcsterme

Napirend:

Képviseldtestiileti anyag véleményezése:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének
modositasarol .

2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 2018/2019. nevelési év
munkatervének véleményezésérdi .

3. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Mi OVODANK Helyi
Pedagdgiai programjanak elfogadasarol )

4. Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2019.
évi fordulojahoz valo csatlakozasrol

5. A behajthatatlannak minésitett kdvetelésekrdl

Fegyvernek, 2018. szeptember 21.

Molnar Barna sk.
bizottsag elntke



Fegyvernek Vires Onkorméanyzat Polgarmesterétdl
5231 Fegyvemnek, Szent Erzsébet it 171.

ELOTERIJESZTES

Fegyvernek Viros '_(")nkormzinyzat Képvisel6-testiilete 2018. szeptember 27-ei iilésére
Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésénck médositasarol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Az allamhaztartasré] sz6lé 2011. évi CIXV. tv. 34.§. (1) bekezdése alapjan a helyi
Onkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek és kiadasok médositasardl, a
kiadasi elSiranyzatok kozotti atcsoportositasrol ( meghatérozott kivétellel )a képviseld-testiilet
dont.

Fegyvernek Véaros Onkormaényzat Képviselotestiilete 2018. februari tlésén az 1/2018.(11.16.)
szamu rendeletével fogadta el az Onkormanyzat 2018. évi kéltségvetését 2.478.348 eFt
fo0sszeggel. Ez iddig a koltségvetés fGosszegét egy alkalommal modositotta a Képvisel-

testilet.

A jelenlegt médosito javaslat elfogaddsa esetén a koltségvetés foosszege 72.417 eFt-tal
novekszik, melyet kiemelt eldiranyzatonként, illetve tovabbi részletézésben és indoklassal az

elbterjesztés tovabbi részében mutatunk be,
A koltségvetés modositasa Osszefoglalva az aldbbiak miatt valt sziikségessé:

Els6sorban a 408/2012.(X11.28.) szamu korm. rendelet alapjan kifizetett bérkompenzaci6 és
kapcsol6dé jarulékainak beemelése miatt (kiadési oldalon személyi juttatisok és jarulékok,
bevételi oldalon az 4llami tAmogatds), GINOP kézfoglalkoztatas 3 £8, didkmunka kiaddsai és

bevételei, felhalmozasi kiadasok valtozasai.
Ezen kivill a javaslat tartalmazza a 2018. évi kitelezettségvallalasokat, technikai tételeket az

alabbiak szerint;

A modositisi javaslat elfogadisa esetén a koltségvetés féosszege 2.660.445 eFt-ra
médosul.

L
FEGYVERNEKI TISZAVIRAG OVODA ES BOLCSODE
A bevételi eldirdnyzatokat javaslom modositani az aldbbiak szerint: -7.149.000 Ft
Miikédési célu atvett pénzeszkiz 30.000 Ft
Ovoda ,
- alapitvanyi tdmogatas Fegyvernek Lakossaganak Egészséges és Biztonsagos Eletéért
30.000 Ft

Alapitvanytol nyari téborra



Intézménvfinanszirozas : -7.179.000 Ft
Ovoda
Intézmény finanszirozas:
- 462/2017.(X11.28.) sz. Korm. rendelet alapjan bérkompenzacid eléiranyzatra 73.000 Ft
- Szapérfalui Ovoda 4tadashoz kapcsolodo
= ovodapedagdgusok bértamogatas elbiranyzat csékkenése (3/12 rész) -4.640.000 Ft
= ovodapedagdégusok mindsitésébol adédo tobbletkiaddsok kiegészitd tamogatas
eléiranyzat cstkkenése (3/12 rész) -200.000 Ft
= dvodapedagdgusok nevelomunkajat kézvetleniil segiték bértamogatas eliranyzat
csOkkenés (3/12 rész) -1.102.000 Ft
= ovodamikddtetési tamogatas elbiranyzat csdkkenés ~817.000 Ft
- Ovodapedagdgusok mindsitésébdl adodo tébbletkiadasok kiegészitd tamogatas
eléiranyzat csokkenése (jogosultak nyugdijazdsa miatt) -522.000 Ft
- onkormanyzati kiegészités igény Gyed-r6l visszatéré pedagogus szabadsagra jutd
bér €s jarulék eldir. emelkedésre (két.fela.) 847.000 Ft
- onkormanyzati kiegészités igény csokkenés amit a pedagdgusok munkajat kdzvetleniil
segitdk bértamogatasa nem fedezett (két.fela. Szfalu atadas) -323.000 Ft

- Onkormanyzati kiegészités igény csdkkenés gyogypedagogiai asszisztens létszam

csOkkenése miatti eldir. cstkkenés (2018.09.01-16] napi 8 6rarél 4 6rara, 6nk.vall.)  -346.000 Ft
- dnkormaényzati kiegészités igény csokkenés

csOkkenése miatti elSir. csdkkenés ped. potlék kiegészités csokkenés és étkezési hozzajar.

csOkkenés miatt (6nk.vall.) -166.000 Ft
Bolesdde
- 462/2017.(X11.28.) sz. Korm. rendelet alapjan bérkompenzacio eldiranyzatra 17.000 Ft
A kiadiasi eléirdnyzatokat javaslom médositani az alabbiak szerint: ~7.149.000 Ft
A_személyi juttatasok : -5.311.000 Ft
A foglalkoztatottak személyi juttatisait javaslom moédositani:
Ovoda
- 462/2017.(XI1.28.) sz. Korm. rendelet alapjan bérkompenzaciora 60.000 Ft
- technikai tétel: béren belilli atcsop. (tv.szerinti bérbdl foglalk.egyéb juttatasara) -257.000 Ft
- technikai tétel: béren beliili atcsop. (foglalk.egyéb juttatasara tv.szerinti bérbdl) 257.000 Ft
- Szaparfalui Ovoda dtadashoz kapesolédd

= ovodapedagbégusok alapilletmény eldiranyzat csdkkenése (3havi) -3.999.000 Ft

= ¢vodapedagdgusok nevelémunkajat kézvetlenill segitok alapilletmény eléiranyzat

csOkkenés (3havi) -1.159.000 Ft

= céljuttatas eldiranyzatanak cstkkenése -521.000 Ft

= pedagogus potlék kiegészités elbiranyzatanak csokkenése (6nk.v4all.) -51.000 Ft

= ¢tkezési hozzajarulas eldiranyzatanak csokkenése -75.000 Ft
- alapilletmény csokkenés gyogypedagdgiai asszisztens létszam csokkenése miatti

elbiranyzat csékkenés (2018.09.01-t6] napi 8 6rarol 4 ordra, 6nk.vall.) -289.000 Ft
- alapilletmény eléirdnyzat novekedés gyedrél visszatéré pedagdgus szabadsagra jutd

bére miatt 709.000 Ft
Bilcsdde
- 462/2017(XI1.28.) sz. Korm. rendelet alapjan bérkompenzdciora 14.000 Ft
- technikai tétel: béren beliili atcsop. (tv.szerinti bérbd] foglalk.egyéb juttatasara) -6.000 Ft

- technikai tétel: béren beliili atcsop. (foglalk.egyéb juttatisara tv.szerinti bérbél) 6.000 Ft



Jarulékok: -1.051.000 Ft
A jarulékokat javaslom moédositani a bér véltozassal Ssszefiiggésben

Ovoda

- 462/2017.(X11.28.) sz. Korm. rendelet alapjan bérkompenzicié jaruléka 13.000 Ft
- technikai tétel: jarulékon beliili atcsoportositas szoc.hozzajarulasbol -10.000 Ft
- technikai tétel: jarulékon belili dtcsoportositas munkaltatéi tappénzre 10.000 Ft

- Szaparfalui Ovoda 4tadashoz kapcsolodd
= 6vodapedagdgusok alapilletmény és céljuttatas eléirdnyzat csokkenéshez

kapcsolddo jarulék (3havi) -875.000 Ft
= ovodapedagogusok nevelomunkajat kzvetleniil segit6k alapilletmény és céljuttatas
eldirdnyzat csékkenéshez kapcesolodo jarulék (3havi) -233.000 Ft
= pedagbgus potlék kiegészités jarulék eldirdnyzatanak csdkkenése (6nk.vall.) -10.000 Ft
= étkezési hozzajarulas SZJA elbiranyzatanak csékkenése -13.000 Ft
= étkezési hozzdjarulas EHO elbiranyzatanak csdkkenése -17.000 Ft
- alapilletmény csékkenés gyégypedagogiai asszisztens létszam csokkenése miatti
eldiranyzat csokkenéshez kapesolodo jarulék csokkenés -57.000 Ft
- alapilletmény eldiranyzat ndvekedés gyedrd] visszatérs pedagogus szabadsagra juto
béréhez kapcsolodo jarulék ndvekedés 138.000 Ft
Bilcsdde
- 462/2017.(X11.28.) sz. Korm. rendelet alapjan bérkompenzacié jaruléka 3.000 Ft
Dologi kiaddsok: -787.000 Ft
Ovoda
- kGtott dologi kiadasra, ezen beliil egyéb szolgaltatasi dij (belépék onk.vall.) 30.000 Ft
- Szapérfalui Ovoda 4tadashoz kapcsolédd
= foglalkoztat6 anyag eliranyzat cstkkenése -100.000 Ft
= fejlesztd jaték eldiranyzat cstkkenése -39.000 Ft
= egyéb Ovoda felszerelések eldiranyzat csokkenése -70.000 Ft
= tisztitoszer elGiranyzat cstkkenése -43.000 Ft
= karbantartasi anyag elbiranyzat csokkenése -90.000 Ft
= telefondij el6irdnyzat cstkkenése -10.000 Ft
= gramdij eldiranyzat csdkkenése -14.000 Ft
= g&zdij elGirdnyzat cs6kkenése -240.000 Ft
= viz- és csatornadij eléiranyzat cstkkenése -28.000 Ft
= hulladékszallitas el6iranyzat csdkkenése -9.000 Ft
= energia kiaddsok AFA eldiranyzat csokkenése -69.000 Ft
= egyéb dologi kiadasok AFA eléiranyzat csdkkenése -174.000 Ft

Létszam valtozasa
2018. szeptember 1-t6] 416 pedagogus és 216 dajka az Orezy Anna Katolikus Altalanos Iskola

és Ovoda allomanyaba keril, ami 1,56 allashely csokkenést jelent. Onként vallalt feladatként
gybgypedagogiai asszisztens foglalkoztatisa napi 86rarél napi 4érara csékken, ami 0,126
allashely csdkkenést jelent. Igy az dllashelyek szama 42,70-r51 41,08-ra csokken.




ILFEGYVERNEKI MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR

A bevételek eldiranyzatat javaslom novelni az aldbbiak szerint 871 eFt

Az intézmény finanszirozas el6irdnyzatat javaslom ndvelni az alabbiak szerint: 871 eFt

-Onkormanyzati kiegészités 1. (098161) 871 eFt
Egyéb szolgaltatasok koltségeinek évkodzbeni ndvekedése miatt 700 e Ft

(zenei szolg.,tanchaz,személyszallitas)

Beruhdzas, egyéb targyi eszkdz beszerzés (sdrpad,hiité) 171 e Ft

A kiadasok eldiranyzatat javaslom novelni aldbbiak szerint: 871 eFt

Személyi juttatasok (0511)

-technikai tétel: béren beliili atcsop. (tv.szerinti bérb61)0511011 — 105 e Ft

-technikai tétel: béren beliili atcsop. (foglalk.egyeb juttatasara,

kozl koltségtéritésre) (0511011-0511131) + 105 e Ft

A dologi kiadasok eldiranyzatat javaslom novelni az alabbiak szerint: 700 eFt

Egyeb szolgaltatdsok koliségeinek évkdzbeni ndvekedése miatt 700 e Ft
(zenei szolg.,tanchaz személyszallitds) 053371

A Felhalmozasi kiadasok el6iranyzatat javaslom névelni az alabbiak szerint: 171 eFt
Egyéb targyi eszkoz beszerzes (05641) 17t e Ft
(sorpad, hiit6)

1, ONKORMANYZAT

011130 - Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanes igazgatasi
tevékenysége

Személyi juttatasok 700
51231 | Kiilsd személyi juttatdsok 700
=-bizottsagi dijak 700

JARULEKOK 197
05242 Egészségiigyi hozzdjarulds 188
kapcsolddo jarulélol 188




05271 | SZJA 9

013350 - Az Onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapesolatos feladatok

Miikodési bevételek 19
094021 Szolgaltatasok ellenértéke 19

Vagyonkezeiési szerz6dés
alapjan TRV

19

MUNKALTATOI JARULEK 4
05241 EHO 2
05271 SZJA 2
DOLOGI KIADASOK 657
0531231 Hajto kendanyag 205
azfaltterit6 felhasznalas 205
0531241 Munkaruha, védiruha 5
védokesztylt beszerzés 5
053341 Karbantartas, kisjavitds 136
munkahenger, gizkésziilék
karbantartas, aszfaltterité 136
karbantartas,
053371 Egyéb szolgaltatisok -3 683

TOP-Energetika
projektmenedzsment
koltségek atvezetése (egyéb
dologi kiadasokra

-3 683

0533791 Mas egyéb stolgdltatisok 124




-értékbecslés,
vill.szabvéinyossagi vizsgalat,
kulesmasolas

124

053511

Miikodési Afa

127

I1. médositashoz kapesolodo
afa

127

053551

Egyéb dologi

3743

TOP-Energetika
prj.menedzsment 1-4
résszamla

3683

60

Tamogatasok

Miikaodési céhi

-9 754

091121

Egyes koznevelési feladatok
timogatdisa

-7271

Ovodaegység atadasa miatt

-7271

091131

Szocidlis és gyermekjoléti
tamogatdsok

-10 000

Ovoda és iskola atadas miatt

-10 000

091151

Miikédési célu koltségvetési
timogatdsok és kiegészité
tdimogatdsok

2518

+5-8 havi bérkompenzécio

. -_'251_8

091161

Elszamolasbol szarmazo
bevételek

4 999

2017. évi elszamolasbdl
szarmatd bevétel

4 999




Felhalmozasi céld

14 917

092111

Felhalmozdsi célit
onkormdnyzati tdimogatdsok

14917

05502111

BM-Csillag 0t épités

palyazati isszeg

14917

Elozé évi elszamoldsbol
szarmazo kiadasok

66

visszafizetési kitelezettség

66

TAMOGATASERTEKU KIADASOK

576

=Miikddési c. tdmogatdsériékil kiaddsok

576

05506081

Egyéb mitkodési célu
tamogatisok
dallamhaztartison beliilre-
tdarsuldsok és kiltségvetési
szerveik

576

bérkompenzacio+jarulek

376

INTEZMENYFINANSZIROZAS

-12 094

0591511

Ovoda és Bélcside
finansgirozdsa

-7 179

-BERKOMPENZACIO
OVODA

90

-kiegészitd potlék

-Allami

-7 281

=Onkorményzati kiegészités

12

0591521

Miivelodési Hdaz és Konyvtdr

[finanszirezdsa

871




-kulturdlis illetménypdtlék 0
=Onkorményzati kiegészités 871

0591531 Polgam’:est?n Hivatal 4066
finanszirozdsa
-BERKOMPENZACIO 365
=Onkorményzati kiegészités 3 701

0591541 Gyerme!cele!mezest Konyha -7 062
Sinanszirozdsa
-BERKOMPENZACIO 438
=0Onkorményzati kiegészités 2 500
-Allami -10 000

0597551 Mg }’at‘osuzemf'ltetfm és 128
fejlint, finanszirozds
-BERKOMPENZACIO 438
=Onkormanyzati kiegészités 0

0591561 Orvosi Rendelg -3218
finanszirozdsa
-BERKOMPENZACIO 59
=Onkorményzati kiegészités -3277

031030 - Kézteriilet _ren_d'ének fenntartasa

] 0S
SZEMELYI JUTTATASOK 366
=Foglalkoztatottak személyi juttatasai 366
0511031 Céljuttatds 150
-mez0ordk jutalma 150
0511101 Egyéb koltségtéritések 125




kikildetés 125

Foglalkoztatottak egyéb 9]

0511132 D . .
szeméelyi Juttatasai

betegszabadsag 34

JARULEKOK 71
05211 Szocidalis ho

zdjaruldsi ado 71

egyéb modositashoz
‘14 60
kapcsolodo

DOLOGI KIADASOK 54

0532111 Internet 30
varhato éves koltség 30
Miikédési célu elozetesen
053511 Sfelszamitott altalanos 8
SJorgalmi ado
-modositashoz kapesolodo

: 8
Afa

053411 Kikiildetés kiadasai 6

-dolgozdnak fizetett 6
kikiildetés

053551 Egyéb dologi kiadasok 10

-fegyverntartasi engedély 10

program — Téli kozfoglalkoztatas

041232 - Start-munka

SZEMELYI JUTTATASOK 390
=Foglalkoztatottak személyi juttataai ' 368
0511031

Céljuttatdas, projekiprémium

Foglalkoztatottak egyéb 121
személyi juttatdasai

0511131
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-foglalkoztatottak egyéb 191

Juttatasai betegszabadsag
=Kiilsé személyi juttatisok 22
051231 J.E‘gyeb’ kiilsé személyi 22

Juttatds

-kiilsé személyi juttatdsok 22
JARULEKOK 116
05211 Szocho 76

-modositashoz kapesolodd 28
05252 Yy appeﬁz hozzdjarulds 40

-tappénz 40
DOLOGI KIADASOK 973
0531231 Hajto és kendanyag 700

felhasznalas 700
0531241 Munkaruha, védéruha 25

felhasznaélas 25
053341 Karbantartis 564

-atvezsetes’ Eg’yeb 573

szolgéltatasrol

-Targonca hiitd javitds 41
053361 Szakn’ml ttfv. Segiti 399

szolgdltatdsok

-atvezetés egyéb

szolgaltatasokrol 399
053371 Egyéb szolgaltatisok -922

-atvezetés -523

-atvezetés karbantartdsokra -399

Miikédeési célu elozetesen
053511 Sfelszamitott altalinos 207

Sorgalmi ado

-modositassal kapcsolatos 207

041233 - Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatis




TAMOGATASERTEKU BEVETELEK

36 534

09160061

Egyéb tamértékii bevérel

36 534

Hagyomdnyos 5016
(100%)2018.03.01-
2018.06.30-ig bér+j 13.907
dologi 1778

15 684

Hagyomanyos 1 6 (100%-o0s
képzés) 2018.05.22-08.31-ig
299560,- Ft bért+jarulék

300

Hagyomanyos t {6 (100%-0s
képzés) 2018.07.02-08.31-ig
178.958,- Ft bér+jarulék

179

SZEMELYI JUTTATASOK

Hagyomanyos 35f6
(100%)2018.07.01-
2019.02.28-ig bér+j
20.371.061

20371

32 552

=Foglalkoztatottak személyi juttataai

32515

051101141

Kizfoglalkoztatottak bére

31668

Hagyomanyos 5016
{100%)2018.03.01-
2018.06.30-ig

12671

Hagyomanyos 1 6 (100%-0s
képzés) 2018.05.22-08.31-ig

273

Hagyomanyos 1 6 (100%-o0s
képzés) 2018.07.02-08.31-ig

163




Hagvomanyos 35{6
(100%)2018.07.01-
2019.02.28-ig

18 561

0511031

Céljuttatas, projekiprémium

0511132

Foglalkoztatottak egyéb
személyi juttatdsai

382

465

-betegszabadsag

465

=Kiils6 személ

yi juttatiasok

37

051232

Egyéb kiilsd személyi
Juttatasok

37

JARULEKOK

3218

05211

Szocidlis hozzdjdrulisi ado

3163

Hagyomanyos 5016
(100%)2018.03.01-
2018.06.30-1g

1235

Hagyomanyos | {6 (100%-0s
képzés) 2018.05.22-08.31-ig

27

Hagyomanyos 1 16 (100%-o0s
képzés) 2018.07.02-08.31-ig

16

Hagyomanyos 3516
(100%)2018.07.01-
2019.02.28-ig

05252

Tappénz hozzdjirulds

1810

35

DOLOGI KIADASOK

1785

0531261

Mindazok melyek nem
szamolhatdk el szakmai
anyagként(gagyomanyos 50
6 aszfalt)

1 400

053371

Egyéb szolgaltatasok
(munkavédelmi
szolgaltatasok)

053511

Miikddési céla eldzetesen
felszamitott altalanos

380
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forgalmi add

TAMOGATASERTEKU BEVETELEK 0
0916061 Egyéb tamértékii bevétel 0
MUKODESI BEVETELEK 2119
(94021 Szolgaltatasok ellenértéke 2 098
ooy [Fah i b >

SZEMELYI JUTTATASOK 3330
=Foglalkoztatottak sz.juttatasai 3265
051101141 Kizfoglalkoztatottak bére -1 899
atvezetés betegszabadségra -1 899
0511032 Céljunards, projekiprémium 4087
0511131 Fogl. Egyéb szemelyi 1077
Juttatasa
betegszabadsag 1077
=kiils6 sz juttatasai 65
051231 J.Egyeb' kiilso személyi 65
Juttatasok
MUNKAADOKAT TERHELO 159
JARULEKOK
05211 Szocidlis hozzdjaruldsi ado 290
Egyeéb kiilsé személyi 13
Juttatasok
05241 Egészségiigyi hozzdjarulds 2
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05251 Tappéng hozzdjarulds 66
05271 Személyi jovedelemado 1
DOLOGI KIADASOK 10 676
0531171 Vegyszer 3150
0531221 Irodaszer 6
0531231 Hajté és kendanyag 1 600
Mindazok melyek szakmai
anyagként nem szamolhatd
0531261 el {aliatrészek, ISQZ;I;};:) hatok 1500
kombéjn..}
0532111 Internetdij 10
0533111 Viilamos energia 160
0533121 Gazdij 300
0533131 Vizdij 100
Egyéb
053371 szolgaltatasok{munkavédelmi 350
szolg, miiszaki vizsga
Miiksdési célu eldzetesen
053511 felszamitott altalanos 3 500
forgalmi ado
FELHALMOZASI KIADASOK 3 005
=Beruhazas 402
056221 Termdfold vdsdrlds 18
0242/32 hsz Polgar Istvanné 18
05641 Egyéb t. beszerzése léteitése 302
-fejégép sajtarral 168
-filkasza 134
05671 Beruhdzis Afa 82
-fejogép sajtarral 46
-fllkasza 36
=Felujitas 2603
05731 Egyéb te. Feluijitds 2049
Réba feltjitas 2049
05741 Feliijitis Afa 554
Raba felgjitas 554




042120 - Mezdgazdasagi tamopatisok

15

SZEMELY1 JUTTATASOK 418
=FOGLALKOZTATOTTAK 305
JUTTATASAI
0511031 Céljuttatis 197

jutalmak 197
0511132 Foglalkoztatottak egyéh 198

személyi juttatdsai

betegszabadsag 124
=kiils6 személyi juttatisok 23
051231 Egyéb kiilsd sz.jutt, 23

23

Jarulékok 58
05211 Szocidlis hozzdjaruldsi ado 38

betegszabadsag 24
05251 Tappénz 20
DOLOGI KIADASOK 1608
0531171 Vegyszer 6607

Atvezetés '0531261-r6l 6 607
0531261 Szt'lkmat at'zyagkent nem 6607

szamolhato

Atvezetés '0531171-re -6 607




053361 Szafa:mt tev’eken :weget 25
segitd szolgdltatdsok

0533791 Mds egyéb szolgdltatisok 1200
lucerna, széna, kaszalas 1200
sodras, gabona tisztitas

053551 Egyéb dologi kiaddsok 41

053511 Miikidési Afa 342

3] ) gzdélkodﬁs

DOLOGI KIADASOK 178
0531231 Hajto és kendanyag

fakitermelés 140
053511 Miikodési Afa

fakitermelés 38

045120 - Ut, autépalya épitése

DOLOGI KIADASOK

64

0533791

Mas egyeb szolgdltatisok

TOP Kozlekedésfejlesztés
sajat forrds, nyomtatas,
kézmilegyeztetés,
fénymasolas, sokszorositas,
térképmasolat

50




17

053511

Miikodési Afa

TOP Kozlekedésfejlesztés
sajat forras, nyomtatas,
kézmilegyeztetés,
fénymasolas, sokszorositas,
térképmasolat

14

FELHALMOZASI KIADASOK

17 550

=RBeruhazas

17 550

05621

Ingatlanbeszerzés létesités

Csillag ut épités 17550¢ Ft
2633 eFt 6nerd

13 819

05671

Beruhdzds Afa

Csillag ut épités 17550e Ft
2633 eFt 6nerd

3731

o

047410 - Ar- és belvizvédelemmel iisszefii_

DOLOGI KIADASOK

6 tevékenyséoek

053371

Egyéb szolgdaltatasok

T0P 1.2.3-15 Belviz prjekhez

kapcsolodo kézbeszerzes,

prj.managemanti, -3 050
nyilvanossag marketing,

kommunikdcio

TOP 1.2.3-15 Belviz 50




18

053551

Egvéeb dologi kiaddasok

TOP 1.2.3-15 Belviz prjekhez
kapesolodo kdzbeszerzés,
pri.manggemant,
nyilvanossag marketing,
kommunikdcio

3050

053511

Miikidési Afa

TOP 1.2.3-15 Belviz

14

051030 - Nem veszélye hulladék,

e

Felthalmozasi céla kiadasok 15
= részesedések 15
05651 Részesedések beszerzése 15

NHSZ Tisza uzletrész 05

vasarlas

ijtése, szallitasa, atrakasa

866

Dologi kiad4sok
Mindazok melyek szakmai
0531261 anyagként nme 50
szamolhatoak el
allati hulla klérmeész 50
053511 Miikiodési elozetes Afa 816
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allati hulla klormész 14

Dologi kiadasok =~ | - 401
0531231 Hajto és kendanyag 30
adalékanyag kendzsir 30

Mindazok melyek szakmai
0531261 anyagként nme 6
szamolhatoak el

lizemanyag kanna 6
053341 Karbantartas, kisjavitds 280
rakodo lizemoras szerviz, 280

gumicsere, szerelés javitas

053511 Mizkidési elozetes Afa 85
I1. méd. Kapcsolodo 85

062020 - Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatisuk




DOLOGI KIADASOK

20

316

0531221 Irodaszer 6

EFOP sajat erd 6
0533741 Szallitds 2

EFOP sajat erd 2
053511 Miikodési Afa 3

I1. mod 3
053551 Egyéb dologi kiaddsok 305

-energetikai tanusitvanyok,

kozmilegyeztetések, 305

szkennelés
FELHALMOZASI KIADASOK 59
= Beruhazas 59
05631 Informcfttkat eszkoz 150

beszerzések

1 db laptop 104

I db multifunkciés nyomtatd 46
05641 Egyéb tt’ll‘gy’l es’zkoz 132

beszerzés, létesites

technikai tétel -132
05671 Beruhdzds Afa 41

1 db laptop 28

1 db multifunkcios nyomtatd 13




066020 - Varos-, kozsésgazdalkodasi eg

0 Nyilvantartasi szamlak

21

¢b szolgaltatasok

Tamogatds értékii bevételek
0916061 Tdmogatds értékif bevételek 10391
J-NK-SZ Megyei
kormanyhivatal, diakmunka 5273
tamogatasa
GINOP-5.1.1-15-2015-00001
3 FO foglalkoztatasa 8+4 ho 5118
100%
0916071 Helyi onk. Kvtési szerveiktol 3 600
2017. évi varosnaphoz 3 600
kapcsolodo pe. Atvétele
Miikdési bevételek 418
094012 Keészletertékesités ellenértéke 310
-térko, szegélyko értékesités 310
094062 K zszamlc-zzott' altalanos 84
Sforgalmi ado
-kapcsolédd Afa 84
094112 Egyéb miikodési bevételek 24
talfizetés visszatérités 24
kozszolgaltatok
SZEMELYI JUTTATASOK 9 376
=Foglalkoztatottak személyi juttatasai 9376
05110111 Kozalkalmazottak bére 8583
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diakmunka 2018.julius02-
augusztus 31-ig 5016 6 6ras 3377
éves stat: 2,27 16
GINOP pélyazat 8+1 havi
bér 3 6 2018. 03.05- _
2018.10.31-ig és tovébb 4664
foglalkozatatas
GINOP pélyazat +1 havi bér
316 2018. 03.05-2018.10.31- 542
ig ¢és tovabb foglalkozatatas
§0511031 Céljuntatas prj. Prémium 340
-modositésig 340
0511131 Foglalkoztatortak egych 89
személyi juttatdsal
~-modositasig betegszabi 11
051231 Egyéb kiilsé 364
JARULEKOK 1308
05211 Szocidlis hozzdjdruldsi adé 1235
diakmunka 2018.j01ius02-
augusztus 31-ig 5046 6 oras 659
éves stat: 2,27 fo
GINOP pélyazat 8+1 havi
bér 3 16 2018. 03.05- 455
2018.10.31-ig és tovabb
foglalkozatatas
GINOP palyazat +1 havi bér
3 6 2018. 03.05-2018.10.31- 106
ig és tovabb foglalkozatatas
05241 Egészségiigyi hozzajdrulds 31
cafeteria kapcsololodo 31
05251 Tappénz 9
cafeteria kapcsololdédo 9
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05272 Személyi jovedelemado 33
cafeteria kapcesololodo 33
DOLOGI KIADASOK 7276
0531111 Gyogyszer 1082
0533121 Vizdij 1082
kozkifolyok 19 db havi
3150Ft, Szent E. at 167/a.
vizdij 30 eFt (2017. évre 1 082
visszenélegesen is
kiszamlazva)
053331 Bérleti és lizingdijak 70
Caminus 70
053361 Sza{a:mt tev?ken:yseget 650
segitd szolgdltatdasok
Kls’zeiowcrs foépitészi 650
tevékenység
0533741 Szallitds 53
Orczy szinjatszok 53
0533791 Mas egyeéb szolgdltatisok 2372
varos napi szla 2017 1 851
vektoros digitalis térkép 521
053511 Miikidési Afa 1433
modositashoz kapesolodo 1433
Afa
0535321 AH-on kiviili kamatkiaddsok 84
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055131

Tartalékok

1100 kuka 2016. évi kamat
« 1 : 84
szerzOdés szerint
053551 Egyéb dologi kiaddsok 450
Leader tagdij, Piinkosdi
hangverseny, kértérités, 450
muszaki vizsga

-Polgarmesteri keret

658

tartalék(pm-bol)

nonprofit -50
koleson -608
-Egyéb mikodési

tartalékok -15 145
-Kozfoglalkoztatottak

hérkiegészitésecsokken -5116
SJelhaszndlds miatt

-normativa visszafizetési 66
kotelezettség

-onkormdnyzati szabad 8 744

-onk. Szabad tartalék(int
mi-bol)

-1219

-szabad pm (zarszamadas) -19 020
FELHALMOZASI KIADASOK 2874
=Beruhazas 2874
05621 Ir’tgaflimos beszerzése 7000
létesitése
Epitési engedélyes terv, 1 000
Orvosi rendeld Ady E. ut 42.
05631 Informcfttkat esthoz 40
beszerzés
-1 db monitor beszerzése 40
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05641 Egyéb 1. beszerzése léteitése 1222
sarokcsiszold 47
100 kuka beszerzés 96
1000 kuka beszerzés 963
rrodai szék 17
mobil kiima 99
05671 Beruhdzds Afa 612

Epitési engedélyes terv,

Orvosi rendeld Ady E. it 42. 270
-1 db monitor beszerzése 11
sarokcsiszolé 13
100 kuka beszerzés 26
1000 kuka beszerzés 260
irodai szék 5
mobil klima 274

900020 - Onkormanyzatok funkcidira nem sorolhaté bevételei allamhaztartison kiviilrél
2 e T g TromET steEsmE e R =

Kiviilr

IS OSS7H
SZEMELYI JUTTATASOK 57
(511132

JARULEKOK | 11

szocho
DOLOGI KIADASOK 59
053211 Informatikai szolgaltatasok 7
053371 Egyéb szolgaltatdsok 27
Miikddési céli eldzetesen
053511 felszamitott altalanos 9
forgalmi ado
053551 Egyéb dologi kiadasok 16
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DOLOGI KIADASOK

053361 Szakmai tev. Segité
szolgaltatas

Orvosi ligyeleti dij varhato
Osszege 2018.

17282

Orvosi ligyeleti dij varhat6
Osszege 2018,

4 666

053371 Egyéb szolgaltatasok

Orvost iigyeleti dij varhato
Osszege 2018,

-17 282

Mikddési céla elézetesen
053511 felszamitott altalinos
forgalmi ado

-4 666

091140 - Ovodai ellatas miikidtetési feladatai

Dologi kiadasok 455
Mindazok melyek nem
0531261 szamolhatok el szakmai 132
anyaghként
-fénycsd, armatura, stb ovi 132
053211 Informarikai szolgaltatdsok 3
E- épytési naplo 3
rendszerhasznalat
0533371 Egyéb szolgaltatisok -365
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~technikai tétel atvezetés

TOP ovoda

egyeb dologi -365
0533791 Muds egyéb szolgdltatdsok 18
-mérdathelyezés E-on 6voda 18
TOP
053511 Miikidési Adfa -93
-technikai tétel atvezetés
. . -135
egyéb dolog:
. méd. Kapcs. 42
053551 Egyéb dologi kiaddsok 760
—}energetlkal tanusitvany TOP 260
6voda
-kdzbeszerzési tanacsadas 500

Felhalmozasi kiadasok

=Reruhdzds

=Feliijitds

DOLOGI KIADASOK

MUKODESI BEVETELEK
094021 Szolgaltatasok ellenértéke 60
094061 Miikodési elgzetes Afa 16

192

Mindazok melyek szakmai

0531261 anyagként nem 135
szamolhatok el
Csonakhaz faanyag 135
fiirészaru, festék, csavar stb

0533741 Szallitas 16
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vizibicikli szallitas 16
053511 Mitkidési elozetes Afa 41
mod.kapes. Afa 41
FELHALMOZASI KIADASOK 1760
= Beruhazasok 1760
05621 Ingatlan beszerzés létesités 440
Sportkomplexum alaptérkép,
. 440
telekegyeztetés
05641 Egyéb te. Beszerzések 1055
1 db vizibicikli 420
2 db kajak 160
1 db tara kenu 190
1 db kenu 145
4 db evezd 20
menté mellények 98
ment6gytirik 22
05671 Beruhazas Afa 265
Sportkomplexum alaptérkép,
. 119
telekegyeztetés
I db vizabicikli 114
mentd mellények 26
6

mentsgytrik
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096015- Gyermekétkeztetés kéznevelési intézmén

DOLOGI KIADASOK 277
Mindazok melyek szakmai

0531261 anyagként nem 191
szamolhatok el
bejarati ajtd ¢s kilincs Szent 19]
E.0t172.

053311 Villamosenergia 15
Szakiskola 15

0533121 Gazdij 12
Szakiskola 12

053511 Miiksdési Afa 59
II. mod 59

felvett ellatas megtériilése

MUKODESI BEVETELEK 350
094111 Egyéb miik bevételek 350

koztemetés koltségeinek

megtériilése, jogtalanul 350

tamogatisok

Ellitottak juttatisai 214
054871 Koztemetés 164

koztemetés koltségei 164

Onk. Sajat hataskorben
054891 adott természetbeni 50
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]
I1. médositasig 50
Tamogatas értékii kiadasok 70
= MC. Tamogatas értékii kiadiasok 70
05506011 Egyéb miik. 70
-Bursa timogatas 70

084020 - Nemzetiségi kizfeladatok ellatisa és tamogatisa
Fokonyvi Eredeti
SZam Oira

Elézetes
kotvall

Médositott

2

eléiranyzat

Végleges
kotvall

Fikonyvi szam név
yv eloiranyzat

Tamogatasértékii kiadasok 50

Egyéb mitkédési céla 50

05506091 timogatasok AH-on beliilre

FRNO tamogatasa 50

084031 - Civil szervezetek miikidési timogatasai

Fékényvi Eredeti Maodositott Elozetes | Végleges
szam

Fékdnyvi szdm név eléirinyzat A kotvall kotvall

Tamogatasértékii kiadasok 3177

05512031 Egyéb miikédési céli 3177

tamogatasok AH-on kiviilre

3177
084040 - Egyhazak timogatasa
:?z(:il;(:nyw Fékonyvi szdm név Eredeti Médositott Elozetes | Végleges

eléiranyzat eldiranyzat kotvall kotvall

Témogatasértékii kiadasok | | 900 |
Egyéb mitkodési céhn
05512011 tamogatisok AH-on kiviilre 900
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900
086010 - Hataron tuli magyarok egyéb tamogatasai
Fokonyvi Fokénvvi szam név Eredeti Maédositott Elézetes |Végleges
szam v eléiranyzat eldiranyzat kotvall kotvall

400

tamogatas

Atvett penzzozok
Egyéb miikodési céhi

0965031 tamogatasok AH-on 400
kiviilrél civil szervezetektél
Bethlen Gabor alaptél 400

Dologi kiadasok 400

053371 Egyéb szolgiltatasok 315

053511 Miikédési Afa 85

104051 - Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeli ellatasok

Fokonyvi Fékonvvi szam név Eredeti Modositott Elozetes | Végleges
szAm A zat_|eldiranyzat | kétvall | kétvall

bal

Tamogatas ért. Bevételek 0
=Miikodési c. 3161
0916041 Egyéb mik.c.fejezetikez. Ei- 316]

1V. FEGYVERNEKI POLGARMESTERI HIVATAL

011130 - Onkormanyzatok és nkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi
tevékenysége




MUKODESI BEVETELEK

094021

Szolgaltatasok ellenértéke

100

-telefonszamla
tovabbszamiazas,
anyakényvi események
bevételei

100

094111

Egyéb miikidési bevételek

30

-munkabértrtozas, dramdij
visszatérités

30

0941141

Kerekitési kitlonbozer

-kerekitoési kiilonbozet
elszamolasa

SZEMELY1 JUTTATASOK

2 661

=Foglalkoztatottak személyi juttatdsai

2264

0511031

Céljuttatas,
projektprémium

2 355

-jutalmazas

2355

0511671

Béren kiviili juttatdsok

475

-atvezetés cafetenia
elemekre

475

05110721

SZEP kdrtya - vendégldtis

157

-atvezetés béren kiviili
juttatasokrol

157

05110731

SZEP kdrtya - éthezés

297

-atvezetés béren kivali
juttatasokroél

297

05110741

SZEP kirtya - szabadidi

49

-atvezetés béren kivili
juttatasokroél

49

05110771

Béren kiviili juttatisok

-1 346

-atvezetés cafeteria
juttatasokra

-978

-atvezetés cafeteria
juttatasokat terhel6 szja

-189

-atvezetes cafeteria
juttatasokat terhelé Ehé

-179

0511131

Foglalkoztatottak egyéb
személyi juttatdsai

277

mﬁétegéééﬁadség

472

=Kiils& személyi juttatds

397
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051231

Egyéb kiilsd személyi
Juttatasok

397

-jutalom

397

JARULEKOK

861

05211

Szocidalis hozzdjdaruldsi ado

263

-modositashoz kapcsolodo
jarulékok

-betegszabadsag

117

92

05242

Egészségiigyi hozzdjarulas

179

~-moédositasig teljesitett
Osszeg

179

05252

Tappénz hozzajarulas

230

-modositasig kifizetett
tappénz

230

05272

Személyi jovedelemado

189

-modositasig teljesitett
dsszeg

189

DOLOGI KIADASOK

124

0532111

Internet

52

-teljesités alapjan varhato

52

0533721

Biztositasi dijak

58

-teljesités alapjan varhaté
GBF

58

053511

Miikodési elozetesen felsz.
Afa

14

I1. méd

14

FELHALMOZASI KIADASOK

477

=Beruhdzdsok

477

05641

Egyéb te. Beszerzés

376

- 2 db digitélis
ielefonkészilék beszerzése

12

-3 db forgdszék beszerzése

54

légkondicional6 berendezés

310

05671

Beruhdzds eléz.felsz. Afa

101

- 2 db digitalis
telefonkésziilék beszerzése

-3 db forgdszék beszerzése

14

légkondicional6 berendezés

84

011220 - Adé-, vam- és jovedéki igazgatas
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SZEMELYI JUTTATASOK 97
=Foglalkoztatottak személyi juttatdsai 97
0511032 | CEhmtatis, 103

projektprémium

-jutalmazas 103
05110771 | Béren kiviili juttatiasok -34

-atvezetés szja, eho -34
0511132 | Foslalkoztatottak egyéh 28

személyi juttatdsai
JARULEKOK 40
05211 SZ(’)ClallS hezzajarulasi 6

ado
05241 Egéstségiigyi hozzdjirulds ] 16

-modositasig teljesitett 16

Osszeg
05272 Szemelyi jovedelemado J 18

-moédositasig teljesitett 18
Osszeg

016010 Orszaggyiilési, tnkormanyzati és eurépai parlamenti képviselévalasztashoz kapesolédo

r r

i %
TAMOGATASERTEKU 0
BEVETELEK
=MUKODESI CELU 0
0916011 E:g;reb mykb'des: celii -1 359
tamogatdsok
Orszaggylilési valasztasok
= . -1359
normativ tamogatasa
0916041 | Feezeti kezelési 1359
eldirényzathol
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Orszaggytlési valasztasok
normativ tamogatasa

kodltségek

Szémélyi juttatisok 92
0511021 Normativ jutalmak -1 375
051221 Munkav.:ran}_flrllo egyeb, 670
jogv. Nem sajat dolgozo
051231 Kiilsé személyi juttatasok 630
0512361 Reprezentaciod 167
JARULEKOK 20
05211 Szocho -67
Jjuttatdsok uténi jarulék -67
5241 EHO 49
juttatasok uténi jarulék
. . - . 49
valasztas napi étkezes
05211 SZJA 38
juttatasok utam jarulék
. . . . 38
valasztds napi €tkezes
DOLOGI KIADASOK -174
Mindazok melyek szakmai
0531261 anyagként nem
szamolhatok el
-vilasztashoz kapcsol6dé 168
kéltségek
053371 Egyéb szolgaltatisok
-valasztashoz kapcsolodé |
koltségek
053411 Kikiildetés
-valasztashoz kapcsolédo D
koltsegek
Miikddési eldzetesen
053511 Sfelszamitott ado
-valasztashoz kapcsolodd 5

018030 - Tamo

atasi céln finanszirozasi miaveletek
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Intézményfinanszirozas 4 oo
098161 Kozponti, iranyité szervi

tamogatas

j—"’beriicorr.lpenzacm €s 165

arulékai

4198

Bevétel Gsszesen:
B 4 198

Kiadas dsszesen:

FEGYVERNEKI GYERMEKELELMEZESI KONYHA

A Bevételek eldirdnyzatdt javaslom megemelni az aldbbiak szerint + 2938 e Ft-tal
Az intézménvyi miikodési bevételek eléirdnyzatit megemelni: + 10 0060 ¢ Ft-tal
-Az étkezési téritési dijak bevételének ndvekedése miatt: + 10 000 e Ft-tal

Az Orczy Anna Katolikus Altaldnos Iskola gyermekeinek
(Gssz.: 174 6 iskolas és 37 f6 dvodas) étkeztetése

2018. szeptember 1-jét6] sajat bevételként fog teljesiilni,

mivel a gyermekek étkeztetése utdni normativ allami tamogatast
ezen idoszaktol az iskola igényli.

Az intézményfinanszirozis eléirdnyzatiat javaslom csikkenteni: -7 062_¢ Ft-tal

-A normativ tdmogatas eldiranyzatat javaslom cstkkenteni: - 10 000 e Ft-tal
2018. szeptember 1-jét6l az Orczy Anna Katolikus Altaldnos Iskola

gyermekeinek étkeztetése utani allami tdmogatast nem az intézménylnk

igényli.

-Az énkormdnyzati kiegészités eldiranyzatat javaslom megemelni: + 2 500 ¢ Ft-tal
Az Orczy Anna Katolikus Altalénos Iskola gyermekeinek étkeztetéséhez

ki alakitasra keriilé 0j talalé konyha koltségeinek fedezetére igényelt

Osszeggel.

-Az egyéb 6nkormanyzati kiegészités eldiranyzatat javaslom megemelni: + 438 ¢ Ft-tal
A kozalkalmazottak részére kifizetett bérkompenzacio és jarulékainak

fedezetére kapott tamogatas sszegével (mdjus honaptol augusziusig

terjedo idOszakra).

A koltségvetés pontositisa érdekében a szakfeladatok kozitt dtesoportositist javaslok
az alabbiak szerint:

A szolgaltatasok ellenértékén beliil az Orczy Anna Katolikus Altalanos Iskola gyermekeinek
étkeztetésébol szarmazoé bevételének dsszege 2018. szeptember 1-jétél sajat bevételként teljesiil,
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ezért ez az Osszeg az dvodai és iskolai szakfeladatokrol atvezetésre keriil az éttermi mozgd
vendéglatas szakfeladatra.

-ovodai étkeztetés szakfeladatrd] a szaparfalui 6vodasok étkeztetése miatt : -2000 ekt
-1skolds étkeztetés szakfeladatrdl az orczy iskolasok étkeztetése miatt: -8000 e Ft
-éttermi mozgo vendéglatas szakfeladatra atcsoportositani kivant bevételek Osszege: + 10 000 ¢ Ft

A Kiaddsok eldirdnyzatdt javasiom megemelni az alabbiak szerint +2 938 ¢ Ft-tal
A személyi juttatasok eldiranyzatit javaslom megemelni Osszesen: + 362 e Ft-tal

-Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsainak el6iranyzatat megemelni: + 362 e Ft-tal
az alkalmazottaknak részére kifizetett bérkompenzacioé dsszegével
majustdl augusztus hénapig terjedd idészakra.

A munkaaddkat terheld jarulékok dsszegét javasiom megemelni: + 76 e Ft-tal
-A szocialis hozzajarulasi adé eldiranyzatat javaslom megemelni: + 76 e Ft-tal

Az alkalmazottak részére kifizetett bérkompenzacio jarulékaival.

A felhalmozasi kiadasok eléiranyzatat javaslom megemelni: + 2 500 e Ft-tal

-A beruhazasok eldiranyzatat javaslom megemelni az Orczy Anna
Katolikus Altaldnos Iskola gyermekeinek étkeztetéséhez ki alakitasra
keriil6 Uy talalo konyha koltségeinek dsszegével.

FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGL, VAROSUZEMELTETESI ES FEJLESZTESI
INTEZMENY

Bevételi eléiranyzat javasolt emelése + 428 eFt

- Az intézményfinanszirozds novekedése a bérkompenzicié Osszegével a 2018. évben
majustol — augusztusig kifizetett és téritett + 358 eFt illetve annak jarulékaival emelkedik +

70 cFt..
Kiadasi eléiranyzat javasolt emelése + 428 ekt

- Személyi juttatds javasolt emelése + 358 eFt , amely a 2018. mdjustdl - augusztusig a
bérrel kifizetett és meg nem tervezett bér kompenzacié sszegével emelkedik.

- Jarulékok javasolt emelése + 70 eFt, mely a bér kompenzacié utan 2018. méjustol-
augusztusig kifizetett jarulékok, meg nem tervezett részével emelkedik.
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FEGYVERNEKI ORVOSI RENDELO

Haziorvosi alapelldtds, Cofog: 072111

A Kiadasok eldiranyzatit javaslom az alabbiak szerint médositani -3479 Fi-tal

Személvi juttatiasok elbirdnvzat isszegének atvezetése

- Koztisztviselok kozalkalmazottak bére eldiranyzat - 575¢e Ft,

- Céljuttatas, projektprémium eldiranyzat + 90 e Ft,

- Egyéb kiils6 személyi juttatasok eiSiranyzat + 485 e Ft.
A dologi kiadasok eldirdnvyzatit javaslom csikkenteni - 3575 e Ft-tal

- Informatikai szolgéltatdsok elSiranyzat - 96 e Ft,

- Karbantartas, kisjavitds el6iranyzat + 66 e Ft,

- Egyéb dologi kiadasok eldiranyzat -3545 eFt,
Beruhazasi kiadasok dsszegét javaslom médositani + 96 e Ft-tal

- Informatikai eszk$zok beszerzése eldiranyzat + 96 ¢ Ft.

Hazi gyermekorvosi alapellatas, cofog (72111

Személyi juttatasok eléiranyzat dsszegének dtvezetése

- Kouztisztviselok kozalkalmazottak bére eliranyzat - 428e Ft,
- Céljuttatas, projektprémium elbiranyzat + 91 e Ft,
- Egyéb kiiiso személyi juttatisok eldiranyzat +337 e Ft.
A dologi kiadadsok eléiranyzatidt javaslom csékkenteni - 485 e Ft-tal
- Mindazok, amelyek nem szamolhatok el szakmai anyagnak eléirdnyzat - 67 e Ft,
- Informatikai szolgaltatasok eléiranyzat -485 e Ft,
- Karbantartas, kisjavitas eléirdnyzat +47 e Ft,
- Szallitas elGiranyzat +20eFt.

Beruh:izasi kiaddsok dsszegét javaslom megemelni az alibbiak szerint: + 485 ¢ Ft-tal

- Immaterialis javak beszerzése eldiranyzat + 178 ¢ Ft,
- Informatikai ezsk6zok beszerzése +265 e Ft,
- Beruhdzasi célu eldzetesen felszamitott altalanos forgalni ado +42 e Ft,

Haziorvosi iigyeleti ellatas, cofog: 072112

A bevételek eldiranvzatat javaslom médesitani az aldbbiak szerint +24 e Ft-tal
- Egyéb mtikddési céli tamogatasok dh-on beliil tb biztositas alapjai +24 e Ft,

A Kiadasok eldiranyzatat javaslom médositani az alabbiak szerint
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Személyi juttatasok eldirdnvzat dsszegének modositasa

- Koztisztviselok kozalkalmazottak bére eldiranyzat -715eFt,

- Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai eldirdanyzat + 30 e Ft,

- Munkavégzésre iranyulé egvéb jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak fizetett

juttatasok el6éiranyzat + 500 e Ft,

- LEgyéb kiilsé személyi juttatasok eldiranyzat + 185 ¢ Ft.
Dologi kiaddsok Osszegét javaslom megemelni +49 e Ft-tal

- Mindazok, amelyek nem szamolhatdk el szakmai anyagnak eliranyzat -13 e Ft,

- Munka- és védéruha eldiranyzat +1ekFt,

- Irodaszer eléiranyzat + 3 e ft,

- Karbantartas, kigjavitas eléirdnyzat + 58 e Ft,

Fogorvosi alapellitas, cofog: 072311

A Kiadasok eléiranyzatit javaslom megemelni + 236 ¢ Ft-tal
Személvi juttatasok eléiranyzat dsszegének maédositisa

- Egyéb kiilsé személyi juttatasok eldirdnyzat + 236 e Ft.
Dologi kiadasok dsszegét javaslom dtvezetni

- Telefonszamla elbiranyzat -10 e Ft,

- Széllitas eléiranyzat +10eFt,

Csalad - és novédelmi egészségiigyi gondozas, cofog: 074031

A Kiadisok eldirdnyzatat javaslom megemelni + 236 ¢ Ft-tal

Személyi juttatasok eldiranyzat dsszegének modositasa

- Koztisztviselok kézalkalmazottak bére eléiranyzat -151 eFt
- Céljuttatas, projektprémium elbirdanyzat +90eFt,
- Egyéb kiils6 személyi juttatasok eldiranyzat + 6le Ft.

Hjasag- egészségiigyi gondozas, cofog: 074032

A Kiadasok eléiranvzatat javaslom az alabbiak szerint médositani

Dologi kiadasok dsszegét javaslom moédositani
Az alabbi albiranyzatok &sszegét javaslom modositani az alabbiak szerint:
- Mindazok, amelyek nem szamolhatok el szakmai anyagnak el6iranyzat -1 e Ft,

- Szallitas elbirdanyzat + 1 eFt

A fenti adatokat figyelembe véve az intézményfinanszirozas osszegének cstkkentésére
keriil sor -3 218 e Ft dsszeg értékben.
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A Fegyverneki Orvosi Rendelében a bérkompenzaciéra 2 f6 jogosult, aprilis hénaptél
pedig csak 1 f6. A bérkompenzacié dsszege jarulékkal egyiitt 162 e Ft.

Beruhazas-Felujitas moédositasa 2-3. melléklet

A mddositott koltségvetés 38.508 eFt feldjitasi feladatot tartalmaz. A modosit6 javaslattal
az eléiranyzat 2.603 eFt-tal n6, a Raba felujitasi koltségeivel.

Beruhazasi feladatra a mdédoitott kéltségvetésben 940.989 eFt-ot hagyott j6va a
Képviselétestillet 2018. évre. A modositd javaslat elfogadasa esetén az eldirdnyzat 967.357
eFt-ra né. Az Intézmények altal benyujtott pétigények eszkozpotlast jelentenek. a széveges
indoklasok és a 3. szamu melléklet részletesen tartalmazza a javasolt valtozasokat.

Kérem sziveskedjenek megvitatas utdn az elbterjesztést az aldbbi rendelet-tervezettel
elfogadni!

Tatar Laszlo
polgarmester

Keszitette: Temesvariné



Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
........ /2018.(........) onkormanyzati rendelet-tervezete
Fegyvernek Viros Onkormanyzata 2018, évi koltségvetésérol szolo 1/2018.(11.16.)
onkormanyzati rendeletének médositasarol

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviseli-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)

bekezdés f.) pontja alapjan, az dllamhdztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. tv. 23. §. (1)
bekezdésében meghatirozott feladatkérében eljirva az aliabbi rendeletet alkotja:

1. &

(1) Arendelet 1. §. (1) bekezdésében a tablazat hatalyat veszti helyébe az aldbbi 1ép:

Osszes
eléiranyzat
(eFt)

bevétel fotsszegét 2.660.445

miikodési célu bevétel 2.537.988

Jfejlesztési célu bevétel 122,457

[finanszirozasi célu bevételeit 1.113.528

kiadds foisszegét 2.660.445

mukodési célu kiadas 1.597.997

Jfejlesztési celu kiadas 1.013.048

finanszirozasi célu kiadasait 49.400
Kiltségvetési egyenleg
2.8.

A Rendelet 1. §. (2) bek. a) pontjanak tablazata hatalyat veszti helyébe az alabbi tablazat 1ép:

BEVETELEK:
(eFt)

Megnevezés L II. Mindosszesen

Mikédtetési | Felhalmozas

céla bevétel | sszesen
1.) Allami timogatas 595.059 14.917 609.976
2.) Miikodtetési bevétel 330.618 0 330.618
3.) Kozhatalmi bevétel (helyi 97.000 0 97.000

ado)

4.) Gépjarmiado 15.000 0 15.000
5.) Tamogatas érték(i bevétel 367.313 100.000 467313
6.) Atvett pénzeszkoz 10.470 0 10.470
7.) Kdleson torlesztése 5.000 0 9.000
8.) Sajat, felhalmozasi c. 0 7.540 7.540




bevétel
9.) Finaszirozasi bevételek 1.113.528 0 1.113.528
MINDOSSZESEN: 2.537.988 122.457 2.660.445
3.8

A rendelet 1.§. (2) bekezdés b) pontjaban a tablazat hatalyat veszti helyébe az alabbi 1ép:

KIADASOK:
I. MUKODESI KIADASOK: (e Ft)
Kotelezd Onként | Osszesen
feladat vallalt
feladat
OSSZESEN: 1.587.164 57.833 | 1.644.997
Személyi 692.168 27.689 719.857
juttatasok
Munkaadodkat 113.752 5.967 119.719
terheld jarulékok
Dologi kiaddsok 569.025 24.177 593.202
Pénzeszkoz atadas 16.679 G 16.679
AH-on kiviilre
Ellatottak 6.519 0 6.519
pénzbeli juttatdsai
Tamogatasok AH- 106.215 0 106.215
on beliilre
Tartalék 5.315 0 5315
Adott kolcsonok 9.000 0 9.000
Finanszirozasi 47.000 0 47.000
kiadasok
AH-on beliili 21.491 0 21.491
megelOlegezések
1. FELHALMOZASI KIADASOK: (e Ft)
Kotelezod Onként | Osszesen
feladat vallalt
feladat
OSSZESEN: 1.014.728 720 | 1.015.448
Tamogatasértékii 0 0 0
kiadas
beruhazasra
Munkalt.lakascélu 0 0 0
tdmogatés
beruhazasra
Onkorményzati 966.637 720 | 967.357
beruhazas
Onkormanyzati 41.111 0 41.111




felnjitas
Részesedések 15 0 15
Finanszirozasi 2.400 0 2.400
kiadasok
Tartalék 4.565 0 4.565
I-11. MINDOSSZESEN: eFt
Kitelezo Onként | Osszesen
feladat vallalt
feladat
MINDOSSZESEN: | 2.601.892 58.553 | 2.660.445

4.8.
A rendelet 1.§. (2) bek. ¢) pontja hatélyét veszti, helyébe az aldbbi ¢) pont Iép

i
Létszimkeret (allashely): 305,89
ebbél kizfoglalkoztatas: 167.56
1. Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 41,08
I11. Fegyverneki Muvelédési Haz és Konyvtar 7,63
V. Fegyvernek Viros Onkormanyzata 22241
ebbdl koze. foglalkoztatas 202,14
ebbol didkmunka 2,27
ebbsl GINOP 2,50
ebbol kizatkalmazott 14,5
ebbdél polgdrmester 1,00
V. Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal 24,75
A) Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha 16,50
B) Fegyverneki Mezodgazdasagi, 18,75
Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmeny
C) Fegyverneki Orvosi Rendel6 12,50
Csorba Mikro-térségi Szocidlis
Alapszolgaltatasi  Kézpont Fegyverneki
Telephelye 16,875 fo

5.8.

A rendelet 1.§. (3) bek. ¢) pontja az alabbira mddosul:

¢) Az nkormanyzat addssagot keletkeztetd tigyletethez sajat bevételek: helyi adokbol
és ingatlan értékesitébdl 2018. évi bevétele :

104.540¢eFt. Az adoéssagot keletkezetd {igyleteibdl fenndllé éves fizetési
kotelezettsége nem haladhatja meg a sajat bevétel 50%-at, vagyis :52.270eFt-ot.

6. §.



A rendelet 6.§.(1)bekezdése hatélyat veszti helyébe az aldbbi (1) bekezdés Iép: (1)

tartalék

gt

7/2018. {IV.27.} sz rendelet

EREDET . mooosiTort . MODOSITOTT
Megnevezés eldirdnyzat l. MODos(TAs elfiranyzat . MODOSITAS elfirdnyzat
. 14 500 000 30 203 000 44 703 000 -34 823 000 9 880000
TARTALEKOK OSSZESEN
POLGARMESTER| KERET -3 142 000 2 858 000, -H58 D00, 2 200000
-szocialis segélyek ~617 000, 0,
-szocisis ellatds -839 D00, 0f
-kblcsbnidk -1 686 000 -608 000,
~nonprofit tdmogatas ¢ -50 000
KOZFOGLALKOZTATOTTAK
BERKIEGESZITESE -2 008 000 5492 000 -5 116 (X0 376 000
-felhasznélas -2 008 000 -5 116 000
VALASZTAS) FELADATOK 1000 000, -7 18 000; 282 000 0 282 000,
-fethasznatas L - -718 000,
7/2018. {IV.27.) 52 rendelet
tapjd 0 12 486 000, 12 486 000 -10 029 000)| 2457 000
-2017. évi
kitelezettségvilialdsok 7 906 000 1] [
-csbkkenés -7 906 000
~dnkormdnyzot kitott dologi
sremélyi kioddsok 5 368 000 [7] o
~cstkkenés -5 368 000
Stort kizfoglalkoztatdsi
eléileg 57970000 4] 1]
-csBkkenés -57 870 03X
-Allami elSleg 21 490 000 9 g
-eshkkends -21 490000
‘Normativa visszofizetési
kitelezettség 192 000 192 000
-Gvoda NOSK vissrafizetési
kiitelezettséy 2 265 000 2 265 000
‘Normativa visszafizetési
kételezettség 66 000 66 000 ~-66 000 4]
-Kézmifveltdési
érdekeltségniiveld
rdmogatds 965 00¢ [ [
-cs8kkenés -9658 D00,
-Onkormdnyroti elvont
szebad tartalék 8 7943000 8 744 000 -8 744 000 a
-Intézményi elvont szabod
0
=

alapjdn 23 585 000 23 585 000! -19 020 00O, -19 (20 000G
-BM Annohézi mOvoda

feldjitas tdmogatas 28 500 000 [ ]
-csiikkenés -28 500 000,

-Marx K, iti hitel térlesztés 600 000 [ [/
-csbkkenés -600 000

~TOP-belviz 214 345 OO0 4 [
-csBkkenés -214 345 000,

-TOP-Ovodo 258935 000 0 0
-csiikkenés -258 935 000

-TOP-zéildviros 93 086 0 4] 0
-cskkenés -93 086 000

-TOP-energetika 164 826 600 g [
-csGkkenés -164 826 000

-TOP-k&zlekedésfejlesztés 166 912 000 g [/
-csdkkenés ~366 912 000,

-Lokdsépitési szia 339 600 339000 4] 339 000
-TR-értékostkkenés 23 246 000 23 246 000 -19 020 000 4226 000




7.§.

Ez a rendelet 2018. oktober 1. napjan lép hatalyba és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

Tatar Laszlo dr Pet6 Zoltan
polgarmester jegyzé
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2. mellékier
2018.09.21 9:2¢

Fegyvernek Viros Onkorméinyzat
2018. évi kiiltségvetési rendeletének
2. szamii meliéklete / FELUJITASOK,

adatok 1000 Fi-ban eredeti ei, Mod. Maod.
Cimek,aleimek szakiefadaiok

172018,

ALI6) 1./2018, (V.24.)]./2018. (}X. ..}
1 Tiszavirig Napk. Otth. Ovoda 0 0 0
1. Milvelddési Haz és Konyvear 4 968 4 968 4 968
1M.Onkonndnyzat {szakf.} 3810 33 540 36 143
IV. Polgarmesteri Hivatal 0 4] 0
A. Gyenmekélelmezési Konyha i] 0 4]
B. Fegyverneki Viroiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény 318 ¢ 0
€. Orvosi Rendel 183 0 0
6nkorményzati Intézményi felijitas dsszesen 9279 38 508 41111
1.Csorba Mikro-térségi Szoc. Alapsz. Kozp.
Csorba Mikro-térségi Szoc. Alapsz. Kozp. fsszesen 0 ] 0
H.Tiszavirig Napk. Otth, Ovoda
Tiszavirdg Napk, Otth, Ovoda dsszesen i 0 &
L Mivelddési Haz és Konyvtar
1.} Epiilet akadilymentesitése (Kénytér } 500 500 500
2.) Villainos vezetékek cseréje (gazdasagi épiiler) 500 500 500
3.y Klubkonyvtar belsd festés, parketta csiszolds 500 500 500
4.) Nyilaszard csere gazdasdgi épiilet 3 468 3 468 3 468
MiivelGdési Hiz és Kinyvtir dsszesen 4968 4 968 4 968
V. Onkormzinymt
013350 Vagyonnaivalé gazddlkodds
1) Szent E. Gt 149-153. (Leblanc haz) felijitasa 1810 0 ¢
062020 Telepiilésfeflesytési projekiek
L.} 1956-0s emlékmil felijitasa
091140 Ovodai ellitds mitkideési feladatai
1.) TOP- Ovoda fejlesztés 0 33 540 33 540
041237-Kbzfoglalkortatis minta
1.) Réba feljitasa 0 4] 2603
6akorményzat {sszesen 3810 33 540 36 143
VI Polganmesteri Hivatat
Polgarmesteri Hivatal &sszesen 0 0 ]
A;Gyermekélelmezési konyha
Gyermekélelm.konyha dsszesen 0 0 0
B.Fegyverneki Virotizemeltetési és Fejlesziési Intézmeény
1.} Eszkozfelyjitas 318 0 ¢
Vérosizemeltetési Intézmény tsszesen 318 0 0
C;Orvosi rendeld
1.} Kazanhdz feljitas 183 0 0
Orvosi rendeld dsszesen 183 0 0
Felijitas minddsszesen 9279 38 508 41111

1/}



3. meliékler
2018.09.2) 929

Fegyvernek Viros Onkorményzat
2018. évi kiltsépvetési rendeletének
3. s2émi meiléklete / BERUHAZASOK

6 ) Mentomellények

adatok 1006 Fr-ban eredeti ei. Mod, Mod.
Cimek.al } kfelfadatod
1/2038, L2018, 2018,
(4.16.3 (V.. ) x.. )

1. Tiszavirdg Napk. Otth. Ovoda o 0 i
H Mivelddési Haz és Kanywtar 378 423 554
ii]f)n.konnényzaz {szakf) 260 017 932 542 955 187
V. Polgdmnesters Hivatal 560 51t 988
A, Gyenmekélelmezési Konyha 5500 5500 8000
B Fegyvemeki Vizmii és Kozségeazd Intézmeény 720 i 038 1038
C. Orvosi Rendeld 763 975 1 350
Oukormanyzati Intézményl BERUHAZAS Gsszesen 967 878 94 989 967 357
1 Tiszavirag Napk, Otth. Ovoda és Boleside
Tiszavirdg Naphc Otth, Ovoda dsszesen Q ] 1]
11 Miivelddési Haz és Konyviar
1) Informatikai eszkéz beszerzés (fényképezogép, nyomiats) 254 154 254
2.y Egyeb targyi eszkoz beszorzés (fiinyird, vasalé, pavilon) 124 124 124
3.} Falimamutand beszerzése 0 7 7
4.) Porral oho készdlék beszerzése 3 db 0 38 38
5.) S8rpad beszerzése 171
6.) Hiitd beszerzése
Miivelodési Haz és Kinyvisr & 378 423 504
111, Onkormanyzat
11130 Onkormdnyzari jogalkotds
1.3 12 db laplop beszerzése 700 760 T
813350 Onkormdnyzoti vagyonnal vaic gazdilkodds
L}A Réna panzio fiéskorszeriisités 2032 2037 2032
2) gépiarmi flotta beszerzése 2540 2549 2540
1) TOP-Energetika O 158 166 158 166
4.) Finischer beszerzés ] 10 160 10160
041233 Hoyszabb idotartami kigfoplatioztatds
1) Motorfirész beszerzese 0 i 321
041237 Minw kigfoglatkoztatis
1.} Tejhaz 0 2000 2000
2024232 ingatian vAsailas 0 0 18
3,) Fejogep sajtarral 0 ¢ 214
4.) fiikasza beszerzése 9 ] 170
045120 Ut antipilya épités
1) 4-es fout kérforgalmi kemplett ferve & 850 8 890 & 890
2.} Finisher beszerzése 10 160 [ ]
3.) TOP-Ké&zlekedésfeylesziés o 144 607 144 607
047410 Ar és belvizvidelem
TOP-Belviz 0 203825 203 823
062020 Telepliiésfeflesuési projektek
TOP-Belviz 203825 ] 0
TOP-Ovoda-Bilesode 249 426 0 0
TOP-Kazickedésfejlesztds 144 607 0 0
TOP-Energetika 158 166 0 i
TOP-Zoldvaros 85416 89 416 89416
EFQP-Esélyotthon 53905 53905 53773
BM-Anmnzhazi dvoda 30 000 g 0
Sportcsamnok tervezés 6 330 6 350 6350
t db laptop beszerzése(timogatas) 0 [ 132
1 db muftifiznkcids nyomtatd 39
991146 Ovedai elldzhis mitksdrete i feladatok
TOP-Ovoda-Bolesade o 249 426 249 426
081030 Sportélétesitmenyeh edydtdborok mitkid)
Ingatlan beszerzés 0 204 204
G66020-Viiros éx kizséggacdithodis
I.) Engedélyes epitési terv Orvosi rendelé Ady E. it 0 0 1270
2.) 1 db monitor beszerzése 0 ] 51
3.} sarokesiszold 0 0 &0
4.) 1100 db kuka beszerzése 4] ¢ 1345
3.)irodai sz&k beszerzése 0 ] 22
6.} mobil klima beszerzése G ] 126
081030 -Sportidtesitmeny miikidtetése fejles:
1) 1 db vizibicikli ] 0 534
2.2 db kajek 0 o 166
3. t db vira kene 4] H 199
4.) | db kenu G ] 145
S 34 dbeverd { 0 20

¢ 0 i24

2



3. meliekiet
2018,08.21 $:29

Cimel,aicimek, szakieladarok
£/2048. L2018, L2018,
(.16.) V. (1X. .}
T )Mentogyiiruk 6 0 28
B.) spertkomplexumalapiérkép { C 559
045120 - Ut autépilyn épités
1.} Csillap W épitése 0 0 17 530
Onkormanyzat & 260 017 932 542 985 187
|PolgArmesteri Hivatal
1.} Informatikai eszkdzik beszerzése 3 db PC 500 300 500
2.} TelefonkészElék beszerzdse il il
3.) 2 db dipitdlis retefonkészilék 0 i} 15
4.} 3 db forgészék beszerzése 1] [ 68
5.) légkondiciend)é berendzés 0 o] 394
Polpdrmesters Hivatal 8sszesen 306 s 988
A;Gyermekéielmezési konyha
1.3 Konyhai eszkézdk beszerzése (tanyérok pobarak evieszkozok) 73 373 373
2) 2 db elektromos faz60st beszerzése 2400 2400 2400
331 db olgjsind beszerzése 600 600 606
4.3 1 db elekiromos siitd beszerzése 1 GO0 1000 1 000
5.3 1 db kérajtos hitdszekrény beszerzése 1000 1 000 1 000
6.) informatikai eszkéz beszerzés 127 127 127
7.) Tatalékonyha kialakitésa Szent E. i |72, 0 ] 2500
Gyermelkélelm konyha Ssszesen 5500 5500 8009
B;Virosiizemeltetési Intézmény
1.) Térpeharcsa varsa beszerzése 720 T 720
2.} Irodai forgdszék 2 db 0 76 76
3.) Akkus fro W] 90 90
4,) Csempevagd & 76 76
5.) Szalagesiszold 0 76 76
Virosit itetési katézmeény O 720 1038 1038
C;0rvosi rendeld
1.) 2 db Szamitdgép monitorral 635 617 617
2.} Vérnyemasmerd, otoscop, clemlampa, kerdkpagrpumpa 68 87 87
3.) Kerékpar visarias 60 3] 68
4.} Kazénhdz felijitds 0 182 182
5.) Bojler beszerzése 4] 29 29
6,) szoftver, szdmildpép monitor, , kerékpir bojler, mérlep 4] ] 575
Orvosi rendel§ Gsszesen 763 975 i 550
BERUHAZAS mindésszesen 967 378 940 088 967 357




Fegyvernek Viros Polgarmesterétél
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros ﬁnkort’nényzat Képviselo-testiilete 2018. szeptember 27-¢i iilésére a
Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Boles6de 2018/2019. nevelési év munkatervének

véleményezésérdl
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde igazgatdja elkészitette az intézmény
2018/2019-es nevelési év munkatervét.

A 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az Ovodai munkatery
hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd
kikeri a fenntarté — Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete - véleményét is.

Fentiek alapjan javaslom, hogy az aldbbi hatdrozati javaslat szerint fogadja el a testiilet a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2018/2019. nevelési év munkatervét,

.......... /2018.(1X.27.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Boleséde 2018/2019. nevelési év munkatervének
véleményezéséril

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel$-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Véaros Onkorméanyzat Képvisel$-testiilete a F egyverneki Tiszavirag Ovoda
¢és Bolcs6de 2018/2019. nevelési év munkatervét a melléklet szerint tudomadsul veszi,

az abban foglaltakkal egyetért.

Erréi értesiil:
1.) Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde igazgatdja
2.) Tatar Lisz16 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyzd
4.} Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. szeptember 20.

Tatar Laszl6
polgdrmester



és Bolcsode

r

Ovoda

MUNKATERV

r

iszavirag

Fegyverneki

r

r

ESIEV

2018/2019. NEVEL



Fegyverneki Tiszavirdg Oveda és Bolcséde Tel: 56/481 015
5231 Fegyvernek, Felszabadufds it 88. Email: oveda@fegyvernek.hu
OM: §35821

TARTALOMJEGYZEK

1. A pedagdgiai munka felEtelrendSZere ........ovviveovoooeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
1.1. Alapit6 okirat szerinti feladatel!atas «.o....co....oooovooooroee oo 3
1.2. Huméneréforras (személyi feltételrendSzer) ... ... .ooeeourneeeoeeeeseoeooeoeeoeeoeoeooe 4
1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendSzer . ............ocooooo oo 8
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1.4.5. Intézmeényi hagyOomanyoK ......coeiiiiiiemcees oot 13

2. Bels6 kapcsolatok, egyittmikdés, KommuniKACio ...........oveeveeeeeereeeeooeeoeeeeeoooeooeoo ) 14
2.1. Szakmai munkakOz0sSEgek MUKBAESE .......uuvvereerreneeeieeece oo eee oo 14
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1. A pedagégiai munka feltételrendszere

OM: 035821

1.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bilesode
5231 Fegyvernek, Felszabadulas at 88,

1. adattabla Teriilet Adat
L. A hatdlyos Alapito okirat kelte, szama
2. | Fenntartd neve, cime Fegyvernek Varos Onkorményzat
3 Az intézmény hatélyos alapitd okirat szerinti neve Alapité Okirat
e, , , Fegyverneki Tiszavirag Oveda és Bolcsdde
4. Az intézmény székhelye, neve, cime 52?%); Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 88.
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
5. Az intézmény feladat elldtasi helye, neve, cime Boleside Ujtelepi Ovodaja
{Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 88.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Blcsode
6. Az intézmény feladat elldtasi helye, neve, cime Kézponti Ovodaja
{Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 144.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Balcsbde
7. Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, cime Annahazi Ovodija
(Fegyvernek, Damjanich u. 107.)
g Az mtezm'eny’be felvehetd maximalis 2255
gyermeklétszam
Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladat Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcstde
% ellatasi helyen) Uitelepi Ovodaja: 100 £8
Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladat Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde
10 ellatasi helyen) Kazponti Ovodaja; 75 6
Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladat Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
1 ellétasi helyen) Annabézi Ovodaja: 50 6
12 Az intézmény Ovodai csoportjainak szama 9 csoport
' 2018/2019. nevelési évben
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 06-18-ig
- Ovodai nevelés
- Sajatos nevelési igényli gyermekek
14, Alapito okirat szerinti ellatando feladatai Ovodai nevelése, ellitisa
- Ovodaban szervezett étkeztetés
- Kiemelten tchetséges  gyermekek
nevelése, oktatdsa.
Mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi, vagy
beszédfogyatékos,  pszichés  fejiddési
15. Sajatos nevelési igényit gyermekek nevelése zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-, vagy

magatartasszabélyozasi  zavarral  kiizdd

gvermekek nevelése

Tel: 56/481 015
Email: ovoda@fegyvernek.hin




1.2. Humaneréforras (személyi feltételrendszer)

Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Boleside
§231 Fegyvernek, Felszabadulis it 88,
OM: 035821

Tel: 56/481 015
Email: ovoda@fegyverneliiha

dokumentumban megfogalmazottakkai

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi

Intézményi alapdokumentum megnevezése

Hivatkozott szdvegrész

1. SZMSZ oldalt 28 | oldalig
2. HAZIREND 3 oldaltol 4 oldalig
3. Pedagogiai Program 31 oldaltot 31 oldalig
2. B
Teriilet Adat

adattibla

1. Ovodai csopk szadma dsszesen 9

2. ovodai kiscsoport szama 2

3. ovodai kézépsé csoport szima 1

4. dvodai nagycsoport szama 1

5. évodai vegyes csoport szama 5

3. Teriilet 01.szept
adattabla e Szep

Ovodas gyermekek tsszlétszéma 191
5 Tényleges gyermekiétszam alapjan meghatarozott csoport Atlaglétszam 2120
fé/csoport ’
3 SNI gyermekek szama 5
4. SNl-vel felszorzott létszdm 196
s, sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott csoport atlaglétszam: 21.80
fé/csoport ?
6. Etkezt gyermekek 1étszdma 191
7. Félnapos 6vodas -
8. Veszélyeztetett gy 1étszama 8
9. Védelembe vett gy. szdma 2
10. A tényleges dsszlétszama % 5%
11 Hatranyos helyzetu gy. Létszama: 72
12, A tényleges Usszlétszéma % 37%
13. Ebbd] halmozottan hatranyos helyzeti 16
14. A tényleges Osszlétszama % 8%
15. A nemzetiséghez tarozok létszama 1
16. A tényleges Ossziétszama % 0,5%
A 201 8?‘; 019. aNl;l:;: A gyermekek korbsszetétele
A 2018/2019. | 2018/2019 .
- . revelési
nevelési évre | nevelési évre
4. adattabla beiratkozott évre A i A 2.5 3 4 5 ] 7
) felvételt fia |lny | | , , . s p
gy’erm’ekek elutasitott nyert @) | () ev”es evs:s ers ev:es e\ffs ers
létszama gy'erm’ekek gyermekek (f6) | (f6) | (f6) | (f8) | (£6) | (f6)
létszama .
létszama




Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bileside

5231 Fegyvernck, Felszahadulds it 88,

OM: 035821

Tel: 56/481 015

Email: ovoda@fegyvernek.hu

Fegyverneki
Tiszavirag Ovoda és
Béleséde Ujtelepi 86 . 84 42 |ag | 1 Loz |23 32| 7
Ovodiéja
(Fegyvernek, Szent
Erzsébet it 88.)
Fegyverneki
Tiszavirdag Ovoda és
Bolcséde Kozponti 62 - 62 31 31 | 2 (1312|1442
Ovodaja
(Fegyvernck, Szent
Erzsébet (0t 144.)
Fegyverneki
Tiszavirag Ovoda és
Béleséde Annahazi 43 - 43 22 121 1 5 1131121 12
Ovodsja
(Fegyvernek,
Damjanich u. 107.)
5. adattabla évodai csoport a csoport s?ept’l-l . okt(ti}e:r ! i SNI | Nemzetiségi
N létszam varhato létszam . .
neve tipusa " fo fé
16
Fegyverneki nagycsoport azonos €letkord
Tiszavirdg Ovoda és | kzépso-
Béleséde Ujtelepi nyagycsoport vegyes életkorit 20 20 1 I
Ovodaja kozépsé csoport
(Fegyvernek, Szent kiscsoport azonos életkori 23 23 - -
Erzsébet (it 88.) azonos életkort 24 24 - -
Fegyverneki nagy-kozépsé vegyes -
Tiszavirag Ovoda és | csoport életkord. 25 25
Boleséde Kozponti kis-kizépsb vegyes életkori 24 24 -
Ovodaja csoport i .
{Fegyvernek, Szent kiscsoport azonos €letkorn 13 I3
Erzsébet at 144
Fegyverneki kis-kizépsé vegyes 19 19 -
Tiszavirag Ovoda és | csoport
Béles6de Annahazi 5
Ovodaja (Fegyvernek, | nagy-kézépsd vegyes 24 24
Damjanich u. 107 esoport
6. adattibla Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseltje Balogh Mihalyné
2. Az intézmény telefonszama 56/481 015
3. E-mail elérhetésége ovoda@fegyvernek.hu
4. Ovodapedagogus allashelyek szama 18




OM: 035821

Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Béleside
5231 Fegyvernck, Felszabadulis it 88.

Tel: 56/481 15

Email: oveda@fegyvernek bhu

5 ?Jeve]émunkét kbzvetleniil segité allashelyek szima 14
dsszesen

5.1 Dajkai altashely szama 9
5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szama 4
5.3 Ovodatitkar alldshely szama 1
5.4. Ovodapszichol6gus llishely szama 0
6 Egyéb technikai munkakdrt betoltok allashely szama 0.8
7 Intézményvezetd helyettes (18) 1
8. szakmai munkakdzdsség vezets 3
9 Karbantartd 1

Ovodapedagogusok dltal ellitott feladat ellitisi 6rik adatai
7.adattibla | , Nev-oktatdssal
Ovodapedagégus neve Gyakornok Beosztiasa fekitott orak

szima [6ra/hét}
1 Andrasi Timea Szakmai munkakoziisség vezetd 32
2 Balogh Mihélyné Intézményvezets 8
3 Csajagi Georgina Ovodapedagégus 32
4 Csehné Nagy Istvan Erika Svodapedagogus 32
5 Csernak Agnes X évodapedagdgus 32
6 Gelencsér Maria ovodapedagdgus 32
7 Kisné Borsos Anita Intézményvezetd helyettes 22
8 Korodi Petra ovodapedagogus 32
9 Korddiné Ekker Julia Gyermekvédelmi felelds 32
10 Monokiné Forizs Beatrix Svodapedagogus 32
11 Nagy Andrea évodapedagogus 32
12 Séagi Daniella Szakmai munkakoéziisség vezetd 32
13 Sagi Istvanné Svodapedagogus 32
14 Varga Timea Szakmai munkakdzosség vezetd 32
15 Vereb Olga Ovodapedagogus 32

8. adattabla

Fegyverneki Tiszavirag

Kiscsoport

()vodapedagégus neve

Andrasi Timea
Csernak Agnes

Olé Laszioné

Kazponti Ovodaja
(Fegyvernek, Szent
Erzsébet Gt 144

Kis-kozépsd csoport

Gelencsér Maria

Ovoda és Béleséde K82épsd csoport Vereb Olga Gazsé Istvanné
Ujtelepi Ovodaja Siz Dol
(Fegyvernek, Szent Ko6zépsd- Nagycsoport g . Doblemné Strigel Eniké

4 Korodi Petra
Erzsébet Gt 88.)

Nagycsoport Mrav Andrea Ollé Laszloné
Fegyverneki Tiszavirag Kiscsoport Csehné Nagyistvan Erika Gyérfasné Czifra Aniké
Ovoda és Bolcsde 2ol Georal
Csajagi Georgina Simon Nora

Nagy-kizépsé csoport

Sagi Istvanné
Kisné Borsos Anita

Csajagi Istvanné

Fegyverneki Tiszavirag
Ovoda és Bolcséde

Kis-kézépsé csoport

Varga Timea
Monokiné Forizs Beatrix

Magyar Bélané




Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda ¢és Bilesode Tel: 56/481 015
5231 Fegyvernek, Felszabadulds it 88. Email: ovoda@fegyvernek.hu
OM: 035821

Annahazi Ovodaja
{Fegyvernek, Damjanich
u. 107

Nagy-kozépsd csoport Koérédiné Ekker Jilia Rozant [stvanné

Ovodatitkér és ligyviteli dolgozé
S
sz név munkaideje
1 Molnérné Nagy Valéria Naponta: 07.30-15.30-ig
2 Gyetvai Csilla Naponta: (7.30-13.30-ig

Dajkik

munkaideje

1 | Csajagi Istvanné 8 ora hetente véaltozé munkarendben
2 | DoblernéStrigel Enikd 8 ora hetente valtozd munkarendben
3 i Gazso Istvanné 8 dra hetente valiozé munkarendben
4 | Gyarfasné Czifra Aniko 8 dra hetente viltozd munkarendben
5 | Lipcsei Janosné 8 dra hetente véltozd munkarendben
6 | Magyar Bélané 8 6ra hetente valtozd munkarendben
7 | Oll¢ Laszioné § 6ra hetente valtozd munkarendben
8 | Rozant Istvanné 8 6ra hetente valtozo munkarendben
9 | Simon Néra 8 ora hetente valtozé munkarendben

Pedagogiai asszisztens

munkaideje
1 " Budai Valéria 16-ig
2 Csécset Fanni 08-12-ig
3 Magyar Nikoletta 08-16-ig
4 Bagi Klara 08-16-ig
Karbantarté

munkaideje

g

Henn Janos T . ) Cst. Péme

Sziveges indoklis
Fenntarté valtas kdvetkeztében a Szaparfalui Ovoda nem az intézményiink telephelye. Csékkent a dolgozoink szama 4
dvodapedagogussal, 2 dajkéaval, 45 gyermekkel.

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda Helyi Pedagégiai Programja szerinti csoportfoglalkozasok, tevékenységek
szervezését €s (egész dvodai életet magaba foglalo) vezetését kotelezd éraban (heti 326ra) kell letslteni a csoportban.
A neveldmunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és kiviil teljesithetd, a megjelsh
rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehet6 idékeretben (8 oraban)

Az dvodapedagdgusok heti valtasban dolgomak.

Jelenleg 1 16 dvodapedagdgus &llas betbltetlen.

A munkaidd beosztast a nyitva tartdsnak, és sziiloi igényeknek megfeleléen a tagovoda vezeték készitik el, az




Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bileséde Tel: 56/481 015
5231 Fegyvernek, Felszabadulis 6t §8. Email: ovoda@fegyvernek.hu
OM: 035821

itézményvezetc’i jévéhagyéva] Iép életbe 2l.sepembr 0148l

L.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal

Hivatkozott szévegrész

SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3 Pedagogiai Program 34,70, | oldaltdl oldalig

Teriilet _ Fejlesziés
Csoportszobak Az Annahizi Ovoda az Onkorméanyzat dltal kijelols helyen kezdi a 2018/2019.e5

nevelési évet.

A Bolesdde ideigienes mikddési engedéliyel a Kozponti Ovoda épiiletében lett
ethelyezve.

Az Ujtelepi Ovoda harom csoportja jelenleg a sajat cimén kezdi a neveldsi évet, a
negyedik csoport az annahdzi Gvodasokkal kézés éptiletben.

A gyermekeket tiszia, esztétikus kérnyezetben fogadjuk.

Udvar Az épitkezésre varva az Ujtelepi Ovodaban nincsenek telepitett jatékok, csupan
mobil jatékok allnak a gyerekek rendelkezésére. A tobbi Gvodaban udvari jétékainkat
folyamatosan karbantartjuk, a kils§ ellenérzés tapasztalatai szerint megjavitottuk
azokat.

Konyha Minden o6vodank talalé konyhdja megfelel a HACCP szabalyzatban eldirt
kovetelményeknek. Az edények minden dvodaban folyamatos cserére szorunak. A
fogyoeszkdzok potlasa folyamatosa szilkséges, melynek fedezete a kaltségvetésben
biztositott.

Jatékok Az eszkbznormanak valo megfelelés az Ovodak vezetdinek feladata, feleldssége.
Mindenkor sziikséges a kiilénbsz6 korosztalyok fejleszt6 jatékainak potlasa.

A sziildi munkakdzdsségek is segitik a csoportok jatékainak gyarapodasat.

Sziveges indoklds

Jelenleg 3 palyézat megvalésu!ésa varunk 3 telephlﬁnkﬁn.
Az évet tiszta, esztétikus kdmyezetben kezdték a gyermekek.

1.4. Szervezeti feltételek
1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal

soIsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 10 oldaltd! i oldalig
2. HAZIREND 3 oldahol 5 oldalig
. Pedagogiai Program 32 oldaltol 33 cldaiig




OM; 035821

Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Roleside
5231 Fegyvernek, Felszabadulis at 88.

Tel: 56/481 015

Email: oveda@fegyvernei.hu

9. adattibla

egyrneki isvir."ag Ovoda és
Ovodaja
(Fegyvernek, Szent Erzsébet (it 88.)

B]csﬁ

thelep

Balogh Mihalyné
Int. vez.

Ovodavezetés (név szerint)

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde Kozponti
Ovodaja
(Fegyvernek, Szent Erzsébet (it 144.)

Kisné Borsos Anita
int. vez .h.

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde Annahazi
Ovodaja
(Fegyvernek, Damjanich u. 107.)

Varga Timea
Szakmai mk. vez.

10. Helyettesitési rend az SzMSz szerint

adaftibla ki helyettesiti

Kisné Borsos Anita (pedagdgiai,

a helyettesitett

létszama

Fegyvmeki
Tiszavirag Ovoda és
Boleséde  Ujtelepi

1 munkéltatoi és taniigy-igazgatasi Balogh Mihélyné intézményvezetd
feladatokban)
3 Batogh Mihalyné Kisné Borsos Anita
Kisné Borsos Anita Varga Timea
5 Kisné Borsos Anita Varga Timea
Vezetdi
szakvizsgé\:al Szakvizsgd- Gyakorno- | PED I sorolt PEDII Mest'erpeda-
, rendelkezd val ., X sorolt gogus
11. adattabla , , vy | KoK létszama [ pedagégusok \ .
dvodapedago- | rendelkezék c pedagogusok | pedagégusok
B létszima o o
gusok létszama létszama létszama

Damjanich u. 107.)

Ovodéja 2 3 4 !
(Fegyvernek, Szent

Erzsébet 0t 88.)

Fegyverneki

Tiszavirag Ovoda és

l?o!cs?de Kézponti i ) 5 0
Ovodgja

{Fegyvernek, Szent

Erzsébet 0t 144.)

Fegyverneki

Tiszavirag Ovoda és

Bﬁ!csﬁde Annahézi 1 ) 0
Ovodaja

{Fegyvernek,




Tel: 56/481 415

Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bilcside
Email: ovoda@fegyvernek hu

5231 Fegyvernek, Felszabadulis ot 88.
OM: 633821

Mindsité vizsga

12. adattibla Erintett vodapedagbgus
neve

Eljdras tipusa A vizsga idépontja

egyvemeki Tiszaviré .
Ovoda és Balesbde Ujtelepi

L Csernak Agnes Gyakornok 2018-2019.
Ovodaja Vereb Ol Ped. II 2018, okt 18
(Fegyvernek, Szent Erzsébet ereb Liga ea- © '
it 88.)

I Szioveges indoklas _.I.

A koznevelési intézményben a munkakdr betdltéséhez eldirt végzentséggel s szakképzettséggel, valamint kér évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus- munkakdrben foglalkoztatotiat gyakornok fokozatba kell
besorolni. A gyakornok szdmdra a foglalkoztatési jogviszony iétesitésekor gyakomoki idé kikétése kitelezd.

Egy olyan folyamat, amelynek sordn a ,palyakezds” megismeri a munkahely belsé értékeit, szervezeti kultiraja,
meghatarozott modszertan alapjan tAmogatist kap, hogy megtaldlja helyét a munkaszervezetben, mintét kap a feladatok
hatékony elvégzéséhez.

Az intézményvezetd jeloli ki a szakmai vezetdt, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervbe torénd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

1.4.2. Feladatok idorendben

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogaimazottakkal

Hivatkozott szdvegrész

SOIszZ Intézményi alapdokumentum megnevezése
1. SZMSZ 19-24 | oldahol 90-103 | oldalig
2. HAZIREND 86,90 | oldaltdl oldalig
3 Pedagbgiai Program 34 oldahél 37 oldalig
13. Ditum
adat- | b | ™| Megnevezése Tartalom Erintettek kire Felels
wbla | 6 [ 2] 190
p
Eves terv, nevelési terv
elkészitése
Mulasztasi naplo, Int. vez.,
09| 15 Adminisztricio | csoportnaplo, statisztika | Ovodapedagogusok Int.vez. h.
megnyitasa Szakmai mk.v.
személyiséglapok
megnyitasa
Munkaterv elkészitése
Szakmai 3 Szakmai munkakozdsség: | Szakmai
09115 munkakézosség | Modszertani szmk. munkakdzisség Intézményvezetd
ek alakulasa Dramapedagogia szmk. vezetdk
Tehetséggondozo szmk.
Szolgaltatisok Hitoktaté-s, ' Int. vez.
1001 megszervezése Logopédia, Ovodapedagdgusok Int.vehz. h.
Kincsvadaszok- Szakmai mk.v.
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természetismeret,
kornyezetvédelem
Lippent6- gyermektanc
Orskmozgo- gyermektorna,
Varazssipka- dramajaték
Gyogytestnevelés

Tel: 56/481 015

Email: ovoda@fegyvernekhu

Rendezvénvek Int. vez.
10 encezvenye Sziireti mulatsag Ovodapedagégusok Int.vez. h.
lebonyolitisa .
Szakmai mk.v.
Szociometriai mérések a
csoportokban Int. vez,
Mérések Difer mérés Ovodapedagdgusok Int.vez. h.
Személyiséglapok Szakmai mk.v.
Szitlék tajékoztatisa
. . Szakmai
Van mas it Képzés szervezése L
. . munkakdzosség
program Nevelési Program Ovodapedagogusok vezeldk
bevezetése modositasa _— .
Intézményvezetd
SNLeyerekek | tesatési lapok vesetése | Ovodapedagogusok Vezetik
dokumentacisja e)iesztést lapok vezetése vodapedagoguso ezeto
Csoport naplé
Felvételi-mulasztasi napldk
Szem. lapok tartalmi
ellenérzése
A nevelési terv, fejlesztés Intézmenyvezetd
Folya . . .
matos Ellendrzések tartalma, éves terv | Ovodapedagogusok | helyettes
) éntékelése, a csoportot érintd Intézményvezetd
dokumenticiok elienérzése
Csoport napld, felvételi és
mulasztasi  napld, szem.
lapok tartalmi ellenérzése
Snneock Adventi idészak, Mikulas, | Ovodapedagégusok Int. vez.
12 per Karicsony- minden évoda | Gyerekek, Int.vez. h.
szervezeése . . . .
sajat hagyomanya szerint szlilék Szakmai mk.v.
Adott  iddszakot feloleld Int. vez.
Ha- | Munkaériekezl .
2 Hnkac ,e e feladatok megbeszélése, | Ovodapedagdgusok Int.vez. h.
vonta | t szervezése . i
felosztasa Szakmai mk.v.
Meresz?k es azok Ovodapedagogusok
eredményei A gyermekek  egyéni
‘retiségi jlesztésé irs ’ int. vez.
Iskolaéretiségi fejiesztesenek_ irAnyvonala, gyogypedagdgusok, nt. vez
Félév | vizsgalatok, iskolaérettségi Int.vez. h.
Ovodai kritériumoknak valé ) ) Szakmai mk.v.
szakvélemé- megfelefés fejjlesz'to K
nyek elkészitése pecagoguso
Even-
iilé : Int. vez.
te3 | Sziloi SZUIO!{et’ . gyefekf:ket Ovodapedagdgusok
i egvarant  érinté  kérdésck Int.vez. h.
alka- | értekezletek 1 Sziil6k .
fom megbeszélése Szakmai mi.v.
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fom- o Iskolaval, mas oOvodaval,
Kozis .

hoz sziilokkel szervezett | | ) ,
programok Ovodapedagdgusok | szakmai mk. vez.

kap- ) programok

. | szervezése e
csold Sziildi Forumok
dé

Széveges indoklis
A felsorolt feladarok intézmény minden éodéjéra érvényesek,
Az 6vodak sajatossagaiknak, hagyomanyaiknak, kiilonbozé szildi igényeknek megfeleld Feladat ellatdsi Terve a
Munkaterv mellékletét képezi. Ezek az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramja és a Helyi Ovodai Nevelési Programban

megfogalmazott célok, feladatok megvaldsitasat szolgaljak.

1.4.3. Intézményi innovicid

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok ssszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal
S0TSZ Intézményi atapdokumentum megnevezése Hivatkozott sz8vegrész
I SZMSZ 40 oldaltol 42 oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3 Pedagodgiai Program 1937 47 § oldaltd] 61 oldalig

Széiveges indoklds

Intézményiinkben az eltérd szocidlis helyzet kompenzalasa érdekében adaptaltunk egy prevenci6s programot: Bagi Edit és
Szappanos Jozsef - Van mds 6t - a szenvedélybetegségekiSl mentes életre nevelés évodai médszertani programija

Az innovacio soksziniivé, egyedivé teszi az dvoddinkat, mindegyik ovodaban a sajatossagokat és adoftsagokat figyelembe
véve. A, Van mas (11" programban kiemelt helyet kap az clsdleges prevencios tevékenység- a nevelés. A gyermekeket
Jatékokon, meséken, megfigyeléseken, sajat éiményii tapasztalatszerzésen keresztiil, a nytjtott ismeretekkel hozzijuttatjuk

az egészséges, a kdros szenvedélyekid] elzirkézd szemlélet, magatartas kialakitdsahoz,

1.4.4. Tovibbképzés
1.4.4.1. Pedagégus tovabbképzés

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok Gsszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal
SOrsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 96 oldaltol 98 oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program 42 oldaltdl 43 oldalig
. Dt .
14, - A Megnevezése Tartalom Erintettek kire Feilelos
adattibla
| 60 bras Sagi Istvanné
Gyermektanc tovabbképzés Kfré di Petra Int. vez.
/akkreditalt/
Tehetséggondozas 30 oras Andrasi Timea Int, vez

12
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tovabbképzé
/akkreditalt/
Drémapedagseia 30 oras Meonokiné Forizs It vez
pecagog! fakkreditalt/ Beatrix nt vez.
Jatékos képesség 60 dras
. , ) . Mrav Int.
fejlesziés Jakkreditalt/ rév Andrea At vez

Sziveges indoklds

A tovabbképzéseket a Helyi Pedagégiai Programunk megvalésulisanak titkrében tervezziik az ovodapedagogusok
érdekldése és az dvoddak sajdtossagainak megfelelden.

1.4.5. Intézményi hagyominyok

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogatmazottakkal

S0TSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szivegrész
1. SZMSZ 40 oldaltdl 41 oldalig
2. HAZIREND 6 oldaltol oldalig
3. Pedagogiai Program 11 oldaltol 16 oldalig
a dalttsa';bla Megnevezése Tartalom Erintettek kire Felelds
A gyermek . név és szitletésnap Minden gyermek Ovodapedagégusok
személyével . hosszabb ideig beteg Ovodapedagégusok
kapcsolatos tinnepek gvermek meglatogatdsa
Gyermekcesoportok .
{innepei * Sziret : .
. Mikulas Ovodapedagdgusok | Int. vez
. Karacsony Sziilok
o Farsang Gyermekek Intvez. h.
. Gyermeknap
. Nagycsoportosok Szakmai mk.
bicsiiztatasa
] Anyéak Napja
. Idések koszontése
(Kardcsony, Anyak Napja)
Kirandulasok: . . "
. T_ermeszetmeg:smero Ovodapedagdgusok
kiréndulas: arborétum Sziilék
. Szérakoztato jellegi Gyermekek
kirdandulds: allatkert, cirkusz,
szinhaz
Iskola
. Nagycsoportosaink Tanitok
iskolalatogatasa Ovodapedagogusok
. Az elsts gyermekek Gyermekek
visszalatogatdsa az dvodai
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Szive

es indoklas

Ovodéinkban a néphagoanyérz népi kultara apol

asét feladatunknak tekimjﬁ ehet&séget adunk a, hog a

modern vildggal Gtvézddve tovabb éljen a népi kultiira, s a mai gyermekek is megtalaljak benne a szépséget, Sromet és a

kévetendot.

Beépitjiik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyek a néphagyomanyban megdrzésre érdemesek.

2. Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikiodés, kommunikacié

2.1. Szakmai munkakozosségek miitkodése

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi

dokumentamban megfogalmazottakkal

intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szdvegrész
1. SZMSZ 19 oldaltél 20 oldalig
2. HAZIREND oldalté] oldalig
3. Pedagoégiai Program 17 oldalto! oldalig

16. adattabla

Tartalom

A gyermekek pozitiv érzelmi, erkélesi és érteimi

Felelts

Dramajaték
szakmai
munkakdzdsség

Tehetséggondozo
mithelyek

Innovécio

fejlddés elbsegitésének, nyeivi és kommunikécids
képesség fejlesztés lehetdségeinek megismerése a
kbzis dvodai programok szervezése altal.

Az 6vodai irodalmi nevelés kreativ lehetdségének

megismerése.

Kapcsolattartas az 6vodak kdzott,
Belsd tudds megoszias.
Hagyomanyaink megdrzése.

atlagon feliili adottsagaik, kreativitdsuk, motivécidjuk
felfedezietése, személyiségitk optiméalis fejlesziése,
dnmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa.
Tehetséggondozd miihelyek miikidietése. Gazdag,
szines tevékenységek biztositasa, amely sordmn a
tehetséges gyermek Snmagahoz mérten
kibontakoztathatja tehetségét.

Lippentd: Gyermektinc, népi hagyomanyok
Kincsvadaszok: Természetismeret, kérnyezetvédelem
Orokmozgok: Mozgas, gyermektorna

A kidolgozott innovacié bevezetése.
Ovodapedagdgusok segitése a
elsajatitasaban,

Az innovacié hatékony, sikeres alkalmazésa az
ovodai mindennapokban.

Sajét készitésti VMU jatékok és eszkozok biztositasa
dvodanként.

program

Ayermekek élyiségének ﬁgyeleme vételével

Korodiné Ekker
Jilia
Monokiné Forizs
Beatrix
Varga Timea

Andrasi Timea
Kérodiné Ekker
hilia
Séagi Istvanné

Sagi Daniella
Koérddi Petra
Csehné Nagyistvan
Erika
Csajagt Georgina

Szakmai mk. vez.:
Varga Timea

Szakmai mk. vez.:
Andrési Timea

Szakmai mk. vez.:
Sagi Daniella
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A gyermekek €letét  befolydsolé  tényezék
megismerése, problémak feltarasa a csaladban
Minden gyermek szdmara harmonikus légksr
teremtése, erzelmi biztonsag kialakitdsa

Ovoda, gyermek, csalad hatékony
egylinmitkOdésének segitése

Egészséges életinddra nevelés, karos szenvedélyektdl
elzarkozd szemlélet kialakitasa

Sziveges indoklis
Intézményiinkben hdrom szakmai munkaktzisség alakult. Programjaikat az éves terviiknek megfeleloen szervezik.

2.2. Belsé tudasmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok ésszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfoga]mazottakkal

; Intézményi a]apdokumentum megnevezese Hwatkozott szbvegrész
1. SZMSZ 13,19 oldalté} oldalig
2. HAZIREND oldalt6) oldalig
3. Pedagégiai Program oldaltdl oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
17. Détum .
a datZéb]a . a6 Megnevezése Tartalom Erintettek kiire Felelos
Uijtelepi . . \ Andrasi Timea
; tala d .
Ovoda Hospitalas miihely , Ovodapedagdgusok Szakmai mk. vez.
bemutatkozisa
Kézponti . . Andrasi Timea
. Hospitalas Ténchaz Ovodapedagdgusok
Ovoda P pedagog Szakmai mk. vez.
Annahézi . Kinesvadaszok | , Andrasi Timea
] Hospitalas bemutatd Ovodapedagogusok .
Ovoda , Szakmai mk.
foglalkozasa
Annahazi Hosoitél4 Dramapedagogia Ovodapedasbusok Varga Timea
ospitalas vodapedagdguso
Ovoda P gyakorlata pecagos Szakmai mk. vez.
Uitelepi A ,Van mas at”
jtelepi Séagi Daniell
: i program . ) ei Daniella
Hospitélas Ovodapeda 50K
Ovoda piia bevezétése a pedagogu Szakmai mk. vez.
nevelémunkankba

A hospltaias az onkepzes egylk modja Errol hospltaiam naplot vezetiink,
A hospitalasokat egyes nevelési teriiletek, tanulasi folyamat tevékenységrendszerébdl szervezzilk, mely dnértékeléssel,
elemzéssel, értékeléssel zarul.

A gyakoroki idében minden teriileten elengedhetetlen a hospitalas.

Barmilyen képzésen résztvevd 6vodapedagdgus belsé képzést tart munkatarsainak.
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.3. Iorécmata

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok sszhangban vannak az alabbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkat

tézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott széegrész
L. SZMSZ 9,17, 19, 40 | oldaltoi oldalig
2. HAZIREND oldaltoi oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
4, Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltél oldalig
18.

. Az 6voda belsé kommunikicios rendszere
adattabla

I Pedagdgiai-szakmai koordinacids megbeszélések szervezése havonta | alkalom

2 Technikai dolgozok koordinacids megbeszéléseinek szervezése havonta 1 alkalom
g 0 AL Ldeds s havonta 1 alkalom
3 Vezetdi érickezlet- aktualis problémak, kérdések megbeszélése , -
hénap elsé hétfd
4 Intézményvezetd- intézményvezetd helyettesek kapcesolata napi
5. Munkaértekezletek két havonta

Szoveges indoklis

Az ovodak tervezetten és alkalomszeriien, szitkségszerfien szervezik munkadrtekezleteiket. Szakmai és szervezési
feladatok egyeztetése céljabo! az ovodak szakmai munkajaért felelds vezetdk sajat hataskérben dontenck az értekezlet
Osszehivasardl.

A tervek a Munkaterv mellékletét képezik.

3. Az intézmény partnerei
3.1. Sziilok

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok Ssszhangban vannak az alibbi intézményi
dokamentumban megfogalmazettakkal
SOISZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 21, 41,57 | oldall 41 oldalig
2. HAZIREND 90, 86 oldaitol oldalig
3. Pedagdgiai Program 43 oldaltol 47 oldalig
19. Tartalom Erintettek kire Felelés
adattabia
m— = e —r————
Csaladlatogatasok Ovodape'c.ia"goguso Ovocfaped?gogus
Sziilok Vezetdk
ildi értekezletek- & - 16bb  alkal - . .
Szulm' 'e erez e'el . e\iente 18bb a aon'mfai Ovodapedagdgusok Ovoedapedagogus
nevelési, pedagdgial téma - az eltelt id8szak " N
e _— Sziildk Vezetdk
eredményeird], kdzos feladatainkrél
: ; k Ovodapedagogus
Egyéni beszélgetések, konzultaciok OVOdag;gﬁjg; guso peaagoe
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. Ovodapedagogusok Ovodapedagégus
Nyilt
yilt napok Szillék
Nvilt i k Ovodapedagégusok Ovodapedagégus
yiT fnepe Sziildk Vezetdk
- , Ovodapedagogusok Ovodapedagogus
K d
0z0s rendezvények Sziilék Vezetdk
Ovodapedagopus
s g . . Ovodapedagégusok Intézményvezetd
Szilléi forumok szervezése /Van mas at/ " . .
Sziilék Szakmat munkakozdsség
vezetd
) 5 Ovodapedagdgus
Sziil6k bevonasa az iinnepi késziilédésekbe Ovodape?a"gogusok P j &
Sziilok Vezetbk

Sziveges indoklds

Nyilt, bizalomra épiilé kommunikaciora, informacicserére, tajékoztatasra van sziikség
A Sziil6i szervezet tagjainak megvalasztasa, dsszehivasa, munkajuk timogatasa, a vezetsk feladata.
A Szil6i munkakizdsség tervei Ovodanként késziilnek el, melyek a Munkaterv meliéklete.

3.2. Bolcsdde
20. Tartal Erintettek kore Felelés
adattibla om rintette
Bolestdések meghivasa az 6voda programjaira Ovodapedagogusok Vezettk
Ovodapedagogusok latogatasa a bolesédébe Ovodapedagogusok Vezettk
Gondozondk latogatasa az Gvodaba Ovodapedagogusok Vezeték
3.3. Intézményiink kiilsé kapcsolatai
21, adattibla Tartalom Erintettek kire Felelis
Kolcsonds latogatasok
Egymas nyilt napjainak latogatasa
Iskola 1. osztélyosok latogatasa B - ]'\Iagycsoport'os Vezeldk
Tanitén8k meghivasa csoportjainkba, Sziilsi | Ovodapedagégusok
értekezletre
K&zos rendezvények, innepek szervezése
Bedvodizas segitése Minden
Csaladsegitd Esetmegbeszélések szervezése a gyermekvédelmi | Ovodapedagogus Vezsidk
Szolgalat felelos kdzremikodésével Gyermekvédelmi
Hidnyzéds minimalizadlasa felelds
tszségiigyi Védondk higiéniai sziirése
Egcszscgligyi ) g L., Gyermekek Vezeidk
szervek Iskolaérettségi vizsgalatok
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Latogatas, tajekoztatas, megbeszélések,
vy . A L, . R Gyermekek,
Kézmiivelddést rendezvényeken valo részvétel (Konyvidr, Siilék Vezeték
Intézmények Kiallitisok) eI
s . . ) Ovodapedagogusok
Terem biztositasa nagyobb dvodai rendezvényre
Szill6t igény szerint nevelési idén 1 helyet .
Egyha . . Vezetdk
gyhdzak biztositunk a hitoktatasnak Gyermekek
o Kolostnds A6 .
Fenntartd Rendszeres' eg"ye%tetes, OC sctno§ tGjékoztatas Képviseld Test. Intézményvezet
{szakmai, pénziigyi szervezési kérdésekben)
Pedagoégiai Szakszolgalat: részképesség
. vizsgalatok, fejlesztések . o .
Szakmai szervezetek POK: Szakmai tandcsadés, képzések Ovodapedagogusok Intézményvezetd
Szakériti Bizottsag

Sziéveges indoklas

A kapcsolattartasi formakat, az dvodapedagogus feladatait a Helyi Pedagogiai Programunk Tartalmazza.
A Tagovodak kozis programjait a parinerekkel a Feladatellasi Tervek tartalmazzak

4. Gyermekvédelemi feladataink

adattabla

A 2018/2019-es gyermekvédelmi munkaterv elkészitése

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal
SOFSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1. SZMSZ 17 oldaltol 27 oldalig
2. HAZIREND 56 oldaltdl 61 oldalig
3. Pedagdgiai Program 3 oldaltdi 47 oldalig
4. Tovabbképzési programy/ beiskolazasi terv oldaltél oldalig
22. - o .
Tartalom Erintettek kire Felelés

Ovodapedag6gusok

felelos

-Az 1j gyermekek befogaddsa,az Ovodaskori
gyermekek nevelése,.

Sziildi értekezietek, csalddlatogatasok,

fejlodési lapok kitSltése a sziilék tdjékoztatasa.
DIFER mérés (bemeneti mérés)

H, HHH,V gyermekek nyilvantartasba vétele.
Egészségiigyi vizsgalatok.

A gyverekek  felmérése-logopédiai,fejlesztd
munkdban valo részvétel javaslata,

Rendszeres dvodaba jaras elérése, hianyzasok
minimalizélasa.

* Kapcsolattartas a  segitd  intézményekkel:
Gyermekjoléti Szolgalat {havonta)
Gyermekorvos,  Védéndk,  Iskolak-sziikség
szerten

Ovodapedagdgusok

Kérdédiné Ekker Julia
Gyemekvédelmi
felelds
Vezetdk
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Prevenciés munka- a raszoruld  szilék
Csaladsegité  Szolgalat felé iranyitasa: ruhak
gyiijtése szitkség szerint.

» A gverekek fejlédésének nyomon kbvetése,
személyiséglapok, egyéni fejlesztési  tervek
vezetése, a sziilok tajékoztatasa.

*  Ovodai szakvélemények killitasa.

*  Nagyoknal kimeneti DIFER mérés.

® A sziildkkel valo kapcsolattartds erdsitése, nyilt
napok, sziiléi értekezletek, csaladiatogatasok,
csaladi napok, egyéni elbeszélgetések.

* A bedvodazas segitése

Sziveges indoklis
Célunk: A gyerekek alapvetd sziikségleteinek kielégitése, gyermeki jogainak érvényesitése. Hatrinykompenzdlissal az
esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocilis és kulturalis kbmyezetbd! érkezd gyermekek szamara.

Csaladok tiszieletben tartasa, csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Az Gvoda kbzremikodik a gyermekek veszélyezietettsépének megeldzésében és megszintetésében szorosan
egyiittmiikédve a sziokkel, Gyermekjoléti Szolgdlatial, gyerekorvossal, védénskkel.

A drog-prevencids program ,,Van mas t” mddszertananak kidolgozasa utan mesékkel, Jatékokkal, beszélgetd-kirrel
segitjiik a gyerekeket eligazodni a vilagban. Megismertetni vekliik, mi a helyes és mi a heiytelen.

Hospitalasokkal, tapasztalatok megbeszélésével fejlodiink ezen a terilleten.

A gyermekvédelmi munka minden évodapedagdgusnak kételessége. Feladata a minden gyermekre kiterjedd figyelem, a
csaladok helyzetének megfigyelése, timogatasa.

A munka koordinalasat a Gyermekvédelmi felelds latja el. Az esélyegyenléség biztositasat szolgalé feladatokat havi
lebontasban a Gyermekvédelmi Munkatervben hatarozzuk meg, ezt a Melléklet tartalmazza.

S. Szakmai fejlesztési feladatok-a nevelési év prioritdsai

a dai?{;bla Nevelési teriilet Fejlesztés
1 Egészséges életmod alakitdsa PP: 19.0ldal
2 Erzelmi, erkdlcsi, kézosségi nevelés PP: 21. oldal
3 Anyanyelvi nevelés, értelmi fejlestés PP: 24. oldal
4 Munka jellegii tevékenységek PP: 59, oldal
5 Tevékenységekben megvalosuld tanulds PP: 61. oldal
6 Jaték PP: 47. oldal
7 Mese- vers PP: 50. oldal
8 Enek- zene, énekes jatékok, gyermektanc PP: 52. oldal
g Raiz, mintazas, kézimunka PP: 53. oldal
10 Mozgasfejlesziés PP; 534, oldal
11 Kiilsé vilag tevékeny megismerése PP: 57. oldal
12 Integralt nevelés PP: 29. oldal
13 Tehetséggondozas PP: 30. oldal

Szoveges indoklds
A 2018/2019-es nevelési év feladatait az el6z6 év tapasztalatai alapjan fogalmaztuk meg.
- A folyamatos fejlédés érdekében az elért eredményeket az ellendrzések soran szerzett tapaszialatokat épitsiik be a

stratégiai és operativ tervekbe és a pedagégusi munkéban is.
- A fiatal, pilyakezd¢ pedagdgusok modszertani kultarajanak bévitése, a gyakorlati tapasztalatok atadésa az idésebb
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generacid bevondasival.
- Bels6 tuddsmegosztds sordn ismeretdtadds lehetSségének bévitése. Az informacidaramlés rendszerének
tovabbfejlesztése.

- Partnert elégedettségmérések elvégzése, belsd dnértékelési program végrehajtasa.

- Tovabbképazési terviink végrehajtasa.

- Ertékegyeztetés és értékmegtartas az dvoddk pedagdgiai gyakorlatdban.

- Fejlédésre valo igény erdsitése az Snértékelés, Snelemzés folyamatos gyakorlasaval.

- Tehetséggondozd tevékenységiink megszilarditasa

- Az innovicié beépitése a mindennapos pedagogiai gyakorlatba.

- Kapcsolatrendszeriink javitdsa az elégedettség mérések tapaszialatai alapjan.

- A kiillonbozdségek tolerdldsa, elfogadasa- inkluziv pedagégiai szemiélet erdsitése napi feladat,

- A sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének folyamatos differencialt, szakszerii fejlesztése

- A gyermekek érdeklodésére, aktivizaldsara, egyéni sajatossagaira, fejlédési litemére épiild tevékenységek biztositasa,
készség, képességfejlesztés, attitiidalakitas.

S.1. Sajatos nevelési igényii gyermekek ellitisaval kapcesolatos teendék tervezése

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok dsszhanghan vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal
$0TSZ Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
i. SZMSZ 41 oldaltél 42 oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program 18, 19.29 oldalol 86 oldalig
24, i o
Ditum Tartalom Feleids

adattabla

Sziikséges kontrollvizsgalatok elvégzése

Intézményvezetd

Folyamatos
Szakszolgélat

Folyamatos Uj bekeriilések, vizsgalatok .
Y . P Szakértd: Bizottsdg
Folyamatos Szakértdi Bizotisaghoz irdnyitds , ]
Gyogypedagogusok
Folyamatos Eldirt fejlesztések koordinalasa

Szoveges indoklas

Az integralt nevelés dltalanos értelemben azt a célt tizi ki, hogy minden gyermek - fliggetlent} atté), hogy valamely
sériilés vagy egy€b ok kovetkeztében fejlodése akadalyozott — megkiilonboztetés és elkiiloniilés nélkiil vegyen részt az
intézményes nevelésben.

A fejlesztés rovidiavi céljait minden esetben a fejleszthetéséget tikrdzé gyogypedagogiai - orvosi - pszicholdgiai
komplex vizsgilat diagnézisara, javaslataira épitiink. Az egyes fogyatékossagi tipusnak megfelelden mas - mas teriilet
kap nagyobb hangsilyt. A fejlesztés elemeit, felépitését a gyermekek fejlettségi szintje, fejlodési tteme alapjan

hatirozzuk meg.
A korai egyiittneveléssel megelézziik a massaggal szembeni elutasitast, elditélet kialakulasat a megélt tapasztalatokon

keresztiil.
A sériilt gyermekek részérdl pszichologiai-gyogypedagogiai vizsgalat az 6vodai csoportba keriilés fontos feltétele, mely

az integraciora valo alkalmassagot bizonyitja

5.2.Tehetséggondozas

almazottak sajitos intézményi célok 8sszhangban vannak az alabbi intézményi

A munkatervhen me
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SOrsz Intezmenyt afapdokumentum megnevezese Hivatkozott szovegresz
I SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Pedagdgiai Program 30 oldaltol 31 oldalig

Sziveges mdoklas
Az ovodapedagogusok mmdennap: tevekenyseguk mellen mtezmenyunkben klalakuottuk a Tehetseggondozas
rendszerét, szakmai munkakozosségiink hirom teriileten végzi tehetséggondozé tevékenységét:
*  Mozgastejlesziés
s Népi jatekok, gyermektanc
s Kornyezeti nevelés &s kdmyezetvédelem
A gyermekek személyiségének figyelembe vételével atlagon felilli adottsagaik, kreativitasuk, motivacidjuk
felfedeztetése, személyiségiik optimalis fejlesztése, Snmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa

25.
adattibla

Ditum Megneverzése Fartalom Felelds

Lippent6
z dtlag feletti képességek

2. Hetil felismerése,
kibontakoztatisa Orokmozedk

Ovodapedagdgus
Szakmai munkakozosség vezetdk

K.incsvadaszok

3, Hetil

5.3 A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal

Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott széivegrész
L SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagogiai Program 38 oldalél 40 oldalig
26. .. Mérésben résztvevik varhato
Formaii .
létszdma

adattibla

1. Fejlédési lap minden gyermek
vy helvaers
5 Difer mérés Halmozottan hatranyos helyzetit
gyermekek
3. Képességmérd lapok(év végén: Tablicskak) minden gyermek

Sziiveges indoklas
A megfigyelések lehetSség szerint természetes helyzetben, atkalmazott megfigyeléseken alapuljanak, esetenként jatékos,
egyéni vizsgalaton.

Ovodénk sikerkritériumét a ,Fejlodés varhato eredményei Ovodaskor végén” programelemek tartalmazzik. Ehhez
viszonyitva mérjitk a gyermekek fejlettségi szintjét,

A 4-5-6 éves halmozottan hétrinyos helyzetti gyermekek mérése a Difer tesziek réviditett valtozataval térténik.

Ev végén a csoportok képességekre bontott méréseét végezzilk, melynek eredményei alapjdn hatdrozzuk meg a k§veikezd
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¢év feladatait,

6. Ellendrzés

A munkatervhen megfogalmazottak sajitos intézményi célok 6sszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal

SOISZ Intézményi alapdokumentum megnevezédse Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 37 oldaltdl 40 oldalig
2 HAZIREND oldaliol oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltél oldalig

6.1. A 2018-2019-es. nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei

27. L T
adattibla Nevelési teriilet Ellendrzés modj

Csoportnaplék ellendrzése - — Teljes kord

Felvételi, eléjegyzési naplo Teljes ko
Felvételi- mulasztasi naplok- Teljes korii
Ovoda koteles gyermekek dvodaba jardsanak nyomon kdvetése Teljes korii
A gyermekek fejlédését nyomon kévetd dokumentacios rendszer Teljes kori
Gyermekbalesetek megelzése Teljes kori
SNI gyermekek ellatisa (6vodapedagdgus neveldmunkéja, dajkai segitd Teljes krit

munka-meghatdrozott csoportban

Gyermekvédelmi tevékenység, dokumenticio, gyermekvédelmi felelds, S

. . Teljes kort
Ovodapedagogusok

Egészséges életmod, Szirdproba szeri
Komyezeti nevelés, kdmyezetvédelem Szurdproba szeri
Sziilékkel vald kapcsolattartas, jegyz6konyvek, linnepségek Teljes kors
BECS koezremiikddése a szakmai munka belsé ellendrzésében Szirdpréba szerl
Szakmai munka ellenérzése Folyamatos
Tehetséggondozas beinditasa €vi 4-8 alk,
Innovicio bevezetése, bevalasa Folyamatos

Sziveges indoklas
Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a nevelémunkanak. Célja a redlis helyzetkép rajzolasa a folyamatban
lévd munkankrol, informacid gyiijtés a pedagogiai gyakorlat segitése és fejlesziése érdekében.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat rogziti a vezetd beosztasban dolgozok feladatait, munkamegosztasat.

Fontos, hogy tarja fel a szakmai és jogi elGirdsokiol, kovetelményektd] valé eltérést, elézze meg ezeket, valamint
szolgaltasson megfeleld szami adatot az intézmény belsé és kiilsd értékelésének elkészitéschez.

Az értékeles, a gyakorlati munka elemzése szdmadast, visszajelzést kell, hogy jelentsen, melyben megnyilvanul az
eredményesség és hianyossdg egyarant.

Az 6nallé munka tiszieletben tartdsa, a médszertani szabadsag biztositasa az elfogadott elvek szimonkérése motivalé az
értékelés folyamataban.
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6. 2. Az intézményvezeté és helyettes ellenérzési terve

Belso ellenérzésJelmagyardzat:Intézményvezeti - V, Intézményvezets helyettes-H,
Folyamatosan — F,  Alkalomszeriien — A.

oA 2 2 7 =
- e et

Csoportnaplék

VH

VH

Tel: 56/481 015

Email: ovoda@fegyvernek.hu

Felvételi mulasztasi naplok

VH

Statisztika

Unnepek, hagyomanyok

VH

VH

VH

Nevelési év feladatai

VH

VH

VH

VH

Intézményen beliili hospitalas

Ovodai élet szervezettsége,
tarialma

VH

VH

VH

Kirandulas

VH

VH

Sziiléi értekeziet

Kapcsolattartas

Uj dolgozok segitése

VH

Munkarend, munkaidd betartdsa

Munkaid nvilvantartas

Neveldmunkat segiték
ellenGrzése

Bélyepzikezelés

Munkavédelmi elbirasok
betartdsa

Takarékos gazdalkodas F v
Beszerzések A VH
Eszkdz nyilvantartas A H
Leltar A H
Karbantarias F VH
Biztonsdgtechni-kai eléirasok A VH
Helyettesités, tildra A H
Szabadsagolas A H
Téritési dij elszdmolasa A vV
A A%

Munkavédelmi oktatas \Y

Epiiletek tisztasaga VH
Udvar tisztasaga VH
Dekoracid VH
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6.3. Ertékelés, intézményi onértékelés

28. Intézmény belst értékelésében résztvevik Ovoda
adatiiabla a 2617-2018-as nevelési évben

] T Csernak Agnes o Ovoda

2 Andrasi Timea Ujtelepi Ovoda

Monokiné Forizs Beatrix Ujtelepi Ovoda

Mriv Andrea Ujtelepi Ovoda

A 2011. évi CXCuadrvény a koznevelésrél, egységes, fenntartowd]l fiiggetlen kitlsé értékelési rendszer (pedagogiai-
szakmat ellendrzés- tanfeliigyelet) mikodietését irja eld,

Intézményiinkben Belsé EHenérzési Csoport mitkddik, mely minden évben 6nallé munkaterv alapjan végzi munkajat.
Téjékozédas modja: Személyes és csoportos beszélgetésekkel, kérddives modszerekkel, elégedettség és elégedetlenségi
vizsgalatokkal, dsszehasonlito elemzésekkel, adatgyiijtéssel, adatfeldolgozas technikajaval.

| Szdveges indoklis

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A munkatervben megfogalmazottak sajitos intézményi célok dsszhangban vannak az alibbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal

$0rsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1. SZMSZ 31 oldaltol 33 oldalig
2. HAZIREND 85 oldaito} 89 oldalig
3. Pedagogiai Program oldaltol oldalig
29. .. .
Tartaleom Erintettek kire Felelos

adattibla

Munkavédelmi felelés
Molnérné Nagy Valéria,

Gyermekek, Ovodapedagdgusok,

Balesetvédelmi oktatas . .
Dajkak, Ped, asszisztensek

Vezetdk
Tiizriads proba Az dvodiban lévo személyek Vezetdk
8. Nevelés nélkiili munkanapok terve
30. 1dé Megnevezése Erintettek kb Felelés
adattibla £ mietien kore
2018.08.21 Nevelotestileti értekezlet | ©°dapedagogusok, Ped.
asszisztensek
2019.06. 14. Neveldtestiileti értekezlet Ovodaped?gogusok, Ped. Intézményvezetd
asszisztensek
2019. 03, Neveldtestiileti kepzés Ovodapedagdgusok,
2019. 05. Alkalmazotti program Ovodapedagogusok, Ped.
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asszisztensek
Dajkak
Karbantarto

Sziveges indokiis

A neveldtestiilet 5 alkalomma) élhet a \Js néii{iilinkanap lehetée. .

10. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

3L Ditum
adattabla idészak iigyeletes, felelés
naptol | napig

en valamennyi

Téli idészakban (Amennyib
1. 12 sziild aldirdsaval igazolta, hogy nem veszi Kézponti Ovoda
igénybe az iigyeleti ellatast sem

2. 06. 15. gf Nyari idészakban Annahazi Ovoda
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11. Jogszabalyi hattér

Sorsz

Jogszabaly

1993, évi LXXIX. térvény a kizoktatasrol

2 2011. évi CXC. wrvény a nemzeti kbznevelésrdl

3 229/2612. (V1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésro! szold trvény végrehajtasarol

4 2072002, (VHI. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények muikodésérél és a
kdznevelést intézmények névhasznalatardl

5 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol

6 17/2013. (11, 1.) EMM]I rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsard)

7 2/2005. (AIL 1) OM rendelet a Sajdtos nevelési igénylt gyermekek ovodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos neveiési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl
326/2013. (VHIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok clomeneteli rendszerérél és a

8 kozalkalmazottak jogalidsardl szold 1992. évi XXXIIL. tdrvény kodznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

g 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrél

10 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl
48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedapogiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagogiai-

1l szakmai szolgaltatisokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valé
kézremikddés feltételeirsl

12 2014. évi C.torvény Magyarorszag 2015, évi kozponti kéltségvetésérol

13 2015, évi C. thrvény Magyarorszag 2016. évi kdzponti kéltségvetésérd!

14 2771997, (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezmeényeirdi

15 1992, évi XXXIII. térvény a kizatkalmazottak jogallasardl

16 2012. évi 1. térvény a munka torvénykonyvérdll

17 28/2015. (V. 28.) EMMI rendelet 2 2015/2016. tanév rendjérdl (Csak ta)ékoztatasul szolgal, az

ovodara nem vonatkozik!)

Fegyvernek, 2018, 08. 31,

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilcsade Tel: 56/481 015
5231 Fegyvernek, Felszabadulas it 88, Email: ovoda@fegyvernelihu
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Legitimacios zaradék

1.1

1.2.

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde irattaraban a .........iktatasi szama
jegyokényv talalhato, mely igazolja, hogy a sziilok megismerték és véleményezték a
201 8-2019-es nevelési év Munkatervét

Kelt: Fegyvernek, 2018, 09. 01.

Sziilét szervezet vezetdje

A Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Boleséde irattdrdban a ........ iktatési szama
jegyz0konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és véleményezie a
2018- 2019-es nevelési év Munkatervét

Kelt: Fegyvernek, 2018. 09. G1.

Fenntarto

PH
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1.3. AF egyvci isvioa Boleséde velite: lOOs arb, |
2018. 08. 21-én kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2018-2019-es nevelési év
Munkatervét elfogadta.

Kelt: Fegyvernek, 2018. 09. 01,

Intézményvezetd
PH.
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Felhasznalt irodalom:

Modszertani segédanyaghoz
Orszdgos tanfeliigvelet KEZIKONYY OVODAK S74MARA

,,,,,

altal kidolgozou Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez Jelhaszndldi dokumenticic értelmezéséhez Ovodai

nevelés
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Fegyvernek Viros Polgarmesterétél
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Vairos (“)nkorm’ényzat Képviselo-testiilete 2018. szeptember 27-¢i iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde MI OVODANK Helyi Pedagdgiai

programjanak elfogadasarél
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Korméany a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 94. § (4) bekezdés a)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében foglalt
feladatkorében eljarva modositotta 1. § Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjard] sz6ld
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendeletet.

A rendelet 2018. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

A Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Béleséde nevelétestiilete modositotta és 2018, 09. 22 kelt
nevelbtestiileti hatdrozata alapjdan 100%-o0s ardnyban elfogadta A mi dvodank™ Helyi
Pedago6giai Programjat.

Fentiek alapjan javaslom, hogy az elOterjesziés mellékletét képezé Helyi Pedagdgiai
Programot fogadja el a Testiilet.

.......... /2018.(1X.27.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bileséde ,A mi évodink” Helyi Pedagégiai
Programjanak elfogadasirél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda
és Bolcsdde ,,A mi évodank™ Helyi Pedagégiai Programjat megismerte és elfogadja.

Errél értesil:
1.) Tatar Lasz16 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltdn jegyz6
3.) Képviselo-testiilet tagjai
4.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde intézményvezetsje

Fegyvernek, 2018. szeptember 20.

Tatar Laszlo
polgarmester
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Bevezeto

Fegyvernek varos egy nevelési intézményében harom telephelyen miikadik az dvoda.
Alapelveink, nevelésfilozéfiank azonos, egységesen valljuk, hogy az dvodainkban jard
gyermekeket csaladias 1égkori, esztétikus, érzelmi biztonsagot nyijté koriilmények kozott
lehet nevelni, ahol elsésorban jatszik a gyermek.

Biztositjuk a szocializacihoz a testi-lelki sziikségleteik kielégitését, az egészséges életmédot,
az érzelmi-értelmi nevelést, az eselyegyenlGséget a szocialisan hatranyos gyermekeknek, az
integralt nevelést a sajatos nevelésii gyermekek részére, a kiemelkedéen jo képességii
gyermekeknek a tehetséggondozast, innovacioét, az egyenld hozzaférést.

Hirdetjiik, hogy minden gyermek az egyéni képességei alapjan nevelhetd, fejleszthetd. A
gyermekek fejlesztése a jatékon és a tervezett, szervezett tevékenységeken keresztiil, a helyi
lehetdségek kihasznalasaval — kzvetlen kornyezetiik megismerésével torténik, mely folyamat
eredmeényeként megtanulnak a kérnyezetiikkel egylittmiikddni, tevékenykedni, és énmagukat
bizonyos fokig ellitni.

A sziilk igényeit, kéréseit és elvarasait figyelembe vesszitk. Toreksziink a pozitiv érzelmi
viszony megérzésére, a biztonsag és —védettségérzet, valamint a sziilék és ovodapedagogusok
kozott kialakulé egyiittes nevelés harméniajéra,

Pedagogiai Programunk magaba foglalja a helyben kialakult nevelési gyakorlatot, megdrizve
hagyoményos értékeinket.

Az Alapprogram alapjén késziilt a helyi Pedagégiai Programunk, mely lehetéséget ad a
szakmai Onallésagra, pedagdgiai nézeteink alkotd érvényesillésére, a csaladi hattér
figyelembevételére.

Fegyvernek hirom 6vodija ,, A mi 6vodank” pedagdgiai programja alapjan folytatja nevels
munkajat.

»A  mi  évodank” pedagégiai program titkrozi az  6vodak sajatos  arculatat.
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Programunk specifikumai

A mindennapi nevelémunka soran jatékba integralt korszerfi, cselekvé felfedezd, alkotd
képességet, kreativitast erdsitd tevékenységeket kezdeményeziink komplex moédszerrel,
melyek keretét az évszakok és az iinnepek hatdrozzak meg.

A gyermekek alapvet tevékenységére, a jatékra ¢pit. Kiemelt szerepet kap az egészséges
életmdd, a mozgésfejlesztés, a zenei kultiira alapjainak lerakdsa, népi hagyomanyok, szokasok
apoldsa, gyermektanc, kérnyezetiink megismertetése, kornyezetkultira, kérmyezetvédelem,
jeles napok, drémapedagégia elemei. Programunkban kiemelt szerepet kap a gyermekek
¢Iményekre és tapasztalatra épité, azaz tevékenységorientalt kdrnyezeti nevelése,

kdrnyezettudatos magatartasmintak, értékek és életvitel; szokasok atadasa, atvétele.

A programunk osztott, részben osztott és osztatlan csoportokban egyarant alkalmazhaté.

Az intézmény adatai

Az 6voda neve: Fegyvemneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde

Az 6voda székhelye /feladat ellatasi helye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 88,
Az 6voda OM azonositéja: 035821

Az 6voda telephelyei:

e Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde ﬁjtelepi Ovodéja
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 88.
» Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde Kézponti Ovodaja
Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 144,
¢ Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcsdde Annahézi Ovoddja
Fegyvernek, Damjanich u. 107.
Az 6voda fenntartéja: Fegyvernek Varos Onkormanyzat
A fenntartd cime: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.
Az 6voda altal ellitott feladatok:

* O&vodai nevelés, bolesbdei ellatas

* sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai nevelési, ellatasa: mozgasszervi,
¢rzékszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos, pszichés zavarral (silyos tanulési,

figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi, valamint autizmus spektrum zavarral) kiizd

* Ovodai fejlesztéprogram miikddietése, 6vodai fejleszté felkészités
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¢ Ovodaban szervezett éikeztetése

Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
Alapvetd szakédgazat: 851020 Ovodai nevelés
Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladat

091120 Sajatos nevelési igényli gvermekek évodai nevelésének, ellitasanak szakmai
feladatat
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1. Helyzetelemzés

1.1 Helyzetkép az intézményrél

Varosunk t5bb mint 6,3 km hosszi. A telepiilés déli részét a 4. Sz. kozlekedési ut keresztezi,

A varos természeti adottsaga a Holt-Tisza part, mely mellett Ifjisagi park és erdd helyezkedik

el.

Ovodasaink minden ¢vszakban tapasztalatgyiijté sétakat, kiranduldsokat tesznek, megtekintik
a varosunk nevezetességeit (Csonka-torony, Templom, Tisza part..), mely nem csak az

¢Iménygazdagitds modja, hanem gyermekeink lakohelyéhez fiizéds pozitiv érzelmeik

alakulasanak gyskere is.

Ovodaegységeink mds-mds telepiilésrészen helyezkednek el, a korzet hatdrokat a telepiilési

Onkormanyzat hatérozza meg.

Intézményiink 235 gyermek nevelését tudja biztonsagosan ellatni.
Ovodai csoportok szama: 9

Bolesddei csoport szama: |

Intézményiink teljes szakmai dnallosaggal rendelkezik.

C)vodaépﬁleteink megfeleld komforttal rendelkeznek, tiszta, esztétikus kdrnyezetben fogadjuk

a gyermekeket.
Eredményeink:

¢ Szines szakmai kinslatot tudunk nyujtani az 6vodék helyi sajatossagokat titkrozé
nevelési gyakorlatanak készonhetéen

¢ Jo és eredményes az egyiittmiik6ds kapcsolat a sziilokkel.

* Nevelési gyakorlatunk alapja a nyugodt, egymadsra figyel, érzelmi biztonsdgot ny(jto,
pozitiv tulajdonségokat erdsitd 6vodai élet, ahol a gyermek elsésorban jatszik. A

harmonikus fejiédéshez sokréti tevékenységet biztositunk.
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wl olyan szolgaltatasokat tudunk biztositani, szakdiplomas

Az alapfeladaton
6vodapedagdgusainkkal, amelyek a nevelési feladatrendszeriinkbe Jol illeszkednek.

Neveldomunkank szinvonalat partnereink, a fenntartd elismeri, tamogatja.

1.2 Ovodaink

A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Boleséde honlapja: http://tiszaviragovi.ucoz. hu

E-mail: ovoda@fecyvernek.hu

Ujtelepi 6voda
106 férdhelyes, 4 csoportos 6voda
Sajatos arculata:

Az ovoda kiemelt feladata a mozgastejlesztés és az egészséges életmodra nevelés.
Adottsagaink kedvezbek e nevelési terilletek elmélyitéséhez, a gyermekek mozgasigényének

kielégitéséhez.

A jatékossdgra, a tornaszerek viltozatos haszndlatara és a gyermekek fokozott
mozgasigényére épit.

A majusi programjaink — ovi-olimpia, Sportnap a mozgas €s az egészséges életmod jegyében
zajlik.

Kézponti Ovoda

75 féréhelyes, 3 csoportos évoda

Sajitos arculatunk:

Ovodank a Holt-Tiszatol, F egyvernek természeti kincsétdl néhany lépésre helyezkedik el. Az
¢vszakhoz kapcsolodé iinnepkorsk és jeles napok jelentik az 6vodai élet vezérfonalit,
mindennapjainkat dthatja az iinnepek sajatos hangulata, a hozzakstdds hagyomanyok,
szokasok felelevenitése. A népi gyermektanc beépiil csoportjaink életébe, szinesebbé teszi

Unnepeinket.  Kornyezetiinkben  megjelennek  a  tradicionalis népi  eszkizok.
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Annahszi Ovoda

50 féréhelyes, 2 csoportos 6voda

Sajatos arculatunk:

Ovodénk a vérosnak egy csendes, kellemes részén talithaté. A gyermekek beilleszkedését,
megismerését, szocializéciojat segitik a dramapedagdgia eszkdzei, mely az dvodank arculatat
hatérozzak meg. A zene, drama, tanc meghatarozé eleme mindennapi tevékenységeinknek és
Unnepeinknek egyarant. Kiilsd és belsd kdrnyezetiinket dgy alakitottuk ki, hogy a

gyermekeknek barmikor lehetésége legyen Onkifejezésre.

2. Gyermek- és 6vodaképiink

Hitvallasunk

A neveldmunkénk sorén igyeksziink minél Jjobban megismerni a gyermekek személyiségét,
elfogadni, érzelmi biztonsigot teremteni szamukra, Egyéniségiiket tiszteletben tartva
toreksziink arra, hogy az \ij ismeretek befogadasara nyitottak és felkésziiltek legyenek.
Toreksziink a minél tokéletesebb szocializacié elbsegitésére, a halmozottan hatranyos

gyermekek integralt nevelésére.

2.1 Gyermekképiink

»A Mi 6vodank™ olyan gyermeki szemelyiséget kivan nevelni, aki derdis, boldog, nyitott,
érdekléds, kreativ, j6I kommunikal, valamint tarsakat keresd, tolerans, a sziikebb és tagabb
kdrnyezetében biztonsagosan eligazodd, tudasvaggyal rendelkezd személyiség. Akik
elfogadjak és tisztelik a kitlonboz6ségeket, problémahelyzetben Stletgazdagok és kreativak.
Akik szeretnének tSbbet tudni, felfedezni és megismerni, akik szeretik a természetet,
kitddnek a telepiiléshez, kornyezetiikben jol tajékozodnak, akik érzelmileg gazdagodnak,

ugyanakkor megdrzik személyiségiik autonémiajat.

Ennek érdekében egyformén magas szinvonali és szeretetteljes nevelésben részesitjiik a

gyermekeket, hatranyukat csskkentve.

Az dvodai élet végére jussanak el egyéni  képességeik  optimalis szintjére.
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2.2, ()vodaképiink

Deriis, érzelmi biztonsagot nyujté vodai légkor, esztétikus és tiszta kdrnyezet, a gondoskodo,
szeretetteljes felntt-gyvermek kapcesolat alapja. Olyan intézmény, ahol a gyermek jol érzi
magat, mert kdmyezetében sugdrzik a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete,
megbecsiilése, és a gyermek irani bizalom, valamint a fejleszté hatasv tevékenységek, melyek
a gyermekek jellemzo sajatossdgaira épiilnek.

Az 6voda akkor tesz eleget funkciojanak, ha a feladatok kozétt a tényleges gvermeki igények
szerint allit rangsort. Az dvodaskort gyermek nevelésének elsédieges szintere a csalad.

Az 6voda a csalddi kiegészitdjeként folytatja a csaladban kialakitott, a tarsadalmi normaknak
megfelelé szokdsrendszer épftését és fejlesziési programjaval kézvetetten segiti a gyermek
harmadik életévétsl a kovetkezd életszakaszba (a kisiskolds korba) valé atlépés belsé
pszichikus feltételeinek kialakulasat.

Az esélyteremtés, hitranykompenzalas Iehet8ségét biztositva ismerkednek a gyermekek a

tarsadalmi normakkal, alapvetd szokasrendszerrel.

2.2.1 Intézményiink alapveté célja

A hozzank Kkeriild gyermekek szocidlis testi, érzelmi és érteimi képességeinek

kibontakoztatdsanak elésegitése, esetenként a hatranyok kiegyenlitése.

A gyermekek 6nall6 életvezetésének eldsegitése.

A sajatos nevelésii gyermekek életkori és egyéni sajétossagainak, valamint az eltérd fejlédési

szintek figyelembevételével az integrdlt nevelés biztositdsa.

A célok megvaldsitisahoz sziikséges a megjulni tudd, innovativ évodapedagdgusi hattér
folyamatos felkésziiltsége — ahol az évodapedagdgus ismeri és tudja értékeit és tudja mik a

hidnyossagai,
IPR-bél ad6dé célok:

* A halmozottan hdtranyos helyzetli gyermekek fejlédésének eldsegitése

¢ A halmozottan hétrinyos helyzetii gyermekek esélyegyenldségének novelése

e Gyermekkozpontd és csalddorientalt szemlélet kialakitasa

» Egyilittmikodések kialakitdsa azokkal a szolgaltatokkal, akik a sziildket tAmogatjak,

ezen keresztiil a gyermekeknek is szolgéltatasokat biztositunk
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Szeretetteljes és egyformdn magas szinvonalG nevelés biztositasa, hogy a meglévd

hatranyok csékkenjenek

2.2.2 Alapelveink

Az egészséges Ovodai kdrnyezet megteremtésével a gyermekenként véltozo testi-lelki
sziikségletek maximalis kielégitése.

Az élmény gazdag mindennapok megteremtésével olyan gyermekek nevelése, akiket
az egylittérzes, egymasra figyelés, segitdkészség, az egymds és a kiilénbozoség
elfogaddsa, a mésik iranti tisztelet, bizalom és szeretet jellemez.

A gyermekek tapasztalataira, élményvildgara épitve olyan viéltozatos tevékenységek
biztositdsa, amelyek sordn eljuttatjuk ket egyéni képességeik optimalis szintjére.

Az 6voda a csaladi nevelést segito, kiegészité feladatot 14t el.

Tudomidsul vessziik, és tiszteletben tartjuk a szill6k elsédleges jogait, igényeit,
elvarasait a nevelésben, és ebben a legjobb szakmai tudasunk szerint, partneri médon
segitjiik Oket. Csak gy tudjuk parineri mdédon egymast segiteni, ha ez az elv

kdlesdndsen miikddik

2.2.3 Intézményiink alapveté feladata

Egészséges, biztonsagos 6vodai kirnyezet megteremtése, amelyben alapveté feladat

Ovodas gyermekeink valtozo testi-lelki sziikségleteinek maximalis kielégitése

Az esztétikus kdmyezet biztositasa segitse a szépérzék kialakuldsat, Az izlésformalas
jelenjen meg az 6vodai élet minden teriiletén, az esztétikai élmények nyujtasa legyen

formulaja a kialakuld esztétikai értékitéletnek.

Olyan 6vodai élet megteremtése, mely segiti erkdlesi és érzelmi tulajdonsagainak
(bnzetlenség, egyiittérzés, segitdkészség, figyelmesség) és akaratanak (6nallésag,

onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat) fejlédését.

Olyan helyzetek felkindlasa, amelyek az én-fejlédéshez és a szocidlis énkép

kialakulasihoz a legidealisabbak.

A gyermekek érdeklédésére, kivancsisagira épitve, valtozatos cselekvo-felfedezd
tevékenységrendszer biztositdsa, az dvodasok sokoldala, harmonikus fejlédésének

eldsegitése, a gyermeki személyiség kibontakoztatisa, a hatranyok csékkentése az
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életkori ¢és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével

(1deértve a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasat is).

A fejlesztés szintere a jaték legyen, amelyben a gyermek j6l érzi magét, az ismereteket

ezen bellll sajatitja el.

A kiemelt nevelési feladatokba beépitjiik a sajitos nevelést igénylé gyermekek
integralt fejlesztésének {feladatrendszerét, biztositjuk az egyenlé esélyeket az

iskolakezdéshez. A missag szembeni tolerancia és segitd szandék kialakitasa.

Feladatainkban domindl az anyanyelvi nevelés fontossdga, mint valamennyi
tevékenységi forma keretében megvalositandé feladat. Az anyanyelv ismeretére,
megbecsiilésére, szeretetére nevelés kdzben a gyvermek természetes beszéd- és
kommunikéciés kedvének fenntartasdra, dsztonzésére, a gyermek meghallgatisara, a

gyermeki keérdések tamogatasara és a valaszok igénylésére szitkséges figyelmet

forditani.
A helyi pedagogiai program alapjan a minGségelvii nevelémunka biztositasa

A koz8s cél ¢s feladatrendszer megvaldsitasa érdekében elengedhetetlen a hatékony

belsd ériékelési rendszer miikodtetése, az ) moédszerek alkalmazisa, és a szakmai

innovaciok menedzselése.
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3. Az 6vodai nevelésiink feladatai

o Az egészséges ¢letmdd alakitasa
¢ Az érzelmi, az erkdlesi és értékorientalt kdzisségi nevelés
* Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

A sajatossagokat, feltételrendszert, kialakult hagyomanyokat figyelembe.

3.1 Az egészséges életmod alakitisa
Célja:

¢ A gyermek testi-lelki egészségének biztositasa, szomatikus, pszichikus és szocialis
harmonia kialakitésa.

» A gyermekek életkoranak megfeleld helyes életritmus kialakitdsa, figyelembe véve a
csaladi szokasokat.

Feladata:

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az ovodai
nevelés feladata:

* agyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

¢ a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

» 1 gyermeki testi képességek fejlddésének segitése;

¢ agyermek egészségének védelme, edzése, Ovdsa, megbrzése;

* az egészséges ¢letmod, a testdpolds, a tisztalkodds, az étkezés, killéndsen a magas
cukortartalmd ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir tartalmd ételek
fogyasztisanak csokkentése, a zoldségek és gyimélesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Oszténzése, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegbrzés szokasainak alakitisa;

 a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez szitkséges egészséges és biztonsdgos
kérnyezet biztositisa;

e a komyezet védelméhez és megdvasahoz kapesolodd szokdsok alakitisa, a

kérnyezettudatos magatartds megalapozasa;
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megfeleld szakemberek bevonasival - a sziildével, az Ovodapedagbgussal

egyiittmiikddve - specidlis gondozd, prevenciés és korrekcids testi, lelki nevelési

feladatok ellatasa.

A fejlédés varhaté eredményei az 6vodaskor végére:

.

Az egészségmegbrzd szokasoknak megfelelden a gyermekek onalléan tisztdlkodnak,
fogat mosnak, fésiilkodnek, haszniljdk a kdromkefét. Ruhajuk ujjat fel- és letirik, ki-
és begomboljak. Onélléan hasznaljdk a WC-t, vigyaznak a mosdd rendjére,
lisztasagdra. Tisztdlkodéasi eszkozeiket tisztantartjak, helyére teszik. Zsebkendét
onalldéan hasznalnak.

Az Onkiszolgalast teljes onallosdggal végzik. Segitenek az dgyak elrakdsaban, a terem
celszerl atrendezésében. Szitkségleteiket felismerik, kielégitik.

Alakuljon ki igényiik az egészséges taplalkozasra. Etkezés kdzben kulturdltan
viselkednek. Igénylik az asztal esztétikus rendjét, onélléan dontik el, hogy mibél
mennyi ételt fogyasztanak. Onalléan ontenek vizet. Készségszinten hasznaljdk a
kanalat, villat és a kést.

Oltszkodés:  8nalléan, megfeleld sorrendben &8ltdznek, vetkéznek. Ruhaikat,
agynemiijiiket hajiogatva, székre hajtva, megfeleld sorrendben teszik le. Ruhézatukat
ki- €s begomboljak, cipdjiiket kiflizik, bekétik.

Ugyelnek sajat maguk és kdrmyezetik rendjére, gondozottsigara, beleértve a
kirnyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolddé szokasokat is, alakuljon ki a
kornyezettudatos magatartas.

A rendszeres mozgas igényiikké valik és beépiil a szokasrendszeritkbe, ezéltal

mozgasuk harmonikus és rendezett lesz.

3.2 Az érzelmi, az erkolcsi és a értéKorientalt kizosségi nevelés

Célja:

Az énkép és a szocialis énkép fejlesztése. A gyermek egyéni érdekeinek,
tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatdsa kézosségen beliil, a csoportnormai

alapjan.

Védettség, j6 kozérzet, érzelmi biztonsigérzet megteremtése.
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Derts, kiegyensilyozott kornyezettel, allandé értékrenddel a veszéiveztetett és a

hétranyos helyzetli gyermekekné! hatranykompenzacid.

¢ A gyermekek nemzeti identitastudata, a keresztény kulturalis értékek, hazaszeretet

sziildhdz €s csalddhoz vald kotddés megalapozasinak megteremtése.

Feladata:

1. Az évodaskorn gyermek egyik jellemzd sajitossaga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsag, allandé értékrend, derls,

kiegyensilyozott, szeretetteljes légkdr vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy
* agyermeket mér az 6vodéba lépéskor kedvezd érzelmi hatésok érjék;

¢ az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az évodai alkalmazottak

kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi tltés jellemezze;

* az Ovoda egyszerre segitse a gyermek erkdlesi, szocialis érzékenységének fejlodését,

én-tudatanak alakuldsat, és engedjen teret 6nkifejez torekvéseinek;

¢ az Ovoda nevelie a gyermeket annak elfogaddsara, megértésére, hogy az emberek

kiilonbdznek egymastol.

2. A szocializacié szempontjabol meghatarozé a kozds élményeken alapulé tevékenységek
gyakorldsa, a gyermek erkélesi tulajdonsigainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratdnak (ezen belill: 6nalidsaganak,
onfegyelmének, kitartisanak,  feladattudatdnak, szabalytudatanak), szokds-  és

normarendszerének megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsigara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb €s tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitasiudat, a keresztény kulturélis
ériékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon

csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozo jéra és szépre, mindazok

megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az 6vodapedagdgus, az dvoda valamennyi

alkalmazottjanak kommunikécidja, bandsmodja és viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
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5. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében szitkség szerint kiilondsen jelentds az
Ovoda egyiittmikddd szerepe az Agazati jogszabalyokban meghatdrozott specialis

felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.
A fejlédés varhaté eredménye az dvodaskor végére:

* Ragaszkodnak 6vodajukhoz, a kisebb gyermekekhez, felnétiekhez. Ezt érzelmekben,

szavakban, tettekben hozzak nyilvanossagra.
» A kozbs tevékenységekben aktivan és érdeklodéssel vesznek részt.
¢ Figyelemmel és tiirelmesen hallgatjak a felnGttek és tarsaik kozlését
» Igényiikké valik a helyes viselkedés és cselekvés szabdlyainak betartasa.

¢ Kérés nélkiill is segitenek egymasnak és a kisebb gyermekeknek, dndlldan keresik a

segitségnynjtas megfelelé formait.

s Megéntéssel, empitiaval fogadjak, ha tarsuknal feltling, szokatlan, tolik eltérd

megnyilvanulast tapasztalnak.

¢ A kialakult szokasok a gyermekek igényévé valnak, képesek tajékozodni a

kozosségben

s Raé tudjon csodalkozni a természetben az emberi kdrnyezetben megmutatkozd jora és
szépre, ezaltal kialakul a sziil6foldhodz és a csaladhoz vald kotédésiik, formalodik

nemzeti identitdstudatuk, hazaszeretetiik, megismernek keresztény kulturalis értékeket.

3.3 Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitasa
Célja:
* A gyermekek ismeretének boOvitése, képességeinek fejlesztése tevékenységeken

keresztiil, tapasztalatainak gazdagitdsa az 6t koriilvevé természeti és tarsadalmi

kornyezetrol.
¢ Az anyanyelv ismeretére, megbecsiilésére, szeretetére nevelés.

¢ A gyermekek mdar meglévé anyanyelvi képességeinek differencidlt egyénre szabott

fejlesztése.
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Feladata:
o Szervezett rendszeres tevékenységek biztositdsa, melyekben megvalédsithatjiuk az
¢érzékszervek fejlesztését, szoros kapesolatban a gyermek gondolkodasanak és

alkotoképességének fejlesztésével.

» Fontos feladatuknak tekintjiik valamennyi értelmi képesség, kiildndsen a képzelet és a

kreativitas fejlodését eldsegit, 5sztonzé kdrnyezet biztositasat.

¢ A spontin szerzett tapasztalatok, ismeretek rendezése, bovitése, kiilonbsz6
tevékenységekben és élethelyzetekben valo gyakorlasa, céltudatos észlelés
{megfigyelések) szervezése. A tanulasi folyamat tartalmi és modszertani
valtozatossagaval a gyermekek érdeklédésének felkeltése, figyelmiik ébrentartasa,
logikus 0Osszefiiggések felismerésével az emlékezetilk fejlesztése. A kisgyermek
csapongé fantdzidjat az értelmi Osszefiiggések eibterébe helyezésével, Kreativ
tevékenységekkel a pedagdgiai munka folyamatéban reproduktiv és alkotd képzeletté
forméljuk. Folyamatosan alakitjuk ki a helves fogalomalkotast, melynek feltétele az

analizalo, szintetizalo, absztrahal6 és altalanosito képesség allandé fejlesztése.

* Az anyanyelvi-kommunikéacids nevelésiink szerves része a nevelés egész
folyamatanak, kdzvetité elemként jelen van a nevelési feladataink megvaldsitasanak
minden mozzanataban. Az 6vodapedagégus beszéde mindenkor szabalykdzvetitéssel
nyljtson modellt a gyermekek szamara. A beszédkészség és a metakommunikacié
fejlodését az dvodapedagdgus és a gyermek kozott kialakult benséséges kapesolat, a jo
tarsas kapcsolatok és a kiilonbdzo helyzetekben gy(jtott sokrétii tapasztalat segiti eld.
Figyelemmel kisérjilk a gyermek kialakuldban 1évé egyéni beszédsajatossagait. A
kifejezd hanghordozas, a véltozatos szokincs, és az érzelmeket megjelenits viselkedés
az ovodapedagogus beszédpéldajaval, valtozatos élményekkel fejleszthetd (mese-vers,

babjatk, dramatizélas, jaték szitudcios jatékok stb.)

A gyermekek kiegyensulyozott fejlodése érdekében fontos mihamarabb felismerniink a
beszédhibakat: a hidnyzé vagy rosszul képzett hangokat, a beszéd folyamatossiganak hibait, a

hangszin rendellenességeit, az anyanyelv sajatossagaitdl eltérd ritmust, hangstlyozast,

5 éves kortol sziikség szerint logopédus fejleszti a beszédhibas gyermekeket.

A fejlédés virhaté eredménye az o6vodaskor végére:

e Egyre pontosabba vélnak valosaghii észleléseik.
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Kormyezetiikben felfedeznek ok-okozati osszefuggéseket.
Képessé vilnak figyelem-Gsszpontositasra.

Gazdagodik képzeletiik.

Kialakul reproduktiv emlékezetiik.

Képesek problémamegoldé és kreativ gondolkoddsra.
Osszefliggéen, folyamatosan, megfelelé beszédtempoban, 6rémmel beszélnek.
Beszéd kzben megfeleléen gesztikulalnak.

Beszélgetést kezdeményeznek felndttekkel, gyermekekkel egyarant.

Aktivan hasznaljak a tapasztalatok sordn bévilt szokincsiiket, alkalmazzik a

névutdkat, névmasokat, az igeidéket, igemodokat.

Nyugodtan és figyelmesen hallgatjak az évodapedagogust és tarsaikat.
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4. Sajatos feladataink

4.1 Az évoda funkcidja

Ovo-védd
Szocialis-neveld

Személyiségfejleszto

4.2 Esélyegyenloségi feladatok

Kiemelt feladatunk az esélyegyenliség biztositasa.

Az ovodank a pedagdgiai program megvalositdsa soran kiemelt figyelmet fordit az egyenld

banasmod, az esélyegvenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas kivetelményének érvényesiilését

segitd intézkedésekre.

Ovodénkban tilos a jogellenes elkiilonités minden forméja.

Célja: Az egyenld binismdéd kivetelményét kiilonosen érvényesitjiik:

Az évodai nevelésbe 16rténd bekapcesolodas feltételeinek meghatdrozasakor, a felvételi
kérelmek elbiralasanal

Az dvodai szabalyrendszer megallapitasa €s a kdvetelménytamasztas soran

A teljesitmények értékelésénél

Az dvodai neveléshez kapcsolddé szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele soran

A kilonbozd juttatasokhoz vald hozzaférés soran

Az ovodai nevelésben valo részvétellel Gsszefliggd jogviszony megsziintetése soran

Intézményiink éves munkatervében tervezi az esélyegvenldségi terv megvalOsitasat segitd

konkrét feladatokat, melyben jeldli a feleldsoket és a hataridéket. Ev végi beszdmoldjaban

pedig értékeli azok megvaldsulasat, a szitkséges Korrekciokat megteszi.

Az ép gyermekek esetében a kiilénboz0séggel szembent tolerancia és a segitd szandék
kialakitasa.
A sérilt (hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzet, veszélyeztetett)
gyermek esetében olyan modell nyljtasa, mely a személyiségfejlesztést pozitivan
befolyéasolja.
A gyermekvédelmi feladatok koordinalasaval a gyermekek hatrényos, szocidlis

helyzetének pozitiv irdnyd befolyasolasa.




.

Fe!adta:
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A csalad tamogatéasa.

A csalad funkcidjanak erdsitése, kiegészitése.

Nevelési gyakorlatok pozitiv befolydsoldsa.

Tapintatos partneri kapcsolat kialakitasa.

Gyermeki jogok érvényesitése,

Egyiittmkodo kapesolattartds erOsitése a csaladsegitd kozponttal, lehetdség szerint

karitativ szervezetekkel, és a gyamiiggyel, ha sziikséges a nevelési tanacsadoval.

A halmozottan hatranyos helyzetti gyermekeknek felzdrkéztatd foglalkozasok

tervezése, az indulasi hatranyok csokkentése, differencidlt képességfejlesztés.

A sziiléknek személyes, egyéni tanacsadas — egyiittmikodés.

Veszélyeztet tényezik:

Tanulasi, viselkedési zavarokkal kiiszk6dd gyermekek.

Frzelmi szféra minésége elfogadhatatlan a csalddban.

Er0szak, fenyegetettség érzését kelté légkér a csalddban, erkdlcstelen, biinézé
életmod.

Sulyos anyagi helyzethez kapesolodo elhanyagold nevelés, testi-lelki bantalmazas.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetet kivalté okok, tényezék:

Munkanélkiiliséggel, csokkend jovedelemmel jaré Iétbizonytalansdg, mélyszegénység
Megromlott csaladi kapesolat, az egyik sziilé hidnya a nevelésben

Italozo életmod, elhanyagol6 nevelés

Nevelési hianyossagok, esetenként a nevelés hidnya

Vele sziiletett vagy szerzett fogyatékossag

Sziilok iskolazatlansaga, életvezetési problémai

A gyermekeknél jelentkezé kivetkezmények:

Szocializacios problémak (beilleszkedési zavarok)
Kommunikacios zavarok (beszédhibak, dadogas)
Agresszivités, poteselekvések, képességbeli elmaradottsag

Elhanyagoltsag, faradékonysag

21



Fegyverneki Tiszavirdg Oveda és Bolcsdde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 88, Tel: 56/481 15
OM: 035821 Emaik: oveda@fegyvernek hu

Feltaras feladatai:
* Veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tiineteinek felismerése, problémak feljegyzése

minden esetben esetjelzé lapon torténik
* A problémak megbeszéiése a gyermekvédelmi feleldssel
s Tinetek okainak megkeresése

* A hatranyos helyzetli gyermekek sziileinek tajékoztatsa, a lehetéségekkel torténd

megismertetése, nyilatkozattételre dszténzés.

Az dvodapedagogusok feladata:
¢ Felzarkoztatas, fejlesztd program megszervezése

* Induld hatranyok cstkkentése, egészségvédd — mentdlhigiénias program szervezése

(prevencids tevékenység, tartasjavitd torna, \iszas)
¢ A gyermekek szocialis helyzetének lehetéség szerinti javitdsa
e Segitd szakemberek igénybevétele
¢ Konkrét esetekben egylittmiiksdés a segitdkkel: jelzérendszer mitkddtetése

* Halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek fejlesztése, megsegitése, felzarkéztatasa —

Specialis programok keretében (Innovécio, Tehetséggondozas, szocidlis megsegités)

4.3 A gyermekvédelemmel dsszefiiggé pedagogiai tevékenységek:

Az intézmény kozremilkddik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziintetéseében, ennek sordn egylittmikodik a gyermekjoléti szolgélattal, a gyermekjogi
képviselovel, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellatdé mas

személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

A nevelési év kezdetekor irasban tdjékoztatjuk a sziilbket a gyermekvédelmi felelSs

személyérdl, elérhetoségének helyérdl, idejérol.
Ha a gyermek az dvodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasét igazolnia kell.

A gyermekek mulasztisanak igazolasi modja és az évodai eljarasrend igazolatlan mulasztasok

esetében a jogszabalyoknak megfeleléen az 6voda Hézirendjében van leszabalyozva.

A konkrét gyermekvédelmi feladatokat az SZMSZ és az éves Gyermekvédelmi munkaterv

rogziti.
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A gyermekvédelmi egité’k:

¢  Gyamiigy

* Csaladsegitd

¢ Nevelési tandcsado
¢ Helyi 6nkormanyzat
* Logopédus

¢ Fejlesztd pedagdgus
e Pszichologus

s Katolikus Karitdsz

4.4 A gyermekbalesetek megelézése:

A nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerinti gyakorisaggal (pl. kirandulds elétt) az
életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik a gyermekekkel az
egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozé szabalyokat, a tilos és elvarhaté magatartési
formdkat. Felhiviuk a figyelmilket a veszélyforrasokra. Az ismertetés tartalmat a
csoportnaploban dokumentaljuk.

Az ovoda Hazirendjében meghataroztuk a felndttek szamdra azokat a véds, ovo elirasokat,
amelyeket a gyermekek dvodaban tartézkodasa soran szem elétt kell tartaniuk.

Az Ovoda SZMSZ-ben meghataroztuk azokat a feladatokat, amelyeket a vezetdnek, az
Ovodapedagogusoknak illetve az alkalmazottaknak a gyermekbalesetek megeldzésében illetve

baleset esetén el kell végezniik.

4.5 Az integralt nevelés feladatai

Sajatos nevelési igényii gyermekek elldtasa

Ovodank az alapité okirat szerint ellitia a sajatos nevelési igényli gyermekek
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos és egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd
gyermekek) integralt nevelését. A fejlesztést gydgypedagdgus végzi.

Az integralt nevelés altaldnos értelemben azt a célt tzi ki, hogy minden gyermek —
fuiggetleniil att6l, hogy valamely sériilés vagy egyéb ok kovetkeztében fejlodése akadalyozott

— megkiilonboztetés és elkiiloniilés nélkiil vegyen részt az intézményes nevelésben.
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45.1 ltlzinﬂs céljaink, alapelveink:

Sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitiizésinek megvaldsitdsara
toreksziink. A nevelés hatasdra a sériilés ardnyaban ki kell alakulnia az alkalmazkodd

készségnek, az akaraternek, 5nallésagra torekvésnek, egyiittmikdésnek.

Figyeliink arra, hogy a sajatos nevelési igényit gyermeket a nevelés, fejlesztés ne terhelje tal,
fejlesztésiik a szamukra megfelels teriileteken valésuljon meg. A fejlesztés rovidtava céljait
minden esetben a fejleszthetdséget titkrdz8 gydgypedagogiai - orvosi - pszichologiai komplex
vizsgalat diagndzisara, javaslataira épitiink. Az egyes fogyatékossagi tipusnak megfelelden
mas - mas terlilet kap nagyobb hangsilyt. A fejlesztés elemeit, felépitését a gyermekek

fejlettségi szintje, fejlodési iiteme alapjan hatarozzuk meg.

Mivel a fejlédés sordn a kiilonbozo funkeiok fejlddését sok tényezé befolyasolja, modositja,
keressitk annak a lehet6ségeit, hogy a fejlesztd foglalkozasok mellett, a kozOsségben
szervezett tevékenységekben és az 6vodai csoportokban folyé szabad jatékban, a kiildnbozé

tevékenységi  formakban a gyermekeknek minél tobb lehetdségik legyen a

személyiségfejlodésre.
Az ovodaban folyé fejleszté munka célja:

* A specialis nevelési szitkségletfi, 3-7 éves kord gyermekek ellatasanak biztositasa,
fejlesztés és gondozas az Gvodai nevelés keretei kozdw, a harmonikus

személyiségfejlodés elosegitése érdekében.

* Az egyéni fejlodési killonbségek és életkori sajatossagok miatt a fejlesztés egyéni és
kiscsoportos forméban tirténik, a gyermekek fejlddési ritmusahoz alkalmazkodo

lépésekben, jatékos forméaban.

* A gyégypedagOgiai nevelési — fejlesztési folyamat iranyitdja és szervezbje a

gyogypedagogus, aki mas szakemberekkel és a sziilékkel is szorosan egytittmiikidik.

Az ovodapedagoégus feladatai:

* Feladata a rébizott gyerekek nevelése és fejlesztése, minden teriiletre kitetjedSen.

o Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a

gyermekkozdsségek fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egvéni képességeit,
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tehetségét, fejlodési litemét. Feladata a tehetséggondozds, felzdrkdztatas, a preventiv

neveldmunka.

* A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajitittatja a kozdsségi

egylittmikdodés magatartasi szabalyait, térekszik azok betartasara.

oy

¢ Az ¢érvényben lévé alapdokumentum elbirdsai, és ajanldsai szerint megfeleléen

felkészil a tervszeri neveldmunkara.
» Naprakészen vezeti a munkajahoz kapcesolodd adminisztracios feladatokat.

¢ Feladatait a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint, az orszagos és helyi

nevelési program alapjan végzi.
Szakemberek egyiittmiikddése:
¢ Gyermekeink sikeres fejlodése érdekében széleskdril egyiittmiikddésre van sziikség.

»  Ovodénkban dolgoz6 minden szakembernek ismernie kell a gyermekeket, és egyiitt

kell tevékenykedniink a fejlédés elésegitése érdekében.

» Kapcsolatot kell tartanunk az iskoldval. Az iskolaba Iépés feltételeinek ismeretén tul,

nyomom kell kdvetniink gyermekeink fejlodését, és iskolai elomenetelét.

Kapcsolatban allunk a Pedagogiai Szakszolgalattal, és annak szakembereivel.

Habilitacié és rehabilitacio:
Megeldzés €s a fejlodési rendellenességek kezelése, fejlesztése.

Ovodank kiemelt feladatai koz¢é tartozik. A fejlesztéssel a késébbi kudarcélményeket kivanjuk

megeldzni. Ugyanakkor az elmaradt készségeket és képességeket is fejlesztjiik.

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és BolcsGde az eddigi igényeket figyelembe véve az alébbi

érzékszervi fogyatékossagi tipusokat vonja be az integral nevelésbe:

I. Latassériilt

2. Hallassériilt
3. Beszédfogyatékos
4. Ertelmileg akadalyozott
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5. Hiperaktiv — aktivitds és figyelemzavar

6. Tanulasban akadilyozott

4.52 A sajitos nevelési igényii gyermekek sériilés specifikus fejlesztésének elvei,

feladatai az 6vodai nevelés soran

A latassériilt gyermek:

Az oOvodai nevelés sordn mindvégig figyelembe kell venni a latassériilt gyermek fizikai

terhelhet6ségének korltait, kiilonos tekintettel az adott szembetegségre.

Az 6vodai nevelésben részesiilld vak gyermekeknél is kiemelt szerepet kap a jaték, ami tag
lehetdséget ad az ép érzékszervek aktivizaldsaval a halls, tapintas, szaglas, jz-érzékelés,
mozgas-ritmus, tdjékozodasi képesség intenziv fejlesztésére. Kiemelten fontos a testkultra

kialakitdsa, a tartdshibdk megelézése, a helyes testtartds megtanitasa, majd folyamatos

fejlesztése.

Az Onkiszolglds terén életkoruk és sériiltségiik mértéke szerinti 6nallosag kialakitasa a cél. A
kdrnyezetitk valésighii megismerése széles korii érzékeltetéshez, a biztonsagos téri
tajékozodas tampontokhoz kitotten valésithatd meg. Az eszkozok kivalasztasanal - szinek
helyett - els6dleges szempont a jo tapinthatosag biztositdsa. A szamélmények kialakulasat az
akusztikus mintdk, a mozgds és a verbdlis kifejezések is hatékonyabba teszik, az 6vodai
foglalkozadsok sordn a hatrekeszes dobozok, gombés-, szdges tablak alkalmazisa a Braille-

iras-, olvasas rendszer megtanulasat késziti eld.

Az alig 1416 gyermekek adottsagaik szerint vagy a tapinté-hallé vagy a laté-halld (tapintd)

életmoddra készithetdk fel.

A gyakorlatilag vaknak tekintheté alig 1atok (pl. fényérzékeldk, szineket felismerSk) nevelési
programja a tapinto-hallé életmédra felkészitést célozza [2.2. a) pont], de nem hanyagothatd

el latasteljesitményiitk megdrzése, intenziv fejlesztése sem.

Az alig 1at6 gyermekek kozil a latdsukat praktikusan is hasznalok szdmira olyan fejleszts

programot kell biztositani, mely a latd-hallé (tapintd) életmodra felkészitést tizi ki célul.

A fejlesziés 16 teriiletei ez esetben megegyeznek a gyengén laté gyermekek nevelésénck

elveivel
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gyengén 14t6 gyermekek foleg latasuk Gtjan tdjékozodnak a vilagbam, de az ép tastakhoz
képest sokkal kozelebbrol, kisebb térben tudjak azt hasznalni. Nevelésiik specialis optikai
eszkoz0k segitségével a vizudlis megismerés Utjan torténik, de jelentds szerep jut a
nevelésben a tobbi, elsésorban a hallsi és tapintasi analizator kompenzativ miikdésének is.
Kiemelten fontos a testtartisi hibik megel6zése, a helyes testtartds megtanitdsa, az ehhez

szitkséges kornyezet (pl. dénthetd asztallap, egyéni megvilagitas) biztositdsa.
A gyengén lato gyermek fejlesztésének kiemelt teriiletei az 6voddban:

A gyengén latd gyermek gondolkodés- és beszédfejlédését a latasos élmények hianyossiga

Jelentdsen befolyasolja, ezért kiilondsen fontos a kérnyezet vizulis megismertetése.

Teriiletei:

* Latasnevelés: a litas hasznalatdnak megtanitasa a tavoli és a kozeli komyezetben.
¢ A nagymozgas fejlesztése: mozgaskoordindcio, mozgasbiztonsag.

¢ Térbeli tajékozodas a latas fethasznaldsaval.

* A finommozgds fejlesztése: a kéziigyesség fejlesztése, az iras elokészitése.

* A latds-mozgiskoordinacié fejlesztése: finommozgasok és nagymozgisok esetében

egyarant.

A halmozottan fogyatékos latassériilt gyermekek esetében a latds hianyan vagy kiilonbozd
mértékil cstkkenésén kiviil még mads, testi, érzékszervi vagy értelmi sériilés is neheziti a
fejlesztés lehetségét, amely dontden a latassériiltek pedagogidja és a tarsuld fogyatékossag
gyogypedagdgiai modszereinek kombinacidival térténik. Az eredményességet a dontéen
egyéni vagy Kkiscsoportos szervezés biztositja. Ez gydgypedagogiai Ovodai ellatasban
valosulhat meg. Abban az esetben, amikor az enyhébb latasi sériilésekhez enyhébb

fogyatékossagok csatlakoznak, akkor az integralt 6vodai nevelés is lehet eredményes.
A sulyosan hallassériilt - siket - és enyhébben hallassériilt - nagyothallo — gyermek:

A hallassériilt gyermekek 6vodai nevelésének kozponti feladata - a korai pedagégiai és
audiologiai gondozdsra épitve - a nyelvi kommunikdcié megalapozasa, meginditasa,
fejlesztése. A fejlesztés eredményességét dontden meghatarozza, hogy a gyermek az dvodaba

lépés idGszakaban milyen beszédmegértési, beszédkészenléti allapotban van. Ez fiigg a
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hallasallapotiél és a beszéd kialakuldsat egyénenként is nagymértékben és eltéré modon

befolyasol6 egyéb tényezékto! (példaul mentalis allapot, szociokulturalis kornyezet stb.).

Az anyanyelvi-kommunikacios fejlesztés az 6voda egész napi tevékenységében megjelenik.
Minden, a szocializdciét hatékonyan segité munkajellegli tevékenységbe be kell vonni a

hallassériilt gyermekeket.

A fejlesztés feladatai:

A sulyos fokban halldssériilt - siket - gyermekek Gvodas életkorban t6rténé fejlesztési feladata
a nyelvi kommunikécié rendszerében a hallas fejlesztése, a hangos beszéd aktiv hasznalatanak

épitése, a grafomotoros készségfejlesztés és a diszfazia-prevencio.

Az 6vodai nevelés sordn arra kell torekedni, hogy a stlyos fokban hallassériilt kisgyermek
hangmegnyilvanulasaival, majd beszéddel hivja fel magéra a figyelmet, kozolje kivansagait.

Kornyezete igyekezzen a gyermek kozolnivalojat, kommunikaciés probalkozasait megérteni.

Az Ovodai nevelés egész idStartamat atfogo feladat a kognitiv funkciok és az érzelmi élet
fejlesztése, alapveté Onkiszolgaldsi szokdsok elsajatitasa, az aktiv nyelvhasznalat épitése.

Ennek keretében kell fejleszteni a beszédértést, szokincset, szajrol olvasasi készséget, érthetd

kiejtésre nevelést.

A nyelvi kommunikicié megalapozasa érdekében kivéanatos, hogy értsék legalabb 300-400
sz0 terjedelmében a hozzdjuk intézett kérdéseket, kozléseket, azok globalis szoképi

felismerését, mondatba foglalt formaban is.

Az enyhe fokban hallassériilt - nagyothallé - 6vodas kort gyermekek az emberi beszédhang, a
kornyezeti hangok korlatozott felfogasira, differencialasara képesek. Beszédfejlodésiik késve,
altalaban spontin (hallékésziilék segitségével), esetenként azonban csak specialis segitséggel

indul meg.

A nagyothallo gyermekek o6vodai fejlesztésében hangsilyt kap a nyelvi kommunikécio
meginditdsa, a kommunikacios igény és tevékenység allandd erfsitése, a beszédértés, a
szokincsfejlesztés, a szintaktikai elemek nyelvhasznalatba épitése, a beszédérthetbség
folyamatos javitasa, melynek eredményeként a nagyothalld gyermekek killonboz6 mértékben

kozelitik meg a hallé tarsak nyelvi teljesitményét,
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hallassériilt kisgyermek eredményes fejlesztésének feliétele a gyermeket Koralvevd
komyezet minden elemében a nyelvi kommunikacio helyzetekhez kotstt alkalmazisa,
sziikség esetén a beszédériést és a konkrét megnyilvénuldst segitd egyéb eszkbzrendszerek
haszndlata, valamint a csaladi szociilis hattér bekapcsolasa a kommunikacié-fejlesztés

rendszerébe,
A testi fogyatékos (mozgaskorlatozott) gyermek:

A testi fogyatékos (mozgaskorlitozott és halmozottan sériilt mozgaskorlatozott) gyermek
Ovodai nevelése soran kiemelt feladat a specialis, egyénre szabott eszkozok hasznalatanak
kiprobalasa, megtanitasa, s ezek segitségével a tagabb és szitkebb kémyezet minéi sokrétiibb
megismertetése, €s ily médon az életkornak megfelelé tapasztalatok megszereztetése, a
megtanult mozgas alkalmaztatisa. Az 6vodéban biziositani kell - a gyermek allapotanak
megfelelden - az akadilymentes koziekedést, a megfeleld mozgas- és életteret (az chhez
szitkséges eszkozoket, példaul lejtd, kapaszkodd), mindig szem eldtt tartva az onallosagra
nevelés elvét. A mozgasnevelést az Gvodai foglalkozasok kérébe kell beépiteni. Az elsajatitott

mozgasmintak rogzitése, a szitkséges korrekcios helyzetek alkalmaztatasa a napirend egészét

atszov feladat.

A halmozottan sériilt mozgaskorlatozott gyermekek esetében a mozgaskorlatozottsagon kiviil
még mads - érzékszervi, beszéd- vagy értelmi sériilés - is neheziti a fejlesztés lehetdségét.
Fejlesztésiik dontden a mozgéaskorlatozottak pedagégidja és a tarsuld fogyatékossag

gyogypedagbgiai modszereinek kombinacioival térténik.
Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek:

Az enyhén értelmi fogyatékos gyermek fejlesztésében meghatarozd a nem fogyatékos dvodas
korhakkal torténd egyiittnevelés. A spontdn tanuldst, a tarsakkal vald egyiittmikodést, a
kommunikécié fejlddését segitik azok az élmények, tapasztalatok és mintak, amelyeket a

gyermek a kortarscsoportban megél. Az integralt évodai nevelés keretében szitkség szerint

gondoskodni kell a folyamatos gyogypedagogiai megsegitésrol.
A kozépsilyosan értelmi fogyatékos gyermek:

A kézépsulyosan értelmi fogyatékos gyermekek évodai nevelése a korai fejlesztésre éplil. A
kis lépések elvét alkalmazva, a gyermekekre jellemzé cselekvésbe agyazott gondolkodast

figyelembe vevé képességfejlesztésiik kells id6t, alkalmat biztosit:
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¢ az alapmozgasok kialakitasara, fejlesztésére,

¢ a minimalis kontaktus, kooperécios készség, a nonverbalis és verbalis kommunikacié

fejlesztésére,

¢ a beszédinditasra, a beszédmegértés fejlesztésére, az aktiv szokines bévitésére,
s az alapvetd Gnkiszolgalasi szokasok kialakitasara,
* az adekvat jatékhaszndlat elsajatitasara, a kognitiv funkciok fejlesztésére.

Ezek kialakitdsanal kiemelt szerepe van a rendszerességnek, az utdnzasnak, a gesztussal

kisért, egyszerli verbalis utasitasnak, a zenének, a ritmusnak, a sok ismétlésnek.

Az egymdshoz vald kozeledés, az egymas melletti tevékenykedés fejlesztése a csoportos

foglalkozasokon valdsithaté meg.
A beszédfogyatékos/silyos, akadalyozott beszédfejlédésii gyermek:

A beszédfogyatékos/silyos, akadalyozott beszédfejiédésti gyermek szenzoros, motoros vagy
szenzomotoros  problémdja  (megkésett beszédfejlodés, centralis  dyslalia, sdlyos
orrhangzossag stb.), illetve a beszédhibahoz csatlakozé tanuldsi és/vagy magatartdsi zavara
miatt eltérden fejlodik. Mindez az anyanyelvi fejlettség alacsony szintjében, a beszédszervek
gyengeségében, a beszédhangok tiszta ejtésének hidnyaban, a szegényes szokincsben, a
beszédmozgdsokrol szerzett emlékképek felhasznaldsanak hidnydban, a grammatika;

fejletlenségben, az utanzoképesség gyengeségében nyilvanul meg.

A fejlesztés az anyanyelvi nevelést kozéppontba &llito, specialis terapidkat alkalmazd
intenziv, komplex - az életkori sajatossagokat, a jatékossag elvét szem elétt tartd - nevelési

kérnyezetben valdsulhat meg.

Az Ovodal nevelés soran az anyanyelvi nevelés, a mozgds, a kommunikicid, illetve a
vizuomotoros koordinacids készség fejlesztése, a specidlis terapisk alkalmazasa (diszlexia-
prevencid, grafomotoros fejlesztés stb.) segit az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség

elérésében.
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4.6. Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdé gyermek

Az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentSsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartisszabalyozasi hianyossdgokkal kiizd, kozdsségbe valé beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil

sajatos nevelési igénylinek.

Nevelésiik, fejlesztésiik:

A tanulasi zavar jellegzetes tiinete, a figyelem zavarai, ami lehet nehezen rogzithetd figyelem
éppugy, mint letapadé. Eldfordul, hogy a figyelem szelektald funkcidja nem mikodik
megfeleléen. Zavar keletkezhet az érzékelésben, ill. a motorikum teriiletén, ami szintén
tanulasi nehézséghez vezet. A tanuldsi nehézségekbdl kialakulhatnak viselkedési
rendellenességek, amelyek valdjaban stratégiak a kudarcok kezelésére (bohockodd, nyafogd,
szélsbseges €rzelmi reakcidt adod), de a gyermek testi tiineteket is produkalhat masodlagosan.
A tanulasi nehézséget altaldban tobb ok egyiittes hatdsa okozza. Hozzajarulhatnak tarsadaimi
okok, kdros szokasok, (101 sok televizid nézés), de lehet genetikai hattere is. Az okok kdzott
szerepelhetnek lelki eredetiiek is: traumak, onértékelési zavarok, sziilé-gyerek kapcsolatban

fennalld, ill. mas csaladi problémaék, pedagdgussal valé konfliktus.

Ezen ckok kévetkeztében:
o azidegrendszeri struktirék érése lelassul,
* egyes részterliletein lemarad,
o azegyes teriiletek kozotti kapesolat nem alakul ki, vagy labilis marad,

e hibas kapcsolatok jonnek létre.

Az dvodapedagogus feladata:

Egyéni képességfejlesztés, rendszeres, tudatosan szervezett és tervezett kotetlen és kotelezd
tanuldsi helyzet létrehozésa.

A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi éretiség terén

mutatkozo részképességbeli hidnyossagok potlasa.
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A fejlesztési feladatok meghatérozésa és dokumentaldsa egyéni fejlesztési terv forméjaban

torténik, melyben a végrehajtasban kizremiikéds ovodapedagogus évente egy alkalommal

rigziti a fejlesztés eredményét.

4.7 Tehetséggondozas

Az Gvodapedagogusok mindennapi tevékenységiik mellett intézményiinkben kialakitottuk a
Tehetséggondozds rendszerét, szakmai munkakozosségiink harom terilleten  végzi

tehetséggondozd tevékenységét:
* Mozgasfejlesztés
¢ Népi jatékok, gyermektinc
* Kdmyezeti nevelés és kdrnyezetvédelem
Célja:
o Atlag feletti képességek felismerése és kibontakoztatasa
¢  Magas szintli kreativitas biztositisa
» [eladatelkttelezettség tudatositisa
¢ A tehetséges gyermekek erbs oldalanak fejlesztése
*  Olyan teriiletek timogatasa, amelyek kielégitik a direkt fejlesztést
Feladata:
1. Atlag feletti képességek fejlesztése az dvodas gyermeknél
¢ Elvont gondolkodas, verbalis és szamgondolkodas alakitédsa
* J6 memodria €s beszédkészség fejlesztése
¢ Gyors, pontos, szelektiv informacidfeldolgozas segitése

* Specidlis képességek (zenei hallds, abrazoloképesség, pszichomotoros koordincié,

matematikai képességek, dsszerendezett mozgis stb.) fejlesztése
s Alkalmazkodo képesség javitdsa
2. Kreativitas teriiletén
* Nyitottsag, felfedezés éiményének biztositdsa 0j tapasztalatok nytjtasaval
¢ Rugalmas és eredeti gondolkodasra késztetés
s Fogékonysag az djra, kiilonds tevékenységekre, alkotasokra, gondolatokra
» Kivancsisagra épiilé gondolkodas, cselekvés segitése

3. Feladatelkotelezettség
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e Kitartdsra, allhatatossdgra nevelés

¢  Onbizalom, én-eré, hit sajat képességében, hogy fontos dolgot tud létrehozni —

mindezen tulajdonsagok erdsitése
¢ Elmélyiiit érdeklédés, lelkesedés képességének fejlesztése

A tehetséggondozd miihelyeink minden évben elkészitik munkatervitket, melyek az

intézmény munkatervének mellékletét képezi.

4.8. Innovacioé

Intézménylinkben az eltéré szocialis helyzet kompenzaldsa érdekében adaptiltunk egy
prevencidés programot: Bagi Edit és Szappanos Jézsef — Van mds W - a

szenvedélybetegségektSl mentes életre nevelés ovodai modszertani programja

Célok:
¢ A gyermek, csaldd életét befolyasolé tényezék megismerése, problémak feltardsa
¢ Minden gyermek szimdra harmonikus légkér teremtése, érzelmi biztonsag
kialakitasa
o Ovoda, gyermek, csalad hatékony egyiittmitkGdésének segitése
¢ Lgészséges életmddra nevelés, kdros szenvedélyektdl elzarkézd szemlélet
kialakitasa
* A drog prevenciés program egymdsra €piild, koresoportonkénti tematikajanak
kidolgozasa, és projektbe t6rténd beépitése
Feladatok:

* A mese és dramajaték eszkozeivel a VAN MAS UT! program elveit érvényesitve a
kisgyermekeknek az alapvet tevékenységiikben, a jatékban az egyiittmiksdési
készségiik, az empatikussaguk kiteljesitése.

¢ Tarsas kapcsolataik alakitdsdban a kiilonboz6ségek elfogadasa, a tarsaikkal vald
szolidaris magatartas, a segitGkész viselkedés, értékek kozvetitése.

s Szocidlis készségek erOsitése: empadtia, tiirelem, Kkitartds, helyes &nértékelés,
onbizalom, bizalom, tanulds iranti motivacid, kudarc elviselése, fegyelmezett
munkavégzés, szabalyok-normak tiszteletben tartasa stb.

* A gyermekek személyes belsé harmoénidjanak, tarsadalmi beilleszkedésénck segitése,
melynek elemei az egészséges Onbizalom, Ontudatos-és komyezetért is felelds
magatartas, a vilaggal szembeni pozitiv beallitédas, tolerancia, 6szinte kommunikécio,

redlis énkép kialakuldsdnak képessége, kommunikicié-és kooperaciés készség.
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3. Az 6vodai élet megszervezésének elvei

5.1 Személyi feltételek

*

Az Ovodai nevelés a gyermek neveléséhez szitkséges, a teljes 6vodai életet magaban
foglalo foglalkozasok keretében folyik, oly médon, hogy a teljes nyitva tartas ideje
alatt a gyermekekkel minden csoportban ovodapedagdgus  foglalkozik,
évodapedagdgusonként és csoportonként Gsszesen napi két ora atfedési idovel.

Az Ovodinkban a nevelémunka kulcsszerepléje az ovodapedagbgus, akinek
személyisége meghatdrozé a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész
idStartamaban fontos feltétele az dvodai nevelésiinknek.

A pedagdgiai munkahoz sziikséges az 6vodapedagdgusok napi 2 ora atfedési ideje,
kilénosen a mikro-csoportos és parhuzamos tevékenységek megszervezéséhez, a
differencialt neveld-fejlesztd tevékenységhez, valamint a sétdk, kiranduldsok, a
kdrnyezd vilag megismeréséhez van sziikség.

Munkatérsaink személyiségvonasainak legfontosabb jellemzéi: elfogadas, hitelesség,
tapintat és az empatia.

Az 6vodapedagogusi tevékenységnek és az ovoda miikddését segitd nem pedagdgus
alkalmazottak Gsszehangolt, egymés tdmogaté munkaja hozzajarul az évodai nevelés
eredményességéhez.

Az Gvoddban a nevelés eredményességéhez a dajka és a pedagégiai asszisztens
munkaja is hozzitartozik. Célunk az dvodapedagdgus és a neveldmunkat kézvetleniil
segité munkakdr Osszehangoldsa a pedagégiai munka hatékonysiga érdekében és a
dajkak, pedagogiai asszisztensek nevelSpartneri rangra emelése.

Ovodapedagogusaink nyitottak az Gnmivelésre, a tovabbképzésekre, és az igy
megszerzett ismereteket hatékonyan épitik be a mindennapi nevelémunkaba.

A program megvaldsitasdhoz  szilkséges  tovabbképzések témajat, ¢és  a
tovabbképzésekben résztvevs dvodapedagdgusok névsorat, az éves tovabbképzési terv
tartaimazza.

A pedagigiai munkdban a kozosségi élet és az egészséges életmod szokasainak

megteremicschez bevonjuk a pedagdgiai munkat kézvetleniil segité dajkakat is.
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Programunk sikeres végrehajtasihoz az alabbi személyi feltételek sziikségesek:

Beosztas Létszam
Intézményvezetd I
Intézményvezetd helyettes 1

A teljes nyitva tartas ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban
Ovodapedagdgus ovodapedagogus foglalkozik,
ovodapedagogusonként és csoportonként
Osszesen napi két Ora atfedési idovel.

Dajka Ovodai csoportonként 1

Pedagogiai asszisztens 3 dvodai csoportonként 1
Ovodatitkar i
Egyéb alkalmazott 3

5.2 Targyi feltételek

Ovodénk rendelkezik a pedagogiai programunk megvaldsitasdhoz szilkséges, jogszabilyban
rogzitett targyi feltételekkel. Epileteink alkalmasak a biztonsdgos, jogszabaly szerinti
miikddésre.

Folyamatosan fejlesztjiik a technikai felszereltséget. Minden dvodaban szamitdgép segiti a
munkat, dvodankeént taldlhaté CD lejatszo, fényképezdgép, nyomtatd, fénymasolé késziilék.

Internet hozzaférést kapott minden telephely.

5.3 Az 6vodai élet megszervezése

A nevelés tervezése

A tervezés tudatos €s atgondolt folyamat, amelynek soran figyelembe vessziik azt, hogy az
egyes gyermekek fejlédési iliteme més és mds lehet, s6t a fejlédés dinamikdja is egy-egy
gyermek esetében a kiilonbozo teriileteken eltérhet. A tervezés elézménye a gyermek és a
csalad elbzetes megismerése, hiszen a tervezésnek abbol kell kiindulnia, ami a gyermcket
kériilveszi, ami a gyermekre hat.

A gyermekesoport fejlesziése, fejlédése folyamatos tervezé munkat igényel. A tervezés éppen
ezért csak az adott csoportra szolhat, amely nem egy merev, megmasithatatlan adminisztracio,

hanem maguk a gyermekek, az aktualitds, a fejlédés az, ami irdnyitja ezt a folyamatot.



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilesdde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet gt 88, Tel: 56/481 015
OM: 835821 Email: oveda@fegyvernek.hu

Hosszi tavi
A hosszabb tivra torténd tervezés a célkitiizések, témakorok, feltételek kozds élmények
atgondolasat jelenti.

Az 6voddban a tevékenységek alapritmusat az évszakvaltas adja, amelyeket az innepek és
hétkdznapok tagoinak. Az éves tervezésnél ezt a szempontot figyelembe kell venni.

Tervezéskor a fokozatossag, folyamatossag elvét kell kdvetni.

Az éves anyaggylijtést az alabbi dokumentumok alapjan 4llithatjak Gssze:

* A Mioévodank” helyi pedagogiai program

¢ Az adott iddszakra vonatkozé ovodai nevelési év munkaterve

* A programhoz meliékelt ajanlas

Rivid tavi tervezés — negyedéves terv:
A negyedéves tervet a neveldtestiilet altal elfogadott csoportnapléban kell rogziteni.

* Nevelési feladatok tervezése (Egészséges életmdd, kozésségi nevelés, jaték, munka,
anyanyelvi nevelés) és értékelése. Tartalmazza a csoportra vonatkozd szokds —
szabalyrendszereket.

* Szervezési feladatok (sétak, megfigyelések, eszkozbdvités, programok)

* Tevékenységi rendszer fejlesztési terve (tevékenységek szerint).

Heti terv:

A csoportban dolgozé 6vodapedagégusok a tematikus terv alapjan egy hétre lebontva
konkretizaljdk a tanulasi tevékenységeket. A heti terv médosuthat az élethelyzet, az iddjaras, a
spontan helyzetek, a gyermekek fejlédési titeme, igénye, az élmények és az aktualis feladatok
szerint. Nem napokhoz kotstt tevékenységet jelent, hanem a kornyezeti téma koré
csoportositva, azt korbejarva, a gyermek egyiittmiik5ds képességét, feladattudatat fejlesztd,
novekvd iddtartami (5-35 perces) csoportos tevékenységek tervezésével, szervezésével
valésul meg.

A napi felkésziilés soran konkretizalodnak az évodapedagogus feladatai. Pontosan végig kell
gondolni, hogy a gyermekek napi tevékenységrendszerébe hogyan épiilnek be a
kezdeményezések, a kezdeményezett jatékok, jatékos tevékenységek és koot tevékenységek,

mindig szem cldtt tartva a jaték kitiintetett szerepét.
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A csoportnaplé kitelezé tartalma:

A gyermekek nevét és dvodai jele

A fidk és lanyok szamanak Osszesitett adatai, ezen belill megadva a harom év alatti, a
hdrom-négyéves, a négy-otéves, az 6t-hatéves a hat-hétéves gyermekek szamat, a
sajatos nevelési igényli gyermekek szamat, tovabbd azon gyermekek szamat, akik

blcsddések voltak

A nevelési évben tankotelessé valoé gyermekek neve

Napirend, a napirend szerinti tevékenységek id6tartama és a tevékenységek

A hetente ismétlodo kozos tevékenységeket tartalmazd heti rend napi bontasban

Nevelési éven beliili idészakonként: a nevelési feladatok, a szervezési feladatok, a

tervezett programok €s azok id6pontjai

A gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magdban foglald
tevékenységek, foglalkozdsok keretében az &voda pedagogiai  programjiban

meghatéarozott tevékenységi formak tartalmi elemei
Ertékelések

A hivatalos csoportlatogatasok, a latogatas célja, idépontja, a latogatd neve és

beosztasa, a latogatas szempontrendszere és az eredmény
Feljegyzés a csoport életérdl.

Reflexiok

Napirend és heti rend:

Napirend

Jaték, szabadon valasztott tevékenység, tisztdlkodas, folyamatos
06:30 - 12:00 tizérai, komplex (kotott, kotetlen) tevékenységek, foglalkozasok,

Jaték a szabadban, mozgésos jaték és élményszerzd séta.

12:00-13:00 Tisztalkodas, ebéd

13:00 - 15:00 Csendes pihend, mese vers, altato.




15:00 - 15:30
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Ebredés, tisztalkoddas, u
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15:00-17:00

Jaték a csoportszobaban, vagy a szabadban.

Heti rend

3-4 évesek

4-5 évesek

5-7 évesek

Komplex nevelési

Kiilsé vilag 1x
Rajz, mintazas 1x

Enek-zene 1x

Kiils6 vilag 2x
Rajz, mintazés 1x

Enek-zene 1x

Kiilsé vilag 2x
Rajz, mintdzas 2x

Enek-zene 1x

teriiletek ) . .
Mese-vers - minden Mese-vers - minden | Mese-vers - minden
nap nap nap
Mozgas Ix Mozgas 1x Mozgas 2x
Kotott tevékenység Mozgasos jatékok — | Mozgésos jatékok — | Mozgasos jatékok —

mindennapos

testnevelés naponta

mindennapos

testnevelés naponta

mindennapos

testnevelés naponta

A komplexen tervezett foglalkozdsoknak nincs elére meghatarozott id6pontja, hiszen

beleépiilnek a nevelési folyamat egészébe. Megvaldsitasanak idStartamat mindig az adott

gyermekcesoport dsszetétele és figyelmének tartossagi szintje hatarozza meg.

Napi- és heti rendiink allandé eleme a mozgasfejlesztés és a mese-vers.

A tervezesekben kiilon megjelenitjiik az innovacids teend@inket.

A heti rendben sehol sem szerepel kiilon az anyanyelvi nevelés, mert az olyan komplex és

tervezett tevékenység, amely az 6vodai nevelés teljes egészét dthatja.

A helyi adottsagoknak és igényeknek megfeleléen szervezhetd, téritésmentes, specialis

foglaikozasok:

* Logopédiai fejlesztés - sziikség szerint, a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei

végzik

* Lgyéni fejlesztés — sziikség esetén a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei végzik
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] Teheeggondz:
o Mozgasfejlesztés

o Népi jatékok, gyermektinc

o Komyezeti nevelés, kérnyezetvédelem

A tanuldsi folyamat kezdete:

3-4 évesek November 1-t6] majus 31-ig
4-5 évesek Oktober 1-t6] majus 31-ig
5-6-7 évesek Szeptember 15-t6] majus 31-ig

5.4 Az ovodaban foly6é nevelémunka ellendrzési, mérési, mindségfejlesztési

rendszere

5.4.1 A gyermekek fejlodésének ellenérzése, értékelése

Programunk célja a harmonikus személyiségfejlesztés olyan szinti megvaldsitasa, amely
biztositja a sikeres iskolakezdést és az iskolai beilleszkedést. Célunk eléréséhez szitkséges a
fejlesztd folyamat ellendrzése az dvodaba lépéstsl az iskolaba lépésig. Ez magaba foglalja
egyrészt a gyermek €s kdmyezetének, fejlodési jelemzdinek, masrészt a neveldi hatékonysag
tudatos nyomon-kévetését.

Programunk fontos eleme, jogszabdly szerint, az o6vodds gyermekek fejlddésének
folyamatosan nyomon kévetése. A gyermek fejlédését nyomon koveté dokumenticid, a
Fejlodesi lap a gyermek fejlodésérol folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely

tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének titemét, a differencialt nevelés iranyat.

A gyermek fejlodését nyomon kivetd dokumenticio - Fejlodési lap — tartalmazza:

s agyermek anamnézisét,

¢ agyermek fejlédésének mutatéit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-, mozgisfejlddés),
valamint az Ovoda pedagdgiai programjidban meghatirozott tevékenységekkel
kapcsolatos egyéb megfigyeléseket,

* agyermek fejlodését segitdé megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,

» amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsdg vizsgalta, a vizsgalat megallapitdsait, a

fejlesztést végz6 pedagdgus fejlédést szolgalod intézkedésre tett javaslatait,
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e a szakértdi blltség felilvizsgalatanak megallapitasait,
s aszill6 aldirasat, mellyel igazolja az évente két alkalommal t6riénd tdjékoztatdst.

Indokolt esetben kezdeményezziik, a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét. Az ovoda a
gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgéasfejlédésének eredményét szilkség szerint, de
legalabb félévenként - rogziti. Feljegyezzik a gyermek fejlodését szoigald intézkedéseket,
megallapitasokat, javaslatokat és félévente fejlesztési tervet készitiink.

A Fejlodési lap szempontjai alapjan tajékozddhatunk a csalad szociokulturalis jellemzoirél, jo
eszkdze az anyaval valé kapesolatfeivételnek is. Segitik az évodapedagdgust, hogy az 6voda
mindennapi életében a szabad és szervezett foglalkozasok alkalmaval felfigyeljen a gyermek
jellegzetes viselkedésmodjara. Segitségével konnyen kiszirhetdk a részfunkciod-zavaros,
neurotikus tiinetes gyermek, és a szikséges tdmogaté nevelés egészen kordn elkezdhetd.
Fontos, hogy felfigyeljen a nevel6 a gyermek kivalo adottsagaira is.

A megfigyelések lehetGség szerint természetes helyzetben, alkalmazott megfigyeléseken

alapuljanak, esetenként jatékos, egyéni vizsgalaton.

A gvermekek megfigyelése
Ovodank sikerkritériumat a ,,Fejlédés varhatd eredményei Gvodaskor végén® programelemek

tartalmazzdk. Ehhez viszonyitjuk a gyermekek fejlettségi allapotat.

TABLACSKAK (gvermekek év végi mérése):
Ez a mérbeszkoz alkalmas arra, hogy korcsoportonként a gyermekek fejlettségét mérje
minden teriiletet feldlelve, beleérive az innovaciot is. Feladatainkat ezen eredmények fogjak

meghatarozni a kovetkezd neveiési évre.

A mérés idépontja: nevelési év végén 1 alkalommal

DIFER-mérés:
Az IPR bevezetésével a 4-5-6 éves halmozottan hitranyos helyzeti gyermekek mérése a
tesztek roviditett valtozataval torténik.

e 4-5 éves korban bemenet, kimenet

e 6-7 éves korban kimenet

A mérés eredményei alapjan tervezziik a gyermek fejlesztését az Egyéni fejlesztési mappdba
keriilnek. A bemeneti értékekre épiilé Egyéni fejlesztési terv alapjan egyéni

képességfejlesztést végziink minden halmozottan hatranyos helyzetil gyermeknél.

40



Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bilesiide
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet &t 88, Tel: 56/481 015
OM: 03582} Emaik ovoda@fegyvernek.hy

5.4.2 A pedagogiai munka ellenérzése, értékelése
Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a nevelébmunkanak. Célja a realis helyzetkép
rajzoldsa a folyamatban 1évé munkankrdl, informacid gyiijtés a pedagogiai gyakorlat segitése

és fejlesztése érdekében.

Az ellenérzés kiterjed:

. Minden irasos dokumentumra: Hosszo tavi tervezés — tematikus terv
Rovid tava  tervezés - negyedéves terv
Heti terv

. A pedagogiai munka feltételrendszerének megteremtésére

. A gyakorlati munka min8ségének feltardsara, a helyi nevelés hatékonysaganak

elemzésére, a pedagogiai program értékelésére

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat rogziti a vezetdé beosztisban dolgozok feladatait,
munkamegosztasat.

Fontos, hogy az értékelés, a gyakorlati munka elemzése szamadast, visszajelzést jelentsen,
melyben megnyilvanul az eredményesség ¢és hianyossag egyarant.

Az 6nalldé munka tiszteletben tartasa, a médszertani szabadsag biztositdsa az elfogadott elvek
szamonkérése motivald az értékelés folyamataban.

Az 6voda éves munkatervében litemezi az ellenérzéseket.

Ev végén 0Osszegzd ériékelés készill. Havonta munkaértekezleteken egy-egy részteriilet

elemzésére keriil sor.(beszoktatas, dnkiszolgalo munka folyamata, gyermekvédelem, stb.).
Kéthetente a vezetdi értekezleten a hosszabb tavo értékeléshez Osszegzik az adott iddszak

tapasztalatait.

A pedagogus munkajanak értékelési szempontjai:
e A nevelémunka szinvonala, hivatistudat, felelGsségérzet, Onképzés és
tovabbképzéseken valo részvétel
¢ Pedagdgiai mddszertani felkésziiltsége
o Kapcsolatteremtd és  kapcsolatfenntartd  képessége a  gyermekkel, sziilokkel,
kollégakkal
¢ Probléma-érzékenysége a neveldmunkaban (Gtletesség, kreativitds, a neveldmunka

eredményességének javitisa érdekében, palydzatokon valo részvétel)
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e Adminisztréc;éékenyeg, trvezo éja

* Részvételének aktivitdsa az dvoda kulturalis, szabadidés és egyéb rendezvényein

¢ Rendszeres tdjékozddds az  Gvodapedagégusokra  vonatkozé  eredményekrél,
lehetdségekrol

¢ Szakmai 6nallosdgra torekvés, szakmai nézetek megfogalmazasa, indoklasa

AZ éves ellenOrzési tervet a munkaterv melléklete tartalmazza.

5.4.3 A helyi pedagoégiai program értékelése
A helyi program megirdsa az oOvodavezetd és a neveldtestiilet kdzds munkajanak az
eredménye. Az Ovodavezetd feladata a program végrehajtdsanak 4tfogd ellendrzése és
értékelése.
A munkakozdsség szerepet vallal abban, hogy az 6vodapedagégusok egymas tapasztalatait,
megismerjék, segitsék egymas gyakorlati munkajat.

¢ Folyamatosan értékelni kell a program feladatrendszerét.

» A bevezetést kovets elsd év végén értékeljiik, elemezzitk munkankat.

¢ Bevezetést kivetd 3 évenként a nevelési folyamatot a kimenet oldalardl is sziikséges
megvizsgalni: Milyen eredményeket hozott a program? A neveldtestiiletet milyen

mértékben befolydsolta a program megval6sitdsa? Milyenek a sziilok, fenntarté, iskola
visszajelzései?

¢ Teljes parineri kor elégedettségének, elégedetlenségének vizsgalata. Gyakorisaga: 5 év

Ebben az ellenorzd és éntékel6 munkdban szakértd, illetve szaktandcsadd kézremiikddése is

szilkséges.

5.4.4 Belsé 6nértékelés
A mindségi munkavégzést az élet minden teriilete megkdveteli. Célunk a partnerkézponti

mikodés megvaldsitisa €s a cél érdekében az egyiittmikodés elemi feltételeinek és
szabalyainak kidolgozasa.
Mindségfejlesztési feladatainkat a partnerek igényeibdl és elvarasaibél kell kidolgoznunk.

A belsd onértékelés a neveldémunkank stabilitasat, kiegyensulyozottsagat kivanjuk elémi,

megvaldsulasanak sikeressége mindenekeldit az intézményben dolgozokon milik.

Tajékozodas a partnereink igényeirél:

Belsé partnereink:  Gyermekek
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Sziilok
Intézményiink dolgozoi
Fenntarto

Kiilsé partnereink:  Iskola — az ott miikdd6 pedagdgusok

Intézménylinkben Belsé Ellentrzési Csoport miikddik, mely minden évben 6nallé munkaterv
alapjan végzi munkajat.
Tajékozodas médja: Személyes és csoportos beszélgetésekkel, kérddives modszerekkel,

elégedettség és elégedetlenségi vizsgdlatokkal, 8sszehasonlité elemzésekkel, adatgy(ijtéssel,

adatfeldolgozas technikdjaval.

5.5 Intézményiink kapcsolatrendszere

5.5.1 Ovoda és Csalad
Az 6voda és a csalad kapcesolatanak elvei:
e A gyermek személyiségének fejlesztéséhez kitlizont alapelvek, célok, feladatok
egységes értelmezése €s megvaldsitasa
e A kdlesonds bizalom és segitségnyijtas kialakitdsa, egyiittmiikddés
* Az Ovoda és a csalad nevelési sajatossagainak kilesénds megismerése

Az 6vodapedagogus feladatai:
¢ A gyermek fejlesztésének céltudatos megvaldsitisa
* A rendszeres kapcsolattartas megszervezése
Kapcsolattartasunk tartalma:
o Ovodakezdés elstt kezdeményezziik a kapcsolat felvételét (csaladlatogatds Gvodaba
érkezés elott)
e Ahol sziikségét drezzitk a tajékoztatds, tandcsadads, segitd szolgaltatasok
lehetdségeinek a megismertetése
¢ Egyéni eseteknek megfelelden rendszeres kapcsolattartdas a sziilokkel (fejlddés,
értékelés)
e Az Odvodai szocidlis szolgaltatasok felkinalasa (ingyenes étkezés lehetségének
biztositisa)

e A sziilok kozotti kapesolatok erdsitése az ovodaval (kézés programok)
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Beiratkozas az 6vodaba: A sziilék éltaldban magukkal hozzdk gyermekiiket, igy az
els6 személyes kapcsolat mar kialakul.

Ovodakezdés elétti csaladlatogatas: A sziilékkel elézetesen egyeztetve az Ovodaba
jaras elott felkeressiik a csaladot, ismerkediink a kisgyermekkel.

Csaladlatogatas: Az 6voddba jiras iddszakaban a gyermek fejlddésének megfelelben,
alkalomszeriien, sziil6kkel elézetesen egyeztetve.

Sziiléi értekezletek: Evente tsbb alkalommal, melynek nevelési, pedagdgiai témaja
van, valamint az eltelt id6szak eredményeirl, kozos feladatainkrol beszélgetiink.
Egyéni beszéigetések: Révid konzultaciora barmikor lehetdség adodik, elézetes
idépont egyeztetés utan, barmikor lehetdsége van a sziildnek gyermekérdl hosszabb
véleménycserére.

Nyilt napok: A teljes nyitva tartas ideje alatt betekintést kap az évodai életbe a sziil§.
Nyilt Gnnep: Tagévodanként a hagyomanyaiknak megfeleléen: Mikulas, Karacsony,
Anyak Napja, bicsizas az dvodatdl

Koz8s rendezvények: Farsang, Majalis, stb.

Koz6s kirdndulisok.

A szillok bekapcsolddasa az iinnepi eldkésziletekbe: Sziilék kérése alapjan, ahol
bekapcsolodhatnak jatékkészitésbe, tinnepeink, hagyomanyaink apolasaba.

Igény- és elégedettségvizsgalatokkal: A szilldk igényeinek, elégedettségének,

elégedetlenségének a felmérése. Intézkedési terv készitése a feladatok megoldasahoz.

A tényleges kapcsolattartasi forma kivalasztasa, bovités az dvodapedagdgus kompetencisja.

5.5.2 Ovoda és béleséde:

Kapcsolattartasunk jellemzé formai:

L

Kolestnos latogatasok: az dvodapedagdgusok részérdl az 6vodaba bekeriild bolcsddés
gyerekek meglatogatisa a bolcsOdében. A bilcsddei gondozok latogatdsa a leendd
dvodas gyerekekkel az 6vodaban, majd a bekeriilé gyerekek meglitogatdsa az elsd

ovodai évben.

Az 6voda nevelési programjanak megismertetése a bolesddei gondozokkal is.
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¢ Szkmai nacskoésok: a szakmai kaolai folaos -
* Részvétel az dvodai és a bilesSdei rendezvénycken.

5.5.3 Ovoda és az iskolak

Kapcsolattartasunk jellemz6 formai:

* Kdlesinds latogatisok: Az elsé osztalyosokat volt évé nénijiik oktdber hénapban
meglatogatja. A leendd els6 osztilyos tanitok 4prilisban ismerkednek az dévoda

nagycsoportosaival.

* Sziildi értekezlet: Lehetdséget biztositunk a leendd elsd osztilyos tanjtdknak sziilsi

értekezleten valo részvételre, ahol tjékoztatja a szilldket az iskoladba 1épés teend6irél.

* Gyermekek latogatdsa az iskolaba: Ismerkednek az iskolai komyezettel, taldlkoznak a

tanitoval.

* Szakmai tanacskozasok: A szakmai kapesolat folyamatos apoldsa, egymds nevelési

értekezletein valo részvétel,

5.5.4 Ovoda és Fenntarté
Kapcsolattartasunk jellemzé formai:

¢ Az 6vodavezetd szakmai és gazdalkodasi beszamoldja.

* Rendszeres vezetdi ériekezietek, kolcsonds tajékoztatas, egyéni beszélgetés.
5.5.5 Ovoda és a kézmiivel6dési intézmények
Kapcsolattartasunk jellemz6 formai:

*  Gyermekmiisorokon vald részvétel.

* Konyvtarlatogatas — foglalkozasok a kényvtarban.

s Koz0s program szervezése — farsang, hangszeres bemutato.

e Helytérténeti miizeum latogatasa — anyaggy(ijtés.
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« Kiallitasok megtekintése,

5.5.6 Ovoda és az egészségiigyi szervek
Kapcsolattartasunk jellemzé formai:

e Védondi hdlézat - vizsgalatok a gyermek fejlédésének nyomon kovetésére,
regisztralasara minden korcsoportban, tanév elején. Egészségiigyi (tisztasagi)

szlirbvizsgalatok alkalomszeriien

5.5.7 Ovoda és a szakmai szervezetek

* Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagégiai Szakszolgilat, Torokszentmiklosi

Tagintézmény — Fegyverneki Telephelye

¢ Jisz-Nagykun-Szolnok megyei Pedagégiai Szakszolgalat — Megyei Szakértéi

Bizottsag

¢ Csorba Mikro- Térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont — Csaladsegitd és

Gyermekjdléti Szolgalat
5.5.8. Ovoda-és a Karpat-medence magyar nyelvii intézményei
Kapesolattartasunk jellemz6 formai:
e telefon
e internetes kapcsolat
o szeméiyes [dtogatds
Kapcsolattartasunk tartalma:

o Torekves a Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa

érdekében kapcsolattartas a kiilhoni magyar évodakkal.

¢ Szakmai kapcsolat fenntartaséra torekvés (lehetbség szerint)
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5.5.9 A migraciés populicid integracioja

A nemzetkdzi véandorldsok (migrcié) hazdnkra gyakorolt hatasait tekintve figyelembe
vesszilk, hogy az 6vodai nevelésben olyan gyerekek is részt vehetek, akiknek csaladjai

Magyarorszagra telepiiltek at, vagy sziilei huzamosabb ideig vallalnak itt munkat.

Ovodai nevelési programunkban olyan készségek fejlesztése is a cél, mint a kognitiv, az
eszkdz jellegll (kommunikdciés képességek fejlesztése) és a szocilis készségek (kotddés,

érdekérvényesités, tarsadalmi szerepekre vald felkészités) fejlesziése.

A hazdjukat ethagyni kényszeriilé csalddok (migrans) gyermekeinek ovodai nevelésében
biztositjuk az 6nazonossig megbrzését, apolasat, erSsitését, a interkulturalis nevelésen alapulé

integracié lehetdségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.

Feladatunk: A kiilfoldi allampolgar, nem magyar ajki gyerekek egyiittes gondozisa,

nevelése, fejlesztése a magyar allampolgarsaga, magyar anyanyelvii gyerekekkel.
Kapcsolattartis a sziilokkel az inkluziv pedagégia jegyében:

* A csalad a szocializacié elso szintere.

+ Erdsitjiik csaladi nevelést,

* A sziilok gyermekiik iranti feleldsségérzetének kialakitasara, megtartasara toreksziink.

* Személyes kapcsolat alakitunk ki a sziildkkel.

* A csalddok szocialis kiilonbségeibdl ad6dé hatranyok kompenzalasara toreksziink.

e A sziiléket szakszerlien segitjiik a gyermeknevelésben.

¢ A gyermeknevelés szakmai timaszrendszerének kiépitésére toreksziink.
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6.Programunk tevékenységformai

6.1 A jaték
A jatcék a gyermekek kiemelt jelent6ségts, tajékozodé, a mozgast, az egész személyiséget és a
kreativitast fejlesztd, élményt adé tevékenysége.
A kettd kolesonhatasban all egymassal. A jaték komplex modon fejleszti a gyermekek
mozgasat, értelmi képességeit, a beszédfolyamatokat, szocializaciot.
Fejlodik tarsas viszonya, mert az egyiittes jaték, szabalyok, normak betartasara készteti.
Ugyanakkor mindez visszahat a jatéktevékenység fejlddésére a Jéték formainak és
tartalménak gazdagodasdra.
A jaték csak akkor tolti be szerepét, ha a benne rejld nevelési lehetoségeket tudatosan
hasznaljuk fel, ha azon sajatossagait fejlesztjiik, melyek ltal kifejti hatasat.
igy: onkéntességet, 6nallésigot, kezdeményezikészséget, masok mozgositasanak képességét.
Célja:
¢ A természeti ¢s tdrsadalmi kornyezet hatasainak Gjraélésével az ismeretek mélyitése,
pszichés zavart okozé tudatalatti tartalmak felszinre hozasa, és feldolgozasa.
» Jaték és mozgasigény kielégitése.
* A jatékkészség fejlesztése (a gyermek eljuttatasa az elmélyiilt, kitarts, alkoté jellegii
Jatékig).
Feladata:
. Ovodapedagégusi feladatunk az egyén és a csoport sokiranyi és tudatos megfigyelése,
a gyermeki jatékievékenységek feltételeinek megteremtésével a szabad, kotetlen
Jjatékélet biztositisa
* A jatek, mint az egyik legtermészetesebb gyermeki megnyilvanulas uralja a
kisgyermekkori fejlodést. Torekedjlink arra, hogy a gyermekeknek (életkori
sajatossaguknak, fejlettségiiknek megfelelden) legyen lehetségitk minden jatékfajia
gyakorlasira, a gyakorlojatéktol a szerepjatékon &t (bdbozas, dramatizdlas,
barkacsolas) a konstrukcids és szabalyjatékig.
» Kisérjiik folyamatosan figyelemmel az egyes gyermekek és csoportok jatékat, azok

elmélyiiltségét, szervezettségét, hangulatat.
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» Vegyiik észre a fejlédésben lemaradtak velesziletctt, vagy kbmyezet artalmak okozts
problémait
¢ Segitsiik a kivalo képességek kibontakozasat.
* A jaték nyujtotta kommunikacids helyzetekben, hasznaljuk ki a gyermekek anyanyelvi
nevelését.

* Problémamegoldé ¢s kreativ tevékenység legyen
A jaiéktevékenység szintere a csoportszoba és udvar.
A gyermeki Ontevékenység, dnfejlesztés és fejlodés érdekében elismerjiilk mind a spontdn, s
mind az 6vodapedagégus altal kezdeményezett és direkt modon iranyitott jatékot (énekes-
mozgdsos ¢s egyéb szabalyjitékok). Az dvodapedagégus minta, bevonhatd, segité és
kezdeményez6 egy személyben.
A gyermeknek modjaban all nézel6dni, valogatni, téprengeni, s veégill a szdmdra legvonzobb
Jatektevékenységbe belefogni.
A gyermekek az dvodaba lépést§l a hazainduldsig minden szabadidejitkben maguk
ddnthetnek arrol, hol, mit, mivel fognak jatszani, és hogy az altaluk hasznalt eszkzt mikor és
kinek kivanjak tovabbadni.
A gyermekek elhozhatjdk otthonrd] kedvenc jatékaikat, melyeket az évodai jatékokon valo
megegyezes szabalyai szerint haszndlhatnak. A jatékon vald osztozkodas a szabad egyezkedés
targyat képezi. Konfliktushelyzetben az 6vodapedagégus akkor avatkozik be, ha segitsége
nélkiil a helyzet nem oldodik meg. Dontését fokozott koriiltekintéssel hozza meg.
Fontos feltétel a csoportszobaban valo szabad rendelkezés, annak kreativ hasznélata.
Minden gyermek szabadon vélaszthat térsat a jatékhoz. A szabad tarsvélasztis magéban
foglalja a ,,nem vélasztast”, a félrehizodas, egyediillét lehetdségét is. Ehhez a gyermeknek
éppugy joga van, mint a hozza kézeledét elutasitani, ha nem kivan vele egyiitt tevékenykedni.
A csoportszoba berendezése a jatéktémanak megfelelSen atrendezhetd a legoptimalisabb
jatékhely érdekében.
fgy alakul ki a gyermekekben a szempontok figyelembevételének képessége, a donteni tudas,
a szituacidhoz valé alkalmazkodas.
Szabalyt olyan szempontbd] érdemes kialakitani a fent emiitett Jatékon vald megegyezésen
kiviil, hogy az eszk&zoket ne rongaljak, a nem kivant jatékokat pedig tegyék a helyére a
~viszonylagos rend” érdekében. A jaték elrakést rugalmasan kezeljiik. A reggeli étkezés és a

kotetlen foglalkozésok lebonyolithatok gy, hogy csak a szitkséges helyet szabaditjuk fel.
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pedagdgus mindig cgyiittmikodd, segitokész partner. Tudatos jelenléte biztosita ar
élményszerii, eimélyiilt gyermeki jaték kibontakozasat.

A gyermekek jatékahoz biztositja a feltételeket, beavatkozasa pedig olyan mériéki, amelyre
az adott gyermeknek sziiksége van: igény és sziikség szerint egyiitt jatszik, magatartasa
tdmogato, serkentd €s 8szténzo.

Segiti a batortalan, elesett, szomorti gyermeket, a féktelencket pedig megszeliditi.

Biztositjuk az sszefliggd, hosszl jatékidst, kiemeltnek tartjuk a szabad jaték talsulyanak
érvényesiilését.

Jatékiddben keriil sor a komplex tevékenységi teriiletekre.

Az anyanyelvi nevelés lehetoségei a jatéktevékenységben:

A jatékban kialakuld tirsas kapcsolatok fejlesztik a beszédet, a szerepvallalds, kivetés soran
gyakoroljak a gyermekek az odaiflé hanglejtést, mimikat.

Gondolkodtat6, cselekedteté jatékban fejlodik a gyermek gondolkoddsa, kifejez6képessége.
Olyan szitudcitkat teremtiink, melyben a gyermek megfigyel, felfedez, 4j ismereteket szerez,
gondolkodik, mindenrd] beszélhet, és kérdéseire valaszt kap. A gyermek is megvalaszolja a

hozza intézett kérdéseket, a gyermckek parbeszédeket folytatnak, alkalmazzak a kérdést,

felszolitast, kijelentést.

A fejlédés virhaté eredményei az évodaskor végére:
¢ A gyermekek értelmi, érzelmi, tdrsas kapcsolatait a jaték szervezi.
« Jatektevekenység kozben fejlddik kommunikécios képességiik.
* Fejlédik problémamegoldd gondolkodasuk, jellembeli és akarati tulajdonsdguk.
* Tarsas viselkedésiikben megjelennek a tanult viselkedési szabalyok.
* A gyermekek képesek egyazon jatéktémdban egyiittesen részt venni, kialakul az
egyiitjarszas, egyuttmikodés képessége
» Jatékukban képesek a cselekvések dsszehangolasara
o Megértik, elfogadjak tarsaik elgondoldsait, tevékenységiik logikajat
e Alkalmazkodnak a jatékszabalyokhoz
¢ Bonyolult épitményeket képesek krealni

¢ Maguk kezdeményeznek jdtékot
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6.2 Verselés, mesélés

A mese kiilsnosen alkalmas az 6vodas gyermek szemléletmédjanak és vildgképének
kialakitasara.
A mesélbvel vald személyes kapesolatban a gyermek nagy érzelmi biztonsigban érzi magat, s
a jatéktevékenységhez hasonloan a mesehallgatas elengedett intim allapotdban eleven, belsd
képvilagot jelenit meg.
Ez a folyamat a gyermeki éiményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.
Célja:
o A gyermekek életkoranak megfelelé irodalmi élmények nytjtdsaval a mese, vers,
késébb a konyv megszerettetése.
s A gyermekek pozitiv személyiségjegyeinek megalapozasa az érzelmi, értelmi, erkélesi
fejlodesiik és a pozitiv vilagképiik kialakulasanak elsegitése.
* A naponkénti talilkozas az irodalommal — az irodalmi nyelv épiiljon be a gyermekek
passziv, illetve aktiv szdkincsébe, beszédébe.
* Beszédhelyzetek teremtésével és a helyes mintaadassal az anyanyelv &polasa,
fejlesziése.
s Viselkedési, konfliktuskezelés, konfliktus-megoldas, modellekkel valdé talalkozas
lehetéségének felkinalasa a gyermekhez kozel 4lld modon és formaban.
Feladata:
¢ A feltételek megteremtése az irodalmi élmények maradéktalan befogadasahoz.
e Az irodalom irinti érdeklédés felkeltése, a feltételek megteremtése, fenntartisa
valtozatos, az életkori sajatossagoknak megfelel§ irodalmi anyag nyujtasaval.
¢ A felhasznalt irodalmi anyagek modszertani tudatossdggal tdrténd valogatdsa a népi, a
klasszikus és a kortars irodalmi miivekbol, évodai programunk megvaldsitisdhoz
kapcsolddé kotelezd/ajanlott szakirodalom jegyzék alapjan Csak a miivészi értékd
irodalmi alkotas biztositja a gyermek szémara az esztétikai élményt.
s Lehetoség teremtése a mindennapos mondékazasra, verselésre, melyek a magyar
gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok megismerésére alkalmasak.

e A napirendben is kiemelt helye van a mesélésnek. Az igazi meséléshez csendre van

szilkség, amit kellé pedagdgiai tapintattal teremtink meg. Az dévodapedagdgus
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feladata megfeleld hangulat és nyugodt kbrilmeényck megteromicse a mindennapi

meséiéshez.

* Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé
feladat. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacié kiilonboézé formainak alakitésa -
beszélé komyezettel, helyes mintaaddssal és szabalykozvetitéssel, a babozas és
dramatizdlas eszkozeivel - az Gvodai nevelStevékenység egészében jelen van.

* Az irodalmi anyag elGadésa, atélése legyen Oroémforrds a gyermeckeknek és az
dvodapedagdgusnak egyarint.

¢ Az igényesen vélogatott, életkornak megfelelé meséskényvek. babok, gyermekméretii
babparavan mindenkor aljanak a gyermekek rendelkezésére.

* Az bvoddban a 3-7 éves gyermekek életkori sajétossagaihoz igazodéan a népi-
népmesék, népi hagyoményokat felelevenité mondokéak, rigmusok, a magyarsag
torténelmeét feldolgozé mondavildg elemei, meséi - | a klasszikus és a kortars irodalmi

miitveknek helye van.

Az irodalmi nevelés egyéb lehetdségei a nap folyamén:
A mesélésre jo alkalom adédik a délutdni pihenés elétt. Ekkor mondhatunk hosszabb, illetve
folytatdasos meséket, felelevenithetjiik az ismertebbeket is. Ezek mindig nyugtatok, ringatok,

kedves térténetek legyenek.

Az anyanyelvi nevelés lehetdségei babozis és verselés, mesélés sorin:

Béabozés soran arra 6szténézzitk a gyermekeket, hogy gyakoroljak, hogyan tudnak banni a
hangjukkal. A visszahizodé gyermeket is motivalhatjuk babbal, hogy »moge” bljva
megszolaljon. Ha a gyermek sajit maga altal kitalalt széveggel babozik, fejlodik képzelete,
kifejezOképessége, fantazidja.

Dramatizilas, babozds sordn gyakoroljak a gyermekek a mondatszerkesztést, parbeszédes
formét, fejlédik nyelvi emlékezetiik. Szokincsiik béviil az irodalmi alkotasokban megismert
és jelentéstartalommal biré szavakkal. Mese, vers, monddka a nyelvtanilag helyes mondatok

formalasara, tiszta kiejtésre, kifejezd eléadasmédra ad lehetéséget.

A fejiédés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:

* A gyermekek szivesen ismételgetnek verseket, rigmusokat.

¢ Varjak, igénylik a mesehallgatést.
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o Szivesen mesélnek, biboznak és dramatizalnak a kisebbek a maguk szérakoztatasara
is.

¢ Tudnak meséket, tsrténeteket kitalalni.
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6.3 Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

Célja:

o  Oromteli és €lmény-gazdag kozds ének-zenei tevékenységek 4ltal a gyermekek zenei
¢rdeklSdésének felkeltése, zenei izlésének formaéldsa és esztétikai fogékonysaganak
alakitasa.

* A gyermekek jussanak minél t6bb olyan zenei élményhez, amely megalapozza zenei
anyanyelviiket.

¢ Legzes, beszédmozgas, mozgaskoordinacié fejlesztése.

» Tiszta, széphangzisu énekiés.

Feladata:

* Az adott csoport életkoranak és képességszintiének fejlettségének megfeleld igényes
zenei anyag valogatisa.

* A gyerekek zenei képességeinek (ritmus, éneklés, hallas, mozgas) €s a zenei
kreativitdsuk alakitdsa énekes népi jatékokkal és az igényesen valogatott kortars
mivészeti alkotasokkal, melyek fontos eszkéziil szolgalnak a gyermek zenei
képességeinek (a ritmus, éneklés, hallds, mozgas) és zenei kreativitisénak
alakitasaban.

* A 3-6-7 éves korban tervezhetd jellegzetes tartalmak biztositasa.

¢ A tevékenység szervezeti formainak biztositasa.

* A gyermek zenei halldsdnak, ritmusérzékének, nyelvi képességeinek fejlesztése

mondokdkkal, gyermekdalokkal és zenei készségfejlesz1é jatékokkal.

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa:

Az ének-zene és az ehhez kapcsolédé mozgas ugyanigy az dvodai mindennapok része, mint a
napt mesélés vagy sétak és kirandulasok. Tehat ez a feladat sem korlatozhatd csupan a
foglalkozasok idotartaméra. Az éneklés, a zenélés a gyermekek mindennapi tevékenységének
részévé valik a felndtt minta spontan utanzasaval.

Napkozben barmikor adddhat lehetéség éneklésre, mondékéazasra vagy korjatékok jatszasara.
(csoporiszobdban vagy kint az udvaron, séta). A komplex foglalkozasok inkabb
Osszefoglaljak, elmélyitik a gyermekek ismereteit, és alkalmat adnak a képességek

fejlesztésére.
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Heti egy alkalommal tervezziik az ének-zene szervezett foglalkozast. A megvaldsitas modja
mar az ovodapedagdgus kompetencidjéba tartozd kérdés.

A zenehallgatast kiilonb6z8  tevékenységekhez s kapcsolhatjuk, mely anyagéanak
kivélasztasanal f6 hangsalyt helyeziink a magyar népdal kincseire: tréfas népdalok, parositok,

viragénekek, de mds népek dalaibél is valaszthatunk alkalomszerien.
A népdalok éneklése, hallgatisa, a gyermek- és néptancok és népi jatékok, a hagyomanyok

megismertetését, tovabbélését segitik.

Az anyanyelvi nevelés lehetoségei az ének, énekes jatékok, zenehallgatas sordn:

A zenei nevelés j6 alkalmat kindl az ének, zene, széveg, mozgas komplex esztétikai, érzelmi
hatasanak érvényesitésére. Mondokak, versek elésegitik a helyes ritmusban valé beszéd

kialakulasat. Ritmusjétékok jol alkalmazhaték beszédhibak javitasara. Bovill a szokincs

fogalompérok gyakorlasakor is (lasst-gyors, halk-hangos, magas-mély).

A fejlédés virhaté eredménye az 6vodiskor végére:
*  Onalléan és rommel énekelnek dalokat, mondokakat és jatszanak dalos jatékokat.
e Gyermekeink mernek és tudnak tisztan énekelni.
* Erzik az egyenletes liiktetés ¢s a dalok ritmusét.
o Esztétikus, kifejezé mozgasra torekednek.
¢ Megkilonboztetik a zenei fogalomparokat,

* A zenehallgatdsra szant miveket figyelmesen hallgatjak.
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6.4 Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Célja:

L]

A testséma, énkép megvaldsitisa, a gyermekek aktivitdsabol fakadd jatékos
tevékenységek altal, a gyermeki élmények és tapasztalatok képi szabad onkifejezésére
épitve.

A vizuadlis észlelés, emlékezés, képzelet, a vizuilis gondolkodas pontosabba,
konnyedebbé tételé, az intellektualis 1atasmod kialakuldsanak megalapozasa

Esztétikai érzék, a szép iranti nyitottsdg, érzékenység fejlesztése.

Finommozgés fejlesztése, ezen beliil a lateralitas (kezesség) fejlesztése, a dominancia

erisitése.

Feladata:

Az ébrazolé tevékenységek targyi, hangulati feltételeinek megteremtése, motivalas. A
gyermekekben az alakitas roméhez juttatva fel kell kelteni az igényt az alkotasra, az
Onkifejezésre, az esztétikai élmények befogadasira, népmiivészeti elemekkel,
mialkotasokkal, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal valéd
ismerkedés.

A gyermekek megismertetése az eszkdzok hasznalatdval, a killonbdz6 anyagokkal, a
rajzolas, festés, mintdzds ¢és kézimunka kiilonbbzé technikai alapelemeivel és
eljarasaival.

Az egyes gyermekek kozti képességbeli kiilonbségeket tekintetbe véve az alkotd,
alakit6 tevékenységek tartalméanak mindségének fejlesztése.

A gyermeki alkotdsok kozosségi rendezvényen vald bemutatdsa, és tehetségek

batoritasa (lehetbség szerint).

A tevékenység szervezeti formainak biztositasa:

Az 6vodapedagdgus az abrazolé tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos

eszkdzoket biztosit. Maga a tevékenység, s ennek orome a fontos, valamint az igény

kialakitdsa az alkotdsra, a kreativ Onkifejezésre, a kdrnyezet esztétikai alakitisdra és az

esztétikai élmények befogadasara.
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A seiikséges eszkozok 01 elkilondle és elérhetd helyen talilhatok. Szervesen bedom o
Jatékba, a gyermeki manipulalas a gyakorlé jaték egyik formaja. Szervezett formaban minden
koresoportban kezdeményezésként jelenik meg a vizualis nevelés.

Célszerii a vizualis tevékenységek és a munkatevékenységek dsszehangoldsa, hiszen a szabad,
6nallé tevékenykedés gyakran jar egyiitt viszonylagos rendetlenséggel. Szoktatas kérdése,
mennyire képesek a gyermeckek koryezetiiket ilyen széles skalaji tevékenységrendszer

meljett is rendben tartani.

Az anyanyelvi nevelés lehetoségei ra izolas, mintazas, kézimunka soran:

Nyelvi ismeret sziikséges mar ahhoz is, hogy a gyermek megértse a feladatot, tudja, hogy
milyen eszk6zok, anyagok alinak rendelkezésére. Tudatositjuk a gyermekekben az anyagok,
eszkdzok, munkafogdsok elnevezését, ezeket megtanuljak, be€piil szokincsiikbe. A lerajzolt
mesetémak fejlesztik a képzeletet, emlékezetet, fokozzik az alkotisi vagyat. Mintazds —
barkdcsolds sordn a térbeli ardnyok és irdnyok, viszonyok megnevezésére keriil sor. Forditott
a folyamat, amikor azt kérjik a gyermekiél, hogy mesélien az elkésziilt képrél. Mindkét

iranybol a vizudlis és a verbalis kifejezés Osszhangjat mélyitjiik el.

A fejlédés virhaté eredménye az évodaskor végére:

* Az dbrazolasi eszkGzoket készség szintjén kezelik.

* Batrak és 6tletesek az épitésben, téralakitasban.

e Elményeiket, clképzeléseiket, képzeteiket vizualisan ki tudjak fejezni, tébbnyire
biztonsaggal hasznéljak a képi kifejezés eszkozeit.

¢ Szinhaszndlatban érvényesitik kedvenc szineiket.

* Formaabrazolasuk véltozatos, emberabrazolasukban megjelennek a részformak és a
testséma ismerete.

¢ A kozds munka értékelése soran sajat miiveikkel és miialkotisokkal kapcsolatban

szobeli véleményt nyilvanitanak.
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6.5 Mozgas

Célja:
* Fizikailag jol fejlett, testileg, lelkileg egészséges gyermekek nevelése.
¢ Az Ovodas korl gyermek testi képességeinek sokoldalu fejlesztése, a természetes
mozgasigény kielégitése.

» Tarsra figyelés, lloképesség, ligyesség, erénlét, fejlesztése.

Feladata:

* A mozgaskedv felkeltése, megszerettetése, megdrzése és tudatos fejlesztése.

* Koordinald képesség, egyenstlyérzék, téri tijékozodas, reagalod képesség fejlesztése.

¢ Testséma kialakitdsa, téri fogalmak megértése, alkalmazasa.

* A nagy-és finommotoros mozgasok fejlesztése.

* Mozgason keresztiil az értelmi struktirak és a szocialis képességek fejlesztése.

* A rendszeres, szabadban t6rténé mozgassal az egészséges életvitel kialakitasa

o Tartasjavité, az egészség megdrzését szolgald ovitorndk a mozgassziikséglet

kielégitésének folyamatat képezzék

A rendszeres egészségfejleszto testmozgis a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodod
mozgasos jatékok €s feladatok, a pszicho motoros készségek és képességek kialakitasanak,
formalasdnak és fejlesztésének eszksze.
A foglalkozdsokat leginkabb a szabadban, csoport- illetve tornaszobaban valésitjuk meg. Az
udvar felszerelései kivaléan alkalmasak lehetnek a testi képességek fejlesztésére.

Hosszabb sétdt, s6t tirat tehetiink a gyermekekkel a szabadban. Mindenkor nagy gondot
forditunk az alkalmazasra kerilld kézi- és tomaszerek, berendezési targyak épségére,
tisztasdgara, valamint arra, hogy kénnyen elérhetok legyenek, megfeleld szdmban alljanak
rendelkezésre. A szervezési feladatok konnyitése és a gazdasdgosabb helykihasznalas
érdekében fethasznaljuk a csoportszoba berendezési targyait, jatékeszkozeit. Otletességgel
szamtalan eszkdzkombindciét hozhatunk létre.

A spontan, a szabad jaték kereteiben végzent mozgasos tevékenységeket kiegészitjitk az
irdnyitott mozgdsos tevékenységekkel. A komplex testmozgasok beépiilnek az &vodai élet

egyeb tevékenységeibe is.
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Toreksziink a gyermekeketlegjobban fejleszt6, kooperativ mozgso jatékok széleskéri

alkalmazasara.

A mozgds szervezeti formai:
s Kotbtt tevékenység
* Mozgisos jaték, mindennapos testnevelés

* JatékidSben torténd szabad mozgésfejlesztés.
A mozgés mindhdrom korcsoportban az Ovodapedagdgus 4ltal szervezett kot tevékenység.

Mozgisos jatékok, mindennapos testnevelés:

Az id8jarastol fliggden legtébbszor a szabadban, rossz idé esetén a csoportszobaban
végezziik.

A mindennapi testnevelés feladatait dontd tobbségben testnevelési jatékokkal oldjuk meg.
Arra t0reksziink, hogy igazi 6rémét jelentsen a gyermekeknek, de egyben meg is mozgassa
Oket. A nap barmely szakaban megszervezziik, amikor a gyermekek részérél sziikségesnek

Jatjuk.

Az anyanyelvi nevelés lehetdségei a mozgasos tevékenységek kiizben:

Kézlések megértésére van szikség, hogy a gyermek el tudja végezni az egyes

mozgasformakat, cselekvéssorokat. Megértésiik azonnal lemérhetd a gyermek mozgasabdl,
reakcidjabol.
A fejlédés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:

* A gyermekek szeretnek mozogni, kitartéak a mozgasos Jatékokban.

* Kialakul a gyermekek nagymozgasa, finommozgésa, egyensulyészlelése, mozgasuk

Osszerendezddik.
¢ Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben tajékozodni.
* Betartjak a szabalyokat a kiilonb6zé versenyjatékok, ligyességi jatékok jatszasakor.

* Tudnak iitemtartissal jarni, labdat vezetni, gimnasztikai gyakorlatokat egyontetiien,

esztétikusan végezni.

» Onfegyelmiik, figyelmiik megerdsodik.
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6.6 Kiils6 vilag tevékeny megismerése

Célja:

Szlikebb és tagabb kornyezet felfedezése sorén a gvermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak kialakitdsa a természeti, emberi, targyi vilag értékei irant.

A kérnyezet minél atfogobb megismertetésével az egyetemes kultira értckeinek, a
nephagyomanyoknak és a lakohelyre jellemz6 helyi hagyoményoknak az atadasa, az
emberi viszonyokkal valé ismerkedés.

A minket korilvevd vildag mennyiségi, formai, Kiterjedésbeli dsszefliggéseinek
felfedezése, megtapasztalisa jatékos formaban.

Alakuljanak ki matematikai fogalmaik, fejlédjenek értelmi képességeik, akarati
tulajdonsagaik.

Természetszeretové, természetvéddvé valds alapozésa, a helyi adottsdgaink (Tisza,

falusi kdrmyezet) megismertetése, a természet és a telepiilés iranti szeretetiik alakitasa

Feladata:

A gyerekek életkoranak megfelelden megismertetjiik a szilsfsld, az ott 616 emberek, a
hazai t4j, a helyi hagyoményok €és néphagyomanyok, szokasok, kozosséghez valo
tartozas €lmény€t, a nemzeti, a csaladi és targyi kultira értékeit, s ezek szeretetét,
védelmét.

A minél 18bb érzékszervvel vald tapasztalisra, az élmények t6bb szemponth
felidézésére lehetéségek nyhijtasa.

Kozvetlen tapasztalat- és jsmeretszerzés soran a gyermekek  kommunikacids
készségének fejlesziése.

Szerezzenek tapasztalatot alkalmi és folyamatos megfigyelés, gviijtés, szimulacids
Jjatékok sorén.

Talalkozzanak kézvetlen modon is a természetvédelemmel, annak fontossagaval.

A gyermekek matematikai érdeklédésének felkeltése, az elemi ok- okozati

osszefliggések felismertetése, megtapasztalasa.

A logikus gondolkodas megalapozésa.
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ﬁrnyezetvédelem - ki)'rnas: T

A komyezetvédelem vagy a problémak erészakmentes megoldasanak kérdése mar az 6vodds
gyermek szintjén is felvethetd és beépitheté a foglalkozés rendszerébe. A természet -
tarsadalom - ember egymastdl fliggd, egymast feltételezd, egymast kiegészité fogalmak
rendszere, melynek lényege a gyermek szintjén méar Gvodaskorban s megérthetd,
megéreziethetd,

Formai iehetnek:

* Vegyek észre a szemetet, gylijtsék a kijelslt helyre

* lgényeljék személyiik, kérnyezetiik rendjét

» Ultessenek fakat, virdgokat

* Igényeljék a szabad levegdn valé tartézkodast

¢ Takarékoskodis a vizzel

Az anyanyelvi nevelés lehetiségei a kiilsé vilag tevékeny megismerése soran:

Az élmények, tapasztalatok felidézését, a kézvetlen tapasztalatszerzést (észlelés, érzékelés,
mozgas) kovetd megallapitdsok a gondolkodast, a beszédaktivitist serkentik. Beszéd és
gondolkodas  parhuzamos  fejlesztését  végezziik  problémaszituacidk  teremtésével.

SzokinesbOvités a természeti és tarsadalmi komyezettel valé ismerkedés sordn térténik
(mesterségek, iddjaras, gyiijtéfogalmak).
Matematikai természetli tapasztalatszerzés sordn gyakoroljdk a gyermekek a névutok

hasznalatit, megtanuljak a téri irdnyok elnevezését,

A fejlédés varhaté eredménye az évodaskor végére:
* A gyermekek tudjak sziileik nevét, foglalkozasat, pontos lakcimiiket.

Ismerik az évszakok néhdny jellegzetességét, ennek alapjan kiilonbséget tudnak tenni

»

kozotiik. Meglétjék, felfedezik az évszakok szépségeit.

¢ Ismerik az ,él6 - élettelen” fogalmat és a ,,hoveény” szo jelentését.

¢ [smerik a hazidllatokat, madarakat, bogarakat, vadon €13 allatokat.

* Jartasak az alapvetd kdzlekedési szabalyok betartasaban. Ismerik a szarazfoldi-, vizi-,
légi kbzlekedési eszkozoket

¢ Tisztaban vannak a személy-, teherszallité eszkozokkel, a megkilonboztetett jelzés

fogalmaval.
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kapcsolddo jellegzetes foglalkozdsokat.

* Megtanuljdk értékelni, védeni és szépiteni kirnyezetiiket, a kiilénféle kérnyezeti
elemeket (viz, levegd, él6vilag).

* Kialakul az 6sszefliggd, 6nalld beszéd, az alapvetd viselkedési formak és a kulturalt
¢let szokasai.

* 10-es szamkdorben biztonsaggal ismerik a szamfogalmakat, a targyak sorban elfoglalt
helyét (t6szamnevek, sorszamnevek).

¢ Tulajdonsagok szerint halmazt alkotnak, bontanak.

* El tudnak rendezni targyakat kiterjedésiik szerint.

e Szétvilogatnak, felismernek, masoldssal felépitenek sik- és térformakat.

* Megkiilonboztetik az irdnyokat (jobb, bal), a névutékat (eldétt, mogott, alatt, folott,

kozott, mellett) térben és sikban.
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6.7 Munka jellegii tevékenységek

Célja:
© Olyan készségek, mlajdonsagok kialakitdsa, melyekkel a gyermekek képesek sajat
szitkségleteik kielégitésére és a kdzosségben adodé egyiittmiikédést kivané feladatok.
¢ Tudjanak megoldani egyszeriibb szervezési feladatokat, a kornyezet igényeinek

megfelel6 alakitasdhoz.
¢ Tudjdk a munkaeszkdzoket megfeleléen hasznalni.
* Erezzenck rd a munka értékteremtd és értékmeg6rzé szerepére.

Feladata:

* A munka jitékossaggal és a cselekvd tapasztaldssal sok vonatkozdsban azonossagol
mutatd, megegyezd sajitossdgaira tamaszkodva meg kell teremteni az ©nalld
munkavégzés Ichetdségét.

* Ko&zbs tevékenység, munka folyamén a tarsas kapcsolatok, a csoport erkdlcsi
szabalyainak, normdinak alakitasa.

* Az Odvodapedagogus példaadisival és helyzetteremtésével a gyermeki munka
megszerettetésén keresztiill olyan készségek és tulajdonsagok kialakitasa, melyek
pozitivan befolyasoljak a gyermekek kdzosségi kapesolatat, kotelességteljesitését.

Az életre valo felkészités nem nélkiilozheti a munkatevékenység lehetéségeinek kiaknazasat.
A munka az 6vodas gyermek szémara jatékos jellegl, gyakran nem is vélaszthaté szét a jatsk
¢s munkatevékenység. A munkatevékenység fejlesztd hatdsa kiemelkedd Jjelentéséggel bir a
pedagdgiai munkankban.

A gyermek &nkéntességét, nyitottsigat, megismerési vagyat, aktivitasat, érdekiédését
tudatosan igyekeziink felhasznalni nevelési céljaink megvalésitasa érdekében. A gyermek
éppigy élvezi a munkatevékenységeket, mint a jatékot, ha tiltasokkal vagy tul nehéz
feladatokkal nem szegjitk kedvét,

Munka jellegii tevékenységeink:

o Onkiszolgalé munka: A gyermek sajat személyével kapcsolatos feladatok és azok
sorrendje (testapolds, étkezés, Glidzksdés teriiletén).

¢ Naposi munka: Koz0sségért végzett munka, amely fejlettségtd] fiiggd, fokozatosan
bdvitett tevékenység.

* Alkalmi megbizasok: kérnyezet, névény-és allatgondozas
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A munkafajtik
helyszinei

A munkafajtik lehetéségei

Epiileten beliil

Terités, jatékok helyrerakdsa a csoportszobéaban, csoportszoba diszitése,
sepregetés, leremrendezés: szilkség esetén székek, asztalok, szényegek
atrendezésében vald segitségnydjtas.

Agynemi Osszehajtogatasa délutani pihend utén,

Rendrakas a mosdaban, tor6lkoz8k, poharak helyre tétele.

Rendrakas az 61tozoben, cipdk helyre tétele, ruhdk fogasra akasztésa.

Epiileten kiviil

Virdgbntozés, Ultetés, sepregetés, szdraz falevelek osszehordasa,
szabadtéri jatékeszkozok helyére hordasa, lenyirt fii sszeszedésében
valo segités.

Az anyanyelvi nevelés lehetiségei munkavégzés kozben:

Beszcdkapcesolatok alakulnak az egyiittmikodés alapjaként. Az informéaciokat megértik a

gyermekek. Szokincsiik béviil (eszkozdk, szerszamok, edények, miiveletek elnevezésének

tanuldsa, gyakorlasa).

A fejlddés virhat6 eredménye az dvodaskor végére:

* KezdeményezOkészségiik erésodik, a sziikséges munkit felszolitas nélkiil megkezdik.

e A rajuk bizott feladatot, munkat &néllan, szivesen végzik.

¢ Formilédnak ¢és egyre pontosabbid vilnak a munkahoz sziikséges attitidok,

képességek, készségek.

* A munka elvégzésére vald torekvés altal kitartdsuk, felelésségérzetiik fejlodik,

kialakul dnértékelésiik és kozosségi értékeléstik.

* A kdzdsen végzett munka hozzajirul a tarsas kapesolatok alakulasahoz, a kozosségért

végzett tevékenység dromének atéléséhez.

* Megalapozddik a munka irdnti tisztelet, eredményének megbecsiilése, fontossaganak,

hasznossagénak értelme.

* Az dnkiszolgalas tevékenységeit teljes 6nallosaggal, természetes teendéként végzik

o Ugyelnek sajat személyitk és kérnyezetiik rendjére
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6.8 A tevékenységekben megvaldsulé tanulds
Célja:

* Az ovodas gyermek kompetencidinak, a kornyezetébdl és az Gvodai élet soran
megszerzett ismereteinek, tudasanak bévitése, rendezése, az attitiidok erdsitése és a
képességek fejlesztése.

* Minden gyermek 6nmaga lehetdségeihez képest jatékos, sokoldald tapasztalatot és
ismeretet szerezzen spontan és szervezett tevékenységek sorén, jusson ¢l sajat teljesitd
képességének optimalis szintjéig.

* A verbalis, motoros €s szocidlis tanuldsi mintakkal viszonyuldsi lehetdségek

felkinalasa. A tanuldsi technikak és rendezd elvek elsajétitésa.

o Inteilektuilis érzelmek keltése

Feladata:

Olyan tevékenységekben megval6sulé tanuldsi folyamat szervezése, amely athatja az 6vodai
nevelés egészét, mely nem csupan ismeretszerzés, hanem a gyermek cselekvd aktivitasara,
érdekl8désére, kivancsisagara, kompetencidjara épiil6 tapasztalds, szervezett tevékenység.

A jaték ad keretet a tapasztalatai, ismereti és élményanyagnak, amelyet a kisgyermek a sajat
kornyezetébél az altala ismert vilagbdl kiemel, vagy masoktol atvesz, feldolgoz, ujraalkot
(fejlodnek képességei, készségei, érzelmi, akarati tulajdonsagai). Jaték kézben problémak elé
kertil, feladatokat kap és old meg.

Legfébb célkitiizésiink, hogy egyszerre, egy idében kevesebbet, de mindségben és
hasznalhatésdgaban mégis t5bb ismeretet kapjanak a gyermekek. A t6bb érzékszervet igénybe
vev tapasztalas és a sokoldal cselekedtetés mindennél fontosabb a 3-7 éves korl gyvermek
fejlédésének szempontjabol.

Az évodapedagbgus és a gyermek kolcsénds egymasra haté kozos tevékenysége a tanulés
alapja, amelyet a tervezett feladatok alapjan a gyermekek részvételével, egyéni
fejlettséglikhdz igazodva kell iranyitani.

Az 0 tapasztalatok, ismeretek szorosan egymadshoz kapcsolédnak és tartalmuk fokozatosan
boviil.

Természetes korillmények kozott ismerkednek meg a jelenségekkel, targyakkal, a folyamatos

megfigyelések biztositasaval segitjiik hozz4 a gyermeket a racsodalkozas 6roméhez.
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elésije a kétetlen és a koto
tervszeriiség, a pedagogiai 6nallosag.

Miutan a gyermek a viligot komplex médon érzékeli, észleli és éli meg, ezért a tanulas sorén
is ebbél indulunk ki. Ez az oka annak, hogy komplex foglalkozasok rendszerén keresztiil jut
el a gyermekhez az, ami szdmira a vilighdl megismerhets, befogadhaté ismeretet,
tapasztalatot jelent.

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatban valdsuljon meg a cselekvéses tanulds, a
rendszeresség, fokozatossag és folyamatossag.

A tapasztalatok, ismeretek nytijtdsa, gyarapitisa mindig a gyermek egyéni fejlettségéhez

igazodjon, melyet egyéni vagy mikro csoportos formaban — elsésorban kétetlen szervezéssel —

oldunk meg.
A tanulds lehetséges formai programunkban jatékba agyazott komplex tevékenységekben
valosulnak meg, oly médon, hogy a gyermek egyiittmiikédé képességét, feladattudatat

fejlesztd, novekvé idGtartamu (5-35 perces) csoportos foglalkozasokat terveziink és
szerveziink.
Modjai

* Az utdnzisos, minta- és modellkivetéses magatartas- és viselkedéstanulds (szokasok

alakitasa)

* A spontan jatékos tapasztalatszerzés

* A jatékos, cselekvéses tanulas

* A gyermeki kérdésekre, valaszokra épiil6é ismeretszerzés

¢ Az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés

¢ A gyakorlati problémamegoldas

Az ovodapedagégusok a tanulds irdnyitdsa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel

segitik a gyermekek személyiségének teljes kibontakozasat!

A fejlédés varhaté eredménye az 6vodaskor végére:
¢ Elfogadjék a feladatokat, és azt igyekeznek pontosan elvégezni.

* Képesek figyelemosszpontositisra, problémamegolds, kreativ gondolkodésra, sajat

tevékenységiik ellendrzésére, egymas munkajanak értékelésére.

¢ Képessé valnak mozgasuk, beszédiik &niranyitdsara.
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Olyan jartassagok, készségek, képességek a}kulnak ki, melynek segitségével “
érzelmileg motivalt cselekvés gondolkodasi  szintjérdl eljutnak a  fogalmi
gondolkodasig.

A gyermek belsé érése, valamint a csaladi nevelés és az dvodai nevelési folyamat
eredményeként a Kkisgyermekek tobbsége az Ovodaskor végére eléri (az iskolai

munkahoz,) az iskolai élet megkezdéséhez szikséges fejlettségi szintet.

7. A fejlodés jellemzdi az dvodaskor végére

Az iskolakezdéshez az alabbi feltételek megléte sziikséges: testi, lelki és szocidlis érettség,

amelyek mindegyike egyarant sziikséges a sikeres iskolai munkéhoz.

A testileg egészségesen fejlodé pgyermek hatéves kora koriil eljut az els6
alakvaltozashoz. Megvéltoznak testaranyai, megkezdddik a fogvéltas. Teste aranyosan
fejlett, teherbird. mozgéasa is Gsszerendezettebb, harmonikus finommozgasra képes,

mozgasat, visetkedését, testi szitkségletei kielégitését szandékosan képes irdnyitant.

A lelkileg egészségesen fejlodé gyermek az dvodaskor végére nyitott érdekldésével
készen all az iskolaba lépésre. A tanulashoz sziikséges képességei folyamatosan
fejlédnek. Frzékelése, észlelése tovabb differencialodik, €s alkalmassa teszi az iskolai
tanulmanyok megkezdésére. (Kiilonds jelentdsége van a téri észlelés fejlettségének, a
vizualis és az akusztikus differencidlasnak, a téri tajékozottsagnak, a térbeli

mozgasfejlettségnek, a testséma kialakulasanak.)

A gyermek belsd érése, valamint a csalddi nevelés és az Ovodai nevelési folyamat
eredményeként a kisgyermekek tobbsége az dvodaskor végére eléri az iskolai élet
megkezdéséhez sziikséges fejlettséget. A gyermek az dvodaskor végén belép a lassu
atmenetnek abba az allapotaba, amelyben majd az iskolaban, az dvodasbol iskolassa
szocializalodik. A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett
lehetdséget ad a fejlettség szerinti iskolakezdésre

A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetéséget ad a fejlettség
szerinti iskolakezdésre. A szocidlisan egészségesen fejlédd gyermek a kedvezd iskolai
légkorben készen all az iskolai élet €s a tanitd elfogadésara, képes a fokozatosan
kialakulé egyiittmiikdésre, a kapcsolatteremtésre felndttel és gyermektarsaival,

amennyiben az iskolai légkdr ezt lehetdvé teszi.
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Az &dnkéntelen emiékezeti bevésés és felidézés, a kozvetlen felidézés mellett
megjelenik a szindékos bevésés és felidézés, megnd a megdrzés idétartama, a
felismerés mellett egyre nagyobb szerepet kap a felidézés.

A cselekvé-, szemléletes- és képi gondolkodas mellett az elemi fogalmi gondolkodas
is kialakuléban van.

Erthetéen, folyamatosan kommunikal, beszél, gondolatait, érzelmeit masok szamara
érthetd formdban, életkordnak megfelelé tempéban és hangsillyal tudja kifejezni,
minden szdfajt haszndl, kiilonbdzé mondatszerkezeteket, mondatfajtakat alkot, tisztan
ejti a magan- és massalhangzokat (a fogvaltdssal dsszefliggd nagy egyéni eltérések
iehetségesek). Végig tudja hallgatni és megérti masok beszédét.

Elemi ismeretekkel rendelkezik &nmagardl és komyezetérél, tudja nevét, lakcimét,
szulei foglalkozasat. Felismeri a napszakokat, ismeri, és gyakorlatban alkalmazza a
gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait.

Ismeri sziikebb lakohelyét, a kornyezetében él6 ndvényeket, allatokat, azok
gondozasat, védelmét, felismeri az 6ltozkodés és az id6jaras osszefliggéseit. Ismeri a
viselkedés alapveté szabalyait, kialakuldban vannak azok a magatartasi formak,

szokasok, amelyek a természeti és tarsadalmi koémyezet megbecsiiléséhez,
megdvasdhoz sziikségesek.

Elemi mennyiségi ismeretei vannak.

Egyre 16bb szabalyhoz tud alkalmazkodni, késleltetni tudja szitkségletei kielégitését.
Feladattudata kialakuldéban van, ez a feladat megértésében, feladattartasban, a

feladatok egyre eredményesebb, szilkség szerint kreativ elvégzésében nyilvanul meg.

Kitartasanak, munkatempojanak, Snallésaganak, énfegyelmének alakuldsa biztositja
ezt a tevékenységet.

Az eltérd fejlodési litemii és kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek esetében, akik nem

érik el ezt a fejlettségi szintet, szakemberek segitségét vessziik igénybe.
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8. Intézményiink hagyomanyrendszere

A gyermek személyével kapcsolatos iinnepek, melyek hagyomannya valtak:
» Név- és sziiletésnap

¢ Hosszabb ideig beteg gyermek meglatogatasa

Gyermekcsoportok iinnepei:
e  Mikulas
» Karacsony
* Farsang
¢  (Gyermeknap
e Nagycsoportosok blicsiztatasa
¢ Anyak Napja

o Idések koszontése (Kardcsony, Anyak Napja)

Kirandulasok:
s Természetmegismerd kirandulas

s Szorakoztato jellegli kirandulas

Iskola:
* Nagycsoportosaink iskolalatogatasa

» Azelsds gyermekek visszalatogatdsa az 6vodai rendezvényekre

Ovodiink hagyomanyrendszerének tartalma:
Lehetéséget adunk arra, hogy a modern vilaggal 6tvézédve tovabb éljen a népi kultlra, s a

mai gyermekek is megtalaljak benne a szépséget, Sromet és a kivetendot.
Beépitjiik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyek a tagintézmények

szamdra megorzésre érdemesek.

Ovodai egységiinkben iinnepelheté jeles napok:
e Sziiret: oktober 1-t61
» Advent: november 30-a utani els6 vasarnaptdl a negyedik vasérnapig

e Mikulas: december 6.
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. arécsony: december 25-26.

¢ Farsang: Vizkeresztt6l hamvazoszerdaig

¢ Husvét: az els tavaszi napéjegyenidség utani holdtsltére kdvetkez6 vasarnap

* Anydk napja: majus elsd vasarnapja

» Blcsizas az ovodatdl
Minden jeles napot egy hosszabb eldkésziilet vezet be, amelyhez a gyermekek kivdncsisagat
kielégitve folyamatosan biztositunk véltozatos tevékenységet. A hagyomanyapolas kozben
torténd  egyiittjatszas, egylittmunkalkodds, tervezgetés oOromtelivé, izgalmassa teszi a
varakozas idészakat. Maga az tinnep kiilséségeivel egyiitt sem lehet erbltetett, betanitott
forma, hanem viddm hangulaty, felszabadult egyiittiét kell, hogy legyen.
Unnepi alkalmakrdl kiilonbozé keretek kozott emlékezink meg az Svodainkban, A
megemlékezés torténhet foglalkozdson alkalmi anyag feldolgozasival, hazi és nyilvanos
linnepéiyen.

Feladatunk, hogy a gyermek maguk is 5rdmmel vegyenek részt ezeken az alkalmakon.
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A Kormany 363/2012. (X1. 17) Korm.
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja Rendelete az Ovodai nevelés orszégos

alapprogramjard]

A Kormany 137/2018. (VII. 25) Korm.

rendelete  az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol széldé 363/2012. (XIL. 17.)

Korm. rendelet modositasars)

A Kormany a nemzeti kdznevelésrol szold
2011, évi CXC. térvény 94. § (4) bekezdés a)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az

Alaptérvény 15. cikk (1) bekezdés

A Nemzeti, etnikai kisebbség Ovodai

nevelésének iranyelve ¢s a Nemzeti,

etnikai  kisebbség iskolai oktatdsanak

irdnyelve kiadasardl

32/1997. (X1. 5.) MKM rendelet

A Sajatos nevelési igényll gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve és a Sajitos
nevelési igényll tanuldk iskolai oktatasanak

iranyelve kiadasarol

2/2005. (111. 1.) OM rendelet

A nemzeti kdznevelésrol

2011. CXC.wv.

A nevelési  oktatasi  intézmények
miik&désérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatardl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI r.
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9.2. A program megvalésitisit szolgalé kotelezé szakirodalom jegyzéke

Gyermekirodalmi szoveggyiijtemény

Zilahi Jozsefné: Mese, vers az évodaban Edtvos Jozsef Kk. 2001
Torzsok Béla: Zenehallgats az dvodaban Zenemiikiadd 1982
Forrai Katalin: Enek az 6vodiban Editio Musica 1993
DIFER Programcsomag — Diagnosztikus Mozaik Kiadé 2004.

Fejlodésvizsgald Rendszer 4-8 évesek szamara

9.3. A program megvalésitisat szolgalé ajanlott szakirodalom jegyzéke

Mészéros Vincéné: Ovodai babjatékok ‘Tankonyvkiadd 1982

Dr. Danké Ervinné: Irodalmi nevelés az dvodaban  |Okker 2003

Kosané Ormai Vera: A mi évodank Okker2001
Antal Judit: Mentalhigiéné az évodaban Barbori BT. 2008
Gabnai Katalin: Dramajatékok Helikon 2005

N. Kollar Katalin - Szabé Eva: Pszicholdgia
Osiris Kiado 2004

Pedagogusoknak

Michael Cole - Sheila R. Cole: Fejlodéslélektan Osiris 2006

Atkinson - Hilgard: Pszichologia Osiris 2006

Dr. Balazsné Sziics Judit: A gyermekkdzponth
SZORT Bt. 2005

vizualis nevelés

Montagh Imre: Tiszta beszéd Holnap Kiadé Kft. 2006

'Toth Erika Katalin: Szd-beszéd )
Méra kényvkiadd 2011

Beszédjavitd mondokak

[Perlai Rezséné: Matematikai jatékok dvodaskorban {Okker 1999

Zsamboki Karolyné - Horvathné Szigligeti Adél:  {Okker 2008

Matematika kézzel, fejjel, szivvel
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valamint mozgasiigyességet fejleszié gyakorlatok

Farmosi Istvan: Mozgasfejlodés Dialdg Campus 2002
Pappné Gazdag Zsuzsanna: Ujabb uténzé
gyakorlatok - Tartdsjavitd, izomerdsits és nyijtd, Flaccus Kiadd 2005

Pappné Gazdag Zsuzsanna: A babzsik

Flaccus Kiadd 2008

Pappné Gazdag Zsuzsanna: A karika

Flaccus Kiadd 2007

\Gergely Ildiké: Mit? Miért? Hogyan? -
Sokmozgasos testnevelési jatékok - Modszertani

fiizet 6vodapedagdgusoknak

Redact 2000 Bt: 2001

Gergely Ildiké: Mit? Miért? Hogyan? -
Kondicionalis képességek fejlesztése és mérése -

Modszertani flizet dvodapedagdgusoknak

iRedact 2000 Bt: 2004

Székely Lajos: Az dvodai egészségnevelés elmélete

s gvakorlata

Az Egészségesebb Ovodak Nemzeti
Halozata, Budapest 2003

Lukécs Jozsefné - Ferencz Eva: ltt van az dsz, elmult
a nydr, kelepel a gblyamadér

(Ovodai jatékos csoportos fejlesztések Gtlettara)

Flaccus 2010

Lukécs Jézsefné - Ferencz Eva: Esik a hé, fulj a szél,
varjd karog, it a tél

(Ovodai jatékos csoportos fejlesztések otlettara

Flaccus 2011

Lukécs Jozsefné - Ferencz Eva: Itt a tavasz, fut a tél,

kis méhecske dongicsél

(Ovodai jatékos csoportos fejlesztések dtlettara

laccus 2010

Lukécs Jozsefné - Ferencz Eva: Mosolyog a
napsugar, maddr dalol, itt a nyar

(Ovodai jatékos csoportos fejlesziések stlettara

iFlaceus 2011

Bihariné Dr. Kreké Hona, Kanczler Gyulané dr.,

Labanc Gyorgyi: Kdrnyezetkultdra az 6vodéban

Magyar Szakképzési Tarsasag,
Budapest 2005
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ermészelismeret az 6vodapedagdgus szak

hallgat6inak

LKarjegyzete Budapest 2006

ELTE Tanito. és Ovoképzd Féiskolai

iPorkolabné Dr. Balogh Katalin, Dr. Baldzsné Szfics
Judit, Szatzné Gregorits Anna: Komplex prevencios

Ovodai program — Kudarc néikiil az iskolaban

Trefort Kiadd Bp. 2004.

iDr. Szivak Judit: MinGség az dvodaban

OKKER Kiadé 2001

Dr. Dorothy Eion: Kreativ gyermek

Alexandra 2002

Az dvodai nevelés programja

Orszagos Pedagogiai Intézet 1989.

Pereszlényi Eva — Porkolabné dr.Balogh Katalin:

Jaték — Mozgas - Kommunikacid

Budapest Alcius Bt. 1996,

Néphagyomény&rzé 6vodai program

Gadslls, 1998.

Zilahi Jozsefné: Nevelés az dvodaban verssel,

mesével

Magyar Pedagogiai Tarsasag
Kisgyermek-nevelési Szakosztaly

1989.
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9.4. A pedagdégiai program megvaldsitisihoz sziikséges a nevelémunkat

segito jatékok és egyéb eszkozok felsorolisa

Nevelési teriilet Eszkozfajtak
1. | Kiilonféle jatékformak (mozgasos jatékok, + Ovodai babaszobai butor
gyakorld, szimbolikus, szerepjatékok, épité- e Ovodai babakonyhai butor
konstruald jatékok, szabalyjatékok, o Bababilcsé vagy babakocsi
dramatizalas, babozas, barkacsolas) e Puha babik ruhatarral
csoportszobai és udvari eszkozei « Babatextilia

¢ Babaedények (készlet)

» Fagyiimolesok, zoldségek

» Sepri, lapat, felmoso

* Vasaldallvany, vasald

¢ Orvosi taska

» Fodraszeszkozok

s Mianyag, filcanyagbdl késziilt
z0ldségek, gyiimaolesék

» Milanyag allatkészlet

» Autdk, buszok, repiilok, hajok

« Epitékocka, fa

o Epitd készlet

¢ Lego készlet

» Ugralélabda

s A ,.Van mas iit!"bevezetéséhez

sziltkséges eszkdzok

Ovodai tobbfunkcids maszoka

2. | Mozgaskultiirat, mozgasfejlodést segit6,
mozgasigényt kielégité csoportszobai és (Greifswald-tornaszer)
Labdék (kicsi, nagy)

Tornakarikak

udvari eszkozik

Tornakenddk

o Tarold kosarak

Rollerdeszka
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¢ Rugos deszka

s Kavicslépegetd, 1€poko,
"hegyecsicsok”

¢ Egyensilyozd korong

o Korkotél

* Bodja

s Ugralo labda készlet

¢ Ugrokotél

o Nagy, vastag tornakétél - huzokotél

* Wesco alagut

¢ Bordasfal

s Mozgaskotta eszkoztar

¢ Ejtéernyd

¢ Tornaszinyeg

¢ Tomazsamoly

¢ Tornapad

¢ Egyensilyoz6 forgé tolesér —
milanyag

» Bojak

s Mozgasfejleszi§ készlet

» Roller, kerékpar (két- és
haromkereki

¢ Hinta

» Maszoka, maszo-var

e Mérleghinta

e Cshszda

Enek, zene, énckes

jatékok eszkiizei

Hangszer pedagégusoknak

s furulya
¢ metallofon

s gitar, citera, hegedi

Hangszer gyermekeknek

¢ Gyermekhangszer készlet, benne:

« Dob
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- Ujjcintanyér

- Cintanyér

- Triangulum

- Kasztanyetta

- Csengok

- Harangok

- Ritmusbot

» Furulya

¢ Xilofon

s Hangvilla, hangsip

* Egyéb ritmushangszerek

4. | Az anyanyelv fejlesztésének, a e Kesztylibab készlet
kommunikacios képességek fejlesztésének s Ujjbab készlet
eszkozei e Vetitdvaszon

¢ Diavetitd, projektor

e Babparavan

+ Tabla

s Textil fejdiszek

e Okoskocka mddszertani eszkoz
*  Mesekdnyvek

s Hangkazetta

¢ Videckazetta

e« CD,DVD

» Fejlesztojaték

¢ Diafilmek

5. | Ertelmi képességeket (érzékelés, észlelés, ¢ Tarsasjatékok (Ravensburger,

emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) Toys, Brainbox, Piatnik)
és a kreativitast fejlesztd anyagok, e Kirako jatékok / puzzie
eszkozok * Memoria jatékok

e Sakk

» Kartyajatékok

¢ Domind
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Matematika 1-2-3

Logico,

Minimat

Activity

Homokozo6-készlet
Konstrukeios jatékok
Mesekartya

Migneses betii- és szamkészlet
Gybngyfiizd készlet

Papirtégla készlet

Okoskocka modszertani eszkéz

Abrizolé tevékenységet fejleszté eszkiozok

Ecsetek, marokecsetek
Vizfestékek

Flakonos festékek (tempera)
Ollék

Gyurma, agyag

Szines papirok

Fehér papir

Szines ceruza

File tollak

Zsirkréta

Waldorf ceruzak
Festéktalak

Fonalak

Kreativ kellékek (zsenilia, krepp
papir, gyapj, hullampapir,
origami papir, stb.)
Termések, egyéb anyagok
Szévokeretek

Kérmocskék

Kézimunka készlet

Ceruzahegyezd
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¢+ Ragaszto

» Ragaszté stiftek
e Ragasztd piszioly
e Ablakfesték

e Arcfesték

¢ Aszfaltkréta

7. | A természeti-, emberi-, targyi kérnyezet e Mikroszkop
megismerését elésegité eszkozok, anyagok e Kisméretil tiikkér

¢ Nagytlikor

*  Fejleszto jatékok: képes Jotto,
kartyak

e Szemléltetbképek, demonstracios
plakatok

¢ Foldgémb

¢ Nagyito

o Parafa tablak

8. | Munka jellegii tevékenységek eszkozei *  Gyermekméretil szerszamok -
kapa, gereblye, sepri, lapat

e Kotények

9. | SNI gyermekek fejlesztését szolgilé ¢ (Gyermekszék (ergonomikus) -
eszkozok Mozgassériilt, latas- és
kozépshlyos értelmi fogyatékos esetén:
allithatd magassagq, labtartoval és
lilokével
e Asztalok: allithaté magassaga,
donthetd lapd, peremes,
egyszemélyes
o Beszédfogyatékosok:
- Tikér 120 X 180 cm
- Logopédiai alapkészlet
o Hallasi fogyatékosok

- Dallamiro
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- A kiilonb6z6 nyelvi kommunikacios
szinteknek megfeleld kifejezések képi
megjelenitésére alkalmas elektronikus
informaciéhordozé
- Nyelvi kommunikécié vizualis, auditiv
megjelenitésének ellenérzésére alkalmas
eszkoz
Megjegyzés: Abban az esetben, ha az
6voda a sajatos nevelési igényii
gyermekek 6vodai nevelését a tobbi
gyvermekkel azonos 6vodai csoportban
1atja el, és a gyermekek szdma nem éri el
a tizendtot, az utdbbi két eszkdz
hasznélata megoldhaté masik kéznevelési
intézménnyel torténd egyiittmiikddés
keretében
- Szurdologopédiai eszkoz

e [.atasi fogyatékosok:
- Nagyitod
- Tavesd
- Fejlesztojatékok: az alaklatas,
formaészielés, finommozgas, szem-kéz
koordinacio, vizudlis megfigyeldképesség,

kommunikaci6, gondolkodas, téri

tajékozodas fejlesztésére
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9.5.Intézményi egyedi elvirisok: Az intézmény onértékelésének teriiletei

9.5.1.Pedagégiai folyamatok

A piros betlivel jelolt elvarasok évente értékelenddk.

Tervezés

Onértékelési szempontok: Hogvan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
Az intézmény vezetése iranyitja az | Az intézmény vezetése (Gvodavezetd,
intézmény stratégiai és operativ | 6vodavezeté helyettes) iranyitasaval

dokumentumainak koherens kialakitasat.

stratégiai  €s  operativ

intézmény miikodését
befolydsolé mérési  (az  Eredmények
értekelési  teriiletnél felsorolt  adatok),
demografiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé
mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositisa, gyiijtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan késziil.
Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését,

Az intézmény
dokumentumai az

A tervek elkészitése a neveldtestiilet
bevonasaval  torténik, az  intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra
idében megtdrténik.

Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly
szerinti egyiittmiksdés.

Megtoérténik a tanfeliigyeleti ellendrzések
eredményeibdl, a korabbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovébbi

ellendrzésekbdl,  intézkedési  tervekbdl
sziarmazo informaciok feldolgozasa,
értékelése, a tapasztalatok beépitése az
Onérickelést kovetd oOtéves intézkedési
tervbe.

Az éves munkaterv Osszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal és a

munkakdzdsségek terveivel.

torténik az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak az alapité okirattal és a
miikodési  engedéllyel torténé koherens
kialakitasa.

A PP Kkialakitasakor, feliilvizsgilatakor
figyelembe vessziik az intézmény tagabb és
sziikebb koérnyezetét, elhelyezkedését és a
gyermekek szociokulturilis kiirnyezetét.

A  dokumentumok megalkotisakor és
feliilvizsgalatakor a nevelotestiilet
jogszabalyok altal biztositott jogkoreit
biztositjuk.

A fenntartd és az intézmény a jogszabalyok
altal meghatarozott kapcsolattartasi
forméikon til napi szinten egyiittmikédik.
Az  ellendrzések  eredményeire épiild
fejlesztési terveket készitiink.

Az éves munkaterv dsszhangban van az
alapdokumentumokkal.

A varos  szocickulturdlis  hatterérol
tdjékozodva és demografiai mutatok
figyelembevételével késziilnek a stratégiai
és operativ terveink.

Onértékelési Onértékelési szempontok: Milven az intézménvi stratégiai terv és az oktataspolitikai

koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok

viszonya?
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Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény stratégiai dokumentumai az
adott idoszak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok
hatékony megvaldsuldsat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethet6,

Az  intézmény  alapdokumentumainak
feliilvizsgalata a jogszabalyoknak
megfeleléen megtorténik, figyelembe véve
az oktataspolitikai célkitiizéseket.

Megvaldésitis

Onértékelési szempontok: Hogyan tirténik a tervek megvalositasa?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A stratégiai tervek megvalositdsa tanévekre
bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program,
a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és
az Otéves intézkedési terv stb. aktudlis
céljai, feladatai.)

- Az intézmény éves terveinek (éves
munkaterv, éves intézkedési  tervek,
munkakozosségi  tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumati, stb.)
gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a
munkakdzosségek bevonaséaval térténik.

- Az intézmény nevelési-oktatasi céljai
hatirozzdk meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

- Az intézményi pedagbgiai folyamatok
(példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a

személyiség- ¢&s kozdsségfejlesziést, az
elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziillok, és munkatirsak

elégedettségét és a fenntartdi elvardsok
teljeslilését szolgaljak.

Az intézmény alapdokumentumaira épiilo
éves munkatervet készitiink, amelynek
tervezésekor a neveldtestiilet jogszabalyban
rogzitett jogkdoreit biztositjuk.

A pedagogiai folyamatok tervezésekor
figyelembe vessziik a partneri elvarasokat.

Az intézmény éves munkatervét az
intézményvezetd késziti e, ehhez
kapesolédnak a szakmai munkakéziosségi
tervek.
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Onértékelési szempontok: Milven az intézmény miikodését iranyfto éves tervek és a

beszimolok viszonya, hogvan ¢piilnek egymasra?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az éves tervek és beszamoldk egymasra
épiilnek.

-A nevelési  ¢év  végi  beszamold
megallapitasai alapjan wriénik a kovetkezd
nevelési év tervezése.

-A beszamoldk szempontjai illeszkednek az
intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az intézmény a nevelési év végén szakmai
beszamolot  készit, ahol  értékelésre
keriilnek az adott nevelési évben tervezett
feladatok teljesiilése, figyelembe véve az
intézmény Onértékelési rendszerét. A
munkatervek  készitésekor figyelembe
vessziik az el6z6 nevelési év
beszamoléjaban rogzitett eredményeket,
fejlesztendé teriileteket, valamint kitiizziik
a kivetkezo nevelési év feladatait,

Onériékelési szempontok: Milven a pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges

megvalosulasinak a viszonya?

Elvarasok

Intézményi sajiatos elviras

A stratégiai ¢s operativ dokumentumokban
megfogalmazott célok, feladatok - a
csoport, valamint a sajitos nevelési igény
gyvermekek adottsagait figyelembe véve -
megjelennek  a  pedagdgus  tervezd
munkdjaban és annak iitemezésében.

-A pedagdgiai munka megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltiérések indokoltak.

-A teljes pedagogiai folyamat kavethetd a
tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
valamint a gyermeki produktumokban.

A tervezés soran figyelembe vessziik a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel
valé  egyéni, differenciilt banasmod
érvényesiilését, amirdl az
ovodapedagogusok egyéni fejlesztési tervet
készitenek. A tervezésiink modosulhat,
mert minden esetben a gyermekek aktualis

fejlédése iranyitja magit a tervezés
folyamatat, igy a tervezéseink nem
merevek, megmasithatatian
adminisztriaciok. A  teljes pedagégiai

folyamat a csoportnapléban kivetheto.
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Onértékelési szempontok: Hogvan miikidik az ellenérzés az intézményben?

Elvarasok Intézményi sajates elvaras

Az intézmeényi stratégiai | Az intézmény rendelkezik bels6

alapdokumentumok alapjan az | onértékelési rendszerrel. Az ellenérzési

intézményben bels6 ellendérzést végeznek. tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisiggal, milyen

-Az ellenbrzési tervben szerepel, hogy Ki, | eszkézokkel ellenériz.

mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal,

milyen eszkdzokkel ellendriz. Az intézmény azonositja az egyes
feladatok eredményességének és

-Az intézmény azonositja az egyes feladatok
eredményességének és  hatékonysiganak
méréschez, értékeléséhez szitkséges
mutatokat.

-A tanuldsi eredményeket az intézmény
folyamatosan kdveti, elemzi, szitkség esetén
korrekciot hajt végre.

-Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak
az intézményi Onértékelésben.

-Az Onértékelésben érintett pedagdgus az
ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) megfelelSen
onfejlesztési tervet készit, a sziikséges
feladatokat titemezi €s végrehajtja.

hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.

A nevelési eredményeket az intézmény
folyamatosan kiveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk
az intézményi onértékelésben.

Az Onértékelésben érintett pedagogus az
ellendrzések megallapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) megfeleléen
onfejlesztési tervet készitiink, a sziikséges
feladatokat iitemezziik és végrehajtjuk.

Onértékelési szempontok: Hogvan tirténik az intézményben az értékelés?

Elvarasok

Intézményi sajatos elviaras

Az értékelés tények é€s adatok alapjan
tervezetten €s objektiven torténik,

- Az intézményi onértékelés elvégzésére az
intézmény munkacsoportot szervez.

Az értékelés, tények és adatok alapjan
tervezetten és objektiven torténik.

Az intézményi Onértékelés elvégzésére, az
intézmeényben 9 fébdl all6 munkacsoportot
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-Az Onértékelés soran tények és adatok
alapjan azonositidk a nevelési-oktatasi
tevékenységgel €s a szervezet mikodésével
Osszefiiggd erbsségeket, fejleszthetd
teriileteket.

-Az Onértékelési folyamatban fethasznaljak
a munkatarsak, sziil6k, és a kiilsé partnerek
(fenntartd és més partnerek)
elégedettségméréseinek eredményeit.

-Az intézmény az ellendrzések soran
szilletett eredményeket elemzi és értékeli
(id. Eredmények).

szerveztiink.

Az Onértékelés soran tények és adatok

alapjan azonositjuk a nevelési
tevékenységgel és a szervezet miitkodésével
dsszefiiggo erdsségeket, fejleszthetd
teriileteket.

Az onértékelési folyamatban fethasznaljuk
a munkatarsak, sziilok, és a Kkiilsé
partnerek (fenntarté és mas partnerek)
elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések sorin
sziiletett eredményeket elemzi és értékeli
(I1d. Eredmények).

Onértékelési szempontok: Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki

értékelés mitkodése a gyakorlatban?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi
munka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek

megismerésére vonatkozé mérési rendszer
mikodik.

-A  gyermekek értékelése az intézmény
szabalyzé dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek

¢s  kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan folyik.
-Az intézményben a gyermeki

teljesitményeket folyamatosan kovetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljdk,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit  dsszekapesoljak,  sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

- A pedagogiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfelelden toriénik

Az intézményben folyé nevelémunka
alapjaként a gyermekek adottsigainak,
képességeinek megismerésére vonatkozéd

meérési rendszer  miikodik.(gyermeki
fejlodés nyomon koveté dokumenticié
formajaban, DIFER a  halmozottan

hatranyos helyzetit gyermekekrél, valamint
egyéni Fejlodési lapot vezetiink minden
gyermekrol.

A gyermekek értékelése az intézmény
szabalyzé dokumentumaiban
megfogalmazott/ elfogadott, kozos
alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan folyik. Gyermeki
tevékenység megfigyelése altal.

Az intézményben a gvermeki

teljesitményeket folyamatosan kivetjiik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljuk,
elemezziik, és az egyes évek értékelési

az egyénre szabott értékelés, amely az eredményeit 6sszekapcsoljuk, SZI.IkSég
citckeld  napléban  (feljegyzésekben) | esetén szakemberek bevonasdval egyéni
fejlesztési  tervet  készitiink  (kiemelt
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nyomon kovethetd.

-A gyermekek eredményeird] fejleszis célial
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének.

figyelmet igénylé gyermekek)

A pedagodgiai programnak és az egyéni
fejlesztési terveknek megfeleléen torténik
az egvénre szabott értékelés, amely a
gvermeki  fejlodés  nyomon kiveto
dokumenticioban  nyomon  kiévethetd.
gvermek portfolio

A gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal
folyamatosan visszacsatolunk sziileinek/
gondviselGjénck (évente kétszer). A sziilok
alairasukkal igazoljadk a tajékoztatds
tényét.

Korrekcio

Onértékelési szempontok: Mi térténik az ellendrzés eredménveivel?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa
soran megtorténik az ellendrzések sorén
feltdrt informacidk felhasznalasa.

A stratégiai dokumentumok
feliilvizsgidlatakor a korabbi eredményeket
feltart fejlesztendd teriileteket figyelembe
vessziik.

Onértékelési szempontok: Mi torténik a mérési, értékelési eredménvekkel?

{Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagogus-értékelés, cyermeki fejlédés-

mérés, egyéb meérések.)

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Evente megtorténik az onértékelés keretében
a helyben szokasos formaban rogzitett mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa,
fejlesztések meghatirozasa. Ezt kévetben az
intézmény a merési-értékelési eredmények

fliggvényében szitkség esetén korrekcidt
végez.
-Az  intézmény a nevelési és tanulési

eredményességr6l sz6l6 informdciok alapjan

Az intézmény a Dbelsé6 Onértékelési
rendszer miikédtetése soran feltart
fejlesztendé teriiletekre fejlesztési tervet
készit és hozziarendeli a sziikséges
er6forrisokat.
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felilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,

kiillénés tekintette] a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek ellatasara.
-A  problémadk  megoldisdra  alkalmas

modszerek, jo gyakorlatok gyljtése, segitd
bels6 (Otletek, egvéni erdsségek) és kiilsé
erbforrasok (példaul palyazati lehetiségek) és

szakmai tdmogatasok feltérképezése és
bevondsa  természetes  gyakorlata  az
intézménynek.

9.5.2.8zemélyiség- és kizosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Onértékelési szempontok: Hogyan valésuinak meg a pedagdégiai programban rigzitett

személviséofejlesztési feladatok?

Elvarasok

Intézményi sajitos elviras

A beszamolokban ¢és  az  intézményi
onértékelésben kovethetok az eredmények
(példaul egyéni fejlesztés).

~-Tamogatd szervezeti €s tanuidsi kulttra
jellemzi az 6vodat.

Az intézményi Onértékelés és az  éves
beszimoloban nyomon kovetheték az elért
eredmények, az 6voda, tanulast timogaté
kirnyezetet teremt az idejaré
o6vodasgyermekek szamara.

Az egyéni fejlesztések eredményei a
csoportnapléban, illetve egyéni fejlodési
lapokon kivethetok. A tanulasi
folyamatokat az egyéni sajatossagoknak
megfelelen Allitjuk dssze (felzarkoztatas,
tehetséggondozas).

Onértékelési szempontok: Hogvan ismerik meg az egyes gyermekek személves és

szocidlis készségeit, képességeit?

Elvarasok Intézményi sajitos elviris
A vizsgilatra  alkalmas  moédszereket, | A gyermekek készségeinek, képességeinek
eszkdzOket, technikdkat hasznilnak az | feltarasara a gyermeki  megismerés
korszerii moédszereit alkalmazzuk (pl
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intézményben erre a célra.

drimapedagégia).
A természetes helyzetben alkalmazott
egyéni megfigyelés és jatékos egyéni

vizsgalat modszerét részesitjiik elényben.

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A figyelem kozéppontjadban a gyermekek
kulcskompetencidinak fejlesztése all.

-A  pedagégusok modszertani  kulturija
kiterjed a személyes és szocidlis képességek
fejlesztésére.

-A  pedagbégusok megosztjdk  egymassal

maodszertani tudasukat.

-A  fejlesztés  eredményét  folyamatosan
nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre.

-A  fejlesztés  megvaldsuldsa  nyomon
kovethetd az intézmény dokumentumaiban,

a  mindennapi gyakorlatban (6vodai és
ovodan kiviili tevékenységek).

A gyermekek fejlesztésében a legfontosabb
helyen az iskolai sikerességhez
nélkiilozhetetlen alapkészségek fejlesztése
all.

A nevelotestiilet tagjai belsé
tudismegosztas értekezleteken, belsd
hospitalasokon, tovabbképzéseken,

szerzett, Korszeri pedagdégiai modszereit
megosztjak egymassal.

A feltirt eredmények &sszegzését és
tapasztalatit a kiovetkezé idészak
tervezésekor a  nevelGtestillet  tagjai

figyelembe veszik, a fejlesztés eredményét
folyamatosan nyomon kovetik.

Onértékelési szempontok: Hogyan térténik a gyermekek szocialis hatranvainak

envhitése?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek
mindegyikénél rendelkeznek a pedagogusok
megfeleld informacidkkal, és felhasznaljak

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztéséhez felhasznaljuk a
drimapedagogiai médszereket.

azokat a neveld, fejlesztd ¢és  oktatd

munkajukban. Alapozunk a  csaladi nevelésre az
6vodaskort megelozé testi - lelki fejlédés

-Az__intézmény  vezetése  és  érintelt | megismerésére — anamnézist vesziink fel
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pedagégusa  informacidkkal  rendeikezik
minden gyermek szocialis helyzetéroél,

Az intézmény tamogatd rendszert mikadtet:

-Felzarkoztatast célzd  egyéni  foglalkozast
szervez.

- Integracids oktatasi modszereket fejleszt, és
¢zt be is vezeti.

- Nevelési, képzési, oktatdsi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és mitkadteti is
ezeket.

- Célzott programokat tar fel.

- Kapesolatot tart fenn valamely szakmai
tdmogato hélozattal.

ovodiba lépéskor.

Egyiittmikodiink specialis felkésziiltséggel
rendelkez6 szakemberekkel.

A Komplex Prevenciés program jatékait
alkalmazzuk a felzarkoztatas soran.

Onértékelési szempontok: Hogyan timogatjak az énallé tanulast, hogvan tanitjak a

tanulast?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az 6nallé tanulas tdmogatasa érdekében az

intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljardasok kivalasztisa vagy
kidolgozdsa és  azok  bevezetésének
megtervezése.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel

kiizdd és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézmény pedagdgusai

alkalmaznak
modszereket,

programjaval  §sszhangban
korszerii  nevelési-oktatasi
elidrasokat, technikdkat.

Az intézményben a tanulas tamogatisakor
a legkorszeriibb médszertani eljdrasokat
alkalmazzuk. kooperativ technikak,
dramapedagégia. Az onallé tanulas
timogatisa érdekében feladatunk a
Pedagogiai Program és a nevelési gyakorlat
Osszhangjanak megteremtése.

A gyégypedagégus egyéni fejlesztési tervén
tal az ovodapedagogus is egyéni fejlesztési
tervet ir.

Korszerii nevelési modszereket
alkabmazunk, mint pl: Okoes-kocka,
Mozgaskotta.

89




OM: 035821

Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bileséde
5231 Fegyvernek, Felszabadulas at §8.

Tek: 36/481 015
Email: ovodag@fegyvernekhin

(")nért@ge}ési szempontok: Hogvan tirténik az egves gvermeki teljesitmények értékelése?

Elvarasok Intézményi sajitos elvaras
Az intézményben a gvermekek | Az intézményben a gyermekek
teljesitményének  értékelése a  torvényi teljesitményének értékelése a térvényi
cléirisok, a  pedagégiai  programban | eldirasok, a pedagdgiai programban
megfogalmazottak  alapjin  egyedi  és | megfogalmazottak alapjan  egyedi és
fejlesztéskdzpontd. fejlesztéskozponti, A gyermekek

- Az intézmény vezetése — a pedagdgiai
programban  meghatirozottak  szerint -
szamon kéri a gyermeki fejlédési titemét,
teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kovetését is.

- A fejlesztésben érintett gyermekek esetében
az értékelést a szakvélemény eldirasainak
megfelelden végzik.

teljesitményének értékelése a Fejlodési
lapban, a HHH-nak a DIFER-ben torténik.

Az intézmény vezetésége — a pedagigiai
programban meghatarozottak szerint -
szamon kéri a gyermeki fejlédési iitemét,
teljesitmények pontos ismeretét,
feldolgozasat és nyomon kivetését is. Az
ellendrzések a vezetdé munkatervében,
ellendrzési tervében rogzitett,

A fejlesztésben  érintett  gyermekek
esetében az értékelést a szakvélemény
eléirasainak megfeleléen végzik.

Onértékelési szempontok: Hogvan térténik a gvermekek egészsépes és kirnyezettudatos

¢letmoédra nevelése?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaris

Az egészséges és kirnyezettudatos életmodra
nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban elbirtak szerint a munkatervben
szerepel, a beszdmolokbol kvethetd.

A téma megjelenik a tervezésben és a
tevékenységekben, nyomon kovethetd a
gyermeki dokumentumokban.

Az ovodan kiviili tevékenységek
(megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek
a gyakorlatban tevékenységhez kotstien
alkalmazzak a téma elemeit.

Az  egészséges és  Kkornyezettudatos
életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagégiai programban eléirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbél
kévethetd,

A téma megjelenik a tervezéshen és a
tevékenységekben, nyomon kivetheté a
gyermeki dokumentumokban.

Az ovodan kiviili tevékenységek
(megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez
kotitten alkalmazzak a téma elemeit.
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Elvarasok

Intézményi sajatos elviras

A stratégiai programokban és az operativ
tervekben szereplo kozdsségleilesztési
feladatokat megval6sitja az intézmény.

- A beszamolokbol kovethetdk az alapelvek
¢s a feladatok megvaldsitasanak eredményet,
kiilénos tekintetiel az intézményi
hagyominyok  apoldsira, a tdmogatd
szervezeti kultirdra.

- A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek
és  pedagégusok  kozdtti,  gyermekek
pedagogiai munkat  segitok kozotti
kapcsolatok jok.

- Az intézmény gondoskodik a pedagégusok,
pedagégiai munkat segitdk, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos

informaciocserérdl és egyiittmiikodésrdl.

A stratégiai programokban és az operativ
tervekben  szereplé  kozdsségfejlesztési
feladatokat megvaldsitjuk az
intézményben. Kozos élményeken alapulé
tevékenységek megszervezése plL
hagyomanyapolas, kirandulds, iinnepek.

A beszamolokbél kivetheték az alapelvek
és a feladatok megvalositisdnak
eredményei, Kkiilonos  tekintettel az
intézményi hagyomdnyok apolisira, a
tamogato szervezeti kultirara.

A gyermekek kozitti, valamint a
gvermekek és  pedagiégusok  kozitti,
gyermekek pedagégiai munkit segiték
kozotti  kapesolatokban a  pedagégiai
programban szereplo alapelveket
érvényesitjilk, a gyermekek és az évodai
alkalmazottak kozotti kapcsolat,
elfogadason alapulé, pozitiv  érzelmi
toltésit.

Az intézményben tervszerii keretek kozott
a pedagégusok, pedagégiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozitti folyamatos
informaciécserérél és egyiittmitkddésrol
gondoskodunk.

Onértékelési szempontok: Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen

keretek kozott valosulnak meg?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
Az intézmény kozOsségi programokat | Az intézményben kozosségi programokat
SZervez. szerveziink az  éves  munkatervben

- A sziil6k a megfeleld kereteken belil] részt
vesznek a kozosségfejlesztésben.

- Bevonjdk a gyermekeket, a sziildket és az
intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és

rigzitettek szerint.

~ A sziil6k a megfelelé kereteken beliil részt
vesznek a kozisségfejlesztésben.

- Bevonjuk a sziiloket és az intézmény
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tanuldsi  kultirat  fejleszté  intézkedések

meghozatalédba.

- A részvétellel, az intézmény mikodésébe
valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok
elégedettek.

dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kultirat fejlesztc intézkedések
meghozatalaba.

A részvétellel, az intézmény mikidésébe
valé bevondédassal a sziillok elégedettek.

9.5.3. Eredmények

Onértékelési szempontok: Milyen eredményességi mutatokat tartanak nvilvin az

intézménvben?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjanak
egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

- Az intézmény partnereinek bevondsaval
torténik  meg az intézményi miik6dés
szempontjabol kulcsfontossagi sikertényezdk
azonositasa.

Nyilvantartjdk és elemzik az intézményi
eredményeket:

-helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei

-esetleges sport. mas  versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint

- elismerések

- 6 éves kor utan dvodaban maradd mutatdk,
elégedettségmérés eredményei (sziild,
dvodapedagdgus, pedagdgial munkat segitok)

- neveltségi mutatok

Az intézmény pedagogiai programjinak
egyik prioritisa a nevelés eredményessége.
A tanulis timogatiasa. Fejl6dési lapot
vezetiink a gyvermekekrdél és 3 havonta

rogzitjiik. Minden partnereink
elégedettségét kérddives moédszerrel
vizsgaljuk.

- Az intézmény partnereinek bevonasiaval
tirténik meg az intézményi miikédés
szempontjabol kulcsfontossagii
sikertényezik azonositasa.

Nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi
eredményeket: Kérdéives médszerrel.

-helyben szokasos megfigyelésen, DIFER
mérésen keresztiil

- 6 éves kor utan ovodaban maradd
gyermekek mutatéit elemezziik és a mérési,
megfigyelési eredmények figyelembe
vételevel torténik meg a gyermekek
fejlesztése, ami a Fejlédés lapon nyomon
kovetheto.
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Onértékelési szempontok: Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolédd  eredmények  alakulisa  az
elvartaknak megfeleld.

- Az intézmény nevelési és tanitasi
célrendszeréhez kapcsolado kiemelt
eredményesség.

- Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti
kozosség nagy tébbsége hozzajarul.

- Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé
elismeréssel.

Az intézmény Kkiemelt nevelési célja a
mozgasfejlesztés, amelyben elért
eredményeket folyamatosan elemezziik.

A fenntarté elégedettségmérése:
visszajelzés az iskolabol.

Onértékelési szempontok: Hogvan hasznositjik a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a
nevelési, tanulasi eredményességrél szolo
informaciok belsd nyilvanossagarél.

- Az eredmények elemzése és a szitkséges
szakmai tanulsagok levonasa €s
visszacsatolasa nevelGtestiileti feladat.

- A belsé és kilsé mérési eredmények
elemzését felhasznilva hatdrozza meg az
intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

- A fejleszthets teriiletekre fejlesztési,

intézkedési terveket fogalmaz meg.

Az intézmény vezetésége a besziamoléban
nyilvanossi teszi a nevelési eredményeket,
a belsé onértékelés sordn meghatarozza a
fejlesztendé  teriileteket és az  elért
eredményeket nyilvinossagra hozza. Az
eredményeket kiemelt feladatként kezeli a
nevelési testiilet. Elemzését felhasznalva
hatirozza meg a fejlesztendd teriileteket.
melyeket nevelési tervekben fogalmazzuk
meg.

Evente értékelést kapunk az iskolatél,

s

Részt vesziink egymas nyilt napjain, sziilsi
értekezleten.
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Onértékelési szempontok: Hogyan kisérik figyelemmel a gvermekek iskolaba lépését,

tanulisi atjat?

Elvarasck

Intézményi sajatos elvaras

A gyermekek kovetésnek kialakult rendje,
eljarasa van.

- Az intézmény torekszik a kolesonos
kapcsolattartas kiépitésére és az
informacidcsere fenntartasara.

- A gyermekek tovabbi eredményeit
felhasznalja a pedagogiai munka
fejlesztésére.

A  gyermekek kovetésének érdekében
partneri  egyiittmiitkédésre toreksziink
azokkal az iskolakkal ahova a gyermek
beiratkoztak.

9.5.4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Onértékelési szempontok: Milven pedagogus szakmai kozosségek miikédnek az

intézménvyben, melyek a {6 tevékenységeik?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaris

- Az intézményben a kiilonbbz6 szakmai
pedagoguscsoportok egyiittmitkddése
jellemzd (munkakozosségek, egy szervezési
egységben neveld pedagégusok kozéssége,
fejleszts csoportok).

- A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk

alakitjak ki mikodési  koriket,  6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az  intézményi  célok

figyelembe vételével hatdrozzak meg.

- A szakmai kézosségek vezetdinek hatas- és
Jjogkdre tisztazott.

- Csoportok koézotti egyiittmikddésre is sor
kerill az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

- Az intézmény vezetése tdmogatja, Sszténzi

Az intézmény vezetése tamogatja, dsztonzi
az intézményen beliili egyiittmiikédéseket,
és az intézmény céljainak  elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

szakmai
amely 2-2

Intézményiinkben két
munkakézisség mikédik,
tagovodit dlel fel.

A szakmai munkakézisségek terve az éves
munkaterv mellékletében jelenik meg.

A szakmai munkakézésségek vezetbinek
munkakéri leirdsat, jogkorét az SZMSZ
rogziti.
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az intézményen beliili egylittmiiksdéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében
tamaszkodik a munkéjukra.

- A munkakdzdsségek bevonasaval toriénik a
pedagégiai  folyamatok  megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

A gyermekeknek minden évben kozos
délelottin szerveziink {mese-délelitt,
oviolimpia, szinhazi eléadas).

A szakmai  munkakozosség  tagjai
véleményezhetik a feladatok
megvalosulisat, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a neveléi munka
megviltoztatasara,

Szitkség szerint javaslatot tehetnek a Helyi
Nevelési Program modositasara.
Hianyossagok esetén intézkedést
kezdeményeznek az intézményvezets felé.

Onértékelési szempontok: Hogvan torténik a belsé tuddsmegosztis az intézménvben?

Elvarasok Intézményi sajitos elviras

Az intézményben magas szinvonall a| Az intézményben magas szinvonmali a

szervezeti  kultira €s a  szakmai | szervezeti Kultira és a  szakmai

mihelymunka. mithelymunka.

- Az intézményben rendszeres, szervezett a | Intézményiinkben, pedagogusaink,

belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok | rendszeresen részt vesznek, szervezett

ismertetése, tamogatasa. tovabbképzéseken, ahol a j6 gyakorlatokat,
ismereteket, tapasztalataikat, beisd

- A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a hospitalasok  alkalmival  adjak 4t

munkakozdsségek komoly feladatot | egymasnak.

véllalnak,

Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az informacidatadas az intézménvben?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

informacidaramlast  tamogat6
rendszert  (eljarasrendet)

Kétiranyd
kommunikacios
alakitottak ki.

- Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informaciddramlds és a
kommunikacio.

Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté
kommunikiciés rendszert (eljirasrendet)
mitkddtetiink (Nevel6testiileti értekezlet,
munkaértekezlet).

Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informaciéaramlis és a
kommunikaci6, digitilis és papir alapi
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- Az intézmény €] az informaciéatadis
szbbeli, digitdlis és papiralapl eszkdzeivel.

szamara
szitkséges
valo

- Az
hiztosftott  a
informaciékhoz
hozzaférés.

intézmény  munkatarsai
munkajukhoz
¢s  ismeretekhez

- Az értekezleteck Osszehivasa célszeriségi
alapon 16rténik, résztvevdéi a témaban
érdekeltek.

- A munka értékelésével és elismerésével
kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

eszkozok segitségével egyarant.

Az intézmény ¢l az informaciéatadas
sz6beli, digitilis és papiralapi eszkozeivel.
szamara

szitkséges
vald

munkatarsai
munkijukhoz
ismeretekhez

Az intézmény
biztositott a
informaciokhoz és
hozzaférés.

Az értekezletek Osszehiviasa céiszeriiségi
alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek. Témaja és idopontja az éves
munkatervben megtalilhatd.

A munka értékelésével és elismerésével

kapesolatos  informaicidk széban  vagy
irasban folyamatosan eljutnak  a
munkatarsakhoz.

9.5.5. Az intézmény kiilsé kapesolatai

Onértékelési szempontok; Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény pedagbgiai programjaval
Osszhangban a  vezetés  iranyitasaval
megtoriénik a kiilsé partnerek azonositisa,
koztik a  kulcsfontossdgd  partnerek
kijelolése.

- A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény
munkavailaloi szamara.

Az intézmény pedagogiai programjaval
osszhangban a  vezetés iranyitasaval
megtérténik a kiilsé partnerek azonositasa,

koztiik a  kulcsfontossagu  partnerek
kijelilése.
A kiilsé partnerek kire ismert az

intézmény munkavillaléi szamara. (Iskola,
Sziilé Szervezetek Kképviseloi, Szakmai
Szervezetek, Fenntarto)
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Onértékelési szempontok: Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomieirassal is rendelkezik.

- Az intézmény terveinek elkészitése soran
egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

- Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagi partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

- Az intézkedési tervek kialakitaséba és
megvalositasaba az intézmény bevonja kiilsé
partnereit.

- Rendszeres, kidolgozott és kévethetd az
intézmény panaszkezelése.

Az intézmény az azonositott partnerekkel
kapesolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik.

Rendszeres, kidolgozott és kivetheté az
intézmény panaszkezelése.(panaszkezelési
szabalyzat szerint)

Tajékozédas moédja:  Személyes és
csoportos  beszélgetésekkel, kérddives
moédszerekkel, elégedettség és
elégedetlenségi vizsgalatokkal,
diagramokkal, dsszehasonlithato
elemzésekkel, adatgyiijtéssel,

adatfeldolgozas technikajéval.

Onértékelési szempontok: Hogyan kapnak tdjékoztatist a partnerek az intézmén

eredményeiréi?

Elvarasok

Intézményi sajitos elviras

Az intézmény vezetése a jogszabalyban elirt
mobdon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

- Az Iintézmény a helyben szokdsos mddon

tajékoztatja kiilso partereit (az
informacidatadas  szébeli, digitdlis  vagy
papiralapti).

- A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési
lehetdségeinek  biztositasat  folyamatosan
felilvizsgaljak, visszacsatoljdk és fejlesztik.

Az intézmény vezetGsége a jogszabilyban
eléirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
kitelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokisos médon

tajékoztatja kiilsé partereit {az
informicidéatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu). Kiilsé partnereit az intézmény
folyamatosan tijékoztatja az
eredményekrol.

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik. (Iskolai utin
kivetés)




Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 88,
OM: 035821

Tel: 56/481 015
Email: ovoda@fegyvernek hu

Onértékelési szempontok: Hogvan vesz részt az intézmény a kizéletben (telepiilési szint,

jarasi/tankeriileti szint, megyeij szint, orszigos szint)?

Elvarasok Intézményi sajitos elvaras
Az intézmény részt vesz a kiilonbozd | A pedagégusok és a gyermekek részt
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban | vesznek a  kiilonbozé  helyi/regionalis
és a helyi kozéletben. rendezvényeken, melyeknek a
dokumentaciéi, megtalalhatoak a

- A pedagégusok és a gyermekek részt
vesznek a  kiilonbozé  helyi/regionalis
rendezvényeken.

- Az intézmény kiemelkedd szakmai és
kozéleti tevékenységét elismerik killénbozd
helyi dijakkal, illetve a dijakra t6rténd
Jjeldlésekkel.

¢soportnapléban, internetes portalokon,

9.5.6. A pedagoégiai munka feltételei

Tarevi, infrastrukturalis feltételek

Onértékelési szempontok: Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési

struktirdjinak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

rendszeresen  felméri 2
megvalositasahoz
meglétét, jelzi a

Az intézmény
pedagogiai program

szitkséges infrastruktira
hianyokat a fenntarté felé.

- Az intézmény rendelkezik a belsd
infrastruktira fejlesztésére vonatkozé
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi
az intézmény képzési struktarijat, a
neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény vezetésége rendszeresen
felméri a pedagogiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.
(Eszkizjegyzéket folvamatosan
aktualizilja)

Onértékelési szempontok: A kérnvezet kialakitasdban hogvan érvényesiilnek a
kérnyezettudatossag, kornvezetvédelem szempontjai? (PL szelektiv hulladékgviijtés.)
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Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A pedagogiai program kodmyezeti nevelésrol
szolo  fejezetében  rogzitett elvek  és
szempontok szerint tervezi és valdsitja meg a
megfeleld targyi kdrnyezet kialakitasat,

- A kimyezetvédelmi szempontok
megvaldsulasat folyamatosan ellenérzi.

A pedagégiai  program kérnyezeti
nevelésrél szélo fejezetében rogzitett elvek
és szempontok szerint tervezzitk és
valositjuk meg a megfelelo targyi kérnyezet
kialakitasait.

A kornyezetvédelmi szempontok
megvalésulasat folyamatosan ellenérizziik.

Onértékelési szempontok: Hogvan felel meg az intézményi targvi kirnyezet a kiilonleges

banasmédot igénylé tanuldk nevelésének, oktatdsanak?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az  intézmény rendelkezik  rendszeres
igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

- Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek
megfelelé fejlesztés megtdrténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkozok.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztéséhez megfelelé eszkozrendszert
biztositunk, egyéni fejlesztését a
differencialias méodszerével valositjuk meg a
mindennapi  nevelésiinkben, tanulasi
folyamatainkban. Megtalalhatéak a
csoportnapléban: egyéni fejlesztési
tervben, tematikus tervben, reflexidoban.

Onértékelési szempontok: Milven az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Az intézmény az IKT eszkozeit rendszeresen
alkalmazza a nevel6-oktaté munkdjaban, az
eszkdzok  kihasznaltsdga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kévethetd.

Az intézmény az IKT  eszkozeit
rendszeresen alkalmazza a neveld
munkijaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, a
foglalkozasokon valé alkalmazdsuk
nyomon kivetheté.
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struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

Elvarasok Intézményi sajitos elvaras
Az intézmény rendszeresen felméri a | Az intézmény vezetGsége rendszeresen
szitkségleteket, redlis képpel rendelkezik a | felméri a sziikségleteket, realis képpel
neveld-okiatd munka humaneréforras | rendelkezik a nevel6- munka

szitkségleterdl.

A humaneréforras szitkségletben
bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémaékat
idejében jelzi a fenntartd szamara.

- A pedagdgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasdban a szakértelem és az
egyenietes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

- A pedagdgusok végzettsége, képzettsége

megfelel a  neveld, oktatd  munka
feltételeinek, az  intézmény  deklarélt
céljainak.

- A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

humaneréforras sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben
bekivetkezd hianyt, a felmeriilt
problém:ikat idejében jelzi a fenntarto
szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztisdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap,
ezt titkrozi az éves munkaterv és beszamold

A pedagogusok végzettsége, képzettsége
megfelel a nevelé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A vezetok felkésziiltek a pedagégiai

munka  iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira. {az intézményvezetd
koézoktatas vezetd szakvizsgival
rendelkezik)

Szervezeti feltételek

Onértékelési szempontok: Melyek a pedagégus-tovabbképzés preferalt irdnyai?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaris

Az intézmény rendelkezik tovabbképzési
programmal, melynek  elkészitése a
munkatarsak bevonasaval, az intézményi
sziikségletek és az egyéni életpalya
figyelembe vételével tortént.

- Az intézmény koveti a tovabbképzési

Az intézményiink rendelkezik
tovabbképzési  programmal, melynek
elkészitése a2 munkatarsak bevonasaval, az
intézményi sziikségletek és az egyéni
életpilya figyelembe vételével tortént.

a__tovabbképzési

Az intézmény kiveti
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programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

programban, beiskoldzasi tervbhen

leirtakat.

Onértékelési szempontok: Milven szervezeti kultirija van az intézménvynek, milven

szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti ¢s tanulasi
kultara fejlesztésében.

- Az intézmény szervezeti ¢és tanulasi
kultirajat a k6zdsen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabélyok jetlemzik.

- Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatarsainak és partnereinek
bevonasaval torténik.

- Az intézmény alkalmazotti kozosségének
munkajéara, egyiittmiikddésére a magas szintli
belso igényesség, hatékonysag jellemzd.

- Az intézmény munkatarsai gyljtik és
megosztjdk a j6 tanulasszervezési és
pedagbgiai gyakorlatokat az intézményen
beliil és kiviil.

- Az intézmények  munkatarsai a
tovabbképzésck tapasztalatait megosztjak
egymadssal, belsé tovabbképzési konzulticids
programokat szerveznek.

Az intézmény vezetosége személyesen ¢és
aktivan részt vesz a szervezeti kultira
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kultarijat a
kizdésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézményi tervek elkészitése az
intézmény munkatarsainak és partnereinek
bevonasaval torténik.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének
munkajara, egyiittmiikodésére a magas

szinti  belsé igényesség, hatékonysag
jellemzé.
Az intézmény munkatarsai gyijtik és

megosztjak a jo pedagdgiai gyakorlatokat
az intézményen beliil és kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megeosztjak
egymassal, belso tovabbkeépzési

konzultaciés programokat szerveznek.

Onértékelési szempontok: Milyen az intézmény hagyoménvapold. hagyomanyteremtd

munkaja?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
Az intézmény szamdara fontosak a | Az intézmény dolgozéi apoljdk az eddig
hagyomanyai, azok  megjelennek  az | kialakitott hagyomanyokat, de nyitottak az
intézmény  alapdokumentumaiban, tetten | j hagyomanyok megteremtésére, amelyek
érhetbk a_ szervezet mikodésében, és a | az éves munkatervben, csoportnaploban
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neveld-oktatd munka részét képezik. (szervezési  feladatok,  iinnepek  és
hagyomanyok, tanulasi folyamatok)

- Az intdzményben dolgozdk és kiilsd nyomon kivetheték.
partnereik ismerik és apoljdk az intézmény
multjat,  hagyomdnyait,  nyitottak  j
hagyomanyok teremtésére.
Onértékelési szempontok: Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas,
felelosség- és hataskdrmepgosztas?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
A munkatarsak felel0sségének és ' A munkatarsak  felelosségének  és
hataskdrének meghatarozdsa egyértelmii, az | hataskorének meghatirozisa egyértelmii,
eredményekrol rendszeresen beszamolnak. az eredményekrél rendszeresen

- A feladatmegosztés a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

- A felelosség és hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasiaban (SzMSz)
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat
megvaldsulasat.

beszamolnak. (Eves beszamolo)

A feladatmegosztis a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelosség és hataskérok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)
rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott
feladat megvalosulasat,

Onértékelési szempontok: Hogyan tirténik a

munkatarsak bevonisa a dontés-

elékészitésbe (és milyen témikban), valamint a fejlesztésekbe?

Elvarasok

Intézmeényi sajatos elviaras

- Folyamatosan megtérténik az egyének és
csoportok  dontés  elokészitéshe  torténd
bevondsa - képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

- Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A dontés elékészités a jogszabalyoknak
megfeleloen torténik.

102




Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde
5231 Fegyvernek Szent Erzsébet at 88,
OM: 635521

Tek: 56/481 015
Email: ovoda@fegyvernek hn

Onértékelési szempontok: Milven a pedagégusok viszonya az innovaciéhoz?

Elvarasok Intézményi sajitos elvaras
Az intézmény munkatarsai képességiik, | Az intézmény munkatirsai képességiik,
szakértelmiik, érdeklodésiik szerint | szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést. javaslatokkal segitik a fejlesztést. Havonta
vezetbi értekezleten, munkatarsi
- Az mtézmény pozitivan viszonyul a /| értekezleten, szakmai munkakozosségi
felmeriilt  dtletekhez, megvizsgalja azok | megbeszélésen vitatjuk meg az innovicios

beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatokba.

- Az mtézmény lehetdségeket teremt az
innovaciét és a  kreativ  gondolkodast
Gsztonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

- A legiobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

lehetiségeket.

Az intézmény pozitivan viszonyul a
felmeriilt otletekhez, megvizsgaljak azok

beilleszthetoségét a fejlesztési
folyamatokba.
Az intézmény lehetéségeket teremt az

innovaciét és a Kkreativ gondolkodast
Oszténzo wj modszerekre.  Szakmai
munkakdozosségiink szervez hospitalisokat,
azt kovetéen elemzéseket, meghbeszéléseket
végez, szervezi az ovodak sajatossigainak
megfelelé programokat.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek
bemutatisara, kiévetésére, alkaimazasara
nyitott a neveltestiilet és az intézmény

vezetbsége. Megismertiink, majd
bevezettiink Wj mddszereket, fejleszté
jatékokat:  Vitamintorna, Oviolimpia,

Mozgaskotta, Okos- kocka
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9.5.7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Onértékelési szempontok: Hogvan jelennek meg az Ovodai nevelés orszagos

alapprogram céljai a pedagégiai programban?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvirais

Az  intézmény  pedagodgiai  programja
Osszhangban all az Ovodai nevelés orszagos
alapprogrammal.

- A pedagbgiai program a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal Osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Az intézmény pedagégiai programja
idsszhangban all az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval, mely lehetéséget ad a
szakmai 6nallésagra, pedagogiai nézeteink
alkoté érvényesiilésre, a csaladi kultira
figyelembe vételével.

hatilyos
azoknak

A pedagégiai program a
jogszabalyoknak megfelel,
megfeleléen médositjuk.

Onértékelési szempontok: Hogyan térténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt

stratégiai célok operacionalizilasa, megvalésitasa?

Elvarasok

Intézményi sajitos elviaras

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a

pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.
- Minden nevelési év  tervezésekor

megtdrténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek  ltemezése, ami az  éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is keriil.

- A tervek nyilvanossaga biztositott.

- A tervekben  (éves  munkaterv,
tovabbképzési terv, dtéves intézkedési terv)
j6l kovethetdk a pedagdgiai program kiemelt

céljaira  vonatkozd részcélok, feladatok,
felelosdk, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.

Az intézményiink folyamatosan nyomon

koveti a  pedagogiai  programjaban
foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor
megtirténik az intézmény

tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesziési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.
Ez alapjan készitik el a tagévoda-vezetok a
tagovodajuk  feladat-ellatdsi  terviiket,
melybdl az o6vodapedagégusok az éves
feladataikat végzik.

- A tervek nyilvinossiaga biztositott.
-~ A tervekbem (éves munkaterv,

tovabbképzesi terv, dtéves intézkedési terv)
jol kovetheték a pedagégiai program
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- A humaén erGforras képzési és fejlesztési
tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
torténik, hogy a munkatarsak szakmaj tudasa
megfeleljen az  intézmény jelenlegi és
jovobeli igényeinek, elvarasainak.

- Az nevelést, tanitast segité eszkézdok és a
nevelés tanitasi modszerek kivélasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritdsokkal §sszhangban torténik.

kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, feleléstk, a megvalaosulast jelzé
eredménymutatok.

- A human erdéforras képzési és fejlesztési
tervek  elkészitése az  eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tudisa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és Jovobeli igényeinek,
elvarasainak. A tovabbképzési tervnek
megfelelden ki-ki az érdeklodési korének és
az intézmény érdekeinek szellemében tett
cleget ezen iranyn kotelezettségeinek.

A nevelést segité eszkiozok és a nevelési
modszerek Kkivalasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
dsszhangban torténik.

Készitette: Belso onértékelési csoport
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9.6.Intézményi egyedi elvirasok: Ovodapedagégus

9.6.1.Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok: Milven a médszertani felkésziiltsége? Milven modszereket

alkalmaz a nevelés folvamatiban és a gvermeki tevékenvységekben?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A modszereket az aktualis tevékenységi

forma sajatossagainak, céljainak és a
gyvermekek fejlettségének  megfelelden
alkalmazza.

Kiilonbdz6 problémahelyzet biztositasaval
eldsegiti a  problémamegoldd, Gnallo
gondolkodas fejlodését.

Hasznalja a modemn
informaciofeldolgozasi eszkozoket, példat
mutat az infokommunikicids eszkozok
advodaban indokolt alkalmazasara.

Az alkalmazott pedagégiai moédszerek a
kompetenciafejlesztést tamogatjak.

A modszereket az aktudilis tevékenységi forma
sajatossdgainak, céljainak és a gyermekek
fejlettségének megfeleliéen alkalmazza.

biztositasaval
onalo

Kiilonbézé problémahelyzet
eldsegiti a problémamegoldd,
gondolkodis fejlodését.

Hasznalja a modern informaciofeldolgozasi
eszkozoket, peldat mutat az
infokommunikaciés  eszkdézok  6vodaban
indokolt alkalmazasara. A szemléltetés és a
gvermek kivancsisdganak kielégitése céljabol
alkalomszeriien hasznalja az IKT eszkizoket.

Az alkalmazott pedagogiai mdédszerek a
kompetenciafejlesztést timogatja.

Onértekelési szempontok: Ismeri és alkalmazza-e a gyermekkoézosségnek, kiilonleges

banasmadot igénviéknek megfelelé, valtozatos médszereket?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Felméri a gyermekek értelmi, érzelmi,
szocidlis és erkolesi allapotat.

Hatékony gyermek-megismerési
technikakat alkaimaz.

A differencialas megfelelé mdédja, formaja
jellemzo.

Az elméleti ismeretek mellett a tanultak
gyakorlati alkalmazasat is lehetvé teszi.

Alkalmazza a  gyermekcsoportoknak,

Felméri a gvermekek értelmi, érzelmi,
szocialis és erkolesi allapotit. Hatékony
gvermek-megismerési technikakat alkalmaz.
Ovodaba Keriiléskor anamnézist készitiink a
gyermekekrol.

Csoportjaban figyelembe veszi a gyermekek
eltérd fejlettségi szintjét, életkori
sajatossagaikat a tevékenységek tervezésénél.

Az SNI gyerekeknek fejlesztési tervet készit.
A HHH gyerekek DIFER mérése kozépso
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kiilonleges  banasmodot  igényléknek
megfeleld, valtozatos mdédszereket.

A pedagogus az életkori sajatossagok
figyelembe vételével vilasztja meg az 6ran
alkalmazott modszereket.

csoportban bemenet-kimenet, nagycsoportban
kimenet.

A differencidlds megfelelé moédja, formija
jellemzo.

Az elméleti ismeretek mellett a tanultak
gyakorlati alkalmazasat is lehetévé teszi.

Alkalmazza a gyermekcsoportoknak, kiemelt
figyelmet igényldo gyermekeknek megfeleld,
valtozatos modszereket.

Az életkori sajatossagok figyelembe vételével
valasztja meg az foglalkozasokon alkalmazoftt
maédszereket,

A jaték ad keretet a tapasztalati, ismereti és
¢lményanyagnak, amelyet a gyermekek sajat
kérnyezetébél az altala ismert vilagbol
kiemel, vagy masoktél atvesz, feldolgoz, tjra
alkot (fejlodnek képességei, készségei, érzelmi,
akarati  tulajdonsdgai). Jiték  kozben
problémak elé keriilnek, feladatot kapnak és
oldanak meg.

r

Onértékelési szempontok: Hogyan értékeli az alkalmazott médszerek bevilasat?

Hogvan hasznilja fel a megfigvelési, mérési és értékelési eredményeket sajat pedagogiai

gyvakorlataban?

Elvarasok

Intézményi sajitos elviras

Felhaszndlja a mérési és  értékelési
eredményeket sajat pedagdgiai
gvakorlataban.

Alkalmazott mddszerei a tanitis-tanulas

eredményességét segitetik.

Felhasznalja a mérési é  értékelési
eredményeket sajat pedagogiai
gyakorlatiban. (DIFER)

Alkalmazott modszerei a nevelés

eredményességét segitik.

A pedagégiai hatékonysig szempontjabol
elengedhetetlen, hogy a gyermeki
tevékenységet hosszabb tav dttekintésével is
elemezze, értékelje. Ez segiti a tovabbi
tervezd, fejleszté munkajat,
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Onértékelési szempontok: Hogyan, mennyire illeszkednek az altala alkalmazott

madszerek a gvermekkdziosséghez, illetve a képességfejlesztési teriiletekhez?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
A rendelkezésre allo tanulédsi, | A rendelkezésre allé tanulasi,
képességfejlesztési segédanyagokat, | képességfejlesztési segédanyagokat,
eszkbzbket,  digitalis  anyagokat  és | eszkozoket, digitalis anyagokat és eszkozoket

eszkdzoket is ismeri, kritikusan, céljainak
megfeleloen hasznalja.

Fogalomhasznalata pontos, a 3-7 éves
korosztaly fejlettségéhez igazodo,
példaértéki.

Pedagogiai munkdja soran képes épiteni a
tanuidk mas forrasokbd] szerzett tudasara.

is ismeri, kritikusan, céljainak megfeleléen
hasznilja.

Fogalomhasznalata pontos, a 3-7 éves
korosztaly fejlettségéhez igazodo,
példaértékii.

Pedagogiai munkaja soran képes épiteni a
gvermekek mas  forrasokbol szerzett
ismereteire, informacidira.

A Pedagoégiai Programban megfogalmazott
céloknak megfelelGen hasznalja a
rendelkezésre all6 fejleszto jatékokat is.

9.6.2.Pedagdgiai folyamatok tevékenységek tervezése és a megvalésitiasukhoz sziikséges

onreflexick

Onértékelési szempontok: Milven a pedagégiai tervezo munkaja: tervezési

dokumentumok, tervezési médszerek, nvomon kévethetiség, megvaldsithatdsa

££5] MOCSZETEN, nYomon xovethetoseg, megvalosithatosag,

realitas?

Elvarisok Intézményi sajatos elviras
Pedagogiai  munkdjat az  intézmény | Pedagégiai  munkijat az  intézmény
programjanak  megfeleléen  hosszabb- | programjianak megfeleléen tagolja. A

rovidebb idészakokra tagolva (pl.: éves
itemterv), tanulasi-tanitasi egységekre (pl.:
tematikus terv, projektterv) és
tevékenységekre  (pl.  jaték - és
munkatevékenység) bontva tervezi meg.

tanulasi folyamatot tematikus tervben, a
tevékenységeket részekre bontva tervezi
(jaték, munka, tanulds). A tanulasi
folyamatok megvalésulasarél, eredményeirol
feljegyzést készitiink.
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Komplex médon veszi figyelembe a
pedagdgiai  folyamat minden Iényeges
elemét: a tartalmat, a gyermekek eldzetes
tudasdt, motivaltsagat, életkori sajatossagait,
a nevelési kornyezet lehetdségeit, korlatait
sth.

Tudatosan tervezi a tevékenység céljainak

megfeleld modszereket, eszkozoket,
szervezési modokat.

Tébbféle médszertani megoldédsban
gondolkodik. Az  adott  helyzetnek
megfelelden rugalmasan alkalmazza
mobdszereit.

Komplex moédon veszi  figvelembe a
pedagogiai  folyamat minden Ilényeges
elemét: a tartalmat, a gyermekek elézetes
ismeretét, motivaltsagat, életkori
sajatossagait, a nevelési  kdrnyezet
lehetéségeit, korlatait stb.

Tudatosan tervezi a tevékenység céljainak

megfeleld modszereket, eszkéziket,
szervezési  modokat, melynek  sorin
szamitisba veszi azt, hogy az egyes

gvermekek fejlodési iiteme mas és mas lehet,
sot a fejlodési dinamikija egy-egy gyermek
esetében a kiilonbozo teriileteken eltérhet.

Tobbféle modszertani megoldasban
gondolkodik. Az adott  helyzetnek
megfeleléen rugalmasan alkalmazza
modszereit.

Onértékelési szempontok: Hogvan viszonyul egvmashoz a tervezés és megvalésitis?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A gyermeki tevékenységet, a
foglalkozasokal a cél(ok)nak megfelelden,
logikusan épiti fel.

A gyermeki tevékenykedtetést, a
cselekvésbe &dgyazott tanuldsi folyamatot
tartja szem elott.

Tudatosan  torekszik a  gyermekek

motivalasara, aktivizalasara.

megvalositas
fliggvényében

Pedagdgiai  terveit a
eredményességének

felilvizsgalja.

A gyermeki tevékenységet, a foglalkozasokat
a cél(ok)nak megfeleléen, logikusan épiti fel.

A gyermeki tevékenykedtetést, a eselekvésbe
agyazott tanulasi folyamatot tartja szem
elétt. A tanulasi folyamatban valésul meg a

cselekvéses tanulas, a rendszeresség, a
fokozatossag és a folyamatossag.
Tudatosan tirekszik a gvermekek

motivalasara, aktivizalasara.

Pedagogiai terveit a megvalositas
eredményességének fiiggvényében
feliilvizsgdlja, a reflexioban rogziti a
terveink megvalosuliasianak eredményeit.
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Onértékelési szempontok: A tervezés sorin hogyan érvényesiti az Ovodai nevelés

orszagos alappregram nevelési céljait, hogvan hataroz meg pedagdgiai célokat,

fejlesztendé kompetencidkat?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Pedagogiai céljai Gsszhangban éllnak az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
és az oOvoda pedagbgiai programjanak
célrendszerével.

Pedagoégiai céljaink Osszhangban allnak az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
¢s a Mi dvodank helyi pedagogiai program
célrendszerével.

Onértékelési szempontok: Hogvan épit tervezé munkdja soran a gvermekek elézetes

neveltségi szintjére, tudasira és a gvermekesoport jellemzéire?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
Az  §vodaban  alkalmazhaté  digitdlis | Az  6vodaban  alkalmazhaté  digitalis
eszkozoket (CD-lejétszo, projektor, | eszkbzioket (CD-lejatszé, fényképezogép,
fényképezdgép, szamitogép) célszeriien | szamitégép) célszeriten hasznilja.
hasznalja.
Hasznilja a szocidlis tanulisban rejlé
Haszndlja a szocidlis tanulasban rejié | lehetoségeket. Lehetové teszi a  helyes
lehetdségeket. Lehetdvé teszi a helyes | viselkedési normak, a mintaként szolgilé
viselkedési normak, a mintaként szolgalo | cselekvések, a kemmunikacié,

cselekvések, a kommunikacié,
egylittmitk6dés megismerését.

Alkalmazza a differencidlas elvét.

egyiittmiikodés megismerését, a gyermekek
életkoranak megfelelé helyes életritmus
kialakitasat, figyelembe véve a csalidi
szokasokat,

Alkalmazza a differenciilas elvét.
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Onértékelési szempontok: Mennyire tudatosan, az adott helyzetnek mennyire

megfelelden valasztia meg és alkalmazza a nevelési tanulasszervezési eljarasokat?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Figyelembe veszi a gyermekek aktudlis
fizikai és érzeimi allapotat, ehhez igazitja a
tevékenységek  tempdjat, iddtartamat,
modszereit.  Sziikség esetén rugalmasan
valtoztat elézetes tervein.

Figyelembe veszi a gyvermekek aktualis
fizikai és érzelmi allapotat, ehhez igazitja a
tevékenységek  tempdjat, idétartamat,
modszereit.  Sziikség esetén rugalmasan
viltoztat elézetes tervein.

Onértékelési szempontok: Hogvan motivalia a gvermekeket? Hogyan kelti fel a

gyermekek érdeklédését, és hogvan kiti le, tartja fenn a gvermekek figvelmét,

érdeklodését?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
Epit a  gyermekek szilkségleteire, | Epit a gyermekek szilkségleteire,
kivancsisagara,  igyekszik  fenntartani | kivancsisagara, igyekszik fenntartani
erdekl6désiiket. érdeklodésiiket. A gyermekek

tapasztalataira épitve, cselekvd aktivitasuk
fenntartisaval, viltozatos tevékenységeket
biztosit,

Onértékelési szempontok: Hogvan fejleszti a svermekek sondolkodasi, probléma-

megoldasi és egyitttmiikodési képességét?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvdras

Felismeri a gyermekek tanulasi, magatartasi
problémait, szitkség esetén megfeleld
szakmai segitséget kinal szamukra.

Kihasznalja a tevékenységekben rejld
lehetéségeket a megismerd funkcick és
6nallo felfedezés gyakorlisara.

Felismeri a gyermekek tanulasi, magatartasi

problémait, szitkség esetén  megfeleld
szakmai segitséget kinal a szamukra.
Kihasznilja a tevékenységekben rejlé

lehetéségeket a megismerdé funkeidok és
onailo felfedezés gyakorlasara.
Az Gvoda mindennapi életében (legféképp a

jatékban) szabad és szervezett
tevékenységek  alkalmaval  figyeli a
gyermekek jellegzetes viselkedését,

magatartasat..
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Onértékelési szempontok: Milyen ismeretszerzési, tanulasi teret, tanulasi kbrnvezetet

hoz létre az ismeretszerzési, tanulisi folyamathoz?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Pozitiv visszajelzésekre épiils, bizalommal
teli légkort alakit ki, ahol minden gyermek
hibazhat, mindenkinek lehetésége van a
Javitasra, probalkozasra,

Az elmélyiilt tevékenységekhez nyugodt
légkort és kornyezetet teremt, példiul a
csoportszoba elrendezésével, A
parhuzamosan végezhetd tevékenységekhez
biztositja a megfelelé eszkozoket és a
szabad valasztas lehetdségét.

Pozitiv visszajelzésekre épiild, bizalommal
teli légkort alakit ki, ahol minden gyermek
hibazhat, mindenkinek lehetdsége van a
javitasra, prébailkozasra, tobb lehetoséget ad
az onkifejezo torekvések
kibontakoztatasara.

Az  elmélyiilt tevékenységekhez nyugodt
légkdrt és kérnyezetet teremt, példiul a
csoportszoba elrendezésével jaték témdinak
megfeleléen atrendezhetd, kreativan
hasznilhaté. A pérhuzamosan végezheté
tevékenységekhez biztositja, a megfelelé
eszkoziket és a szabad vilasztas lehetéségét.

Osszefiigg6, hosszi jatékidé biztositisaval
komplex, jatékba integrilt tanuldssal
fejleszti a gyermekeket.

Onértékelési szempontok: Hogvan alkalmazza a tanulasi folvamatban az informicié-
kommunikaciés technikikra épiil6 eszkiziket, a digitalis tananvagokat? Hogyan sikeriil
a helves arinvt kialakitania a hagyomanyos és az informacié-kommuniksicios

technologiak kozott?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A gyermekekben igyekszik felkelteni és
fenntartani az o©nallé tapasztalatszerzés,
megismerés igényét, a probalkozas d8rémét.
Ennek érdekében indokolt esetben hasznalja
az IKT eszkozoket is.

Az 6nall6 tapasztalatszerzéshez - a jatékhoz
és egyéb tevékenységekhez - az életkornak
€s a gyermekek egyéni képességeinek
megfeleld eszkozoket biztosit.

A gyermekekben igyekszik felkelteni és
fenntartani az &nallo tapasztalatszerzés,
megismerés igényét, a préobalkozas érémét.
Ennek érdekében indokolt esetben hasznalja
az IKT eszkoziket is.

Az 6nillé tapasztalatszerzéshez - a jatékhoz
€s egyéb tevékenységekhez - az életkornak és
a gyermekek egyéni képességeinek megfelelé
eszkoziket biztosit.
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9.6.4.A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni binasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kilzd6 gyermek tobbi gyermekkel egyiitt térténé sikeres neveléséhez,
oktatisihoz szitkséges megfelelé médszertani felkésziiltség

Onértékelési szempontok: Hogyan méri fel a gvermekek értelmi, érzelmi, szocialis és

erkolesi dllapotat? Milven hatékony gvermeki megismerési technikikat alkalmaz?

Elvarasok

Intézményi sajiatos elvaras

A gyermekeket személyiségének
sajatossdgait megfeleld  modszerekkel,
sokoldalian, elsGsorban a  jatékukon
keresztiil tarja fel,

A gyermekeket személyiségének
sajatossagait  megfeleld modszerekkel,
sokoldalian, elsGsorban a  jatékukon
keresztiil tarja fel. Az egyén és a csoport
sokiranyli és tudatos megfigyeléséhez a
feltételeket megteremti, a szabad, kétetlen
jatékot biztosit.

Onértékelési szempontok: Hogyan jelenik meg az egyéni fejlesztés, a

személyiséofejlesztés a tervezésben és a pedagégiai munkiajiban (egyéni képességek,

adottsagok, fejlddési iitem, szociokulturalis hattér)?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Munkajaban a tanulasi folyamatot a nevelés
szerves részeként kezeli.

A gyermekek személyiségét nem statikusan,
hanem dnmagukhoz viszonyitott fejlédésében
szemléli. A gyermekek teljes
személyiségének fejlesztésére, autondmisjuk
kibontakoztatasara térekszik

Felismeri a gyermek személyiségfejlodési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget
nydjtani -  esetlegesen a  megfeleld
szakemberto] segitséget kérni.

Redlisan és szakszerlien elemzi és éntékeli
sajat gyakorlatdban az egyéni bandsmaod

Munkidjaban a tanulasi folyamatot a
nevelés szerves részeként kezeli.

A gyermekek személyiségét nem

statikusan, hanem 6nmagukhoz
viszonyitott  fejlodésében szemléli. A
gvermekek teljes személyiségének
fejlesztésére, autonomiajuk

kibontakoztatasara torekszik.

Felismeri a gyermek személyiségfejlédési
nehézségeit, és képes szamukra segitséget
nydjtani - esetlegesen a  megfeleld
szakembertol segitséget kérni. (Pedagégiai
Szakszolgilat 5-6 évesek részképesség és
logopédiai sziirése)
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megvaldsulasat.

Reidlisan és szakszeriien elemezi és értékeli
sajat gyakorlatiban az egyéni baniasméd
megvaldsulasat, ami fejlesztési tervekben, a
reflexioban nyomon kévetheto.

Onértékelési szempontok: Milven médon differencial, hogvan alkalmazza az adaptiv

oktatis svakorlatat?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Csoportos tevékenységek esetén is figyel az
egyéni szilkségletekre, ¢és a gyermekek egyéni
igényeinek megfelelé modszerek, eljarasok
alkalmazasara.

A gyermekek hibait, tévedéseit mint a
tanulasi, fejlédési folyamat részét kezeli, az
egyéni megériést eldsegité modon reagal
rajuk.

Csoportos tevékenységek esetén is figyeli az
egyéni sziikségletekre, és a gyermekek
egyéni igényeinek megfelelo modszerek,
eljarasok alkalmazasara.

A gyermekek hibait, tévedéseit mint a
tanulasi, fejlodési folyamat részét kezeli, az
egyéni megértést elésegité modon reagal
rijuk. Nem a gyermekek hibajat, tévedését
emeli ki, hanem a pozitivamokat hasznalja
a korrekciéhoz.

Onértékelési szempontok: Milven terv alapjan, hogyan foglalkozik a kiemelt fizvelmet

igénvlé gyermekekkel, ezen beliil a sajitos nevelési igényil, a beilleszkedési, tanulisi,
magatartisi nehézséggel kiizdd, a kiemelten tehetséges, illetve a hdtranyos és

halmozottan hitranyos helvzetit gyermekekkel?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek
vagy gyermekcsoport szamara hosszabb tava
fejlesztési terveket dolgoz ki, és ezeket
hatékonyan meg is valdsitja.

Az  altaldnos  pedagodgiai  célrendszer
figyelembevételével hatarozza meg az egyéni
sziikségletekhez igazodo fejlesztést célokat.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermek vagy
gyermekcsoport szamara hosszabb tavi
fejlesztési tervet dolgoz ki {p!
tehetséggondozé program terve), és ezeket
hatékonyan meg is valésitja.

Az  altaldnos pedagégiai célrendszer
figyelembevételével hatirozza meg az
egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesztési
célokat. Csoportnapléban fejlesztési tervet
készit az SNI gyermekhez, a HHH
gyermekeknek pedig DIFER mérést végez.
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9.6.5. A gyermekcsoportok, kozdsségek alakuldsinak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kitlonbézé tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfoniki tevékenység

Onértékelési szempontok: Milven modszereket, eszkoziket alkalmaz a kozosség belsé

struktirdjanak feltarasira?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés
valtozatos médszereit, a jaték és mas élmény
gazdag tevékenység, program soran.

Tudatosan alkalmazza a kozosségfejlesztés
viltozatos modszereit, a jaték és mas
éimény gazdag tevékenység, program
sorin. Beépiti a gyermekek nevelésébe
mindazon értékeket, amelyet a
tagintézmények  szamara  megoérzésre
érdemesek.

Onértékelési szempontok: Hogyvan képes olvan nevelési, ismeretszerzési, tanulasi

kirnvezet kialakitasira, amelvben a gyermekek értékesnek, elfogadottnak érezhetik

magukat, amelyben megtanuljak tisztelni, elfogadni a Kkiilonbozé kulturilis kozegbdl, a

kiilonboz6 tirsadalmi rétegekbdél jott tarsaikat, a kiilonleges banasmédot igényld, és a

hatranyos helyzetii gyermekeket is?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az egész nap folyaman harmoniat, érzelmi
biztonsagot, elfogado 1égkdrt teremt.

A gyermekeket egymas elfogadasara, az
egyéni sajatossagok tiszteletben tartdsara
neveli.

Munkajaban figyelembe veszi a gyermekek
és a gyermekkozdsségek eltérd kuituralis,
illetve  tarsadalmi hatteréb6l  adédéd
sajatossagait.

A napi tevékenységekben, jatékban idét,
lehetséget  biztosit a  beszélgetésekre,
kezdeményezden példat mutat az interaktiv
kommunikaciora. Az egymasra figyelést, a
masik é1 mondanivaldjanak meghallgatdsat

Vallja, hogy az o6voddainkba  jaré
gyermekeket csalidias légkori. esztétikus,
érzelmi biztonsagot nytdjté koriilmények
kozott lehet nevelni.

Az egész nap folyaman harmdniat, érzelini
biztonsagot, elfogado légkort teremt.

A gyermekeket egymais elfogadasara, az
egyéni sajitossagok tiszteletben tartasira
neveli.

Figyelembe veszi a gyermekek és a
gyermekkozosségek  eltéré  kulturalis,
illetve  tarsadalmi  hatterébél adédo
sajatossagait.
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gyakoroltatja a gyermekekkel.

A napi tevékenységekben, jitékban idot,

. - lehetoséget biztosit a  beszélgetésekre,

Ertékkozvetitd  tevékenysége  tudatos. | kezdeményezben példat mutat az interaktiv

Egytttmiikddeés,  altruizmus,  nyitottsag, | kommunikaciéra. Az egymasra figyelést, a

tarsadalmi  érzékenység, mas  kultirdk | masik fél mondanivaléjanak

elfogadasa jellemzi. meghallgatasat gyakoroltatja a
gyermekekkel.
Ertékkizvetits tevékenysége  tudatos.
Nevelomunkajat az egviittmiikodés,
dnzetlenség, nyitottsig, tarsadalmi
érzékenység, mas kultiriak elfogadisa
jellemzi.

Onértékelési szempontok: Hogvan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagogiai

munkajiban (helvzetek teremtése, eszkoziok, a gvermekek dvodai és évodan kiviil

szervezett tevékenységeiben)?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
Az egylitmiikddést, kdzdsségi kapesolatokat | Az egyiittmitkodést, kozosségi
¢s ¢€rzelmeket erdsitd helyzeteket teremt, | kapesolatokat  és  érzelmeket  erdsitd

modszereket alkalmaz az ovodal és dvodan
kiviili tevékenységek soran.

Az egyiittmiikddés, kommunikacid
elosegitésére kovetendd mintat mutat a
gvermekek és sziilok szamara a digitalis
eszk6zok funkciondlis hasznilata terén,

helyzeteket teremt, moédszereket alkalmaz
az ovodai és ovodan kiviili tevékenységek
soran.

Beépiti a gyermekek nevelésébe mindazon
értékeket, amelyek a tagintézmények
szamdra megorzésre érdemesek.

Az egyiittmitkodés, kommunikacio
eldsegitésére kivetendé mintat mutat a
gvermekek és szitllok szamidra a digitalis
eszkozik funkeionalis hasznalata terén.

stratégiak, amelveket sikeresen alkalmaz?

Onértékelési szempontok: Melyek azok a probléma megoldasi és konfliktuskezelési

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Csoportjaban  tudatosan  alkalmazza a
konfliktus megelézés mddszereit, példaul a

Mindenkire érvényes szabalyokat és

hasonlé értékrendet alakit ki.
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kozos  szabalyalakitast, az  értékelési
szempontok tudatositdsat, a pozitiv példak
megerdsitését, a kovetkezetességet.

A csoportjaban felmeriild konfliktusokat,
azok okait felismeri, helyesen értelmezi és
hatékonyan kezeli. Konfliktushelyzetben a
gyermekeket a konfliktusok
kompromisszumos megoldéaséra 8szténzi.

Csoportjaban tudatosan alkalmazzik a
konfliktus megelézés maodszereit, példaul a
kozds  szabdlvalakitast, az  értékelési
szempontok tudatositdsit, a pozitiv példak
megerdsitését, a kivetkezetességet.

A csoportjaban felmeriilé konfliktusokat,
azok okait felismeri, helyesen értelmezi és
hatékonyan kezelni. Konfliktushelyzetben
a gyermekeket a konfliktusok
kompromisszumos megoldasira dszténozi.

9.6.6. A pedagdgiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos

értékelése, elemzése

Onértékelési szempontok: Milven ellendrzési és értékelési formakat alkalmaz?

Elvariasok

Intézményi sajitos elvaras

Gazdag értékelési eszkoztarral rendelkezik,
melybdl a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételével tudatosan valasztja ki a

leginkabb megfelelot.

Visszajelzésel, értékelései
egyértelmiiek, a  konkrét
teljesitményre vonatkoznak.,

vilagosak,
cselekvésre,

Gazdag értékelési eszkoztirral
rendelkezik, melyb6l a gyermekek
életkori sajatossagainak

figyelembevételével tudatosan valasztja ki
a leginkabb megfelel6t. Vezeti a
gyermekek fejlodeési lapjat,
csoportnaploban a nevelési  feladatok
értékelését, a szociometriai mérést, a
HHH-s gyermekek estében a DIFER
mérést.

Visszajelzései,  értékelései  vilagosak,
egyértelmilek, a Lkonkrét cselekvésre,
teljesitményre vonatkoznak.
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Onértékelési szempontok: Mennvire tamogato, feilesztd szandékn az értékelése?

Elvarasok

Intézményi sajatos elviras

Az egyéni képességekhez viszonvitva értékeli
a teljesitményeket, torekszik a folyamatos,

pozitiv visszajelzésekre.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a gyermekek

fejlédését segiti.

Képes 6nalldan, a gyermekek tevékenységének
megfigyelésébdl, produktumaik értékelésébil
kapott adatokat realisan elemezni-értékelni, és
belélik kiindulva a fejlesztésre vonatkozéd

tervét elkésziteni, mddositani.

Az egyéni képességekhez viszonyitva
értékeli a fteljesitményeket, torekszik a
folyamatos, pozitiv visszajelzésekre.

Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a
gyermekek fejlodését segiti.

Képes onalléan, a gyermekek
tevékenységének megfigyelésébdl,
produktamaik  értékeléséb6l  kapott

adatokat reilisan elemezni-értékelni, és
beléliik kiindulva a fejlesztésre vonatkozé
tervét elkésziteni, modositani.

Onértékelési szempontok: Milven visszajelzéseket ad a gvermekeknek? Visszajelzései

tamogatjik-e a gyermekek onértékelésének fejlodését?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Pedagogiai munkajaban olyan munkaformaék és
modszerek alkalmazdsara torekszik, amelyek

alkalmasak az dnellenérzésre, Snértékelésre.

Pedagogiai munkajiban olyan
munkaformak és mdadszerek
alkalmazasara tirekszik, amelyek
alkalmasak az dnellendrzésre,
tnértékelésre. A tanulasi folyamatok
megvalosulasarol, eredményeirél

feljegyzést készit.

9.6.7. Kommunikacid és szakmai egyiittmiikédés, problémamegoldas

Onértékelési szempontok: Szakmai és nyelvi szempontbol igénves-¢ a nvelvhasznalata (a
gvermekek életkoranak megfelel6 szokészlet, artikulicio, beszédsebesség sth.)?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Munkéja sordn érthetéen és a pedagdgiai

céljainak megfelelden kommunikal.

Munkija soram torekszik arra, hogy a
beszéde mindenkor értheté, pedagdgiai
céljainak megfelelé legyen, nyiijtson
modellt 2 gyermekek szamara. Kifejezd
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hanghordozasa, valtozatos a székincse, és
az érzelmeket megjelenité a viselkedése.

Onértékelési szempontok: Milven a gvermekekkel a kommunikicidja, egviittmitkodése?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Kommunikaciéjat  minden  partnerrel a
kélcsondsség és a konstruktivitas jellemazi.

A gyerckek szabad jatékahoz és kiildnbozd
tevékenységeihez nyugodt kommunikaciés
teret, ehhez kedvezd feltételeket alakit ki.

Tudatosan Oszténzi a gyermekek egyéni és
egymas kozotti kommunikacidjat,

Célja a partnerkézponti  miikodés
megvalositasa, mely a  konstruktiv
kommunikacio érdekében minden
partnerrel folyamatos.

Kommunikaciéjit minden partnerrel a
kilcsOnosség és a konstruktivitas jellemzi.

A gyerekek szabad jatékahoz és
kiilonbtzé  tevékenységeihez nyugodt
kommunikaciés teret, ehhez kedvezd
feltételeket alakit ki, melyben a gyermek
megfigyel, felfedez, @j ismereteket szerez,
gondolkodik, mindenrél beszélhet,
kérdéseire valaszt kap. Tudatosan
Osztondzi a gyermekek egyéni és egymas
kozotti kommunikaciéjat.

Onértékelési szempontok: Milven modon miikidik egyiitt az 6vodapedagdgusokkal és a
pedagégiai munkit segité mas felnéttekkel a pedagégiai folvamatban?

Elvarasok.

Intézményi sajatos elviras

A kapcsolattartas formai és az egylittmiikddés
soran  hasznalja az  infokommunikdcios
eszkdzdket és a kiilnbszo online csatornakat.

A gyermekek érdekében Onalldan, tudatosan és
kezdeményezben egylittmiikddik a
kollégakkal, a  sziilékkel, a  szakmai
parinerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkakozosség —munkdjaban
kezdeményezben é€s aktivan részt vallal.
Egyiittmiikédik pedagégustarsaival kilénbszé
pedagogiai  eljarasok és programok  (pl.
témanap, linnepség, kirandulas)

A Kkapcsolattartds formai és  az
egyiittmitkodés soran hasznalja az
infokommunikaciés eszkiozoket és a
kiilonbozo online csatornakat.
Kapesolattartas formai:
munkaértekezletek, vezetoi értekezlet,
nevelotestiileti értekezlet, szakmai
munkakozisség  megbeszélés,  sziiloi
értekezlet, nyilt o6vodai rendezvények,
koz2bs rendezvények.

A gvermekek érdekében  dnalléan,
tudatosan és kezdeményezden
egyiittmiikodik a kollégakkal, a sziilokkel,
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megvaldsitasaban,

a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.

A szakmai munkakézosség munkidjiban
kezdeményezoen és aktivan részt vallal.
Egyiittmiikédik pedagogustarsaival
kiilonb6zé  pedagdgiai  eljarisok  és
programok (pl. rendezvény, iinnepség,
kirdndulas) megvaldsitasiban.

Onértékelési szempontok: Realis énismerette] rendelkezik-e? Jellemzo-e ra a reflektiv

szemlélet? Hogyan fogadja a visszajelzéseket? Képes-e onreflexiéra? Képes-e

dnfejlesztésre?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A megbeszéléseken, a  vitdkban, az
értekezleteken rendszeresen kifejti szakmai
allaspontjat, a vitdkban képes madsokat
meggyozni, €s 6 maga is meggydzhetd.

Ovodai tevekenységei soran felmeriilé/kapott
feladatait, problémait 6nalléan, a szervezet

miikodési  rendszerének megfelelé  médon
kezeli, intézi,
Nyitott a sziils, a gyermek, az

intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsadéd
visszajelzéseire, felhaszndlja 6ket szakmai
fejlodése érdekében.

Szakmai munkijiban onallosiagra
torekszik, szakmai nézetei mellett kiall,
azokat megindokolja,

A megbeszéléseken, a vitikban, az
értekezleteken rendszeresen kifejti
szakmai allaspontjat, a vitikban képes

mdasokat  meggy6zni, és maga s
meggyoizhetd,

Ovodai tevékenységei soran
felmeriilé/kapott feladatait, problémait
onalloan, a szervezet miikodési

rendszerének megfelelé modon kezeli,
intézi.

Nyitott a szild, a gyermek, az
intézményvezetd, intézmény-vezeto
helyettes, a kollégak, visszajelzéseire,
felhasznalja  Gket szakmai fejlédése
érdekében.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
estében szakemberek segitségét veszi
igénybe.
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9.6.8. Elkételezettség és szakmai felelgsségvallalis a szakmai fejlodésért

Onértékelési szempontok; Sajait magara vonatkozoan hogvan érvénvesiti a folvamatos

értékelés, fejlodés, tovibblépés igényét?

Elvarasok

Intézményi sajitos elviris

Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan
elemzi és fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagdgiai
kommunikéciojat.

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajatossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

Sajat pedagégiai, nevelési gyakorlatat
folyamatosan elemzi és fejleszti.

Tudatosan fejleszti pedagogiai
kommunikiciojukat.

Tisztaban van szakmai felkésziiltségével,
személyiségének sajitossagaival, és képes
alkalmazkodni a szerepelvirasokhoz.

Onértékelési szempontok: Mennyire tidiékozott pedagégiai kérdésekben, hogvan kéveti a

szakmaiban torténteket?

Eblvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Rendszeresen  tajékozédik a  pedagogia
tudomanyira és az  Ovodapedagogidra
vonatkozé legiijabb eredményekrél,
kihasznalja a tovabbképzési lehetéségeket.

Rendszeresen tajékozodik az 6vodai nevelést,
képességfejlesztést tamogatd digitalis
technologiai eszkézokrél, és lehetéség szerint
alkalmazza is azokat.

Aktiv résztvevéje az online megvaldsuld
szakmai egyiittmiikddéseknek.

El6 szakmai kapcsolatrendszert alakit ki az
intézményen kivil is.

A npevelémunka  eredményességének
javitasa érdekében rendszeresen
tijékozodik a pedagéogia tudomanyara és
az ovodapedagogiara vonatkozé legiijabb
eredményekrol, kihasznilja a
tovabbképzési lehetoségeket.

Rendszeresen tajékozodik az  6vodai
nevelést, képességfejlesztést tamogaté
digitalis technolégiai eszkézokral, és
lehetéség szerint alkalmazza is azokat.
Kapcsolatot tart s képzé intézetekkel, a
Megyei Pedagéogiai Intézettel, Nevelési
Tandcsadéval,  Specialis  Képességet
Vizsgalo Bizottsiggal, Pedagogiai
Szakszolgalattal.
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Onértékelési szempontok: Hogvan nyilvinul meg kezdeményezéképessége.

felelésségvallalisa a munkdjiban?

Elvirasok Intézményi sajitos elvaras
Munk4jaban alkalmaz O modszereket, Munkajaban korszerii médszereket
tudoményos eredményeket. alkalmaz,
Részt vesz intézményi innovéciéban, Részt vesz az intézményi innovaciéban.
_palyazatokban, kutatasban.

Készitette: Belsé Gnértékelési csoport
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9.7.Intézményi egyedi elvarisok: vezetéi munka tnértékelési szempontjai

9.1.1.A tanulis és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelési szempontok: Milven modon biztositia ho

eredménvek javulasat eredményezze?

Elvarasok Intézményi sajitos elvaras

Részt  vesz az intézmény pedagbgiai | Részt vesz az intézmény pedagégiai

programjaban megjelend nevelési-oktatasi | program jaban megjelené nevelési
alapelvek, célok és feladatok | alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban. meghatarozasaban.

A Jogszabalyi lehet6ségeken belil a helyi | A jogszabalyi lehetoségeken beliil a helyi
€ves nevelési tanulasi iitemtervet a keretéves | éves nevelési iitemtervet az intézmény
nevelési tanuldsi iitemtervre alapozva az sajatossagaihoz igazitja.

ntézmény sajatossagaihoz igazitja.
A nevelést és benne a tanulas timogatasat
A tanulast, tanitast egységes, tervezett egységes, tervezett pedagogiai
pedagdgiai folyamatként kezeli. folyamatként kezeli.

Egytttmiikodik munkatarsaival, és példat Egyiittmiikodik munkatirsaival, és példat
mutat annak érdekében, hogy az intézmény | mutat annak érdekében, hogy az intézmény
elérje a tanulasi eredményekre vonatkozd elérje a nevelési eredményckre vonatkozé
deklaralt céljait. deklaralt céljait.

Az intézményi kulcsfolyamatok iranyitasa | Az intézményi kulesfolyamatok iranyitisa
sorin  elsbsorban a gyermeki fejlédés | soran elsésorban a gyermekek egyéni,
eredmények javitdsara helyezi a hangsulyt. differencialt fejlesztésre javitisara helyezi
2 hangsilyt.

A gyermeki kulcskompetencidk fejlesztésére
Osszpontosité nevelé—fejleszté munkat varel. | A gyermeki kuleskompetencidk
fejlesztésére Gsszpontosité nevelé-fejlesztd
munkit var el.

Onértékelési szempontok: Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredménvek beépitését

a tanulasi-tanitdsi folvamatba?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras

Az  intézményi mitkddést  befolyasolé | Az intézményi mikodést  befolyasolo
azonositott, dsszegyljtott, értelmezett mérési azonositott,  dsszegyiijtott,  értelmezett
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adatokat, eredményeket felhasznilja a
stratégiai dokumentumok elkészitésében, az
intézmeény jelenlegi és jovObeli helyzetének
megitélésében, kiiléndsen a tanulds és tanitas
szervezésében €s iranyitasdban.

A kollégdkkal megosztia a tanulési
eredményességrél sz6lé informacidkat, a
kizponti mérési eredményeket elemzi, és
levonja a szilkséges szakmai tanulsagokat.

Beszamolot kér a gyermeki teljesitmények
folyamatos  helyi  szinten  alkalmazott
megfigyelésén vagy mérésén alapulé egyéni
teljesitmények Osszehasonlitisardl,
valtozésarol és elvarja, hogy a tapaszialatokat
fethasznaljadk a  gyermekek fejlesztése
¢rdekében.

mérési adatokat, eredményeket
felhasznilja a stratégiai dokumentumok
elkészitésében, az intézmény jelenlegi és
jovobeli helyzetének megitélésében,
kiillonosen a tanulds tamogatisinak
szervezésében és iranyitasaban.

A kollégiakkal megosztia a nevelési
eredményességrol  szolé informacidkat,
levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Ellenorzi a gyermeki fejlodés nyomon
kovetésének és a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek egyéni fejlesztésének
dokumentaciéit. (Fejlédési lapok, Difer
mérés, Egyéni fejlesztési tervek)

Onértékelési szempontok: Hogvan biztositia a fejleszt6 célhi értékelést, visszajelzést,

reflektivitist az intézmény napi gyakorlatiaban?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Iranyitdsdval az intézményben kialakitjak a
gyermekek értékelésének kozos alapelveit és
kovetelményeit, melyekben hangsilyosan
megjelenik a fejlesztd jelleg.

Iranyitasaval az intézményben a fejleszts célu
visszajelzés beépiil a pedagogiai kulturaba.

A fejlesztd célu ériékelés megjelenik a vezetd
sajat értékelési gyakorlataban is.

Iranyitasaval az intézményben kialakitjak
a gyermekek értékelésének kozis alapelveit
és kivetelményeit, melyekben
hangsilyosan megjelenik a fejleszto jelleg.

Iranyitasaval az intézményben a fejleszto
célu visszajelzés beépill a pedagogiai
kultiriba.

A fejleszté céli értékelés megjelenik a
vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.
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Onértékelési szempontok: Hogvan gondoskodik arrél, hogy a helvi éves nevelési,

tanulasi iitemterv. a tevékenységi terv., az alkalmazott médszerek a gvermeki

e r——————— m———

igényeknek megfelelienek, és hozzdjaruljanak a tovibbhaladashoz?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Iranyitja a nevelési/az éves
tanuldsi/tevékenység-/projekt-/tematikus terv
€s az éves tervezés egyvéb dokumentumainak
a kidolgozasat ¢&s Gsszehangolasat annak
érdekében, hogy azok lehetdvé tegyék a helyi
pedagdgiai  program  koévetelményeinek
teljesitését valamennyi gyermek szdmara.

Mikodteti a tanulési-tanitasi, modszerek
bevélasanak vizsgalatat. Nyilvanossa teszi az
eredményes, hatékony  nevelési-oktatési
modszereket és eljarasokat, kollégait biztatja
azok tanulasi-tanitasi  folvamatba vald
bevezetésére,

Irdnyitja a  nevelési  tevékenység,
tematikus terv, csoportnaplo, fejlodési
lap, nevelési terv, és egyéb
dokumentumok kidolgozasat és
dsszehangolasit annak érdekében, hogy
azok lehetévé tegyék a helyi pedagégiai
program kivetelményeinek teljesitését
valamennyi gyermek szimara.

Miikidteti a nevelési (tanuldst timogatd)

modszerek  bevilisinak  vizsgilatat.
Nyilvanossa  teszi az  eredményes,
hatékony nevelési moédszereket és
eljarasokat, Kkollégdit Dbiztatja azok

nevelési folyamatba valé bevezetésére.,

Onértékelési szempontok: Hogvan mitkédik a differencidlds €s az adaptiv oktatis az

mtézménvyben és sajat tanitdsi gyakorlataban?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Irdnyitja a differencialo, az egyéni tanulasi
utak kialakitasat célzo nevelés,
tanuldstdmogatd  eljarasokat, a hatékony
gyermeki egyéni fejlesztést.

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek specidlis tdmogatast
kapjanak.

Nyilvantartja a kotelez6 Ovodai nevelésbél

tavoimaradas kockazatanak kitett
gyermekeket, €s aktiv irdnyitéi magatartast
tandsit a  tavolmaradas  megeldzése
érdekében.

Iranyitja a  differencidlé  nevelést,
tanulastamogaté eljardsokat, a hatékony
gyermeki egyéni fejlesztést. (csoportban
tirténd fejlesztés, kiilon programok)

Gondoskodik réla, hogy a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek speciilis
tamogatast kapjanak.
(gyogypedagégusok, specialis

szakemberek foglalkoztatisa)

Nyilvantartja a koételezé 6vodai neveléshol
tavolmaradas kockazatanak kitett
gvermekeket, és aktiv iranyitoi
magatartast tanisit a tiavolmaradas
megelozése  érdekében.  Térvénynek
megfeleléen jelez a hatosagoknak,
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9.7.2.A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Onértékelési szempontok: Hogvan vesz részt az intézmény joviképének kialakitdsaban?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A jovokép megfogalmazasa soran figyelembe
veszi  az intézmény Kkiilsé és  belsd
kérnyezetét, a folyamatban 1évd és varhato
valtozasokat.

Szervezi  és  irdnyitja az  intézmény
j6vOképének, értékrendjének, pedagégiai és
nevelési elveinek megismerését és tanulisi-
tanitasi folyamatokba épiilését.

Az intézményi j6vOkép, és a pedagogiai
program alapelvei, célrendszere a vezetdi
palyazatdban megfogalmazott jov6képpel
fejlesztd Gsszhangban vannak.

A jovokép megfogalmazisa soran
figyelembe veszi az intézmény kiilsé és
belsé kirnyezetét, a folyamatban lévé és
varhaté valtoziasokat.

Szervezi és iramyitja az intézmény
jovoképének, értékrendjének, pedagogiai
és nevelési elveinek megismerését és

nevelési  folyamatokba  épiilését. Az
ovodak profiljanak megfelelt
tevékenységeket var el a  helyi

programnak megfelelen.

Az intézményi jovékép, és a pedagégiai
program alapelvei, célrendszere a vezetoi
koncepciéval megfogalmazott joviképpel
dsszhangban vannak.

Onértékelési szempontok: Hogyan képes reagilni az intézményt éré kihivasokra,

valtozasokra?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Figyelemmel kiséri az aktualis kiilsé és belsé

valtozasokat, Kkonstruktivan reagal rajuk,
ismeri a vdltoztatasok szitkségességének
okait.

A vialtoztatast, annak szikségességét és
folyamatat, valamint a kockazatokat és azok
elkeriiiési moédjat megosztja kollégaival, a
felmeriil6 kérdésekre vélaszt ad.

Képes a valtoztatas folyamatat hatékonyan
megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6é és
belsé viltozisokat, konstruktivan reagal
rajuk, ismeri a valtoztatasok
sziikségességének okait.

A valtoztatist, annak sziikségességét és
folyamatat, valamint a kockazatokat és
azok  elkeriilési médjat megosztja
koliégaival, a felmeriil6 kérdésekre
valaszt ad. Minden team munkaban részt
vesz.

Képes a valtoztatas folyamatat
hatékonyan megtervezni, értékelni és
végrehajtani.
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Onértékelési szempontok: Hogvan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és

operativ szempontbol fejlesztésre szorulnak?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras

Folyamatosan nyomon kéveti a célok | Folyamatosan nyomon Kkéveti a célok
megvaldsuldsat. megvalésulasat.

Rendszeresen meghatdrozza az intézmény | Rendszeresen meghatirozza az intézmény
erbsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési | erésségeit és gyemgeségeit (a fejlesztési
teriileteket), ehhez felhaszndlja a belsé és a | teriileteket), ehhez felhasznalja a belsé és
kiils6 intézményértékelés eredményét. a kiilsé intézményértékelés eredményét.

Onértékelési szempontok: Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak
elérése érdekében?

Elvirisok Intézményi sajatos elvaras

Iranyitja az intézmény hosszu és révid tava | Irdnyitja az intézmény hosszit és rovid

terveinek lebontasat és §sszehangolasat, | tavi terveinek lebontasat és

biztositja azok megvalésitasat, értékelését, | dsszehangolasat, biztositja azok

tovabbfejlesztését. megvalositasat, értékelését,
tovabbfejlesztését.

A stratégial célok eléréséhez sziikséges
feladat meghatérozisok pontosak, érthetdek, | A stratégiai célok eléréséhez sziikséges
a feladatok végrehajthatok. feladat meghatarozasok pontosak,
érthetiek, a feladatok végrehajthatok.

A feladatok tervezése soran a nevelbtestiilet
bevonasival a célok elérését értékeli, és a | A feladatok  tervezése soran a
szlikséges lépéseket meghatdrozza, célokat | nevelotestiilet bevondsaval a célok elérését

vagy feladatokat modosit. értékeli, ¢és a sziikséges lépéseket
meghatarozza, célokat vagy feladatokat
médesit.
Onértékelési szempontok: Hogvan teremt a kirnvezete felé és a viltozasokra nyitott
szervezetet?
Elvarasok Intézményi sajatos elvaras

Folyamatosan informalja kollégdit €és az | Folyamatesan informalja kollégdit és az
intézmény partnereit a megjelené | intézmény  partnereit a  megjelend
valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra | viltozasokrél, lehetbséget biztosit
az Onallé informacidszerzésre (konferencidk, | szamukra az 6nallé informaciészerzésre
eléadasok, egyéb forrasok). (konferenciak, eloadasok, egyéb
forrasok).

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a
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tanulas-tanitas  eredményesebbé  tételére
iranyulé kezdeményezéseket, innovacidkat,
fejlesztéseket

A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a
nevelés eredményesebbé tételére irinyuld
kezdeményezéseket, innovacidkat,
fejlesztéseket

9.7.3.0nmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Onértékelési szempontok: Hogyan azonositja erdsségeit, vezetéi munkajinak

fejlesztendd teriileteit, milyven az Gnreflexiéja?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Ismeri a szakmal Onértékelés modelljeit és
eszkozent, felhasznalja az eredményeit.

Vezetdi munkajaval kapcsolathan szamit a
kollégak véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak
érvényesitésében, ismeri  erOsségeit  és
korlatait.  Onértékelése realis, erGsségeivel

jél él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat
részeként értékeli.

Ismeri a szakmai 6nértékelés modelljeit és
eszkizeit, felhasznalja az eredményeit.

Vezetéi munkajaval kapcesolatban szamit
a kollégak véleményére.

Tudatos  sajat  vezetési  stilusanak
érvényesitésében, ismeri erdsségeit és
korlatait, Onértékelése realis,

erosségeivel jol él, hibait elismeri, a
tanulasi folyamat részeként értékeli.

Onértékelési szempontok: Hogvan fejleszti sajat vezetii tevékenységét, hatékonysagat?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az Onreflexid soran feliilvizsgalja, elemzi
egy-egy tevékenységét, dontését,
intézkedését, maddszerét, azok eredményeit,
kovetkezményeit, sziikség esetén valtoztat,

Vezetdi hatékonysagat onreflexioja, a kiilsd
értékelések, sajat ¢és masok tapasztalatai
alapjan folyamatosan fejleszti.

Az onreflexié soran feliilvizsgalja, elemzi

egy-egy tevékenységeét, dintését,
intézkedését, madszerét, azok
eredményeit, kovetkezményeit, sziikség

esetén valtoztat.

hatékonysagat onreflexiGja, a
értékelések, sajat és misok
alapjan folyamatosan

Vezetdi
kiilso
tapasztalatai
fejleszti.
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Onértékelési szempontok: Milven mértékii elkitelezettséget mutat onmaga képzése és

fejlesztése irant?
Elvarasok Intézményi sajatos elvaras

Az o6vodapedagbgus szakma és  az | Az ovodapedagégus szakma és az

Ovodavezetés teriiletein keresi az 1 szakmai | Gvodavezetés teriiletein keresi az aj

informacidkat, és elsajatitja azokat. szakmai informaciokat, és elsajatitja
azokat.

Folyamatosan fejleszti vezetoi

felkésziltségét, vezetdi képességeit. Hiteles | Folyamatosan fejleszti vezet6i

és etikus magatartast tanusit. | felkésziiltségét,  vezetéi képességeit.

(Kommunikicidja, magatartisa a pedagdgus | Hiteles és etikus magatartast tanuasit.

etika normainak megfelel.) (Kommunikacidja, magatartisa a
hatilyos jogszabalyoknak megfeleld.)

Onértékelési szempontok: Idéarinyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi programjdban

leirt célok, feladatok? Mi indokolja az esetleges viltozasokat, Atiitemezéseket?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A vezetdi  programjaban leirtakat
folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitlizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban,

Ha a koritllmények valtozasa indokolja a

vezetsi palyazat tartalmanak
feliilvizsgalatat, ezt vilagossa teszi a
neveldtestilet  és  valamennyi  érintett

szamara.

A vezetdi programjaban leirtakat
folyamatosan figyelembe veszi a célok
kitiizésében, a tervezésben, a
végrehajtasban.

Ha a kériillmények viltozasa indokolja a

vezetoi koncepcié tartalmanak
feliilvizsgalatit, ezt viligossd teszi a
nevelotestiillet  és  valamennyi  érintett
szamara.

9.7.4.Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

+

Onértékelési szempontok: Hogvan aszt

kollégaival?

a meg a vezetési

feladatokat a vezetitirsaival

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

A munkatirsak felel6sségét, jogkorét és
hataskorét  egyértelmilen  meghatérozza,
felhatalmazast ad.

A munkatirsak felelosségét, jogkorét és
hatiskorét egyértelmiien meghatirozza,
felhatalmazdst ad.
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A vezetési feladatok egy részét delegalja
vezetStarsai munkakdrébe, majd a
tovabbiakban a leadott déntési- és hatdskori
jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

A vezetési feladatok egy részét delegilja
vezeté helyettes munkakirébe, majd a
tovibbiakban a leadott dontési- és
hatiskori jogokat 6 maga is betartja,
betartatja.

Onértékelési szempontok: Hogyan vesz részt személvesen a human eréforras

ellendrzésében és értékelésében?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a belss

intézményi  ellendrzési-értékelési  rendszer
kialakitdsdban (az orszdgos onértékelési
rendszer intézményi  adaptildsiban) és
miikddtetésében;

Részt véllal  az  6vodapedagégusok
tevékenységének latogatdsaban,

megbeszélésében,

Az Ovodapedagogusok  értékelésében a
vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az
egyének erésségeire fokuszal.

Irdanyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé
intézményi ellenérzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszigos onértékelési
rendszer intézményi adaptilisiban) és
miikddtetésében;

Részt  villal  az  dvodapedagégusok
tevékenységének latogatasaban,
megbeszélésében.

Az évodapedagogusok értékelésében a
vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti,
az egyének erdsségeire fokuszal.

Onértékelési szempontok: Hogvan inspirilia, motivalja és bitoritia az intézményvezets

a munkatarsakat?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Tamogatja munkatérsait terveik és feladataik
teljesitésében.

Osztonzi a neveldtestilet tagjait onmaguk
fejlesztésére.

Alkalmat ad az O6vodapedagégusoknak
személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, a
feladatok  delegaldsdnal az  egyének
erfsségeire €pit.

Tamogatja munkatirsait terveik és

feladataik teljesitésében.

Osztonzi a nevelétestiilet tagjait 6nmaguk
fejlesztésére.

Alkalmat ad az o6vodapedagogusoknak
személyes szakmai céljaik
megvaldsitasara, a feladatok
delegalisianal az egyének erdsségeire épit.
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Onértékelési szem ontok: Ho

csapatmunkat a koliégak kozott?

‘an tud kialakitani egviittmiikédést, hatékon

Elvarasok

Intézményi sajatos elviras

Aktivan miikédteti a munkakozosségeket, az
egyéb csoportokat (projektcsoport példaul
intézményi  Onértékelésre), szakjanak és
vezetdi jelenléte fontossdginak tiikrében részt
vesz a team nunkaban,

Kezdeményezi, szervezi és Oszténzi az
intézményen beliili egytittmiksdéseket.

vezetdi
(torzskar,
példaul
egyéb
sth.

A megosztott vezetés céljabol
tanacsado  csoportot  mikéddtet
tagabb korti vezetds -
munkak&zdsség-vezetdk,
kézépvezetdk,  sziiloi
bevonasaval).

képviseldk

Aktivan  miikédteti  az  intézményi

onértékelési csoport munkajat.

Kezdeményezi, szervezi és osztonzi az
intézményen beliili egyiittmiikédéseket.

A megosztott vezetés céljabol vezetdi
tanacsadé csoportot mitkédtet
(ovodavezeté helyettes, sziilbi képviselok
stb. bevonasaval).

Onérickelési szempontok: Milven médon biztesitia és tAmogatia az érintettek, a

igényei, elvarasai alapjan kollégai szakmai fejlodését?

nevelitestiilet, az intézmén

Elvarasok Intézményi sajatos elvaris
Rendszeresen felméri, milyen szakmai, | Rendszeresen felméri, milyen szakmai,
modszertani  tuddsra  van szitksége az | médszertani tuddsra van sziiksége az
intézménynek. intézménynek.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi
tervet ngy allitja dssze, hogy az megfeleljen
az intézmény szakmai céljainak, valamint a
munkatarsak szakmai karriertervének.
Szorgalmazza a bels6 tudasmegosztas
killénb6zo formait.

A toviabbképzési programot, beiskolazasi

tervet agy Allitja dssze, hogy az
megfeleljen az  intézmény szakmaij
céljainak, wvalamint a munkatirsak

szakmai karriertervének.
Szorgalmazza a belsé tudidsmegosztis
kiilénboz6 formait.

Onértékelési szempontok: Hogvan gazdilkodik a rendelkezésére allé
humanerdforrassal, hogvan kezeli a sziikséges viltozasokat (bdvités, leépités,

e e A R A L
atszervezés)?

Elvarasok Intézményi sajitos elviris
Rendetkezik humaneréforras kezelési | Rendelkezik  humineréforras  kezelési
ismeretekkel, aminek  alapjan  emberi | ismeretekkel, aminek alapjan emberi
erdforrés stratégiat alakit ki. erdforras stratégiat alakit ki.
Valtozasok alkalmaval (bévités, leépités, | Valtozasok alkalmaval (bovités, leépités,
atszervezés) személyesen vesz részt az | Atszervezés) személyesen vesz részt az
intézményi folyamatok, valtozasok | intézményi folyamatok, viltozasok

alakitdsdban, irdnyitasaban.

alakitisaban, iranyitasaban.

Tel: 56/481 015
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Onértékelési szempontok: Hogvan vonija be a vezetd az intézményi dontéshozatali

folyamatba a pedagogusokat?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa
sordn  megjelend  dontésekbe, dontések
elékészitésébe  bevonja az  intézmény
munkatarsait és partnereit.

A dontésekhez sziikséges informdcidkat

megosztja az érintettekkel.

Misok szempontjait, eltéré nézeteit és
érdekeit figyelembe véve hoz dontéscket, old
meg probiémakat és konfliktusokat.

Az intézményi folyamatok megvalositisa
soran megjelené dontésekbe, déntések
elokészitésébe bevonja az intézmény
munkatirsait és partnereit.

A dintésekhez sziikséges informaciokat
megosztja az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és
érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket,
old meg problémakat és konfliktusokat.

Onértékelési szempontok: Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és

timogat6 kultira megteremiése érdekében?

Elvarasok

Intézményi sajatos elvaras

Személyes kapcsolatot tart az intézmény
telles  munkatarsi  korével,  odafigyel
problémaikra, és valaszt ad kérdéseikre.

Kelld tapintattal, szakszeriien oldja meg a
konfliktushelyzeteket.

Olyan tanuldsi kdrnyezetet alakit ki, ahol az
intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a
tanulasi folyamatot tdmogaté rend jellemzi
(példaul mindenki altal ismert és betartott
szabalyok betartatdsa).

Tamogatja, Oszténzi az innovaciét és a
kreativ gondolkodast, az ujszerl Gtieteket.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény
teljes munkatirsi kérével, odafigyel
problémaikra, és vilaszt ad kérdéseikre.

Kell6 tapintattal, szakszerien oldja meg a
konfliktushelyzeteket.

Olyan kornyezetet alakit ki, ahol az
intézmény  szervezeti  kultérajat a
mindenki Altal ismert és  betartott
szabalyok betartatasa hatirozza meg.

Tiamogatja, észtonzi az innoviaciot és a
kreativ.  gondolkodast, az  1jszeri
Otleteket.
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9.7.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Onértékelési szempontok: Hogvan térténik a jogszabalvok figyelemmel kisérése?

Elvarasok Intézményi sajitos elvaras
Folyamatosan  figyelemmel  kiséri  az Folyamatosan figyelemmel kiséri az
intézmény  miikidését  befolyasold  jogi intézmény miikddését befolyasolé jogi

szabalyozok valtozasait.

Az 6vodapedagdgusokat az Sket érintd, a
munkajukhoz szitkséges jogszabaély-
valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

szabilyozék valtozasait.

Az 6vodapedagégusokat az ket érinté, a
munkidjukhoz  sziikséges  jogszabaly-
valtozasokrol folyamatosan tajékoztatja.

Onértékelési szempontok: Hogvan tesz ele

kotelezettségének?

et az intézmén

'vezeto a tajékoztatisi

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
Az énintettek  tajékoztatdsira tobbféle | Az  érintettek tajékoztatasira tobbféle
kommunikacios eszkézt, csatornat (verbalis, | kommunikaciés eszkozt, csatornat
nyomtatott, elektronikus, kozosségi média | (verbalis, nyomtatott, elektronikus,
stb.) miikddtet. kozdsségi média stb.) mitkédtet,
A megbeszélések, értekezletek vezetése | A megbeszélések, értekezletek vezetése
hatékony, szakszerli kommunikacién alapul. | hatékony, szakszeri kommunikacién
alapul.

Onértékelési szempontok: Hogvan térténik az intézménvi eréforrasok elemzése,

kezelése (emberek, tirgyvak és eszkizok, fizikai kérnyezet)?

Elviarasok Intézményi sajitos elvaras
Hatékony id6- és emberi erdforras Hatékony idé- és emberi eréforras
felhasznadlast valosit meg (egyenletes | felhasznalast  valsit meg  (egyenletes

terhelés, thlterhelés elkeriilés, stb.).

Hataskorének megfeleléen megtorténik az
intézmény mint létesitmény, és a hasznalt

eszk6z8k  biztonsagos  miikédtetésének
megszervezése  (példaul  udvar, kert,
jatszoékert, sportlétesitmények  eszkozei,

fejlesztd eszkozok).

terhelés, tulterhelés elkeriilés, sth.).

Hataskorének megfeleléen megtorténik az
intézmény mint létesitmény, és a hasznalt
eszkozok  biztonsagoes miikddtetésének
megszervezése  (példaul udvar, Kert,
jatszékert, sportlétesitmények eszkozei,
fejleszté eszkozok).
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'an biztositja az intézményvezets az intézménvi mitksdés

nyilvanossigit, az intézmény pozitiv _arculatédnak kialakitisat?

Elvarasok Intézményi sajatos elvaras
Az intézményi  dokumentumokat a | Az intézményi  dokumentumokat a
Jjogszabalyoknak megfeleléen hozza | jogszabalyoknak megfelelden hozza
nyilvanossagra. nyilvinossagra.

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos
kapesolattartds érdekében kommunikaciés
eszkoézoket, csatornakat mitkadtet.

A pozitiv kép kialakitisa és a folyamatos
kapesolattartas érdekében kommunikaciés
eszkozoket, csatornakat mikadtet,

o

atlathatésdgat?

Onértékelési szempontok: Hogvan biztositja az intézménvi folvamatok, déntések

Elvarasok. Intézményi sajatos elvaras
Szabalyozassal biztositja a folyamatok Szabalyozassal biztositia a folyamatok
nyomon kovethetdségét, ellendrizhetdségét. | nyomon kivethetéségét, ellendrizhetéségét,
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot. Elvarja a szabalyos, korrekt
dokumenticiot.

On¢értékelési szempontok: Milyen, a célok elérését tamogaté kapcesolatrendszert

alakitott ki az intézménvvezets?

Elvarasok

Intézményi sajitos elvaras

Személyesen kozremiikodik az intézmény
partneri kdrének azonositasdban, valamint a
partnerek igényeinek és elégedettségének
megismerésében.

Személyesen részt vesz a  partnerek
képviseldivel és a partnereket képvisels
szervezetekkel (példaul SZMK, 6vodaszék)
torténd kapesolattartdsban.

Az intézmény vezetése hataskérének
megfeleléen hatékonyan egyiittmiksdik a
fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi
erdforrdsok biztositisa érdekében.

Kozremiikodik az intézmény partneri
korének azonositasaban, valamint 2a
partnerek igényeinek és elégedettségének
megismerésében.

Részt vesz a partnerek képviselbivel és a

partnereket  képviseld  szervezetekkel
térténd kapcsolattartasban.
Az  intézmény vezetése hataskorének

megfeleléen hatékonyan egyiittmikodik a
fenntartéval az emberi, pénziigyi és targyi
eréforrasok biztositasa érdekében.

Készitette: Belso dnértékelési csoport
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10. Ervényességi rendelkezések

A pedagébgiai program érvénvesséei ideje: A nevelbtestiilet 2018. 09. 27-én kelt hatarozata

alapjan

HATAROZATLAN IDORE SZOL

A pedagdgiai program moédositasanak lehetséges indokai:

I. Az 6vodaba jaré gyermekek szociokulturalis kdrnyezete nagymértékben megvaltozik.
2. A program bevalasinak eredményvizsgalatai szitkségessé teszik a program modositasat.

3. A mindenkori t6rvényi el6irasok megvaltozasa.

Eléirds a programmaodositas kezdeményezésére:

* A nevelbtestiilet 50 %+1 16 irasbeli eldterjesztést tesz az dvoda vezetbségének

* A neveldtestitlet hatdrozatba foglalja a programban végrehajtott modositasokat.
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11.  Legitimicios zaradék

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bélcséde nevelStestiilete: 100 %-os aranyban, a 2018. 09

22-én kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és B6lcséde

~»A mi 6vodank™ Helyi Pedagégiai Programjét elfogadta.
Keli: Fegyvernek, 2018. 09. 22,
PH
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde Pedagdgiai Programjat az intézmény vezetdje

Jovahagyta,

Kelt: Fegyvernek, 2018. 09. 22

Intézményvezet6 alairasa

PH

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde pedagégiai programjaval a fenntarnd,

Fegyvernek Varos Onkorményzata egyetért.

Kelt: Fegyvernek, 2018.. .....................

Fenntartd aldirdsa
PH

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcs6de irattaraban a........oovvoon... iktatasi szamu

Jegyz8konyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Pedagogiai Programjat.
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ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2018. szeptember 27-¢i iilésére a
Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormainyzati Osztondijpdlyazat  2019. évi
forduléjahoz valé csatlakozisrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Viéros Onkormanyzat Képviselé-testillete 2001. évté] csatlakozott a Bursa
Hungarica Osztondijpalyazathoz, amely a fels6oktatasi intézmények hatranyos helyzeti,
szocialisan raszorulé hallgatoi szamara nyijt rendszeres anyagi segitséget. Az Osztondij
rendszer szocidlis raszorultsag feltételeit a szocidlis ellatdsok szabalyozasarol szo6l6
32/2012.(V1L.01.) donkormanyzati rendelet tartalmazza.

2001. évt6l 2018. augusztus 31-ig Osszesen 8.368.190- Ft helyi tamogatas keriilt utaldsra,
mely Osszeg tartalmazza a 2018. évi forduld keretében 5 f6 "A" tipust palyazoknak megitélt
10 havi 6szténdijat, valamint 1 f& ”B” tipust 6szténdijban részesiild masodik félévi, 5 havi
timogatasat. A tamogatottak részére jogosultsig hidnyaban ki nem fizetett sztdndijak
elszamolésa minden esetben utblagosan megtorténik a tadmogataskezeld részérdl. A
2017/2018. tanév masodik félévére vonatkozolag 45 eFt keriilt visszafizetésre, (1 {6 nem
kezdte meg fels6oktatasi tanulmanyait, 1 {6 pedig atlépte az idékeretet) az énkormanyzat

szaml4jara.

Az "A" tipusu palyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetit felsGoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi
intézményben (felsdoktatast hallgatdi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzetiséget eredményez$ alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felséfokuy, illetve
felsBoktatési szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat. Az észténdijra palyazhatnak a 2018
szeptemberében felsBoktatasi tanulmanyaik utolsé évét megkezdd hallgatok is

Palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a felsboktatasi
intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6szténdij folyositasanak feltétele, hogy a
2018/2019. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

Az ,,A” tipusu 8sztondij idétartama 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félév.

A ,B” tipust palyazatra azok az 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezé, hatranyos
szocialis helyzetii fiatalok jelentkezhetnek, akik a 2018/2019. tanévben utolsd éves, érettségi
elétt allo kozépiskolasok; vagy felséfoku végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatasi
intézménybe felvételt még nem nyert érettségizettek, és a 2019/2020. tanévtdl kezdédden
felsboktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményez$ alapképzésben, osztatlan képzésben, vagy felsdoktatasi
szakképzésben kivannak részt venni.

A ,B” tipust palyazok koziil csak azok részesiilhetnek oszténdijban, akik a 2019. évi
felsGoktatasi felvételi eljarasban elészor nyernek felvételt felséoktatasi intézménybe, és
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik. Az dszténdij idétartama 3x10
hoénap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév.



Mindkét tipusu palyazat esetén a szocialis ellatdsok szabalyozasarol szolo 32/2012.(V1.01.)
onk. rendelet 8. § (1) bekezdése alapjan a timogatds mértéke havonta a kérelmezé csaladjaban
az egy fore jutd havi jovedelem alapjan lehet 3.000.-Ft, 4.000.-Ft, illetve 5.000.-Ft.

Az ,A” ¢s ,B” tipusnal az Oktatasi Minisztérium a telepiilési és a megyei énkormanyzat altal
megéllapitott tdmogatasi Osszeget az Onkormanyzati tdmogatassal megegyezé mértékben
egésziti ki. (megduplazza)

Javasoljuk a Tisztelt Képviselo-testiletnek, hogy tovébbra is csatlakozzon az
Oszténdijrendszerhez, hiszen évente varhatéan 5-6 jelentkez6 helyzetén tud javitani.

Fentieket figyelembe véve 2019. évben varhat6 kiadas:
A 2018. évi palyazatra ténylegesen 250.000.-Ft keriilt elutalasra. A benyujtott palyazatok
szama évrdl évre csokken, ezért 300.000.-Ft kotelezettségvillalas elég lenne az

Onkorméanyzat részérdl.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer jogszabélyi hatteréiil a
felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatasaird] és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol
szo6l6 51/2007. (111.26.) Korményrendelet és a nemzeti felsdoktatasrol szélé 2011. évi CCIV
torvény szolgdl.

Az Onkormanyzatok szamédra a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben vald részvétel
onkéntes. A csatlakozasi nyilatkozatot az 6nkormdanyzat a palyazatok kiirasat kovetden nem
vonhatja vissza. A Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése énmagéban nem jelent anyagi
kﬁtelezettségvélfalést az Onkormanyzat a benyljtott palyazatok ismeretében dont a
A jogszabalyi feltételek kozott szerepel az is, hogy csak abban az esetben csatlakozhat az
onkormanyzat az Osztondij rendszer 2019. évi forduléjahoz, ha az Altalanos Szerzodési
Feltételek elfogadasat igazold ,,Csatlakozd nyilatkozatot” legkésdbb 2018. oktéber 3-ig
eljuttatia az Emberi Eréforras Tamogataskezeld részére. A nyilatkozat hataridére torténd
elkiildésének hidnydban nem vélhatunk a palyazati rendszer részesévé. A palyazatokat a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer 2019. évi forduldjanak
Altalanos Szerzédési Feltételei szerint kell kiirni. A palyazatok benyidjtasanak hatarideje

2018. november 6.

Fentick alapjan kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni és
elfogadni sziveskedjen.

............ /2018.(1X.27.) sz. hatarozati javaslat:

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondij palyazat 2019. évi
fordulojahoz valoé csatlakozasrdl

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatirozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a felsboktatasban részt vevd
hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrdl szolo 51/2007.(11.26.)
Korm. rendelet alapjan kifejezetten és visszavonhatatlanul csatlakozni kivan a
hatranyos szocialis helyzeti felsSoktatasi hallgatok, illetdleg felsdoktatasi
tanulmanyokat kezdd fiatalok tdmogatasara létrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatdsi



(jnkonnéllyzati észténdijpélyézat 2019, évi forduldjahoz.

2.) Fegyvemnek Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete elfogadja az 6sztdndijpalyazat
2019. évi forduldjanak Altaldnos Szerzédési Feltételeit és kotelezettséget vallal arra,
hogy a pélyazatok kiirasa, elbiralsa és folyositasa soran maradéktalanul az Altalanos
Szerz6dési Feltételekben foglaltaknak megfeleléen jarel.

3.) Fegyvernek Viros Onkormanyzat Keépviseld-testillete felhatalmazza a polgarmestert a
szerz6dés aldirasara.

4.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete dont az A” és ,B™ tipusi
palyazatok szerzodési feltételek szerinti kijrasarél.

Err6] értesiil: 1.) Tatar Lasz16 polgarmester

2.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3.) Képviseld-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. szeptember 20.

Tatér Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Viros Polgirmesterétdl
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros ('}nkorményzat Képvisels-testiilete 2018, szeptember 27-¢i iilésére a
behajthatatlannak mindsitett kovetelésekrol

Tiszteit Képvisels-testiilet!

Az allamhéaztartdsrél sz6lo 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) 97.§ (2)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Snkormanyzatokat rendeletalkotasi lehettség,
illetve kotelezettség terheli. A kovetelésillomanynak a mérlegbd! torténd toriésérdl szols
helyi rendelet nem terjed ki az adohatésdg éltal nyilvantartott kovetelésekre, mert azokra az
adotdrvények rendelkezései az iranyadéak. Az eléterjesztés (javaslat) egy idéponthoz
rendelné — a feltételeknek megfeleld kovetelésallomany lefrasit, amely a mindenkori
zarszamadast megel6z6 id6pont lenne, tekintettel arra, hogy a vonatkozé jogszabalyok el§ is
irjék a zérszamadés esetén a kovetelések értékelését. fgy a kovetelésekrs] t6rténé lemondas
kérdését ezzel Osszhangban kellene megtargyalni. A gazdalkodé szervezet behajthatatlan
kovetelések mindsitésével, kezelésével kapcsolatos feladatait a szamvitelrél sz616 2000. évi
C. torvény 3.§ (3) bekezdés 10. pontja szabalyozza az alabbiak szerint:

. 10. behajthatatlan kévetelés:

@) amelyre az adds ellen vezeteit végrehajtds sorén nincs Jedezet, vagy a taldlt fedezer a
kivetelést csak részben fedezi( amennyiben a végrehajids kozvetlemiil nem vezetett
eredményre és a végrehajidst sziineteltetik az ovatossdg elvébdl kovetkezben a
behajthatatlansdg — nemleges foglalési Jegyzkonyv alapjdn — vélelmezhetd),

b) amelyet a hitelez6 a csddeljdrds, a felszdmoldsi eljdrds, az dnkormdnyzatok
adiéssdgrendezési eljdrds sordn egyezségi megallapodds kéretében elengedett,

¢) amelyre a felszdmold dlial adott irdsbeli igazolds nyilatkozat) szerint nincs fedezet,

d) amelyre a felszdmolds, az adéssdgrendezési eljdrds befejezésekor a vagyonfeloszidsi
Javaslat szerint ériékben dtvett eszkoz nem nyijt fedezetet,

e) amelyet eredményesen nem lehet érvényesileni, amelynél a fizetési meghagydsos eljdrdssal,
a végrehajtdssal kapcsolatos kliségek nincsenek ardnyban a kovetelés varhaté osszegével ( a
Sizetési meghagydsos eljdrds, a végrehajtds veszleséget eredményez vagy néveli a
veszteséget), amelynél az adds nem lelhets fel, mert a megadott cimen nem taldlhaté és a
Jelkutatdsa ,, igazoltan” nem jirt eredménnyel,
J) amelyet birosdg eléit érvényesiteni nem lehet,

&) amely a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn eléviilt.” |, A behajthatatlansdg tényét és mértékér
bizonyitani kell. ”

Az Aht. az aldbbiak szerint rendelkezik: 97.§ (1) bekezdése szerint: LAz allam, az
allamhaztartds kdzponti alrendszerébe tartozod koltségvetési szervek, a nemzetiségi
dnkormanyzatok, valamint az ltaluk irdnyitott koltségvetési szervek kovetelésérsl lemondani
csak térvényben meghatarozott esetekben és modon lehet.”

97.§ (2) bekezdése szerint ,, A helyi 6nkorményzat, a térsulds, a térségi fejlesztési tanécs,
valamint az altaluk irdnyitott koltségvetési szervek kivetelésérdl lemondani csak térvényben
vagy helyi 6nkorményzati rendeletben meghatérozott esetekben és médon lehet.

A kovetelések elengedésének eseteird! sz6lé rendelet megalkotasa fontos annak érdekében,
hogy Fegyvernek Varos Onkorményzatanal felhalmozédott kintlévoségek évenkénti,-
zdrszamadast megel6z6 ~ mindsitése, értékelése megtorténjen, ennek keretében a torvény,
illetve a rendelet hatilya ald esé, specidlis feltételekkel rendelkezd kivetelések lefrdsara



keriilhessenek. Az ilyen kovetelések leirdsa nem mindsiil kovetelés- elengedésnek. Fontos
lehet azonban az is, hogy az Aht. felhatalmazasaval élve az dnkorményzati rendelet altal
szabéalyozott, tgabb korben is sor keriilhessen egyes speciélis esetek figyelembe vételére,
amelyek szintén megalapozhatjdk egyes kdvetelések elengedését. (pl. kis Osszegl
kévetelések, kozérdeki cél, méltanylast érdemlé koriilmények).

Kérem Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a rendelet-tervezetet
elfogadni sziveskedjék.

Fegyvernek Viros Onkormsnyzat Képviseli-testiilete
ceresraanes 12018.(.crvnunn } 6nkormanyzati rendelet-tervezete
A behajthatatlannak minésitett kovetelésekril

Fegyvernek Viaros Onkorményzat Képvisel6-testillete az Alaptrvény 32. cikk. (2)
bekezdésében biztositott eredeti jogalkotdi hatiskorében eljarva, az allamhéztartasrol szolo
2011. évi CXCV. toérvény 97.§ (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, figyelemmel
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6lo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1) bekezdés
13. pontjaban meghatdrozott feladatara a kdvetkez6ket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed Fegyvernek Varos Onkorméanyzatira — a tovabbiakban:
Onkorményzat — és valamennyi koltségvetési szervére.

2.§

(1) A Képvisels-testilet — az Aht. 97.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan — az
Onkormanyzatot és az iranyitdsa alad tartozd koltségvetési szerveit illetd kovetelésekrdl
torténd lemondas eseteit az alabbiak szerint hatarozza meg:

a) a kivetelés — a szamviteli eldirasoknak megfelel6 kritériumok alapjan — behajthatatlannak
minésiil, b) a kovetelés ki Gsszegli és az Onkéntes teljesitésre torténd felhivds nem vezetett
eredményre,

¢) a kovetelés behajtandd, de a behajtassal kapcsolatos becsiilt (varhatd) koltségek a kovetelés
Osszegét elérik, vagy meghaladjik,

d) cs6degyezségi megallapodas esetén,

e) birdi egyezség keretében,

f) az dbnkormanyzat képviselt-testiilete Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo térvény
és mas jogszabalyok altal megfogalmazott k6zérdekii cél esetében, ha a lemondasa kdzérdekil
célmegvalositasat szolgalja és nem ellentétes az 4allamhaztartasrél sz6l6  térvény
rendelkezéseivel,

g) olyan méltanylast érdemld koriilmények meriilnek fel a kévetelés kotelezettjénél, amelyre
tekintettel a kovetelésrdl valé lemondds indokolt, igy kiilon8sen: a kotelezett rendszeres
jovedelemmel legalabb egy éve nem rendelkezik, egészségi allapota, szocialis helyzete miatt
képtelen a kévetelés teljesitésére, és helyzete miatt a kedvezd valtozas a jovében sem vérhato,
vagy olyan rendkiviili esemény, karesemény kovetkezik be a kételezettnél, amely méltanyos
kovetelésro! valé lemondast indokoltta teszi.

(2) A behajthatatlan k{vetelés meghatdrozasat az allamhdaztartds szamviteléro] sz616 4/2013
(I1.11) kormanyrendelet és az Onkorményzat szamviteli politikdja régziti. A behajthatatiannak
mindsitett kvetelés leirdsa nem mindsiil a kovetelés elengedésének.

(3) A szamviteli szabalyok el6irdsai szerint, az éves zaras el6tt valamennyi koltségvetési szerv
mindsiti a kintlévoségeket €s szitkség esetén javaslatot tesz a behajthatatlan kovetelések



3

leirasara, az értékvesztés elszamolasara. A kovetelés elengedése targyaban a dontési hatéskor
cimzettje, egyedi kérelem alapjan az itt megjelslt idéponttdl eltéré idépontban is hatérozhat.

3.8

(1) Az Onkormanyzat és az iranyitdsa ald tartozd koltségvetési szervek a 2.§ (1) bekezdés a)
pontjaban foglalt szdmviteli eldirdsok alapjan behajthatatlannak mindsiilé kovetelésekrél és
az (1} bekezdés b) pontjdban foglalt kis osszegii kivetelésekrdl az O6nkormanyzatnal a
polgdrmester, a polgdrmesteri hivatalndl a jegyzd, az onkormanyzat iranyitdsa ala tartozo
koltségvetési intézménynél az intézményvezetd javaslata alapjan a polgirmester, irasba
foglalt — a szamviteli politikdban eldirt dokumentumokkal alatdmasztott — megalapozott
dontésével mondhat le.

(2) A 2.§ (1) bekezdés c) ~ g) pontjaban foglalt esetekben a jegyzé eldterjesztése alapjan a
kivetelés részbeni vagy teljes elengedése a Képvisels-testiilet hataskdrébe tartozik.

(3) A kovetelések elengedésére jogosultak eljarasuk soran kotelesek mérlegelni a kotelezett
(ad6s) pénziigyi helyzetét, személyi koriilményeit, az &nkorményzatial, 6nkorméanyzati
intézménnyel fenntartott lizleti ¢és egyéb kapcsolatait, tartés kapcsolat esetén a
megallapoddsok, kotelezettségek betartdsaval kapesolatos magatartasat, teljesitoképességét, az
elengedés el6nyeit és hatranyait. Az addssdg jellegével és a kitelezett (adds) helyzetével
Osszefliggben az alapos dontéshez szitkséges minden iratot be kell szerezni, igy kiilonssen:
jOvedelemigazolasokat, az tggyel kapcsolatos szerzOdéseket, szamldkat, pénziigyi
mérlegeket, mas hat6sagok, szervek hatdrozatait, itéleteit, dontéseit, tulajdoni lapot, az addst
terhel6 rendkiviili és indokolt kiadast igazolé iratokat.,

(4) A kovetelésr§l —beleértve a kamatot, koltséget is — részben vagy egészben lehet
lemondani. Részben vagy egészben el lehet tekinteni a késedelmi kamatok megfizetésétél is.
(5) A kovetelésekr6l torténd lemondds elbirdldsdra jogosult megallapodhat a kotelezettel
(addssal) a kovetelés behajtasa és beszedése érdekében az 6nkorméanyzat részére felajanlott
szolgaltatas teljesitésének moédjaban is. Kothetd részletfizetési vagy kovetelés beszedését,
teljestilését biztosité mds polgéri jogi szerz8dés is, igy kiilondsen: beszamitasi megallapodas,
tartozasatvallalds, kezesi szerzddés, zalogszerz6dés.

4.8

A mindenkori kdltségvetési t6rvényben meghatdrozott kis dsszegli kovetelések tekintetében
lemondani (a kdvetelést térélni) csak azokrdl az értékhatér alatti vevdi kovetelésekrol lehet,
melyek szolgéltatdsnyujtasbol (pl.: téritési  dijbol, kozteriilet-haszndlati  dijbol, a
munkavallalokkal szembeni kévetelésbol, stb.) szarmaznak,

5.8

Ez a rendelet nem terjed ki az adokra és az addok modjara behajtandd kovetelésekre. A
behajthatatian kovetelésnek mindsiild adotartozdsokat az adéhatosag az adohatosag A4ltal
foganatositand¢ végrehajtési eljarasokrol sz616 2017, évi CLIIL. torvényben meghatarozottak

szerint tori.

6.§

E rendelet 2018. oktdber 1. napjan Iép hatalyba.

Tatar Laszlo dr. Petd Zoltan
polgarmester jegyzb






