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TARGYMUTATO

Fegyvernek Viros (")nkorményzat Képviseli-testiilete

Oktatasi és Szocialis Bizottsag (OSZB)

2018. januar 22-ei iilésének jegyzékonyvéhez

1/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat

2/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat

3/2018./1.22.) sz. OSZB. hatarozat

4/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat

5/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat

6/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatérozat

7/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat

8/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat

Napirendek elfogadasarol

Fegyvemmek Viros Onkormdnyzata 2018. évi
koltségvetésének elozetes targyalasard]l sz6lé
cléterjesztés napirendrdl torténd levételérol

Az bvodai beiratkozésrol
A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesdde
nyari mikédésének jovahagyasarol

A Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda ¢s Bolcséde
Szervezeti  és  Mukodési  Szabalyzatanak
véleményezésérdl

A Fegyverncki Miivel6dési Haz és Konyvtar
2018. évi munkatervérsl

Beszamold a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag
2017. évi tevékenységérdl

A Karcagi  Tankeriileti ~ Koézpont  4ltal
kezdeményezett iskolagpiilet fejlesztés
tdmogatasarol



JEGYZOKONYV

Késziilt: Az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag 2018. januar 22-ej {ilésérdl,
Ulés helye: Fegyvernek Véroshaza targyaldterme

Jelen vannak: Molnar Barna, a bizottsdg elndke, Burjan Attila Janos, Magyar Lészléng,
Szatloezki Edit, Hornyékné Szabé Bernadett, Négyesiné Derecske Edina bizottsagi tag,

Tatar Laszl6 polgdrmester, dr. Tatar Gabor alpolgarmester, Herman Jézsef alpolgarmester,
Torok Eszter igazgatasi csoportvezetd

A bizotisagi tilésrél hidnyzik: Ambrus Dénes, Bognar ldiko és Gébli Simonné Csik Agnes
bizottsagi tag

Molnar Barna a bizottsag elnéke koszonti a megjelenteket, kiilon kdszonti a meghivott
vendégeket, megallapitja, hogy 6 bizottsigi tag jelen van, a bizottsag hatérozatképes és az
{ilést megnyitja.

Jegyzékonyv hitelesitésére Négyesiné Derecskei Edina bizottségi tagot kéri fel.
Jegyzokdonyv vezetésére Schultz Ferencnét kéri fel

Molnar Barna, a bizottsdg elnéke kéri a tagokat, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivéban szerepl$ napirendek targyatasaval.

A bizottsagi tagok 6 igen szavazattal az aldbbiak szerint fogadjék el a napirendeket:
1/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat:
Napirendek elfogadasaroél

Az Oktatasi és Szocidlis Bizottsag a meghivoban feltiintetett napirendeket elfogadja.

Errdl értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocidlis Bizottsag tagjai

1.) napirend: Fegyvernek Viros Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének elozetes
targyalasarol
Eldado: Tatar Laszlo polgarmester

Tatar Laszl6 polgarmester: T4jékoztatja a jelenlévoket, hogy a kollégak most is az elézetes
koltségvetésen dolgoznak, még nem késziilt el az anyag. Nem lesz egyszerii a koltségvetés
elkészitése. Az orvosi iigyelet szervezését mércius 1-t81 valészinileg kiilsés cég végzi, amely
az eldzetes szamitasok szerint 25 millié forint tobbletkdltséget jelent az onkormanyzatnak. A
Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kdzpontnak 28 millié forint, a Fegyverneki
Mivelddési Haz €s Konyvtarnak 26 milli¢ forint + a fejlesztés, a Fegyverneki Tiszavirag
Ovoda és Bélesddének 25 millié forint, a Fegyverneki Mezbgazdasagi, Varosiizemeltetési és
Fejlesztési Intézménynek 16 millio forint a hidnya, amelyet a kéltségvetésbol fedezni kell. A



Fegyverneki  Gyermekélelmezési Konyha és a  Csorba Mikro-térségi  Szocialis
Alapszolgaltatdsi Kdzpont normativija emelkedett a tavalyi évhez képest. A garantalt
minimalbéremelés miatt éves szinten 30 milli¢ forinttal emelkedik a kéltség. Ugy gondolja,
hogy a Pénzugyi Bizotisdg és a képviselo-testiilet iilésére elkészitik az elézetes koltségvetést
és mindenki lathatja a szamadatokat.

Molnar Barna a bizotisag elndke: Az eléterjesztés nem késziilt el, a bizotisag nem tudja
targyalni, ezért javasolja, hogy vegyék le napirendrél az eléterjesztést.

A bizottsagi tagok kérdést, észrevételt nem tesznek, 6 igen szavazattal egyetértenck az
eléterjesziés napirendrd! trténd levételét és 6 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozzak:

2/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat:

Fegyvernek Viros Onkorminyzata 2018. évi koltségvetésének elézetes targyalasaroél
2016 eloterjesztés napirendrél torténo levételéral

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsig a Fegyvernek Viaros Onkormanyzata 2018. évi
kéliségvetésének elozetes targyalasardl szolo eldterjesztést leveszi napirendrd).

Errél értesiil:
1.} Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsdg tagjai

2.) napirend: Az dvodai beiratkozasrol
Eléado: Tatar Laszlo

A bizottsag tagjai hozzaszolas nélkil, 6 igen szavazattal a képviselo-testitletnek elfogadasra
javasoljak a hatdrozati javaslatot az alabbiak szerint:

3/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat:

Az ovodai beiratkozasrol

Az Oktatasi €s Szocidlis Bizottsag az dvodai beiratkozasrol sz616 hatérozati javaslatot
a képviselod-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errél értestil:
1.} Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

3.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsode nyari milkédésének
jovahagyasarél

El6ado: Tatar Laszlo polgarmester

A bizottsagi tagok véleménynyilvanitas néikil, 6 igen szavazattal a képviselé-testilletnek
javasoljak elfogadasra az alabbi hatarozati javaslatot:

4/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat:



A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde nyari mitkédésének jovahagyasarél

Az Oktatdsi és Szocidlis Bizottsag a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde nyari
miikodésének jOvahagyasarél szolo hatirozati javaslatot a képviseld-testiiletnek
elfogaddsra javasolja.

Errdl értesiil:
1.) Képviseld-testilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocidlis Bizottsag tagjai

4.) napirend: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesode Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzatinak véleményezéséril
Eléado: Tatar Laszlo polgarmester

Kérdés, ¢szrevétel nem hangzik el a témaval kapcsolatban, a bizottsag tagjai 6 igen
szavazattal a képviselo-testiiletnek elfogadasra javasoljak a hatdrozati javaslatot.

5/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat:

A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mikddési Szabalyzatinak
véleményezésérol

Az Oktatasi €s Szocidlis Bizottsag a képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja a
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesdde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol
sz016 hatarozati javaslatot.

Errd] értesiil:
1.) Képviselo-testiilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

5.) napirend: A Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar 2018, évi munkatervérol
El6adé: Tatar Laszlo polgarmester

Molnar Barna a bizottsag elnke: A munkaterv 6. oldaldn a IX. Véandorlé Bogracsok
Talalkozoja rendezvény kétszer szerepel, majus 12-én és augusztus 25-26-4n. Pénteken kapta
az értesitést, hogy a taldlkozé majus 12-én keril megrendezésre, ezért az augusztus 25-26.
id6pontot t6r6lni sziikséges. A kbzmeghallgatasok nem szerepelnek a munkatervben, de a
képvisel§-testiilet munkatervében szerepel, amelyet a testiilet mar elfogadott.

dr. Tatar Gabor alpolgarmester: Jelzi, hogy a fogathajté verseny iddpontjat aprilis 29-re
vasarnapra vagy mdjus 1-re tervezik. Kérdése, hogy nem litkozik-¢ mésik rendezvénnyel?

Molnar Barna a bizottsag elnoke: Majus 1-ére kérvonalazodik egy olyan rendezvény, ahol
fozni fognak, de ugy gondolja, hogy a két rendezvény osszeegyeztethetd, egy napra is

szervezhetd. Felkeresi majd a fozonap szervezoit és egyeztetnek még az idopontrél.

Magyar Laszloné: Felhivja a figyelmet a Népzenei Fesztival aprilis 28-ai idépontjara.



Tovabbi kérdés, észrevétel nem hangzik el, a bizottsag tagjai 6 igen szavazattal egyetértenek
a Molnar Barna altal elmondott iddpont trlésével és 6 igen szavazattal javasoljak a
modositdssal a képviselo-testitletnek elfogadasra az alabbi hatarozati javaslatot:

6/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat:
A Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervérél

Az Oktatasi és Szocialis Bizottsag jav asolja a képviselo-testilletnek a munkaterv 6.
oldalan az .ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI
RENDEZVENYEK’ reszbOl 16rélni a IX. Véandorlé Bogracsok Talalkozoja
Tiszatenys, Megrendezésének idépontja: 2018. augusztus 25-26. sorokat és a
modositassal a Fegyverneki Miivelédési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervét a
képviseld-testiiletnek elfogadasra javasolja.

Errél értesil:
1.) Képvisel-testilet tagjai
2.) Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

6.) napirend: Beszimolé a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységéral
Eldado: Tatar Laszlo polgarmester

Molnar Barna a bizottsag elndke: Jelzi, hogy a tagok cseréjére lesz sziikség. Bihari Jozsef
beadta lemondasat, mert elkoltozott, Tanacsné Erzsike nyugdijba vonult, dr. Kiss Gyorgyné
esetében is bizonytalan, hogy részt tud-e¢ véllalni a bizottsdg munkéjiban. Orszagh Laszlo
nevet emliti, akit javasol a bizottsdgba, de a tagok szamdanak csdkkentését is szitkségesnek
tartja, ezért hamarosan a testiilet elé terjeszti ¢ valtozasokkal kapesolatos eléterjesztését.

A bizottsag tagjai a napirendet kérdés és vélemény nélkiil, 6 igen szavazattal javasoljak a
képvisel§-testiiletnek elfogadasra.

7/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat:
Beszamol6 a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységérol

Az Oktatast és Szocialis Bizottsag a képviselo-testilletnek elfogadasra javasolja a
Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységérdl késziilt beszamolot.

Err6l értesiil:
1.} Képviselo-testiilet tagjai
2.} Oktatasi €s Szocialis Bizottsag tagjai

7.) napirend: A Karcagi Tankeriileti Kézpont altal kezdeményezett iskolaépiilet
fejlesztés tamogatasarol
Eldadé: Tatar Laszlo polgarmester

Molnar Barna a bizottsag elnéke: Mikor kezdddik a beruhazas?

Hornyakné Szabé Bernadett az Orczy Anna Altalanos Iskola igazgatdja: A munka még
csak a felmérési szakaszban van, az Orczy Anna és a Mora Ferenc Altalanos Iskola



¢plileteinek energetikai korszerlisitését végeznék el, napelemet szerelnének fel. Molnar Barna
kérdésére vélaszolva elmondja, hogy a 4.1.2. palyazat kapesan elkészilltek a miszaki,
szakmai tervek, elindulhat a kozbeszerzési eljards, majus hénapban elkezdédhetnek a
munkak.

Molnar Barna a bizottsag elnoke: Hova tervezik a napelemet?

Hornyakné Szabé Bernadett az Orczy Anna Altalinos Iskola igazgatéja: A tornatermek
lapos tetejét vizsgéljak, hogy felszerelhetb-e a napelem szerkezete?

Egyéb kérdés nem hangzik el az elSterjesztéssel kapcsolatban, a bizottsag tagjai 6 igen
szavazattal elfogadisra javasoljak a hatdrozati javaslatot a képviseld-testiiletnek az alabbi
hatarozat szerint:

8/2018.(1.22.) sz. OSZB. hatarozat:

A Karcagi Tankeriileti Kézpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
tamogatisarol

Az Oktatast és Szocialis Bizotisag a képviseld-testilletnek elfogadasra javasolja a
Karcagi  Tankeriileti Kézpont 4ltal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
tamogatasarol szol6 hatarozati javaslatot.

Errdl értesiil:
1.) Képviseld-testiilet tagjai
2.} Oktatasi és Szocialis Bizottsag tagjai

Naptrendek utani hozzaszé1as nincs.

Molnar Barna, a bizottsdg elndke megkdszoni a résztvevok kozremiikédését és a bizottsagi
ulést 15,35 orakor bezarja.

Kmfit.

el Py Thgee A

H\/Iolnar Barna _— ayesiné Derecskei Edina
a bizottsag elndke bizottsagi tag, jkv. hitelesitd
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Oktatasi és Szocidlis Bizottsag Elnoke
Fegyvernek

Meghivo

Ertesitem, hogy a bizottsag

2018. januar 22-én — hétfén — 15 orai

kezdettel tilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tandcsterme

Napirend:

N o

Képviseldtestiileti anyag véleményezése:

Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2018. évi koltségvetésének elézetes
targyalasarol

Az 6vodai beiratkozasrol

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boélcséde nyari mikodésének
jévahagyasarol

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és BolcsGde Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatanak véleményezésérdl

A Fegyverneki Miivelédési Haz és Kényvtar 2018. évi munkatervérél
Beszamol6 a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2017. évi tevékenységérél

A Karcagi Tankeriileti Kozpont altal kezdeményezett iskolaépiilet
fejlesztés tamogatasarol

Zart tlésen:

- Telepiilési tAmogatasi kérelmek elbiralasa

Fegyvernek, 2018. januér 8.

Molnar Bamna sk.
bizottsag elndke



Fegyvernek Varos Polgirmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormdnyzat Képvisel-testiilete 2018. januar 25-ei iilésére az
ovodai beiratkozasrél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja
ertelmében a fenntartd, Fegyvernek Varos Onkorményzata dont az 6vodaba t6rténd
jelentkezés médjardl, az 6vodai altalanos felvételi idépontrél, az ovodai heti és éves
nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boles6dében az 6vodai nevelést igényld €s az Gvodai az
nevelésre kotelezett gyermekek beiratkozasat a 2018/2019-es nevelési évre a kovetkezd

1dépontra javaslom:

A beiratas helye Datum Idépont
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018. aprilis 23. ( hétfo) 8.00- 12.00 6ra
Fegyvemnek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018. aprilis 24. (kedd) 8.00- 12.00 ora

Fegyvermnek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018, 4prilis 25. ( szerda) 8.00- 12.00 6ra
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018. 4prilis 26. (csiitértok) | 8.00- 16.00 éra
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171. | 2018. aprilis 27. (péntek) 8.00- 12.00 6ra

Keérem Tisztelt KépviselS-testilletet, hogy a fentiek alapjén az alabbi hatdrozati javaslatot
sziveskedjenek elfogadni:

......... /2018.(1.25.) sz. hatirozati javaslat:

Az 6vodai beiratkozasrél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b./
pontja alapjan az alabbi hatirozatot hozza:

Fegyvernek Vdaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan Fegyvernek Varosban a
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda ¢s Bolesédében az 6vodai nevelést igénylo és az
Ovodai nevelésre kotelezett gyermekek beiratkozésat a 2018/2019. nevelési évre a

kovetkezd idépontra jeldli ki:




A beiratis helye Datum Idépont

Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171. | 2018. aprilis 23, (hétf6) 8.00- 12.00 éra
Fegyvemek, Szent Erzsébet 0t 171. | 2018. éprilis 24. (kedd) 8.00- 12.00 6ra
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171, | 2018. aprilis 25. (szerda) 8.00- 12.00 ora
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171. | 2018. dprilis 26. (csiitortok) 8.00- 16.00 ora
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171. | 2018. 4prilis 27. (péntek) 8.00- 12.00 6ra

A beiratkozaskor a sziilének be kell mutatnia:

® agyermek sziiletési anyakényvi kivonatat

a gyermek lakcimkartyajat,

a gyermek TAJ kartyajat

orvosi igazolast a megkapott kotelezé védéoltasokrol,

az egyik sziild személyi igazolvanyat, lakcimkartyjat,

a gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616 hatérozatat, ha van ilyen.

* & o o 9

Errdl értesiil:
1.) Balogh Mihalyné, a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesode intézményvezetdje
2.) Tatar Lasz16 polgarmester
3.) dr. Pet§ Zoltan jegyzé
4.} Képviselo-testillet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17.

Tatar 1.4szI6
polgarmester



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1it 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos ﬁnkorményzat Képviselo-testiilete 2018, januiar 25-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Boleséde nyari mikodésének jovdhagydsarél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde imtézményvezetsje azzal a kéréssel fordult a
Tisztelt Képviselé-testiilethez, hogy a gyermekek védelmérdl, és gyamiigyi igazgatasrol szolé
1997 évi XXXI. tv. 43. §. (4) bekezdése értelmében a bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a
fenntarté hagyja jova. A fenntartd a bolesédei sziinet idejére a sziil§, torvényes képviseld
kéresére gondoskodik a gyermek intézményi gondozasanak, nevelésének megszervezéséril.

A bilesédei sziinet tervezett idopontja: 2018, jalius 23.- 2018. augusztus 03-ig (2 hét)

A nempzeti kznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a
fenntarté dont az 6vodaba térénd jelentkezés modjardl, az évodai 4ltalanos felvételi
idépontrél, az 6vodai heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardl.

E szerint az intézményvezeté kérése, hogy a 2018/2019. nevelési évben a nyari karbantartasi
munkak szlikségessége miatt a

Kézponti Ovoda 2018. jinius 18 ~2018. jilius 20-ig
Annahazi Ovoeda 2018. jalius 23 -2018. augusztus 17-ig
fogadja a gyerekeket.

2018. augusztus 21-t61 minden tagévoda teljes nyitva tartassal iizemel.

Fentick alapjan javaslom, hogy a testiilet az alébbiak szerint fogadja el az 6vodak nyari zarva
tartasi rendjét:

Az Ujtelepi Ovodiban 2018. junius 18. — 2018. augusztus 17-ig
A Szaparfalui Ovodaban 2018. jinius 18. ~ 2018, augusztus 17-ig.
A Kozponti Gvodiban 2018. jalius 23. — 2018. augusztus 17-ig
Az Annahizi Ovodiban 2018. jhnius 18. ~ 2018, juilius 20-ig

kozitti idészakban hagyja jova,

Ezek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld- testiiletet, hogy az alabbi hatirozati Jjavaslatot
fogadja el:

........... /2018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:
A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Béleside nyari miikédésének jovahagyasarél

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselotestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza;



1.) Fegyvernek Véros Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 43. §. (4) bekezdés értelmében a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcs6de bolcsodei nyari sziinetének iddépontjat

2018. julius 23.- 2018. augusztus 03. (2 hét)
kozstti idészakban hagyja jéva.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti kéznevelésrol szolo
2011. évi CXC. tv. 83. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a Fegyverneki Tiszavirag
Ovoda és Boleséde 6vodai nyari sziinetének idépontjat

Az Ujtelepi Ovodaban 2018. junius 18. — 2018. augusztus 17-ig
A Szaparfalui Ovodiban 2018. jénius 18. — 2018. augusztus 17-ig.
A Kézponti Ovodaban 2018. julius 23. — 2018. augusztus 17-ig
Az Annahazi Ovodiban 2018. janius 18. ~ 2018. jilius 20-ig

kozotti idoszakban hagyja jova.

Errdl értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde intézményvezetdje

2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Peté Zoltan jegyz6
4.) KépviselStestiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17.

Tatar Laszld
polgérmester
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Fegyvernek Viros Polgiarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

Elbterjesztés

Fegyvernek Viros ('f')nkog'ményzat Képviselo-testiilete 2018. januar 25-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak

véleményezéséril
Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a testiilet
a 8/2016.(1.28.) sz. bnkormanyzati hatdrozattal fogadta el.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak médositasa valt szitkségessé a
szemelyi valtozas miatt. A szabalyzat és program egészét érinté valtozasok miatt javaslom a
hatalyos Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat hatalyon kiviil helyezését és a hatdrozati javaslat
melléklete szerinti elfogadasat.

A nemzeti kdznevelésr6l szolé 2011, évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdése értelmében a
koznevelési intézmény Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatanak elfogadasihoz a fenntarto,

miikddtetd egyetértése szitkséges.

Fentiekre tekintettel javaslom a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde Szervezeti és
Mukddési Szabalyzatat a hatdrozati javaslat szerint elfogadni:

....... 12018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak
véleményezésérél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a hatarozat mellékleteként
elfogadja a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miiksdési

Szabalyzatat.

2.) Ezzel egyidejlleg a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde 8/2016.(1.28.) sz.
Onkormanyzati hatérozattal elfogadott Szervezeti és Miikédési Szabalyzatat hatilyon

kiviil helyezi.

Errol értesiil:
1.) Fegyvemeki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde intézményvezetbje
2.) Tatar Lasz16 polgarmester
3.} dr. Petd Zoltan jegyz6
4.) Képvisels-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018, januar 17.
Tatér Laszlo

polgarmester
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I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja,
jogi alapja és hatilya

L1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatdrozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mikdésének belsd rendjét, a kiilsé kapesolatokra vonatkozd megallapitasokat és
azokat a rendelkezéscket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagégiai programjéban rogzitett céi-és feladatrendszer hatékony

megvaldsitasat szabalyozza.

1.2. A Szervezeti és Miikédési Szabilyzat jogszabdlyi alapjai
. Az 1993. évi LXXIX. (18bbszdr modositott) tv. A kdzoktatasrol

. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgataseo] szolo 1997, évi XXXI.
térvény *2

e 2012. évi . tv. A munka trvénykényvérdl

) A t8bbszr modositott 1992. évi XXXIH tv. A kozalkalmazottak jogallasardl

. Az allamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasard! szold 368/201 L(XIL31.) sz.
Kormanyrendelet *5

. 44/2007.(X11.29.) OKM rendelet a katasztréfik elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairél

e 138/1992. évi (X.8.) Korminyrendelet a Kjt. végrehajiasardl a kozoktatdsi
intézményekben

. 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kéznevelésrl,

® 229/2012(VH1.28.) Korményrendelet a nemzeti koznevelésrél szold trvény
végrehajtasarol,

e 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérsl

€s a kbznevelési intézmények névhasznalatarol

1.3. A szabalyzat hatilya
Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabélyzatok (vezetdi utasitasok) betartdsa

kételezé érvényii az intézmény minden kozalkalmazottjdra és az intézménnyel szerzédéses

Jogviszonyban all6kra.
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A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatot az intézményvezetd eldterjesziése utdn a

nevel6testiilet fogadja el.
A szabélyzat 2016. 02. 0l-én 1ép hatalyba és hatdrozatlan idore szél. Ezzel egvidejlileg
hatalyat vesztik az eléz6 SZMSZ-ek.
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2.2. A vezetdk kozotti feladat megosztas

Az intézményben a vezetéssel kapesolatos feladatokat az Intézményvezets, négy telephely

vezetbje latja el. A telephely vezet6i: Kend intézményvezet helyettesi, kettd szakmai

munkak8zosség vezetsi feladatokat 4t el

2.2.1. Intézményvezetd

Az intézmény élén az intézményvezets all.

Feladata ¢s hataskore az aldbbiakra terjed ki:

5
5

A7

Felel a vezetéi feladatok szakszeri ellatdsaért és dsszehangoldsaért
Iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdasagi életét,
Gondoskodik a nevelési program megvalésitasanak személyi, targyi és modszertani
feltételeirol.
Az intézmény egészére kiterjedGen gyakorolja a bér-, a létszam és a munkaerd
gazdalkodas jogat
Gyakorolja a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziinésével kapesolatos,
valamennyi kbzalkalmazottra kiterjeds kizarélagos jogkort.
El6késziti a nevelbtestiilet hataskarbe tartozo dontéseket, ellenérzi végrehajtasukat.
Iranyitja és ellen6rzi az intézmény gazdilkodasat, figyelemmel kiséri az iizemelés
folyamatosségat €s gazdasigossagat, rendelkezik az eszkdzallomany és a helyiségek
kihaszndlasanak optimalis modjardl
A Mindségiranyitdsi programban elfogadottak alapjan dont a dolgozék anyagi és
erkolesi elismerésérol.
Dont az intézményen beliil felmeriilé hatdskori és egyéb vitdkban, ha azokat a
Jjogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskérbe
Eleget tesz a jogszabélyban ¢és a helyi rendeletekben eléirt egyeztetési
kotelezettségeinek

— Szakszervezet képviselSjével

~ Pedagogiai Szakszolgalattal

Pedagdgiai Intézettel

— Szakmai szervezetekkel
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» Teljes korlien képviseli az intézményt a kiilsé szervek eldtt, de a képviseletre —

meghatérozott ligyekben — eseti vagy allanddé megbizast adhat, meghatirozza a
képviselet mértékét és gyakorlatanak modjat.

> Ervényesiti az alairasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat,

» Mint az intézmény egyszemélyi vezetdje, rendkiviili esetben, indoklas alapjan jogosult
barmely ligyet magahoz vonni, és abban személyesen dénteni

» Végzi a gyermekfelvétel megszervezését és lebonyolitasat.

2.2.2. Intézményvezetd helyettesek

Az intézményvezetd helyettesck az intézményvezetd kdzvetlen munkatdrsai, vezetdi
megbizatasukrél és e megbizas visszavonasardl az intézményvezetd dont.

Feladataikat az intézményvezets utasitdsai, valamint az e szabalyzatban fogialtak alapjén,
hataskoritknek megfelelden 6ndlldan végzik, feleldsséggel tartoznak a rajuk bizott két
dvoda tartalmi munkdjaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az lgyviteli
teendok ellatasaért.

Pedagogiai feladatok:

¢ A hataskoriikbe tartozé Gvodaban hetente, vagy sziikség szerint 16bbszor is megjelennek
tajekozodas, ill. ellendrzés céljabol.

* Gondoskodnak a tagévodak tevékenységének koordindldsarol,

*  Secgitséget nyljtanak az intézményvezetének minden olyan dokumentum eldkészitésében,
mely a nevelétestitlet dontési-véleményezési jogkorébe tartozik,

o Elkészitik a sajat 6vodajuk feladat- és idotervét, félévkor és év végén értékelést készitenek
a végrehajtasarol.

¢ Az ovodapedagégusok véleménye alapjan elkészitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztasarol, a dajkak csoportba t6rténd beosztasarol.

e Két 6vodaban ellendrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a neveldmunkat,
az alapdokumentumokban foglaltak teljesitését, melyrdl tdjékoztatast adnak az
intézmenyvezetonek.

¢ Az oOvodéjukban dolgozok munkdjat iranyitjak, segitik, elendrzik, értékelik. Az
intézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozékrol.

Munkaltatoi feladatok:
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Eldkészitik az 6vodapedagdgusok munkaidd-beosztdsat, a dajkdk munkarendjében

dontenek, megszervezik az egységen behil a helyettesitést — ligyelve az egyenietes
leterhelésre.

Feleldsek az 6voda mitkidésével kapesolatos belsé szabalyzatokban foglaltak betartdsaért,
A Mindségirdnyitasi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozok
anyagi és erkolcsi elismerésére.

Javaslatot tesznek az Ovodékban dolgozék felelSsségvondsara,  jutalmazaséra,
kitlintetésére.

Utemezi és engedélyezi a két 6voda dolgozdinak szabadsagat.

Gazdalkodassal kapesolatos feladatok:

Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai eliranyzatainak tervezésére, felhasznaldsara, a
szakmai eszk6z0k és anyagok beszerzését 6nalloan végzik.

Egyeztetési kotelezettségilk van az alkalmazottak foglalkoztataséra, az élet-, és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

Taniigy igargatdsi feladatok:

Gondoskodnak a munka- és tlizvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel Osszefliggd
feladatok ellatasarol, az ezzel kapcsolatos dokumentacidkat folyamatosan vezetik ¢és
felelnck mindezen szabélyzatok megismertetéséért.

Vezetik a két 6voda tdrzskdnyvét.

Vezetik a tavollévok nyilvantartasit, a munkaidé keret felhasznalasat, a helyettesités
dokumentumat.

Az intézmény honlapjét folyamatosan vezetik.

2.2.4. Szakmai munkakozisség vezetok

Szakmai munkak&zOsség tagjai: Két-két dvoda kozds szakmai feladatra jelentkez6

dvodapedagdgusai.

Déntési jogkdre: Dont miikddésének rendjérél. Véleményezési jogkore: A szakmai

teriilete¢hez tartozé eredmények és szakmai fejlesziések.

A munkakdz0sség vezetdket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatasaval.

Intézményilinkben két szakmai munkakdzosség miksdik, mely két-két ovoda szakmai

irdnyitasat oleli fel.

A munkakozdsség vezeték munkajukat munkakéri leirdsa alapjan végzi.

Feladata és hatdskére az aldbbiakra terjed ki:
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a sajdt tagévodajuk szakmai és modszertani tevékenységének iranyitésa, ellendrzése.

OsszekOtd az Gvoda é€s az intézményvezetd kozott, egylittmikadik az intézményvezetd
helyettessel és a neveldtestiilettel.

a gyermekek fejlodésénck mérése, értékelése.

a nevelés eredményességének ellendrzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

éves feladatterviik és beszamolojuk elkészitése.

felelosek az Gvodai finnepek mélté megszervezéséért

engedélyezik a gyermekek kozségen beliili kirandulasait, programjait, gondoskodnak a
megfelel6 felligyeletrdl

feladatoknak megfelelden &8sszehivjdk a munkakozosségi tagokat, feloszijak és
kiosztjak a feladatokat,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése

a palyakezdé és 0j pedagdgusok munkajanak segitése

a tervezd munkaban, médszertani kérdésekben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az ilj mddszereket, esetenként szamoljonak be
ezekrol a munkakozosség foglalkozasain.

végezz€k a neveldtestillet altal rdruhazott feladatokat és szitkség szerint tegyenek
javaslatot a helyi nevelési program maédositasara.

a tagok véleményezhetik a feladatok megvaldsulasat, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a nevelémunka megvéltoztatasara.

képviselik a munkakozosséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.
allasfoglalasaik, javaslataik el6tt kitelesek meghallgatni 2 munkakozésség tagjait.
td)ékoztatdst adnak a munkaériekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

iranyitjdk a munkakdzosség tevékenységét, felelések a szakmai munkaért.

ellendrzik a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, hidnyossagok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezeté felé.

Osszeallitjak a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkakozosség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének melléklete.

beszdmolnak a neveldtestilletnek a munkak6z6sség tevékenységérol.

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot,

¢venként egy témaban 2-3 munkakdzosségi tovabbképzést terveznek és szerveznek

bemutat6 foglatkozasokkal egybekstve.
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e feladatuk a belsé szakmai innovicié megteremtése, az egységes intézményi

kdvetelményrendszer dsszehangolasa.
¢ Az Gvodai neveldmunka tartalmi, modszertani fejlesztése.
e Helyi (intézménykozi) tovébbképzések szervezése, o6véndk  onképzésének,

tovabbképzésének segitése.

2.2.5. Gyermekvédelmi felelés, IPR vezetd

Feladata és hatdskdre az alabbi feladatokra terjed ki:

¢ Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az 6vodai nevelésre raszorult gyermekeket, e
csaladok  megismerésére  kérjen segitséget a védonétél, gyamiigyi eldadodot,
csalddvédotdl.

* Szorgalmazza e gyermekek dvodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlédésiiket.

* Vezessen nyilvantartdst a veszélyeztetett helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetil
gyermekekrél, végezzen felmérést a hatranyos helyzetii csaladokrol, tarja fel ezek okat.

o Tegyen javasiatot dtmeneti vagy tartds segélyezésre, gyermekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvondsara.

 Nyujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozd dvodapedagégusoknak a gyermekek
rendszeres Gvoddba jérisahoz, fizetési kotelezettségeik teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

* Szikség szerint a gyermek évodapedagogusaval, vagy 6nalléan végezzen csaladlatogatast,
¢s tartson rendszeres kapesolatot a Gyermek és Ifjusagvédelmi dolgozokkal (Gyamigy,
Csaladsegitd.

¢ Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek csoportban megnyilvanulé
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

¢ A seriilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgéasszervi) tartson kapcsolatot a védénével,
gyermekorvossal, €s nylijison segitséget a gyermek megfeleld ellatasahoz.

* Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairdl, eredményeirdl és gondjaird! adjon
tajékoztatast.

* Az intézkedéseird! készitsen irasos feljegyzést.

Intézménytinkben 4 JPR alapt fejlesztd csoport mitkédik:

IPR _menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvaldsitdsanak koordindlsa, a

forrasok és fejlesztési eszkdzok biztositasa, intézményen beliili és kivilli fejlesztés-orientalt

horizontdlis egyiittmiikddések szervezése.
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IPR fejlesztd csoport: Intézményen beliili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem

intézményi, horizontalis és minden gyermekre kiterjeds adapticiéjat, vagy kifejlesztését
koordindlja szakmai szempontbél. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny
Ovoda-iskola atmenetet biztositasat.

OKCS (6vodai komyezeti csoport); Az IPR Programban villalt szereplékkel kiépiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi céli egytittmiikddési formakat.

IPR_ szolgaltatd _csoport: Biztositia az intézményi fejlesztéshez szitkséges kitlsd

szolgaltatasokat (nevelGtestiileti tréningek, szakmai mihelyek, bazistaldlkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetésse] kapcsolatos feladata:

¢ Szervezi és koordindlja, iranyitja és ellendrzi az IPR csoport munkéjat.

© Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumok &sszhangjat, javaslatot tesz a
mddositasokra.

* Nyomon kdveti a jogszabalyok véltozdsat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentécid modositasara.

¢ Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai Ssszesitéseket.

¢ lranyitja az intézmény Onértékelését,

¢ Szervezi a bels és egyéb tovabbképzéseket.

o Osszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

* Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel.

© Részt vesz szakmai forumokon, informaciét megosztja a nevel§ testitlettel.

Segitd tevékenysége kiterjed:

* Az dvodapedagogusok munkédjanak megsegitésére

¢ Az Ovodai munkacsoportok munkdjanak segitésére, ellendrzésére

¢ Az dvodai fejleszté munkat sedgitd modszertani elemek ellenérzésére

¢ A HHH gyermekek DIFER mérésének ellendrzésére, a mérési munka segitésére
* Hospitaldsok szervezésére, elemzésére

e Kapcsolattartas a szakértvel

2.3.  Vezetdkre vonatkozé rendelkezések
Az dvoda vezetdi rendszeres és napi munkakapcsolat soran tajékoztatjdk egymdést minden

lényeges eseményrol.

Felelések azért, hogy intézkedéseiket 8sszehangoljak, hataskdroket betartsak.
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2.4, Tagévodikkal valé kapcsolattartis rendje
A kapcesolattartas rendjével szemben tdmasztott kdvetelmények

Telephelyekkel folyamatos, napi kapecsolatot kell fenntartani, Az intézményvezetd a
kapcso!attartésnél_kﬁieles figyelembe venni azt, hogy:
. Az egyes vezetdi dontéseinél, illetve vezetdi jogkorében eljarva a tagévodakat
illetve annak dolgozoit hatranyos megkiilénboztetés nem érheti,
» Az intézmény munkajat, rendezvényeit tgy kell megszerveznie, irdnyitania, hogy
az Ovodak munkaja is megfelelé hangstlyt kapjon.
Az ovoddk vezet6i kotelesek minden jogkéritkkel kapesolatos fontos eseményt, koriilményt,

tényt idoben jelezni az intézményvezetd felé.

A kapcsolattartas formadi:
. személyes megbeszélés, tajékozddas,
. telefonos egyeztetés, jelzés,
® irdsos tajékoztatas,
o telephelyek ellendrzése
A kapcsolattartds rendje:
. Havonta vezet6i értekezleten a szakmai feladatok egyeztetése, véleményezése,
soron kévetkezd feladatok elékészitése.
. Gazdasdgvezet§ tajékoztatisa a tagdvodak és az intézmény gazdalkodasarél
. Az intézményvezeté részjogkdrii tagbvodakban valo tartézkodasa hetente, illetve
sziikség szerint,
. A karbantarté naponta koteles a telephelyeken a hianyosségokat, hibakat felmérni,

tajékozddni karbantartdi teendék felél, a telephelyekrdl postat hozni és vinni

2.5. Vezetok helyettesitése
. Az intézményvezeté helyettesitését pedagdgiai, munkaltatdi és tantigy-igazgatasi

feladatokban az Intézményvezet6 helyettes Vereb Olga latja el.
° A vezetbk helyettesitését az intézményvezetd altal megbizott ovodapedagdgus

végzi
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2.6. A vezeték intézményben valo benntartézkodasanak rend je

® A szabadsdgokat, illetve tavollétek biztositasat tgy kell megszervezni, hogy a fent
emlitett helyettesitések mindenkor megoldhatok legyenek, az Ssszeférhetetlenség
kisziirése mellett.

o Amennyiben az intézményvezetd vagy helyettese koziil rendkiviili és -
halaszthatatlan ok miatt egyikiik sem tud az évodéban tartézkodni, az esetleges
szitkséges intézkedések megtételére a gazdasagi tigyintézd jogosult.

° A vezeték Ovodaban tartézkodasénak rendjét a munkaidé keret, az éves

munkatervek tartalmazzak,

3. Azintézmény szervezete

3.1.  Munkahelyi kozisségek
3.1.1. Nevelotestiilet
. A nevelotestitlet nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanicskozo szerve,
. Az 1993. évi LXXIX tv. a kézoktatasrol 56-57 §. Szabalyozza a jogkorét
o 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol,
. 229/2012.(VI11.28.) Kormiényrendelet a nemzeti kéznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol,
° 20/2012.(VH.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikdésérol
¢s a kbznevelési intézmények névhasznalatarol
Miikgdési rendje:
A nevelGtestillet az intézmény pedagégusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kdzoktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és hatarozathozd szerve. A nevelGtestiilet
tagja minden kozalkalmazott pedagogus.
A neveldtestiilet feladata és jogai:
A nevelbtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program létrehozisa és egységes
megvaldsitdsa - ezaital a gyermekek magas szinvonald nevelése. Ennek a komplex feladatnak
megfeleléen a nevelbtestiilet véleményezé és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt érinté ligyben,

A neveldtestiilet dontési jogktre:

15



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bileséde
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet dt 88. Tel: 56/481 015
OM: 035823 Email: ovodag@fegyvernei hu

a pedagégial program elfogadasa,

az SZMS/Z és a hazirend elfogadasa,

a nevelési év munkatervének jovihagyasa,

atfogo értékelések ¢s beszamolok elfogadasa,

az intézményvezet$ vezetdi programjanak szakmai véleményezése,

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa, sajat feladatainak
¢€s jogainak részleges atruhazasa,

Jogszabalyokban meghatarozott més tigyekben,

tovabbképzési program eifogadasa

Az atruhazott jogkor gyakorléja a nevelStestiiletet téjékoztatni kiteles azokrdl az tigyekrél,

amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol eljar.

Véleménynyilvanitasi jogkore:

[

nevelési intézmény mikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben,

az egyes ovodapedagogusok kiilon megbizésainak elosztasa soran,

vezetGk megbizasa, illetve a megbizds visszavonasa elétt,

az intézmény koltségvetésében szakmai célra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkizok
felhasznalasdnak megszervezésében,

az intézmény beruhdzasi és fejlesziési terveinek megallapitasaban,

az ovodai felvételi kovetelmények meghatarozasanal,

mas, a fenti pontokban nem szereplé, de jogszabalyban meghatdrozott esetekben.

Neveldtestiijet értekezletei:

A nevelbtestiilet feladatainak ellatdsa érdekében értekezietet tart a nevelési év soran. Az

értekezietek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.

A neveldtestiileti értekezlet oda vonatkozé napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlék

- sziil81 munkakézosségek, stb. — képviselsjét meg kell hivni.

A nevelési év ériekezletei:

nevelési évet nyito értekezlet,
Oszi nevelési értekezlet,
tavaszi nevelési értekezlet,
félévzaro értekezlet,

nevelési ével zard értekezlet.

Rendkiviili értekezlet hivhaté 8ssze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada, valamint az

intézmeényvezetd, vagy a vezetdsége szitkségesnek latja.
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A neveldtestiilet dontései és hatdrozatai:

A nevelbtestiilet dontései és hatarozatai altaldban — a jogszabalyokban meghatdrozottak
kivételével - nyilt szavazdssal és egyszerii szotobbséggel hozza.

Titkos szavazds esetén szavazatszamlalé bizottsagot jeld! ki a nevelStestiilet tagjai koziil. A
szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A nevelbtestiileti értekezlet lényegkiemeld, emiékeztetd jegyzékonyvét kijeldlt pedagdgus
vezeli. A jegyzokdnyvet az intézményvezetd a jegyzOkdnyvvezetd és a neveldtestiilet
Jelenlévd tagjai koziil két hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba

keriilnek, hatdrozati formaban.

3.1.2. Sziilok kozossége
Az bvodas gyermekek sziilei alakitjak dvodénként a sziiléi munkakdzosséget.
A sziil6i kozosségek 1-1- tagja képviseli 6vodai szinten az intézményi munkakozosséget. A
sz010knek joguk van tajékoztatast kapni a csoportban, 6voddban, intézményben folyd
neveldmunkardl. Tandcsot kérni nevelési, véleményt nyilvanitani miikodési kérdésekben,
képviseldik Otjan részt venni az dvodavezetésben.
A sziildi munkakozosség jogkore a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tv. 73. §
szerint;
Dént:

. Miikddési rendjében, éves munkaprogramjaban.

o Képviseletében eljard személyek megvilasziasiban,

J Az SZMK pénz felhasznalasiban.
Véleményezi:

. Az 6voda Nevelési programjat

. A Mindségiranyitasi programot

e A mikddési szabélyzat sziiloket is érinté rendelkezéseit.

° Ovodai munkarendet, nyitva tartds megallapitasat

. Az O6voda — csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsat

. Sziil6i értekezletek témait.

¢  Unnepek, megemiékezések rendjét szabdlyozd részét.

° A Hazirend megallapitasait.

. A szil6ket anyagilag is érintd iigyeit.

° A munkaterv sziiléket is érintd részét.
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. Az intézményvezetd, az dvodak vezetdi és a sziildi munkakozosségek kozotti

kapcsolattartds modjat.
. Az intézményvezetd palyazatat.

A sziildk és az dvodapedagdgusok a nevelési feladatok dsszehangoldsdra lehetdsée nyilik az

alabbi esetekben:

. nyilt napon, nyilvanos tinnepélyeken,

® csaladlatogatéson, sziildi értekezleten,

J a falitjsagra kifuggesztett informdacion keresztiil,

e a sziilok képviselojének részvétele a nevelési értekezleteken,
. gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,

° az ovodai rendezvények sordn

A vezetdk és a sziiloi munkakdzéssée, illetve képviseldik kapcsolattartasi rendije:

° A sziil6i munkakozosség képviseldivel, illetve elndkével az intézményvezetd tart
kapcsolatot. A sziilék képvisel6i részére évente két alkalommal tajékoztatast ad az
intézmény munkajarol

¢ Az intézményvezeté és a sziildi munkakdzdsség képviseldinek elndke az
egylttmitkddés tartalmét és formajat évente az 6vodai munkaterv, illetve a sziilbi
munkakz0sség programjanak egyeztetésével allapitja meg.

. Az 6vodak szlil6i munkakdzdsségei az éves munkaprogram alapjan miikddnek, a

ovodak vezetoi az iranyitdi és segitéi a munkajuknak.

3.1.3. Alkalmazotti kizosség

Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kitelességeikel €s jogaikat a munka tdrvénykdnyve mellett a kozalkalmazotti térvény
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része neveld munkat végzd pedagogus, a tobbi dolgozé a

neveld munkat kézvetleniil vagy kdzvetetten segité mas kozalkalmazott.

A pedagogusok alkotjak az intézmény nevelStestilletét. A neveldtestiilet hatirozza meg
alapvetéen az intézmény tartalmi munkéjat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nalld

fejezete foglalkozik.

Az alkalmazotti kdzosségek jogai:
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Az alkalmazotti kozosségek és azok képviseldi jogszabalyokban meghatirozott részvételi,

javaslatiételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

J Részvételi jog illett meg az intézmény minden dolgozojat és kozdsségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivét kap.

o Javaslattételi €s véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kdzalkalmazotti
Jogviszonyban all6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés elokészitése soran a dontési jogkdr gyakorléjanak
mérlegelnie kell.

° A dontési jogkdr gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslatteviovel, véleményezével kdzdini kell.

. Az egyetériési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkér gyakorldja az
adott kérdeésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabdlyok szerint az
egyetériésre jogosult személy, vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen
egyetért.

. A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testillet szamaéra kizérdlagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkdr
gyakorldja teljes felelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet
abszolit 16bbség (50%+ 1 f&) alapjan ddnt. A testitlet akkor hatarozatképes, ha
kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kdz8sség kapesolattartisinak rendje:

Az intézmény kozOsségeinek tevékenységét — a megbizott vezetSk és a valasztott kozosségi
képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartasnak kiilonbdzd
formdi vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben
szolgdlja az egyiittm{kaodést.

A kapcsolattartds formdi- kiillonboz6 értekezletek, forumok, intézményi gyiilések, stb. Az

intézményi kapcsolattartas rendszeres €s konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza.

A belsé kapcsolattartds  Altaldnos szabdlya, hogy kiilonbozé dontési  férumokon,
nevelStestilleti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési €s véleményezési jogot gyakorlo kozosségek altal delegalt képviselst meg kell

hivni, nyilatkozatukat jegyzokényvben kell régziteni.
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A teljes alkalmazotti koz0sség gyiilését az intézményvezetd akkor hivja Gssze, amikor ezt

jogszabaly elbirja. vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az

alkalmazotti kdzosség értekezleteird! jegyzokonyvet kell vezetni.
3.1.4. Az alkalmazottak munkakiri leirasa

Az Ovodai alkalmazottak feladatait munkakéri leirds tartalmazza, mely a Szervezeti és

Miiksdési Szabélyzat mellékletét képezi.

4. Az intézmény mitkodésének dltaldnos szabalyai

4.1.  Altalanos szabalyok

Az dvodai nevelési év rendjét az dvodai munkaterv hatdrozza meg. A munkatervhez ki kell
kérni az 6vodai sziilléi szervezet (kbzosség) véleményét.
Az bvodai nevelési év rendjében meg kell hatdrozni

° az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat,

® a sziinetek idétartamaét,

. a megemlékezések, a nemzeti, az évodai iinnepek megiinneplésének idépontjat,

o a nevelotestiileti értekezlet idopontjat,

° elére tervezhetd sziils értekezlet, fogadodra, nyilt nap tervezett idépontjat.

Az Ovodai nevelés nélkilli munkanapon sziikség esetén gondoskodni kell a gyermekek

feliigyeletér6l.

4.2. Az 6voda munkarendje

. A nevelési év szeptember 1-t81 a kovetkezd év augusztus 31-ig tart, etté] eltérés
van, amennyiben magasabb szintll jogszabaly masként rendelkezik.

° Az Ovoda 5 napos munkarenddel tizemel
Nyitva tartas: 6,30-t61 - 17,30-ig

® A gyermekek napirendjét a csoportnaploban kell régziteni. A napirendet tigy kell
kialakitani, hogy a sziildsk — a hazirendekben szabalyozottak szerint —
gyermekiiket a tevékenységek zavardsa nélkill az intézménybe behozhassék,

illetve hazavihessék.

20



Fegyverneki Tiszavirig Oveda és Biloside
5231 Fegyvernck, Szent Erzsébet 11 88, Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek hu

. Az alkalmazottak munkarendjét a Kollektiv Szerzédésben foglaltaknak

megfelelden a telephely vezetdk készitik el nevelési évenként.

. Az bvoda az ellatottak részére napi reggelit, ebédet és uzsonnat biztosit.

4.3. Az évoda miikddésével kapesolatos dltalinos szabalyok
Az dvoda 3 éves kortdl a tankdtelezetiség kezdéséig neveld intézmeény.
A gyermekek felvétele
. Az bvodal felvétel jelentkezés alapjan torténik
Amennyiben a jelentkezOk szdma meghaladja a torvény altal eldirt hatarokat, annak
tallépésérdl a Képviseld Testiilet dont.
e Ovodai felvétel, bedvodazas és csoportalakitas rendje a HHH gyermekek
aranyanak megtartasa érdekében:

1. Az ovodai felvétel az aldbbi sorrend alapjan t5rténik:

v" Korzetben laké gyermek

v Sziil6 munkahelye a korzetben van

v' HHH gyermekek arany4nak figyelembe vétele

v' Sziil6 egyéni kérése alapjan (mds korzetben lakik)
v’ Més telepiilésrdl jelentkezok igénye alapjan

2. Csoportok szervezési elvei:

v" Létszamhatér figyelembe vétele (maximalis Iétszam: 20%-kal novelhetd Az
Onkorményzat hatarozata alapjan)
v Csoportszoba nagysaga — féréhelye
v’ Szakmai szempontok figyelembe vétele
o életkor
o fejlettség
© aovoda nevelési gyakorlatdnak szervezési elvei
v" A HHH gyermekek Ovodaegységen beliili ardnyénak figyelembe vétele és a
parhuzamos csoportok kézotti aranyok megtartésa.
v Ovodan beliil, ha a feltételek adottak, tobbféle csoport kialakitasi elv is
érvényesiilhet, amennyiben az nem sérti a helyi nevelési gyakorlat alapelveit.
A csoportok létszam-kiilonbdz6sége dvodan beliil maximum 5-6 f6 eltérést

mutathat.
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cr

Ev kozbeni felvétel csak a megiiresedett férbhelyre lehetséges, illetve a tankoteles

kort beksltozé gyermekek esetében.

Az o6vodaba t6rténd  jelentkezés sordn a sziild koteles tajékoztatni az
intézményvezetdt, illetve a részjogkori telephely vezetdt gyermeke allandd orvosi
ellendrzést igénylé betegségérd] (allergia, érzékenység, epilepszia, stb.).

A nevelési év megkezdésekor a gyermekek csak orvosi igazolds bemutatasaval

Johetnek gyermekkizsségbe,

A tivolmaradais igazolisara vonatkozoé szabialyok

A sziil6 a felvételt nyert gyermekét kiteles rendszeresen dvodaba jaratni.

A gyermek tavolmaraddsat a sziilének be kell jelenteni

lgazolt a gyermek hidnyzésa:

v ha a gyermeket az dvoda latogatasatdl orvos tiltja el

v’ egészséges gyermek hidnyzasat indokolt esetben elézetesen a

v’ csoportvezetd ovond engedélyezheti

A felgydgyult gyermek orvosi igazoldssal johet Gjra dvodaba

Ha a gyermek tavolmaradését a sziil§ nem jelezte, 3 napon beliil a csoportvezet

ovondnek fel kell keresni, s tajékoztatni a muiasztas kévetkezményeirdl

A téritési dijak befizetése

A sziilonek a nevelési ¢év kezdetekor irdsban nyilatkoznia kell, hogy a gyermek
étkeztetését milyen forméaban kivéanja igénybe venni.

Amennyiben a nevelési év folyamdn a sziilé valtoztatni kivan az étkezés
igénybevételének formajan, azt minden hénap utolsé hetében teheti meg.

Ezért az ellatisért a sziilének téritést keil fizetni.

A téritési dijak befizetése havonta tdrténik 8. és 15. kozott.

A befizetés pontos datumadt az dvodakban jol lathatd helyen, negyedévre elére ki
kell fiiggeszteni.

Pétbefizetésre a meghatarozott napon van lehetdség

Az Onkormanyzat  Képviseldtestilete  4llapitia meg az  élelmezési
nyersanyagnorma napi Osszegét. A téritési dijak mértékét az ide vonatkozd

6rvényi eldirasoknak megfelelden kell megéllapitani.
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. Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap 8.30 drdig telefonon, vagy

személyesen. A bejelentés masnaptol lép életbe és a kovetkezd befizetéskor irhato
jova.

. Be nem jelentett hidnyzéds esetén a sziil§ a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

. A fizetési kotelezettséget elmulaszté szilé gyermekét étkezés igénybe vétele

nélkiil hozhatja csak ovodaba.

4.5. Az intézményi dolgozék munkarendje

A vezetdk intézményben valo tartdzkodasa

Az O6voddk hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartbzkodni.
Biztositani kell, hogy az dvodakban a vezetsi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.
Ezért az Ovoda vezetbje, vagy az altala megbizott helyettese latja el a vezetd feladatait. A
vezeld akadalyoztatasa esetén az ligyeleti feladatokat ellaté személyt az ovoda vezetdje jelli
ki. A vezet6k nevelési intézményben vald benntartézkodésanak rendjét az évodaban jol
ldthatd helyen kell kdzzétenni.

A kozalkalmazottak munkarendje

Az ovodak zavartalan mikodése érdekében a koézalkalmazottak munkarendjét a hatlyos
jogszabélyok betartasaval — az intézményvezetd allapitja meg. A kézalkalmazottak munkakori
leirdsait az intézményvezetd késziti el. Minden kozalkalmazottnak az intézményben be kell
tartania az altaldnos munka- és balesetvédelmi szabédlyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az
dvoda megbizott kiilsé szakembere tartja.

A vezetbk tesznek javaslatot — a t5rvényes munkaidd és pihendidd figyelembe véteiével — a
napi munkarend Osszehangolt kialakitidsara, valtoztatdsdra és a kozalkalmazotiak

szabadsaganak kiadasara.

A pedagbgusok munkarendje

Az O6vodapedagdgusok jogait ¢és kotelességeit a kozoktatdsi tdrvény régziti. Az
dvodapedagdgus heti teljes munkaideje kételez6 orakbol, valamint a neveld munkaval, vagy a
gyermekekkel valé foglalkozassal 6sszefiiggd feladatok ellatdsahoz sziikséges id6bol all. A
munkabeosztasok Osszeallitidsandl alapelv az intézmény zavartalan feladatellatdsa és az
dvodapedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagdgusok napi munkarendjét, az dvoda vezetdi allapitjék meg az intézményvezetd

jovahagyasaval.
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A munkabdl vai6 tavolmaradasét elzetesen jelentenie kell az intézményvezetd helyettesnek,

hogy feladaténak ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen. A helyettesitést
elsddlegesen a csoportban dolgozé valtotars latja el.

A nem pedagdgus munkakériiek munkarendje

A nevelémunkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollévék helyettesitési rendjét az
intézményvezetd helyettesek készitik el, az intézményvezet§ jovahagyasaval. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az évoda feladatainak zokkendmentes ellatasat,

Minden alkalmazottnak munkakezdésiik el6tt 10 perccel kell munkahelyén megjelennie.

5. Az dvoda egészségvédelmi feladatai, az ellatas rendje

S.0. Az évoda és az egészségiigyi ellitist biztosité szolgaltaté kapesolata

® Az Ovoda a fenntartok és a hdzi gyermekorvosi szolgélat, valamint a korzeti
fogszakorvos kozotti megéllapodas alapjan ingyenesen vehetd szolgaltatasként
biztositja az 6vodasok rendszeres egészségiigyi feliigyeletét.

* Az Ovoda egészségiigyi ellatasat a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet alapjan az
ovodaban orvos, fogorvos és védéné végzi, dvodapedagégussal, logopédussal
egyiittmikodve.

. A gyermekek egészségvédelme érdekében egyiittmiikodiink és a feladat
ellatdsahoz szitkséges adatokrd] egymast tajékoztatjuk.

® Az egészségligyi dokumentacio hasznalata a gyermek intézményi elhelyezésének
idépontjatol kotelezs.

. Jarvanyligyi eldirasok betartdsa, fertdz6 betegségek esetén intézkedés
kezdeményezése, gyermekéielmezés ellendrzése

. A kapesolattartds minden egyéb feladataiban az érvényes NM. rendelet a
mérvado.

. Az egészségiigyi ellatast biztosité gyermekorvos a védonén keresztiil tartja a
kapcsolatot a telephelyek vezetbivel. Utemezik a szirévizsgilatokat, a
nagycsoportosok fogorvosi sziirdvizsgalaton vesznek részt évente 2x.

* A sziirBvizsgalatok délelétti idépontban az évodapedagbgusok feliigyelete mellett

torténik.
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Az intézmény dolgozéi részére a foglalkozds egészségiigyi szolgalatrél sz6lo

torvény keretében az orvosi ellatds az tizemorvos altal biztositott. O végzi el a

térvényben elbirt rendszeres szliréseket.

Egészségvédelmi feladatok

Az Ovoda miksdése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat altal

meghatdrozott szabalyokat szigorian be kell tartani és tartatni.

Az évodaban megbetegedd, lazas gyermeket az értesitéstdl szamitott legrividebb
idon belill haza kell vinni a sziilének. Az 6vodapedagégusnak addig gondoskodni
kell a gyermek ellatdsardl, lazanak borogatassal, hiit6fiirdsvel torténéd
csillapitasarol, ha sziikséges - orvosi eliatasrol.

Labadoz6, gydgyszeres kezelés alatt all6 gyermek az ovodat teljes gyogyulasaig
nem latogathatja.

A gyermek a betegség utan csak orvosi igazoldssal jShet ismét dvodaba.

Fertéz6 gyermekbetegség esetén az Ovodat értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedés  elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
ferttlenitésre, tisztasagra.

Az Ovodak konyhdiban csak egészségiigyi kiskényvvel és az egészségiigyi
minimumvizsgaval rendelkez6 személy tartézkodhat.

Csoportszobdban  sziilék és vendégek csak engedélyezett alkalmakkor

tartézkodhatnak (beszoktatds, nyilt nap, iinnepélyek).

Az Ovoda helyiségeit mds, nem nevelési célra dtengedni csak a gyermekek tavollétében, a

fenntartok engedélyével lehet.

5.3.

Az 6vodas gyermek egészségvédelme

Az oGvoda nevelési célja és egészségiigyi feladatai megkovetelik, hogy az
¢piiletek, csoportszobdk, kiszolgalé helyiségek, az udvar és valamennyi
felszerelés rendeletetésnek megfeleljen, biztonsagos és egészséges legyen.
Rendeletetésiikon kiviil egyéb célra hasznalni nem szabad.

A konyhat és felszerelését az egészségligyi eldirasoknak megfeleléen kel
hasznalni.

Ovodanként egy feltsltétt mentdladat kell elhelyezni.

Lazas, beteg gyermek dvodat nem latogathat,
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Fert6z0 betegség esetén fokozott feridtlenités sziikséges.

A gyermekek minden nap tartézkodjanak a szabadban.
Jaték, kirandulds alkalmaval legalabb 2 felndtt kiséret sziikséges.
Egész napos kiranduldst csak a sziil beleegyezésével és a gyermekek megfeleld

elistasaval lehet szervezni.

Baleset megel6zés

A gverekek védelme érdekében betartandéd védé-ovo szabalyok:

[ ]

3.5,

5.6.

A testi épségitket veszélyeztetd eszkdzoket jelenlétitkben hasznaini TILOS!

A foglalkozasi eszkdzoket csak gondos feliigyelet mellett hasznaljak (oll6, tii, kés,
sth.)

Az udvaron épitdanyagot és mas balesetet okozé anyagot tarolni nem szabad.
Gyermekek jelenlétében gépjarmiivel az udvaron kdzlekedni TILOS!
Balesetveszélyes jatékfelszereléseket (pl. csiiszda, hinta) a gyermekek csak
Ovodapedagbgus feligyelete mellett hasznalhatjak.

A gyermekekkel ismertetni és gyakoroltatni kell az alapvetd szabalyokat. A
helyes magatartasi normékat minden év . elején a gyermekek életkori
sajatossdgainak megfelel$ szinten ismertetni kell, melyrél irasos dokumentumot
kell késziteni.

A sziil6 koteles irasban nyilatkozni, gyermeke kisérettel vagy egyedil érkezik,

illetve tavozik az dvodabédl.

Eljarasi rendelkezések baleset esetén

A balesetet észleld dvodapedagogus, dajka, kiteles jelenteni a évoda vezetdjének
a balesetet,

A balesetet az intézményvezeté koteles kivizsgalni, mely soran fel kell tarni a
baleset okat, tsszefliggéseit, meg kell hatdrozni a hasonlo balesetek megeldzésére

alkalmas intézkedéseket, azok hataridejét és a felelésoket.

A baleset kivizsgalasanak szempontjai

Baleset helye, ideje
Baleset lefolyasanak, koriilményeinek leirdsa
Ki végezte a gyermek felligyeletét

Milyen elbirast szegtek meg
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. Baleset folyaméan hanyan sériiltek meg

e Megeldzhet lett volna-e a baleset.

A gyermekbaleset bejelentési rendje

Ovodapedagégus - Ovoda vezetdje - Intézményvezetd

Bejelentésént, nyilvantartasért, adatszolgahtatasért felelos

Intézményvezetd — Ovodatitkar
A gyermekbalesetet nyilvantartasba kell venni. A 3 napon til gydgyuld balesetet ki kell

vizsgalni és jegyz&konyvet kell felvenni, melyet a tirgyhét kivetd 8. napig meg kell kiildeni

¥ a fenntartonak
v a szlilének

v az dvoda irattarba

3.7.  Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok
Az 6vodak mikodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan elére nem

lathato eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve a tagévodak
Ovodasainak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen

v’ a természeti katasztrofa (pl. villimcsapas, fSldrengés, drviz)

v atiiz

v a robbandssal t6rténé fenyegetés
Amennyiben az intézmény barmely 6vodasénak vagy dolgozédjanak az dvoda épiiletét vagy a
benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a
tudomasdra, kdteles azt azonnal koz8Ini a telephely vezetSjével, illetve valamely intézkedésre
jogosult felelos vezetdvel. Az eseményrél azonnal értesiteni kell az
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés vezetdk

v’ 6vodavezetd, vagy hidnyzasa esetén az aitala megbizott dvodapedagogus

v' Intézményvezetd, munka- és tlizvédelmi vezetd
A rendkiviili eseményrd! azonnal értesiteni kell

v" a fenntartokat,

v’ tiiz esetén a tlizoltosagot,

v' robbanéssal térténd fenyegetés esetén a renddrséget,
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v' személyi sériilés esetén a mentbket

v egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofa-elharité szerveket, ha ezt az 6voda igazgatéja sziikkségesnek tartja.
Az ¢épiiletben tartézkodd személyeket riasztani kell. A jelzés: folyamatos kolompolds. A

gyermekeknek a ,, Thzriadd terv™ alapjan kell elhagyniuk az épiiletet.

6. Az épiiletek ¢s helyiségek hasznalati rendje

6.1. Az épiiletek rendje
Az épiiletek fobejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.

Az 6voddk épiileteiben és az udvarokon tartozkodd minden személy koteles

. A koz8sségi tulajdont védeni.

. A berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni.

. Az intézmény rendjét és tisztasdgat megérizni.

e Az energiaval ¢s a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
° A tliz- €s balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni.

° A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

® Az Ovoda teljes teriiletén TILOS dohanyozni.

6.2. Biztonsagi rendszabdlyok

Vagyonvédelmi okokbél zarva kell tartani nyitvatartdsi idd alatt is az iiresen hagyott
csoportszobakat és egyéb helyiségeket.

A vezet$ feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja és a kapuk zarva legyenek, hogy illetéktelen

személyek azokon 4t se juthassanak az intézmények teritletére. Gondoskodnak tovabba a

zarak hasznalhatosagarol.

6.3. Belépés és benntartézkodis rendje azok részére, akik nem dllnak

jogviszonyban az évodaval
® A gyermekeket kisérd sziillok, hozzatartozok kivételével, az dvodaval

jogviszonyban nem allé személyek az dvoda vezetéjének jelentik be, hogy milyen
ligyben jelentek meg az dvodaban.

° Az 6vodaba belépoket a technikai személyzet koteles a vezet6hdz iranyitani.
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° A fenntartdi, szakért6i, szaktandcsadoi, szakszolgalati és egyéb hivatalos latogatds

az intézményvezetével tortént egyeztetés alapjan torténik.
J Az 6vodai csoportok és a napi tevékenységrendszer latogatdsat a vezetdk
engedélyezik.
Az intézmény neveldmunkdjaval nem Ssszefiiggd Uizleti tevékenység folytatdsa nem

megengedett, ettdl eltérni csak az Intézményvezetd engedélyével lehet.

7. A belsé ellenérzés rendje

7.1. A belsé ellenérzés célja
° Biztositsa az intézmény térvényes mikddését.

° Segitse az intézménybe folyé nevelémunka eredményességét,

° Segitse az intézmény takarékos, gazdasigos, hatékony mitkodését.

® Szolgaltasson megfeleld informaciot a dolgozok munkavégzésérél

. Tarja fel a szakmai és jogi elBirdsoktél, kovetelményektdl vald eltérést, elbzze
ezeket meg.

. Szolgaliasson megfelelé szamid adatot és tényt az intézmény miikddésével

kapcsolatos belss és kiilso értékelések elkészitéséhez.

7.2. A belsd ellenérzést végz6 alkalmazott joga és kitelessége

. Az ellendrzéshez kapesolédo dokumentumokba betekinteni.

® Az ellenbrzott dolgozd munkavégzését figyelemmel kisérni.

. Az ellendrzott dolgozotd] irdsban, vagy szdban felvilagositast kémi.

e Koteles az ellenbrzés soran a szabdlyzatokban foglalt eldirdsoknak megfeleléen
eljarni.

. Koteles a tudomasara jutd hivatali titkot meg6rizni.

. Az észlelt hidnyossagokat szoban, vagy irasban az ellendrzott dolgozoéval kdzéini,
az intézményvezetd az ellenérzésrdl irasban tajékoztatni,

. Koteles a hidnyossdgokra tett intézkedés betartasat ellendrizai.

7.3. Az ellendrzott alkalmazott jogai és kitelességei
. Az ellendrzés megdllapitasait (kérésére irdsban is) megismerni.
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A megallapitasokra vonatkozoan észrevételt tenni.

Koteles az ellendrzést végzd személy munkéjat segiteni.

A feltart hidnyossagokat, szabélytalansagokat azonnal megsziintetni.

Belsd ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellenérzési feladataik

Intézményvezetd és Intézményvezetd helyettesek

Ellen6rzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek.

Ellen6rzi az intézmény valamennyi dolgozdjanak pedagégiai, tigyviteli, technikai
Jjellegli munkajat.

Ellendrzi a tizvédelmi és munkavédelmi szabélyok megtartasat.

Feliigyeletet gyakorol a belsé ellendrzés egész rendszere és mitkddése felett.
Folyamatosan ellendrzik az dvodapedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét,
adminisztraciés munkat.

Az ovodapedagogusok neveld munkdjanak moddszereit és eredményességét, a
csoporiban végzett gyermekvédelmi munkst.

A csoportszobdk rendezettségét, tisztasagat, dekordciojat.

A gyermekek személyiségének tiszieletben tartasat.

Nevelémunka szinvonalat.

A napi nevelémunkara t5rténé elézetes felkésziilést, tervezést.

Az évodapedagdgus alkalmazott modszereit,

A nevelési terv kdvetelményeinek a teljesitését.

Az ovodakban dolgozé neveld munkat segité dolgozok munkafegyelmét,

munkavégzését

Az intézményvezeld jogosult az intézmény dolgozdi kéziil barkit meghatdrozott céllal és

Jjogkdrrel felruhdzva belsd ellendrzési feladattal megbizni (szakmai munkakdzisség vezetd,

gyermekvédelmi felelds, dvodapedagdgus)
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8. Az dvodai hagyomanyok dpolasaval kapesolatos

feladatok

Telephelyeink feladata a kialakult hagyomanyaik tudatos apolésa. A hagyoményok apolasaval

kapesolatos teenddket, idopontokat, a felelésoket az éves munkatervek hatédrozzék meg.

8.1.
®
®

8.2.

¢

Gyermekkozosséggel kapesolatos hagyomianyok

K&z0s megemiékezés a gyermekek név, illetve sziiletésnapjarol
Ajandékkészités anyak napjara, kisebb 6vodasoknak,

Ovodai rendezvények, tinnepélyek megiartasa

v mikulds, adventi eldkésziiletek, karcsony
v’ farsang, majalis

v gyermeknap, anydk napja

v évzaré miisorok

Népi hagyomanyok dpoldsa

v jeles napokhoz kapcsolddo szokasok

v" népi kézmiives technikak bemutatasa, megtanitasa

Kirandulasok évszakonként.

Feln6tt kozosséggel kapesolatos hagyomanyok

Szakmai napok szervezése (évente kétszer).

Tanfolyamon, tovabbképzésen szerzett ismeretek atadasa, megvitatdsa havonta,
munkaértekezicteken.

Dajkdk  képzése ~ tdjékoztatdsa az aktudlis nevelési feladatokrdl
(negyedévenként).

A nyugdijba mend dolgozo bacstztatasa

K&zos tinnepélyek szervezése: nénap, pedagégusnap, névnapok

A hagyomanydpolds az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata. A nevelbtestiilet

feladata a meglévé hagyomanyokoen til djabb hagyoményokat teremtsen és gondoskodjon az

Gjonnan teremtett hagyomanyok dpolasarol, megorzésérél.
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9. Az dévoda kiilsé kapcesolattartasanak rendje

Az 6voda kapcsolatainak szélesitésével, munkdjanak nyitottabbd tételével kivanja feladatai
megvalositasahoz mindazok segité tdmogatdsat megnyerni, akik a gyermekek egészséges

fejlddéséhez, annak tovébbviteléhez hozza tudnak jarulni.

9.1.  Ovoda - Iskola
° Az o6voda feladata a gyermekek megfeleld ismereteinek, képességeinek,

magatartasbeli vonésainak kialakitésa, amely alkalmassa teszi dket az iskolai élet
megkezdésére.

. LehetGségek biztositdsa az iskolanak az 6vodai munka megismerésére.

. Tanulmanyozza az iskolai kovetelményrendszert, meggy6zddjon a gyermekek
beilleszkedésének eredményeirdl, gondjairdl

° Az egyiittmikddéssel kapesolatos feladatok megoldasaban nydjtsanak segitséget a
szakmai munkakdzdsségek, az intézmények vezetdi.

. Az egyiittmiikddésért felelOsek:

v" mindenkori nagycsoportos événdk

v" szakmai munkakozésség vezetdk

9.2. Ovoda - Kézmiivel6dés
° Meg kell ismertetmi a gyermekekkel a kdrnyezetiikben lévé kozmiivelodési
intézményeket, az ott folyd kiilonbsz6 tevékenységekbdl kapjanak izelitdt.
Kényvtar, kidllitdsok, Helytorténeti mizeum, Csonka torony, Miivelddési Haz.
© A meglévé lehetOségen belill azon rendezvényeket kell igénybe venni, amely

eldsegiti e korosztaly nevelési feladatainak megoldésat.

9.3. Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat
. Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti Szolgalattdl, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzdkkel nem tudja megsziintetni.
. Esetmegbeszélést kezdeményez a felek bevonasaval, ha a gyermek helyzetének

Jjavulasdt eredményezheti ezzel,
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o A Gyermekjoléti Szolgalat cime, telefonszédma minden tagévodaban keriiljon

kihelyezésre, lehet6vé téve a kdzvetlen elérhetéséget.
° Nevelémunkdnk eredményes ellitasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
v" afenntartéval
V' agyermekorvossal, 6voda védénével
v aPedagbgiai Szakszolgalattal
v a Szakért$i Bizottsaggal
v a trténelmi egyhazak szervezeteivel, akik hitoktatdst tarthatnak az

ovodakban

10. Gazdalkedasi — iigyviteli feladatok

10.1. Ugyviteli feladatok ellitasa

® Kéotelezettségvallalasra és utalvanyozisra a Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és
Boleséde vezetdje jogosult
v’ Tavollétében intézményvezets helyettese Vereb Olga.

. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde koltségvetési elszamolasi szamlaja
feletti rendelkezési jog illeti meg az:
v’ Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolesade intézményvezetsjét
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde intézményvezets helyetiesét,

Vereb Olgat.

10.2. Bélyegzé leirata és hasznalata

. Fejbélyegzd
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

e Korbélyegzé 1 (Cimeres)
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bélcsdde ]
3231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

o Korbélyegzd 2
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcsade 2
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

o Téritési dij beszedéshez AFA-s bélyegrd
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Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bélcséde

5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. §8.
Addszam: 15412610-2-16
............. % AFA-t tartalmaz
o Ervényesité bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde
Fegyvernek
. Tktatd bélyegzé
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bslcsdde
Fegyvernek
Bélyegzok hasznélatara jogosult:
Intézményvezetd
Intézményvezeté helyettes /Vereb Olga/
Ovodatitkar

Ugyviteli dolgozé

11. Az elektronikus és az elektronikus tton eléallitott

nyomtatvanyok kezelési rendje

11.1. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tirolt dokumentumok kezelési

rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitési rendszerével a Kozoktatasi Informacids rendszer (KIR) révén
tartott  elekironikus  kapcsolatban  elektronikusan  elééllitott, hitelesitett  és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (VIIL.28)) Kormanyrendelet el6irdsainak
megfelelden. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagli elektronikus alairast kizardlag az
intézményvezeté alkalmazhatjia a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznalata sordn feltétlentil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapi mésolatat:

° Az intézménytdrzsre vonatkozd adatok madositasa,

. Az  alkalmazott  pedagdégusokra, 6raadé  pedagégusokra  vonatkozéd

adatbejelentéseket,
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. Gyermek jogviszonyra vonatkozé bejelentéseket,

e Az oktober 1-jei pedagégus és gyermek lista
Az elektronikus Uton elallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
Intézményvezetd aldirdsaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egycb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szitkséges. A
dokumentumok a KIR rendszerében, tovabbé az dvoda informatikai halézataban egy kiilon e
célra létrehozott mappdban téroljuk. A mappshoz valé hozziférés jogat az informatikai
rendszerben korldtozni kell, ahhoz kizarélag az intézményvezets alal felhatalmazott

személyek (intézményvezetd, ovodatitkar) férhetnek hozza.

11.2. Elektronikus tton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus Gton elGallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzé személy koteles
papiralap( formaban is eléallitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezetd utasitisa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhetdvé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapi nvomtatvanyt kinvomtatast kdvetden:

. el kell latni az igazgaté eredeti aldirasaval és az intézmény bélyegzbiével
. az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozojara valé utalast:
~elektronikus nyomtatvany”
. az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat
° a vonatkozo jogszabdlyi rendelkezés szerint meghatirozott ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.
A papir alapu irattdrazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartdsaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrdl az

intézményvezetdnek kell gondoskodni.

11.3. Aldirasi cimpéldany
1) Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bslcséde Intézményvezetd

Balogh Mihalyné

2) Intézményvezetd helyettes
Vereb Olga

35




Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bileséde
5231 Fegyvernek, Szeni Erzsébet it 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernck.hu

12. Zarod rendelkezések

12.1. A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat mellékletei

l.sz. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde - Bolesédére vonatkozd eltérd
szabilyozasa
2.sz. Hazirendek

3.sz. Munkakorhoz elSirt iskolai végzetiség

4.sz. Az intézmény dolgozoinak munkakéri lefrasa

12.2. A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzathoz tartozé egyéb szabalyzatok

Kollektiv Szerzddés

Munkavédelmi Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Adatkezeléssel Kapcesolatos Szabdlyzat

SZMSZ - Bolesddére Vonatkozo Kiegészits Szabalyzata
Hazirend

Gazdalkodéasi Szabalyzat

HACCP Elelmezési Szabalyzat

Esélyegyenléségi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Tovabbképzési Szabalyzat

Sziiléi Szervezet Szervezeti és Miikdési Szabalyzata
Kézalkalmazotti Szabalyzat

Intézményirdnyitasi Program

Pedagogiai Program

A Modositott Szervezeti és Miikodési Szabilyzatot a Fegyverneki Tiszaviriag Ovoda és Bileséde

nevelétestiilete elfogadta.

Fegyvernek, 2016. 02. 01.

Balogh Mihéalyné

Intézményvezetd
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FEGYVERNEKI TISZAVIRAG OVODA ES BQLCSéDE
5231 FEGYVERNEK, SZENT ERZSEBET UT 88.

SZERVEZETI’ES MUKODESI
SZABALYZAT

BOLCSODERE VONATKOZO
ELTERO SZABALYZATA
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1. Szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogalapja és
hatalya

L1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

Az SZMSZ hatdrozza meg a bolcséde szervezeti felépitését, az intézmény miikddésének belsé
rendjét, a killsé és bels6 kapcsolatokra vonatkozd megallapodasokat és mindezen
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Mikidési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységesoportok és
folyamatok dsszehangolt mitkodését, kapesolati rendszerét tartalmazza,

L2. A szervezeti és miikidési szabalyzat jogszabilyi alapjai

A bblcs6de az EMMI szakmai iranyitésa alat all. Szakfeliigyelete a Gyvt. 118.§-nak (3) bek.
szerint torténik, valamint a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 45.§. (2) bekezdése alapjan az
Allami Neépegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgdlat megyei, illetve fovérosi intézet latja el,
melybe kozremitkodésre felkérhetdek a megyei modszertani bolesdék, illetve a févarosi
bélcsddék.

A bblesdde feladata a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 35.§-a (2) bekezdés értelmében a harom
¢ven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az
életkori €s egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

1.3. A szabalyzat hatdlya

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetdi utasitasok) betartdsa
kotelezé érvényii az intézmény minden kézalkalmazottjara és az intézménnyel szerzddéses
Jjogviszonyban all6kra.

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot az intézményvezetd elGterjesztése utén a
neveldtestiilet egyiittes iilése fogadja el.

A szabélyzat a fenntartd jovahagyasaval 1ép hatdlyba és hatirozatlan idére szol. Fzzel

egyidejlleg hatalyat vesztik az el6z6 SZMSZ-ek
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2.2, A vezetok kozotti feladatmegosztis

A bélcsdde szakmai vezetdie

® A bolesédevezetd az intézményvezetd kézvetlen munkatirsa. Feladatdt az
intézményvezetd utasitasai, valamint az e szabalyzatban foglaltak alapjan végzi.

. A bdlcsddevezetd felelds a szakszerli mitkodésért, feleldsséggel tartozik a tartalmi
munkaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, a bolcséde tigyviteli
teenddinek ellatdsaért.

° A bolcsBdevezetd megbizasar6l és a  megbizds  visszavonasardl az
intézményvezetd dént.

® Javaslatot tesz a bolcsddei koltségvetés szakmai elSirdnyzatanak tervezésére,
felhasznalasara, a szakmai anyagok és eszkdzék beszerzését nalléan végzi.

e A bblesOdevezetdt tavolléte esetén a gondozoénd helyettesiti.

3. A bolcsdde mitkddésének altaldnos szabalyai

Bolcsddénkben 1 csoportban tdrténik a gyermekek gondozasa-nevelése. A feladatot 2
gondozond latja el. A szakdolgozok megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:
. 1 & Csecsemd és kisgyermekgondozoi Bizonyitvany

* 1 16 csecsemd és gyermekneveld-gondozd

Technikai dolgozé:
. 1 f6 technikai kisegité személy (dajka szakképesités)
A bblestde szervezeti egységének felépitése, mitkdésének feltételei
A boleséde 10 férhellyel mikadik, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.§. (2) bekezdése

alapjan, mely szerint egy bolesédei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhaté.

A bélesbde szervezeti egysége:
. Gondozasi egység
Gondozasi egység:
° A bblesddében a gyermekek gondozasa 1 gondozési egységben 1 csoportszobaban
torténik. A feladatot 2 gondozoné és 1 technikai személy végzi.
A bolcsGde szervezeti egységének tevékenységét az alabbiak szerint iranyitjak:
J bolesOdevezetd

e gondozénd

40



Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Béleside
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 88. Tel: 56/481 015
OM: 935821 Email: ovoda@fegyvernek hu

A bolesdde maximalis feltolistisége — a szakmai munka mindségénck megtartisa és a

gyermckek egészségének védelme érdekében — nem haladhatja meg a 120%-ot.
3.2, A bolcséde munkarendje
A bilesdde miikodésének rendje
. A bélcséde folyamatosan mitkdé napos bolcside
° Nyitva tartas napi 11 éra: 6,30-17,30-ig
. A nyitva tartdst a fenntarto hagyja j6vd a csaladok igényeinek fi gyelembevételével
° A bdlesddei sziinet idejét és idStartamat az intézményvezetd javasiata alapjan a
fenntartd hagyja jova.
Gondozottak munkarendjét a HAZIREND tartalmazza
® BolesGdei jelentkezés soran a sziilék az intézmény egység hazirendjét megkapjak.
. Csaladldtogatdsok, napi talilkozasok sordn a gondozok folyamatosan tajékoztatjak
a sziiloket a miikddéssel kapesolatos jogaikrol és kotelezettségeikrol.
. A gyermekek életkoranak és egészségi allapotdnak megfeleld gondozasi-nevelési
feltételrendszer biztositasa, mely
v a fokozatos beilleszkedési lehetéség nytijtasat
v a megfeleld textilia és buitorzat biztositisat
v' a jatéktevékenység feltételrendszerét
v’ a szabadban valo tartdzkodas feltételeit
v’ az egészséges taplalkozas kivetelményeinek megvaldsitasdt foglalja magaba
Az intézményi rendszabalyokat a HAZIREND tartaimazza
A bolcsdde dolgozdinak munkarendje:
. A gondozdndk heti valtasban dolgoznak
06:30 ~ 13:30-ig
10:30 - 17:30-ig
A technikai személy munkarendje:
° Napi 8 dra —~ osztott munkaidében
A bblcsédei felvétel rendje:

® A bdlcsédébe a gyermek husz hetes kortdl harom éves koranak betsltéséig, illetve
annak az évnek december 31-ig vehetd fel, amelyben a harmadik életévét betslti,

. Ha a gyermek harmadik életévét betSltstte, de (testi vagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan) nem érett az dvodai nevelésre és dvodai jelentkezését orvosa nem
javasolja, bolcsédében gondozhatd negyedik életévének betdltését kivetd
augusztus 31-ig.
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A gyermek bolcs6débe torténd felvételét a sziil hozzéjarulaséval

v a korzeti védénd

v’ a hdzi gyermekorvos, vagy haziorvos

v a szocidlis, illetve a csaladgondozd

v a gyermekjoléti szolgalat

v a gydmhatdsag kezdeményezheti.

A bblesédebe 16rténé felvételt fogyatékos gyermek esetén a 15/1998. (IV.30.)
NM. rendelet (3) bekezdésben foglaltakon til a gyermek habilitaciojat segitd
szakember és a kozoktatdsrol szolo 1993, évi LXXIV. Tv. 34.§. a) pontjaban
szabalyozott szerv is kezdeményezheti, ha bolcsédében a gyermek korai
fejlesztése megszervezhetd.

A Bolestdei Szakmai és Szervezeti Gtmutatd szerint egyéni elbirals alapjan 20
hetesnél fiatalabb és 3 évesnél idésebb gyermek is gondozhatd, nevelhetd
bolesédében. Mindazon csalddok igénybe vehetik a balcsédét, akiknek szikség
van arra, hogy napk&zben masok gondoskodjanak gyermekeikrél. a dolgozo,
hivatasukat gyakorlé, a GYES mellett munkat vélialé, gyermekiiket egyediil
neveld, beteg gyermeket neveld, tanuié sziilok.

A bolcsddei felvétel jelentkezés alapjan térténik.

Amennyiben a jelentkezdk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat a
felvétel sorrendje a beiratkozds sorrendjével egyezik meg.

A bélcsédei felvételrs] az intézményvezetd és a bélesédevezetd dont.

A felvételrd] a sz016 irasban kell értesiteni.

A tavolmaradas igazolasara vonatkozé szabalyok

A gyermek tdvolmaradasat a sziilének be kell jelenteni.

Ha a gyermeket a bolcséde latogatdsatdl orvos tiltja el, felgyogyuldsa utdn csak
orvosi igazolassal johet Gjra a bélcsédébe.

Ha a gyermek tdvolmaradésat a sziilé nem jelezte 3 napon beliil a gondozondk

kotelesek felkeresni a sziil6t és tajékoztatast adni a mulasztds kévetkezményérél

A téritési dij befizetési kotelezettsége az alap SZMSZ 5.4. pontja alapjan a bolcsddére is

vonatkozik.
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4. A bolesodei nevelés feltételei

4.1. Személyi feltételek

A gondozond magatartasaval a koriilmények megteremtésével és elegends idd biztositaséval
segitse el6 a gyermeki aktivitast, kreativitas és 6nallosdg kialakitasat és fejlddését. Verbalis
kozlései nyelvileg helyesek, a gyermek életkorahoz, fejlettségéhez és a tartalomhoz igazodé,
€p stilusban megfogalmazottak legyenek.

Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és lelki fejlodésének eldsegitésére, kbvetésére és
értckelésére  alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi, gondozastechnikai
ismeretekkel rendelkezzen. Személyiségével, szaktudasival képes legyen a gyermek
harmonikus személyiségfejlodését, a helyes szokasok kialakitdsat elésegiteni, annak feltételeit
megteremteni. Személyes példaaddsaval nevel.

Munkatéarsaival és a sziilokke] valo kapcsolata nyilt, 6szinte, elfogadé.

4.2. Targyi feltételek

A berendezési targyak- bltorok, mozgasfejlesztd eszkdz0k- a gyermekek biztonsagos, szabad
mozgasat szolgaljak és fejlesztik is azt. Biztositdsuk sordn figyelembe kell venni a
korcsoportok szerinti sziikségletet, a mozgasfejlettségi szintet, a csoport létszdméat. A
bblcséde épiiletétdl jobbra taldlhaté az dsszefiiggd pazsitfeliiletb6l allo jatszokert, Az atadd
helyiségben van | db. 12 részes fidkos pakolo, 1 db. Pelenkazo, | db 12 részes sltézépad.

Az atadohoz kapcsoiédik a fiirdészoba, melyben megtaldlhatd csecsemd flird6kad, zuhanyzo,
2 db gyermek kézmoso, 2 db gyermek WC, pelenkdzd asztal, t6r5lkdzo és fésiitartd,
fogmosok, fali gyogyszerszekrény. Tovabba a felndtt kézmos6, zuhanytalca és WC.

A csoportszobaban 1 db irdasztal a gondozondk szamara, székek, 6 db jatékpolc, 4 db a
gyermekek méretének megfeleld asztal, asztalonként 4 db szék, fekteté szivacs, lehfizhatd,
moshaté huzattal (fekteté-szivacs tarold szekrény), 1 db 2 ajtés talalo szekrény, 1 db babaagy,

1 db jaroka.
4.3. A bolesédei nevelés fobb helyzetei

4.3.1. Ertekezletek
° A bblcsbdei gondozdnék az intézmény értekezletei koziil a nevelési évet nyitd és

zard, valamint az alkalmazotti értekezleten vesznek részt.
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4.3.2. Ertekezletek rendje
Gondozondi értekezlet

Idépontja:minden hoénap utolsé hétfdje, 17:00 ora
A vezetd gondozénd hivja dssze. Az értekezlet résztvevsi szakmai kérdéseket
beszélnek meg.
Munkatarsi értekezlet
Iddpontja:december honap utolsé munkanapja: 17:00 éra

Junius hénap utolsé munkanapja: ~ 17:00 éra
A bblcsdde valamennyi dolgozdjat érintd értekeziet, melyet félévente hiv dssze a
vezetd gondozond.
Rendkiviili értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara.
Az értekezleten a vezet$ gondozond beszamol az elért eredményekrd], ismerteti a
bolcsode el6tt alld feladatokat, a felsébb szervek ellendrzése soran kozolt
észrevételeket, utasitasokat.
Az ériekezietrdl feljegyzést készit.

Baleseti ¢s tlizvédelmi oktatast évente kell tartani.

4.3.3. Tovabbképzés

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szakvizsgardl szélo

972000 (VII1.4.) SZCSM rendelet értelmében, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

tevékenységet végzo szakdolgozd folyamatos szakmai tovabbképzésen kételes részt venni.

A bolestdevezetd feladata évenként tovdbbképzési terv készitése, melynek tartalmaznia kell a

rendelet 15.§-ban megfogalmazottakat.

3. A béles6de kapcesolattartasanak rendje

5.1.

Sziilokkel valé kapesolat

A szillék jogaik érvényesitésére és kotelességilk teljesitésére sziildi kozosséget
hoznak létre.

A sziildk és a boleséde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjik egymaést a
gyermek fejlddésérdl, ez alapvetd fontossagu a személyre szolé gondozas-nevelés

kialakitasaban, a csaladokat is segiti gyermekiik nevelésében.
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. A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak fobb formai:

v’ Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

v Sziéi értekezlet

v Uzené fiizet

v' 1d6pont egyezietés utani egyéni beszélgetések
v Szervezett kézis programok

¥ Nyilt napok

v Csaladlatogatas

5.2.  Ovodival valé kapcesolat
. Egymas munkdjanak kolcsonds megismerésével segithetjik a gvermeket a
zkkenémentes 6vodakezdéshez.
® Részt veszink egymas szakmai megbeszélésein (gondozdndi, illetve nevelés
tartalmu értekezletek)
. Ovodakezdés clstt elldtogatunk az évoda kiscsoportjaba, ismerkediink a hellyel,

az ovodas gyermekekkel, a felndttekkel.,

5.3. A szervezeti egységek kozitti kapesolattartis

A vezetdk és a szervezeti
egységek kozotti Szervezeti egység
Kapesolattartis

Kapesolattartas rendje és
formija

-Informacids vezetbi

zeti eység '

Szerve

neve: Vezeték értekezlet 2 hetente
(Ovodavezetd helyettesek - frasos tajékoztatas
Szakmai munkakozisség - Ertekezletek (tanévnyito,
vezetd tanévzaro, nevelbtestiileti )
Yezetm szint Bbleséde vezetd) - Telefonos egyeztetés az
Intézményvezetd . .
aktualis informacidknak
megfeleléen
- E-mail, az aktualis
informécicknak megfeleléen
Intézményvezets szervezeli egység - Ertekezletek ideje,
rendszeressége:
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Béleséde szakmai vezetdje | neve: Neveldtestiilet évente 3 alkaiom,
- Csoportos megbeszelések

ideje, rendszeressége:
sziikség szerint

- Egyéni beszélgetések,
beszdmolok, tajékoztatds

szervezeti egység - Ertekezietek ideje,
Intézményvezet neve: Alkalmazotti rendszeressége:
ol . Briissd évente 2-szer
Bslcsdde szakmai vezetbje | kozosség te‘2' seer
- Egyéni beszélgetések,

beszamoldk, tijékoztatis

6. A bolcsdde egészségvédelmi szabdlyai

Az egészségvédelmi kivetelmények betartdsat a megbizott gyermekorvos és a bdlesdde
vezetOje rendszeresen ellendrzi.

Ovintézkedéseket kell tenni a balesetveszély elkeriilése érdekében, iigyelni kell az udvar, a
kert, az utcai rész tisztasagara, rendjére, a szemét és ételmaradék helyes taroldsara, rendszeres
elszallitisara. A homokozot naponta fel kell asni, 8ntézni — évente egyszer homokot keil
cserélni, vagy fertdtleniteni.

Takaritas:
A belsS felszerelési és berendezési targyak kénnyen tisztithaték, fert6tlenitheték legyenek.

Tisztitdsuk nedves fertStlenitds ruhdval torténjen. Jarvany esetén a kozegészségligyi
szabdlyok szerint kell a takaritast végezni.

A bolcsédében hasznalatos moshaté gyermekjétékokat sziikség szerint naponta folyos, meleg
vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszer fertétleniteni is keil.

A takaritast Ogy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja. A takaritas nyitott ablaknal
torténjen. A csoportszobat étkezés utdn rendbe kell tenni, az ételmaradékot el kell tavolitani.
A padi6 tisztitasa nedves, fertétlenitGs ruhaval trténjen. Kiilon takaritéeszkdzt kell hasznalni
a csoportszobaba, WC-ben, s kiilon a mosogatékba és a konyhai helyiségekben. A tisztité és
fertotlenit6szerek a mindenkori kizegészségiigyi eldirasoknak megfeleléen kell alkalmazni.

A helviségek levegijének higiénéje:

A csoportszoba homérséklete 20-22 fok, a fiirdészobaé 22-24, a konyhaé 18 fok legyen. A
levegt frissességét szelldztetéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuk nyitva, amig a szoba

homérséklete 3-5 fokkal csékken.
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A konyha és az élelmiszerraktar ablakait szinyoghaléval latjuk el, hogy a szellézés

megoldhaté legyen.

Dohényozni az intézmény egész teriiletén TILOS.

Szennyes ruha kezelése, mosisa:

Minden gyermek tisztazasa utan fertdtleniteni kell a pdlyazot. A fertStlenité oldatot eléiras
szerint cseréljiik.

A gyermekek torolkozdit, asztalteritSt, kdpenyeket kbzepesen szennyezettnek tekintjiik.
Ennek megfeleld mosdstechnikat  alkalmazunk. A kimosott textiliat higiénés
kovetelményeknek megfelelden taroljuk.

Ha barmilyen enteralis fert8z6 betegség fordul el6, emiatt felvételi zarlatot vagy jarvanyligyi
megfigyelést rendelnek el, ennck ideje alatt a textilia kezelésére vonatkozdan a fertétlenitést
az ide vonatkozd kozegészségiigyl szabalyok szerint kell megvalésitani, amit az ellendrzd
kozegészségiigyi hatdsag ir eld.

Egészségiigyi elGirasok a bolesddei dolgozok szimara:

Az alkalmazasok munkakéri, személyi higiénés, alkalmassdgi orvosi vizsgalatanak modjat a
Munkavédelmi Szabélyzat tartalmazza.

A bolcsédében kiilon helyet biztositunk az &ltzkodésre és zuhanyozasra. A dolgozdk
ruhdinak tirolasédra 6lt6zészekrényt biztositunk.

Az intézeti ruhat az utcai ruhatél elkiilénitve taroljuk.

A gondozénd minden egyes gyermek gondozdsa utdn meleg vizes, szappanos kézmosast
vegez.

A bilcs6dés gvermek egészségvédelme:

Reggel érkezéskor a gondozénd a sziilével t5rténd beszélgetésben és sajat megfigyelése

alapjan tudomast szerez a gyermek egészségi allapotardl. Betegség gyaniija esetén jelez a
bblcsdde orvosanak, s az 6 utasitasainak megfeleléen intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor
gondoskodik arrdl, hogy a sziilé minél hamarabb vigye haza gyermekét. A blesédében
minden esetben siirgdsségi ellatds (lazcsillapitas, elsddleges ellatas, sebellatas, sth.) térténik, a
betegség kezelése a csaladi orvos feladata.

Lezajlott betegség utdn az elsé gondozasi nap reggelén a gondozond elkéri a sziilétdl az
orvosi igazolast.

BolesGdébe érkezéskor, étkezéshez kapcsolédbéan, WC hasznalat utdn, ezen kiviil a
gondozoné megitélése szerint kézmosas sziikséges.

A tiszta és hasznalt papir zsebkend6t kitlon kell tarolni. A betegségek megel6zése érdekében,

a higiénés szabély betartasa mellett sziikséges
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v megfelelé idétartamu szabadlevegdn tartézkodas

v" a megfeleld étrend
A _csecsemdk és kisgyermekek taplilkozasinak egészségvédelmi elbirasai:

A csecsemdk edényeit, evieszkdzeit a nagyobb gyermekekétd! teljesen kiilon kell tartani és

kiilon edényben mosogatni. A gyermekeknek a felnéttekéts] elkillonitett étkészlet, evoeszkoz
legyen.

A bbles6débe jard gyermekek étkeztetéséhez az ételeket a Gyermekélelmezési Konyha késziti
el, és szallitja az intézménybe. A szallitast sajat gépjarmivével, az ide vonatkozo szabalyok
betartasaval végzi.

A Kozponti konyha altal készitett ételbél ételmintat kell venni és azt 48 6raig hiitdszekrénybe
kell meg6rizni,

A bilcstdés gyermekek részére készitett ételeket a talalékonyhén elkiilénitetten kell tarolni.
Az ételmaradékot €s hulladékot zarhato edényben kell Ssszegytijteni és a bsles6débél mielébb
el kell tavolitani.

A talalékonyha tisztasaga érdekében az egészségiigyi hatosagok ide vonatkozoé rendelkezésit
be kell tartani. A konyhaban csak az oda beosztott személyzet, a bdlcsédevezetd és az orvos
tartozkodhat.

A konyhaban az étkezés szigortian TILOS!

A bolestdeben az alkalmazottak és gondozotiak étrendjét kiilon allitjak Gssze.

Levegoztetés:

A levegbztetés idopontjat az évszaknak megfeleléen kell megvalasztani. Télen 1/2- 1 oraig
tartson. A szabadban vald levegézés csak akkor melldzhetd, ha kanikula vagy esd, erés
havazds, orkanszeri sz¢él, siirli kéd vagy rendkiviili hideg van.

Nyaron allandéan nyitott ablak mellett vannak a gyermekek.

A ruhizattal kapcsolatos eléirasok:

A gyermekek tor6lkozdit az intézmény biztositja, cseréje hetente kétszer, az 4dgynemlt hetente
cseréljiik.

A gyermekek a sajat ruhdjukban tartozkodnak, a sziilé gondoskodik tisztantartasukrol.
A bblesddébe valo felvétel elbtti teendok:

A bolcsddebe vald felvétel elstt a gondozdnd csaladlatogatist végez. A gyermekek a
bolestdébe keriilés eldtt haziorvosa vizsgalja meg, aki igazolast ad arrol, hogy a gyermek

kozdsségbe mehet, fertdz6 betegségben nem szenved.
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7. A bilcsédei gondozas-nevelésben résztvevok jogai és

kitelezettségei

0 -3 éves kisgvermek joga, hogy:

o Biztonsagot ny(ijto, szeretetteljes légksrben élhessen, fejloédhessen

. Fejlddéshez sziikséges feltételek biztositva legyenek

° Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

* Szitkség esetén szakemberek segitsék a fejlodést

° Lehetdsége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez

. Fogyatékossag vagy rossz szocidlis koriilmények esetén is kapjon meg minden
segitséget a lehetséges fejlédéshez

. Rendszeres egészségligyi feliigyeletben részesiiljon

A sziilo joga, hogy:

. Megvilassza az intézményt, melyre gyermeke gondozdsat-nevelését bizza

* Ismerje meg a gondozasi-nevelési elveket, melyek alapjan gyermekét gondozzék,
nevelik

* Tandcsot, t4jékoztatast kérjen és kapjon a gondozénétdl, megismerhesse a
gyermekcsoport életét

© A bdleséde mitkddésérél véleményt mondjon

A sziild kitelessége, hogy:

. Amennyiben igénybe veszi, fogadja el a bolesédei rendet, ahhoz alkalmazkodjon
® Téritési dijat a bolesdde altal meghatdrozott napon fizesse

A gondozond joga, hogy:

. Alakitsa a bolestde €letét, a gondozasi-nevelési elveket megfelels médszereket
szakmailag 6nalloan gyakorolja

° A munkéjahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek

® Részt vegyen tovabbképzésben, kutatdsokban, munkéjanak eredményességét
szolgald kisérletben.

o Megillesse a lelkiismeretei szabadsig

A gondozdnd kitelessége, hogy:
J A gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben és a

Jogszabalyban  rogzitett bér ¢és  munkaiigyi elirdsoknak  megfeleléen,
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meghatdrozott munkaidében, a bdlcsédevezetd iranyitdsaval és ellendrzésével

lassa el

. Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait

. Egytuumikddjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje
a csaladrol szerzett informéaciéit

o Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilonleges
gondossaggal, feleldsséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetik miatt
raszorulékkal

® Folyamatosan onképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa a napra kész szakmai

miveltségét

A gondozdéndket segité orvos joga és kotelessége:

. A gondozasi nevelési elvek alapjin segitse a részorulé gyermeket, illetve a

bdlesddei munkat.

8. Bolcsddei iigyvitel

A bilcsédében a gyermekek gondozasival kapesolatban az  alabbi nyilvantartisokat,
nyomtatvanyokat, illetve naplofeljegyzéseket kell vezetni:

Felvételi kényv

A bolesdében gondozott gyermekek nyilvantartasdra szolgal. A felvételi konyvet naptari év
szerint kell vezetni. A gyermekek adatait a felvétel sorrendjében kell beirni. A felvételi
kényvet a bilesddevezetd vezeti,

BolesGdel Gyermek egészségilgyi Torzslap

A felvételkor kell kitSlteni. Az elsé oldal fejrészét a bilesédevezeté tot ki.

Az els potlap elsé oldalat irja meg a bolesédeorvos — felvételi status.

A masodik oldalon van az 1-2-3 éves korban végzett status vizsgalat. A masodik pétlap orvosi
bejegyzésének hasabjban a bdlcsdde orvosa itja be észrevételeit, vizsgalatanak eredményeit.
A lap miésik hasébjéban a gondozénd bejegyzések rovatba a gondozénd irja be a gyermek
fejlettségi szintjére vonatkozd adatait.

A fejlédési lapra — a sily és hosszmérés eredményét rajzoljuk be.

A Bolesodei Gyermek egészségiigyi Torzslapot kiegésziti a gyermek fejlédésérél vezetett
egyéni fejlodési napld.

Fertézobetegségek napléja
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A bélesbdevezetd fert6zd betegségként csoportositva bejegyzi azokat a gyermekeket, akik a

bolcstdében betegedtek meg, illetve kiilon jelzéssel szerepelteti azokat az eseteket, ahol a

fertézés olyan kériilmények kozott jott létre, ami a bolesGde szamara nem kiderithetd. A fiizet

a bdlcsdde irattaraba 3 évig drizends.

Kimutatis a bélesadében végzett tetvességi vizsgalatokrol:

A bolesddevezetd beirja a havi sziirévizsgalat ddtumat, a megvizsgaltak szamat, a tetvesnek
taldltak szdmat és a szitkséges intézkedéseket.

Napi jelenléti kimutatis

A bblcsédei csoportrol jelenléti kimutatast kell vezetni.

Ha a sziil6 a hianyzast reggel 8,30-ig nem jelenti, akkor a hidnyzas els6 napja még jelenlétnek

szamit, mert az étkezést aznap nem lehet lemondani.

Bolesédei jelentés 200... évrol
A bdlesddevezets a targyévet kbvetd januar 15-ig koteles jelenteni a fenntarté felligyeleti

szervnek és az illetékes megyei KSH Igazgatésagnak

Csoportnaplé

A gondozond naponta vezeti a csoportnaplét, amelynek tartalmaznia kell a csoportba beiratott
gyermekek nevét, jelen- vagy tavollétiiket, az egésznapi étrendet. A délelétti és déluténi
miiszakban trtént eseményeket kézjegylikkel ellatva rogzitik a gondozdnok.

Uzeng fiizet

A csaldd és a bdlcsode kozti folyamatos kapesolattartas egyik eszkoze.

A gondozénd minden olyan lényeges eseményrél ir, ami a gyermekkel a bdlcsGdében tértént.

A szill8 az otthoni eseményeket jelzi a gondozéndnek és az orvoshoz sz616 kérdéseket irja le.
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24aro rendelkezések

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bslcséde Szervezeti és Mikidési Szabélyzata valamint a

Bélesddére vonatkozo eltérs szabalyozas 2016, 02. 1-én ép életbe.

Fegyvernek, 2016. 02. 01.

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd
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Bolcsdde szakmai vezetdjének munkakori leirasa

Munkakort elldto:

Munkakére: Bolesode szakmai vezetd

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdaliatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde
Kaozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:
Megteremti a bolcséde miikdési és targyi feltételeit, kialakitja a bélcséde hazirendjét.

Ertékeli, segiti, ellendrzi a béles6dei dolgozok munkajat, annak érdekében, hogy a
bolcsédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlodjenck. A helyi  adottsagok
figyelembevételével megszervezi a bilcsdde munkarendjét a gondozéndvel egyiitt, a
dolgozék munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét. Iranyitja és ellendrzi a bdlcséde
gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.

A gyermekcsoport napirendjének kialakitdsanal figyelembe veszi a gyermekcsoport
Osszetételét, életkori  sajatossagat, dolgozoi ellatottsagat. Torekszik arra, hogy a
gyermekeknek alland6 gondozondi legyenek.

Ha sériilt gyermek allatdsdra keriil sor, megteremti, biztositja és ellendrzi a milkddés
feltételeit és a tevékenységet.

Az orvosi vizsgdlatoknal éltaldban jelen van, ezéltal valamennyi gyermek egészségi
allapotarol tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrél, hogy a sziilét minél
elébb crtesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolesddébdl. Fertézé megbetegedés esetén
végrehajtja az ANTSZ utasitésait.

A bbleséde egész dokumentaciojanak megfeleld, naprakész, hiteles és pontos vezetdséért
felel. Ellenérzi a gondozéndknek a gyermekkel valé kapesolatos dokumentéciojat.

Kezeli a boles6de gydgyszerkészletét,

Gondoskodik a bélcsddére, mint intézményre vonatkozé rendeletek, utasitisok, jogszabalyok
végrehajtasarol, illetve betartasarol.

Gondoskodik a boleséde helyiségeinek a kihasznalasardl.

Végzi a munkaerd szervezését felelds a kivalasztdsaért és betanitasaért, Elkésziti a dolgozdk

munkakéri leirasat.
Eves munkatervet készit a dolgozok képzésére, tovabbképzésére, szabadsagolasra, a boles6de

izemeltetési idejére vonatkozdan.

Gondoskodik a bdlesdde karbantartdsarél, az elhaszndlodott felszerelési targyak potlésardl, a
bolesdde tisztasagardl és rendjérdl.
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« Gondoskodik a munkavédelmi utasitdsok betartdsaroi.
Kapcsolatot tart a csalddokkal, mind azokkal, akik a prevencid és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapesolatba keriilhetnek (védéndi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, csalddsegit koézpont, 6vodik, a korai fejlesztés szakemberei, a
gyermekjoléti szolgdlat, a gyermekvédelem szakemberei, a gyamiigy)
Kapesolatot tart a szakmai iranyitast végzékkel és az egeszségligyi szakfeliigyelettel.

Szakmai tudésat a kivetelményeknek megfelelen szinten tartja, illetve fejleszti.
Felel6s a bolestdében térténtekért.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakdéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavaliald
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Csecsemd és kisgyermekneveld-gondozé munkakori leirdsa

Munkakort elldro:

Munkakore: Csecsemd ¢és kisgyermeknevels- gondozd
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bslcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boles6de
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:
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Munkéjat a bblcsédevezetd utasitasa alapjan latja el.
Napi munkéjat a gondozondi munkarendben foglaltak szerint végzi.
A munkaidd pontos kezdése, betartasa, a jelenléti iv naprakész vezetése kotelezd
v A teljes napi munkaidébdl 7 érat kell a munkahelyen eltslteni
(257/200.(X11.26.)7.§, a fennmaradé egy oraban csaladot latogat, sziikség
szerint helyettesit.
v" Munkabeosztasa: 06.00-14.00-ig
9.30-17.30-1g.
Munkaido alatt a boleséde teriiletét csak a bolesédevezetd engedélyével hagyhatja el.
Eves szabadsagot az egység gondozéndivel 8sszhangban iitemezik.
Tavolmaradasit szabadsag esetén 3 nappal el6bb, egyéb ok miatti hianyzast
munkakezdésre, illetve elbtte jelentse be.
Munkavédelmi, balesetvédeimi és tlizvédelmi oktatason vesz részt, az ott hallottakat a
balesetmentes munkavégzés érdekében kdteles betartani.
Eldsegiti a gyermekek helyes testi-szellemi fejlédését, ennek érdekében figyelembe
VesZzI:
A gyermekek életkori sajatossagait,
A gyermekek korat,
Egyéni adottsdgait.
Egyéni banasmoédot, ,,sajatgondozé” rendszert.
A gyermekek higiénés és magatartasi szokasainak kialakitasat és a kdz8sségi
élet szabalyait.
A gyermekek levegtn valé tartézkodésat,
A gyermekek jatéktevékenységének biztositdsat.
Torekszik a sziilokkel a j6 kapesolat kialakitdsara.
v’ Atadasnal-atvételnél adjon €s kapjon informacidt a gyermekekrél, a sziilétél
szOban és az iizend flizet Gtjan irdsban,
Felvétel elStt elvégzi a gyermekek csalddlatogatasat a kiadott szempontok alapjan.
A hazirendet a sziilokkel betartatja.
Részt vesz a sziil6i értekezletek megszervezésében.
Javaslatot tesz az SZMK tagok személyére.
Megszervezi és megtartja a fogaddérat.
A munkaideje alatt tOriénteket dokumentilja az 4tadd fiizetben kollégan&jének
tajékoztatasa céljabal.

ASENENENEN

v
v
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A napkézben megbetegedett gyermekeket ellatja és értesiti a sziiloket, hogy a beteg
gyermek mieldbb kikeriiljén a kdzosségbol.
Az eldirasnak megfelelden meghatarozott idépontban sulyt, hosszt mér, ezeket
dokumentalja.
A gondozasi adminisztraciot pontosan vezeti.
Rendezetten, tisztdn tartja a bolcséde kiillsé és belsé kdrnyezetét, gondoskodik a
csoportszoba, a kiszolgdld helységek megfeleld homérsékletérél, valamint elvégzi az
idészakos higiéniai munkdkat, és hetente vagy sziikség esetén gyakrabban jatékot
fertdtlenit.
Elvégzi a gyermekek étkezésével Kkapcsolatos feladatokat (talalds, mosogatds,
dokumentalas).
A gyermekek alvas ideje alatt adminisztraciot végez.
Biztositja a jatéktevékenység feltételeit.
Jelenti a bolcs6devezetdnek:

v Az egységen beliil tortént eseményeket.

v' Miiszaki meghibasodast.

v' Butor, jaték, textil igényét.

v’ Balesetet, rosszullétet.
Koteles részt venni mindazon szakmai képzésen, tovabbképzésen, amelyre
munkaitatdja kirendeli.
Bels6 tovabbképzésen, szakmai értekezleten koteles részt venni.
Szakmai felkésziiltségének novelése érdekében koteles folyamatosan tdjékozodni a
korszerd gondozési-nevelési elvekrol.
A bdlcsode tigyvitelével és miikddésével kapesolatban (kotelezd draszamon kiviil)
rendszeresen, vagy esetenkénti teenddket a bélcs6devezetd utasitasa szerint végzi.
A délel6ttds és délutanos gondozénd egymas munkajat ismerjék meg, egyiitt beszéljék
meg a napi teendoket.
A bdleséde terilletéro] nyersanyagot, készételt, a bolesdde tulajdonat képezd targyat
elvinni tilos!
A boles6édébe jelentse be lakcimét, annak megvaltozasat, szabadsag idején
tartézkodasi helyét.

Felelés:

A gondozasi-nevelési munka magas szinvonali kdvetkezetes végrehajtasaért.

A gyermekek egészséges, testi-szellemi fejlédéséért.

Az adminisztracid pontos vezetéséért.

A gyermekek &llandé feliigyeletéért.

A bdlesbddei csoportszoba berendezési és felszerelési targyait évja. A csoportszobaban
elhelyezett leltdri tirgyakért és dltala hasznalt eszkdzokért feleloséggel tartozik.

Sajat egészségének védelméért.

Kornyezete rendjéért, tisztasagaért.

Az etikai szabdlyok betartisaért.

Koteles az egészségiigyi kiskonyvét elbirasnak megfeleléen megcesinaltatni, maganal
hordani és kérésre bemutatni.

A bbleséde mikodésével, a neveldtestilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kdteles megdrizni.
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=~ Az dltala haszndlt tisztito-és fertétlenitd szerek biztonsagos tarolasaért, és gazdasigos
felhasznalasaért.

=~ A kozegészségiigyi, higiénés kdvetelmények betartasaért.

= A munkavégzése soran tudomadsara jutott titkot megérizni.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezet

A munkakéri leirasban foglalakat tudomasul vettem.

Munkavallalo
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Intézményvezeto helyettes

Munkakart elldrd:

Munkakore: Intézményvezetd helyettes

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkaltatoja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Az intézményvezetd helyettesck az intézményvezeté kozvetlen munkatarsai, vezetdi
megbizatasukrol és e megbizas visszavonasardl az intézményvezetd dént.

Az intézményvezetd helyettes munkaideje 40 éra, kotelezd draszama 22 6ra.

Feladataikat az intézményvezetd utasitasai, valamint az e szabdlyzatban foglaltak alapjan,
hatdskoritknek megfelelden 6nalldan végzik, felelosséggel tartoznak a rajuk bizott két dvoda
tartalmi munkéjaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemért, az tigyviteli teenddk ellatasaért.

Pedagégiai feladatok:

* A hataskoriikbe tartozé 6vodaban hetente, vagy sziikség szerint tobbszér is megjelennek
tajekozodas, ill. ellendrzés céljabol.

* Gondoskodnak a tagdvodak tevékenységének koordinalasardl.

* Segitséget nyujtanak az intézményvezetének minden olyan dokumentum elokészitésében,
mely a nevelétestiilet dontési-véleményezési jogkorébe tartozik.

¢ Elkészitik a sajat 6vodajuk feladat- €s idétervét, félévkor és év végen értékelést készitenek a
végrehajtasarol.

¢ Az ovodapedagogusok véleménye alapjan elSkészitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztasardl, a dajkik csoportba torténé beosztasarol.

* Két 6vodaban ellendrzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjan a nevelémunkaét, az
alapdokumentumokban  foglaltak  teljesitését, melyrd!  tijékoztatdst adnak  az
intézményvezetonek.

¢ A sajat telephelyén doigozok munkajat irdnyitjak, segitik, ellenérzik, értékelik. Az
ntézményvezetd felkérésére jellemzést készitenek az érintett dolgozdkrol.

Munkaltatoi feladatok:

¢ Elokészitik az dvodapedagégusok munkaidé-beosztasat, a dajkak munkarendjében dontenek,
megszervezik az egységen belill a helyettesitést — ligyelve az egyenletes leterhelésre.

* Felelések az 6voda mitkodésével kapesolatos belsd szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

* A Mindségiranyitasi programban elfogadottak alapjan javaslatot tesznek a dolgozdk anyagi és
erkolesi elismerésére,

¢ lavaslatot tesznek a dvodékban dolgozok feleldsségvonaséra, jutalmazéasara, kitiintetésére.

o Utemezi és engedélyezi a két dvoda dolgozoéinak szabadsagét.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

¢ Javaslatot tesznek a koltségvetés szakmai eldiranyzatainak tervezésére, felhasznaldsara, a
szakmai eszk$z0k és anyagok beszerzését onalldan végzik.
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¢ Karbantartéi munkalatokban kozvetlen kapesolatot tartanak a gazdasagvezetbvel, javaslatot

tesznek a selejtezésre.
¢ FEgyeztetési kotelezettségitk van az alkalmazottak foglalkoztatisara, az élet-, és

munkakdriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében.

Taniigy igazgatasi feladatok:

e Gondoskodnak a munka- és tizvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel Gsszefliggéd
feladatok elldtdsardl, az ezzel kapesolatos dokumentaciokat folyamatosan vezetik és felelnek
mindezen szabalyzatok megismertetéséért,

* Vezetik a két ovoda 16rzskonyvét.
° Vezetik a tdvollévék nyilvantartasat, a munkaidé keret felhasznalasat, a helyetiesités

dokumentumat.
® Az intézmény honlapjat folyvamatosan vezetik.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavaliald
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Ovodapedagégus

Munkakort elldto:

Munkakére: Ovodapedagégus

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Béleséde
Munkaideje: Hett 40 6ra

Munkdltatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsbde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Az o6vodai alapdokumentumok alapjan tervezze-szervezze a csoportban folyd nevels-
oktatd munkat.

A csoportban dolgozé 6vodapedagogusok kézdsen készitse el a csoport nevelési évre 52616
adminisztraciojat.(Nevelési terv, tanuldsi folyamat, felvételi és mulasztasi naplo, fejlodési
lap)

Feleldsséggel iranyitsa-szervezze a csoportban dolgozo dajka munkdjat.

Fejlessze szakmai tudasat, modszertani kultarajat, altalanos miveltségét.

Torekedjen a helyes gyermek-felndtt viszony kialakitdsara, a gyermekek testi, szellemi
fejlodésének biztositasara.

FelelGsséggel tartozik a rabizott gyermekcsoportért, melyet feliigyelet nélkiil nem hagyhat.
Naponta késziiljon a tervszerli nevelé-oktatdé munkdra, alkalmazza a gyermekek

tevékenységéhez sziikséges szemléltetbeszkozbket, segédanyagokat. A
szemlélteteszk6z0k gyarapitasa kotelezettsége.  Jatékok javitdsdban  kérje sziilok
segitséget.

Neveldmunkdjaban  érvényesitse a  tehetséggondozast, felzarkoztatist, a massag
elfogadasat.

Heti munkaideje: 40 6ra, Ebbd) kotelezd Oraszama: 32 6ra. A fennmaradd 8 6ra az
SZMSZ-ben foglaltak alapjén téltends le.

Az Gvodaban olyan idépontban koteles megjelenni, hogy a napi munkajahoz sziikséges
eszkdzoket munkaideje eldtt 16 tudja késziteni. Munkaideje alatt csak az intézményvezets,
illetve  az  dvoda vezetdjének engedélyével tdvozhat az Ovodabdl.
Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem tudja megkezdeni, tdvolmaradésat oly
mddon jelentse, hogy helyettesitésérdl iddben lehessen gondoskodni.

A gyermekek kozott adminisztracios munkdt, s mas 6vodaval nem Osszefliggd
tevékenységet nem végezhet.

Ovja az dvoda berendezeési, felszerelési targyait. A csoportszoba tisztasagaért,
esztétikdjaért, az ott elhelyezett leltari trgyakért az altala hasznalt eszkozokért felel
Alakitson ki j6 kapesolatot a sziilkkel. pedagogiai-egészségiigyi felvi ldgosité munkéjaval
Jaruljon hozza az Gvodai és csaladi nevelés egységéhez. Szervezi és vezeti a csoport
sziildértekezletet, nyilt napot tart, tajékoztatia a sziiloket a Hazirendrdl és torekszik annak
betartaséra.

Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és hatranyos helyzeti kornyezetbs! évodaba
keriilt gyermekekre, s a gyermekvédelmi feleléssel fejlédésiik érdekében tartsak szem
elétt:

v’ a gyermek testi gondozottsagat
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v" a csoportban elfoglalt helyét
v’ afelndttekhez — gyermekekhez vald érzelmi kot6dését
v’ magatartasat a kiilsnbsz6 tevékenységi rendszerben.

Szitkség szerint kérje €s fogadja el a gyermekvédelmi felelds segitségét, Gtmutatasait.
Tartson kapcsolatot az elsé osztalyos neveldkkel. A nagycsoportos gyermekekkel végezzen
iskolalatogatast.

Leltari feleldsséggel tartozik a rébizott berendezési targyakért és eszkozokért.
Folyamatosan értékeli-ellenérzi a csoportjaban a gyermekek fejlédését, teljesitményét és
errd] a fejlédési lapon folyamatos feljegyzést készit.

Ismerje a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat altal biztositott jogait, s felelosséggel éljen is
vele.

Koteles megtartani a pedagogus etika kdvetelményeit.

Az o6voda mikddésével, a nevelStestiilet tagjaival és munkédjaval, a gyermekek
egészscgligyi €s csalddi koritlményeivel kapesolatos hivatali titkot kételes megérizni

Fegyvernek, 201

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalé
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Szakmai munkakozosség vezetd

Munkakort eliats:

Munkakire: Szakmai munkakzosség vezetd
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolcséde
Munkaideje: Heti 40 6ra

Munkdltatéja: Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Blcséde
Kézvetlen felerrese: intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

Szakmai munkakozosség tagjai: Két-két 6voda kozds szakmai feladatra jelentkezd
Ovodapedagogusai.

Déntési jogkore: Dont mikddésének rendjérél. Véleményezési jogkére: A szakmai
terliletéhez tartozo eredmények és szakmai fejlesztések.
A munkakézBsség vezetoket az intézményvezetd bizza meg a feladatok ellatisaval,
Intézményiinkben két szakmai munkakézosség miikodik, mely két-két oOvoda szakmai
iranyirasat oleli fel.

A munkakdz8sség vezet6k munkdjukat munkakéri leirdsa alapjan végzi.

Feladata és hatiskire az alibbiakra terjed ki:

* asajat ovodajuk szakmai és modszertani tevékenységének iranyitasa, ellendrzése.

© OsszekOtd az 6voda és az 6vodaigazgaté kbzott, egyiittmitkodik az intézményvezetd
helyettessel és a nevel6testiilettel.

a gyermekek fejlodésének mérése, ériékelése.

a nevelés eredményességének ellenérzése, javaslat a tovabbfejlesztésre.

éves feladatterviik és beszdmoldjuk elkészitése.

felelések az 6vodai tinnepek méltd megszervezéséért

engedélyezik a gyermekek kozségen beliili kirandulasait, programjait, gondoskodnak a
megfeleld felugyeletrdl

feladatoknak megfeleléen sszehiviak a munkak&zOsségi tagokat, felosztjak és
kiosztjak a feladatokat.

a pedagégusok tovabbképzésének, tnképzésének szervezése, segitése

a palyakezd6 és 0j pedagbgusok munkajanak segitése

a tervezd munkdban, médszertani kérdésckben segitségadas

kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az {ij médszereket, esetenként szamoljanak be
ezekrdl a munkakozosség foglalkozdsain.

e végezzek a neveldtestiilet altal raruhazott feladatokat és szitkség szerint tegyenek

javaslatot a helyi nevelési program modositdsara.

© a tagok véleményezhetik a feladatok megvalésuldsat, munkajuk soran javaslatot
tehetnek a nevelmunka megvaltoztatisara,

képviselik a munkakozdsséget szakmai forumokon, az intézményen belil és kiviil.

allasfoglaldsaik, javaslataik elétt kotelesek meghallgatni a munkakdzosség tagjait.

tajékoztatdst adnak a munkaértekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

irdnyitjdk a munkakozosség tevékenységét, feleldsek a szakmai munkaért.

[ ] e &« o 0o o

s & & o
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¢ cllenbrzik a munkakozosségi tagok szakmai munkdjat, hidnyossagok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézményvezetd felé.
o Osszedllitjdk a nevelési program és a munkaterv alapjan a munkakozosség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervének melléklete.
¢ beszdmolnak a neveldtestiiletnek a munkak6zOsség tevékenységérol.
szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.
¢venként egy témaban 2-3 munkakozdsségi tovabbképzést terveznek és szerveznek
bemutatd foglalkozasokkal egybekitve.
¢ feladatuk a belsd szakmai innovicio megteremiése, az egységes intézményi
kdvetelményrendszer &sszehangolasa.
¢ Az 6vodai nevelémunka tartalmi, médszertani fejlesztése.

Helyi (intézménykdzi) tovabbképzések szervezése, dvénsk Onképzésének, tovabbképzésének
segitése,

Fegyvernek, 20

Balogh Mihdlyné
Intézményvezets

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavaéllala
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Gyermekvédelmi és Integralt pedagégiai program felelése

Munkakirt ellato:

Munkakire: Gyermekvédelmi és.integralt pedagégiai program felelése
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde

Munkaideje: Heti 40 ora

Munkdltatoja: Fegyverncki Tiszavirdg Ovoda és Bélesode

Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

* Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az évodai nevelésre raszorult gyermekeket, e
csaladdok megismerésére kérjen segitséget a vedonotsl, gyamiigyi  eldadodot,
csaladvédotdl.

¢ Szorgalmazza e gyermekek 6vodai elhelyezését, kisérje figyelemmel fejlédésiiket.

© Vezessen nyilvantartdst a veszélyeztetett helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekekrél, végezzen felmérést a hatranyos helyzet(i csaladokrol, tarja fel ezek okat.

* Tegyen javaslatot atmeneti vagy tartos segélyezésre, gyermekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvonasdra.

* Nytjtson hatékony segitséget a csoportokban dolgozé 6vodapedagbgusoknak a gyermekek
rendszeres Ovoddba  jarasshoz, fizetési kotelezettségeik  teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

¢ Szitkség szerint a gyermek dvodapedagogusdval, vagy 6nallan végezzen csalddldtogatast,
¢s tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek és Ifjusdgvédelmi dolgozokkal (Gyamiigy,
Csaladsegitd.

* Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek csoportban megnyilvanuld
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csoportban elfoglalt helyével.

* A sériilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgasszervi) tartson kapesolatot a védénével,
gyermekorvossal, és nytjtson segitséget a gyermek megfelelé ellatdsahoz.

¢ Vegyen részt a vezetdi értekezleteken — tapasztalatairdl, eredményeirdl és gondjairdl adjon
tajékoztatast.

* Az intézkedéseirSl készitsen irdsos feljegyzést.

Int¢zményiinkben 4 IPR alapi fejlesztd csoport miikodik:

IPR menedzsment: Feladata a komplex IPR fejlesztés megvaldsitasanak koordinalasa, a
forrasok és fejlesztési eszkozok biztositdsa, intézményen beliili és kiviili fejlesztés-orientalt
horizontalis egyiittm{iksdések szervezése.

IPR fejleszté csoport: Intézményen beliili mikrocsoport, amely egy adott IPR elem
intézményi, horizontdlis és minden gyermekre kiterjedd adaptacidjat, vagy kifejlesztését
koordindlja szakmai szempontbél. Az IPR feltételeként fogalmaztuk meg a gordiilékeny
dvoda-iskola atmenetet biztositasat.

OKCS (évodai kérnyezeti csoport): Az IPR Programban viéllalt szereplékkel kiépiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi célti egylittmitkodési formakat.
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IPR szolgaltatd csoport; Biztositja az intézményi fejlesztéshez sziikséges kiilsé

szolgaltatdsokat (nevelStestiileti tréningek, szakmai miihelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcsolatos feladata:

*® & o @ & o

Szervezi és koordinalja, irdnyitja és ellendrzi az IPR csoport munkajat.

Figyelemmel kiséri az 1PR és az alapdokumentumok Osszhangjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

Nyomon koveti a jogszabalyok véltozasat-javaslatot tesz az intézményvezetd felé a
dokumentacié moédositasara.

Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztikai 6sszesitéseket.

Iranyitja az intézmény dnértékelését.

Szervezi a belsé és egyéb tovabbképzéseket,

Osszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

Kapesolatot tart a szakmai szolgaltatékkal, partnerekkel, egyéb intézményekkel,

Részt vesz szakmai forumokon, informaciot megosztja a neveld testiilettel.

Segité tevékenvsége kiterjed:

0O 0COoOO0O0QO

Az 6vodapedagbégusok munkajanak megsegitésére

Az dvodai munkacsoportok munkdjanak segitésére, ellenérzésére

Az dvodai fejlesztd munkat sedgitd modszertani elemek ellenérzésére

A HHH gyermekek DIFER mérésének ellen6rzésére, a mérési munka segitésére
Hospitalasok szervezésére, elemzésére

Kapcsolattartas a szakértovel

Fegyvernek, 201

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallaio

66



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it §8. Telk: 56/481 015
OM: 035821 Email: evoda@fegyvernek.hu

Dajka
Munkakort elliio:
Munkakore: Ovodai dajka
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde
Munkaideje. Heti 40 6ra
Munkdltatéja: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béleséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

- Feladata a gyermekek gondozasdban valé részvétel.

- Fogadja az érkezd gyermekeket, mosdéban cllatja a gondozasi teendéket, segit az 5itdzésnél,
vetk6zésnél, étkeztetésnél, fektetésnél, sétandl, valamint a személyi higiénidval kapcsolatos
szokasok gyakoroltatdsaban. Az arra raszorulé gyermekeket esetenként lemossa, atoltozteti.

- Segit a csoportszoba atrendezésében, az udvari eszkézok-tornaszerek elékészitésében és
elrakaséban.

- Az 6voda helyiségeit és udvarat tisztan tartja, ellatja a naponkénti takaritasi feladatokat,
illetve az idészakonkénti nagytakaritasi munkélatokat.

- Ugyel a fiitds folyamatossagara, szitkség esetén az elegendé mosdd- és ivovizrdl
gondoskodik.

- Az 6voda textilidit kimossa-kivasalja, megjavitja,

- Az 6voda udvarat, kertjét gondozza, a gyermekek Jjatszéhomokozojat naponta feldssa és
locsolja.

- Elbkésziti a tizorait, ebédet, uzsonnat. A gyermekiétszdmnak megfeleléen elvégzi az
closztast, adagoldst, betartja a HACCP szabalyzatban idevonatkozé elbirdsait,

- Etkezések utdn a kozegészségiigyi kdvetelményeknek (HACCP) megfelelden elmossa a
szallitd és étkez6 edényeket. Elvégzi a konyha naponkénti, heti és idészakos takaritasat.

- Az Ovoddt utolsoként elhagyd dajka feleldsséggel eleget tesz a tlizbiztonsagi,
vagyonvédelmi és egyéb eldirasoknak.

- Ellatja mindazokat a rendszeres és idészakos feladatokat, amelyeket az intézményvezets, és
az ovoda vezetdje feladatksrébe utal.

- A gyermekek 6vodai magatartasardl a sziiléknek tdjékoztatast nem adhat.

- Hivatali titkot kiteles megérizni.

Fegyvernck, 20
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallalé
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Ovodatitkar
Munkakért elldto: )
Munkakore: Ovodatitkar ’
Munkahelye: tegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolcséde
Munkaideje: Heti 40 ora ,
Munkdltaréja: Fegyvemneki Tiszavirag Ovoda és Bélcséde
Kdozvetlen felettese: Intézményvezets
ALTALANOS FELADATOK:

-Az 4dlamhéztartas szervezeteire vonatkozé Jogszabalyok szerint az intézmény iigyviteli

dolgozdi feladatainak ellatdsa.
-Az ligyviteli dolgozd a munkakori Jeirdasaban foglaltakat személyesen, a felettese

utasitisainak megfelelden latja el.

1. Altalanos szakmai feladatok

L.1. A jogszabilyoknak valé megfelelés biztositasa
Ugyel arra, hogy feladatdt mindig a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen végezze.
Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismerésérél.

1.2. A hatékonysag, gazdasigossag kiovetelményeinek biztositasa
Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysag és a gazdasagossag kévetelményeit.

2.Részletes szakmai feladatok

2.1. Pénzgazdilkodaissal kapcsolatos feladatok
e A fenntartd , Pénztarkezeldsi Szabdlyzataban™ rigzitetteknek megfelelden ellatja az
intézmény készpénzkezeléssel kapesolatos feladatait.

2.2. Bizonylatkezelési feladatok
* Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltak betartatésaro).

2.3, Ertékelési, leltarozisi, selejtezési feladatok
e Kozremikddik az eszk6z6k és forrdsok értékeldsi feladataiban,
¢ Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatisaro].
¢ Ellatja a selejtezési feladatokat.

4. Készletgazdalkodasi feladatok
¢ Elidtja a készletgazdalkodas feladatait. Részt vesz a raktérozasi, beszerzési feladatok
ellatasaban, gondoskodik nyilvantartasukrol,

5. Munkaiigyi feladatok
* Nyilvantartdst vezet a dolgozdk személyi anyagarol
* Gondoskodik a bérek, tavollétek Magyar Allamkincstar felé t6rténé jelentésérsl
¢ Gondoskodik a belépé, kilépé dolgozdk be- és kijelentésérél, szakmai elémenetelének
megfeleld bérbe sorolasarol
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¢ Nyilvantartast vezet a dolgozoknak adott elélegekrol

6. Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése
* A munkajahoz sziikséges aktudlis ismereteket megszerzi.

¢ Szakmai ismereteit, tudédsat tovabbképzésen, illetve értekezleten valéd részvétel Gtjan
gyarapitja.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd

A munkakori leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavallald
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Ugyintézé
Munkakort elldté:
Munkakore: Ugyintézé
Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Béleséde
Munkaideje: Heti 30 éra
Munkadltatdja: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde
Kdzvetlen feletrese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

¢ Ellatja az adminisztrativ tevékenységhez kapcsolodo levelezési, gépirasi, illetve
szdvegszerkesztési feladatokat.

* Munkdjat alapvetd pedagégiai, szervezési, protokoll és gazdalkodasi ismeretek
felhasznalasaval végzi.

¢ Feladatat gyermekkézponti szemlélettel latja el.

* Haa munka jellege indokolja, egytittmikodik a sziilékkel.

¢ Feladatvégzése soran:
v megfelelden alkalmazza a magyar nyeivtan ¢s helyesiras szabdlyait,
v’ szamitogép-kezelési feladatokat, a szovegszerkesztoi és tablazatkezeli

alapismereteket
v’ alkalmazza a hivatalos levelek formai és tartalmi eléirasait.

* Kezeli az ligyiratokat, betartva az iigyirattal kapcsolatos altaldnos eljarasi szabalyokat

* Elldtja a postazdsi feladatokat — kezeli a bélyegeket, a postakdliségek elszamoldsat
elkésziti.

¢ Rendeli a szakmai folyoiratokat, kdzIdnyoket, szakmai kiadvanyokat.

¢ Kezeli és tarolja az intézményi dokumentaciot

¢ Feladatellatasa sordn alkalmazza:
v kommunikécids alapismereteket,
v' irodatechnikai alapismereteket
v" a protokoll szabalyait
v elldtja a telefoniigyeletie] kapesolatos feladatokat
v’ kozremiikddik az anyag és eszkdzbeszerzések lebonyolitasaban

© Tevekenysége sordn alkalmazza az llamigazgatasi ismereteket.

* Naprakészen ismeri az oktatdssal kapcsolatos fontosabb jogszabalyokat

¢ Alkalmazza az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottakkal kapcsolatos
alapfok munkaligyi ismereteit.

¢ Hletményszdmfejtéssel kapcsolatos jelentéseket hataridére elkésziti. Kapcsolatot tart a
Polgarmesteri Hivatallal
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¢ Kezeli a neveldmunka dokumentacioit és eszkiszeit.
* A gyermek és felnétt étkezéssel kapesolatos nyilvantartdsokat vezeti, élelmezési

konyhaval egyeztet. Kapcsolatot tart a Gyamigyi elbaddéval, a gyermekvédelmi
tamogatisok kimutatasat havonta elkésziti.

Fegyvernek, 20
Balogh Mihalyné
Intézményvezetd
A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem.
Munkavailalé
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Pedagégiai asszisztens

Munkakért elldaro:

Munkakére: Pedagogiai asszisztens

Munkahelye: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolesode
Munkaideje: Heti 40 ora

Munkditatoja: Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és Bolcséde
Kozvetlen felettese: Intézményvezetd

ALTALANOS FELADATOK:

- Az 6voda teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel, az
asszisztens, mint segit6 dolgozik a pedagégussal.

- Felelés a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért, nevelbtevékenysége
keretében gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasarol, erkolesi védelmérsl,
személyiségének fejlodésérsl.

- A pedagégusokkal és a dajkaval egyiittmitkddésben gondoskodik a kulturalt étkezés,
a nyugodt pihenés és a gondozas egyéb feltételeinek biztositasarol, pedagdgia elveivel
ellentétes blintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités,
alvasra, vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités).

- Minden pedagégiai asszisztensnek hivatasabol eredé kotelessége, hogy fejlessze
szakmai és dltalanos miveliségét, tokéletesitse pedagégiai munkajat. Ennek érdekében
hasznalja fel az 5nképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

- Intézményen kiviili foglalkozasok, programok helyszineire, kiranduldsokra, sétakra,
stb... kiséri a gyermekeket.

- Segiti a gyermekeket az altaldnosan hasznalt gybgyaszati  segédeszkdzok
hasznalatdban, részt vesz a gyermekek intézményen beliili szabadidés programjainak
szervezésében, elokészitésében (terem berendezése, dekordlasa, eszkozdk, anyagok
elokészitése)

- A pedagbgus irdnyitdsival kozremiikddik a gyermekeket fejleszté, korrekcids
teveékenységben, egyénileg segit a gyermeknek a foglalkozasokon.

Fegyvernek, 20

Balogh Mihalyné
Intézményvezet

A munkakori leirdsban foglaltakat tudomasul vettem.

Munkavalilalo
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Fegyvernek Viros Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 2018. janudr 25-ei iilésére a
Fegyverneki Miivelédési Hiz és Konyvtar 2018. évi munkatervérél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatésro)l és a kozmivel6désrdl szélo
1997. évi CXL. térvény (tovabbiakban: Torvény) alapjan a kézmiivelédéshez valé jog
gyakorlasa kozérdek, a kozmivel6dési tevékenységek timogatasa kozeél és a
kézmiivelédés feltételeinek biztositasa alapvetéen az allam és a helyi énkormanyzatok
feladata.

A feladatokat az 1997. CXL torveny, az el6z6 évek tapasztalatai, a 2017-0s évben felmeriilt
sziikségletek és a  koltségvetési tervkoncepcioban  meghatarozott  létszam-  és
koltséglehetdségek figyelembe vételével tervezziik meg.

76. § (1) A telepiilési onkorményzat kotelezéd feladata a helyi kozmivel6dési tevékenység
tdmogatasa.

78. § (2) Megyei jogu vérosban, varosban, févérosi keriilletben az onkormanyzat az (1)
bekezdésben foglalt feladat ellatdsa soran kézmiivel6dési intézményt biztosit.

A Torveny 78. § (5) bekezdés b) pontja alapjan kiadja az altala fenntartott kdzmiivelodési
intézmény alapité okiratat, mikodési engedélyét, jovahagyja, szervezeti és miikodési
szabalyzatat, éves munkatervét és koltségvetését.

A Fegyverneki Milvelddési Haz és Konyviar 1gazgatdja elkészitette a 2018-as év
munkatervét,

Kérem a Tisztelt képviselo-testiiletet, hogy fogadja el a Fegyverneki Miivel6dési Haz és
Koényvtar munkatervét a 2018-as évre vonatkozoéan,

........... /2018.(1.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervérsl

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatérozatot hozza;

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrdl sz616 1997, évi CXL. torvény 78.
§ (5) bekezdés b.) pontja alapjan a melléklet szerint Jovahagyja a Fegyverneki
Mivelédési Haz és Konyvtar 2018. évi munkatervét.

Errél értesiil:

1.) Tatar Laszlo polgarmester

2.} Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar igazgatoja
3.) dr. Petd Zoltan jegyzd

4.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2018. januar 17.
Tatar Laszlo

polgarmester



A Fegyverneki Miivel§dési Haz és Kényvtar
2018. évi Munkaterve

Bevezetés

Szakmai programomat meghatarozza az .,1997. CXL torvény a muzealis intézményekrd), a
nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kézmiivelsdésrol”, a .Fegyvernek Viros Onkormanyzat
Képviselotestiilete 73. § (1) A kozmiivelddéshez vald jog gyakorlasa kézérdek, a
kozmiivel6dési tevékenységek tamogatasa kzcél.,

(2) A kozmivelbdés feltételeinek biztositasa alapvetfen az allam és a helyi 6nkormanyzatok
feladata.

76. § (1) A telepiilési 6nkorményzat kételezd feladata a helyi kézmiivel6dési tevékenység
tAmogatasa,

78/L § (1) Megyei jogh varosban, viroshan, fovarosi keritletben a telepiilési énkormanyzat a
77. § (1) bekezdésében foglalt feladat ellatasa soran kdzmiivelGdési intézményt biztosit.

Munkafeltételek

Személyi feltételek

A szakmai, gazdasagi, kisegité személyi feltételek megfeleléek. Munkatarsaim és jomagam
rendelkezek a t6rvényben elbirt szakirdnya végzetségekkel, a kotelezd szakmai
tovabbképzésekben részt vettiink.

A kozhasznu foglalkoztatds a jelen idGszakban a kézmivelsdési kézmunkaprogram és az
Onkorményzat altal biztositott kézmunkésokkal zajlik. Munkajukra sziikség van a takaritasi-
pakolasi és karbantartasi, valamint a kozmivelddési feladatok cllatdsaban is egyarant. Az V.
Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program jelenleg is zajlik, a jévében tervezem a programban
valé tovabbi részvételt, ami elérelathatélag marcius hénapban indul az NMI Nonprofit Kft.
szervezésében.

Targyi feltételek

A Mivelodési Héz hangositasi technikja megfelelé szinvonali belsé hangositasra, kisebb
szinpadi eléadasokra alkalmas. Folyamatos fejlesztéssel és karbantartdssal figyelni kell a
mindségének megtartasara. Viszont a folyamatos karbantartasahoz miiszaki ember sziikséges,
ennek hianyat az 6nkormdnyzattal kdzdsen biztositanunk kell, mert szakember és pénz
hidnyaban ez megoldatlan feladatnak tiinik. Szamitégépeinket folyamatosan cseréltitk, 2017-
ben szoftver, laptop, kamera, kamerarendszer egyeb informatikai eszkdzok keriiltek
beszerzésre. A szinpadvilagitas korszerlisitése megtortént. 2018-ban el6relathatolag a Digitalis
JOlét program palyézatanak pozitiv elbirdldsa esetén szamitdstechnikai eszkdzokkel fog
gyarapodni a Kényvtar.

Epiiletek
Fegyverneki Miivelodési Haz:

A nyilaszarokat 2017-ben cseréltiik a f5 épiileten, viszont a kiilsd vakolat és 1abazat kijavitasa
és festése iddszerii lenne. 2018-ban a kdzmiivelddési érdekeltségniveld tdmogatds terhére a
gazdasagi kiszolgaloé épiilet nyilaszarinak cserejét el tudjuk végezni, a Fegyvernek
Mezégazdasagi  Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézménnyel az eldzetes felméréseket
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elvégeztiik. Korszerii és koltségesokkent lenne a biifé és az elétie valé tér dlmennyezettel
valo elvalasztdsa a mennyezettdl. Kihasznalatlan a tér és ez Altal feleslegesen sok energia
megy el a fiitésre. Az elétér folyosoja és auldjara palyazatot nytjtottunk be az, EFOP-4.1.7-16
~Kulturdlis  intézményektanuldst  segité  infrastrukturdlis Jejlesziései”  felhivasra, ezzel
lehetéséget teremtenénk az oktatss, raktar, szallds, miivészeti csoportok probaira,
termekbemutatékra. Ezéltal béviilne az épiilet funkcidja és kihasznalhatésaga, de csdkkenne a
fiités koltsége, mikdzben bevételi lehetéségiink béviilne. A Muvelodési Haz gazdasagi
épiletének feltjitasa, elektromos szinten is fontos lenne, a rock zenekarok probatermének
felijitdsa siirgetd, mielébb megoldast kell talalni ra. Elektromos részének javitasat elvégeztiik,
felnjitasat beterveztem, de még nem keriilt sor az elvégzésre. Az udvar és a bejard térkovezése
megtortént, de egy 0j nagykapu készitése elengedhetetlen, ami stilusban és formajaban
illeszkedik az épiilethez. Célszerti lenne a szinpad kiszélesitése, a régimodi beszilkitett tér
megsziintetése, ami altal sokoldalubb és nézé-baratiabb lennea fellépd tér. Az udvaron 1évo
betonszinpadot, alkalmassa kell tenni, hogy a mobilszinpad boritidsat hasznathassuk rajta,
ezaltal kinti programokat is szervezhetnénk az udvaron.

Konyvtar:
Az épiilet akadalymentesitése az egyik legnagyobb feladat, amit végre kellene hajtani 2018-
ban. A "2/2015.(1.29.) sz. 6nk.hat. Fegyvernek Varos Onkorméanyzata 2015. évi koltségvetési
tervkoncepcitjanak elfogadasarol” szerepel a 4. oldal 3./II. pontjaban a Fegyverneki
Miivelédési Haz és Konyvtar épiileteinek akadalymentesitése. 2018. januar van, a beruhazas
megvaldsitdsa égetd lenne, tobb olyan rendezvényt tartunk, amikor szitkség lenne az
akadalymentesitésre.
A Konyvtarban az akadalymentes kozlekedést beliil is meg kell oldani, mert a térvényi
szabdlyozasoknak nem tesziink eleget:
-»,1997. CXL. 54. § (1) A nyilvénos kényvtar alapkdvetelményei:a) mindenki altal
hasznalhato és megkozelithets”.
-1998. évi XXVI. tirvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol:
4.8/
g)" akadalymentesség: az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmerdl szolo 1997 évi
LXXVIIL térvény 2. §-dnak 1. pontjidban meghatdrozott Jeltételeknek megfelels épitett
kornyezet,
) egyenld esélyii hozzaférés:
ha) a szolgdltatds egyenld eséllvel hozzdférheié akkor ha igénybevérele - az igénybe
vevd dllapotdanak megfeleld ondlliésdggal - mindenki, kiilonésen a mozgasi, latdsi,
halldsi, mentdlis és  kommunikiciés funkciokban sériilt  emberek Szamara
akaddlymentes, kiszamithatd, értelmezhets és érzékelheld,
hb) az épiilet egyenls eséllyel hozzdférhetd, ha mindenki, kiilonésen a mozgdsi, ldatdsi,
hallasi, mentalis és  kommunikicios funkcidkban sériilt  emberek szdamdra
megkozelithetd, a nyilvanossdg szdmdra nyitva allo része bejarhato, vészhelyzetben
biztonsdggal elhagyhatd, valamint az épiiletben a tdrgyak, berendezések mindenki
szdmdra rendeltetésszeriien haszndlhatok,
ésa
-1997. évi LXXVIIL tirvény az épitett kérnyezet alakitasarol és védelmérsl 2. §E
térvény alkalmazasaban:
1 " dkadalymentes: az epitett kdrnyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos,
Ondllé  hasznélata minden ember szaméra biztositott, ideértve azokat az
egeészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat 1s, akiknek ehhez specialis
eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.
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A parkolds nem megoldott, kdzponti helyen van (6voda, kényvtdr rendérség) varoshoz
méltatlan komyezet, a telepiilésfejlesztési tervben a kiemelt kozosségi helyek kdmyezetét
elétérbe kell helyezni és a lakossag igényeihez kellene alakitani. Utobbi problémiéra a
»146/2015.(X11.17.) sz. onkormanyzati hatirozat: A TOP-3.1.1-15 palyazati felhivés
(fenntarthatd kozlekedésfejlesztés) elékészitésével kapcsolatos kotelezettségvallalasrol” szolo
palyazat pozitiv dontése esetén megoldas lehet. Bizok benne, hogy a »150/2015.(X11.17.) sz.
onkorményzati hatdrozat: A TOP-3.2.1-15 palyazati felhivas (energetikai korszeriisités)
elokészitésével kapcsolatos kotelezettségvallalasrol” palyazat pozitiv elbirdlasban részesiil,
ezdltal megoldva lenne a Konyvtar ¢piiletének  korszerfisitése. A konyvtar szakmai
eszkOzfejlesztésére beadtuk a palyazatot, a i gitdlis Jolét Pontok fejlesztése” GINOP-3.-3.-
1. melynek déntési ideje varhatoan 2018. marcius héban torténik.

A helyismereti gviijtemény: jelenlegi gazdagsaga és tovabbi gazdagitasa céljabol is 4t lehetne
helyezni egy kiilon épiiletbe, mely kizarélag tajhazi, helyismereti gytjteményként
mitkddhetne, s igy egy tjabb részleget rendezhetnénk be. Ezt a teret a kiilon bejarat miatt a
kOnyvtéri nyitva tartastol fiiggetleniil akar rendszeres gyermekfoglalkozasok megtartasara is
lehetne hasznélni, ugyanakkor a most nagy eld szeretettel rendezett gyermek sziiletésnapi
események megtartasara is bérbe lehetne adni.

Szapdrfalui klubkényvtar

Kils6 allapotanak javitasat elvégeztiik és az akadalymentesités is megtértént. A tets allapota
¢s a pince (balesetveszélyes) rossz, tébb helyen beazik, mindenképpen taldlni kell valamilyen
megoldast  (palydzat, Onkormanyzati befektetés) a jovben, mielétt az épiilet
hasznélhatatlannd nem valik. A parkolas itt sem megoldott, kdzdsségi funkcidkat lat el az
¢plilet és a szennyvizitemeld szivattyi odahelyezésével le is sziikiilt a parkolas lehetéség. A
kamerarendszer megvasarlasa megtoriént, felhelyezése aidei évben megvalésul. Ezzel a
rendszerrel az értékek védelem alatt lennének, és olyan térgyak keriilhetnének ide, amivel az
¢piilet funkcigjat bévithetnénk.

Osszességében a legsiirget6bb feladat a fennmarad¢ épiiletek akadalymentesitése, mert a 21.
szazad kovetelményeinek és torvényeinek nem felelnek meg. Kiilondsen fontos, mivel a
Miivelédési Haz és a Konyvtar mindsitett kozmiivelddési intézmény szeretne lenni, ez a
késébbiekben nagyon fontos lenne szakmai és gazdasagi téren is.

Gazdalkodis

A koltségvetési tervkoncepcié alapjan tervezhetd finanszirozas és a tevékenység kiadasai
koz6tti szakadék 4thidalasahoz folyamatosan ellenérzétt, takarékos gazdalkodasra lesz
szlikség.

Sziikséges a forrdsok keresése, a palyazatok irdsa mely hozhat olyan bevételeket vagy
takarithat meg olyan kiaddsokat, amelyekkel a kdltségvetés egyensilyban tarthat6.

A TIOP és TAMOP palyazatok fenntartasi idészaka még nem mult el, ezért az abban 1évé
feladatok koltségeit is ebbdl a kltségvetésbél kell finanszirozni.

A kulturdlis intézmények a koznevelés eredményességéért / EFOP-3.3.2-16 pélyazat
credménye 2018 tavaszan varhat6, nyertes palyazat esetén a program 2017 augusztusdval
indult volna. Tovabbra is részt vesziink az NKA palyazati kiirdsaiban, jelenleg futo palyazat a
XXVI. Webres Sandor Orszagos Gyermekszinjatszé Talalkozé, melynek megvalédsitasa
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2018marciusaban lesz esedékes. Fontosnak tartom a tanchazak folytatasat, a Csodéri Sandor
programbol tdmogatast is nyertink r4,A GULAG Emlékbizottsag altal kiirt ,,Elhallgatott
torténelem” (GUL-15-A) palydzat lezardsa megtdrtént. A V. Fegyverneki Verbunkversenyre az
NKA-16] és az Orokség Népmiivészeti Egyesiilettdl. Tovabbra is figyeljiik és részt vesziink a
palyazati kiirdsokban és megvaldsitasaban. Részt vesziink a térségi programokban, a Szolnoki
Agoéra munkacsoportjaiban, képviseljilk Fegyvernck Varosat csoportjainkkal, apoljuk és
epitjiik a hatdron tuli kapcsolatokat.

¢ Jogi dekumentumok

2018-ban az 1997. CXL. térvény médositasai és az (")nkorményzat struktira valtozésa
miatt, az Osszes dokumentumunkat feliil kell vizsgalni (alapitd okirat, szmsz,
koézmiivelddési megallapodas...) Eves adatszolgaltatas nyujtasa.

Partnerkapcsolatok

A meglévl kapesolatokat folyamatosan apoljuk, tevékenységiinkhéz wjabb partnereket
keresiink. Figyelembe vessziik teleplilésiink kozmiivelédési és turisztikai stratégiajat is €s
meéretét is. Jo kapcesolatot apolok a szakmai szervezetekkel, jarasi, megyei képviseletekkel.
Testvérvirosi lehetdségeket keresek, hogy palyazatokban credményesebbek lehessiink
(Visegradi és kiillfoldi szervezetekkel valé egytittmilkddéses palyazatok).

A szakmai munka tervezése

Kozgyiijteményi tevékenység

A 2016-0s évbil valo adatok: a regisztralt hasznlo 333, Gjonnan regisziralt pedig 62 £6 volt, a
konyvtar szolgaltatdsait 1826 5 hasznalta. Az &sszes kblesénzott dokumentumok szama
3355, ebb6l 570 kétet a 14 éven aluliak altal kikolesénzott dokumentum volt,

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

- Az allomdnygyarapitasra a koltségvetésiikben biztositott forrds, az érdekeltségnoveld
palyézaton elnyert 6sszeg és az esetlegesen megpalyazhat6 egyéb forras lesz felhasznalhato.

- 2017-ben megtortént az 6t évenként kételezéen eldirt alloményellenérzést a 3/1975/VIIL.
17./KM-PM sz. rendelet alapjan. Az eléz6 évekhez hasonloan, 2017-ben is kaptunk ajandékba
konyveket a Marai-program keretében és ez folytatédni fog 2018-ban is. Ebben az évben is
lehet6séglink van béviteni konyv, ill. folydirat kinalatunkat,

Kiényvtari dllomany feltirdsa, megérzése, védelme
- Uj dokumentum vonalkaddal valé ellatésara, ill. a helytérténeti dokumentumok folyamatos
gepbe vitele a mindennapi feladatok részévé valt. A meglévé technikai berendezésekkel a
szolgdltatdsokat folyamatosan biztositani, pélyézati lehetéséggel 11j eszkdzok beszerzésével
béviteni. (Laminalas, spirdlozés)
Konyvtari szolgaltatasok
-A TAMOP 324 palydzat segitségével létrehozott internetes honlap folyamatos
gondozisa, legalabb 2 hetente frissitése palyézati fenntartasi feladat. A honlapon



= otthonrol is kereshetnek a TextLib kataldgusunkban,

= megnézhetik, hogy az adott dokumentum, kélesénzésben van-e,
s hosszabbitast kérhetnek a kélcsdnzéseikre,
. elGjegyeztethetik a kolesdnzésben levé dokumentumot,

2017-ben a tarhely szolgéltatast meghosszabbitottuk és 1j weblapot készitetiink, mert a régi
elavult és hasznalhatatlan, ennek a forrasat a koltségvetésben beterveztik, mert nem tudjuk
vallalni a fenntartasi kotelezettséget.

Folytatédik a Baba- Mama torna a szépen felujitott gyermekrészlegiinkbe, ami heti
rendszerességgel folyamatos programot biztosit mind babéknak, mind anyukéknak.
Folyamatosan csatlakoztunk az orszdgosan meghirdetett Intermmet Fiestahoz, Orszagos
Kényvtari napokhoz, melynek a keretén beliil t5bb programot is terveziink. Az Irodalmi Kér
rendszeres talalkozojat a Konyvtar ¢pliletében tartja. A Digitalis Jolét programban terveztiink,
fiatalabb és idésebb korosztalynak rendezvényeket egyarant.

Helytorténeti gyiijtemény
Tervezem a gytjtemény bovitését és a tablok elkészitését a fényképes leltér alapjan, fontos
lenne néprajzos alkalmazasa a helytérténet allomanyanak rendbetételéhez.

Palyazati lehet6séget kell figyelni az alabbi témakban:Akar csak hatdrozott idére is,
szakember foglalkoztatisa a gylijtemény Aatrendezéséhez, szakmai feltarashoz.Fhhez a
hozzaért bemutaté személy folyamatossaganak biztositasa.

Kozmiivelddési tevé kenység

A kozmiivelddésnek figyelembe kell vennie a helyi igényeket, mivel a tervek csak az elére
lathaté  feladatokat tartaimazzak, melyek év kozben véltozhatnak. Kotelezd feladat
Fegyvernek  Viros énkonnényzaténak munkatervében  meghatarozott események
megszervezése, megrendezése.

Informiciés tevékenység

- Intézményi honlapot folyamatosan mukodtetjitk és frissitjiik, téreksziink a naprakész allapot
fenntartisdra. A honlap szerkezetének megujitasa, kezethetdbbé tétele folyamatos feladat.
Facebook oldalunk folyamatos latogatészammal boviil, kezelése &s frissitése fontos feladat,
Fegyvernek viros lakossagdnak tajékoztatasira kivalé. Az intézményeket ra kell venni, hogy a
hireket megosszak egymas oldalairél.

Ismeretterjesztési tevékenység

-Tovabbra is tdmogatjuk az munkaerd-piaci szempontbdl hatrdnyos helyzetben levéknek,
allaskeres6knek az allasborzék és toborzasok szervezését. Palyazati forrasokb6l és civil
kezdeményezésként helyismereti  eldaddsok szervezéset, telepiilés arculati kézikonyv
elkészitését. Helyismereti fiizet kiaddsanak folytatasat, melynek elsé sorozata a »Zold Marci”

és a ,,Fegyverneki Svabok Elhurcoldsa” térténetét mutatta be.

Kiallitasok rendezése
- A kézimunka, helyi értéktar kiallitas mellett a helyi és vendég mivészeknek bemutatkozasi

lehetéséget kell adni. Palyazat vagy egy¢b finanszirozési lehetéség esetén a telepiilés lakéinak
a kiallitassal alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a miivészeti tevékenységeik

értékeit.



Miivelddé kozisségek

Tovébbra is téreksziink az el6adé-miivészeti kozosségeknek a fellépési lehetéségeik
biztositdsara (litikSltség, jelmez) és a kézos probékra.

Uj kdzosségek kialakulasa esetén, tevekenységiikhéz az intézmény helyiségei és eszkozei
tovabbra is biztositottak.

Rendezvényszervezés

Az Onkorményzat 4ltal tamogatott {innepek és rendezvények megszervezése tovabbra is a
Mivelddési Haz feladata. Segitjiik a helyi civil szervezetek, egyhazak, csoportok
rendezvényeit. Szakmai, technikai segitséggel latjuk el a szomszéd telepiiléseket és nagyon jo
kapcsolatot dpolunk veliik.

Az 6nkormanyzat altal tamogatott linnepek:

- Magyar Kultiira Napja az tinnepség megrendezésének idépontja: 2018. januar 20.
- Marcius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés idépontja: 2018. marcius 15.

- Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja megemlékezés iddpontja: 2018. junius 4.

Augusztus 20. Allami Unnep megemlékezés iddpontja: 2018, augusztus 20.

Oktéber 6. Nemzeti Gyasznap idépontja: 2018. oktober 6.

Oktéber 23. Nemzeti Unnep Unnepség megrendezésének iddpontja: 2018. oktdber 23.

ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK
» V.Fegyverneki Verbunkverseny Megrendezésének idépontja: 2018. marcius 17.

© Wedres Sandor Gyerekszinjitszé megyei Taldlkoz6 Megrendezésének idépontja:
2018. marcius 23.

* VL Fegyverneki Népzenei- és Népdal talalkozéMegrendezésének iddpontja: 2018.
aprilis 28.

« IX. Vindorlé Bogricsok talilkozéja, TiszatenyéMegrendezésének iddpontja: 2018,
majus 12,

» IX. Vindorlé Bogricsok Talilkozéja Tiszateny6Megrendezésének id6pontja: 2018.
augusztus 25-26,

¢ Fegyvernek Viros NapjaMegrendezésének idépontja: 2018, augusztus 04,

¢ Szent Istvan Unnepe Megrendezésének idépontja: 2018. augusztus 20.

Az intézmény miikidésének fobb eseményei /A datumok csak tajékoztato jellegiiek /

Januar 04, Véradas

Januar 17, wDigitext” + ,, Websearch”

Januar 20. Magyar Kultiira Napja, Baldicsy Est, Tanchaz
Januar 24. »Nagyi-net”

Januar 26. Baba-mama klub

Januar 27. Orczy Bal




Januar 29, Irodalmi Kér
Februar 2. Gyertyaszentelé iinnep a Kdlviria domben
Februér 09, Ringaté

Februar 10. Ovi farsang Szaparfalu

Februar 10. Tanchaz

Februar 10-11-ig Kultirhazak éjjel-nappal

Februar 14. »E”- kényvtir +”Kiényvtirablak”

Februar 16. Orczy alsés, felsés farsangja

Februar 17. Annahézi 6voda farsang

Februar 23 Baba-mama kiub

Februar 26. Irodalmi kér

Februar 28. »Nagvi-net”

Marcius . Kézmeghallgatis Szaparfalu

Marcius . Kizmeghaligatis Miivelddési Haz

Marcius - Majus wMatyas kiraly 4slruhiban” rajzpdlyizat
Mircius 03. Leszallas Parizsban

Miarcius 16.. Dogs koncert

Marcius 17., Nemzeti Tanchaz

Marcius 15. Koszorizas

Marcius 19-25. INTERNET FIESTA, Szamitégépes tanfolyam
Marcius 21 »Nagyi-net”

Mircius 23. Wedres Sandor Gyerekszinjatszo megyei Talialkozo6
Marcius 26 Agriarkamarai férum

Marcius 26 Irodalmi Kér

Mircius 27 Husvéti kézmiives foglalkozas

Mircius 29 Baba-mama klub

Aprilis 06. Ringat6

Aprilis 10.. Gyerekszinhaz

Aprilis 11. Koltészet Napja, Ir6-olvasé talalkozé, Irodalmi kér
Aprilis 18. Digitext” + ,, Websearch”

Arpilis 25 ,»Nagyi-net”

Aprilis 26. Véradas

Aprilis 27. Baba-mama klub

Aprilis 27.. Tanc vilignapja

Aprilis 28.. V1. Népzenei-és Népdal talilkozé, Tanchaz
Aprilis 30. Irodalmi kor

Majus 02. »E”- kinyvtar +”Kényvtarablak”

Majus 10. Anyak Napja

Majus 10. Madarak és fak napja

Mijus 12. IX. Vindorlé Bogricsok talilkozéja, Tiszatenyd
Majus 14-25-ig Ovoda kiallitas

Majus 21 Piinkdsdi hangverseny

Majus 23. »Nagyi-net”

Majus 25. Baba-mama klub

Majus 26. Gyereknap

Mijus 28, Irodalmi kér

Junius 01 Pedagégus nap




Janius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja
Junius 13 »Nagyi-net”

Jinius 16.. Dogs koncert

Jinius 24, Tizin jaras

Jimnius 30. Tanchaz

Jilius 02-13-ig Napkozis tabor

Juhius 11, Digitext” + ,, Websearch”

Hilius 25. »Nagyi-net”

Jilius 26, Véradas

Augusztus. 04, Fegyvernek Viros Napja
Augusztus 04. »Nagyi-net”

Augusztus 20.. Szent Istvan iinnepe Fegyverneken
Augusztus 20, Allami ﬁnnep Kenyérszentelés
Szeptember 05. »E”- kényvtar +’Konyvtarablak®
Szeptember 12. »Nagyi-net”

Szeptember 21. Baba-mama kiub

Oktéber 01-7 -ig Orszigos Konyvtari Napok
Oktober 03. Digitext” + ,, Websearch”
Oktober 04, Ringato

Oktober 04. Idések Napja — Idések Klubja tagjainak
Oktober 06. Nemzeti Gydsznap

Oktober 13. Tanchaz

Oktober 10-27-ig. Kézimunka-kiallitas

Oktéber 17. »Nagyi-net”

Oktober 20. Dogs Koncert

Oktéber 23, »36- 0s” Nemzeti Unnep
Oktober 26. Baba-mama klub

Oktober 25. Véradas

Oktdber 27. Egészségnap

Oktober 28.. Lelovich Gybrgy emlékmise
November 09. Palyavilasztasi sziiléi értekezlet

November 10.

Tanchaz

November 14. »Nagyi-net”

November 23. Baba-mama klub

November 28. Ringaté

November 30. Iré olvasé talalkozé

December 02. 1. Adventi gyertyagyijtas
December 05. »Nagyi-net”

December 07, Karicsonyi kézmiives foglalkozas
December 08. Tanchaz

December 09.. 2.Adventi gyertyagyijtas

December 14,

Baba-mama klub

December 11..

Mindenki Karicsonya

December 12,

»E”- kiinyvtar +”Kényvtirablak”

December 135.

X. Fegyverneki Rock fesztival

December 16. Adventi hangverseny a Reformitus templomban
December 21. Kerecseny iinnep
December.23. 4-Adventi gyertyagytjtas




Fegyvernek 2017-01-05

Molnar Bama sk.
Igazgato



Fegyvernek Viros Polgdrmestere

Fegyvernek, Szent Erzsébet vir 171, ) ]
ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos (")nkorményzat Képviselé-testiilete 2018, januir 25-ei iilésére a
Karcagi Tankeriileti Kézpont altal kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés tamogatasard)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Karcagi Tankeriileti Kozpont palyazatot nyujtott be a vagyonkezelésében 1évé, Fegyvernek,
Dézsa Gybrgy ut 2. és Szent Erzsébet Gt 31. szam alatt talalhaté iskolaépiiletek energetikai
korszertisitésére a KEHOP-5.2.11-16 kédszamu palyazati felhivasra.

A pélydzat keretében az épiiletek villamos-energia ellatdsat kivanjak részben kivaltani
napelem rendszerekkel.

A palyazathoz sziikséges volt benytjtani a tulajdonos Onkormanyzat fejlesztéshez és a
legaldbb 6t éves fenntartashoz t6rténd hozzdjaruldsat. A hozzéjarulds benyijtasara hianypétlas
keretében keriilt sor, ezért a révid hataridére tekintettel dr. Tatar Gabor alpolgérmester r
aldirta a nyilatkozatot. Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hozzd jarulasat
utolagosan megadni sziveskedjen.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megvitatasara és a hatdrozati Javaslat
elfogadasara.

............... /2018.(1.25.)sz. hatirozati javaslat

A Karcagi Tankeriileti Koézpont sital kezdeményezett iskolaépiilet fejlesztés
tamogatasaroél

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Keépviselo-testillete egyetért a Fegyvernek
Dozsa Gydrgy ut 2. és Szent Erzsébet Ot 31. szam alatti ingatlanok a Karcagi
Tankerilleti Kézpont KEHOP-5.2.11-16 szamu felhivasra beadott pélyéazataban
szerepl6 fejlesztésével.

2) Fegyvernek Varos Onkormdnyzat Keépvisels-testilete utélagosan Jovahagyja a dr.
Tatar Gabor alpolgarmester r altal alairt onkorményzati tulajdonosi hozzajarulo

nyilatkozatot.

Erré] értesiil:
1.) Tatar Lészlé polgarmester
2.} dr. Pet6 Zoltan jegyzé
3.) Képvisel6testiilet tagjai
4.) PH pénztigyi csoport
5.) Karcagi Tankeriileti Kézpont

Fegyvernek, 2018. januar 18.
Tatar Laszlo

polgarmester



Tovabbitott iizenet ~--ave--
Targy:KEHOP-5.2.11 pélyazathoz tulajdonosi hozzajarulas kérése
Datum:Wed, 3 Jan 2018 15:08:38 +0000
Feladé:Sagi Istvan <istvan.sagi@kk.ocov.hu>
Cimzett:hivatal@fesyvernek hu <hivatal@fegyvernek.hu>
CC:Pabar Beatrix <beatrix.pabar@kk, gov.hu>

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Karcagi Tankerileti Kézpont palyazatot nydjtott be a KEHOP-5.2.11-16 kodszamd,
“Fotovoltaikus rendszerek kialakitasa kSzponti koltségvetédsi szervek részére” elnevezésii
palyazati felhivas keretében az Orczy Anna Altalanos Iskola fejlesztésére, A projekt célja
az intézmeény villamos energiafogyasztasanak részbeni kivaltdsa megujulé energiaforras
fethasznaldsaval miikéds termeld berendezéssel. Termeldegység altal hasznositott
energia: napsugarzas. Csatlakozas modja: haromfézisi csatlakozas invertereken
kereszt(il.

A palyazat elbirdldsa soran a Tamogaté hidnypétldsra szolitott fel minket, melynek
keretében szitkséges benyljtanunk a tulajdonos 6nkormaényzat hozzajérulé nyilatkozatat
a projekt megvaldsitasahoz és fenntartasihoz.

Mellékelten megkiildém az el6készitett hozzajéruld nyilatkozatot, melyet kérem, hogy
attekintés és jovahagyas esetén sziveskedjen résziinkre alairtan, szkennelt formaban
illetve 2 eredeti példényban papir alapon is megkiildeni lehetdség szerint 2018.01.08-ig.
Amennyiben a nyilatkozat kiadasat testiileti ilés keretében kivanjdk megtérgyalni, tgy
kérem, hogy a fenti iddpontig sziveskedjenek tajékoztatni a Tankerileti Kézpontot a
testileti {ilés varhaté idSpontjardl.

Szives kdzremiikédését elbre is kiszéndm.

Udvozlettel:

Sagi Istvan

tankerileti igazgatd

Karcagi Tankeriileti Kézpont

5300 Karcag, Tancsics Mihaly kérat 15,
Mobil: +36 59 795 213 és +36 30 9357979
E-mail: istvan.sagi@kk.goy.hu




SZECHENYI

A BERUHAZASSAL ERINTETT INGATLANRA VONATKOZOAN AZ
ONKORMANYZAT

TULAJDONOSI HOZZAJARULO NYILATKOZATA

Alulirott Tatér Lészlé(név), a FEGYVERNEK VAROS
("}NKORMI'\NYZATA(szervezet megnevezése), mint az5231 Fegyvernek, Ddzsa
Gybrgy Ot 2.hrsz: 496 valamint az 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 31. hrsz:
1373(helyrajzi szém, pontos cim) alatti ingatlanbejegyzett tulajdonosa
hozzajarulok a KEHOP-5.2.11-16szamy  felhivas keretében  torténd
Fotovoltaikus rendszerek kialakitisa kézponti kbltségvetési szervek részérecimii
projekt végrehajtasahoz, a tamogatasi kérelem megvalésitasahoz illetve
a megvaldsitast kovetéen a projekt eredmények legaldbb 5 éves

fenntartdsahoz.

A fenntartasi iddszak alatt a fenntartéi/izemeltetSi/vagyonkezelsi jog
tulajdonosra torténd visszaszélldsa eseteben, a tdmogatasi kéreiem elbirdldsakor
figyelembe vett és tdmogatott eredeti funkciét a fenntartasi idészak végéig
megtartom, vagy az elbirdlds idépontjdban azonos feltételekkel tamogathatd

egyéb funkcid(k) elldtasat biztositom.

Ezdton hozzéjérulok a taémogatasi idészak soran megvaldsuld infrastrukturalis
fejlesztés palydzo, Karcagi Tankerileti Kozpont (5300 Karcag, Téancsics Mihaly

kérut 15.) altali aktivaidsahoz.

Projekt azonositészédma:KEHOP-5.2.11-16-2017-00206

Kelt: Fegyvernek, 2018.................... ..

 Cégszerfi aldirés
(Tatar LaszI6, FEGYVERNEK VAROS ONKORMANYZATA)
P.H.



