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TARGYMUTATO

Fegyvernek Onkormanyzat Képviselotestiilete
Oktatasi és Kozmiivelddési Bizottsaganak (OKB)
2016. junius 20-1 Gilése

Jegyzékonyvéhez

18/2016. (V1.20.) sz. OKB. Hatdrozat: Az OK Bizottsag 2016. jinius 20-i napirendjének
elfogadasardl

19/2016. (VL.20.) sz. OKB. Hatarozat: A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bslcsdde 2011-
2016. évi tevékenységérdi késziilt beszamolo
elfogadasardl



Jegyzokonyv

Késziilt: Oktatasi és Kozmivel6dési Bizottsag 2016. junius 20-i iilésén.

Helye: Viroshaza targyaloterme

Jelen vannak: Herman Jozsef, Hornyakné Szabd Bernadett, Négyesiné Derecskel Edina és
Szatloczki Edit bizottsdgi tagok, Tatar Laszlo polgarmester, dr. Tatar Gabor alpolgérmester,
Balogh Mihalyné a Tiszavirdg Ovoda és BélesGde vezetdje, Balainé Fekete Eva az intézmény

gazdasagvezetdje, Rézsé Mihalyné igazgatasi eléado.

Hianyzik: Dr. Peté Zoltan jegyzé, Dr. Bognar Zoltan alpolgarmester, Molnar Bama a
bizottsag elndke

Szatloczki Edit levezeté elndk 15.00 6rakor megnyitja a bizottsagi tilést. Megéllapitja, hogy 4
bizottsagi tag van jelen, a bizottsag hatarozatképes.

Jegyzdkonyv hitelesitésére Herman Jozsef bizottségi tagot jeldli ki.
JegyzOkonyv vezetésére Rézsd Mihalynét kéri fel.
Szatloczki Edit ismerteti a napirendet. A Bizottsdg a napirend targyaldsaval egyhangiilag (4
16) egyetért,
18/2016. (V1. 20. ) sz. OKB. hatarozat:
Az OK Bizottsag 2016. junius 20-i napirendi pontjanak elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselstestiiletének Oktatasi és  Kozmiivelédési
Bizottsaga a 2016. junius 20-i iilése napirendi pontjanak targyaldsaval egyetért.

Errdt értesiil:

1./ Képviseld-testiilet tagjai
2./ Bizottsag tagjai

1. Napirend: Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde 2011-2016. évi
tevékenységérol késziilt beszamolo elfogaddsdrol
Hornydkné Szabé Bernadett az intézmény gyermekvédelmi feleldsi 1étszama irant érdek]ddik
Balogh Mihdlyné egy {6 gyermekvédelmi felelds, 4 6raban végzi munkajat.

Négyesiné Derecskei Edina a csbkkené Gvodapedagogus és csokkend gyermeklétszam
okarol érdeklodik.

Balogh Mihdlyné a beszamold 2011-évtél szél. Az intézmény vezetését 2013-ban vette at. A



vezetese elGtii id6szakot csak szamokban tartalmazza a jelemiés, a kitlizott feladatok
megvalosulasit is figyelembe véve. Az dvodapedagogus és gyermeklétszam csokkenését az
okozta, hogy 2013. augusztus 31-16] megsziint a tarsulas Kuncsorbaval és Orményessel.

Hornydkné Szabd Bernadett a 2 6 szakmai munkakozosség-vezetdi létszam emelésének
okarol érdekiodik?

Balogh Mihdlyné jogszabalyi valtozas tette lehetévé, a szakmai munkakdzisség-vezetdk
kinevezését €s finanszirozasat, akik egy-egy tagintézménynek a vezetdi is.

Négyesiné Derecskei Edina a polgarmestertdl kér informaciét az intézmény
finanszirozasanak kiegészitésérdl?

Tatdr Laszlo sajat forrasbol és palyazatok atjan. Az Annahézi 6voda épiiletének felijitasara és
a Bolesode fejlesztésére, bovitésére 2 palyazat van beadva, 270 millié forint értékben.

Szatloczki Edit tovabbi kérdés, hozzdszolas hidnyaban szavazasra kéri a bizottsagot. A
bizottsdg a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2011-2016. évi tevékenységérol
késziilt beszamolé elfogaddsardl szolo hatdrozati javaslatot 4 igen szavazattal a képviselo-
testilletnek elfogadni javasolja.

19/2016. (1V.25.) sz. OKB. hatarozat

Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Bileséde 2011-2016. évi tevékenységérél késziilt
beszamolo elfogadasarél

Fegyvernek Viaros Onkorményzat Képviseldtestiletének Oktatasi és  Kozmivelddesi
Bizottsdga Fegyvernek Varos Onkorményzat a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcsdde
2011-2016. évi tevékenységérdl késziilt beszamolo elfogadasérdl szolé hatarozati Javaslatot
elfogadni javasolja a képviseldtestiiletnek.

Errdl értestil:
1. Képviselotestilet
2. Bizoftsag tagjai

Szatloczki Edit megkdszoni a megjelenést és az ilést 15,30 drakor bezarja.

i ( e
Szatloczki Edit
levezetbelnok




Jelenléti iv

Oktatdsi és KozmiivelGdési Bizottsag

2016. junius 20-i Ulésére

Molnar Barna bizottsag elndke

Herman Jozsef bizottsagi tag

Hornyakné Szabd Bernadett bizottsagi tag
Négyesiné Derecskei Edina bizottsagi tag
Szatloczki Edit bizottsagi tag

Tatdr Laszlé polgarmester

Dr. Pet6 Zoltén jegyzé
Dr. Bognar Zoltan alpolgarmester

Dr. Tatar Gabor alpolgarmester




Oktatasi és Kozmlvelodési Bizottsag Elnske
Fegyvernek

Meghivd

Ertesiten, hogy a bizottsag

2016. jinius 20-an_— hétfén - 15 orai

kezdettel iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képviseldtestiileti anyag véleményezése:

1. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 2011-2016. évi
tevékenységérdl késziilt beszamolo elfogadasarol

Fegyvernek, 2016. jonius 16.

Molnar Bama sk.
bizottség elnike



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 6it 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros (")nko,rményzat Képviselbtestitlete 2016. junius 22-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde 2011-2016. évi tevékenységérdl késziilt

beszamolo elfogadasirol

Tisztelt Képviseldtestiilet!

A nemzeti kbznevelésrd] sz616 201 1. évi CXC. tv. alapjan a Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda és
Boles6de vezetdje elkészitette az intézmény 2011-2016. évi tevekenységérol késziilt atfogd

beszamoldjat.

A beszémolo elkészitéséhez az Snkormanyzat az osszehasonlithatdsag és az esetleges
valtozasok minél pontosabb regisztralhatésaga érdekében szempontsorral segitette az

intézményvezetdk tevékenységét.

Kérem a Tisztelt Képviselétestilletet, hogy a mellékelt irasbeli beszamolot vitassa meg €s az
aldbbi hatarozatot hagyja jova.

......... /2016.(V1. 22.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirig Ovoda és Boleséde 2011-2016. évi tevékenységérol késziilt
beszamolo efogadasarél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselstestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviseldtestiilete a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda
¢s Boleséde 2011-2016.6vi  tevékenységérdl készitett beszamoldt elfogadja.
Megallapitja. hogy az intézmény miikodése megfelel a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. térvény 6vodakra vonatkozo eldirasainak

2.) A képviselGtestiilet elismeri és megkdszoni azokat az eréfeszitéseket, melyet az
intézmény vezetdje és dolgozéi tesznek annak érdekében, hogy a tagintézményekben
valtozatlanul magas szinvonali munka folyik.

Errdl értesiil:

1.) Tatar Laszi6 polgdarmester

2.} dr. Pet$ Zoltan jegyz6

3.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélesdde i gazgatdja
4.} Képviselétestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. jinius 15.

Tatar Laszi6
polgarmester



BESZAMOLO

Fegyvernek (")nkorményzat Képviseldtestiilete
2016. jinius 23-i iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde tevékenységérol

Irinyadé josforrasok:

-A munka torvényknyveérdl sz6l6 201 1. évi L térvény

~-A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL torvény.

-A nemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. térvény.

-A pedagbgusok elémeneteli rendszerérl és a kozalkalmazottak Jogallasarol sz616 1992. évi
XXXTII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol szolo 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet.

-A pedagégus —tovabbképzésrdl, a pedagdgus —szakvizsgérél, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szo6l6 277/1997. (XI1. 22y Korm. rendelet

-A pedagégiai —szakmai szolgaitatasokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokat ellatd
intézmeényekrél és a pedagégiai ~szakmai szolgaltatdsokban valé kézremiikodés feltételeirsl
sz0l6 48/2012. (X11. 12.) EMMI- rendelet.

-A pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkSdésérdl szolé 15/2013. (i1. 26.) EMMI-

rendelet

Tisztelt Képviselotestiilet!

Intézményiink 2011. jinius 23.-4n szamolt be az azt megeldzd 5 év szakmai és gazdalkodasi
tevékenységérél.

2011. junius 23-i beszamoloban kitizitt célok, feladatok, intézkedések:

Szakmai munkank szinvonalanak megtartasa, névelése

Az 6vodai Fejleszt8 programban elért eddigi eredményeink tovabb folytatasa

A dolgozok 6szténzése szakdiploma megszerzésére

Az Gvodak jatszo udvaranak kialakitdsa

Sziikség esetén a bdlcsdde bévitése

T ur o

Az elmilt 5 éves idészakban a kézoktatss folyamatos, sziinni nem akaré kihivasok eléit alk,
mely az intézmények életét, munkdjat alapvetGen formalta. Az intézménnyel szembeni
elvirasok egyre erdteljesebbek lettek. Az intézményvezetdi tevékenységemet 2013.
szeptember 1-én kezdtem, a 2011/12, 2012/13-as nevelési évben az el6zé intézményvezetd

irdnyitotta az intézményt.

Intézményiink kiildetése
os Alapprogrammal &sszhangban, mint

A Kdoznevelési térvény értelmében és az Orszig

nevelési intézmény, a 3-7 éves gyermekek évodai nevelését végezziik.

Tevékenységiinkkel a gyermeki személyiség kibontakoztatasat, fejlodését segitjiik az életkori
és az egyéni sajatossigok messzemend figyelembevételével. Célunk, hogy a tudatosan
tervezett €s szervezett nevelési helyzetekben valé fejlédés eredményeként képessé valjanak
gyermekeink az iskolai tanuldsra. A csaladi nevelés értékeire épitiink, a sziilét neveldtarsnak
tekintjitk. Fokozottan segitjiik a HHH gyermekek szocializicidjat és aktiv részvételét az
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dvodai

kozosségformalasban. A nevelés feltételeinek sokszintiségével kivanjuk segiteni a

gyermeket a hozott hatrnyok csokkentésében (HHH, SNI), személyre s2616 segitéfejlesztd
tevékenységiinkkel esélyeit javitjuk. Nevelésiink tevékenységekre épiil, melyek sordn
tiszteletben tartjuk a gyermek egyéni sajatossagait, tudatosan épitiink aktivitdsira és
alkotaséra, igy biztositjuk a sikerorientalt készség- és képességfejlesztést.

Az intézményvezetés feladatai:

A gaz
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kozos munka, szakszerliség, munkamegosztds és a lehetbség szerinti egyenld
teherviselés,

a szervezeten beliil a felel6si rendszer kidolgozasa és dokumentaldsa,

a dontések meghozatalandl informéacié biztositdsa, a megoldasi lehetdségek
meérlegelése, a gyermekek, a3 sziildi szervezet és a fenntartd sziikségleteinek,
elvarasainak, a kiilsé partnerek érdekeinek figyelembevételével, a vélemények
kikérésével,

az oOvodapedagbgusok, a fejleszté oOvodapedagégus és a technikai dolgozék
cllenbrzése évente legaldbb egy alkalommal a vezetd helyettes és a szakmai
munkak$zosség vezetdk mentorok, bevonaséaval.

dalkodés jellemz6i:

A gazdalkodas teriiletén a szabdlyok ismeretében iitemezetten térténik a feladatvégzeés.
A gazdasigi jellegii feladatok megoldasat korszerti informatikai rendszerek segitik.
Az ovoda az eszkbznorma eldirdsainak részben megfelelden felszerelt intézmény,
ezért kiemelt hangsalyt kapott &t teriilet, amelyek az eszkdzfejlesztés teriiletén: az
allagmegoévés, karbantartds, a jatékszerek- és eszkdzok bévitése, az esztétikus
krnyezet kialakitdsa az épiiletben €s az udvaron, mozgasfejlesztést segité eszkozok
beszerzése.

A beszerzésekre a takarékossag elve jellemzd, az eszkozfejlesziés az elmalt évben az
Ovodai koltségvetésbdl, a pdlydzaton nyert 6sszegekb6l (IPR), szilldi tdmogatassal
valésult meg.

Szakmai feladatok ellitisa:

Az esélyegyenlGség biztositdsa, a hétranyokkal kiizdé gyermekek felzarkoztatasa, a
tehetséggondozas a partnerekkel (csaladsegito, szakszolgélat) egyiittmiikddve valosult
meg.

A 2011. évi Koznevelési torvény hatilyba lépése 6ta szdmos pedagégiai teriilet
korszeriisitésre kertilt.

A jogszabélyi véltozdsoknak megfelelden médosultak intézményi dokumentumok,
(Szmsz, Hazirend, Pedagdgiai program, szabélyzatok, programok, honlap), az éves
munkatervekben realizalédtak az alapdokumentumok nevelési célkitlizései,

A gyermekiétszam alakuldséra jellemz6, hogy az 6voda kihasznéltsdga 91%-0s. A
gyermekek Gvodai jogviszonya jellemzben kolt6zés miatt szlinik meg.

A korzethatérok modositasdval megvalosult az 6vodak, dvodapedagogusok egyenid
leterheltsége.



Személyi feltételeink:

— eda .
llashelyek szama 21 21 20
Dagkai allishely szama | 19 19 11 11 11
l')ec’iagoglal _asszisztens 0 0 3 3 4
ailashely szdma
Ovodatitkér  allashely i 1 I i 1
szama
Egyéb technikai
munkakort betdlték | 0 1 1 1 1
allashely szdma (6 éra)

Intézményvezetd 6 6 5 5 5
helyettes

szakmai

munkak6zosség vezets 0 0 2 2 2
Gye?nekvcdelml 1 1 1 I 1
felelos

Gazdasigi iigyintézo 1 1 1 1 1
Karbantart6 1 ] 1 1 1
Egyéb fizikai dolgozé

(részmunkaidé 4 ora) 0 2 2 2 2
Qsecsemo e, 5 5 2 3
kisgyermekgondozé

2015. nov-ben a bolcséde a mikodési engedélyt a személyi feltéielek torvényi megfeleltetésével kapta
meg.

A személyi véltozasok (nyugdijazas, gyes) és a hidnyzisok (betegség) igen atgondolt
munkaszervezést igényeltek a vezetSktdl, a dolgozdk részérdl pedig rugalmassagot és
elkotelezetiséget kbveteltek.

Taobb alkalommal néhany honapon 4t nem tudtuk betditen; a gyesre mend, ill. tdppénzen 1évé
dolgozé dllashelyét, igy az Ovodapedagbgusok - egyenld leterheléssel - folyamatos
helyettesitéssel oldottak meg a feladatot,

Két 6vodankban (Kozponti Ovoda, Szaparfalui Ovoda), ahol egy-egy csoportban dsszevontan
mijk6dnek, egyre nagyobb gondot jelent a délutani fektetés az alvo gyermekek létszama miatt,
hiszen a csoportszobak mérete miatt nem tudunk eleg agyat elhelyezni, a szillék az egész
napos ellatast igénylik.

Az dvoda nyitva tartdsa alatt a gyermekekkel szakképzett 6vodapedagogus foglakozott.

2015 janudr 1. 6ta a koznevelési torvény szerint nyelvvizsgdval nem rendelkezd
ovodapedagdgus alkalmazdsa is lehetséges, ezért 4 6t alkalmaztunk gyakornoki
besorolasban. Nekik tovabb kell adnunk ériékeinket, kialakitani kozos szemléletiinket, 4t kell

segitentink a minésité eljaras folyamatan.

Jelel;jgg intézményiink pedagogusai az alabbi szakvizsgival rendelkeznek:

szakvizsga 16
kdzoktatas vezetd 2
vezetd dvodapedagdgus 2
nyelv €s beszédmiivel 1
1

fejleszts pedagégus




| gyermektanc oktaté 1
| gvégytestnevels 1

Misoddiplomaval rendelkezék:

Misoddiploma L]
Gybgypedagégus,  tanulasban
akadélyozott pedagoégiai | 1

szakirdny, logopédus

Okleveles pedagégiatanar és
okleveles jaték és szabadids- | !
szervezd

Minden évodapedagégusunk a jogszabély altal elBirt iskolai végzettséggel rendelkezik.

Targyi feltételeink:

Ovodaink épiileteinek kora tébbnyire meghaladja a 100 éves kort, amire éveken &t kevesebb
anyagi lehetbség 4llt rendelkezésre. 2013-t6] szembetiiné valtozason mentek &t épiileteink.

Az elmalt 3 évben intézményiink minden csoportszobdja, kiszolgalé helyisége meghjult. Az
Ujtelepi Ovoda folyosgja, 61t626i, a Kérponti Ovoda folyoséi, az Annahézi Ovoda konyhdja,
a Bolcsdde el6szobdja, Sltdzbje uj burkolatot kapott. Palyézatok eredményeként megijult a
fitésrendszer az Ujtelepi, Kozponti, Szaparfalui Ovodakban. Nagy étalakulds tortént az
Ujtelepi Ovoda egy csoportszobajaban: megsziintetésre keriilt az elkorhadt beépitett szekrény,
melyek lebontisa a t6bbi csoportszobaban is szikséges.

A csoportszobdk és az évoda belsé kdmyezeti feltételeinek javitdsa fontos feladatunk. A
csoportszobaink otthonosak, esztétikusak. Ezt az allapotot szeretnénk tovabbra is megOrizni,
fenntartani. Ez évre sikeriilt minden 6vodéban elfogadhaté batorzatot biztositani. A csoportok
Jatekkészleteit sziiloi segitséggel, valamint palyazati forrdsokbol bévitjiikk évrél-évre. Az
eszkbznormanak valé megfelelés a tagévoda vezetdk feladata, felelossége. Ez évre minden
Ovodank talalé konyhija megfelel a HACCP szabalyzatban eldirt kovetelményeknek, Az
edények minden ovodaban folyamatos cserére szorulnak. A fogydeszkdzok potldsa
folyamatosa sziikséges. Az Onkorményzat &ltal biztositott pénzosszeg mellett nagy
jelentdsége van a sziiléi timogatdsoknak is.

Az épiiletek killsejére is igyekeztiink gondot forditani: a rozsdas drétkeritéseket hdrom
ovodaban esztétikusra cseréitiik.

Nagy hangsilyt fektetiink az eszk6zeink allagmegévasdra, karbantartasara.

Az G6voddink udvarai évrél-évre gyarapszik egy-egy uj jatékkal, melyeket igyeksziink
megfeleltetni a legtijabb kovetelményeknek is. A jatékok bevizsgalasa megtortént, javitdsuk
folyamatos.

Minden évben kiemelt hangstlyt kap 6t terillet, mely az eszkdzfejlesztés teriiletén prioritast
élvez:

» dllagmeg6vas, karbantartés

* a jatékszerek- és eszkbzok bvitése,

« az esztétikus kdrnyezet kialakit4sa épiiletben, udvaron,

» munka jellegii tevékenységek szervezése

» mozgasfejlesziést eldsegitd eszkdzok

Ovodai koltségvetésiink vasaridértiéke évidl évre kevesebb, ami ésszeri és atgondolt
fethasznélast kivetel.



Eszkozfejlesztéseink az elmilt id6szakban az alabbi teriiletekre terjedtek ki:

eszkozok

Az ovoda miikodtetéséhez beszerzett | A pedagégiai tevékenységhez

-gyermek asztalok
2014-2015 | -telefonkésziilékek
-szekrény

-konyhai eszkdz6k

—konyai eszkozok -mérleghinta
2011-2012 -gyez.mek bu,torok, Jatéktarolok -fe;lleszto jatékok
-kerti szerszamok -csuszda
-notebook
-udvari batorok -fejlesztd jatékok
-nyomtato
-szamitogépasztal
2012-2013 -konyhai eszkozok
-szerszamok
-iratmegsemmisitd
-fényképezigép - maszoétorony
-nyomtaté -homokoz6 vaz
2013-2014 -konyhai buitorok -hintak
-fejlesztd jatekok
-Notebook ~tornaszerek

-udvari jatékok ronkbél: vonat,
bastya, hinta

—-konyhaszekrény
-laminalo készlet
~hiitdszekrény
-konyhai szeletels
-konyhai mérleg
-projektorok
-fiinyird
-mosogaté

2015-2016

Csiszda
-ovodai fektetd

Tovabbképzés rendszere

A torvényi szabdlyozas szerint készitettiik el az 5 évre szold Tovabbképzési terviinket, évente
pedig a beiskoldzasi tervet. A beiskoldzasi tervbe vald Jelentkezések elbiralasakor az aldbbi

szempontokat vessziik figyelembe.

Elsibbséget élvez:

idGtényezd szerint:

 akinek kevesebb ideje van hitra a tovabbképzés teljesitéséhez

e t6bb éves, mar elkezdett képzésen vesz részt

¢ akinek a tovabbképzésen vald részvételét a munkaltatd elrendelte

Téma szerint:

e pedagdgiai programunkhoz igazodé képzések

¢ kiemelt nevelési teriiletekhez kapcsolodo képzések

¢ integralt nevel§ képzések

Az 6nkorményzat tAmogatasa motivaléan hatott nevelékdzosségiinkre. Az elmalt 2 évben 3 16

szerzett szakdiplomat.




A tovabbképzés tobbszér gondot jelentett a helyettesités szervezésében, leginkabb, ha
egybeesett egyéb hidnyzéssal.

A tervezett képzéseken tul részt kellett venniink azokon a képzéseken is, melyek a legajabb
szakmai kovetelmények végrehajtisihoz elengedhetetienek voltak (portfolic készités,
mindsités, belsé ellendrzési rendszer kidolgozdsa), azonban a tovabbképzési programunkba

nem beszamithaté.

Gyermekkiozosség jellemzoi

A gyermekek egy csoportba toriénd szervezését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
kdznevelésrdl eldirasa alapjan, Helyi Ovodai Programunk, az SZMSZ, valamint a
Mindségiranyitisi Programban rogzitetiek alapjan végeztiik, figyelembe véve lehet6ség
szerint a sziil6i igényeket is. A csoportelosztasnal a torvény eléirasait kovetjiik (max. 25 6).
Mivel bolcsodei féréhely nincs, sok sziild kényszeriil arra, hogy gyermekét mar 2,5 éves
kordban évodaba frassa. Erre térvényi lehetoség van,

Intézményiinkbe a gyermekek kiilonbozé képességekkel érkeznek, évodapedagbgusaink
feladata, hogy a hidnyosségokat kompenzaljak, a tehetségeket pedig gondozzék.

A nehezen szocializalhatd, tanulasi zavarokkal kiizd6, érzékszervi vagy mozgdssériilt,
halmozottan hatranyos helyzeti €s hatrinyos helyzetii, elhanyagolt, vagy a kiemelkedd
képességli gyermek specidlis ismereteket, sajatos térodést igényel. Sziikség esetén megfeleld
szakemberek bevonasaval tortént a személyiségfejlesztés (pszichologus, gyégypedagégus,
logopédus, mozgéasterapeuta, fejleszté pedagogus, tiflopedagbgus, szurdopedagogus)
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2014-2015 242 1253 1242 242 18 29 52 98 17
2015-2016 238 (246 |238 238 |5 35 38 78 21 10

A Helyi Ovodai Pedagégiai program megvaldésuldsa

A gyermek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése. Ezen beliil:

Egészséges életmod alakitisa

Az egészséges ¢letmodra nevelés: a testApolds, az étkezés, az OhozkOdés, a pihenés, a
betegségmegelozés, az egészségmegbrzés szokasainak alakitisa nem csak a gyerekekkel
feladatunk, célunkat a sziil6k szemiéletének formalasaval érhetjiik el. Olyan egészség
megbrz6 szokasok igyeksziink kialakitani, melyek az egészséges kdmyezet, az egészséges
taplilkozds, a rendszeres mozgés irdnti igényt megalapozzdk. Nagy hangsilyt fektetiink az
egészségligyi hatranyok csOkkentésére, illetve megsziintetésére. Kiemelten a halmozottan
hatranyos helyzetil, rossz koritlmények kozétt él6 gyermekek esetében.

Erzelmi nevelés és szocializicié
Folyamatosan alakifunk olyan szeretetteljes, nyugodt, harmonikus légkoért, melyben a
gyerekek egymast feltétel nélkiil elfogadjak, a pozitiv viselkedésformik kialakitdsaval

6



erésddnek a szocializacios képességek (egyiittérzés, segitbkészség, onzetlenség, figyelmesség,
Onallosdg, onfegyelem). Ebben a korban kialakulnak a harmonikus tirsas kapcsolatok,
amelyek magukban foglaljak a jatszotarsi szolidaritast, segitGkészséget, elfogadé magatartast,
egyiittérzeést. Igyeksziink elémi, hogy szocialis kompetencidjuk kézelitsen a segité magatartas
fokahoz.

A hozott hitranyok csokkentését az Ovodapedagogusok pozitiv énkép alakitdsaval, egyénre
szabott nevelési gyakorlattal valositjak meg.

Ertelmi képességek fejlesztése

Fejleszté munkankban a gyermek kivancsisagara, érdeklodésére épitiink, amely jatékba
agyazottan, tevékenykedés soran erdsitiink, alakitjuk a tanithatésaghoz sziikséges
képességeket (megfigyelOképesség, emlékezet, figyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat).
A korszeri 6vodapedagogiai modszereket megismerjiik és alkalmazzuk neveld-, fejleszté
munkénkban (a gyermek kezdeményezéseire tdmaszkoddé modszerek, differencialas,
kompetencia alapu nevelés, mozgés, zene fethasznalasa, sziilokkel valé partneri

egylittmiikddés médszerei).
A tanulasi tevékenységeket az évszakok, néphagyomanyok, innepek témaihoz két6dden

tervezziik.

Kiemelt nevelési feladatunk

Oiyan specidlis fejleszt6 eljarasok alkalmazasa - szakemberek iranyitasaval — amely altal a
sajatos nevelési igényli gyermeket hozzasegitjiik hozott hatranyaik csokkentéséhez biztositjuk
az egyenld esélyeket az iskolakezdéshez,

Intézménylinkben  jelen  vannak  tanuldsban  akaddlyozott,  beszédfogyatékos,
mozgaskorlatozott, silyosan latassériiit gyermekek.

Programunkban az ép és sériilt gyermekek egyiittmiikddésére épitiink.

A korai egyittneveléssel megel6zziik a massaggal szembeni elutasitast, eloitélet kialakuldsat a

megélt tapasztalatokon keresztiil.

Szolgaltatasaink
Varosi szinten az ovodasoknak szervezett rendezvényeken részt vettiink. (szinhdz, zenés

eldadasok)

Intézményiinkben lehetdség van kiilonb6z6 szolgaltatdsok igénybevételére. Ezek tobbnyire az
ovodak sajatos arculata szerint eltémek. Toreksziink dgy megszervezni minden felkinalt
szolgaltatast, hogy az alapfeladatunk ellatdsa ne csorbuljon.

Gyermektanc - néptanc, Ovi-torna, Hitoktatas, Lovaglas (szakember hidny miatt a 2015/16-0s
nevelési évben nem miikédott rendszeresen.) A Szaparfalui Ovoda rendelkezik s6szobaval,
melyet rendszeresen haszndlnak a csoportok.

Téritéses szolgaltatas: Ismerkedés a vizzel — 5-6-7 évesek vizhez szoktatasa, nyari tabor a

nyari 6vodai €let idejében szervezve.

Hagyomanyaink

Lehetoséget adunk arra, hogy a modern vildggal 6tvozédve tovabb éljen a népi kultira, s a
mai gyermekek is megtaldljdAk benne a szépséget, Oromet és a kovetendot
Beépitjik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket, amelyek a tagintézmények
szaméra megobrzésre érdemesek.

Név- és sziiletésnap, Sziiret, Mikulas, Kardcsony, Farsang, Gyermeknap, Anyik Napja,
Idések  koOszontése (Karacsony, Anyik Napja), Nagycsoportosok bilcsiztatasa,
Természetmegismerd kirandulas, Szérakoztato jeliegh kirdanduldsok.



Unnepi alkalmakrol kiilonbozé keretek kozott emlékeziink meg az Ovodainkban. A
megemiékezés torténhet foglalkozdson alkalmi anyag feldolgozésival, hézi és nyilvanos

tinnepélyen.

Kapcsolatrendszeriink:
Az 6vodai munka megfeleld szinti mikddése érdekében az Ovoda allandd

munkakapcsolatban all a kdvetkezo intézményekkel:
o A fenntartéval (Fegyvernek Varos Onkormanyzat)
JNSZM Pedagogiai Szakszolgélat Megyei Szakértéi Bizottsaggal
iskolaval
Csaladsegité Kdzponttal
Gyambhivatallal
Védonodi Szolgalattal
Gyermekorvosokkal
Miivelddési Haz és Konyvtarral
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Ovoda — csalad kapcsolata
Az b6voda és a szillbk kozott kialakitott j6 és tartalmas kapcsolat tovabbi erositése a

feladatunk, hisz egyre tibb azoknak a csaladoknak a szdma, akik az 6vodat csupdn gyermekek
megbrzésére, ill. étkeztetésre hasznaljak.

Igyeksziink kihasznélni kilonboz6é kapcsolattartisi  formdinkat és a lehetéségeket
tovéabbfejleszteni:

e A nyilt és bizalomra épiilé kommunikdciora, informéicidcserére, hiteles tajékoztatasra
toreksziink

Koz0s rendezvényeket szerveziink a sziilok kozremiikddésével.

Az 6vodak nevelési eredményeit bemutat6 nyilt napokat szerveziink.

Az 0j gyermekeket meglatogatjuk a csaladokban, otthon.

Egyéni beszéigetéseket, fogadoorakat tartunk /meghivéssal/.

Ko6zds iinnepségeket, kozds kirandulasokat, barkdcsoldsokat, munka déleldttoket,
programokat szerveziink a csaladokkal.
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Gyermekvédelem
A gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el a csoportok munkdjaban, mely minden
6vodapedagogusnak kotelessége.

Ezek konkrétan:
v A gyermekeket veszélyeztetd tényez6k megeldzése, feltdrasa, megsziintetése

= Korai beilleszkedési, tanulasi nehézségek korrekcidja, prevencioja.
= Szilkség esetén intézkedés kezdeményezése a jegyzGnél, gyamhatosagnal,
gyermekjoléti szolgalat segitségével. Feladata a minden gyermekre kiterjedd figyelem,
a csaladok helyzetének megfigyelése, tAmogatisa.
A munka koordindlasat a Gyermekvédelmi felelts latja el. Az esélyegyenidség biztositasat
szolgalo feladatokat 2 Gyermekvédelmi Munkatervben hatarozzuk meg.

Az innoviaci6 tAmogatasa

Ovodaink pedagogusaink timogatjak az innovécio lehetdségét.

2013-2014-es nevelési év szakmai munkaktzosségek az innovécio jegyében szervezodtek, igy
lehetdséglink nyilt drimapedagégia megismerésére, Ujszerd mozgasfejlesziési lehetdségeket,
otleteket gytijtsttiink, a természeti vildgnapok egy ovoddban megszervezésre Keriilnek, a
gyermektanc harom éve rendszeresen miikddik egy tagévodankban, német anyanyelvii 6v6nd

beépiti a gyermekek mindennapjaiba, jatékaba a német nyelvet.



Dokumentumainkban atvezetésre keriilt az Integralt Pedagogiai Rendszer.
2015/2016-0s nevelési évben létrehoziuk a Bels® Ellendrzési Csoportot, melynek feladata volt

az intézmény Onértékelési rendszerének kidolgozasa.

Mindségfejlesztés

Az 6vodapedagogusok tobbsége elkitelezett a szakmai munka €s az intézményi miikddés
szinvonalinak folyamatos fejlesztése irant.

A Mindségiranyitasi Program &vodank stratégiai dokumentuma, amely a helyi

Pedagogiai Program végrehajtasat hivatott szolgélni.

A Nemzeti Koznevelési Torvény 2013. szeptember 1.-t81 hatdlyon kivil helyezte a
mindségiranyitasi rendszer mitkodését, ugyanakkor tovibbra is elbirta az intézmények
szAmara a mindségi munkavégzést.

A 2013. szeptemberétdl €letbelépett pedagégusmindsitési rendszer és az orszdgos szakmai
ellendrzések tamaszkodnak az intézmények ellentrzési, teljesitményértékelési- és Snértékelési
rendszerének eredményeire, illetve a sajét onértékelési rendszerére.

A mindsitdvizsgan a gyakornoknak, a mindsitési eljaras soran a pedagégusnak mesterségbeli
tudasarél kell szamot adnia. A 2015/16-o0s tanév szamos, jelentds njdonsdgot hozott az
dvodapedagogusok életébe: megindultak a pedagogiai-szakmai ellentrzések, és a mindsitések
is folytatodtak. Minden pedagogus érintett, ezért kiilonosen fontos a naprakész tajékozodas a
gyakornok, 6vodapedagogus, intézményvezetd szamara.

Bolcsode
A bolesbde a csaladi pevelés értékeit, hagyoményait €s szokasait tiszteletben tartva €s

jchetdség szerint erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében, gondozasaban, illetve sziikség
esetén lehetdségeihez mérten tdrekedve a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara,
korrigalésara.

Bolesédébe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek szilei, neveldi, gondozdi
munkaviszonyban alinak, tovabba valamilyen ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni
ellatast. A gyermekvédelmi torvény az altaldnos rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt,
miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermekel, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében szitkséges a bdicsédei neveles,
gondozas.

A sziil6k szivesen élnek az id6szakos gyermekfeliigyelet lehetdségével.

2014. december 11-i ilésére jeleztem az elbterjesztésemben a boleside iranti megnivekedett
sziil6i igényt.

2014. januar 1-jétdl a sziil6 a gyermek egyéves kora utén, a gyed illetve a gyes folydsitasa
mellett is korlatlan id6tartamban végezhet munkat. A minisziériumi allasfoglalas értelmeében
felvehetd a gyermek bolesédébe akkor is, ha az anya gyedben részesiil.

Ez a lehetdség Osztonozte a sziiloket, hogy Wijra munkaba élljanak, aminek alapvetd feltétele a

gyermekiik biztonsagos ethelyezese, szakszerl ellatasa.
A bolesbde bbvitésére és az Ujtelepi Ovoda felijitasara beadott palyazat sikerében bizunk.

A bevételi forrasok alakuldsa, személyi és dologi kiadisokban bekivetkezett

valtozasok

Az intézmény gazdalkodésa teljes mértékben a szakmai feladatok végrehajtasat szolgalta,
melyet a szakmai munka bemutatdsa alatdmaszt. Mind a kiadasok, mind a bevételek
volumenében jelentos tényezd az intézményi tarsulds 2013. augusztus 31.-i megsziinése.



A helyi és kozponti forrdsok volumenében és ardnyaiban valamint a személyi €s dologi
kiaddsok volumendben és aranyaiban bekovetkezett valtozasokat az 1. szami melléklet
tartalmazza.

A miiksdési bevételek valtozasat az élelmezés valtozdsa hatarozza meg. A gyermekélelmezés
bevételeinek és kiadasainak elszamoléasa 2013-ig volt intézményi feladat, mely 2014. évidl a
koltségvetési torvény valtozasa- miatt a Gyermekélelmezési Konyha feladata lett. Ezért az
ssszes bevételbdl a részesedési aranya felére csokkent. Gyakorlatilag az élelmezési kiaddsok
fedezete a szilloktdl beszedett étkezési téritési dij (sajat bevétel) €s a szocialpolitikai
tdmogatds volt. Az élelmezéshez kapesolodo szocialpolitikai tamogatas a fenti térvényi
viltozds miatt ki kerillt az intézményi bevételekbdl, ami magyarazatot ad az
intézményfinanszirozason belili onkormanyzati kiegészités aranyéanak csokkenésére az 4llami

tamogatassal szemben.

Intézményfinanszirozas megoszlasanak alakulasa

Megnevezés M.e. 2011 2012 2013 2014 2015
allami tAmogatas % 65,59 64,4 87.9 87.01 92 45
onkormanyzati kiegészites % 34,41 356 12,1 12,99 7,55
intézményfinanszirozas dsszesen % 100 100 100 100 100

Az egyéb sajit bevétel Osszege nem szamottevd (bdlcsddei gondozasi dij, ételhulladek
térités), Ossz bevételen beliil nem éri el az egy szazalékot..

Az allami normativa 34,3%-kal nitt a 72011. évi tarsulasban lévd intézmények Osszes
tamogatdsahoz viszonyitva. A szocialpolitikai tdmogatés csokkenés és az allami tAmogatés
emelkedésének credményeként az Osszes bevétel kb. 30%-at kitevé ©Onkormanyzati
kiegészités harmadara cstkkent

A tamogatasériékii bevételek €s az egyéb atvett pénzeszkdz8k nagysaga évenként valtozo.
Osszetevodik  alapitvanytol  kapott  sszegbdl, palyazati pénzeszkdzbol, Munkatigyi
Kézponttdl kapott, foglalkoztatashoz kapcsolodd thmogatéasbol.

A bevételeken beliil a pénzmaradvany az évek sorrendjében 1,3 %, 1,8 %, 0,5 %, 0,8 %,
3,6%. A pénzmaradviny nagysagat meghatiroztdk az athuzédo jellegi kotelezettségek, az
esetleges feladatelmaradas (kevesebb létszam, karbantartas).

A kiadésok véltozdsinak iiteme és nagysaga 2 bevételekkel Osszhangban volt. A
foglalkoztatottak személyi juttatésain belill a bér valtozasanak van meghatirozo szerepe. Az
intézmény dolgozoinak a jogszabalyban meghatdrozott mértéki jovedelmek keriiliek
kifizetésre. A bémovekedés mértéke négy €v alatt 14,25 %, ahol a bézis a tdrsulasban
foglalkoztatottak személyi juttatdsa. Ugyanezt vizsgélva a tarsulasban résztvevd mas
intézmények nélkiil 36,8%. Ezen beliil pedagdgiai munkat segitok bérnvekedése 29,8%, a
pedagdgusoké 66,3%. Ez utdbbit a 2013. szeptemberben bevezetett pedagogus bértabla tette
lehetéve. Az ovoda dolgozédi kozill 2 f6 részesil munkakdz0sség vezetdi, 1 fo pedig
gyermekvédelmi potiékban, az intézményvezetd, a bolcsbdevezetd €s a helyettesek (216)
vezetdi potlékot kapnak. Egyéb személyi jellegli kiaddsok a jogszabélyokban el0irt
kifizetésekbo! tevédnek dssze: Gvondk bérletiéritése 86%, pedagogus tovabbképzes, jubileumi
jutaimak, étkezési hozzajarulas.

A jarulékok a személyi juttatasok jarulékkoteles részének fliggvenye.

A dologi kiadasok ndvekedési titeme is — mint az sszes tobbi kiadds-nem esetében - a 2013.
&vi tarsulas megsziinésével csokken, tovabba az évenkénti kiadison bellili részardnya is
kevesebb, amit a bér és jarulék ardnydnak novekedése okoz. A dologin belil az energia
kiaddsok szintén csbkkend tendenciat mutatnak az energiatakarékos gizkazan és a
napkollektorok létesitése kovetkeztében. Az intézményiizemeltetési kiaddsok terilletén
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tovabbra is szilkséges a folyamatos odafigyelés mive

igazolt, hogy nincs pazarlas.

| az arak emelkednek, de naturalisan

A kotstt dologi kiadasok mértéke az IPR pélyazat szerint alakult (2011, 2012, 2014 években

volt nyertes palydzat, 2015
emlitésre keriiltek.

Beruhazasra 2014 és 2015 években keriilt sor az int
Féként kisériékd targyi eszkozok kertiltek beszerzésre,
sziikségesek (fogas, ételmintds tiveg,
vettiink bojlereket, udvari jatékokat,

porszivo, fliggbny,

halozatra.

Az alabbi tablzat az 1 6vodds gyermekre jutd finanszirozast és éves koltséget mutatja be
Megnevezés M.e. 2011 2012 2013 2014 2015
egy ovodas gyermekre juto allami
tamogatés dsszege eFti6 204 306 486 528 589
egy dvodas gyermekre juté
onkormanyzati kiegészites
dsszege eFtfé 172 187 87 72 48
egy Ovodas gyermekre juté kiadas
{sszege eFthd 509 533 575 562 642

Eredmények. tévlatok

A Koznevelési Torvény bevezetésébd!
feliilvizsgalata, mddositasa, tjak bevezetése,
programok bevezeteése, nehezitették a munkénkat.

2011-2016 évben tortént eredmények, kiemelt eléremozdulasok:
¢ HOP, SZMSZ, Hazirend, Munkakori leirasok, az Ovoda
feliilvizsgalata, tobbsz0ri maodositasa
Esélyegyenldségi Programunk elkészitése
Tovabbképzési Terviink elkészitése

fejlesztési terv, mérési lapok.

Honlap készitése, mikddtetése

Korszeriisitett ellendrzési terv készitése

Unnepeink, hagyoményaink, programjaink megujitasa, Iétrehozésa
Szolgaltatasaink kiépitése, mitkodtetésének megszervezese

Belsb ellendrzési Csoport létrehozasa

Intézményi Onériékelési rendszer kidolgozésa

Tovéabbképzések tamogatdsa

Az intézmény torvényes miikddése

a & & 6 & & & @

Ovodaink a gyermekek nevelés

8] megszint). A szakmai készletbeszerzések a fentiekben

ézményi kiadasok kozel 1 szazalékaban.

melyek a mindennapi mukodéshez
karnis, létra, vasalé, hajszarité...), de
szamitogépet. Megtortént a rakotes a szennyvizcsatorna

ad6do feladatok, személyi valtozasok a dokumentacidk
a killonbézd programok valtozésai, 4j

szabalyzatainak

«Az 0j szabalyzatoknak megfelelden kialakitott csoportnaplo, személyiségiap, egyéni

ére és ellatasara hivatottak, 0k a Jegfontosabbak szdmunkra.

vannak kimagasléan tehetségesek, atlagosak és kiemelt figyelmet igényld gyerekek. Nekiink,
dvodapedagogusoknak a feladatunk felismerni és megfeleld modon eljuttatni dket arra a

szintre, hogy 6vodas kor végére iskolaéretté valjanak.
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Feladatunk megbrizni hagyomanyainkat, melyekkel elbsegitettitk gyermekeink 5romét és
boldogsagat. Tovabbra is kiemelt feladatnak tartjuk az iskolakkal vald j6 kapcsolat polasat

Minden gyermeknek lehetéveé tesszilk a szamdara legoptimalisabb idSpontban valoé
iskolakezdést. Képessé tessziik gyermekeinket arra, hogy rendelkezzenek kreativitassal,
kudarctiird  képességgel, nyitottsaggal, érdeklBdéssel, tudasvaggyal, ¢€s megfeleld

ismeretanyaggal.

Pedagogiai céljaink:
e Intézményiink a torvényi eléirdsoknak megfeleld miikodtetése
« Pedagogiai munka szinvonalanak megtartasa, meglévo értékek megovasa
¢ Szakemberek és pedagogusok segitségével az esélyegyenl8ség hatrany kompenzécid
&s tehetséggondozas megteremtése
¢ Intézményi onértékelési rendszer bevezetése
e A mindsitéssel kapcsolatos feladatok megoldésa

Szervezési célok:
¢ Stabil nevel6testiilet alakitisa
¢ A tovibbképzési tervben kitlizott feladatok végrehajtasa
¢ Ovodai dokumentumok folyamatos korrekcidja
e Folyamatos a belsé Snképzés, tovabbképzés a nevelbtestiilet €s a pedagégiai munkat
segitdknek egyarant.
e Ovodaink udvarainak felszerelése

Jelentés szakmai kihfvasok sora elott dllunk, amelynek megvaldsitasa egy hosszii folyamat.
Nem konnyti feladat, ugyanakkor a fejiédés lehetdségét is magaba hordozza.
Ovodénknak folyamatosan fejlesztenie, javitania kell sajat miikodését, hogy sikerrel tudjon

alkalmazkodni a valtozo kihivasokra. e

Fegyvernek, 2016. jinius 14.
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