Fegyvernek Vdaros Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Tajékoztatd

Fegyvernek Varos Onkormdnyzat Képviselé-testiilete 2023, januar 26-ai iilésére a két
iilés kozotti eseményekrdl, intézkedésekrol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A két iilés kozotti események:

2023. januar 11-én, 18-an fogadonapot tartottam.

Janudr 10-én a Takarékbank képvisel6ivel, Bartos Péter szenior
iigyfélkapcesolati menedzserrel és Benedekné Turak Erika
regionalis onkormanyzati szakértével folytattam targyalast a
kialakult helyzetroél, illetve az ATM pénzautomata
kihelyezésérdl, fennmaradasarol.

Januar 12-én a Magyar Kozitkezeld Zrt. képviselgjével
egyeztettink a korforgalom iizemeltetésérol a tervek és
tulajdonosi viszonyok alapjan.

Janudar 13-an OTP Nyrt. kozponti fiokjaban aldirasra Keriilt a
2023. évi folyészamlahitel igénybevételérol sz6lé szerzodés.
Januar 13-in Ré6th Gaborral a VB Ambulance Hungary Kft.
iigyvezetd igazgatéjival a magin orvosi iigyelet elinditasaroél
megbeszélést tortént.

Januar 16-4an a K&H Bank Zrt. teriileti vezet6jével Dancza
Krisztinaval és Lakatos Lajos mobilbankarral tiargyaltam. A
Takarékbank fi6kjanak bezarasa miatt lehetéséget biztositanak a
lakossag pénziigyi lehetéségeinek bovitésére. Az onkormanyzat
2023. janudar 23-t6l minden hétfon a hivatal épiiletében ehhez
helyet biztosit.

Januar 17-én a Hitgyiilekezet pasztorat, Lugosi Zoltan Laszlét
fogadtam, aki az istentisztelet megtartasiara helyiséget kért. A
szobeli megdllapodds alapjin a volt uattéréhaz épiiletében
lehetéségiik lesz szombaton délutin 1 6riban megtartani a misét.

L. Atruhszott hataskérben hozott dontések

A.) Polgarmester dontései: 2022. december honapban
1.) A szocialis ellatasok szabalyozasardl sz6l6 19/2019.(X1.29.) és a 11/2021.(V1.14.)

rendelet, valamint Fegyvernek Varos Onkorményzata Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata alapjan biztositott atruhazott hataskérémben hozott dontés:
- rendkiviili telepiilési tamogatas elhunyt személy

eltemettetéséhez hozzéjérul.e"ls i 2
- Bursa Hungarica Fels6okt.Onk.Osztondij 6
- alt.isk.tanuldk bérlettamogatasa 17

- koztemetés



B.) Bizottsag hataskorében eljaré polgarmester dontései:
A Szocidlis és Egészségiigyi Bizottsdg hatdskorében eljaré polgérmester a
szocialis ellatdsok szabalyozasarol szolé 19/2019.(X1.29.) rendelet 5. § (2)
bekezdés, valamint a 11/2021.(VI.14.) rendelet 4. § (2) bekezdés alapjan hozott

dontései:
- rendkiviili telepiilési tamogatas megall. 15
a) pénzbeli 11
b) természetbeni 4
- rendkiviili telepiilési tamogatas elutasitas g
- kamatmentes kolcson 0
II. Netto_étmillié Ft-ot eléré vagy azt meghaladé drubeszerzés, épitési_beruhdizis,

szolgaltatis megrendelése, vagyonértékesités, vagyonhasznositis, vagvoni értékii
jog dtaddsa, koncesszioba adisra vonatkozo szerzédések 2022. december 31-ig:

......... /2023.(1.26.) sz. hatarozati javaslat:

A Polgarmesteri tajékoztato elfogadasardl

Fegyvernek Véros Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés b/ pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Véaros Onkorméanyzaténak Képvisels-testiilete a Polgarmesteri tajékoztatot
elfogadja.

Errdl értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzo
3.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2023. januar 20.

Tatar Laszlo
polgarmester
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FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete 2023. januar 26-ai iilésére a
Fegyverneki Miivel6dési Kozpont és Konyvtar intézményvezetijének kinevezésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a  148/2022.(X.27.) sz.
Onkormanyzati hatarozatdval dontstt a Fegyverneki Mivelédési Kozpont és Konyvtar
intézményvezetdi palyazatanak kiirasarol.

A palyazati kifrasra a megadott hatariddig 2 palyazat érkezett, melyet Molnar Barna jelenlegi
intézményvezeté és Gaspar Monika nytjtott be.

A palyazatok véleményezésére a testiilet altal létrehozott bizottsag irasos Gsszegzésében leirta,
hogy Molndr Barna palyazata formailag és tartalmilag is megfelel a testiilet altal kiirt
palyazati felhivasban foglaltaknak.

Gaspar Monika péalydzo palyazata hidnyos, nem csatolta a kiirdsban szerepld
dokumentumokat, nem nyujtott be az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozod

programot.

A bizottsag a benytjtott palyazatok alapjan a Fegyverneki Miivelédési Kézpont és Konyvtar
intézményvezetdi pozicidjanak betdltésére — végzettségeit és szakmai programjat tekintve —
Molnér Barna jelenlegi intézményvezetd kinevezését javasolja.

A bizottsag ltal készitett véleményt az el6terjesztés melléklete képezi.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni szivesked;jék.

...... 12023.(1.26.) sz. hatarozati javaslat:
Miivelédési Kozpont és Koényvtar igazgatoéi kinevezésérol

Fegyvernek Varos Onkorményzat KépviselO-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Munka térvénykonyveérol
sz0l6 2012. évi L. tv. alapjan a Fegyverneki Miivelédési Koézpont és Konyvtar
intézményvezetdjének 5 évre, 2023. februar 1-t61 2028. januar 31-ig

Molnar Barnat

nevezi ki.



2.) Fegyvernek ~ Véros  Onkorményzatanak  Képvisel-testiilet Molnar  Barna
intézményvezetd munkabérét brutté 537.600,- Ft §sszegben hatarozza meg.

Errdl értestl:

1.) Molnar Barna intézményvezet6

2.) Mivelddési Kozpont és Konyvtar

3.) Tatar Laszlo polgarmester

4.) dr. Peto Zoltan jegyzd

5.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje, gazdasagvezetd, munkaiigyi csoport
6.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2023. januar 20.

Tatar Laszlo
Polgarmester



Sorszam: 3669/ 2014/B
Intezmenyi azonosiio: FI17198

71 az oklevelet
Molnar Barna

szamara allitottuk ki, aki 1980. év julius ho 16. napjan Magyarorszag
orszag Szolnok telepiilésén Molnar Barna néven sziiletett, és a(z) Szent
Istvan Egyetem nevii felsdokiatasi intézményben szerzett 2005, év Jjunius
ho 6. napjan kelt 141/2005 szamon kiallitott oklevéllel igazolt Foiskola és
muivelodésszervezo szakképzettsége alapjan a

Debreceni Egyetem

nevi felséoktatasi intézmény kulturalis
seolgaltatasfejlesziés (szakirany( tovabbképzési szak )i szak
tanulmanyi katelezettségeinek eleget tett.
A zdrovizsga-bizottsag 2014, év jinius ho 13. napjan kelt
hatarozata alapjan nevezett
kulturilis szolgaltatasfejlesztési szakember

szakképzettséget szerzett. oklevelének mindsitése 0.

Debrecen. 2014, Jllﬂ!li\ 28.
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Zarovizsga-bizottsag elnéke Dékan
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Motivacios Levél

2012. 03. 01.-4n vettem 4t a Fegyverneki Miivelédési Haz és Kényvtarat az
Onkormanyzati képviselék és a Polgarmester Or teljes bizalmaval. Helyi
kapcsolatokra szamitva gyorsan beilleszkedtem a munkakdzosségbe, és a
munkatarsakkal is jo viszonyt alakitottam ki.

Azért szeretném ezt az allast, mert mint t6sgydkeres fegyverneki lakos
felelosséget érzek a helyi és a magyar emberek kulturalis kiszolgalasaért. Hiszek
a fejlodésben és a lehetéségekben, a szép kérnyezetii kozségben. Tudom, hogy
rengeteg haladé gondolkodasi ember ¢l és tevékenykedik a telepiilésen, és
Osszefogassal barmit el lehet érni. Megkezdett munkédmat szeretném folytatni
Fegyvernek  kozosségeinek, lakdinak  érdekében. Ugy érzem az
Onkorményzattal, egyesiiletekkel, civil szervezOdésekkel, intézményekkel, helyi
lakosok nagy részével sikeriilt jo kapcsolatot kialakitanom, és reményeim szerint
ez a bizalom toretlen marad. Tanulmanyaimat és kutatésaimat a Fegyverneki
Mivelédési Kozpont és Konyvtarnak rendeltem ala, a marketingtevékenység,
szolgalatfejlesztés szakdolgozataim, a helytdrténeti kutatasok, prezentaciéim
mind felhasznalhaté az intézmény és a varos fejlesztése érdekében. A benyujtott
palyazatok, a csoportok megujitasa kihivast és pozitiv jovoképet vetitenek elém,
nem szeretném félbe hagyni a munkam. Bizom a képviseld-testilet és a

Polgarmester Ur kedvez6 dontésében.

2022, december 2.

o C-X('::l

Molnar Bama




Nvilatkozat

Alulirott Molnar Barna....... (név)( ...Fegyvernek, 5231, Harsfautd/c........... lakcim ) palyazo
nyilatkozom arrol, hogy
HOZZAJARULOK* NEM JARULOK HOZZA*
ahhoz, hogy Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a ( Fegyverneki
Miivelodési Kozpont és Konyvtar ...... intézmény neve.....) igazgatoi megbizasara vonatkozo
eléterjesztést nyilvanos iilésen targyalja,

2022 DEC. G 2

Datum: Fegyvernek, ........

* K érem alahuzassal jelolje nyilatkozatat.

1990. évi LXV térvény — A helyi onkormanyzatokrol

A képviselo-testiilet mitkédése

12. § (1) A képviselo-testiilet szikség szerint, a szervezeti és miikodesi szabalyzatban meghatarozott szamu, de
évente legalabb hat ulést tart. Az ulést ossze kell hivni a telepilési képviselok egynegyedének vagy a képviselo-
testiilet bizottsdganak az inditvanyara.

(2) A képvisel6-testiilet elnoke a polgarmester, aki osszehivja €s vezeti a képviseld-testiilet uleését.

(3) A képviselé-testiilet iilése nyilvanos.

(4) A képviselo-testillet

a) zart iilést tart valasztas, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizatis addsa, illetdleg visszavonasa, fegyelmi
eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa és allasfoglalast igényld személyi lgy targyalasakor, ha az érintett
a nyilvanos targyaldsba nem egyezik bele; tovabba onkorményzati, hatosagi, osszeférhetetlenségi és kitiintetési
gy, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras targyalasakor,



NYILATKOZAT

Aluli MO LA R BARMA : B
ulirott S Ay . oS- et el nyilatkozom, hogy megbizasom

esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget teszek.

Datum: T£ GV LR ol 2 DEE. 6 2

& ey

palyazo alairasa



HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott Molnar Barna (Szolnok, 1980. 07. 16., an.: Kollath Klara) az informacids
onrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII, torvény 5. §-a alapjan
nyilatkozom, hogy A Fegyverneki Miivelddési Kozpont és Konyvtar lgazgatoi (magasabb
vezet0) munkakor betoltésére benyujtott palydzati anyagommal kapesolatban hozzajarulasomat
adom arra, hogy a véleményezésre és elbiralasra Jogosultak megismerhetik a palyazati

dokumentaciét, valamint az abban foglalt szemelyes adatokat a palyazati eljarassal

osszefliggésben kezeljék

Kelt: Fegyvernek, 2022. december 2.

Molnar Barna



A seha-a) acan

Fegyvernek Viros Onkormanyzatanak

Molnar Barna palyazata
Fegyverneki Muvelodési
Kozpont es Konyvtar Igazgatoi
(magasabb vezeto)
‘munkakor betoltésére

Fegyvernek, Harsfa it 4/a, 5231




Palvazat tartalma:

1. Erkolcsi bizonyitvany

2. Onéletrajz
3. A Fegyverneki Miiveldési Kézpont és Konyvtar

szakmai programja és fejlesztése

4. Motivaciods levél
5. Az iskolak elvégzését bizonyitd oklevelekrdl és

tanusitvanyokrol fénymasolat
6. Nyilatkozatok
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europass

Europass '
Onéletrajz |

|

Személyi adatok !

Vezetéknév / Utdnév |
Cim

Mobil

E-mail

Allampolgérsag
Sziletési datum

Neme

Szakmai tapasztalat

Idétartam .

i

Foglalkozas / beosztas E
F&bb tevékenységek és |
feladatkorok

A munkéltatd neve és cime
Tevékenyseg tipusa, agazat

Id6tartam

Foglalkozas / beosztas
Fobb tevekenységek és
feladatkorok

A munkaltaté neve és cime

Tevékenyseg tipusa, agazat

Idétartam

Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltato neve és cime |

Tevékenység tipusa, agazat |

Molnar Barna

Harsfa 4/a, 5231 Fegyvernek (Magyarorszag)
+36202361888
molnar.barna@gmail.com

magyar
1980. 07. 16.
Férfi

2012. 03. 01. —
lgazgato
programok szervezése, gazdalkodas iranyitasa, palyazatiras

Fegyvemek Varos Onkorméanyzata
Szent Erzsébet Ut 1744 5231 Fegyvernek (Magyarorszag)

kézmuveltdés

2009. 09. 01. —2012. 04. 01.
Munkaeré szervezés
Tréningek levezetése, munkaer betanitasa, iranyitasa.

Estate Employment

Moulton Park Business Centre Red House Road, Moulton Park Industrial Estate

NN3 6AQ Northampton (Egyesult Kiralysag)
Munkaer6 kézvetités

2002. 09. 01. - 2005. 06. 30.
Hallgatoi Onkormanyzat elncke
Programszervezés, gazdalkodas iranyitasa.

SZIE-JFK
Rékoczi ut 53., 5100 Jaszberény (Magyarorszag)

Oktatas



Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettséq / képesités |

Fobb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

|

2000. 09. 01. - 2001. 05. 31.
Marketing és Reklam Menedzser
Marketing, reklam,

Vasarhelyi Pal Kozgazdasdgi és Postaforgalmi Szakkozépiskola (OKJ Felsofokd)
Baross G. ut 43, 5000 Szolnok (Magyarorszag)

Id6tartam
Véqgzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

2001. 09. 01. — 2005. 06. 30.

Mulvelodésszervezd

Andragogia, Europa tanulmanyok, gazdasagelmélet, mivészettorténet, politologia,
pszichologia.

SZIE-JFK (Féiskola)
Rakoczi Ut 53, 5100 Jaszberény (Magyarorszag)

Id6tartam

Véaqzettség / képesités
F&bb térgyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa

2012. 03. 01. - 2012. 05. 16.
Kézmivelbdési intézményvezetd
Gazdasagi, vezetési és allamhaztartasi ismeretek.

KulturAsz (Kézhasznu egyestilet)
Egyetem tér 1, 4032 Debrecen (Magyarorszég)

Id6tartam |

Végzettséq / képesités |
FObb targyak / gyakorlati képzés |

|

Oktatast / képzést nyuijto
intézmény neve és tipusa

2012. augusztus 29. — befejezés 2013. junius 19.

Segédkdnyvtaros 54322 01 0000 00 00 OKJ

Kézgyljtemenyi feladatmegosztas, Konywviari allomanygondozas, Kényvtari
olvasdszolgalat, A kényvtarak mikodése, Konyvtari gylijteményszervezés,
Konyvtéri gyljteményszervezés, Kényvtari tajékoztatas.

Fovéarosi Szabo Ervin Kényvtar, 1088 Budapest, Szabo Ervin tér 1

Idétartam

Végzettség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyUjto
intézmény neve és tipusa

2013. szeptember 01 - 2014. junius 28.
Kulturalis szolgélatfejlesztési szakember

Kultdrakutatas Felnottképzés szervezése és tervezése,

Debreceni Egyetem, Bolcsész Tudomanyi kar
4002 Debrecen, Pf. 400

Id6tartam

Végzettséq / képesités

Oktatast / képzést nyuijto
intézmény neve és tipusa

2014. oktéber 17 - december 12.

Tobbfunkcids intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak vazlatos
Osszedllitasa és az intézmeény éves kéltségvetésének megtervezése.

Nemzeti Miveltdési Intézet
Budapest Corvin tér 8.

Id6tartam
Véqgzettség / képesités
Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyujtd
intézmény neve és tipusa:

befejezés 2018. junius

kulturalis mediacio

Mediatori kompetenciak fejlesztése, A késd modern tarsadalmak kulturalis kihivasai
Szegedi Tudoméanyegyetem, Juhasz Gyula Pedagogus Képzo kar

6725 Szeged, Boldogasszony sgt. 6.




Egyéni keszsegek és | Fegyvernek Onkormanyzah kepvisel6, Oktatasi és Kézmivelddési Bizottsag
kompetenciak, | elndke, Fegyverneki Ertéktar Bizottsag elndk, Fegyvemek VSE elnckségi tag.

tarsadalmi megbizasok, |

Anyanyelv | Magyar
|
Egyéb nyelv(ek) !
Onértékelés | | Szﬁvegértés i Beszéd | lrés
Eurdpai szint (*) f Hallas utani r Olvasas J Térsalg_.;sii [ Falyérﬁatos' | -
| értés ' | beszéd 4‘
Angol [BZ onallo iB2i onallo | f onalle | _ ’ 6nalld I A2]' alapszintii
L nyelvhasznaloj nye!vhasznalo' ,nyelvhasznal J inyelvhasznalol fnyelvhaszn?léf
(*) K6zés Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei - o
Palyazatok

e TAMOP-3.2.12-12/1-2012-0045 Népmiivelstél a Kulturalis
szolgaitatasfejlesztoig

* EFOP-4.1.7-16 "A kb6zosségi mivelodési intézmény- és
szervezetrendszer tanulast segité infrastrukturalis fejlesztései”

i e EFOP-3.3.2-16 Kulturdlis intézmények a kéznevelés

‘ eredményességéert

J e GINOP-3.3.1-16-2016-00001 ,Digitalis Jolét Pontok fejlesztése

| e NKA Kdzgyljteményi Kollégiuma altal, kiirt ,Nepomuki Szent Janos

\

emlékmd restauréldsara és a szobor athelyezésére a Nemzeti
Kulturélis Alap Orszagos és helyi védelem alatt 116 épuletek,
épitmények feldjitasa, restauralas

TOP-3.2.1-15 pélyazati felhivas (energetikai korszertisités)
TAMOP-3.2.4/08/1 » Tudasdepo-Expressz” fenntartasi kotelezettség
TAMOP 3.2. 3/08/2, Epitt kozosségek” fenntartasi kotelezettség
NKA és Csoori palyazatok

a Bethlen és a Rakoczi alapok kiirésait

Szervezési készségek és | Marketing és rekiam Ugyintézé OKJ, ABPE- tovabbképzés |. a koltségvetési
kompetenciak = szervek vezet6i és gazdasagi vezetoi részére, ABPE- ‘tovabbképzés I -
Allamhéztartasi Szamvitel, ABPE- tovabbképzés Il. —Allamhaztartési Szamvitel- a

koltségvetési szervek vezetdi és a gazdasagi vezetdi részére,

Akkreditalt képzések | ropnianhats fejlédés a szervezetekben, Kulturlis 6rokségmenedzsment, Europai
Unids palyazatird és projektmenedzser.

Szémitégép-felhaszndloi | Gépird és szévegszerkesztd OKJ
készségek és kompetencidk

Jarmlvezetdi engedélyek | B, B1, BE,

Egyéb kompetenciak | Epité és anyagmozgatd gep kezelbje (energiaatalakito berendezés kezeldje)

Fegyvernek, 2022. november 30.

Molnar Barna



Molnar Barna

Palyazat a Fegyverneki
Mivel6dési Kozpont és
Konyvtar Igazgatdi
(magasabb vezetd)
munkakor betoltésére

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselé-
testulete részére

Az intézmény vezetésére vonatkozé szakmai program
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A Fegyverneki Mlvel6dési Kézpont és Konyvtar szakmai

programja és fejlesztése

vezeté

Szakmai programomat meghatdrozza az ,.1997. CXL t6rvény a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrol”, a Fegyvernek Varos Onkorményzat
Képviseldtestiilete 73. § (1) A kozmivelédéshez valé jog gyakorlasa koézérdek. a
kdzmiivelodési tevékenységek tamogatasa kozcél.

(2) A kozmiivelddés feliételeinek biztositasa alapvetéen az allam és a helyi énkormanyzatok
feladata.

76. § (1) A telepiilési onkormanyzat kételezo feladata a helyi kézmivelddési tevékenység
tamogatasa.

78/1. § (1) Megyei jogu vérosban, varosban, fovarosi keriiletben a telepiilési 6nkormanyzat a
77. § (1) bekezdésében foglalt feladat elldtasa soran kdzmiivelédési intézményt biztosit.

Helyzetelemzés:

Munkafeltételek

Személyi feltételek

A szakmai, gazdasagi, kisegitd személyi feltételek alacsony szdma nem elégséges a
biztonsdgos €s mindségi miikodéshez, egy f6 a kdzeljovoben nyugdijba megy. Munkatarsaim
¢€s jomagam rendelkeznek a toérvényben eléirt szakiranyu végzetségekkel, a kitelezd szakmai
tovabbképzéseken részt vettiink. A kis Iétszam miatt a helyettesitések és szabadsagkiadasok
nehezkesek, €s az elirt tovabbképzések, rendezvényszervezések, dokumentdcio, palyazat
iras, elszamolas nem z6kkenémentes. A gazdasagi szervezet létrehozasaval atlathatatlanabb
lett a naprakészség és ez dltal megneheziti a munkavégzést.

A kozhaszni foglalkoztatas a jelen idészakban négy fével zajlik. a Térokszentmikldsi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztallyal kozsen. Munkajukra szitkség van a takaritasi-pakolasi és
karbantartasi, valamint a kdzmiivelddési feladatok ellatasaban egyarant. Sziikséges lenne
ligyintézd €s konyvtaros, mivelddésszervezd, néprajzos szakmai munkatérsra is.

Targyi feltételek

A Fegyverneki Milvelodési Kézpont és Kényviar hangositési technikdja megfelelé szinvonali
belsd hangositésra, kisebb szinpadi eloadasokra alkalmas. Folyamatos fejlesztéssel és
karbantartassal figyelni kell a minéségének megtartdséra. Viszont az épiiletek folyamatos
karbantartasahoz miiszaki ember sziikséges, ennek hidnyat az Oonkormanyzattal kozdsen
biztositanunk kell, mert az 6nkormanyzat és a Varosiizemeltetés nélkiil ez megoldhatatlan
feladatnak tinik. Szamitogépeinket folyamatosan cseréltiik, és eszkoz palyazatokon a digitalis
cllatottsagunk nagyon jo. A szinpadvilagitas korszerisitésére és a fliggdny cseréjére sziikség
lenne. A Szaparfalui Kézosségi Haz funkcigjanak most megfelel, de késobb megérdemelné a
bovitést technikailag.



-

Epiiletek

Fegvverneki Miivelodési Hiz:

A nyilaszarok ki lettek cserélve, viszont a kiilsd vakolat és labazat kijavitasa és festése
idoszert lenne. 2018-ban a kdzmiivelddési érdekeltségndveld tamogatas terhére a gazdasagi
kiszolgélo épiilet nyilaszardinak cseréjét is el tudtuk végezni.

Korszer( €s koltségesokkenté lett a biifé és az elétte vald tér dlmennyezettel valo elvalasztasa
a mennyezettdl. Kihasznalatlan a tér és ez altal feleslegesen sok energia ment el a fiitésre. Az
elotér folyosojara és auldjara palydzatot nytjtottunk be az EFOP-4.1.7-16 Kulturslis
intézmények tanulist segité infrastrukturilis fejlesztései” felhivasra, ezzel lehetoséget
teremtenénk az oktatds, raktar, szallds, miivészeti csoportok probaira, termékbemutatokra.
Ezéltal béviilne az épiilet funkcidja és kihasznilhatosaga, de csokkenne a fiités koltsége,
mikozben bevételi lehetdségiink boviilne. A Mivelddési Haz gazdasagi épiilete megujult és
csak a kilsejét kellene rendbe tenni, elektromos részének javitasat elvégeztiik, felujitasat
beterveztem, de még nem keriilt sor az elvégzésre. Az udvar és a bejard térkovezése

megtortént, az uj nagykapu kész lett.

Konyvtar:

A konyvtar épiletet megfelel a
-..1997. CXL. 54. § (1) A nyilvanos kényvtar alapkovetelményei:a) mindenki altal
hasznalhato és megkozelithetd™.
-1998. évi XXVL torvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenloségiik
biztositasarol:
4.8/
2)° akadalymentesség: az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997 évi
LXXVII. torvény 2. §-dnak 1. pontjaban meghatdrozoit feliételeknek megfeleld épitett
kérnyezet,
h)* egyenld esélyii hozzaférés:
ha) a szolgdliatds egyenld eséllvel hozzdférhetd akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vevd dllapotdnak megfeleld éndllosdggal - mindenki, kiilonésen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentdlis  és  kommunikdciés funkciokban sériilt  emberek  szdmdra
akaddlymentes, kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd,
hb) az épiilet egyenld eséllyel hozzdférhetd, ha mindenki, kiilonosen a mozgdsi. ldtdsi,
hallasi, mentalis és kommunikdcios funkcidkban sériilt  emberek  szdmdra
megkozelithetd, a nyilvdanossdg szdmdra nyirva dllé része bejdrhatd, vészhelyzetben
biztonsaggal elhagyhato, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki
szamdra rendeltetésszeriien hasznalhatok,
és a
-1997. évi LXXVIII. térvény az épitett kornyezet alakitasirél és védelmérol 2. § E
torvény alkalmazasaban:
1.’ Akaddlymentes: az épitett koryezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos,
6nallé  hasznilata minden ember szaméra biztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
eszkozokre, illetve miiszaki megoldasokra van sziikségiik.

Az Onkorményzat 2012-ben a kényvtari szakfeliigyelet feliilvizsgalatanak alkalmaval vallalta,

hogy a kdnyvtar bejaratat akaddlymentesiti. 2021-re egy teljesen j és korszerti kényvtar jott

létre. A TOP-3.2.1-15, az NKA a kdnyvidri infrastruktira fejlesztése palyazattokkal és

onerovel, felhivés (energetikai korszerisités) elokészitésével kapesolatos

kotelezettségvallalasrdl” Konyvtar épiilete megtjult az elmult 5 évben ez az egyik
3



biiszkeségem. . A konyvtar szakmai eszkozfejlesziése is megtortént, sajat erdbél és a
.Digitélis Jolét Pontok fejlesztése™ GINOP-3.-3.-1. pélyazat segitségével.

A helyismereti gyiijtemény: jelenlegi gazdagsiga és tovabbi gazdagitdsa céljabol is 4t lehetne
helyezni egy kiilon épiiletbe, mely kizarolag 1ajhdzi. helyismereti gyiijteményként
miikddhetne, s igy egy ujabb részleget rendezhetnénk be. Ezt a teret a kiilon bejarat miatt a
konyvtari nyitva tartastol fiiggetleniil akar rendszeres gyermekfoglalkozasok megtartaséra is
lehetne haszndlni, ugyanakkor a most nagy elé szeretettel rendezett gyermek sziiletésnapi
események megtartasira is bérbe lehetne adni. Digitalizaldsa megtortént és helyi civilek
segitseégével Lelovich Gyorgy munkassagaval is boviil.

Szaparfalui klubkényvtar

Kilso allapotanak javitasat elvégeztiik és az akadalymentesités is megtortént. A teté allapota
es a pince (balesetveszélyes) rossz, tobb helyen beazik, mindenképpen talélni kell valamilyen
megoldast  (palyizat, Onkormanyzati befektetés) a jovoben, mielétt az épiilet
hasznalhatatlannd nem valik. A parkolas megoldott, kozosségi funkciokat 1at el, az épiilet
viszont cslnya a szennyvizatemel szivatty odahelyezése miatt. A kamerarendszerrel elltott
az épiilet, kiviil beliil meghjult és internet ellatottsaggal is rendelkezik. Allando tarlatra is
alkalmas, mert az értékek védelem alatt lennének, és olyan targyak keriilhetnének ide, amivel
az épulet funkciojat bovithetnénk. Viszont a nyilaszarok cseréje lassan idoszerii.

Osszességében a legsiirgetébb feladat a Miivelodési Haz felujitisa, hogy a 21. szézad
kovetelményeinek feleljen meg. Kiilonosen fontos, azért hogy a Miivelodési Kdzpont és a
Kényvtar _mindsitett kozmiivelodési intézmény és kényvtar” szeretne lenni, ez a
késobbiekben nagyon fontos lenne szakmai és gazdasagi téren is.

Gazdalkodas

A koltségvetési tervkoncepeio alapjan tervezhetd finanszirozas és a tevékenység kiadasai
kozotti szakadék athidalasahoz folyamatosan ellendrzott. takarékos gazdalkodasra van
szitkség.

Sziikséges a forrasok keresése, a palyazatok irasa mely hozhat olyan bevételeket vagy
takarithat meg olyan kiadasokat, amelyekkel a kéltségvetés egyensilyban tarthato.

Az dnkormanyzat biztositja a forrasokat, jelenleg fut6 palyazatok befejezése és Gijjak keresése,
kilonosen érdekes lesz a kozeljovében. Sziikség lenne viszont egy 6nélld pénziigyi
asszisztensre a péalyazati eredményesség és a biztonsagos miitkodés érdekében.

= Jogi dokumentumok

Alapité okiratunk elkésziilt, ennek alapjan szabalyzatainkat hozza kell igazitani, ami
folyamatos munkat igényel. Eves adatszolgéltatas nyQjtdsa minden évben rendszeresen
megtorténik. 2020 és 2021-ben az Asz ellendrzések kapcsan kiemelkedden jo

mindsitést kaptunk. .

Partnerkapcsolatok

A meglévé kapesolatokat folyamatosan apoljuk, tevékenységiinkhoz ujabb partnereket
keresiink. Figyelembe vesszik telepiilésiink kozmiivelddési €s turisztikai stratégigjat is és
méretét is. J6 kapcsolatot apolok a szakmai szervezetekkel, jarasi, megyei képviseletekkel.
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Testvérvarosi lehetdségeket boviteni szeretném, hogy palydzatokban eredményesebbek
lehessink (Visegradi ¢és kilfoldi szervezetekkel valo egyiittmiikddéses palyazatokon
eredményesek lehetnénk.). Egyesiileti format civilekkel alakitani, hogy eredményesebbek
lehessiink.

A szakmai munka tervezése

Kozgyijteményi tevékenység

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvintartasa

Az allomanygyarapitdsra a koltségvetésben biztositott forras, az érdekeltségnoveld palyazaton
elnyert 6sszeg és az esetlegesen megpalyazhat6 egyéb forras lesz megpalyazhato.

Kényvtdri dllomany feltirisa, megorzése, védelme

Az 1) dokumentumok vonalkéddal valé ellatasa, ill. a helytorténeti dokumentumok
folyamatos gépbe vitele a mindennapi feladatok részét képezi tovabbra is.

Konyvtari szolgaltatasok

Tovabbra is célunk, hogy a meglévo technikai berendezésekkel a szolgaltatasokat
folyamatosan biztositani, palyazati lehetdséggel 0ij eszkézok beszerzésével béviteni tudjuk.
Informacios tevékenység

Honlapunk és Facebook oldalunk kezelése és frissitése kiemelt feladat.

Helvtirténeti gvitjitemény

A helyismereti gytijtemény jelenlegi gazdagsaga és tovabbi gazdagitasa céljabol is &t lehetne
helyezni egy kiilén ¢épiiletbe, mely Kkizarolag tajhazi, helyismereti gyiijteményként
miikddhetne. Terveink szerint ide keriilne Lelovich Gydrgy hagyatéka is, mely egy kialakitott
emlekszobaban a solymaszatnak is, mint hungarikumnak 4llitana emléket. Az igy
felszabadulo helyiségben egy tobb funkcios rendezvényteret rendezhetnénk be, melyet kiilon
bejarata miatt akar a kényvtari nyitva tartastol figgetleniil bérbe is lehetne adni. Fontos lenne
néprajzos alkalmazasa a helytorténet allomanyanak rendbetételéhez. Ezért palyéazati
Iehetdséget kell figyelni, akar csak hatarozott idére is, szakember foglalkoztatasara. Tervezem
a gylijtemény bovitését €s a tablok elkészitését a fényképes leltar alapjan.

Kozmivel6dési tevékenység

A kozmiivelodésnek figyelembe kell vennie a helyi igényeket, mivel a tervek csak az elére
lathato feladatokat tartalmazzak, melyek év kozben valtozhatnak. Kotelezé feladat
Fegyvernek Varos Onkorményzatanak munkatervében meghatarozott  események
megszervezése, megrendezése.

Informacios tevékenység
- Intézményi honlapot folyamatosan miikddtetjiik és frissitjiik, toreksziink a naprakész allapot

fenntartasédra. A honlap szerkezetének megijitdsa, kezelhetobbé tétele folyamatos feladat.
Facebook oldalunk folyamatos latogatoszammal boviil, kezelése és frissitése fontos feladat,
Fegyvernek varos lakossaganak tdjékoztatdsara kivalo. Az intézményeket ra kell venni, hogy a
hireket megosszak egymas oldalairol.



Ismeretterjesztési tevékenység

-Tovabbra is tamogatjuk az munkaero-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben leviknek.,
dllaskeresdknek az allasborzék és toborzasok szervezését. Palyazati forrasokbdl és civil
kezdeményezésként  helyismereti  eldadasok szervezését.telepiilés arculati  kézikonyv
elkészitését. Helyismereti fiizet kiadasanak folytatasat, melynek elsé sorozata a ..Z3ld Marci™
és a .Fegyverneki Svabok Elhurcolasa” térténetét mutatta be.

Kiallitasok rendezése

- A kézimunka, helyi értéktar kiallitas mellett a helyi és vendég miivészeknek bemutatkozasi
lehetéséget kell adni. Palyazat vagy egyéb finanszirozési lehetéség esetén a telepiilés lakéinak
a kiallitassal alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a miivészeti tevékenységeik
értékeit.

Miivelodo kozosségek

Tovabbra is toreksziink az el6ado-mivészeti kozosségeknek a fellépési lehetdségeik
biztositasara (utikoltség, jelmez) és a k6zos probakra.

Uj kozosségek kialakulasa esetén, tevékenységiikhoz az intézmény helyiségei és eszkozei
tovabbra is biztositottak.

Rendezvényszervezés
Az Onkormanyzat éltal tdmogatott innepek és rendezvények megszervezése tovéabbra is a

Mivelddési haz feladata. Segitjiik a helyi civil szervezetek, egyhazak, csoportok
rendezvényeit. Szakmai, technikai segitséggel latjuk el a szomszéd telepiiléseket és nagyon j6
kapcsolatot apolunk veliik.

A Fegyverneki Mvel6dési KGzpont és Konyvtar

mikrokdrnyezete (SWOT - analizis)

Az intézmények erdségeit €s gyengeségeit allitom szembe egymassal a Miivelodési
Kozpont és Kényvtar belsé vizsgdalataval.

Erésségek Gyengeségek

A Mivel6dési Haz jol megkozelithets, | Az intézményi tagoltsdga nem a
parkolasi lehetdség biztositott. Az | legidedlisabb. A Md vel6dési Haz

intézmény akadalymentesitése | messze taldlhaté a Varos részeitél,
megoldott. Technikai felszereltség j6. | ezért a Telep és Szaparfalu kiesik a
vonzaskorzetébdl, a kisebb

rendezvények, szakkorok kardra. Az
intézmény egyes részei tobb mint 20
éve  keriiltek  felljitasra.  Szak
személyzet hidnya.

A Konyvtédr felszereltsége biztositott. | Szakszemélyzet hidnya, hatsé terasz




'Gyermekrészleg kisebb programokra
alkalmas. Informatikai ellatasa jo. Az
epiilet energetikailag megujult.

rész felljitasa, felhasznaldbaratta

tétele.

Helytérténeti gylijtemény nagysaga jo.
Digitalis leltariv.

Latogatok szamdra nehezen elérhetd.
Rendezéséhez néprajzi ismeretekkel
rendelkez6 szakember alkalmazasa.
Lelovitch gylijtemény kilon helységet

érdemelne.
Szaparfalui  Miivel6dési Haz j6l | Technikai szinvonala alacsony. A tetd,
megkdzelithetd, stratégiai utvonal | pincehelység felujitasra szorul.
mellett  van. Akadalymentesitett, | Programok, nehezen
kisebb ~ programok  megtartasara | megvaldsithatoak.
tokéletes. Parkolasi lehet6ség jé.
Kilsé rendezvények, hely és | Technikai eszkéz biztositdsa. Elavult,
mobilszinpad biztositésa. mobil szinpad.
Nyitvatartasi idé rugalmas. Bérbe adhatd helységek hidnya.
Népzenei €s néptdnc csoportok | A Telepesi és a Szaparfalui részbél
miikodtetetése. kevesen vesznek részt a tavolsag
miatt. Szakkorvezetdk hidnya.
A kulturdlis, mozgdsos, alkotd | Gyermek és ifjusdgi korosztalynak
tevékenységgel foglalkozé csoportok. | nagyobb szabadidés tér és programok

kapcsolattartas, kozos tevékenységek.

biztositasa, a szlnidei lehetdségek
hianya.
Civil szervezettekkel valé | A lakossaghoz  mérten egyes

programok alacsony ldtogatottsaga

Amatoér zenekarok.

Prébaterem hianya. Bevétel centrikus
rendezvényhez a hely hidanya és a
biztonsag megoldasa.

Sajat biifé.

Alacsony bér, életpalya modell hidnya.

és Szinhazi

Gyermekmiisorok

Szakemberek alacsony szama, nincs
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programok szervezése.

] latvanyos, gyors karrier lehetéség,
| ezért az alacsonyan motivalt, kevésbé |

lendiletes munkaer6t vonzza. 2.

Erdem szerinti bérrendszer.

Turisztikai vonzereje a Varosnak.

Kidllité helység hianya.

akaddlymentesitésére és a felujitasra.

Lehetdségek Veszélyek
Az Onkorméanyzat pélyazata az épiilet [ Az 6neré probléma, gazdaséagos

mikodtetés a feltjitds utan.

A szakalkalmazottak bévitése.

A szakalkalmazottak tovabbképzése,
munkakordk Ujraszervezése.

Szakember hidanyaban, a szolgéaltatas
folyamatos biztositdsa nem megoldott
a tovabbképzésen résztvevdk helyett.

kihasznaldsa, projektek kidolgozasa,

megvalodsitasa.

Turisztikai informacios pont. Forrashidany, egyes onként vallalt
terlletek el6térbe helyezése az
Onkormanyzatnal.

Palyazati lehetSségek teljes kori{i | A palyazati lehetdségek sz(ikiilése,

egyesiilet hiany, szakemberhiany.

Technikai szlikségletek beszerzése.

Megfelel6 tamogatas hianyaban az id6
hosszusaga. |d6-érték ardny veszélyei.

Helytdrténeti kiallitds lehetéségeinek
kihasznaldsa.

Kéltségek megnovekedése.

Turisztikai lehetGségek kihasznaldsa.
Marketingszemlélet,
propagandaeszkozok, rekldmanyagok
gyarapitasa.

Szakember hidnydban feladatbéviilés,
fokozédé leterheltség.




Fegyvernek torténelmének kutatdsa, | Az id6, az id6s megkérdezheté helyiek

egységes torténelem létrehozasa. és elszarmazottak az 1910-1940-es
korosztdlybol  egyre  kevesebben
vannak, fontos informacidk

veszhetnek el.

Tavolabbi szakmai elképzelések

A Mivel6dési Haz és Konyvtarnak 3 intézménye van, de alapvetéen 4 funkciot 14t el
melyek a Miivelodési Haz. Konyviar, Szaparfalui Mivelodési Haz és a Helyismereti
Gytjtemény. Tanulmanyaim és kutatdsaim soran a Fegyverneki Miivelddési Kézpont és
Konyvtar szolgalatfejlesztése és marketingfejlesztése all(t) a kizéppontban, ezért folyamatos
képet kapok az aktualis kulturalis helyzetrél. A Mivel6dési Haz programjainak mindségére és
a lakossag szokédsaira keresem a kérdéseket, hogy hogyan fejleszthetnénk tovibb a
kinalatainkat és minéségiinket. Kérdéseimre sok estben vélaszt kaptam. de sok esetben
mélyebb kutatast kell végezniink a lakossag megértésében. Nagyon fontos informaciok ezek,
mert az intézmény mikodésében elkeriilhetetlen. a hasznalok vagy hasznalni fogok
érdekl6dési kore és szokasai. Az eddig elért eredmények azt a célt szolgaljak, hogy egy jol
mikddo, szakmailag, gazdasagilag egy eléremutatd és jovoképpel rendelkezé intézmény
alljon Fegyvernek Varos lakossiganak részére, ami akar a kulturalis gazdasagfejlesztésben is

részt tud venni.

Az intézmeny fejlesztésének iranyai:
e Torekedjen a megujuld jogszabalyi kovetelmények és megijulé  szakmai
kovetelmények betartasara.
° Az intézmény munkatarsainak elsészdmt feladata, hogy szolgaljak minden
rendelkezésre all6 eszkozzel a véros kulturalis életét, segitsék a civil szervezeteket, a

feladatokat vallal6 kozosségeket, csoportokat, egyéneket.

o Az épiletek infrastruktira fejlesztéseinek elvégzése.

e A szervezetnek torekedni kell az elkdvetkezd években a .. Minésitett Kdzmiivel6dési

Intézmény Cim™ és  Minositett Kényvtar” elnyerésére.



e Az intézményben végzett valamennyi tevékenységben érvényesiiljenek a
mindségfejlesziési alapelvek (partnerkdzpontusag, tanulds/benchmarking, folyamatos
fejlesztés), ezért az intézmény végezzen dnértékelést.

e Partneri, szakmai kapcsolatok erositése és 10j lehetségek felkutatdsa.

e A szervezel vezetdjének feladata a tovabbi forrasok felkutatasa, pénziigyi stabilitas
megteremtése.

e Biztositsa a munkatarsak tovabbképzését.

e Tudatos marketing munkat folytasson, felmérje a kulturalis és szabadidés programok
igényét.

e Fegyvernek torténetének tovabbi feldolgozasa. Helyi Ertéktar kezelése.

e Tajhaz kialakitasa.

Epiiletek fejlesztése:

Tovabbra is egyik elsészamu célom az Gsszes épiilet fejlesztése, kultirabarat kornyezet
kialakitasa. A feladatellatashoz nélkiilozhetetlen a targyi kornyezet javitasa, technikai
feltételeinek fejlesztése. Tovabbra is meg kell keresnem azokat a pénziigyi forrasokat,
amelyck biztositjdk az ehhez sziikséges lehetéségeket. Az intézmény nem a legidealisabb
helyen van a lakossdg szdmadra, a terveimben szerepel elssorban az intézmény, intézmények
tovabbi felujitdsa, vagy ha van ra lehet6ség uj formaban ujjaépitése mas helyszinen. A
korabbi felmérésem szerint a feldjitasoknak nagy szerepe van elégedettségben, és ez a
jovoben remélem folytatodni fog. A kiilsé nagyon fontos, a belsé rész rendezett és tiszta, de
aki kiviilrol lagja a Mivelodési Hazat nem biztos, hogy bekivankozik. Az énkormanyzat
tamogatasa érzodik, igy redlis esély van a megkezdett folyamatok folytatasara. A telepiilés
varossa vilt, igy mélto helye lenne a kultiranak és a kozosségeknek. Megoldast kell talalni a
raktarozasi lehetoségre. fellép6 ruhak. technikai eszk6zok tarolasara. Az oktatasi tanfolyamok
¢s a csoportok novekvé szama miatt, tobb terem, esetleg szamitastechnikai, t6bbcélt helység
kialakitasa is fontos lenne. Elorelathatolag, ..A TOP Plusz 2.1.1-21 az Onkonnényzati eépiiletek
energetikai korszerdsitése™ cimil palyazat megoldés lesz egy belsd rekonstrukciora, mellyel,
sokkal otthonosabb kornyezetet tudnék kialakitani. Terveimben szerepel a szinpad
oldalfalainak kibontdsa, amivel néne az el6adoi tér befogadé képessége. sokkal szélesebb
felhasznélasi lehetosége. Kéltségvonzata az Uj fliggdnydk és a kapesoloszekrény atalakitasa

lenne. de ez a beruhazas a mai kor kvetelményeinek megfelelévé tenné a szinpadot.



Szaparfaluban az épilet allaganak helyreallitisa nagyon fontos. Stratégiai ponton
fekszik, igy a funkciobovitésével lehetne névelni kihasznaltsagat. tarlatot, alkotohazat,
kiallitast nyitni benne. A pincehelység és a tetd javitasat, nyilaszaro cseréket a jovében el kell
vegezni. Ezeknek a fejlesztéseknek pénziigyi vonzata is van, mert nem csak az épiilet
allapotara, hanem a biztonsagra és a tarlatok kezelésére is forditani kell. Az oktatasi képzések
€s a mozgasos sportkorok szivesen hasznaljak, de sokszor probléma a mobilitas. Parkoloja
megéplilt, akaddlymentes az épiilet itt is, a korszerisitési palyazat eredményére varok, mert
akkor egy igazan komfortos épiilet all a Szaparfaui és a Fegyverneki kozdsség részére.

A konyvtarban a fejlesztési terveim nagy része megvalosult, igy a hatso terasz
felujitdsa, a helytorténeti gyijtemény kiilon épiiletben elhelyezése és kiilon szamitogépes
terem kialakitasdval az oktatas kiilénvalna az olvasoteremtél. Viszont energetikai
szempontbdl itt vagyunk a legszerencsésebbek, mert a tetd felujitasaval, napkollektor

felhelyezésével, szinte 6néllo energia ellatassal rendelkezne az épiilet.

Az Intézmény személyi feltételei:

igazgato

vezetd konyvtaros
turisztikai eldado; miivelédésszervezo ligviniézo,

kanyvidaros 1

karbantarté-technikus felszolgélo, pénztaros,gondnok
kisegila

Az Intézmény szerkezeti abrajan lathatd, hogy személyi létszamunk nem megfeleld a
jovobeli kihivasokhoz, mert a lehetoségek kiaknazasahoz a feladatmegosztas elengedhetetlen
¢és csokkenti az eredményességet.

Felmérésem szerint a munkatarsakkal a tobbség elégedett volt, de mind meglévé és
JOvObeli munkatarsak figyelmét folyamatosan fel kell hivni, hogy elsésorban mi vagyunk a
latogatokért és hasznalokért, mert az elégedett intézményhasznalo tébbszor is visszatér. Nagy
segitséget jelentene a jol képzett szakmai munkaerd, de a vidéki munkavallaldi fizetés nem
mindig vonzo, igy torekszem a munkatdrsaim szakmai képzésére, vagy ha lehetoség van
mindségi cseréjére.

Tervem a hatékony és egyértelmi feladatkijelolés, nagyobb hangsily helyezése az

informdcio aramlasdra, az 6nalldé munkavégzésre és a végzett tevékenység folyamatos
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eriekelése és ellenorzése megtérténjen. Az infrastrukturafejlesztés mellet fontos, a
munkatarsak megismertetése a kozmiivelodési és konyvtari mindsitéssel, dnértékeléssel,
marketinggel. Ez azért lényeges, mert a szervezet mikodéséhez és a  szakmai
tovabbfejlesztéshez nélkilozhetetlen. A munkatéarsak tovabbképzése nem egyszerii feladat.
sok képzéssel csak az igazgato rendelkezik, ezen kiviil 1 f6 gondnok, 1 6 technikus 8 orédban,
I 6 biifé eladé 8 oraban és 1 f6 pénztaros 1 draban segiti a munkat a miivelédési hazban.
Korabbi évekhez hasonloan, kézmunkasok, énkéntesek segitették a munkankat, de csak
nehanyukra lehet hosszi tavon szamitani. Fizikai munkdkban tudnak segiteni egyes
programoknal, de szakmai programot nehéz veliik épiteni. Betanitisuk hosszadalmas, révid
ideig vannak az intézménynél, egy szakmai hattérrel rendelkezd szakembert vagy egy friss
diplomast sem tudnak potolni, més szakképzetséggel, utcarél bejott emberek, mert
legtbbszor nincs motivacio és elérelépési lehetdség.

Programok fejlesztésében elengedhetetlen a helyi miivelédésszervezd munkatars, mivel
partnerkapcsolati, helyettesitési, szakmai képzés, pélyazatirasi tevékenységekben fontos a
rugalmassag €s a teljes idoben valo koncentraltsag.

A helytdriéneti gyljtemény rendezésére néprajz végzettségii szakember hidnyzik, de a
helytorténeti kiallitast kiilon fejezetben emliteném.

A konyvtari szakmai 1étszam 6raszdmat Snkormanyzati segitséggel sikeriilt emelni, de |
f6 segédkonyvtaros kevés a feladat ellatasara, Jomagam szakmai végzettséggel és
tapasztalattal rendelkezem, de fizikdlisan megoldhatatlan a feladat két helyen lenni.
Mindenképpen, legalabb egy kisegité alkalmazasa fontos lenne.

A Szaparfalui Miivelodési haznak a gondnoka elhunyt, pétldsa nem tortént meg. Ha
tényleg véltozist szeretnék, elengedhetetlen lenne az 6raszam emelés vagy szakember
alkalmazdsa. Egyeldre. ezt a szandékot és igényt nem ldtom a jovében, de fent kell tartani a
lehetGséget. Nagyon jo helyen Iévé épiilet, ezért probalom programokkal, csoportok

probahelyeivel, kiallitasokkal szinesiteni a kdzosségi hazat.

Az intézmény pénziigyi helyzete gazdasdga:

Az intézmény miikodéséhez és a szakmai elképzelésekhez elengedethetetlen a pénziigyi
stabilitas. Az .,1997. CXL. térvény a kulturalis javak védelmérol és a muzealis
intézményekrol. a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmiivelddésrol” pontjai ..64. § (1) A
teleptilési és a megyei konyvtari ellitas biztositasa a helyi énkormanyzatok kételezd
feladata.76. § (1) A telepiilési dnkormanyzat kotelezé feladata a helyi kozmivel6dési
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tevékenység  tamogatasa.17/1999.(VILO1.) onkormanyzati rendelete A helyi
kdzmiivelodésrol™ a koltségvetés tervezését az elozo évek tapasztalatai, a korabbi években
felmeriilt sziikségletek és a koltségvetési tervkoncepcioban meghatarozott 1étszam- és

koltséglehetoségek figyelembe vételével tervezem meg.

A fenti torvények biztositjdk szamunkra az allami hozzdjarulast, amit az
Onkorményzatnak ki kell egeszitenie. Azért kell kiegészitenie, mert:

»4. Allami finanszirozas:

A kultdra finanszirozasaban az allam nagyobb szerepet vallal, mint mas agazatokban.
Erre 2 kdzgazdasagtani magyarazat van:

a) A fogyasztok bizonyos joszagok hasznossagat alabecsiilik, ezért nem hajlandok
megfelel6 mennyiséget vasarolni beléliik, keresletiik elégtelen lesz. A kulturalis javak viszont
emellett kivanatos javak (meritgoods), melyek fogyasztasa a joszég jellegénél fogva
kivanatos, ezért fogyasztasukat az allamnak kiilséleg 6sztonszni kell.

b) A kulturalis javak fogyasztasa pozitiv externalidkkal jar.

Pozitiv externalia: egy joszag fogyasztasa nemcsak azoknak hasznos, akik a javakat
megvésaroljak, hanem olyanok is élvezhetik a masok fogyasztasabol szarmazo elénydket,
akik ezért nem fizetnek. Ezek az externalidk a kulturalis javak esetében a kévetkezok:

-a kultira ndveli egy orszag vonzerejét, igy ennek hasznabdl mas agazatok is
részesednek (pl. vendéglatas) — itt a pozitiv hatas mas termel6knél jelentkezik

- a kulturéltsdg magas szintjét azok a fogyasztok is élvezik, akik maguk nem fogyasztdi
a kulturdnak — itt a pozitiv hatds mas fogyasztoknal Jelentkezik

A pozitiv externaliakkal jar6 tevékenységeket az dllamnak osztdéndznie kell, mert ezaltal
no a tarsadalmi dsszhaszon.” (Keczer G. A kulturalis javak gazdasagi jellemz6i)

A fenntarté tdmogatasaval a mindenkori koltségvetés elokészitése soran megkeresem a
sziikséges finanszirozasi lehetoségeket, de tovabbra is fontosnak tartom a gazdalkodasi jogkor
megtartasat. Mint kordbban, tovébbra is fontosnak tartom a felhasznalasi i gények-
hatékonysag — gazdasdgossig — eredményesség kovetelményeit. Az elmult évek gazdasagi
tervezései takarékos, de céltudatos koltségvetést  valdsitottak  meg. Kollégaimmal
folyamatosan palydzunk a szakmai, finanszirozasi, infrastruktura, program kiirasokra. Bizok
benne, hogy az Onkormanyzati gazdasagi struktira atalakuldsa nem megy hatranyéra ezeknek
a lehet0ségeknek. A pandémia utan 4 kihivas az energia valsag, felkésziilt tervvel allok

készen az intézmény tovabbi miikddtetésének biztositasara.



Szakmai fejlesztések:

A Mivelédési Haz teljes kihasznaltsaggal miikodik. Egyesiiletet kell alapitani, mert a
Balddcsy miivészeti egyesiilet megsziint és nincsenek kihasznalva a palyazati lehetéségek.
Ezek maximalis kihasznaldsaval novelni lehetne a programok szimat, a fiatalsdg nagyobb
szamu bevonasat, igyekezni kell minél tobb aktiv tagot léptetni az egyesiiletbe és a varos
megtarto erejét novelni.

A Fegyverneki VSE-vel fontos a kapcsolat, mivel szamos esemeény a sporttelepen
valosul meg. A Miivel6dési Haznak vannak lehetoségei sport és szabadidé rendezvényekre
palyazni, de hatrdnyban van, mert a sporttelephez nincs kéze, erre megoldést kell talalni
mindenképpen.

Az igényfelmérésemben a vilaszaddk tobbsége igényli a kulturat és a kulturalt
szabadido eltsltését, és valamilyen forméaban miiveli is ezt Sziikségiik van olyan kiugrasi
pontokra, amit otthon, csaladi vagy barati kdrben nem tudnak megoldani. Kinalatunk javult az
elmult évekhez képest és latogatottsagunk is nétt. Statisztikdnk. ami megtalalhato a

http://kultstat.emmi.gov.hu/ oldalon, a csoportok szamaban és a résztvevik szamaban mutat

emelkedést. Viszont a pandémia, a szakember hiany és a most kialakul6 valsag, nagyon nagy
karokat okoz kozosségeinkben. A tdbbség szerint a feladatunk a rendezvényszervezés,
szorakoztaté rendezvényeket és programokat szeretnének, de az intézmeényi és az
onkormanyzati keretek behataroltak, a fentebb leirt okok miatt. Palyazati lehetoségekkel lehet
ndvelni kindlatunkat, de ehhez a személyi dllomany fejlesztése elengedethetetlen. Kiilén kell
vélasztani az ingyenes és a fizetds szolgaltatasokat, intézményiink vallalkozasi tevékenységet
nem folytathat. A bevételes rendezvényeket jol meg kell tervezni, a fegyverneki 4tlagpolgarok
egy része nem akar fizetdképes lenni, de mashol fizet a programokért, és egy Miivelédési
Kézpontnak mas kételességei is vannak. mint pl az alapito okiratunkban .:

(3) A kézmiivel6dési alapszolgaltatasok:

a) mivel6dd kozosségek létrejottének eldsegitése, mitkodésiik tamogatdsa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a mivelods kozosségek szaméra helyszin
biztositasa.

b) a kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész €letre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa.

d) a hagyoményos kozosségi kulturélis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amator alkotd- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa.

/) a tehetséggondozas- és -fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint
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g) a kulturalis alapi gazdasagfejlesztés.

Meg kell talalni a megfeleld egyensilyt a szorakoztatas, hagyoményodrzés, oktatas,
terembérlet, kulturalis programok... kdzott.

A kérdoéives felmérés és a tapasztalatom szerint van igény a csaladi és
gyermekprogramokra is, de a kivélasztast inkabb rank bizzak. Fzeket a dontéseket nem
mindig szabad egyediil felvallalni, be kell vonni az iskolakat, dvodakat, civil szervezeteket.

»A hagyomany6rzé ¢és népmivészeti csoportok felmend rendszerli oktatdsanak
kialakitdsa nagyon fontos, mert a felnétt csoportok utanpdtlasa nem biztositott demografiai
okok, helyi szakemberek hidnya és kioregedése miatt. A fiatalok szdma nem csékken
drasztikusan, de az érdeklédés mas iranyokba tereli a gverekeket. A helyi iskolakban
szamitok az egytittmiikodésre. A szakemberhiany orvosolhaté lenne az iskolai képzéssel
parhuzamosan, mert a legfiatalabb korosztalytol lehet megszerettetni a gyermekekkel a
kultirdt. A helybdl megoldhaté tanitok kiltségtakarékosabbak és rugalmasabbak. Viszont uj
impulzusokat nytjthatnak a kiilsés oktatok, ezért a kérnyezé telepiilésekkel valo jo viszony
nagyon fontos. Fontos a kulturdlis intézmények szerepe a tanoran kiviili oktatasban, és ezt
pélydzatokkal is szokték segiteni.” (Molnar 2012.) 2017-ben az iskolak helyzete kialakult, az
allami fenntartast intézmények egyértelmii hatranyban vannak az egyhazi és mas fenntartasa
oktatasi intézményekkel szemben. mert az allami tamogatisok elosztasa egyenlétlen
versenyhelyzetet teremtett. A gyerekek nagy része Fegyvernekre fog iskolaba jarni,de azok a
gyerekek, akik eljarnak maés telepiilések iskolaiba ugyanugy részt vesznek a programokban,
mert létszamuk mar olyan nagy, hogy nem okoz nekik hatranyt a mas kulturalis kozeggel vald
talalkozas €s itthon is megtalaljak a lehetdségeket.

MiivelGdd kozosségek, miivészeti csoportok, idrgyalkoté kozosségek: ezek a csoportok
kivanjdk a legnagyobb odafigyelést a kozeljsvében, mert a demografiai adatok nem
kedvezéek a helyiek szaméra. Az oregedé tarsadalmi réteget nehezen tudja kdvetni az
ujszilottek szama. Ezek azok a csoportok, amelyek alappillérei az ismeretterjeszto,
hagyomanyérzo, kiallitasok, nagyrendezvények programjainak. Tovabbra is torekedni kell a
fiatalok bevonasara, de a generacios szakadékokat csak az idé tudja betélteni. Pozitiv viszont
a 2 db Fegyverneki Gyermektanccsoport és a citerasok legfiatalabb csoportja, akik a jové
reménységei.

A kényvidrar minél jobban be kell vonni a programok népszertisitésébe és szervezésébe,
mert az alapelldtsa jo, az informatikai hattér megfelels. Az irott kényv és sajto csikkenése

miatt uj teriiletek fejlesztésére van sziikség (digitalizals és az informatika), palyazatok Gtjan
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meg kell taldlni a megfelel forrast rd. De nem szabad figyelmen kiviil hagyni az alapito
okiratunk és a 1997. CXL torvény 55. § (1) A nyilvanos kényvtar alapfeladatai:

a)~ a fenntarté altal kiadott alapité okiratban €s a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatarozott {6 céljait kiildetésnyilatkozatban kézzé teszi.

b) gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja. megérzi, gondozza és rendelkezésre
bocsitja,

¢) tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos kényvtari rendszer dokumentumairél és
szolgaltatasairdl,

d) biztositja mas kényvtarak allomanyénak és szolgaltatasainak elérését,

e) részt vesz a konyvtarak kézotti dokumentum- és informacidcserében,

/) biztositja az elektronikus konyvtdri dokumentumok elérhetéségeét,

g)~ a kodnyvtarhasznalokat segiti a digitdlis irastudas. az informécios miiveltség
elsajdtitasaban, az egész életen at tart6 tanulas folyamatéban,

h)~ segiti az oktatasban, képzésben részt vevok informacioellatasat, a tudomanyos
kutatas és az adatbazisokbol torténd informaciokérés lehetéségét,

i)~ Kulturalis, k6zdsségi ¢s egyéb konyvtari programokat szervez,

J) tudés-, informéacié- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzajarul az életmindség
Javitasédhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k)= a szolgiltatasait a konyvtari minéségiranyitdas szempontjait figyelembe véve

szervezi.

Nagy lehet6ségeket rejt magaban a rurizmus Fegyverneken, szép kornyezetben fekszik a
telepiilés. Szdllasra nagy sziikség van, és sikeriilt kialakitani a Réna panziot, sok év utan
fontos 1épés volt az Onkormanyzattol, mivel a maganszemelyek csak forrasként tekintették az
erre iranyul¢ pélydzatokat. Viszont nem piaci mikodtetése rengeteg hatrannyal jar. Fontos a
vadasztarsasaggal, horgaszegyesiiletekkel, civil szervezédésekkel valé kozos egyiittmitkdés,
mert a Varosnak reklamérteket jelent, 14 km Holt-Tisza fekszik kihasznalatlanul a telepiilés
hataraban. Alkalmas lenne turadtvonal kialakitaséra, ami tarhédzunkat névelhetné, de orszagos
¢és nemzetk6zi versenyekre is alkalmas a holt-ag bovebben ki lehetne hasznalni. A civil
szervezetekkel tovabbra is fontos az egyiittmiikddés, mert igy még t6bb lakost érhetiink el
programjainkkal.

A helytoriéneti gyifjtemény fontosséga is itt jon szoba, mert komplex programokkal és

lehetoségekkel nem csak a lakossagot, hanem az idelatogatékat is programmal tudjuk ellatni.
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Fénykeépes leltar folytatasa digitalis és papir alapon. Tablok kijavitasa, cseréje. Folyamatos
gyljiés inditdsa. dallomany gyarapitisa. Fontosnak tartom. hogy minden helyi és
Fegyvernekrol elszdrmazott egyszer jarjon itt és tudjon réla. A tarlat athelyezése tajhazba,
melyben a fiatalok megtekinthetik hogyan éltek itt az emberek. Fontos a viseletek beszerzése,
a telepiilésrészek életének bemutatasa, hogyan alakult ki a betyarvilag, két Vilaghabori és a
kozte levo iddszak élete, 1945-89 évek, rendszervaltasto] napjainkig.

Fegyvernek 16rténelmének mielbbi potlasat, gyiijtését, digitalizalasat meg kell kezdeni,
majd az egységes szerkezetet létrehozni. Kiemelt feladatnak tekintem a fegyverneki anyagok
gyujtését, hogy elegendo informacio alljon a kovetkezé generaciok szaméra. A helyi értéktar
létrehozédsaval és a szakmai kollégak segitségével tovabbi lépéseket tehetnék ennek potlasara
és fejlesztésére.

Rendezvényszervezés: Kiemelném a kedvelt és latogatott nagyrendezvényeket, mint a
Verbunkverseny, — Tanchazak, Népzenei- és Népdaltalalkozo, Wedres  Sandor
Gyermekszinjatszo talalkozo, Varosnap, Szent Istvan Unnep, Vendel napi Bucsi. Ezek azok a
rendezvények, amelyek alapot adhatnak a nagyobb palyazati forrasok lehivdséara, de csak
hathatés személyi segitséggel az Onkormanyzat részérsl. A varosnap meghaladja technikai és
személyzeti lehetdségeinket, vagy Kkiilsés segitséggel valositjuk meg (jelentds anyagi
raforditassal). vagy (311konnzinyzati, intézményi Gsszefogissal (kevesebb raforditassal és
anyagi haszonnal, ami sajit bevételiinket ndveli), tekintettel, hogy jévére az X. évfordulé lesz
a varosnak, még nagyobb odafigyelést igényel a rendezvény. A Vendel napi Bucsuvasar
sokkal nagyobb lehetéségeket rejt magaban, mint jelenleg, a jovében el kellene gondolkodni a
szinvonal emelésén. Tervezem egy tavaszi, csaladiasabb gasztronomia nagyrendezvény
megvalositdsat (mint pl.: a ,TEDD Kl A KORMOD!™), civil és vallalkozoi kérok
¢érdeklédését felkeltve, elozetes igényfelmérését megkezdtem és pozitiv visszajelzéseket
kaptam feléle.

A telepiilés megtarto ereje nagyon gyenge, a munkaltatéi oldal kinalta lehetéségek nem
elégitik ki a munkavallaléi igényeket. ..Az egyéni kulturalis tdke alakulasat jelentésen
befolyasolja az iskolai végzettség és a foglalkozasi hierarchiaban elfoglalt hely (jelentésebb
mértékben, mint a jévedelemszint), valamint a gyermekkori kulturalis tapasztalatok.” (Keczer
G.: A kulturdlis javak gazdasagi jellemz6i) Azok a gyerekek, akiknek magasabb kulturalis
tapasztalatai vannak, egyre kevesebben vannak, mert a sziilék vagy a csaladalapitas eldtt allok
vagy elhagytak a telepiilést mas lehetéség miatt, vagy akik maradtak is nem érték Sket ilyen

hatésok, ezaltal nincs kialakult képiik a magasabb kulturalis szabadid eltéltésére. ezt
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tamasztotta ald egy kordbban végzett kutatasom is és sajnos egyre kevesebb lehetdség van a
valtoztatasra.

Hataron tuli és partnerkapcsolatok:Tervem a régi testvértelepiilésekkel a kapcsolatot
feltamasztani. és uj lehetéségeket keresni a kiilhoni magyarokkal. A karpataljai Visk
varosaval kozés projektek folytatasa, talalkozok rendszeresitése. Szeretném a Visegradi
négyekben, Ausztridban, Erdélyben és a Vajdasagban is kiépiteni a kapcsolatokat, mert 6ridsi
lehetéségek rejlenek benne. A megyei és kistérségi telepiilésekkel 16 kapcsolat kialakitasa,

programok cserélése, egymas segitése.

Marketing és reklameszkozok fejlesztése:

Marketingeszk6zok kihasznalidsa az interneten, vendégvaré, programturizimus,
facebook, Twitter...stb emberigényes feladatok, de folyamatosan fejlodé szegmens, tehat
mindenképpen érdemes raforditani az idét. mert jelentds koltségesokkentést lehet elérni
haszndlatdval. A honlap folyamatos fejlesztése és frissitése fontos, hogy beépiiljon a
kéztudatba. Tébbet kell ra aldozni, mert tdjékozatlan a megkérdezettek tobbsége vagy inkabb
nem a megfeleld csatornat hasznalja. Feladatunk a meglévé csatorndk felé terelése és uj
csatornak nyitasa. erésiteni kell az internet és az okos telefonok kihasznalasat (QR kod, RSS
reader). Igaz hogy tobbségében a fiatalok hasznaljak, de ha beszélnek rola, eljut a csaladban
mindenhovd, a csaldd tagjai pedig tovabbviszik munkahelyiikre, boltokba, piacra... stb. A
helyi Gjsag és intézmények kapcsolatéat erositeni kell, hogy egymas programjait hirdessék és
ne egy archivumként jelenjen meg. mert az irott sajtét még mindig 30% hasznalja
Fegyverneken. A konyvtari szakmai munkatérsra szdmitok ebben a munkéban, mert jO az
informatikai ellatasuk és a képzetségiik is a feladat ellatashoz, csak a személy hianyzik ra.
Fontosnak tartom az intézmény személyrdl szo6lo elnevezését, mert adna egy karaktert az

intézménynek és marketing szempontbdl is jobb, mint a ..Fegyverneki” elnevezés.

Osszegzés:

Fobb pontjaim és céljaim nem valtoztak. mert egy fejlédés csak bizonyos id6
szakaszokat dlel 4t. Nagyon sok akadély nehezitette munkamat az elmult 6t évben, elég csak a
pandémiara gondolni. de igy is infrastrukturdlis téren nagyot sikeriilt elorelépni az

intézménynek. Ez nem johetett volna létre a Fegyverneki Onkormanyzat polgarmestere,
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Képviselo-testiilete. intézményvezetéi €s munkatarsai segitsége nélkiil. Szamos
elismerést kapott a Fegyverneki Mivelodési Kozpont és Konyvtar csoportjai a jo gyakorlatai
altal. Tobb helyen be tudtam mutatni szakmai munkankat és tobbek kozott ennek az
eredménye, hogy intézményiink a ..Latopont™ cimet is elnyerte. Csoportjaink egy részenél
most ért be a munka, és sorra hozzik haza az elismeréseket, viszont a masik felénél 1jja kell
¢piteni a kozdsséget, vagy mas csoportot kell alakitani, mert a megsziinés szélén allnak.
Palyazati vonalon, nem csak az épiiletek és a technika Gjult meg, csoportjainkat minden
évben, ruhdkkal, eszkézokkel tudtuk ellatni. Nagysiker(i és maér lassan tiz éve mikédéd
nagyrendezvényeinket is szeretném tovibb folytatni. Célom tovébbra is az, hogy jelen
gazdasigi helyzetben is megvalositsam elképzeléseimet, a bizalom téretlen legyen,
kiegyensulyozott légkdrben mindségi munkat végezhessek a Fegyverneki Miivelodési
Kézpont és Konyvtdr munkatarsaival &sszhangban. Ezért torekszem arra, hogy
megismerhessék szakmai munkam tartalmat, elképzeléseikkel egészitsék ki, tamogassak, a
megvaldsitasban vegyenek részt. Fontosnak tartom, hogy a szakmai személyzet felkésziilt
legyen, biiszke legyen az eddigi eredményeire és képezze is magat. Az intézményi és szakmai
arculat tiikrézze, hogy az intézmény kultirakdzvetits és teremté. A véros és intézménye méltd
legyen arra, hogy egy magasabb kulturat képvisel, ezaltal még pozitivabb legyen
megitélésiink, barhol jarunk. Ko6zos feladatvallalas legyen Fegyvernek Véros Onkormanyzata

€s a Fegyverneki Miivelodési Kozpont és Konyvtar kultraban és kézmiivelédésben betsltsit

e
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TAMOGATO AJANLAS

Molnar Barna intézmeényvezetdi palyazatanak elfogadasahoz

Fegyvernek

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A fegyverneki Mivel6deési Kozpont és Konyvtar vezetdjének, Molnar Barnanak
igazgatoi megbizatasa meghosszabbitasat javaslom a Tisztelt Képviseld-

testuletnek!

Barna, a vallalt és a munkakéréhez kapcsolodo vezetdi feladatait, a szakmai,
és infrastruktura adta lehetoségekhez mérten az elmult ciklusban jél latta el,
illetve a kovetkezo vezetdi ciklusra a fejl6dést elGiranyzo terveit realisan latva

tarja a dontéshozok elé.

Az ltala vezetett intézmény szakember ellatottsaga sajnos még mindig nem
megfelelé, annak novelését a szakmai torvényben meghatarozott

minimumeszintre (i f6 kozmdGvel6dési szakember, és 1 f6 konyvtaros) fontosnak

tartom.

Mindezek figyelembevételével, Molnar Barna vezetdi palyazatét elfogadasra

javaslom.

Torokszentmiklos, 2022. december 3.

Bihari Jozsef s.k.

kozmuUvelodesi szakember



TAMOGATO AJANLAS
Molndr Barna intézményvezetdi palydzatinak elfogaddsdhoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtdr igazgatdjénak, Molndr Barninak vezetdi

megbizatasa meghosszabbitdsat javaslom a Tisztelt Képvisel$-testiiletnek!

Molnar Barna intézményvezet$ Ur a véllalt és a munkakérében szerepld vezetdi feladatait, a
szakmai és targyi infrastruktira figyelembevételével jol ellatta, a nehéz eldre nem lathatd
nehezitd koriilmények (pandémia é€s annak negativ hatdsai) ellenére. A kovetkezd vezetdi

ciklusra kifejtett tervei eléremutatoak és ezeket j6l értelmezhetden tarja a dontéshozok elé.

A palyazatbol egyértelmien érezhets, hogy a telepiilést j6l ismerd, annak lehetéségeivel
tisztaban levé szakemberrtl van sz6, aki gyermekkora 6ta biiszke , fegyvernekiként” éli életét,

s lathatéan sziven viseli telepiilése sorsat, azon beliil is annak kulturélis életét.

Mindezek figyelembevételével, Molndr Barna vezetdi palyazatat elfogadasra javaslom.

Szolnok, 2022, 12. 05.

./;/7_ L [ ==
Pélink4s Csaba Janos

kézmivelddési szakember
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Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselo-testilete (5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet ut
171.) palyazatot hirdetett a (5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 184.) intézményvezeto
munkakorének (vezetd allast munkavallalo) betoliésére.

A Fegyverneki Miivel6dési Kozpont és Konyvtar kozmivelodési feladatokat ellaté
intézmény, koltségvetési szerv, igy az intézmény vezetésére nyilvanos palyazatot kell kiimni,
amit az Oonkormanyzatnak a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakoéreirdl és
foglalkoztatdsi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyd rendeletek médositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendeletben foglaltak szerint kell meghirdetnie és az eljarast lebonyolitania.

A pdlydzati kiiras kozzétételének helye
- kozigallas.hu

A palyazati kiiras az aldbbiakat tartalmazza:
- a munkaviszony tartamat és a foglalkoztatas jellegét;
- avezetdi megbizas idotartamat — 5 év (2023, januarl-t6l 2027. december 31-ig )
- amunkavégzés helyét;
- munkakérbe, illetve a vezetéi megbizassal jaro Iényeges feladatok meghatarozasat;
- apalyazati feltételek, iratok, igazolasok felsoroldsat.

Palyidzati feltételként és a benyudjtandé anyagok felsorolasa az alabbiak szerint

szerepelnek a felhivisban a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerint:

- felsofoki végzettség és kozmivelddés szakképzettség, vagy
nem szakirany(l felsofoku végzettség ¢s felsofokn  kozmiivelodés:  szakirdnyd
szakképesités,

- legalabb ot éves szakmai gyakorlat a munkakorhoz sziikséges végzettsége szennt

- az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto képzés (vagy annak vallalasa, hogy két
éven belil elvégzi),

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

- cselekvoképesség, buntetlen eloélet,

a palyazo nem dllhat a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatas eltiltas hatalya alatt.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacid:

A palyazati kiirasban a fenntartd az illetmény megallapitdsira ¢és a juttatasokra a
Kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXII. tv rendelkezéseire hivatkozik.

A szakérto felhivia a figvelmet, hogy a kozmiivelodési intézmények dolgozdinak a
kozalkalmazotti jogviszonva 2020. oktéber 31-én megsziint, november 1-jével a munka
torvénykonyvrél szolo 2012, évi L torvény (MT) szerinti munkaviszonnya alakult at.
Fzért az illetmény és egyéb juttatisok megallapitisara a munka torvénykonyvérdl szolo
2012, évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.), valamint a 39/2020 (X.30) EMMI rendelet ide
vonatkozo rendelkezései az iranyadok.



A palyazat kiirgja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot eredménytelenné nyilvanitsa.

A pélyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:

- 1skolai végzettséget, szakképzettséget igazlo okirat masolata,

- akkreditalt, dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nygjto tanfolyam elvégzésérél
§2010 tanusitvany masolta, vagy szandéknyilatkozat a tanfolyamnak a megbizast
kovetd ket even belili elvegzésérol,

- 3 honapndl nem régebbi nyilatkozatat, erkolesi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatok arra vonatkozoan, hogy

- a palyazati anyagot a palyazat elbiralasaban részt vevok megismerhetik, és a
palvazati anyagiban foglalt személyes adatainak - a palyazati eljarishoz
szlikséges — kezeléséhez hozzajarul,

- apalyazo vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget

- palyazata elbirdlasira vonatkozo képviselo-testileti zan, vagy nyilt alés
targyalasahoz jarul-e hozza,

A palyazati felhivasra a palyazati kiirasban megjelolt hataridéig (2022. december 5-ig) 2 (két)
fé nydjtott be palyazatot.

A palyazok:

» Gaspar Monika (lakik: 5200, Torokszentmiklos)

~ Molnar Barna (lakik. 5231 Fegyvernek, Harsfa at 4/a)
A palyazau eljaras sordan azok a palyazatok tekinthetok érvényesnek, amelyekbol a
kitelezoen csatolandé dokumentumok alapjan megallapithato, hogy a palyazé
Fegyvernek Viros Onkorminyzata Képviselo-testiilete #ltal meghatirozott palydzati

felhivasnak megfelel, és a pilyizati eljardshoz sziikséges dokumentumokat benyijtotta.
Hianypotlasra sem a pélyaztato felhivisa, sem a jogszabalyok alapjan nincs lehetdség.

A szakértd closzor a palyazok altal benyujtott dokumentacio teljességét vizsgdlta meg,
egyeztetie a megfeleloséget. Ezutdn énékelte az intézmény vezetésére, fejlesztésére beadott
vezetdi programot.

tad



A palvazati dokumentacid értékelése

- megfeleltetése a 39/2020. (X, 30.) EMMI rendelettel -

Palyazati feltételek

kulturdlis intézményben a vezetd
allasGi  munkavallalé esetében a
munkakér betoltésének  feltétele
allamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyajto. legaldbb 120
oras  képzes (a tovabbiakban:
képzés) igazolt elvégzése

Dokumentacid Gaspar Moénika Molnar Barba
3. §(I) A kulturalis intézmény
vezetdje munkakore betoltésének
feltétele a kulturdlis intézmény Nem nyujtotta be n
NP 2 Benyujtotta
intézménytipusanak  megfelelden, ; i
5 ; végzettségét tanusitd
az 1. mellékletben meghatarozott L levelevmdanksist
kévetelményeknek valo megfelelés. ARIEVRIC IR
(2) Az  integralt  kulturalis
intézmény intézmeényvezetdjének
az integralt kulturalis intézmény
legaldbb egyik intézménytipusa
kapcsan az  intézményvezetdre
meghatarozott, (1)  bekezdés
szerinti feltételeknek kell
megfelelnie.
Legalabb otéves szakmai gyakorlat
(1. melléklet alapjan:
végzettségeének, Nem nyujtotta be Szakmai gyakorlatanak
szakképzettségének vagy igazolasira hivatalos
szakvizsgajanak és egyben az okmanyt nem nyujtott
intézmeény  alaptevekenyscgénck be (6néletrajza szerint
megfelelé feladatkorben legalabb rendekezik)
Otéves szakmai gyakorlatot
szerzett)
Magyar allampolgarsag Igen lgen
Magyar nyclvtudas Igen Igen
Biintetlen eldélet Igen Igen
Cselekvoképesség lgen Igen
4, §(1) Az dllam  vagy
onkormanyzati fenntartasi Nem nytijtotta be Benyuijtotta




A palydzat részeként benyitjtandd iratok, igazoldsok
- figyelemmel a 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben foglalt eléirdsoknak

Dokumentacid Gaspir Ménika Molnér Barna
a  palyazo részletes szakmai -
onéletrajzat (motivacios levél, Benyijtotta Benyijtotta
| referenciak) B

az intézmény vezetésére vonatkozd
programot a szakmai helyzetelemzésre

épiilo fejlesziési elképzeléssel (vezetoi | [Nem nyijtotta be Benyujtotta

program)

az iskolai  végzettséget, egyéb Benyijtotta —kivéve

végzettséget, szakmai gyakorlatot, Nem nyijtotta be | a szakmai gyakorlat
igazoldsat

90 napnal nem régebbi erkolesi | Nem nytjtotta be
bizonyitvanyt a foglalkozastol eltiltas Benyijtotta
hianyara is kiterjeden

a palyazati anyagot a palyazat
elbiralasaban részt vevok Benyujtotta Benyijtotta
megismerhetik, és a  palyazati
anyagaban foglalt személyes adatainak
| palyazati eljarasban  osszefiiggésben
sziikséges kezelésehez hozzajarul

| Nyilatkozat arrdl, hogy megvalasztisa

eserén vagyonnyilatkozat tételi Benyijtotta Benytjtotta
kotelezettségének eleget tesz. nyilatkozatat nyilatkozatét
(2007. évi CLIL torvény 3.§. (1) ¢))

Nyilatkozat, hogy hozzajarul-e a Nem nyujtotta Benyujtotta
palyazat nyilt iilésen valo be nyilatkozatit -
targyalasahoz (hozzdjarul a nyilt
(2007. ¢év CLIL. torvény 3.§. (1) iilésen térténé
bekezdés c)) targyalashoz)*

A palyazatok vélemenyezése a hatalyos jogszabalyok alapjan készilt.

A palvazok palvidzati anvagdnak értékelése

Gaspar Monika pdlyidzata

»~ Jogszabalyi és pdlydzati kiirds szerinti megfeleldség

A Palyazé a csatolt dokumentumok alapjin nem felel meg a pilyazati felhivasban —
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet szerint - el6irt kovetelményeknek. A palydzat

I3

formailag és tartalmilag is hidnyos. (Nem csatolta a Kkiirdsban szereplé



dokumentumokat, nem nyajtott be az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd
programot).

Molnar Barna palydzata
Jogszabadlyi és palyazati Kiirds szerinti megfelelGség

Molnir Barna teljesiti a felséfoki képesités, felséfoku kozmiivelodési végzettség és
szakképzettség, vagy nem szakiranyl végzettség és felsofoku szakiranyl munkakori
szakvizsga kovetelményt, mert végzetiségét a Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Foiskolai
Karan 2005. junius 6-an kiallitott muvelodésszervezoil, 141/2005 sorszamu oklevéllel
1igazolta. E mellett a palyazo rendelkezik kulturalis szolgaltatasfejlesztési szakképzettséggel (
oklevél sorszama: 5669/2014 BT), valamint a Févarosi Szabo Ervin Kényvtar altal szervezett
segedkonyvtaros képesitéssel (bizonyitvany sorszama: 516701).

Molnar Barna a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés szerinti (allamhaztartasi
€s vezetesi ismereteket ny(jto 120 oras) tanfolyam elvégzését a Magyar Mivel6dési Intézet és
Képzémiiveszeti lektoratus altal kiallitott 41/2012. sz. tandsitvannyal igazolta.

A palyazé a benyujtott onéletrajza alapjan 2012 marcius 1-jc ota laja ¢l a Miiveldési
Kozpont €s Konyvtar intézményvezetdi feladatait, ez alapjan rendelkezik a szikséges 5 éves
szakmai gyvakorlattal.

A pélyazonak szakmai onéletrajzot kell benyujtania. A bizottsag rendelkezésére bocsatott
dokumentum teljesiti a részletes szakmai Onéletrajzzal szemben tamasztott
kivetelményeket.

A Pilydzé a csatolt dokumentumok alapjin megfelel palyazati felhivdasban — 39/2020, (X.
30.) EMMI rendelet szerint — elirt kivetelményeknek. A Palyazo a palyazati kiirdsban
szereplé valamennyi, — a jogszabdlyban eléirt dokumentumot — benyijtotta. A pélydzat
formailag megfeleld.

» Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo program értékelése

A belsé palyazo 2012 ota ldtja el az intézményvezetoi feladatot a tobbflunkcios intézményben.
A szakmai program ol tikrozi a palydzé konyvtari és kozmivelddési terilleten szerzett
tapasztalatait, melyet a szakiranyu tovabbképzéseken szerzett tudas alapoz meg.

A pilydzat részletesen tartalmazza a nyilvanos konyvtar alapfeladatait, szolgaltatasait,
valamint a gyljteményszervezésre, konyvtarhaszndlatra vonatkozo elképzeléseket. A
konyvtar épilete palyazati forrasbol megtjult 2021-ben.

A palyazé figyelmet fordit a helytorténeti gyijteményre, amelyre vonatkozolag a gondozason
és bovitésen tal ) célokat is megfogalmaz. Szeretné, ha uj épiletbe kapna helvet a



gyljtemény, amely tobbfunkcios térként is tzemelhetne, A helyi ert¢kek, a telepiilés
multjanak kutatasa, megismertetése szintén a hangstlyos feladatok kozon szerepel a palvazati
programban.

Kiemelt teriiletnek tartja a kozmiivelddeési feladatok ellatast, akar intézményi, akar telepiilés
szinten is. A Mivelddési Kozpont szakmai programjait a kovetkezo teruleteken fogalmazza
meg: informacios tevekenység, ismeretterjeszto tevékenyseég, kiallitasok rendezése, miiveldds
kozosségek, rendezvényszervezés. Célszer lett volna, ha az intézmény Alapité Okirataban
meghatarozott alapszolgaltatisok mentén hatarozza meg mindezeket. Molnar Bama  épit az
intézmény partnerkapcsolataira, akar intézményi, akar telepulés szinten Jol laya a
kozosségek megtarto erejét, egy Uj civil szervezet Iétrehozasiban rejlo lehetoségeket.

A palyazo nagy hangsilyt fektet a miiszaki-technikai fejlesztésre és karbantartisra, mely
nemcsak az elmult évek feladatiban jelenik meg, hanem az intézmény jovoképében is
hangsulyos szerepet kap. A targyi feltételek illetve az ¢piletek felujitasa terileten jol
latszodik az intézményvezeté folyamatos torekvése a palyazati forrasok elérésére (Pl: EFOP
4.1.7-16 Kulturalis intézmények tanulast segito infrastrukturalis fejlesztése cimii palyazat),

A vezetdi program tobb helyen kitér a személyi feltételek hianyara, amely az alkalmazottak
létszamaban és képzettségében is jelentkezik Tovabbi probléma az épiiletek egymastol valé
tavolsiga, amely neheziti a feladatok ellatasat. A munkatarsak folyamatos képzésében, tjak
felvételében latja a megoldast a palyazo (mivelddesszervezd, néprajzos munkatérs),

Az ehnult évek szakmai munkdjanak credménye a Latopont dij, amely jo¢ alapot teremthet
arra, hogy az intézmény kultara kozvetitd és teremté kildetését teljesitse.  Célként
fogalmazédik meg, hogy mindsitett kozmivelddés és konyvidr legyen a Fegyverneki
Miivel6dési Kazpont és Konyvtar.

Osszegzés
A Fegyverneki Miveldodési Kozpont és Konyvtar intézményvezetd (vezeté allasu
munkavallal6) beosztas ellatasara sz6lo palyazati felhivasira két f6 adta be palyazatit.

A palyédzat lebonyolitasira alkalmazott jogszabaly az 7997, évi CXL. timvény a mucedlis
tiézmeényekrdl, a nyilvanos komyvidri ellarasrol és a kizmiivelddésral, valamint a kulturdlis
intézményben  foglalkoztatottak  munkakoreirsl és Joglalkoztatdsi  kivetelményeirdl, az
intézményvezelsi palydzar  lefolytatdsénak rendjérdl, valamint egyes  kulturdlis targy
rendeletek modositdsdrdl szo6lé 39.2020. (X, 30. ) EMMI rendelet.

Gdspar Moénika pdlyizata formailag és tartalmilag hianyos. A palydzat nem felel meg
Fegyvernek Viros Onkormanyzatinak Keépviselo-testillete  dltal kiirt palydzati
felhivasaban foglaltaknak.



Molnér Barna pélydzata formailag és tartalmilag is megfelelé. A palyazat megfelel
Fegyvernck Viros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete  dltal  kiirt palyizati
felhivasaban foglaltaknak.

A benydjtott palydzatok alapjin a Fegyverneki Miivelédési Kozpont és Konyvtir
igazgatéi (vezetd allasu munkavallale ) poziciéjdnak betdltésére - végzettségeit és
szakmai programjit tekintve — Molnar Barna jelenlegi intézményvezetd megbizasat/
kinevezését javaslom.

A szakértdi vélemény 2 példanyban, 8 oldal terjedelemben, folyamatos oldalszamozassal
készult.

Remélem a palydzatok elemzésével hozzajarulok a Tisztelt Biralo Bizottsag, valamint a
Tisztelt Képviseld-testiilet szakmailag megalapozott dontéséhez.

~
Szajol, 2022.12.16. Lol by ot
Czékmasi Csilla
kozmitvelddési szakértd
szakértdi engedély szama: 4/2016
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Miivelddési Kozpont és Konyvtar Intézményvezetdi poziciora jelentkezés 4 }

Targy: Mivel6dési Kozpont és Konyvtar Intézményvezetsi poziciora jelentkezés
Feladé: Monika Gaspar <gasparm1981@gmail.com>

Datum: 2022. 12. 05. 16:18

Cimzett: hivatal@fegyvernek.hu

Tisztelt Tatar Laszlo Polgarmester Ur!
Tisztelt Titkarsag!

Ezdton szeretnék jelentkezni az Ondk dltal meghirdetett Intézményvezetéi poziciora.
A jelentkezéshez sziikséges dokumentumokat csatolva killdom Onéknek.

Ha palydzatom elnyeri tetszésiiket, kérem keressenek az aldbbi elérhetéségek egyikén.

Készénom figyelmiiket, és varom szives visszajelzésiiket.

Udvozlettel: Gdspdr Ménika

mobil : 0630/246-7324
e-mail: gasparm1981@gmail.com
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GASPAR MONIKA

Onéllé. feleldssegtelies. preciz munkavégzés. rendszerszemléletd gondolkodas jellemez.Jo
szervezO keszseggel illetve nagy munkabirassal rendelkezem.

@ TANULMANYOK ES KEPESITESEK

Kozmiivelddési-és kozésség kapcsolati szakember

2019 szept - 2020 jul
Nemzeti miivelGdési iroda, Székesfehérvar

SZEMELYES

Nev
aspar Monik i . o
Gf’ﬁpa” e 2019 szept - 2019 jul GDPR-DPO (Data Protection Officers) képzés
Sl e Nemzeli adatvédelmi és informacidszabadsag halésag.
Torokszentmiklos
i Budapest

Telefonszam

+3630/246-7324

Email
gasparmi1981@gmail.com

2016 szept - 2020 jul

Tarsadalomtudomanyi szak/ Kereskedelem és

Marketing kozgazdasz
Wekerle Sandor Uzleti Féiskola, Budapest

Posta- és Bankforgalom
Gervay Mihdly Posta- és Bankforgalmi Szakkézépiskola,
Budapest

NYELVEK
Angol

1996 szept - 2001 juI

MUNKATAPASZTALAT

Beszerz6

Yaris Kabin Hungary Kft, Ivancsa

A Yaris Kabin Hungary Kit mezdgazdasagi gépekhez
alkatrészekel gyarté Gjonnan indult torék vallalat.Beszerzgi
pozicidra felvételt nyertem a tavalyi évben.Feladataim kozé
tartozolt az indireki-direkt beszerzés mellett a csarnokok, irodahaz
épiteséhez ad-hoc jelleggel vald anyagok beszerzése illetve a
Térok kollégak beilleszkedésének segitsége.

Nehéz szivvel hagytam el a vallalatot kéltézés miatt.

‘% 2021 aug - 2022 aug

KézmlivelGdési- és k6zosség kapcsolati szakember

2019 szept - 2020 jul 2
Szabadegyhaza Kézség Onkormanyzat, Szabadegyhaza

Anyaggazdalkodo - Beszerzé - Adatvédelmi
tisztviseld (GDPR-DPO)

Székesfehérvar

A gyanashoz sziikséges anyagok rendelkezésre allasanak
bizlositasa, beszerzési folyamatok/feladatok menedzselése,
megrendeldkkel 16rténd kommunikalés, szallitasok ttemezeéssrdl
es a folyamatokhoz kapcsolodé adminisziracios tevékenyseég
lebonyclitasa volt a feladatom.

2017 szept - 2019 jul

Postavezetd

J_, 2001 szept - 2017 jul
Magyar Posta Zrt. Budapest

@ KESZSEGEK
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P81A043899

- Oklevél sorszama: 2020/44
: Intézményi azonosité szam: FI50782

OKLEVEL

° EKKR szintje: 6. szint
Ezen oklevél tantsitja, hogy
4 4 [ 4 [
Gaspar Monika
(sziiletett: Gaspar Ménika, Magyarorszag, Hatvan, 1981. oktéber 24) a

Wekerle Sdndor Uzleti Féiskola

Kereskedelem és marketing
alapképzési szakén tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tett,

AL LA Sl o T 8 0 B O TR i o

_ alapfokozatot és
- Kézgazddsz kereskedelem és marketing alapképzési

szakon
szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 7 félév.

T R e e

i

Oklevelének mindsitése: Kozepes (2,97).

: Aot Uz,

': '.\..(.bc -"' Y

5 Budapest, 2020. 4prilis 20, /f-:f "o\

- i @
E T . t'/ Dr. Belogh Imre
. : N Buzapts Rektor

=;Z.airmiék: Az oklevél tulajdonosa tanulmédnyai soran a képzéshez tartozé Kereskedelemszervezés
g : specializicié kovetelményeit teljesitette.

A. Ta. 3000/MA 1. sz - 1801525 - Pélria Nyomda Znl
Latta: OH részér6l S. Ce. 2018. VII. 23
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Certificate Number: 2020/44 :
Institution Identification Number: FIS0782
HUQF Level: level 6 2 :
EQF Level: level 6 g :
DEGREE CERTIFICATE |
It is hereby certified that

F__ e 4 r

Monika Gaspar

(born Monika Gaspar, on 24 October 1981 in Hatvan, Hungary) having completed
an approved bachelor's degree programme and fulfilled the academic requirements “
of the %

Wekerle Sdandor Business School i

was duly admitted to the degree of Bachelor of Arts in ' ’1
Commerce and Marketing :

and has qualified as an

Economist in Commerce and Marketing.

The duration of the programme of study was 7 semesters.

PR T

Overall classification of the qualification: average (2,97).

| g0t Uz _
Budapest, 20 April 2020 K o KON .T 1
o r’.‘-"‘. _'
\& B2 ) Imre Balogh PhD :
e T Y/ Rector
S BurapS
Clause: The bearer of this certificate fulfilled the requirements of the Organization of Commerce

specialisation.
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A Tu. 3000/MA 1. sz — 1801525 — Palria Nyomda Zri
Latta: OH részérbl S. Cs. 2018. Vil. 23
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HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez, sokszorositishoz, tovabbitishoz

Alulirott Gaspar Monika (név)Hatvan , 1981.10.24 (szil. hely és id6)

Misinszki ~ Magdolna  (anyjaneve),az  informaciés  onrendelkezési Jogrol . az
informécioszabadsagrol szo16 2011. évi CXII. torveny 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
valamint az altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) 2016/679/EU alapjan nyilatkozom, hogy
abenyujtott palyazati anyagommal kapcsolatban hozzijérulasomat adom személyes adataim
kezeléséhez a palyazati eljarasban résztvevok szamara.

Emellett hozzajarulok a benyujtott teljes pélydzati anyagom sokszorositasiahoz, tovabbitasahoz

(harmadik személlyel t6rtén6 kozléséhez).

Kelt: Térokszentmiklos, 2022.12.05.

(név)



Fegyvernek Viros Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete 2023. januar 26-ai iilésére a
» TOP-PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-00016 azonositészamu, »Energetikai korszeriisités
Fegyvernek telepiilésen” cimii projekthez kapcsolédo ,»Onkormanyzati épiiletek
energetikai korszeriisitése” tirgyu kizbeszerzési eljaris el6készitésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A, TOP-PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-00016" azonositdszamu, ..Energetikai korszerisités
Fegyvernek telepiilésen” cimii projektre vonatkozo kivitelezd kivalasztasa a hatalyos
jogszabalyok értelmében kdzbeszerzési eljaras keretében torténik.

A Kkozbeszerzés sikeres elokészitése érdekében, a Tisztelt Képviselé Testiiletnek
sziikséges donteni az alabbiakrél:

Dontés a kdzbeszerzési tervrol

Dontés a targyi kozbeszerzési eljaras fajtajarol, annak meginditasarol
Dontés a Biralé Bizottsagi tagokroél

Dontés egyéb, kiegészit6 szabalyokrol

Jelen ilésen szikséges donteni a kozbeszerzési tervsorrol, az eljards fajtajardl, annak
meginditasarol, Bizottsagi tagokrol, egyéb kiegészité szabalyokrol.

Fentiek alapjan kérem az alabbi hatérozati javaslatok elfogadasat:
........... /2023.(1.26.) sz. hatarozati javaslat:
Fegyvernek Viros Onkormanyzata 2023. évi kozbeszerzési tervérél

Fegyvernek Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvemnek Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a hatdrozat 1. melléklete
szerinti 2023. évi kozbeszerzési tervet jovahagyja.

Errdl értestil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselo-testiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal csoportvezet6i

Fegyvernek, 2023. januar 20.

Tatar Laszlo
polgarmester



............ 12023.(1.26.) sz. hatirozati javaslat:

A ,, TOP-PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-00016 azonositészamii, »Energetikai korszeriisités
Fegyvernek telepiilésen” cimii projekthez kapcsolédé ,,Onkormanyzati épiiletek
energetikai korszeriisitése” targyu kozbeszerzési eljaras meginditasarél

Fegyvernek Véros Onkormaényzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1. Fegyvernek Varos Onkorményzat (5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.)
Keépviseld-testiilete egyetért az alabbi kdzbeszerzési eljaras meginditasaval:

Fegyvernek Varos Onkorményzata, mint Ajénlatkérd ltal a kizbeszerzésekrél szolo
2015. évi CXLIIL torvény Harmadik része alapjan, a TOP-PLUSZ-2.1.1-21-JN1-
2022-00016 azonositoszamui, ,.Energetikai korszeriisités Fegyvernek telepiilésen”
cimii projekthez kapesolodo ,,Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése”
targyu, meginditas eldtt allo kozbeszerzési eljarasa.

1.1. A kdzbeszerzés targya: Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése
1.2. Kozbeszerzésre iranyado eljarasi rend: nemzeti

1.3. Tervezett eljaras fajtija: Kbt. 117. § Sajat beszerzési szabialyok alkalmazasa
részvételi szakasz nélkiil [Kbt. 112. § (1) bekezdés a) pont szerinti szabadon
kialakitott eljarasrendi szabalyok szerinti, hirdetményes kozbeszerzési
eljaras].

Errdl értestil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzo
3.) Képviselo-testiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal csoportvezet6i

Fegyvernek, 2023. januar 20.

Tatar Laszlo
polgarmester

............. /2023.(1.26.) sz. hatarozati javaslat:

A ,TOP-PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-00016 azonositészami, ,,Energetikai korszeriisités
Fegyvernek telepiilésen” cimii projekthez kapcsolodé ,,Onkormanyzati épiiletek
energetikai korszeriisitése” tirgyu kozbeszerzési eljaras Birilé bizottsigi tagjairél

Fegyvernek Véros Onkorményzatdnak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:



Fegyvernek Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete TOP-PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-
00016 azonositészamu, ,,Energetikai korszertisités Fegyvernek telepiilésen” cimii projekthez
kapcsolodo ..Onkorméinyzati épiiletek energetikai Korszeriisitése” targyt kozbeszerzési
cljrasban a Birdlé Bizottsagi tagokat az alabbiak szerint jeldli ki:

BIRALOBIZOTTSAGI TAGOK KIJELOLESE/MEGBIZASA
a Kbt. 27. § (4) bekezdése alapjan

Fegyvernek Varos Onkormanyzata (5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.), mint
Ajanlatkéré altal a kozbeszerzésekrol szo16 2015, évi CXLIIL. térvény Harmadik rész alapjan,
a TOP-PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-00016 azonositoszamu, sEnergetikai korszeriisités
Fegyvernek telepiilésen” cimi projekthez kapcsol6dé ,,Onkorményzati épiiletek energetikai
korszertisitése” targyu kozbeszerzési eljaras 4 (négy) fos biralobizottsaganak tagjai —
figyelemmel Fegyvernek Varos Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabalyzatanak III.
fejezetére—az alabbiak:

pénziigyi szakértelem biztositasa

Angyal Csaba (biral6 bizottsag tagja)

kOzbeszerzés targya szerinti szakértelem

Lencsés Péter o A . ;
o biztositasa (birald bizottsag tagja)

dr. Fulop Gyula felelos akkreditalt kozbeszerzési |kozbeszerzési szakértelem biztositasa (biralo
szaktanacsado (lajstromszama: 00880) bizottsag elnoke)

Jogi szakértelem biztositasa

di.Petd Zaltin jegyzb (birald bizottsag tagja)

A fent nevezettek 1-1 szavazati joggal rendelkeznek a déntés-elokészités soran, akiknek a
biralo bizottsagi munkajuk sordan Fegyvernck Varos Onkorményzata érdekeinek
biztositasaval, a torvényesség betartasaval, a hatilyos jogszabalyokban és belsé
szabalyozasokban foglaltaknak megfeleléen, az eljaras targyara vonatkozd szakmai
kovetelmények betartasa és teljesitése érdekében kell eljarnia, irasbeli szakvélemény és
dontési javaslat készitésével kell elSkészitenie a kozbeszerzési eljarast lezaré dontés
meghozatalat.

Jelen birdld bizottsagi kijelolés/megbizéas a kozbeszerzési eljaras lefolytatasaig vagy az eljaras
visszavonasaig érvényes.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzé
3.) Képviselo-testiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal csoportvezet6i

Fegyvernek, 2023. januar 20.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Varos Onkorményzata

2023. évi kézbeszerzési terve

Kbozbeszerzés | Kodzbeszerzésre : Eljaras Szerz8dés
Kézbeszerzés targya tervezett iranyado eljarasi Tewaéjagj:uéras meginditasanak teljesitésének
mennyisége rend tervezett idGpontja | véarhaté idGpontja
Felhivas és .
b ; Kbt. 117. § Sajat
e Sl e b e il B e beszerzési 2023. Masodik 2023. Negyedik
Fe Y verneken P ] dokumentac eljarasrend szabalyok negyedév negyedév
ay & szafint alkalmazasa
Felhivas és i
i p Kbt. 117. § Sajat
l%%—zzla‘%sg;_1‘25'1,261&‘.];?;15'3022'00022 B !;iozbeszerze Nemzeti beszerzési 2023. Harmadik 2023. Negyedik
Fe vemelgengy | dokumentaci | Slarésrend szabalyok negyedév negyedév
ay o szerint alkalmazasa
Felhivas és %
-~ i s o _ o Kbt. 117. § Sajat
L e LN 202 00016 Kozbeszerzé | Nemget beszerzési 2023. Els6 2023. Harmadik
tele %Iésen gyvi dokumentaci eljarasrend szabalyok negyedév negyedév
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ilatiid o Kbt. 117. § Sajat
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-JN1-2022-00003 - si Nemzeti beszerzési 2023. Masodik 2023. Negyedik
Elheté Fegyvernek .. | eljarasrend szabalyok negyedév negyedév
g%‘;‘éﬂﬁt’?tac' alkalmazasa




............ /2023.(1.26.) sz. hatarozati javaslat:

A ,,TOP-PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-00016 azonositéoszami, ,Energetikai Korszeriisités
Fegyvernek telepiilésen” cimii projekthez kapcsolodé ,,(")nkormz'myzati épiiletek
energetikai korszeriisitése” tirgya kozbeszerzési eljarashoz kapcsol6dé kiegészités
elfogadasarol

Fegyvernek Véros Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormdanyzaténak Képvisel6-testiilete az eseti kdzbeszerzési
szabalyzat cimii dokumentumot, mely mellékletként keriil csatolésra, jovahagyja.

Errél értestil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3.) Képviselo-testiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal csoportvezetoi

Fegyvernek, 2023. januar 20.

Tatéar Laszl6
polgarmester



»Energetikai korszeriisités Fegyverneken - TOP_PLUSZ -2.1.1-21-JN1-2022-000016"
I. FEJEZET
Elozmeény

Fegyvernek Viros Onkormanyzata, mint a kozbeszerzésrdl sz6lé 2015. évi CXLIIL térvény (a
tovabbiakban: ,Kbt.”) 5. § (1) bekezdés c) pont cd) alpontja szerinti ajanlatkéré a Kbt. Harmadik
Része szerint kozbeszerzési eljaras lefolytatasira kotelezett, amelyre tekintettel »Energetikai
korszeriisités Fegyverneken - TOP_PLUSZ, -2.1.1-21-JN1-2022-000016” épitési beruhazas targy,
a Kbt. 117. § szerinti sajat beszerzési szabalyok alapjan kézbeszerzési eljarast tervez lefolytatni.

A Kkivitelezési tevékenység finanszirozésa eurdpai uniés forrasbél, a TOP_PLUSZ -2.1.1-21-JN1-
2022-000016 azonosité szaml projekt keretében torténik. A szerzodés finanszirozasanak modja:
utéfinanszirozas. A tdmogatasi intenzitas: 100,000000 %

Tekintettel arra, hogy a Kbt. 27. § (1) bek. értelmében az ajanlatkéré koteles meghatarozni a
kozbeszerzési eljarasai elokészitésének, lefolytatasanak, belsd ellendrzésének felelosségi rendjét, a
nevében eljaro, illetve az eljarasba bevont személyek, valamint szervezetek felelosségi korét és a
kozbeszerzési eljarasai dokumentélasi rendjét, Gsszhangban a vonatkozo Jogszabalyokkal. Ennek
korében kiiléndsen meg kell hatédroznia az eljards sordn hozott dontésekért felelds személyt,
személyeket, vagy testiileteket, a fenti targyban lefolytatand6 kizbeszerzési eljaras vonatkozasaban a
Kbt. 27. § (1) bek. szerinti eljarasi rendet és feleldsségi koroket a jelen eseti Kozbeszerzési
Szabalyzatban hatdrozza meg.

II. FEJEZET

A Szabalyzat célja

A jelen Kozbeszerzési Szabalyzat célja, hogy Ajanlatkérs:

- meghatarozza a kdzbeszerzési eljaras elokészitésének, lefolytatdsanak, belsé ellendrzésének
felel6sségi rendjét;

- a nevében eljaro, illetéleg az eljarasba bevont személyek, illetéleg szervezetek felelosségi
korét;

- akozbeszerzési eljaras dokumentalasi rendjét;

- kiillénésen az eljaras soran hozott dontésekért felelés szemelyt, személyeket, illetdleg
testiileteket.

A Szabdlyzat hatdlya

A jelen Kozbeszerzési Szabalyzat hatdlya a ,Energetikai korszeriisités Fegyverneken -
TOP_PLUSZ-2.1.1-21-JN1-2022-000016"  épitési beruhdzas targyd kézbeszerzési cljaras
lebonyolitdsara, valamint az esetleges eredménytelen eljaras esetén a megismételt eljarasokra terjed
ki.

Az eljéras sorén az ajanlatkéré a Kapcsolattartast, a levelezését az elektronikus kézbeszerzés
részletes szabdlyairdl szolé 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: .EKR”, vagy
~Rendelet”) altal meghatérozott informatikai rendszerben hajtja végre.

A szabalyzat hatélya kiterjed kiilondsen:
- a kozbeszerzési eljaras elokészitésére (pl.: eljarastipus kivélasztasa, érvényességi €s az
alkalmassagi kritériumok meghatarozésa stb.);
- avalasztott eljarasfajtanak megfeleld eljarast megindito felhivas elkészitésére:
- akoézbeszerzési dokumentumok Ssszeallitdsara;



- az kozbeszerzési dokumentumok ajanlattevok rendelkezésére bocsatasara;

- az ajanlattétel idotartama alatt az ajanlattevok altal irasban feltett kérdések térvényi
eléirasoknak megfeleld megvélaszolaséra;

- az ajanlatok torvény altal elbirt nyilvanos bontasanak elékészitésére — a bontast az EKR
VEgZi;

- a beérkezett ajanlatok felbontisara, és errél a térvény altal meghatarozott jegyzdkdnyv
elkészitésére és megkiildésére az ajanlattevéknek — a bontast és a megkiildést az EKR végzi;

- az esetleges hianypétlasi felhivasok, felvilagositas- és indokolaskérések megkiildésére az
ajanlattevoknek — a megkiildést az EKR végzi;

- a birdlobizottsag munkdjéra, igy a beérkezett ajanlatok szakmai és jogi szempontbol torténd
ertékelésére, esetleges hidnypotlasi felhivasok és felvilagositas céljabol torténd ajanlatkéroi
kérdések megfogalmazdsara, a dontési javaslat kidolgozasara, és az ajanlatok elbiralasdhoz
sziikséges iratok elokészitésére;

- az ajanlatok elbirdlasarol szolo Gsszegezésnek elkészitésére és annak minden ajanlattevd
részére torténd — eljaras eredményérél valo tdjékoztatas — megkiildésre. A megkiildést az
EKR végzi;

- az eljaras eredményérdl szold tajékoztatonak a Kozbeszerzési Ertesitében torténd
megjelentetésére — a feladas az EKR-n keresztiil;

- akozbeszerzési eljaras soran sziikségessé valé modositasok végrehajtésara.

II1. FEJEZET
Az eljardsban részt vevd személyek, szervezetek

DONTESHOZO: az ajanlatkéré nevében a kdzbeszerzési eljaras soran valamennyi dontést a képviseld
testiilet hozza meg. A dontéshozo jogosult hataskérét atruhdzni més személyre (akik nem tagjai a
biralobizottsagnak, attol fiiggetlenck).

BIRALOBIZOTTSAG (BB) TAGIAL: az eljards keretében benyujtott ajanlatok elbiralasara létrehozott
azon legalabb hdromtagl bizottsig tagjai, amely irasbeli szakvéleményt és a zart iilésen déntési
javaslatot készit a dontést meghoz6 személy részére. Az ajanlatok felbontaséval. elbiriléasinak
elokészitésével kapcsolatos feladatokat a BB végzi.

A BB tagjai megvizsgdljdk, hogy a benyujtott ajanlatok megfelelnek-e a felhivasban,
dokumentéciéban, és a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek, és iilésen dontési javaslatot
tesznek a hidnypotlas/felvilagositas kérés/indokolas kérés sziikség szerinti tartalmarol.

A BB tagjai lebonyolitjak a hianypotlassal/felvilagositas kéréssel/indokolas kéréssel kapcsolatos,
Kbt-ben eléirt eljarasi cselekményeket.

Az ajanlatok ¢rtékelése sordn a BB tagjai allitjak dssze az eljaras eredményére vonatkozo javaslatot.

A jelen eljarasban a Biralobizottsag tagjai:

Név: Angyal Csaba — pénziigyi szakértelem

Név: Lencsés Péter — kizbeszerzés targya szerinti szakértelem

Név: Dr. Pet6 Zoltan — jogi szakértelem

Név: dr. Fiilop Gyula — kézbeszerzési szakértelem (FAKSZ tanicsadé lajstromsz4am 00880)

A fentiekben megjeldlt személyek a BB iilésén személyesen, vagy meghatalmazassal igazolt
képvisel6jiik atjan is képviseltethetik magukat. Akadélyoztatds, vagy egyébként a Kbt-ben eldirt
megfelel szakértelem biztositisa érdekében a dontéshozd a meglévé BB tagtol a kinevezést
visszavonhatja, helyére 4j BB tagot nevezhet ki, illetve a BB-t 1ij BB taggal egészitheti ki.



A BB tagjai munkdjuk megkezdése elétt kotelesek irasban nyilatkozatot tenni az
Osszeférhetetlenségre, a titoktartisra és a szakértelemre vonatkozéan. A BB iilése akkor
hatarozatképes, ha a tagok tobbsége jelen van. A BB déntéseit egyszerl szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

FELELOS AKKREDITALT KOZBESZERZESI SZAKTANACSADO: Ajanlatkérd a kozbeszerzési eljaras
lefolytatasaba felel6s akkreditalt kézbeszerzési szaktanacsadot jogosult bevonni. A Kozbeszerzések
Tandcsa altal vezetett névjegyzékben szerepld, a kozbeszerzési eljaras eldkészitése és lefolytatasa
soran a kozbeszerzési szakértelmet biztositani koteles személy vagy szervezet: a jelen eljarés
esetében: (dr. Fiilop Gyula nytsz: 00880)

AZ ELJARASBA BEVONT EGYEB SZEMELYEK, SZERVEZETEK:

A kozbeszerzési eljaras elokészitése és lefolytatdsa soran az Ajanlatkérd nevében eljaro, illetdleg az
eljarasba bevont személyeknek, illetdleg szervezeteknek megfelels, a kizbeszerzés targya szerinti,
kdzbeszerzési, pénziigyi és jogi szakértelemmel kell rendelkezniiik. Az érintettek akkor felelnek
meg e kovetelménynek, ha a tevékenységében személyesen kozremiikodd tagjai, munkavallaloi,
illetdleg a szervezettel kotott tartos polgari jogi szerzodés alapjan a szervezet javara tevékenykedok
kozott legalabb egy olyan személy van, aki megfelels szakértelemmel rendelkezik.

Az eljarasba bevont személyek a munkdjuk megkezdése elétt a Kbt. 25. § (6) bekezdése szerint
kételesek irdsban nyilatkozatot tenni az 6sszeférhetetlenségre, valamint a titoktartasra vonatkozéan.

Az eljdarasban részt vevd személyek feladata, felelésségi kire
DONTESHOZO:

- dont az eljaras meginditasarol

- dont az cljarast megindité felhivas vagy a dokumentécié médositasardl, az eljarast megindito
felhivas visszavonasarol, az ajanlattételi hataridé meghosszabbitasarol,

- Jovahagyja az ajanlattevoi kérdésekre adott valaszokat,

- dont a Kbt. 71.§ szerinti esetben a hianypétlasi és felvilagositas kérésrol,

- dont a Kbt. 72.§ szerinti esetben az ardnytalanul alacsony ar, illetve Kbt. 72. § (7) bek. szerinti
talzo kotelezettségvallalas szerinti indoklaskérésrol,

- aBiralobizottsag javaslata alapjan dont arrol, hogy mely ajanlatok érvénytelenek, illetve, hogy
van-e olyan ajanlattevo, akit ki kell zarni az eljarasbol,

- a Birdlobizottsig  javaslata alapjan meghozza az  eljarast lezard  dontést
(eredmény/eredménytelenség)

- Jovahagyja az eljards eredményét, valamint az Osszegezés ajanlattevék részére torténd
megkiildését.

Feleldsségi kore: felel valamennyi 4ltala meghozott dontésért
BIRALOBIZOTTSAG:

- azeljaras elékészitésének koordinalasa;

- gondoskodik az 6sszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat kitsltetésérol;

- Jjavaslatot tesz az alkalmazando eljaréasfajtara;

- Osszeallitja az eljarast megindité felhivast és a kdzbeszerzési dokumentumot, azzal, hogy az
ezek elkészitéséhez sziikséges szakmai tartalmat az ajanlatkérd szakértsivel egyiitt biztositja;

- gondoskodik a kozbeszerzési dokumentumok Kbt. szerinti rendelkezésre allasardl, ill.
megkiildésérol;

- tajékoztatast ad - egyiittmikddve a Biralobizottsaggal — az ajanlattevéknek a Kbt.-ben eldirtak
szerinti hataridon beliil;

- gondoskodik az ajanlattevdi kérdések megvalaszolasarol;



- indokolt esetben javaslatot tesz az eljarast megindité felhivis vagy a dokumentéacié
modositdsara, az ajanlattételi hataridd meghosszabbitasara;

- abontasi eljarast lefolytatja — az EKR szerint;

- atvizsgilja a beérkezett ajanlatokat; (Kbt. 69. § szerint birdlja az ajanlatokat — figyelemmel a
Kbt. 114.-115. § eltérd rendelkezéseire);

- elvegzi az ajanlatban esetlegesen taldlhato nyilvanvald szamitasi hiba javitasat a Kbt. 71. §
(11) bek. szerint;

- a Kbt. 71.§ szerinti esetben az ajénlattevdtél hianypotlast, felvilagositas kérésre javaslatot
tesz;

- aranytalanul alacsony érat tartalmazé vagy lehetetlen, tilzé vagy ardnytalan elemet tartalmazo
(Kbt. 72. §) ajanlat esetén az ajanlattevotol az emlitett jogszabalyhely szerint adatokat és
indokolast kér;

- Javaslatot tesz arra vonatkozéan, hogy mely ajénlatok érvénytelenek, illetve, hogy van-e olyan
ajanlattevo, akit ki kell zarni az eljarasbdl;

- JegyzOkdnyvet készit a Biralobizottsag iilésérél, valamint irasbeli szakvéleményt és dontési
Javaslatot készit (egy jegyzokonyvbe foglalva) a dontést meghozo személy részére, igy a
biralati jegyzokdnyvben indokolt javaslatot tesz a nyertes ajanlattevére, az eljarast lezard
dontésre, jelzi — indoklassal ellatva — ha a kozbeszerzési eljarast 75. § -ban foglalt okbdl
eredménytelenné kell nyilvéanitani.

- Jjavasolja az ajdnlattevok tajékoztatasat az eljaras eredményérol az vsszegezés megkiildésével,

- gondoskodik az eljards dokumentalasarol, a benyujtott ajanlatok nyilvantartasarol:;

- gondoskodik az ajanlattevok Kbt. 79. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatasardl, a dontést
kdvetd 3 munkanapon beliil;

- elkésziti a kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerint az Gsszegezést, amelyet az Gsszes
ajanlattevonek megkiild az EKR-n keresztiil, igy tajékoztatva az eljaras eredményérél;

- aKbt. 45. § szerinti esetben az ott leirtak szerinti tajékoztatast ad,

- gondoskodik az eljaras eredményérdl szolo tdjékoztatd elkészitésérdl és hataridében vald
feladasarol a Kbt. 37.§ (1) bek. h) pont szerint;

Felelésségi kore: felel az ajanlattételi felhivas és a dokumenticié szakmai kérdéseiért, a
Déntéshozonak tett javaslataiért, illetve a kdzbeszerzési eljaras soran hozott déntések és javaslatok
Jogszerliségének figyelemmel kiséréséért; mentesiil a feleldsség alol a Biralobizottsag azon tagja, aki
irasos kiilénvéleményben tiltakozott a térvénnyel ellentétes intézkedés vagy déntés ellen.

IV. FEJEZET

A kozbeszerzési eljdrds dokumentdldsi rendje

Ajanlatkérd a jelen szabalyzattal érintett kdzbeszerzési eljarast — annak el6készitésétdl az eljaras
alapjan kotott szerzédés teljesitéséig terjedden — irdsban dokumentalja, és az eljarassal
Osszefliggésben keletkezett valamennyi iratot a kézbeszerzési eljaras lezarulasatdl, illetéleg a
szerz6dés teljesitésétol szamitott 6t évig megbrzi.

A Kbt. 37. § szerinti kozzétételi ktelezettségeket a felelds akkreditalt kézbeszerzési szaktanacsadé
latja el.

A felel6s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd és az eljarast bonyolitd szervezet képviseldje az
eljaras befejezését kovetden intézkedik a nala meglévé eredeti dokumentumoknak az Ajanlatkéro
részére torténd atadasarol, aki azokat atvételi elismervény ellenében 4tveszi.

Ha a kozbeszerzéssel kapcsolatban jogorvoslati eljaras indult, az Ajanlatkérd az iratokat annak
Jjoger6s befejezéséig, de legalabb 6t évig megdrzi. Az Ajanlatkérd a Kdzbeszerzési Hatésag vagy az
illetékes ellendérz6 vagy mas illetékes szervek kérésére a kozbeszerzéssel kapesolatos iratokat
megkiildi.



EKR zdaradék
A Felelés Akkreditalt Kozbeszerzési Szaktanacsadd EKR rendelet 6. § (11) bek. szerinti EKR
jogosultsaga: Kozbeszerzési eljarast létrehozo, eljaras jogosultsag karbantarté (iranytd, betekintd,

szerkesztd, FAKSZ ellenjegyzd)

A Kbt. 26. § (1a) bek. szerint az ajanlatkéré nevében eljard, az EKR-ben torténd regisztraciora
Jjogosult a jegyzd.

A Kbt. 26. § (1a) bek. szerint az ajanlatkérd nevében eljard személy EKR jogosultsaga: szervezeti
superuser.
Jelen eljaras sordn ..Eljaras szerkeszt6i” jogosultsaggal dr. Fiilop Gyula rendelkezik.
Zard-, és hatalyba léptetd rendelkezések
A jelen Kozbeszerzési Szabalyzat 2023, januar ., .. hapjan lép hatalyba.

Fegyvernek Varos Onkormanyzata

Tatar Laszl6 polgarmester



