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Tajékoztatd

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2022, december 15-ei iilésére a
két iilés kozotti eseményekrél, intézkedésekrol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

IL.

A két iilés kozotti események:

* 2022. december 7-én, 14-én fogadénapot tartottam.

* December 7-én a Tiszavirdg Ovoda és Béleséde év végi sziinet
alatti ligyeleti nyitva tartdasarol egyeztettem.

®= December 16-4n a Csorba Mikro-térségi Szocialis
Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs iilésére kaptam meghivast.

Atruhazott hataskorben hozott dontések

A.) Polgarmester dontései: 2022. november hénapban
1.) A szocidlis ellatdsok szabalyozasardl sz616 19/2019.(X1.29.) és a 1 1/2021.(V1.14.)
rendelet, valamint Fegyvernek Véaros Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési
Szabalyzata alapjan biztositott atruhazott hataskoromben hozott dontés:
- rendkiviili telepiilési tiamogatas elhunyt személy

eltemettetéséhez hozzajarulas 1
- Bursa Hungarica Felséokt.Onk.Osztondij 6
- alt.isk.tanulok bérlettamogatasa 17
- kdztemetés 1

B.) Bizottsag hataskorében eljaro polgarmester dontései:
A Szocialis és Egészségligyi Bizottsag hataskorében eljaro polgarmester a
szocialis ellatasok szabalyozasardl szolo 19/2019.(X1.29.) rendelet 5. § (2)
bekezdés, valamint a 11/2021.(VL.14.) rendelet 4. § (2) bekezdés alapjan hozott
dontései:

- rendkivili telepiilési tamogatas megall. f]
a) pénzbeli 7
b) természetbeni -
- rendkiviili telepiilési tamogatas elutasitas 1
- kamatmentes kolcson 0

Netto otmillié Ft-ot eléré vagy azt meghaladé srubeszerzés, épitési beruhszis,
szolgaltatis megrendelése, vagvonértékesités, vagvonhasznositds, vasyoni értékii
jog atadasa, koncesszidba addsra vonatkozé szerzédések 2022. november 30-ig:




......... /2022.(XI1.15.) sz. hatarozati javaslat:
A Polgarmesteri tajékoztaté elfogadasarél

Fegyvernek Viaros Onkormanyzatédnak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b/ pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvemnek Varos Onkorményzatanak Keépvisel§-testiilete a Polgarmesteri tajékoztatot
elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2022. december 12.

Tatar Laszlo
polgarmester
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ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkorméanyzatinak Képviselo-testiilete 2022. december 15-ei iilésére
az adé- és dijtételeket tartalmazé Gnkorminyzati rendeletek hatilyba 1épésérdl szolo
10/2022.(V1.30.) 6nkorminyzati rendelet hatilyon Kiviil helyezésérél

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koronavirus-vildgjdrvany nemzetgazdasagot érinté hatdsanak enyhitése érdekében
sziikséges helyi ado intézkedésrol szolo 535/2020.(XI1.1.) Kormanyrendelet modositasardl
sz016 641/2021.(X1.25.) Kormanyrendelet 1. §-a értelmében:

(1) A 2021. évben végzidd adoévben, valamint a 2022. évben végzéds adéévben a helyi add
és a telepiilési ado mértéke nem lehet magasabb, mint az ugyanazon helyi adénak, telepiilési
adonak a 2020. december 2. napjdn hatdlyos és alkalmazandé énkormanyzati adérendeletben
megallapitott adomértéke.

(2) Az onkormanyzatmak a 2020. december 2. napjin hatilyos adérendelete szerinti
adomentességel, adokedvezményt a 2021. évben végzids adéévben, valamint a 2022. évben
Vvégzodo adoévben is biztositania kell.

(3) A telepiilési onkormanyzat a 2021. évre és a 2022. évre 1j helyi adét, uj telepiilési adot
nem jogosult bevezetni.

A képvisel6-testiilet a 2021. novemberi iilésen elfogadta az ado- és dijtételeket tartalmazo
rendelet modositdsat, amelyben dontdttek az adék és a dijak emelésérdl, de a decemberi
tlésen kiilon rendeletet alkotott arrol, hogy ezek a rendeletek nem lépnek hatalyba.

A Korm.rendelet értelmében 2023. januar 1-ét6] az adéemelési és az 1j ado-bevezetési tilalom
megszinik, ezért javaslom a 10/20212.(V1.30.) énkormanyzati rendelet hatalyon kiviil
helyezését.

A Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szolé 2011. évi CXCIV. térvény 32. §-a értelmében
a fizetési kotelezettséget megallapito, fizetésre kotelezettek korét bovitd, a fizetési
kotelezettség terhét nével6, a kedvezményt, mentességet megsziintetd vagy korlatozo
Jogszabaly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie.

A torvény alapjan a dijak emelésérdl szol6 rendeleteket 2023. januar 1-6tol lehetdségilink van
hatalyba Iéptetni.

Fentiek alapjan javaslom az alabbi rendelet-tervezet elfogadasat:

Fegyvernek Varos Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
....... /2022.(.........) 6nkormanyzati rendelet-tervezete
Az ado- és dijtételeket tartalmazé 6nkormdinyzati rendeletek hatialyba 1épésérél szé6l6
10/2022.(V1.30.) inkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésérdol

Fegyvernck Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Jogalkotasrdl szolé 2010. évi
CXXX. torvény 92. § (2)-(3) bekezdésének felhatalmazasa, az Alaptorvény 32. cikk (1)



bekezdése a) pontja, valamint Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) 13. pontja alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

L §

Az ad6é- és dijtételeket tartalmazd onkormanyzati rendeletek hatalyba lépésérdl szolo
10/2022.(VI.30.) énkormanyzati rendelet 2022. december 3 1-én hatalyat veszti.

2. §

Ez a rendelet 2023. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Tatar Laszlo dr. Pet6 Zoltan
polgéarmester jegyzo
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Fegyvernek Viros Onkorményzatinak Képviselé-testiilete 2022. december 15-ei iilésére
a 2023. évi nyersanyagnorma megallapitasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az élelmiszer arak ¢és a rezsi koltségek folyamatos emelkedése miatt 2023. évre 21,80 %-o0s
nyersanyagnorma emelést javaslok az alabbiak szerint:

Ssz. Etkezék 2022. évi 2023.évre javasolt | Eltérés | Eltérés
megnevezése nyersanyagnorma | nyersanyagnorma | (Ft/fo) (%)
(Ft/f6) (Ft/f6)
1. Bilesode reggeli 120 170 50 29.41
tizorai 110 170 60 35,29
ebéd 241 310 69 22,26
uzsonna 120 170 50 29,41
0sszesen 591 820 229 27,93
2 Ovoda tizorai 130 170 40 23,53
ebéd 252 317 65 20,50
uzsonna 130 170 40 23,53
0sszesen 512 657 145 22,07
3. Alsés iskola tizorai 145 194 49 25,26
ebéd 301 405 104 25,68
uzsonna 145 194 49 25,26
dsszesen 591 793 202 25,47
4. Felsos iskola tizorai 145 194 49 25,26
ebéd 301 405 104 25,68
uzsonna 145 194 49 25,26
dsszesen 591 793 202 25,47
5 Szocialis idosek ebéd 453 544 91 16,73
6. Felnott ebéd 453 544 91 16,73
7. Sziinidei étkezék
bolcsode ebéd 241 310 69 22,26
ovoda ebéd 252 317 65 20,50
alsos iskola ebéd 301 405 104 25,68
felsos iskola ebeéd 301 405 104 25,68
8. Konyhai ebéd 453 544 91 16,73
alkalmazottak
9. Egyéb vasarlo ebéd 453 544 91 16,73
Osszesen a 4097 5239 1142 21,80
sziinidei etkezok
kivételével

Az étkeztetéshez sziikséges alapvetd nyersanyagok egységdranak vizsgalatakor (a janudri
sulyozott atlagarak €s az oktoberi sulyozott atlagarak dsszehasonlitasaval) megallapitottam,
hogy 2022. évben atlagosan 26,41 %-os aremelkedés tortént:




Alapanyag féleség Atlagar emelkedés mértéke
(2022.01.01-2022.10.31-ig)

%-ban

Kenyér, pékaru 38,53 %
Zoldségféle 23,15 %
Savanyitott zoldségek 15,35 %
Gyiimdélcs 24,17 %
Flszerek, izesité anyagok 21,32 %
Szaraz aru 20,90 %
-ebbdl: étolaj 39,31 %
-ebbdl: liszt 51,96 %
rizs 23,89 %
kristalycukor 27,11 %

tojas 49,78 %
Baromfihus 28.49 %
Sertéshus 34,21 %
Marhahus 30,10 %
Halak 28,35 %
Felvagottak 28,25 %
Tej, tejtermékek 34,26 %
Sertéshus 3421 %
Marhahus 30,10 %
Halak 28,35 %
Felvagottak 28,25 %
Tej, tejtermekek 34,26 %

A kozétkeztetésre nem vonatkozik az élelmiszerdr-stop. Jelenleg az étolajat 850,21 Ft-o0s, a
lisztet 278,91 Ft-os, a kristalycukrot 366,01 Ft-os nettd egység aron tudom beszerezni.
Folyamatosan keresem az olcsobb beszallitési lehetoségeket, de a jelenlegi beszallitd cégnél
nincs kedvezébb. A jovO évben is az alapanyag arak varhatoan hasonlé mértékben fognak
emelkedni, ezért sziikséges a nyersanyagnorma emelés.

Az egy ¢tkezére juto élelmezési nyersanyagnorma netté napi 6sszegét (forint) 2023. janudr 1-
tol az alabbiak szerint javasoljuk meghatarozni:

Ssz. | Megnevezés Reggeli | Tizorai Ebéd Uzsonna | Osszesen
Ft/fé/nap | Ft/fé/nap | Ft/fé/nap | Ft/fé/nap | Ft/fo/nap
1. Bilcsodei ellatottak 170 170 310 170 820
.| Ovodai ellatottak - 170 317 170 657
3. Iskolai ellatottak
Alsos(1-4 évfolyam) - 194 405 194 793
Fels6s(5-8 évfolyam) - 194 405 194 793
4. Szocialis étkeztetés - - 544 - 544
(id6s) ellatottak
B Intézményen Kiviili
étkeztetés
a)Bolesodei ellatottak - - 310 - 310
b)Ovodai ellatottak - - 317 > 317
c)Iskolai ellatottak




alsos (1-4. évfolyam) - - 405 - 405
felsés (5-8. évfolyam) - - 405 - 405
d)Kozépisk., gimnazium - - 405 - 405

6. | Konyhai alkalmazottak - - 544 - 544
7. | Egyéb vasarlok - - 544 - 544

A nyersanyagnormakra juto rezsikoltség (forint) Fegyvernek belteriiletén torténd kiszallitassal
2023. januar 1-tél:

Ssz. | Megnevezés Reggeli | Tizorai Ebéd Uzsonna | Osszesen
Ft/fé/nap | Ft/fé/nap | Ft/fé/nap | Ft/fé/nap | Ft/fo/nap
1. | Bolesédei ellatottak 110 110 205 110 535
.| Ovodai ellatottak - 144 268 144 556
3. Iskolai ellatottak
Alsos(1-4 évfolyam) - 110 363 110 583
Felsos(5-8 évfolyam) - 110 363 110 583
4. Szocialis étkeztetés - - 397 - 397
(id6s) ellatottak
5. Intézményen kiviili
étkeztetés
a)Bilcsodei ellatottak - - 205 - 205
b)Ovodai ellatottak = = 268 — 268
¢)Iskolai ellatottak
alsds (1-4. évfolyam) - - 363 - 363
felsos (5-8. évfolyam) - - 363 - 363
d)Kozépisk., gimnazium - - 363 - 363
6. | Konyhai alkalmazottak - - 27 - 27
7. | Egyéb vasarlok - - 397 - 397

Az elOterjesztett javaslatok elfogadasa esetén az Intézmény kozfeladatanak ellatasa és
mukddése biztositott lesz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az el6terjesztés megvitatasa utan sziveskedjenek
elfogadni az alabbi rendelet-tervezetet:

Fegyvernek Viros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
........ /2022.(.........) onkormanyzati rendelet-tervezete
A 2023. évi nyersanyagnormardl

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdés alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

(1) Az egy étkezore juté élelmezési nyersanyagnorma nettd napi Gsszegét forintban a rendelet
1. melléklete tartalmazza.

(2) Az 1. §. (1) bekezdésben foglalt nyersanyag normékra juté rezsi koltséget, Fegyvernek
belteriiletén térténd kiszéllitassal a rendelet 2. melléklete tartalmazza.




(3) Fegyvernek belteriiletén kiviilre t6rténd szallitas esetén, az 1. § (2) bekezdésben foglalt
rezsikoltségen feliil, a szamlaban a szallitas koltségét is érvényesiteni kell.

2. §
Ertelmezo rendelkezés

(1) Egyéb vasarlo: A rendelet 1. § (1) bek. 1-6. pontjaiba nem tartozo étkezok.
(2) A rendeletben megallapitott dijak nem tartalmazzak az AFA Gsszegét.

3. 8§

A nyersanyagnormatol valo eltérés év végén az éves nyersanyag koltség maximum 2 % lehet.

4. §

Ez a rendelet 2023. januar 1-jén 1ép hatilyba és 2023. december 31-én hatalyat veszti.

Tatar Lasz1o dr. Pet6 Zoltan
polgarmester jegyzo
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melleklet a 2023. évi nyersanyagnorma megallapitasarol szolo ........ 12022(......... )

onkormanyzati rendelethez

Ssz. | Megnevezés Reggeli | Tizorai Ebéd Uzsonna | Osszesen
Ft/f6/nap | Ft/fo/nap | Ft/f6/nap | Ft/fé/nap | Ft/fé/nap
1. Bolcsédei ellatottak 170 170 310 170 820
2. | Ovodai ellitottak - 170 317 170 657
3. Iskolai ellatottak
Alsos(1-4 évfolyam) - 194 405 194 793
Fels6s(5-8 évfolyam) - 194 405 194 793
4. Szocialis étkeztetés - - 544 - 544
(idos) ellatottak
3. Intézményen kiviili
étkeztetés
a)Bilcsadei ellatottak - - 310 - 310
b)Ovodai ellatottak - - 317 - 317
c)Iskolai ellatottak
alsos (1-4. évfolyam) - - 405 - 405
felsos (5-8. évfolyam) - - 405 - 405
d)Kozépisk., gimnazium - - 405 - 405
6. | Konyhai alkalmazottak - - 544 - 544
7. | Egyéb vasarlok - - 544 - 544




2. melléklet a 2023. évi nyersanyagnorma megallapitasardl szolo ........ i 0.3 - )

Onkormanyzati rendelethez

Ssz. | Megnevezés Reggeli | Tizorai Ebéd Uzsonna | Osszesen
Ft/fé/nap | Ft/fo/nap | Ft/fé/nap | Ft/fé/nap | Ft/f6/nap
i Boélesédei ellatottak 110 110 205 110 535
2. | Ovodai ellatottak - 144 268 144 556
3. Iskolai ellatottak
Alsos(1-4 évfolyam) - 110 363 110 583
Felsés(5-8 évfolyam) - 110 363 110 583
4. Szocialis étkeztetés - - 397 - 397
(idos) ellatottak
5. Intézményen kiviili
étkeztetés
a)Bilcsddei ellatottak - - 205 - 205
b)Ovodai ellatottak - - 268 - 268
c)Iskolai ellatottak
alsés (1-4. évfolyam) - - 363 - 363
felsés (5-8. évfolyam) - - 363 - 363
d)Kozépisk., gimnazium - - 363 - 363
6. | Konyhai alkalmazottak - - 27 - 27
7. | Egyéb vasarlok - - 397 - 397
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Fegyvernek Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2022. december 15-ei iilésére
a 2023. évi éves ellendrzési terv jovahagyasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatokrol szolo2011. évi CLXXXIX.. Tv. 119. §. (5)
bekezdésalapjan a helyi 6nkormanyzatra vonatkozo éves belsd ellenérzési tervet a képviseld-
testiilet az el6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. Rendelet 15. § (1) és az Aht. 70. § (1) bekezdése értelmében a belsé
ellenérzés kialakitasarol, megfeleld mikddtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl a
koltségvetési szerv vezetdje (jegyzd) koteles gondoskodni, emellett kiteles a belsd ellendrzés
miltkodéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A fent idézett Kormanyrendelet 15. § (7) bekezdése alapjan az énkormanyzati koltségvetési
szerveknél a belso ellendrzést ellathatja:

a) a koltségvetési szerv (ideértve a polgarmesteri hivatalt is) altal foglalkoztatasra
irdnyulé jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi szerzédés keretében
foglalkoztatott belsé ellenér;

b) a tarsulas altal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgari
jogi szerzddés keretében foglalkoztatott belso ellenér.

A 16. § (2) bekezdése alapjan, ha a koltségvetési szerv nem foglalkoztat belsé ellenért, a
koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni a koltségvetési szerv belsé ellendrzési
tevékenységének kiilsé szolgaltato bevondsaval torténd megszervezésérol és ellatasarol.
2020-2021-2022. években a Vincent Auditor Kft. végezte a belséellendrzési tevékenységet.
2022. evre a megkiildott ajanlatuk alapjan ujra 6ket biznank mega tevékenység elvégzésével.
Az ajanlat az alabbi feladatok ellatasarol szol:

A pénziigyi-szamviteli szabdlyzatok megfelelésége (annak megallapitdsa, hogy a
Polgirmesteri Hivatal onkorméanyzatra ¢és intézményeire kiterjedd hatalyd pénziigyi-
szamviteli szabélyzatai a térvényi és a helyi sajatossagok figyelembevételével késziiltek-e,
jogszabalyi és helyi valtozasoknak megfelel$ aktualizalasok megtorténtek-e)

A jelzett feladatokat 600.000 Ft + AFA munkadijért tudjak vallalni.

Az ¢ves ellendrzési terv tartalmat a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belséd
ellendrzésérdl szol6 370/2011.(XI11.31.) Korm. rendelet hatérozza meg.

Az Aht. 69. §.(1) bek. alapjan a belsd kontrollrendszer célja:



a) a mukodés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasdgosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolasi kitelezettséget teljesitsék,
c¢) megvédjék az eréforrasokat a veszteségektol, karoktol és nem rendeltetésszer

hasznalattol.

A 2023. évre szolé belsd ellendrzési terv az Aht-ben megfogalmazott célok elérésének
megfelelden késziilt.

Ennek értelmében kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a 2023. évi éves ellendrzési
tervet a hatarozati javaslat melléklete szerint jovahagyni sziveskedjen.

........... 12022.(X11.15.) sz. hatarozati javaslat:
A 2023. évi éves ellendrzési terv jovahagyasarol

Fegyvernek Véros Onkormanyzatanak Képviselé-testillete az Alaptorvény 32. cikk. (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (5) bekezdése alapjan a
Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2023. évi éves belsd ellenérzési tervét e hatirozat
melléklete szerint jovahagyja.

2.) Fegyvernek Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testilete a 2023, évi belsd
ellenorzési feladatok elvégzésére 600.000 Ft + Afa kiadas ttervez Fegyvernek Varos
Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésében.

Errdl értestil:

1.) Tatar Laszlo polgarmester

2.) dr. Petd Zoltan jegyzé

3.) Polgarmesteri Hivatal csoportvezetdi, gazdasagi vezetd
4.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2022. december 06.

Tatar Laszlo
polgarmester
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Fegyvernek Varos Polgiarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos 6nkorményzaténak Képviselé-testiilete 2022. december 15-ei iilésére
a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulasbél valé kivalassal kapesolatos peren
kiviili és peres eljarasban valo képviselovaltasrol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Véros Onkormanyzata 2020. oktober 5-én megbizasi szerzédést kotott dr. Orlos
Gabor tgyved urral, melyben megbizast adott a Fegyvernek Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsulasbol valo kivélassal kapesolatos peren kiviili és peres eljarasban valé képviseletre.

A dr. Orlés Gabor iigyvédi irodan beliil ligyeinket dr. Mohai Tinde képviselte, akinek
munkaviszonya megsziint ¢s a tovabbiakban dr. Majzik Zsuzsanna iigyvédi irodajaban
dolgozik. Az tigyek eredményes befejezése miatt célszerti a dr. Orlés Gaborral kétott
megallapodasunkat felmondani és 0j meghatalmazast adni dr. Majzik Zsuzsanna tgyvéd
részeére.

Kérem Tisztelt Képviseloket, hogy az eléterjesztés megvitatdsa utan az alédbbi hatdrozati
javaslatot sziveskedjen elfogadni:

......... /2022.(XI1.15.) sz. hatarozati javaslat:

A Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulisbél valé kivalassal kapcsolatos peren
kiviili és peres eljarasban valé képviselévaltasrol

Fegyvernek Varos Onkormanyzatianak Képviselo-testillete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés b/ pontja alapjan az alabbi hatérozatot hozza:

I.) Fegyvernek Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 2020. oktdber 5-én dr.
Orlés Gabor tigyvéddel kotott megbizasi szerzédést felmondja.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete meghatalmazza dr. Majzik
Zsuzsanna egyéni ligyvédet, hogy a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsulasbol valé kivalassal kapcsolatos peren kivilli és peres eljarasban a
tovabbiakban képviselje az 6nkormanyzatot.

3.) Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete kotelezettséget vallal a per
soran felmeriil6 koltségekre.

4.) Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete felhatalmazza Tatar Laszlo
polgarmester urat az ehhez sziikséges dokumentumok alairasara.

Errdl értestil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2022. december 01.
Tatar Laszlo

polgarmester



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 2022. december 15-¢i iilésére
a GDPR iltal elbirt kotelezettségek teljesitésérol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Fegyvernek Varos @11k0r1nényzata ¢s intézményei jogszabalyi kitelezettségiiknek cleget téve,
az adatvedelmi jogszabalyokban eléirt feladataihoz, sajat megfeleld képzettséggel rendelkezd
munkatérs hijan kénytelen kiils6 céggel szerzédni.

Az Eurdpai Unié altal eléirt General Data Protection Regulation — Altalanos Adatvédelmi
Rendelet — szerinti megfelelésnek eleget téve sziikséges az adatvédelmi tisztviselsi feladatok
ellatasa is.

A feladatok elvégzésére 3 arajanlatot kértiink be. Javaslom, hogy a legjobb arajanlatot tett cég
ajanlatat fogadjuk el.

Javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy a mellékelt hatarozati Javaslatot megyvitatni és
elfogadni sziveskedjék.

......... /2022.(XI11.15.) sz. hatarozati javaslat:
A GDPR iltal eléirt kotelezettségek teljesitésérsl

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b/ pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az eldirt mellékletében
szereplé 3 arajanlat koziila ..................oo cég ajanlatat fogadja el.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete kotelezettséget vallal, hogy
az ehhez sziikséges forrast a 2023. évi koltségvetés terhére biztositja.

Errdl értesiil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2022. december 09.

Tatar Laszlo
polgarmester



WEB BIZTONSAG Informatikai Kft. 4rajanlata:

1.

Fegyverneki
Polgarmesteri Hivatal
(tartalmazza Orvosi
Rendelé, Fegyverneki
Tiszavirag Bolcsode és
Ovoda, Fegyverneki
Mivelédési Kézpont és
Konyvtar,
Gyermekélelmezési
Konyha,
Vérosiizemeltetésre
vonatkozd munkavégzést
is):

GDPR felkészités

700.000 Ft + AFA

Adatvédelmi tisztviseld
(DPO) biztositasa

70.000 Ft + AFA / ho

Informdciobiztonsagi felelds
(IBF) biztositasa

25.000 Ft + AFA / ho

Pentagro Kft. arajanlata:

1

Fegyverneki
Polgarmesteri Hivatal
(tartalmazza Orvosi
Rendeld, Fegyverneki
Tiszavirag Bolcsode és
Ovoda, Fegyverneki
Miivelodési Kézpont és
Konyvtar,
Gyermekélelmezési
Konyha,
Viérosilizemeltetésre
vonatkoz6 munkavégzést
1S):

GDPR felkészités

850.000 Ft + AFA

Adatvédelmi tisztviseld
(DPO) biztositasa

85.000 Ft + AFA / hé

Informacidbiztonsagi felelds
(IBF) biztositasa

35.000 Ft + AFA / ho

LAVA trend Kft. arajanlata:

1.

Fegyverneki
Polgarmesteri Hivatal
(tartalmazza Orvosi
Rendelo, Fegyverneki
Tiszavirag Bolcséde és
Ovoda, Fegyverneki
Miivelddési Kozpont és
Konyvtar,
Gyermekélelmezési
Konyha,
Varostizemeltetésre
vonatkoz6 munkavégzést
is):

GDPR felkészités

1.100.000 Ft + AFA

Adatvédelmi tisztviseld
(DPO) biztositasa

110.000 Ft + AFA / ho

Informaciobiztonsagi felelds
(IBF) biztositasa

50.000 Ft + AFA / ho
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Fegyvernek Viaros Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut. 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviseli-testiilete 2022. december 15-ei iilésére
a 2023. évi start kozfoglalkoztatasi munkaprogram elfogadasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Véros Onkormanyzatanak — a Kormaény foglalkoztataspolitikajaval 6sszhangban
— lehetdsége van 2023. évben start program inditasara, melyek keretében a munkaerdpiacrol
kiszorult munka vallalok foglalkoztatisa valosulhat meg a telepiilésen.

2023. évben 1 program keretében a korabbi években megkezdett kozfoglalkoztatasi
programot kivan inditani.

A korabbiakkal ellentétben, a kozfoglalkoztatottak szamanak fliggvényében, a
kozfoglalkoztatasi programokhoz Onkormanyzati éneré biztositdsa sziikséges.

A programok pontosabb adatai:

1. Szocidlis jellegii program:

Az Onkormanyzat tulajdondban és kezelésében 1év6 uthalozatbol az elmult években tébb
Utszakasz keriilt javitdsra és teljes korii feltjitasra, de a telepiilésen még mindig vannak
olyan utszakaszok, utak amelyek igénylik a felujitast, javitist karbantartast. Az
aszfaltozas az alabbi (tszakaszon torténik, melyet a kozfoglalkoztatasban igényelt
koltségbol valosul meg: Viztorony ut (Dézsa Gy.- Tancsics M. at) 270 m. Katyuzast is
terveziink a program keretein beliil a Szanto K. J. (Damjanich at- Danké ut) Gton 200 m2.
Az alabbi utszakaszokon a kozfoglalkoztatottak padka lenyesést fognak végezni kézzel és
sziikség szerint kiegészité gépi erdvel: Dozsa Gy. Gt 3840m, Gyodngyvirag at 560m,
Szanté Kovacs Janos ut 760m, és Liszt F. Gt 800m. Osszesen: 5960m. Fegyvernek Viaros
belteriiletén karbantartott kozutak (megtisztitott, pormentesitett) hossza 18.633 m2
Osszesen, melyeket a kovetkezé utszakaszokon végeznek el a dolgozok: Gyoni G. ut
5040m2, Rozmaring at 2100m2, Zagyi 1. ut 2800 m2, Viztorony ut (Zagyi 1. ut- Dézsa
Gy. ut) 1295 m2, Bajesy Zs. ut (Zartkert at- Sportpalya) 4200m2. Tobbszéri tisztitasra
keriilnek az el6z6 évek soran megépiilt parkolok: Réna parkolé 316m2, Szent Erzsébet uti
parkolok 750,1 m2. A 2022/2023. évi Helyi sajatossagokra €piilé programban legyartott
térko keriil lerakasra 740,06 m2. Az el6z6 évekhez hasonléan Gjabb parkolok keriilnek
kialakitasra, 6sszesen 28 db. Onkormanyzat tulajdonaban és kezelésében 1évH belteriileti
nyilt €és zart csapadékviz elvezet6 halozat allapota nem megfelelé. A probléma minden
¢vben adott a csapadékos id6jaras, valamint a zold ndvényzet (nad, akac, vizi akac)
Ujratermelddése miatt. A programban a meglévé szikkaszto és elvezetd arkok folyasi
fenékszintje valamint part és védé 6vezet rendezése, profilozasa és atereszek gépi és kézi
karbantartasi torténik meg. A Holt-Tisza (I.-11.-1I) toegység és az elhanyagolt lakatlan
ingatlanok el6tti koztertileteken a zold ndovényzet tulburjanzasa miatt cserjézés ¢és
kaszalast is terveziink. T¢li idészakban fagyott talajon, alacsony vizszintnél is lehetséges a
nadvagas, illetve cserjézés lombhullatast kovetéen. A  telepiilés belteriiletén,
onkorményzati foldutak mellett, erdoszéleken, elhagyatott teriileteken, jelentos
mennyiségli hulladék kertil elhelyezésre szabalytalanul, mely komoly problémat okoz. A
program keretében kivanjuk megtisztitani a szennyezett teriileteket. Az Onkormanyzati



foldutak mellett elhelyezett illegalis hulladékok mennyisége indokolja, hogy a dolgozdk
tobbszori atjarassal tisztitsdk meg ezeket a teriileteket. A belteriileti gondatlan ingatlanok
elotti  teriilet és kozteriileteken illegalis hulladékok Osszegyiijtése illetve azok
megsziintetése is a feladatok kozé tartozik. Osszesen: 7 db. A korabbi években beszerzett
gépek, eszkozok szama lehetdvé teszi, hogy az adott honapokban karbantartasi
munkalatokat végezzenek. Nem csak a nagy gépek keriilnek karbantartasra, hanem a kézi
szerszamok is. (nyelezés, élezés, tisztitas)

Program fontosabb adatai:

Foglalkoztatottak szama: 5916
A program teljes koltsége: 85.826.326 Ft
A felajanlott sajat forras Gsszege : 866.466 Ft
Az igényelt tdmogatasok Osszesen: 84.959.860 Ft

A két 0j induld program tervezett sajat forras sziikséglete Gsszesen: 866.466 Ft, melyet a
Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésér6l szolo 2022, évi XXV. térvény 2.
melléklete szerinti allami tdmogatas terhére biztosit az 6nkorméanyzat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni és az alabbi hatirozati
javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

...... /2021.(X11.15.) sz. hatarozati javaslat:
A 2023. évi start kozfoglalkoztatasi munkaprogram elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkorményzaténak Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete egyetért a 2023. évi
kozfoglalkoztatasi start munka-programok palyazatainak benyujtasaval. A 2023. évi
koltségvetésében kotelezettséget vallal a programok 866.466 Ft dsszegli 6nerejének
finanszirozasara az alabbiak szerint:

a) Szocialis jellegii program:

Foglalkoztatottak szama: 59 6
A program teljes koltsége: 85.826.326 Ft
A felajanlott sajat forras Osszege: 866.466 Ft
Az igényelt tAmogatasok Osszesen: 84.959.860 Ft

b) A kotelezettségvallalas forrasa a Magyarorszag 2023. évi kozponti koltségvetésérol
sz0616 2022. évi XXV. tv. szerinti allami tAmogatas.

¢) Fegyvernek Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete megbizza Tatar Laszld
polgarmester urat a tervtargyaldsok lefolytatasaval és a tamogatasi szerzddések
megkotésével.



Errdl értestil:
1.) Tatar Laszlé polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselo-testiilet tagjai
4.) PH pénziigyi csoport, vagyongazdalkodési csoport

Fegyvernek, 2022. december 9.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2022, december 15-¢i iilésére
a Fegyverneki Miivel6dési Kozpont és Konyvtar vezetoi allisinak betoltésére érkezett
palyazatok véleményezésére bizottsag létrehozasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Varos Onkorméanyzaténak Képviselé-testiilet palyazatot irt ki a Fegyverneki

Mivelddési Kozpont és Konyvtar intézményvezetdi pozicidjanak betéltésére.

A kulturdlis  intézményben foglalkoztatottak  munkakéreirél és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes
kulturalis targyt rendeletek modositasarol szolé 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet 6. §-a
eldirja, hogy az érvényes palyazatot benyujté palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd 30
napon belil a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal Iétrehozott bizottsag hallgatja meg.

Intézményiinkben lizemi tanacs és reprezentativ szakszervezet nincs, igy ezek képviseldit nem
kell delegdlni a bizottsagba. A kulturdlis intézmény fenntartdja legaldbb 1 képviseljét kell,
hogy delegalja, tovabba 1 tagot a kulturdlis szakértéi nyilvantartasban szerepld szakértok
kozil.

A bizottsag dontését kovetben a munkaltatoi jogkor gyakorloja a beérkezett palyazatokrol a
bizottsag irasban foglalt véleményét mérlegelve, a palyazati hataridé lejartat kévetd 60 napon
beliil, vagy ha e jogot a testiilet, a kivetkezd iilésén dént.

Javaslom, hogy a bizottsag tagjanak Czékmasi Csilla kézmiivel6dési szakérton kiviil, akinek
megbizasi dija 50.000,- Ft, az Oktatasi, Kézmiivel6dési, Ifjisagi és Sport Bizottsag altal
javasolt személyt valassza meg a testiilet.

Javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek, hogy a mellékelt hatarozati javaslatot megvitatni és
elfogadni sziveskedjék.

......... /2022.(XI1.15.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Mivel6dési Kozpont és Konyvtar vezetoi allisinak betoltésére érkezett
palyazatok véleményezésére bizottsag létrehozasarol

Fegyvernek Viaros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés b/ pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a kulturalis intézményben
foglalkoztatottak ~ munkakoreirdl — és  foglalkoztatasi  kovetelményeirél, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasardl szolo 39/2020.(X.30.) EMMI rendelet (6) bekezdése alapjan



a Fegyverneki Mivelddési Kozpont és Konyvtar vezetdi allasanak betsltésére érkezett
palyazatok véleményezésére bizottsagot alakit.

2.) Fegyvernek Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a bizottsag tagjainak az
alabbi személyeket jeloli:

- Czékmasi Csilla kozmuvelodési szakértd

3.) Fegyvernek Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testillete 50.000,- Ft &sszegig
kotelezettséget vallal a kozmivelodési szakértd megbizasi dijara a 2022, évi

koltségvetés terhére.

Errol értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzo
3.) Képviselo-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2022. december 06.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Varos Polgarmesterétol
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 2022. december 15-¢i iilésére
a Fegyverneki Orvosi Rendelé intézményvezetojének kinevezésérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Varos Onkorményzatanak Képviselo-testilete a 152/2022.(X.27.) sz
hatarozataval palyazatot irt ki a Fegyverneki Orvosi Rendel6 intézményvezet6i allasara.

A megbizas idotartama 5 évre, 2023.01.01-t6l — 2027.12.31-ig sz4l.

Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. tv. értelmében, a magasabb
vezetd beosztasa ellatasara szolé megbizasra palyazatot kell kiirni.

A 13/2002.(I11.28) EGM. rendelet 1.§ (1) bekezdés értelmében egészségligyi kozszolgaltatast
nyujté gyogyintézet vezetésével olyan személy bizhaté meg, aki orvostudomanyi vagy egyéb
egyetemi szinti végzettséggel, mesterképzési szakon szerzett egészségiigyi menedzser
szakképesitéssel, valamint legalabb 5 éves vezet6i gyakorlattal rendelkezik.

A rendelet 1. § (2) bekezdés a) pontjaban eldirt képesitési feltétel, valamint a vezetoi
gyakorlat megléte alol a fenntarto felmentést adhat.

A rendelet 1. § (3) bekezdése szerint: A (2) bekezdés szerinti felmentés egy személy részére
egy alkalommal adhato meg.

A palyazati kiirasra 1 db palyazat érkezett.
- dr. Nagy Andras palyazata érvényes.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eloterjesztést megvitatni, és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

......... /2022.(XI1.15.) sz. hatarozat javaslat:
A Fegyverneki Orvosi Rendel6 intézményvezetéjének kinevezésérol

Fegyvernek Varos Onkorményzatinak Képviselo-testilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1) Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az  egészségiigyi
tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV. tv. 5. § (5)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a Fegyverneki Orvosi Rendeld
intézményvezetdjének 5 évre, napi 4 6ra munkaidében, 2023.01.01-t61 — 2027.12.31-

1g2

dr. Nagy Andrast

nevezi ki.



2.) Fegyvernek Varos Onkormdnyzatinak Képvisel6-testiilete dr. Nagy Andréas
intézményvezetd havi illetményét brutt6 1.190.029,- Ft 6sszegben hatarozza meg.

3.) Fegyvernek Viaros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete az 5 éves vezetdi gyakorlat
megléte aldl felmentést ad palyazo részére.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselo-testiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal csoportvezetoi, pénziigyi szervezd

Fegyvernek, 2022. december 12.

Tatéar Lasz1o
polgarmester



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2022. december 15-ei iilésére
a Fegyvernek Alséréti Holt-Tisza halgazdalkodasi tervének modositasarol, valamint
halaszati hasznositassal kapcsolatos hatdrozat visszavonasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet legutobb 77/2022. (IV.28.) szamu hatarozataval modositotta a
Fegyvernek Alsoréti Holt-Tisza Halgazdalkodasi tervét.

A tervet a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Agrariigyi Féosztaly
Foldmiveléstigyi Osztaly a JN/56/01682-2/2022. szam@ hatérozataval hagyta jova, mely
2023. december 31-ig hatalyos.

A halaszati jog gyakorlasival Osszefliggd (izemeltetési feladatokat a Fegyverneki
Mez6gazdasagi. Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény latja el.

A holtag halallomanyénak védelme érdekében az Intézmény. mint felelés halgazdalkodo a
Halgazdalkodasi tervben, helyi horgaszrendben tbb 4ltalanos és specidlis szabaly
modositasara tett javaslatot.

A hatalyos halgazdalkodasi terv modositaséra t6bb ponton is javaslatot tesziink, ezeket az
eléterjesztés mellékletében csatolt terv kiemelt széveggel tartalmazza, valamint csatoldsra
kertilt a modositott pontokkal egységes szerkezetbe foglalt terv is.

A halaszati hasznositassal kapcsolatosan a Tisztelt Képviselo-testiilet 2006. évtsl tobb
hatarozatot is hozott (egyesiileti szervezésli horgaszverseny idétartaméara kiadando teriileti
engedélyek dijarol, teszthorgészat napidijarol, 2021. évi teriileti engedélyek dijarél), melyek
idejét multak, ezért az alabbi hatarozatok hatalyon kiviil helyezése sziikséges:

- 214/2006. (X1.30.) szamu hatarozat Fegyvernek Alsoréti Holt-Tisza teriiletén
rendezend6 horgdszversenyek szabalyarol,

- 29/2020. (IV.21.) szam1 hatarozat Fegyvernek Alsoréti Holt-Tisza teriiletén a holtag
népszerisitéset szolgalo teszthorgaszatok szabalyairol

- 125/2020. (XI1.0l.) szamu hatarozat Fegyvernek Alsoréti Holt-Tiszara kiadhatd
horgasz teriileti engedélyek dijairol

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és az alabbi hatarozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen:

...... /2022.(XI1.15.) sz. hatarozati javaslat:
Fegyvernek Alsoréti Holt-Tisza Halgazdalkodasi Tervérél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:



1.) Fegyvernek Véiros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a melléklet szerint
elfogadja a Fegyvernek Alsoréti Holt-Tisza Halgazdalkodasi Tervét.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzatdnak Képviselo-testillete ezzel egyidejilleg a
Fegyvernek Alsoréti Holt-Tisza Halgazdalkodasi Tervérdl szold 77/2022.(1V.28) sz.
onkormanyzati hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.

Errdl értesiil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzo
3.) Képviselotestiilet tagjai
4.) Fegyverneki MezOgazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény vezetdje

Fegyvernek, 2022. december 09.

Tatar Lasz1é
Polgarmester

...... /2022.(XI1.15.) sz. hatarozati javaslat:

Fegyvernek Alsoréti Holt-Tisza teriiletén rendezendé horgiszversenyek szabalyarol
sz616 onkormanyzati hatirozat hatalyon kiviili helyezéséral

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képvisels-testillete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Fegyvernek Alsoréti Holt-
Tisza teriiletén rendezendd horgaszversenyek szabalyardl szolé 214/2006.(X1.30.) sz.
onkormanyzati hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.

Errél értesil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselotestiilet tagjai
4.) Fegyverneki Mez6gazdasagi, Varosiizemeltetési €s Fejlesztési Intézmény vezetoje

Fegyvernek, 2022. december 09.

Tatar Laszlo
Polgarmester

...... /2022.(X11.15.) sz. hatarozati javaslat:

Fegyvernek Alsoréti Holt-Tisza teriiletén a holtag népszeriisitését szolgalo
teszthorgaszatok szabalyairol sz6l6 hatarozat hatialyon kiviil helyezésérol



Fegyvernek Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Fegyvernek Alsoréti Holt-
Tisza teriiletén a holtag népszerisitését szolgalo teszthorgaszatok szabalyairdl szolo
29/2020.(1V.21.) sz. hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.

Errdl értestil:
1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3.) Képviselotestiilet tagjai
4.) Fegyverneki Mezogazdasagi. Vérostizemeltetési és Fejlesztési Intézmény vezetdje

Fegyvernek, 2022. december 09.
Tatar Laszlo

Polgarmester

...... /2022.(XI1.15.) sz. hatarozati javaslat:

Fegyvernek Alsoréti Holt-Tiszara kiadhaté horgisz teriileti engedélyek dijairél szolo
hatirozat hatilyon kiviil helyezésérél

Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
b) pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete Fegyvernek Alsoréti Holt-
Tiszara kiadhato horgasz teriileti engedélyek dijairdl szolo 125/2020. (XI11.01.) sz.
hatarozatot hatalyon kiviil helyezi.

Err6l értestil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselotestiilet tagjai
4.) Fegyverneki Mezogazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény vezetdje

Fegyvernek, 2022. december 09.

Tatar Laszlo
Polgarmester



I.1. HALGAZDALKODASI TERV MEGNEVEZESE

FEGYVERNEK ALSORETI HOLT-TISZA

HALGAZDALKODASI TERVE

1.2. HALGAZDALKODASRA JOGOSULT:

ALSORETI HOLT-TISZA HALASZATI KOZOSSEG

A Tarsult Halaszati K6zosség nevében a halaszati jog gyakorlojat a tulajdonosi kozosség
4/2014. (XI1.25.) szamu hatarozata alapjan:

FEGYVERNEK VAROS ONKORMANYZAT
5231. Fegyvernek Szent Erzsébet uit 171.
adoszam: 15736534-2-16

A halaszati jog gyakorlasaval dsszefliggd tizemeltetési feladatokat - Fegyvernek Varos
Onkormanyzat Képviseldtestiiletének 233/2005. (XI1.15.) szamu hatérozata alapjan -
cllatja:

FEGYVERNEKI MEZOGAZDASAGI
VAROSUZEMELTETESI ES FEJLESZTESI INTEZMENY,
5231. Fegyvernek Szent Erzsébet ut 175.

adoszam: 15413673-2-16

1.3. HALGAZDALKODASI VIiZTERULET MEGNEVEZESE:

FEGYVERNEK ALSORETI HOLT-TISZA

Teriilete: Holt-Tisza:88,6211, + mocsar 19,2795, ~ =107.9 ha. = 108 ha
Viztérkodja: 16-0302-1-2

1.4. KESZITETTE:

Farago Attila Fegyverneki Mezogazdasagi Varosiizemeltetési és
Fejlesztési Intézmény részérol, mint haliaszati iigyintézo
Tel.: 56/556-018
Email: varosuzemeltetes@fegyvernek.hu

JOVAHAGYTA:
Tatar Laszlo Fegyvernek Varos Polgarmestere, mint az Alsoréti Holt-
Tisza Haldszati kozosség képviseldje
Tel.: 56/556-010 Email: hivatal@fegvvernek.hu
I.5. ERVENYES: Jévahagyist kivetben 5 évig

Halgazdalkodasi Terv



ILI. A VIZTERULETEN TERVEZETT HALGAZDALKODASI ES MAS,
HALGAZDALKODASSAL OSSZEFUGGO HASZNOSITASI CELOK:

A holtag egyéb iranyu rendeltetéséhez, és hasznositdsdhoz igazodo horgaszati hasznositas
kialakitasa, és biztositdsa. A halgazdalkodas soran ennck megfelelé6 mindségi, a lehetd
legszélesebb faj-, és kordsszetétell haldllomany kialakitdsa €s fenntartasa a cé€l.

Rekreacios halaszat modja: nincs

A horgaszat médja:

Horgaszni, a vonatkozé jogszabalyok, az .Orszdgos horgaszrend” és a . Helyi
horgaszrend™ betartasaval lehet.

Horgaszati céli_haltermelés: nincs tervben

A horgaszsportra és a horgaszturizmusra vonatkozo elképzelések célok:

A holtag V. szamu toegységén - Szakallasi udiloterileten a mar kialakult - a
horgaszturizmus lehetdségének fejlesztése, a tovabbi toegységeken pedig a lehetoségek
megteremtése sziikséges. A Horgaszegyesiiletekkel egyiittmikddve biztositani kell a
horgaszversenyek megrendezésének lehetdségét.

I1.2. EVENKENTI HALTELEPS TERVEZETT MINIMALIUS MENNYISEGE

Halfaj korosztaly Mennyiség
Ponty haromnyaras 12000 kg
Siillé kétnyaras 100 kg

Bevétel és a piaci lehetdségek fliggvényében a 133/2013. (X11.29.) VM rendelet 31. §-a
alapjan tovabbi - a halgazdalkodasi tervben nem szerepl6 - 6shonos halfajok telepitésére
van lehetoség, amelynek egyedszama illetve tomege nem haladja meg az adott
korosztalybdl tervezett 6sszes telepités 10%-at.

1I1.3. A ViZ MINOSEGENEK VEDELMET ES A HALALLOMANY
FENNTARTASAT SZOLGALO INTEZKEDESEK:

e A horgaszati tevékenység soran semmilyen szennyezOanyag, lizemanyag nem
juthat a holtag vizébe.

e A jogszabaly eldirasain kiviil a halkihelyezéseket kovetden az ..els6 tavaszi” és az
.utolsd  Oszi” telepitések utan 3 napig altalanos horgaszati tilalom keriil
elrendelésre kihirdetésre.

Halgazdalkodasi Terv



I1.4.

IL.5.

IL.6.

I1.7.

I1.8.

I1.9.

A H{\LGAZD,ALKOD'AS ERDEKEBEN A ’Vl"ZI NOVENYZET ES A
VIZIALLAT-ALLOMANY FENNTARTASARA VONATKOZO

INTEZKEDESEK:

A vizparti €s vizi névények (pl. nad, gyékény, hinar, stb.) egyszerre nyujtanak a
holtag halainak él6-, buvo-, szaporodasi-, €s taplalkozo helyet. Ezért ezek irtasa,
gycritése, karositasa szigoruan tilos. A horgaszhelyek kialakitasa, karbantartasa
nem jarhat a holtag 6kologiai allapotanak karositasaval.

KIMELETI TERULET: Nem keriilt kijelolésre

AZ INVAZi\{, NEM (’iSHpNos HALFAJOK VISSZASZORITASARA
VONATKOZO INTEZKEDESEK:

Az invaziv, nem Oshonos halfajok szelektiv halaszatara az illetékes Halaszati
Hatosagtol meg kell kérni a halaszati engedélyt. A halaszat soran torekedni kell
arra, hogy az a horgaszokat minél kevésb¢ zavarja és az invaziv halfajok
halaszatanak legkedvez6bb idépontjaban térténjen

HALALLOMANY ORZESENEK MODJA

A halorzési feladatokat a jogszabalyokban eloirt végzettséggel rendelkezo 2 16
hivatasos Halaszati or latja. Sziikség esetén — a halgazdalkodasrol és a hal
védelmérol szolo 2013. évi CIIL. térvény 56.§. (1)-e alapjan - a Fegyvernek Varos
Onkorméanyzat alkalmazasaban all6 mezé6rok is megbizhatéak haléri feladatok
ellatasaval.

HELYI HQRGASZREND AZON RENDELKEZESEI AMELYEK A
JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT KORLATOZASOKAT
ENYHITIK:

Nincs ilyen rendelkezés!

HELYI HQRGASZREND AZON RENDELKEZESEI {&MEL’YEK A
JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT KORLATOZASOKAT
SZIGORITJAK:

A horgaszat altalanos etikai szabalyainak be nem tartasa, szemetelés, ilyen jellegi
helyen val6 horgészat a teriileti jegy bevonasat vonhatja maga utan.

Az l-es tdéegységen a horgaszati tevékenység csak a nagykordi hid és sportpalya
mellett taldlhaté mitargy kozotti szakaszon engedélyezett, az 1-es toegység
tovabbi szakasza (pajkos) a természetes szaporodas, halutanpodtlas biztositasa
érdekében fokozott védelemben részesiil ezért ott mindennemi horgaszati
tevékenység folytatasa tilos.

A vizparton a horgdsz sajat jelolt helyet nem alakithat ki. Csonakos horgaszat
esetén a-kikotéshez hasznalt kardkat a horgaszat befejeztével ki kell szedni,
fuggetleniil attol, hogy azokat ki helyezte el. Ennek elmulasztasa szankciokat von
maga utan.

Halgazdalkodasi Terv



e A 18 ¢év feletti horgasz egy idében nem tarthat 2 db halfogasra alkalmas allapotban
1évé horgaszbotnal tobbet a parton és a csonakban sem.

e FEjszakai (naplemente utin) horgaszat esetén a horgaszhelyet jo lathatéan ki kell
vilagitani.

e A teruleti engedély megvaltasaval a tulajdonosa hozzdjarul, hogy horgaszati
tevékenységével kapcsolatosan - a halgazdalkodasra jogosult altal - réla fénykép,
mozgokép és hangfelvétel késziiljon.

e A rendszabalyok be nem tartasaért és az ebbdl szarmazdé karokért a teriileti
engedély tulajdonosa személyi felelosséggel tartozik ¢és a teriileti engedély
visszavonasaval jarhat.

e Az éves teriileti engedély csak a mellékletét képezo fogasi lappal egyiitt érvényes.

e A kifogott és megtartott méret és mennyiségi korlatozassal védett halakat a fogasi
tablazatba — a datum, toegység és halfaj valamint suly megadasaval - azonnal be
kell jegyezni. A horgaszat a bejegyzés be nem fejezéséig, nem folytathato.

e A helyi horgaszrend szerint az éves, a heti és az V. téegységen a ,,24 oréas felnott
napijegy” és a IV. tdegységen a ,,48 oras Sporthorgasz napijegy” biztositanak
lehetoséget ¢jszakai horgaszatra.

o [Egy .altalanos™ felnott napijegy. az ifi ¢s gyermek napijegy adott nap reggel 6
orajatol 18.00 oraig jogosit horgaszatra.

e Horgasznak kotelez6é maganal tartani 1 db minimum 10 literes szemeteszsakot.

e Az Alsoréti Holt-Tisza toegységein, csak olyan stégrél szabad horgaszati
tevékenységet folytatni, amely kozvetlen Osszekottetésben van a parti savval és
Kezeld altal kiadott fennmaradasi vagy létesitési engedéllyel (regisztracos
szammal azonosithato) rendelkezik.

e A térvényben meghatarozott fajlagos tilalmi idészakokra ¢s a kifoghat6 legkisebb
meéretekre vonatkozo szabalyok az allami jegy és fogéasi napld-ban talalhatoak. Az
Alsoréti Holt-Tiszan azonban az alabbi fajok vonatkozasdban a kovetkezo
szigoritasok vannak érvényben:

A compo legkisebb kifoghaté mérete 25 cm.

A csuka legkisebb kifoghato mérete: 50 cm

A siillo legkisebb kifoghatd mérete: 40 cm

Az amur legkisebb kifoghatd mérete: 50 cm

Az amur legnagyobb kifoghatd mérete L. 11 I11. és V. toegysegen: 8 kg

O 0 0 0 O

A .Kiemelt sporthorgasz vizteriiletként kezelt™ IV. téegység a tajidegen invazios
halfajok kivételével semmilyen hal nem vihetd el.

A méretkorlatozassal védett halak kozil a minimalisan meghatarozott méreteket el
nem érd vagy a maximum sulykorlatokat meghalado halakat, a fogas utan azonnal
kiméletesen a vizbe vissza kell helyezni, azokat megtartani Tilos!

Eves teriileti engedélvre vonatkozo szabalyok:

o Felndtt éves teriileti engedély: Ervényes az L., 1L, III. és V. toegységre. A
horgaszjegy birtokosa egyszerre maximum 2 bottal és botonként legfeljebb 3 db —
egyenként maximum 3 agi — horoggal felszerelt horgaszkészséggel horgaszhat,

4
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valamint 1 négyzetméternél nem nagyobb emel6haloval foghat csalihalat. Eves
szinten 40 db, heti 6 db, napi 5 db (egy halfajbol maximum 3 db) meéret e€s
mennyiseégi korlitozassal védett és max. napi 5 kg egveb halat tarthat meg.

Ifi és Noi éves teriileti_engedély: Ervényes az 1., 1L, Il és V. toegységre. A
horgaszjegy birtokosa 1 bottal, és azon legfeljebb 1 db — egyenként maximum 3
agu — horoggal felszerelt horgaszkészséggel horgaszhat. Eves szinten 20 db, heti 3
db, napi 2 db (egy halfajb6l maximum 1 db) méret és mennyiségi korlatozassal
védett és max. napl 3 kg egyéb halat tarthat meg.

_Kedvezményes™ gyermek éves teriileti engedély: Ervényes az 1., 1L, 11 és V.
toegységre. Adott évben 8. életévét be nem toltdtt ;,yemu,khmgasz részere. A
horgaszjegy birtokosa 1 bottal, és azon egy horoggal szerelt u0szos
horgaszkészséggel horgaszhat. Eves szinten 5 db, heti 1 db, napi 1 db méret és
mennyiségi korldtozassal védett és max. napi 1 kg egy€b halat tarthat meg.
Gyermek éves teriileti engedély: Ervényes az I, 11, 111 és V. toegységre. Elvenyes

1 botra, és tetszoleges készség, 1 horoggal loueno hasznalatara jogosit fel. Eves
szinten 15 db, heti 2 db hal, napi 2 db (egy halfajbél maximum 1 db) méret és
mennyiségi korlatozassal védett, és max. 2 kg egy¢b halat tarthat meg.
Sporthoreasz éves teriileti jegy: Ervényes az 1., 1L, TIL, IV. és V. toegységre. A
horgaszjegy birtokosa egyszerre maximum 2 bottal és botonként legfeljebb 1 db —
maximum 3 agt — horoggal felszerelt horgaszkészséggel horgdszhat, valamint 1
négyzetméternél nem nagyobb emelohaloval foghat csalihalat. Az L., IL 1IL, és V.
toegységrol, éves szinten 40 db, heti 6 db, napi 5 db (egy halfajbol maximum 3
db) méret és mennyiségi korlatozassal védett és max. napi 5 kg egy€b halat tarthat
meg. A IV. toegységrol a tajidegen halak kivételével hal megtartasara nem jogosit.

.Sporthorgisz feleség™ éves teriileti engedély: Ervényes az L, I1., 111, IV. és V.
toegységre. Sporthorgasz éves teriilet engedéllyel rendelkezo horgész, felesége
részére adhaté ki. Ervényes az I, 1L, IIL, 1V. és V. toegységre. A horgaszjegy
birtokosa 1 bottal, és azon legfeljebb 1 db — maximum 3 agu — horoggal felszerelt
horgaszkészséggel horgaszhat. Az L. IL. 111, és V. toegységrol, éves szinten 10 db,
heti 3 db, napi 2 db (egy halfajb6l maximum 1 db) méret és mennyiségi
korlatozassal védett és max. napi 3 kg egyéb halat tarthat meg.

_Sporthorgasz gyermek™ éves teriileti engedély: Ervényes az 1., 1L, IIL, IV. és V.
toegységre. Sporthorgdsz éves tertilet engedellyel rendelkez6 h01 gasz, gyermeke
részére adhato ki. Ervényes az 1., 1L, 111, IV. és V. toegységre. Ervényes 1 botra,
és tetszoleges készség, 1 homggal torteno hasznalatara jogosit fel. Méret €s
mennyiségi korlatozassal védett hal elvitelére nem jogosit fel.

Heti és napi engedélyekre vonatkozo szabalyok:

Felndtt heti teriileti engedély: Ervényes az 1., IL, 1. és V. toegységre. A
horgaszjegy birtokosa egyszerre maximum 2 bottal és botonként legfeljebb 3 db —
egyenként maximum 3 agl — horoggal felszerelt horgaszkeészséggel horgaszhat,
valamint 1 négyzetméternél nem nagyobb emeldhaloval foghat csalihalat. A méret
és mennyiségi korlatozassal védett halakbol heti 6 db max. 12 kg dsszsulyig, napi
3 db (egy halfajbol maximum 2 db) max. 6 kg dsszsulyig, €s max. heti 10 kg napi
2 kg egyéb halat tarthat meg.
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. _Altaldnos” Felndtt napi teriileti engedély: Ervényes az L., IL., II1. téegységre adott
nap reggel 6.00 oratél 18.00 oraig. A horgészjegy birtokosa egyszerre maximum 2
bottal és botonként legfeljebb 3 db — egyenként maximum 3 dgi — horoggal
felszerelt horgaszkészséggel horgaszhat, valamint 1 négyzetméternél nem
nagyobb emeléhaloval foghat csalihalat. A méret és mennyiségi korlatozassal
védett halakbol 3 1 db max. 6 4 kg dsszstlyig, és egyéb halbol max. napi 2 kg
tarthatd meg. A 4. toegységen torténd horgaszatra nem jogosit.

o .24 6ras” Felnétt napi teriileti engedély: Ervényes az V. toegységre adott nap déli
12.00 6raté]l masnap déli 12.00 oraig. A horgaszjegy birtokosa egyszerre
maximum 2 bottal és botonként legfeljebb 3 db — egyenként maximum 3 agi —
horoggal felszerelt horgdszkészséggel horgészhat, valamint 1 négyzetméternél
nem nagyobb emel6hdloval foghat csalihalat. A méret &s mennyiségi
korlatozassal védett halakbél 2 db (egy halfajbél maximum 2 db) max. 6 kg
sszsulyig, és egyéb halbol max. napi 2 kg tarthaté meg. A 4. toegységen torténd
horgaszatra nem jogosit.

o Ifi napi teriileti engedély: Ervényes az L., 1L, Il V. toegységre adott nap reggel
6.00 6ratol 18.00 oraig. A horgaszjegy birtokosa 1 bottal, és azon legfeljebb 1 db —
egyenként maximum 3 agi — horoggal felszerelt horgaszkészséggel horgaszhat. A
méret ¢és mennyiségi korlatozassal védett halakbol 1 db max. 2 kg-ig, ¢s egyeb
halbol max. napi 1 kg tarthato meg.

o Gyermek napi teriileti engedély: Ervényes az L., 1L, III. V. téegységre adott nap
reggel 6.00 6ratol 18.00 ordig. A horgiszjegy birtokosa | bottal, és azon egy
horoggal szerelt Uszdés horgaszkészséggel horgaszhat. A mcret és mennyiségi
korlatozassal védett halakbok 1 db max. 2 kg-ig, ¢s egyéb halbol max. napi 1 kg
tarthatd meg-

o 48 Oras” Sporthorgasz napi teriileti engedély: Ervényes a kiemelt Sporthorgasz
vizteriiletként kezelt IV. toegységre. A IV. toegységre érvényes szabalyok
betartisa mellett. A horgaszjegy birtokosa egyszerre maximum 2 bottal ¢s

botonként legfelijebb 1 db - maximum 3 4gu - horoggal felszerelt
horgaszkészséggel horgaszhat, Tajidegen halak kivételével hal megtartasara nem
jogosit.

Alsoréti Holt-Tisza L., 1L, I11. és V. toegységeire” vonatkozé specidlis szabalyok:

e L ésll toegység:
o FEtet6hajo és csonak hasznalata nem engedélyezett.
o A micsalival torténd pergetés (pl:  villantozds.  gumihalazas)
engedélyezett.
o 1L toegység:
o Etetdhajo hasznalata engedélyezett.
o Csonak hasznalata nem engedélyezett.
o A micsalival torténé pergetés (pl.: villantdzas. gumihalazas) nem
engedelyezett.
o V.toegység:
o FEtetdhajd és csonak hasznalata engedélyezett.
o A micsalival torténd  pergetés (pl.:  villantozds.  gumihalazas)
engedélyezett.
o Az Alsoréti Holt-Tisza Halgazdalkodasi tervében kiilon nem szabalyozott
kérdésekben, a halgazddlkodasrol és a hal védelmérdl szold tdrvény,
valamint a végrehajtasara kiadott rendelet az iranyado.
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Alsoréti Holt-Tisza 1V. toegységére (Kiemelt Sporthorgasz vizteriilet) vonatkozd
specialis szabalyok:

A téegységrol - a tajidegen invazios halfajok kivételével - semmilyen hal nem
vihetd el, a megfogott halakat a vizbe kiméletesen vissza kell helyezni.

A vizteriiletre csak elektronikus regisztracio utan kivaltott Sporthorgasz éves,
.Sporthorgasz feleség”_¢és ..Sporthorgdsz gyermek™ éves teriileti enged¢ly
valamint ,.48 6ras Sporthorgasz napi™ teriileti engedély birtokaban lehet horgaszati
tevékenységet folytatni az alabb felsorolt feltételek mellett.

A toegységen 21 db sorszamozott hely keriil kialakitasra. A horgaszat csak a
sorszammal megjelolt horgaszallasokon lehetseges.

A .48 oras Sporthorgasz napijegy” csak a 17. és 18. sorszammal ellatott
horgaszhelyen biztosit horgaszatot és adott nap déli 12.00 oratol szamitott
masodik nap déli 12.00 oraig érvényes.

A horgaszat megkezdése el6tt minden esetben kotelezd az elektronikus
rendszerben eldre torténd helyfoglalas.

A .48 oras Sporthorgasz napijegy” véltasnak feltétele, a horgaszat megkezdése
el6tt minimum 24 éraval torténd elére helyfoglalas.

Egy horgaszhelyen maximum 3 ,.bejelentkezett” horgasz maximum 6 bottal (2
bot/f6) végezhet horgaszati tevékenységet.

Etetdhajo hasznalata enged¢lyezett.

Csonak hasznalata nem engedélyezett.

A miicsalival t6rténd pergetés (pl.: villantézés, gumihalazds) nem enged¢lyezett
Botonként maximum 1 horog megengedett kivétel a ,harcsazo végszerelék™ mely
soran 1 db plusz 3 4gli horog hasznalata is megengedett.

Fonott zsinort kizarélag horogelékének lehet haszndlni maximum 25cm-es
hosszban, leadcorn maximum 1 méteres hosszban.

Csak  olyan elhagyos  végszerelék hasznalhato, amelyrél —egy  esetleges
zsinorszakadast kovetden az Olom vagy etetdkosar le tud cstszni. Utkdzo,
forgokapocs, illetve nagyméretii csomé az olom vagy etetOkosar felett nem
alkalmazhato.

Kotelezd halvédelmet szolgalo felszerelések horgaszonkeént:

> Siiril szovésii — nagy méretli - merité (min.: 90cm x 90cm)

» Pontybolcs6 (fémvazas vagy magasitott perem)

» Uszé halmérlegelé (A megfogott hal mérlegeléséhez ¢s
visszaengedéschez kotelezo!)

» Szajfertétlenitd (A halak szajan litott sebet visszaengedés elott

mindig le kell kezelni.)
» .Halmérleg”
A horgasz koteles tirni a felszerelés és esetlegesen a vizparton lévo gépjarmi
szurdproba szerd ellendrzését-atvizsgalasat.
A 10 kg-t meghalado salya ponty és amur fogasit az aldbbiak szerint kotelezo
bejelenteni:
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» Mindennap 8.00-20.00 kozott: A teriileti engedélyben szerepld
telefonszamok egyikén telefonhivassal vagy sms lzenetben, vagy
az Alsoréti Holt-Tisza facebook oldalan messenger tiizenetben
kotelezd bejelenteni. A horgasz nevének, fogas helyének, idejének
és hal fajanak és sulyanak megjelolésével. (P1.Gipsz Jakab 20. hely
2023.05.16. 10:30 o6ra Ponty 9,7 kg) A bejelentés utan halat a
halaszati 6r megérkezéséig biztonsagos modon (Uszémérlegeldben)
le kell tarolni.

Mindennap este 20.00 és masnap 8.00 ora kozott: A teriileti
engedélyben szerepld telefonszamok egyikére sms iizenetben vagy
az Alsoréti Holt-Tisza facebook oldalan messenger lizenetben
kotelezé bejelenteni . A bejelentésnek tartalmazni kell a horgasz
nevét, fogas helyét, idejét és hal fajat és sulyat. (P1.Gipsz Jakab 20.
hely 2023.05.16. 10:30 6ra Ponty 9,7 kg) A megfogott halat a
bejelentéstdl szamitott maximum 1 oraig kell Uszomérlegeldben
tarolni. Amennyiben a bejelentéstdl szamitott egy oran belil a
halaszati Ort6l nem érkezik visszajelzés a fogas tényének
regisztralasarol, ugy a megfogott halat fotézas utan kotelezod

A7

visszaengedni.

Az Alsoréti Holt-Tisza Halgazdalkodasi tervében kilon nem szabalyozott kérdésekben, a
halgazdalkodasrol és a hal védelmérdl szold torvény. valamint a végrehajtasara kiadott
rendelet az irdnyado.

Az orszagos és helyi horgaszrend megsértésével kapcesolatos szankciok:

o A helyi horgaszrend megsértése a teriileti jegy azonnali bevonasaval jar!

e A helyi horgaszrend megsértése esetén az elkoveto 2 évig eltilthato a teriileti
engedély valtasatol.

e A helyi horgaszrend vagy a halgazdalkodasi torvény 2 éven beliil 2-szeri ismételt
megsértése esetén az elkoveto 5 évre eltilthato a teriileti engedély valtasatol.

e Az orvhaldszat biincselekményének elkovetje 5 évre eltilthato a teriileti engedély
valtasatol.

FEGYVERNEK, 2022. december 15.

Tatar Laszlo
Halaszati Kozosség
képviseld
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FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

RS

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2022. december 15-ei iilésére
a Helyi Ifjisagi Cselekvési Program feliilvizsgalatarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az EFOP-1.2.11-16-2017-00033
,Esély Otthon-Esély Fegyverneken!” cimii palyazat alapjan késziilt Helyi Ifjusagi Cselekvési
Programot feliilvizsgélja. Ezen elterjesztés 1. szami mellékletét képezi az elfogadott
cselekvési program.

Az Esély Otthon projekt keret¢ben a cselekvési program tervezesi dokumentum, melynek
feliilvizsgalata szilkséges. A program meghatarozza az ifjusagpolitika  helyi céljait,
prioritasait, azokat az alapelveket, amelyeket a szolgaltatasok, tevékenységek fejlesztése
soran érvényesiteni kell. Magyarorszag helyi snkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13.§ (1) bekezdés 15. pontja ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok kozott nevezi
meg az ifjusdgi feladatokat. A feliilvizsgalat soran szitkséges modositasokat elvégeztik. A
Cselekvési Programban vallalt beszamolo az eloterjesztés 2. mellékletét képezi.

A fentiek alapjan javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek az alabbi hatarozati javaslat

elfogadasat.

....... /2022.(XI1.15.) sz. onkormanyzati hatirozat:
A Helyi Ifjasagi Cselekvési Program feliilvizsgalatarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b/ pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete .Esély Otthon - Esély
Fegyverneken!” cimii EFOP-1.2.11-16-2017-00033  kédszami palyazat alapjan
elkészitett Helyi Ifjusagi Cselekvési Program feliilvizsgalatat a hatarozat 1. €s 2.
melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Végrehajtasért felelos: Tatar Laszlo polgarmester
Hatarido: Folyamatos

Errél értestil:
1.)Tatar Laszlé polgarmester
2.)dr. Petd Zoltan jegyz0
3.)Nardai Daniel
4.)Angyal Csaba
5.)Torok Eszter
6.)Képvisel6-testiilet tagjai

Fegyvernek, 2022. december 14.
Tatar Laszlo
polgarmester
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1 Bevezetés

Fegyvernek Varos Onkormanyzata, mint projektgazda 2017 jaliusaban ,Esély Otthon - Esély
Fegyverneken” cimmel pélyazatot nyujtott be az EFOP-1.2.11-16 azonosité szamu, Esély Otthon cim(
palyazati felhivasra, mely 2017.12.04—én pozitiv elbiralds utan tdmogatasi dontésben reszesilt. A
projekt dsszkoltsége 100.000.000 Ft, mely 100%-os allami és Eurépai Uniés tamogatassal valosul
meg. A projekt CELJA a fegyverneki fiatal lakosok helyben maradaséanak elésegitése, tdmogatasa, a
mar elvandorolt fiatalok Fegyvernekre valé hazakéltézésének elGsegitése lakhatas tdmogatdsaval,
dsztonzé  rendszer kiépitésével, valamint életpalyatervezést segité helyi szolgaltatasokkal,
ismeretatadassal. A lakhatast biztositd beruhdzésok Fegyverneken, a Szent Erzsébet Gt 152. és 179,
valamint a Damjanich J. it 143. szam alatt taldlhato ingatlanokon torténnek. A projekt és jelen
dokumentum célcsoportjat a fiatalok, a 16-35 év kozottiek alkotjak.

A projekt eredménye képen 32 f6 jut lakhatashoz, minimum 36 f6 célcsoportba tartozo fiatal vesz
részt életpalyatervezést segité helyi szolgaltatdsok nyujtasaban, munkaszerzési ismeretek
bévitésében. Az dsztonzében részesitett fiatalok szama 32 f6, a hazai és eurdpai foglalkoztatasi
fejlesztési programokba bevont fiatalok szama min. 36 f6. Célcsoportba bevont fiatalok szama
Bsszesen minimum 180 f6. Jelen Helyi Ifjusagi Cselekvési Program ennek a projektnek a részeként
késziil el a 2018-2020 id&szakra.

2 Korabbi dokumentumok értékelése

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 15. pontja a helyi
kozigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében elldtandd helyi Onkormanyzati
feladatok kozé sorolja a sport, ifjusagi Ugyeket, melyet tovabb nem szabdlyoz.

Jelen Helyi Ifjisagi Cselekvési Program alapjat a palydzat benyujtasakor készillt Szakmai Fejlesztési
Koncepcié adja. Az abban megfogalmazott eszkdzok és mddszertan jelen Cselekvési Programban

pontositasra keriiltek.

Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2015-ben készitette el Helyi Esélyegyenl8ségi Programjat
(kés6bbiekben HEP), melyet a 85/2015. (VI.18.) szamG 6nkormaényzati hatarozattal fogadott el a
képviselstestiilet. A HEP kitér a 0-18 év kozotti gyermekek helyzetére, esélyegyenlGségére, a
gyermekszegénységre, de a palyazat célcsoportjat képezd 16/18-35 éves fiatalok helyzetét kilon nem
elemzi. A HEP helyzetelemzés megallapitasai kozott szerepl6 — az ifjusagra is jelentés hatdssal biro -
problémak az alabbiak: magas a tartds munkanélkiiliek szdma; a roma lakossag 90%-a
mélyszegénységben él; rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesitettek szama ng; csokken a
gyermekek szama; a kisgyermekes anyukak nehéz elhelyezkedése, munkaba éllasa; a fogyatékkal élék
tarsadalombol valé kirekesztése. A problémak megoldasara az aldbbi intézkedési teriileteket

hatarozta meg a program:

- Tamogatdsok helyett munka, melynek elsédleges célja a sziil6k bevondsa valamilyen

foglalkoztatasi programba.
- Barhol megélljuk a helyiinket: A nék elhelyezkedésének témogatasa képzésekkel, forrasok

biztositasaval.
- Miis szeretnénk dolgozni: Kisgyermekes anyukak munkaba alldasdnak segitése.
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- Nem vagyunk mi sem masok: A tarsadalombol kirekesztettek segitése, foglalkozasok
szervezése és a tarsadalomba valo beilleszkedés elGsegitése szamukra.

- Irdny a munkaerépiac cim( tevékenység f6 célja a roma lakossag — azon belll is a
mélyszegénységben él6k — tamogatdsa pl. képzésekkel, kdzmunkédhoz vald segitéssel.

- Szeretnénk kitérni program, azaz a tartés munkanélkiiliek képzési és kitorési lehetdségekkel

vald segitése.

A HEP 2020-ig hatalyos, mely elfogadasa 6ta 2 alkalommal, 2016-ban és 2017-ben kerilt
médositasra. A modositasok tartalmi elemeket nem, csupdn a tervezett intézkedések céldatumait
aktualizélta. A HEP elkészitésében szamos intézményvezetd (pl. Mivel6dési Haz, Gondozési K6zpont)
is részt vett, ezéltal biztositva a minél alaposabb hattérértékelést és a megfeleld beavatkozasi

teriiletek meghatarozasat.

Fegyvernek varos korabbi ifjiségi cselekvési tervvel, egyéb stratégiaval, koncepcioval a témaban vagy
az ifjusaggal kapcsolatban nem rendelkezik. Az Esély Otthon-Esély Fegyverneken cimii projekt
keretein beliil késziil6 jelenHelyi Ifjusagi Cselekvési Program(késGbbiekben Cselekvési Program)
megfeleléen megalapozott, jol atgondolt, igy a jovében is hasznos alapdokumentumként
hasznalhato.

Egyéni, az ifjusagot érintd helyi dokumentum a minden évben meghirdetett Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat, melyet Fegyvernek Varos Onkormdnyzata az Emberi
Eréforrasok Minisztériumaval egyuttmiikddve ir ki. A palyazat célja az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(i, szocidlisan raszoruld fiatalok felséfokd tanulmanyainak tamogatasa. A
palyazatrél a www.fegyvernek.hu, valamint a www.emet.gov.hu oldalon tudnak az érdeklédék

tajékozodni.

Ezen tdlmenden a Fegyvernek Miivelt Ifjusdgaért Alapitvény is tamogatja a nappali tagozatos
fegyverneki tanul6kat. Palyazatuk célja a kivalo teljesitményii tanulok teljesitményének elismerése,
teljesitményiik fokozasa. A palyazat ,A” kategoriajaban havi tamogatdsra palyazhatnak a tanuldk, mig
a ,B” kategéridban egyszeri tanulmanyi tdmogatdsban részesiilhetnek a kiemelkedd teljesitményiik
dijazésaként. A tdmogatas odaitélésérdl és azok osszegérdl az alapitvany kuratériuma dont.

A HEP 2015-0s elkészitése ota 2 alkalommal volt sziikség mddositdsra, melyek a beavatkozasi
tevékenységek elérési célddtumait érintették. A HEP intézkedéseinek kszonhetden tobb kilonbdzd
teriileten is térténik beavatkozas az Onkormanyzat részéré| a fiatalok helyzetének javitasara. llyen pl.
az esélyegyenl@ségi program keretein beliil a ,Mi is szeretnénk dolgozni”, valamint a , Tdmogatasok
helyett munka” programelemek, melyek a sziil6k foglalkoztatasi programba valo bevondsat, valamint
a kisgyermekes anyukdk munkdba alldsat segiti. Ezen intézkedések célcsoportjai sok esetben
megegyeznek a pélydzat max. 35 éves célcsoportjaval, de mas hatasteriiletek bevonasaval
tamogatjak a kozos célok elérését.

A 2020-is érvényes HEP intézkedéseinek megvalositdsa a tervek és Utemezesek szerint halad. A
dokumentum felilvizsgdlata és sziikség szerinti aktualizalasa, valamint Képviseld-testiilet altali
elfogadasa ezt kdvetSen lesz aktudlis. Ezen idGszakig szikseg esetén, indokolt esetben modositdsa
lehetséges, melyet Gnkormanyzati hatarozatban fogad el a Képviselé-testilet.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizédldsara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedesek
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatdrozasa,

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
fellvizsgalata, a HEP IT aktualizdldsa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testlleti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa,

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa.

A program elfogadasat megel6z6en biztositott szélesebb kdrben is a véleménynyilvanitds a
dokumentummal és az abban foglaltakkal kapcsolatban, melyre a nyilvanos férumok megtartatasa
kindl lehet&séget. A HEP mindenkor elérhet6 a varos hivatalos honlapjan, a www.fegyvernek.hu
oldalon, igy barki szamara megtekinthetd és letdlthetd.

3 Helyzetelemzés

3.1 A telepiilés altalanos jellemzoi

A demografiai viszonyokat vizsgdlva elmondhatd, hogy Fegyvernek népességszama az utobbi
években csokkend tendenciat mutat. A véros allandd népessége a 2011. évi népszamldlas szerint
6.810 f6, a lakonépessége 6.507 f8, igy a megye allandd népességének 1,73%-a, a lakdonépességének
1,68%-a él a Jasz-Nagykun-Szolnok megye kozigazgatasi teriiletének 1,28%-at kitevd varosban.

A népszamlalasi adatok alapjan vizsgélt id6szak alatt — 2001 és 2011 kozott — 6%-kal csokkent a
lakénépesség, amely az elvandorldasnak és a természetes fogydsnak kdszonhetS. Az ezt kovetd
években a csokkend tendencia folytatodott, 2015-ben a lakonépesség csupan 6324 f6, az allando

népesség 6851 f6 volt.
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1. abra Fegyvernek demografiai helyzete 2001 és 2015 kozott

8000

7500 -

7000 w

6500

6000

5500 —— T
SAEEEEEBESF8E58

—f— Lakénépesség szama (f6) —¢=— Allandé népesség szama (f6)

Forrds: KSH Tdjékoztatdsi adatbdzis

2012 és 2016 kozott koriilbeliil 4%-os negativ valtozéds figyelheté meg az Osszes lakdnépesség
szamaban Fegyverneken, ugyanis 6659 f6rél 6408 fére csokkent a szamuk. Tovabba megallapithato,
hogy 2012-ben a célcsoport 18-35 éves korosztaly aranya 24,3% volt a teljes lakonépességhez
viszonyitva, mig 2016-ban ez az érték kevesebb, 22,4%-ra tehetd. Ezen kilonbség annak kiszénhetd,
hogy bar az dsszes lakonépesség negativ valtozast realizdlt, de a célcsoportban (vagyis a 18-35
évesek korében) nagyobb mértékii csokkenés volt megfigyelhetd 2012 és 2016 kozott — szamuk
1617 férél 1437-re esett, amely 12,5%-o0s negativ valtozast jelent.

2. abra Fegyvernek fiatal és dsszes lakonépességének aranya 2012 és 2016 kozott
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Forrds: Beliigyminisztérium; Nyilvintartdsok Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkdrsdg Személyes Ugyfélszolgdlati és
Okmanyiigyeleti FSosztdly; Személyi Okmdnyok Osztdlya
Eltérés taldlhato a nék és férfiak szamanak alakuldsaban is a lakonépesség tekintetében. 2012-ben a
férfiak aranya a teljes lakonépességhez viszonyitva 49,5%, mig a 18-35 éves korosztalyban aranyuk
55,1%. 2016-ban ez a szam a teljes lakonépességhez viszonyitva korilbeliil 49,7%, a célcsoporton
beliil pedig 54,8%. 2012 és 2016 kozott a férfi lakonépesség szama a célcsoporton belil 891 f6r6l
788-ra csdkkent, mig a nék szdma 726 fér6l 649 fére csokkent.
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3. 3bra Fegyverneki fiatal nék és férfiak aranya a 18-35 éves lakénépességhez viszonyitva 2012 és 2016 kozott
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Forrds: Beliigyminisztérium; Nyilvdntartdsok Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkdrség Személyes Ugyfélszolgdlati és
Okmdnyiigyeleti Féosztdly; Személyi Okmdnyok Osztdlya

Az llando lakosok szama 2012-ben Fegyverneken 6993 f6 volt, amely a 2016-0s évre 6774 lakosra
csokkent — ez 3,23%-0s negativ irdnyu valtozast jelentett. A 18-35 éves allandd lakossaganak szama
2012 és 2016 kdzott 11,38%-0s csdkkenést realizalt — 1772 f6r6l 1591-re.

Fegyvernek gazdasagit 675 regisztralt, ebb6l 193 miikédé vallalkozas alkotta a KSH 2014. évi
véllalkozasi adatai szerint. A varoshan mindossze 2 db kozepes méretl, 50 fénél tébb embernek
munkat adé vallalkozas van, a jellemzd vallalkozasméret az 1-9 f6 (mikrovéllalkozasok) Fegyverneken.

Fegyvernek mezégazdasagi jellegii telepiilés, az utobbi id6kben viszont egyre jobban attevédik a
hangstly a tercier szektorra, a foglalkoztatottak szama és aranya folyamatosan né ebben a
nemzetgazdasagi agazatban.

1. tablazat Legnagyobb ad6z6 és foglalkozaté cégek Fegyverneken

2.Z5. Mélyépité Betéti 4221 Folyadék széllitasara szolgdld :
z ; 4 S 1.330 16 |
Tarsasag s kozmii épitese
Simplex-Service Kft. 4621 Gabona, dohany, vetémag,
7 5.438 13
. ~ takarmany nagykereskedelme B -
MERVAI Gyogyszertar Bt. 4773 Gyobgyszer-kiskereskedelem 4.819 5
Kovics csalad Gyégyszertar 4773 Gyogyszer-kiskereskedelem
Kft 14.683 5
'KUNSZOV Textilruhazati Kft 1413 FelsGruhdzat gyartasa (kivéve: . ..
6.083 184
munkaruhdzat) : AR
LADANYI és Tarsa Epit6ipari 4120 Lako- és nem lako épiilet
P s 25.508 4
Betéti Tarsasag épitése
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KRUPATECHNIKA KFT. 5229 Egyéb szallitast kiegészit 5675 19 [
szolgaltatas gt :
KUNHALOM AGRARIA Kft. 0141 Tejhasznu szarvasmarha 3 680 49
~ tenyésztése o S
JANCSO és Tarsa Kft. 0111 Gabonaféle (kivéve: rizs), ,
hlvelyes novény, olajos mag 1517 8 |
% termesztése A
Hermann Kft. 2561 Féemfelilet-kezelés 53.857 48
Fegyvernek és Vidéke 6419 Egyéb monetaris kozvetités
x ; gy -86.179 55
Korzeti Takarékszovetkezet R < S Ve AT %
Fegyivill 2000 Bt. 4321 Villanyszerelés 16.652 10
FEGYKER Fegyverneki Kft. 5630 Italszolgaltatds = R R )
EDIT TRANS Kft. 4941 Kozuti aruszallitas 6.165 11
BERVENT Kft. 2825 Nem haztartasi hiitd, légallapot-
5 b 10.983 8
szabalyozo gyartasa g '
Fegyverneki Autdjavité Kft 4520 Gépjarmjavitas, -karbantartas 10.404 13

Forrds: Onkormdnyzati adatszolgdltatds

A munkanélkiiliség alakuldsa Fegyverneken valtozo képet mutat az elmult 5 év adatait vizsgalva.
2013. I. negyedévében kiugréan magas volt a regisztralt munkanélkiliek szdma a varosban —
pontosan 693 f6 —, amely létszamnak majdnem a fele, 302 6 volt 180 napnal régebb ota regisztrélt
allaskeresd. 2013. Il. negyedévében mar csupan 307-en, tartésan pedig 117-en voltak regisztralt
munkanélkiiliek — amely csokkenés egyrészt a fellendilé kdzmunkaprogramnak volt kdszonhetd.
Ezen id6szakot kdvetden a foglalkoztatottak szama, igy az dllaskeres6k létszama is folyamatosan
véltozott, 2014 . negyedévében kozel 400 f6 valt regisztralt munkanélkiilivé, 2014 Iil. negyedévében
viszont 157-en tartoztak ezen csoportba. 2016 |. negyedévéig nétt, onnant6l ismét csdkkent a
munkanélkiiliek szama, majd 2017-ben ismét ndvekedés indult.
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4. dbra Regisztralt munkanélkiiliek szdma, allaskeresési segélyben részesulék és jaradékra jogosultak széma
Fegyverneken (2013-2017)
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Forras:Orszagos Teriiletfejlesztési és Terlletrendezési Informaciés Rendszer

Az el6z6leg bemutatott idészakban az Osszes regisztralt munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva
hasonldan alakult a 39 év alattiak foglalkoztatasi viszonyanak alakuldsa, amely szambeli
ingadozdsokat az 5. abraszemléltet.

5. dbra39 évnél fiatalabb munkanélkiiliség aranya a teljes regisztralt munkanélkiiliek szamahoz viszonyitva Fegyverneken

(2013-2017)
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Forras:Orszagos Teriiletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer

Az iskolai végzettség és a munkanélkiiliség kozott dsszefliiggés taldlhatd. A legnagyobb aranyban az

altalanos iskolat végzettek vélnak regisztralt munkanélkilivé, mig a technikumi, féiskolai, egyetemi
végzettségliek szdma a legalacsonyabb a regisztralt munkanélkiiliek kozott.
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6. abra Munkanélkiiliek megoszlasa a legmagasabb iskolai végzetiség tekintetében Fegyverneken (2013-2017)
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Forrds: Orszdgos Teruletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdcids Rendszer

2017 elsé két negyedévét
madsodik negyedévben az
munkanélkiliek kozott, 99,

megvizsgalva pontosan megmutatkoznak a kilonbségek. Az els6 és a
dltaldnos iskolat végzettek szama volt a legmagasabb a regisztralt
valamint 124 f6. A szakmunkdsképz6t végzettek szama volt a mésodik

legnagyobb, 38 és 28 fével. Ezt koveti a szakkozépiskolai végzettségliek aranya, szamuk a két
negyedévben 27 és 20 f6 volt. A 8 altaldnosndl alacsonyabb, a szakiskolai, a gimndaziumi
végzettségliek szdma 20-20 f6§ alatt volt a vizsgdlt id6szakban. Alacsony szammal (5 és 3 f6) voltak
jelen a technikumi végzettséggel rendelkez6 allaskeresék, valamint a fBiskolai végzettséggel
rendelkezSk (2 f6). Egyetemi végzettségliek pedig nem voltak regisztralt munkanélkiiliek a vizsgalt

id6szakban.
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7. dbra Munkanélkiiliek megoszlasa a legmagasabb iskolai végzettség tekintetében Fegyverneken 2017 I-11.
negyedévében
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Forrds: Orszdgos Tertletfejlesztési és Teriiletrendezési Informdcids Rendszer

A strukturdlis valtozasok, a kbrnyezd és tagabb térség elszivé hatdsa, valamint a helyi szakemberek
eloregedése miatt az elmult években szamos teriileten alakultak ki hidnyszakmaka telepilésen. A
hianyszakmak meghatarozasanal tobb modszeris felhasznélasra kerilt. A Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan (www.iparkamaraszolnok.hu) rendelkezésre dllnak a
2017-2018, valamint a 2018-2019 id6szakra meghatdrozott hianyszakmak. A dokumentumokbdl jol
latszik, hogy leginkabb a szakmunkdsokbél (pl. burkold, ipari gépész, kémlves, villanyszerel6),
valamint szakképesitést igényl6 szakmakbdl (pl. apold, szocidlis gondozé és apold)van hiany a
megyében. A megyei lista altal felsorolt szakmak jo! lefedik a vdrosi hidnyt is, igy a lista felhaszndlhatd
Fegyvernek esetében is. A feltarasban a helyi vallalkozék, valamint a fiatalok is bevonasra kerultek. A
véllalkozok megkeresése email, illetve levél formdjéban tortént. A visszaérkezett vélemények alapjan
az alabbi hianyszakmak keriiltek meghatarozdsra: asztalos, gyogyszerész és gyogyszertari
szakasszisztens, gazvezeték szerelG/cs6szerel6 villanyszerel, autdelektronikai miiszerész,
autdszereld, autéfényezd, karosszérialakatos, informatikus, mezégazdasagi névénytermeszté gépész,
altaldnos Gizemi karbantartd, valamint épiilet gépész és karbantartd. Ezen beérkezett vélemények,
dokumentumok, valamint a helyi igények figyelembe vételével keriilnek meghatarozasra jelen
projekt keretében a hidnyszakmdk. Az 6sztondijrendszer kiépitése soran az igy meghatarozott
hianyszakmakat tanulok tamogatasara keril sor.

3.2 Telepulésiifjisag — a 18-35 éves fiatalok - helyzete

Fegyverneken a fiatal korosztalyba tartozé lakonépesség szama az utlbbi években jelentSs
mértékben csokkent. Az alabbi tablazatbol kiolvashatd, hogy a referenciaértékként vett 2012-s
adatokhoz viszonyitva a létszdamuk 2016-ra kozel 11%-kal csokkent. Ez a szam a valdsagban még
nagyobb, szdmokban még ennél is jelent8sebb csokkenés figyelheté meg. A célcsoportos egyeztetési
féorumon is elhangzott, hogy sok fiatal lakcim szerint még mindig Fegyvernekre van bejelentve —
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ennek megfeleléen a statisztikai adatok fegyverneki lakosnak szamoljdk —, é@m a valosagban mas
telepiiléseken élnek és dolgoznak vagy tanulnak.

2. tabldzat A 18-35 éves korosztaly Fegyverneken

2012. 6993 1772 100% .‘
| 2013. 695 1720  9707% |
L__ 2014. 6934 R R S
2015, 6851 1626 91,76% |
. 2016 6774 1591 89,79% |

Forrds: Beliigyminisztérium; Nyilvdntartdsok Vezetéseért Felelés Helyettes Allamtitkdrsdag Szeme‘!ye; bgyférszo!gélati és
Okmdnyligyeleti Féosztaly; Személyi Okmdnyok Osztdlya
Fegyverneken két kozoktatasi intézmény mikodik: a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde,
valamint az Orczy Anna Altalanos Iskola. Ezen tulmenden kézépfoku, valamint felséfokd oktatds nem
miikodik a varosban. igy a fegyverneki didkok az altalanos iskola elvégzése utan kénytelenek mas
telepiilésekre atjarni, hogy kdzép- és fels6foku oktatasban részesiilhessenek. E tényezd is nagyban
hozzéjarul a fiatalok elvandorldsahoz.

Fegyverneken egy 6voda, a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde miikddik, mely dnkormanyzati
fenntartasu, az alapito okiratok szerint 6sszesen 280 féréhely all rendelkezésre. Alapfeladatai kozé az
6vodai nevelés és bolcsddei ellatas tartozik. A férShelyek kihaszndltsaga osszességében nem 100%-
os, mivel 2016-ban 250 gyermek jart 6vodaba, de nincs sok szabad kapacitas. Fegyverneken 100
dvodasbdl 31 hatranyos helyzet(i. Az intézmény jelenleg 4 feladatellatdsi helyen miikddik a varosban:
Szent Erzsébet Gt 88., Ady Endre Gt 53., Szent Erzsébet Ut 144. és Felszabadulast ut 88. Csaladi
napkozi a telepiilésen nem miikodik.

Az altalanos iskolai nevelés a véarosban az Orczy Anna Altaldnos Iskoldban biztositott, melynek
fenntartdja a Klebelsberg Kdzpont Karcagi Tankerileti Kozpontja. Elldtott feladatai kozé tarozik az
altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé és felsé tagozat), az egyéb sport feladat, valamint az egyéb
kulturalis feladat. Az intézmény 8 feladatellatasi hellyel rendelkezik, melyek koziil 6 db talalhato a
varosban, ezen kiviil 1 Orményes és 1 Kuncsorba telepiiléseken.

Az altaldnos iskolai tanulok szama Fegyverneken az évezred elején még meghaladta a 800 f6t, 2015-
re mar 553 f6re csokkent a szamuk. A tanuldk kozel fele hatrdnyos helyzetlinek minGsiil. Az elsé
osztalyos gyerekek széma 75 f6 koril alakul évente. Gydgypedagdgiai elldtasban 2009-ban 3 f6
részesilt. A tanulék nagyjabdl fele a tandrak utdn napkoziben az iskolaban marad, tobb mint 280
gyermek feliigyeletérsl kell gondoskodni a déluténi oréakban is. A fegyverneki iskola népszerii a
kornyez6 telepiiléseken is, naponta 58 gyermek jar be a varos iskolajaba. Az also és fels6 tagozatos
gyerekek szama kozott 2015-ben kozel 30 f6 kiilonbség volt.

Az alabbi tablazat a célcsoportot megel6z6 korosztalyok szocialis helyzetét mutatja be, mely jelentds
csokkend tendencidt mutat a célcsoportként megfogalmazott 18-35 éves korosztaly szamara az
elkdvetkezendd évekre. A tablazatbdl lathatjuk, hogy egyre kevesebb a bolcsédébe beirt gyermekek
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szama. Folyamatos csdkkenés figyelheté meg az dvodaba beirt, valamint az altalanos iskolai tanul6k
szamaban is. Ezzel parhuzamosan csokkent a hatranyos helyzetli gyermekek/didkok szama is,
melynek szazalékos ardnya viszont jelentds mértékeket olt. Osszességében elmondhaté, hogy a
gyermekek, fiatalok szocidlis helyzete a telepiilésen nem megfelel§, a hétrényos és halmozottan
hatranyos gyermekek szama jelent&s mértéki. Ez tobb szempontbol is kihatassal van a 18-35 éves
korosztaly célcsoportra tekintve: egyrészt el6re vetiti, hogy a jové generacidinak milyen
nehézségekkel kell megkiizdeni a telepiilésen, valamint a gyermekek hatranyos helyzete parhuzamos
a jellemzéen a célcsoportot képezd sziileik szocidlis viszonyaival. A hatranyos helyzetl gyermekek
sziilei is rossz koriilmények kozott élnek, mely tobbek kozott a képzettség hianyabdl,
amunkanélkiliséghél, valamint az alacsony fizetéshél ered.

3. tablazat A gyerekek és fiatalok szocidlis helyzete Fegyverneken (2011-2015)

E

|
|

Bolcsodebe belrt gyermekek szama(f&) i

Megallapltoft héfranyos helyzetu gyermekek és nagykoruva na. na.
valt gyermekek széma (f5) .

Megallapitott halmozottan hétranyos helyzetu gyermekek és Nlarsinan s nla e wq 3 teE 29
nagykoruva valt gyermekek szama SRR e
Megallapitott halmozottan hatranyos he!yzetu gvermekek és n.a. na. na. 14 10

flatal felnéttek szama szakellatasba t torténd elhelyezés miatt

' Gvodaba beirt gyermekek szama (gyégypedagoglal neveléssel 775, 2597 <952 SJAZ . 938 |

| egyutt) (f6)

Hatranyos helyzetu évodas gyermekek szama na. 153 147 52 73 |

' (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (f6)

Altalanos iskolai -tanulékszémaanabp'éli oktatasban 630 601 594 574 553
(gyégypedagoglal oktatassal egyutt)

Hatranyos helyzetﬁ altalanos iskolai tanulok szamaanappah na. 423 386 256 260

oktatasban (gyégypedagodgiai oktatassal egyiitt)
Forras: KSH

Szabadtéri kozosségi tér és kalandpark (sportkomplexum)

Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak tamogatasaval Fegyvernek Kozségi Sportegyesiilet benyujtott
palyazatatamogatast nyerta 35/2013 (V.22.) VMrendelet alapjan, falumegujitésra és —fejlesztésre a
LADER Helyi Akcidcsoport kdzremikodésével. A projekt keretében szabadtéri kozdsségi teér,
kalandpark kerult kialakitasra.

A sportpalya teriiletén taldlhato funkcio nélkuli terilet atalakitdsa tortént meg a terilet teljes
tereprendezésével. A teriileten a szabadidd hasznos eltdltésére alkalmas terilet kialakitasa volt a
cél.A teljes rehabilitalt teriileten gérdeszka pdlya, gyermek KRESZ palya, kalandcsuszda, salakos
versenytér, pormentesitett tébbcéli kbzosségi tér, kozlekedési terek, kozosségi tér kiegészité elemei
(mosdd, tarolo, wc) keriiltek kialakitasra.

A projekt megvaldsulasaval létrejott egy infrastrukturdjdban és funkcidjdban modern koézosségi tér,
mely alkalmas a véros minden korosztalya szamara szabadidds tevékenység megvalositasara.

A varosban tobb jatszotér is taldlhatd, melyek allapota nem minden esetben megfelels. Tobbek
kozott e célt is szolgalja a TOP-2.1.2-15-JN1 azonosité szamu, Zold varos kialakitdsa cim( palydzati
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felhivasra mar benydjtott és tamogatdsra itélt pdlydzat, melynek keretében a zoldfeluletek
rekonstrukciojan kiviil szamos egyéb projektelem is megvaldsitasra keriil: pl. aktiv rekreaciés teriilet
kerdl kialakitasra a Harsfa utca és a Szent Erzsébet uton. A Harsfa utcan a mar meglévé jatszotér
kertl meguijitasra, a Szent Erzsébet pedig Gton egy teljesen Uj, multifunkcids, felnétt jatszétér keril
kialakitasra, mivel a véros vezetése fontosnak tartja, hogy az idésebb korosztaly szdmara is biztositott

legyen az aktiv sportolds lehetdsége.

A fent emlitetteken tilmenden szémos szabadidds lehet&ség biztositott a varosi ifjisag szamara. A
Fegyverneki Annahdzi Néptdncegyiittes minden kedves latogatot szivesen lat heti probain. A
néptancegylttes ordin megismerkedhetnek hazank és a Karpat-medence tancaival. A szines kinalatot
biztositja a havi rendszerességgel megrendezésre keriil§ Tdnchdz is. Korus ének lehetéséget a Mirella
N&i Kar biztosit, akik egyhazi és vilagi, komoly és kénny(izenei énekeket tanulnak és adnak el§ a
varosi rendezvényeken. A kézmiives foglalkozasokat az Ugyesek Klubja biztositja, ahol lehet6ség van
horgolas, kotés, himzés, régi targyakbol (j és mas kreativ dolgok készitésére.

A mar meglévé sportoldsi, szabadidds lehetéségek mellett szamos egyéb (j, innovativ dtlet vér
megvaldsitasra. Fegyvernek Varos Onkormanyzata a TOP-2.1.1-15-JN1 azonosité szamu, Barnamezds
teruletek rehabilitacidja cim(i palydzati felhivasra nyujtott be projektétletet. A beruhdzas soran a régi
malom épiilete — mely jelenleg hasznalaton kiviili, leromlott allapotd — keriilne hasznositasra, f&
funkcidja egy sport, rekreaciés és szabadidé kdzpont. Az épiilet kérnyezetébe jatszotér keriilne
kialakitasra, mely tovabbi szabadidds lehetGséget biztosit a gyerekek, fiatalok sziméra. A beruhdzés
sordn az egyik f6 cél, hogy kivalé kériilmények kozott télthessék szabadidejiiket a fiatalok.

Egyéb, az ifjisdg szamdra elérhet§ szabadidds lehet§ség a vérosban nem taldlhatd. A projekt
keretében a célcsoport bevonadsival megtartott egyeztetési forum alkalmaval is felmerilt a
probléma, hogy nincs a telepilésen olyan lehetdség, mely a fiatalokat célozna meg. Elhangzott, hogy
az ifjusag Torbkszentmiklds telepiilésre jar at szérakozni — kordbban éppen forditva volt, amig az
Oazis diszkd nevl hely mikodott. Nagy igény lenne a célcsoport részérdl cukraszdara,
szdrakozohelyre, ahol a diakok iskola utén, a fiatal felnGttek munka utan és hétvégente kozdsségi
életet élhetnének megfeleld koriilmények kozétt. Jelenleg a helyi hidnyossagok miatt ezen
lehetGségek jellemz6en Szolnokon adottak a kérnyéken. A foérumon a sportolasi lehetdségek
bévitésének igénye is megfogalmazédott. A fiatalok szivesen sportolndnak, amennyiben a
korilmények és feltételek biztositva lennének. Igény lenne futépalyara, bicikliut kiépitésére, valamint
megfogalmazddott jatszotér bévités is, melyet a TOP-os palydzatok biztositani fognak.

A telepllés rendelkezik ifjusagi referenssel, aki az Esély Otthon-Esély Fegyverneken cimii projekt
keretében a szakmai vezeté posztot latja el. Torok Eszter 2014 6ta dolgozik a projektgazda
Fegyvernek Vdaros Onkormanyzatanak polgarmesteri hivataldban. Hivatali munkaja soran (és azt
megel6z6en is) mindig a hatranyos helyzetii fiatal korosztéllyal kapcsolatos feladatok ellatasat
vegezte. 2016-ig mivelddési Ugyintéz6ként, 2016-t0l Igazgatasi csoportvezetSként és ifjusagi
referensként dolgozik. Feladata a Helyi Esélyegyenlségi Program feliigyelete, valamint az évodai,
iskolai kapcsolattartds is. A polgarmesteri hivatal ifjusdggal kapcsolatos ligyei mind a feliigyelete ala

tartoznak.
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3.3 SWOT analizis készitése

lEerségek

elnyert palyazatl es egyeb tamogatasok
hajlanddsag a véltozdsra/valtoztatasra
nyitottsag a fiatalok részérdl

megfelel6 internet ellatottséag a
varosban

civil szervezetek erés jelenlete

5 Lehét(:iségek
' - fiatalok tdmogatdsa (lakhatas,
osztondijrendszer)

képzések, tanfolyamok biztositasa
munkahelyek tamogatasa
rekreacios, szorakozasi
biztositdsa

palyazatok kihasznalasa
ifjisagi munka hangsilyosabba tétele
onkormanyzati partnerkapcsolatok
kiépitése (pl. mas telepiilésekkel,
beruhazdkkal stb.)

a fiatalok gazdasdgi potencidljara épild
fejlesztések

Ujabb, a fiatalok hatékonyabb elérését
biztosito  kommunikdciés csatornak
bevezetése (pl. kOzOsségi média -
csoportok Iétrehozasa)

infrastrukturadlis hattér javitasa (pl.
kozlekedési utak javitasa, zoldfelliletek
rendezése, hasznalaton kiviili ingatlanok
fejlesztése stb.)

fiatal parok tamogatasa

fiataloknak szold szabadid@s-, sport- és
kulturalis programok szervezése

ifjisagi kbzosségi tér kialakitasa

ifjisagi érdekképviseletek kialakitasa,
munkajuk tdmogatdsa, fiatalok
bekapcsoldsa a dontéshozatalba (pl.
ifjusagi tandcs)
munkahelyteremtés
lakaspolitika kialakitasa,

lehet6ségek

Osztonzése,
beruhazasok

Fegyvernek Varos Onkormanyzat

eyeneReARR T

gyermekek flatalok csokkeno Ietszama
kozép-és felsGoktatas hianya

hatranyos- és halmozottan hatranyos
gyermekek szama

strukturalis munkanélkiliség
szakképzettség hianya

magas elvandorldsi mutaté

szamitogép (internet) ellatottsag nem
mindenki szamara elérhetd

telepiilési infrastruktdra hidnya

kevés, a telepiilés és az onkormanyzat
rendelkezésére allo anyagi eréforrds
kevés a fiatalok szérakozasi, szabadidds
lehet&ségei

kezdeményezékészség hianya a fiatalok
esetében

Veszélyek

fejlesztésre rendelkezésre allo anyagl
forras hianya

altalanos érdektelenség a
részérdl

elvandorlas mértékének novekedése
(szak)képzettség hianyanak novekedése
fiatal korosztaly eltlinése —> eloregedés
fiatalok gyenge kapcsolata a
dontéshozdkkal

célcsoport k6zonybssége, passzivitdsa

a nagyvarosi és kilfoldi varosok kindlta
»jobb élet” elhuzé ereje; a telepiilés
megtarto ereje gyenge

helyben alacsony atlagos jovedelemszint
életszinvonal csokkenése

rovid tava, 5-10 évre szolo tervezés a
fejlesztéseket érintéen

ifjisagi korosztaly hianya

alacsony tarsadalmi szerepvallalas
nincsenek a fiatalok érdeklédésére
szamot tarté szorakozdsi és szabadidds
programok

fiatalsag
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elGsegitése
- kisvdrosi élet el6nyeinek erésitése

3.4 Az érintettek, dontéshozok és elokészitok bevonasa

A projektgazda és egyben a varosvezetés Fegyvernek Varos Onkormanyzata szamdra kiemelten
fontos, hogy a megvaldsitani szant intézkedések, a tevékenységek és projektelemeket jél atgondoltak
legyenek, megfelelG tapasztalatokra és széles korl véleményekre alapuljanak. Ezért mar a tervezési,
majd késSbb az el6készitési és megvaldsitasi szakaszban is szamos szervezettel, intézménnyel és
véleményvezérrel, valamint a lakossaggal és a célcsoporttal egyeztetve alkotta és valdsitja meg az
Esély Otthon — Esély Fegyverneken cimii projektet is. Az egylttm(ikodé partnerek a megvaldsitasban
konkrét szerepet is vallaltak, mint pl. az 6nkéntes feladatokban vald részvétel. Az egyittmiikédd
partnerekkel az egyeztetések leginkabb folyamatos személyes beszélgetések, egyeztetések
alkalmaval valdsulnak meg. Az ezen egyeztetések alkalmaval elhangzottak, a megosztott
tapasztalatok folyamatos projektbe torténd beépitése az egész projektet végigkiseri. Ezaltal né a
projekt hatékonysaga, és a fiatalok szamara még inkabb hatékonyabb segitséget tudunk nydjtani.

Az egyluttm(ikod6 partnerekkel torténé egyeztetés szamos korabbi projekt esetében is hasznos
maodszernek bizonyult. A kézelmaltban a ,Zéld vdros kialakitasa Fegyverneken” cimii projekt — mely
tamogatasi dontésben részesilt és melynek munkalatai megkezdddtek -, valamint a ,Malom —
Felhagyott ipari létesitmény és kbzvetlen kdrnyezetének rehabilitdcidja, sport, rekredcios, szabadidds
és rendezvény kézpont kialakitdsa” cim(i projekttervezet tervezési, illetve a Zold varos kialakitasa
projekt megvaldsitasi szakaszaban-is bevonasra keriltek a partnerek. Bevonasukkal biztositott, hogy
a projektelemek megfelelé stratégia mentén keriiljenek kialakitdsra és megvalositasra. Mindket
emlitett projekt esetében a célcsoport jelentds részét a fiatalok teszik ki, az 6 varoson belli
rekredcios, szabadidds lehetdségeinek bévitése az egyik cél.

Az érintettek bevonasdval tortént egyeztetd forumok megallapitdsa a 4.2 fejezetben keriilnek

Osszegzésre.

A projektbe a fiatalok, 16-35 év kozotti célcsoport bevonasara is sor kerilt. A fiataloknak szamos
lehetGsége adddik, hogy észrevételeiket, véleményeiket megosszdk, ezéltal a projekt hatékonysagat
is novelve. A célcsoport bevonasat bévebben a 4.2 fejezet tartalmazza.

4 Célkitizések

A projekt kdzvetlen és elsGdleges célja — a palydzati felhivassal szinkronban — a helyi fiatal lakosok
helyben maradasdnak eldsegitése, tdmogatdsa, a mar elvandorolt fiatalok Fegyvernekre vald
hazakoltozésének eldsegitése lakhatds tamogatdsaval, O0szténzd rendszer kiépitésével, valamint
életpdlya-tervezést segit6 helyi szolgaltatasokkal, ismeretdtadassal.

A projekt kozvetlen célja a helyi szakemberhidany kikliszobdlése, hianyszakmak betdltése, a
munkanélkiiliség és az elvandorlas csokkentése, a fiatal korosztdly létszam- és ardnycsokkenésének
alacsonyan tartasa, valamint az életszinvonal novelése. Ezen célok hozzdjarulnak nem csak a fiatal
lakosok, hanem minden korosztély jobb életmindségéhez. Fontos, hogy a fiatalok megfelels
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életkbzeget taldljanak a varosban maguknak, elkeriilve ezzel azt, hogy el akarjak hagyni
Fegyverneket. Szintén lényeges, hogy jol érezzék itt magukat, mert fiatalok nelkal nincs jové, nincs
fejlédés. Ehhez igyekszik az dnkorményzat, valamint a varos egyéb szerveztei, intézmeényeitdbb
tdmogatést és segitséget nydjtani szamukra,igy megalapozva a jovéjiket.

4.1 Az érintettek, dontéshozok és elokészitok bevonasa

A projektet Fegyvernek Varos Onkormanyzata énélloéan valdsitjia meg. Konzorciumi partner nem, de
egylttm(kddé partner szamos keriil bevonasra a projektbe.

Az el6készitésben az Onkormanyzat szakemberei, a varosvezetés, az egyuttmiikodi partnerek,
valamint a szakmai gérda (pl tervezd, tanulmanykészitd) vett részt. Az egyeztetések, a tervezés
folyamata a tamogatasi igény benyuljtasat tobb honappal megelézéen elkezd6dtek a projektgazda
kezdeményezésére. Tobb alkalommal lehet6ség volt szakmai konferencidkon vald részvételre, ahol
szamos Uj és hasznos informacié birtokdba jutottak a megjelentek, melyek beépitése és alkalmazasa
szintén megtortént. Szamos egyeztetés, a projektelemek tervezése, helyzetfelmérés, ingatlanok
kivalasztasa, megvaldsitani kivant tevékenységek megfogalmazdsa, célcsoport bevonasa tortént meg,
melynek eredményeképpen a palyazat benydjtasra keriilt, mely tamogatasi dontésben részesiilt.

Az Uj Nemzedék Kézpont altal biztositott szakmai mentorral valé egyeztetés folyamatos.
4.2 Célcsoport bevonasa

A megfeleld helyzetértékeléshez, a palyazat idealis projektelemeinek megallapitasahoz sziikséges és
indokolt volt egyezteté férumok tartdsa, igy a projektgazda redlis képet alkothat a jelenlegi
helyzetrél, illetve a célcsoport igényeirdl, és ennek megfelel6en tudta kialakitani a tdmogatasok

rendszerét.

Az elsé egyeztetési forum 2017. junius 20-dn, a fegyverneki Polgarmesteri Hivatalban kerdit
megrendezésre. Az igények felmérése 25 f§ részvételével valdsult meg, akik kozil 22-en tagjai a
célcsoportnak. Ezen felll részt vettek az eseményen Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal dolgozoi (az
Esély otthon palyazaton dolgozo projektmenedzser, illetve szakmai vezetd is). Az eseményre a
célcsoport tagjainak az 6nkormanyzat helyi kézbesitgje juttat el a férum meghivojat.

A féorumon elhangzottak arra engednek kovetkeztetni, hogy a projekt megvaldsitdsara nagy sziiksége
lenne a fiataloknak és Fegyvernek lakoinak.

Az elsé egyeztetési férum eredményei:

1. Lakhatds: A célcsoport tagjai elmondtak, hogy a fegyverneki lakhatds igen nehézkes
szamukra. Egyrészt a munkalehetdségek hianya miatt anyagi forrasaik nem elegendék sajat
lakds megvasdrldsahoz, valamint jobb minGségli hérlakds megfizetéséhez sem. Egy hdzas, egy
gyermekét nevel6 anyuka példaul a sziileinél kényszerll lakni csalddjaval, mert nincs
lehetdségiik, anyagi forrasuk ahhoz, hogy elkdltdzhessenek otthonrél. Tobb mint 250 Uresen
allé haz taldlhatd a varosban, am azok nem korszer(iek, ebbél adéddan nagyon magas
rezsikoltséggel rendelkeznek, vagy nagyon leromlott allapotuak. Az esztétikus, biztonsagos,
megfizethet6 albérleteket pedig hirdetésekben nem lehet megtalalni, a tulajdonosok
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ismeretség Utjan nagyon rovid idé alatt kiadjak azokat. A lakosoknak magas a keresletik
megfizethetd albérletek, valamint egyéb lakdsvasarlasi tdmogatasok irant.

2. Munkalehetdségek: Elesen kirajzolddott, hogy a helyi lakosoknak nagyon nehéz munkat
taldlniuk a varosban. Rengetegen kézmunkabdl élnek, de sokan elhagyjék lakohelyiket — a
megyeszékhelyen és kérnyékén, esetleg Dunédntulon vagy kiilféldon taldlnak csak munkat. A
helyi cégek csak tapasztalattal rendelkezékkel toltenek be kiilonbdz6 poziciokat, igy egy
felsGfoku szakképesitéssel rendelkezé személy sem taldl itt allast az iskola elvégzése utan.

3. Hianyszakmak: Annak ellenére, hogy rengetegen panaszkodnak a kevés munkalehetdseg
miatt, kideriilt, hogy a vérosban talalhatok hidnyszakmak, amelyekre nagy sziiksége lenne
Fegyverneknek. A csaladosoknak szembet(ing, hogy kevés az oévénd, pedagogus, aki
megfelelé modon foglalkozhatna gyermekeikkel. De eddig megoldatlannak latszik a varosi
orvosok helyzete is, ugyanis egy gyermekorvos, egy haziorvos és egy fogorvos is hianyzik
Fegyvernekrdl és 2 éven beliil egy masik haziorvos is nyugdijba vonul, amely poziciok
betdltésére folyamatosan keresnek doktorokat. Ezen felul a kiilonboz6 szakemberekbdl is
hiany van, nem lehet példdul viz- vagy villanyszerel6t taldini a kornyéken, akinek mingségi és
megfizethetd munkaja lenne.

4. Képzés: Egy védéné mesélt arrdl, hogy 6 a kordbbi, az 6nkormanyzat altal kiirt osztondij
eredményeképpen tanulhatott védénének. Az Osztondij segitségével finanszirozta a
lakhatdsa és az utazdsat is. A forum tdbbi résztvevéje is szivesen részt venne olyan
tanfolyamon, képzésen, amely szakmara Fegyverneken is szilkség van.

5. Oktatas: Sokan panaszt emeltek a helyi ltaldnos iskola ellen. Kideriilt, hogy sok csalad masik
véros iskolajaba iratja be a gyermekét, mert itt problémak taldlhatéak az infrastrukturaval, az
oktatas szinvonaldval és a fegyelmezési mddszerekkel is — sok gyereknek wvannak
magatartasproblémai, akik miatt a tébbiek sem tudnak haladni. Ez a probléma sokszor oda
vezet, hogy a csalddosok elkéltéznek a vérosbdl, elébb a gyermekeiket viszik mas telepulésre
iskolaba, majd az egész csalad elkoltozik.

6. Szabadidés tevékenységek: Sok igény felmeriilt a szabadid6 hasznos, kellemes eltoltésével
kapcsolatban. A helyiek egy cukraszdara, szérakozohelyre vagynak, ahol szép kdrnyezetben
fogyaszthatnak el egy szelet siiteményt vagy ihatnak meg egy koktélt. Sziikség lenne egy
ifjusagi klubra is, ahol kulturélt kérilmények kozott szorakozhatnanak egyiitt a fiatalok.
Ehelyett a helyi fiatalok egyéb lehet&ség hijan jelenleg a helyi kocsmédkban mulatjak az
idejlket.

A projekt megvalésitésa sordn is tobb alkalommal keriil bevondsra a célcsoport, tobbek kozott
egyezetési forumok keretében.

2018. junius 21-én megrendezésre keriilt a projekt indité rendezvénye, ahova a célcsoport tagjai
meghivasdra keriilt sor elsésorban. A rendezvényen bemutatdsra kerllt a projektmenedzsment team
és a szakmai megvaldsité munkatdrs részérél a projekt, annak tevékenységei, az osztondijrendszer,
valamint a lakhatasi tamogatas. A fiataloknak lehetéségik volt kérdéseik feltételére, melyre a jelen
lévé szakemberek vélaszoltak. A rendezvény eredményesen zarult mind a megvaldsitok, mind pedig a

célcsoport részérdl.

2018. augusztus 4-én a Helyi Ifjusdgi Cselekvési Program egyeztetési foruma kerult
megrendezésre.Ezen alkalom sordn a célcsoport tagjai kozil megjelent fiatalok megerdsitették a
korabban elhangzottakat. Sokuk szdmara hatrany, hogy a vérosban nincs megfelel6 munkahely. Mivel
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a kozép- és felsGoktatdsi tanulmanyaik miatt mas vdrosokba kell elmenniiik, dltaldban mar nem
jonnek utana vissza Fegyvernekre, mert nincsenek olyan lehetdségek, amelyek szamukra elGnyt
jelentenének. Nincs 6nalld jovedelmiik, ezaltal 6nall6 lakhatast sem tudnak maguknak biztositani. igy
inkabb maradnak mas varosokban, ahol tébb munkalehetéség van, sok esetben még a fizetés is

magasabb, mint Fegyverneken.

Az Osztondijrendszerhez kapcsolédoan a helyi didkok, tanuldk véleményére és tanuldi statuszara is
sziikség volt, ezért a résziikre is keriltek kikiildésre egyeztets levelek. Ezen levelek a mar kordbban
leadott email cimekre kikildésre kerilt, valamint feltoltésre keriilt a honlapra, illetve a Facebook
oldalra is. A kérddivek a Szolgaltatd irodaban is elérhetéek és leadhatoak voltak. A diakok kozil
tobben visszakiildték az adatokat, melyek feldolgozasra keriiltek és a kapott informaciok figyelembe
vételével keril kialakitasra az 6sztondij rendszer.

4.3 Probléma-célfa

A fegyverneki ifjisagot érinté problémdk elemzése sordna helyzetelemzés és az érintettektdl érkezett
visszajelzések alapjan azonositasakeriiltek a legfontosabb problémak, majd ezek ok-okozati
Osszefliggései. Az igy meghatarozott tényezSket egy problémafa-szerkezettel abrazoljuk, melyet a8.
abra Fegyvernek ifjusagat érinté problémafa abra mutat be. Ezt koveti a problémak célok formajaban
torténd djrafogalmazasa, tehdt a ,célfa” feldllitdsa, mely attekintheté formaban segiti a beavatkozasi
stratégia meghatarozasat. A célfat a 9. abra Fegyvernek ifjusagat érint6 célfa mutatja be.

A célok meghatarozdsa segit nem csak a palyazatba bevonni kivant fiatalok, hanem a telepilésen

él6k szempontjabdl torténik.

Fegyvernek Varos Onkormanyzat 20



1¢

SIUEQSEIEIND

e Aueiylaquiayezs.

edugly
_INPIISERY| 532d9)

ehugly qnpy18esny ehuely Aayozayerors

eAueIaBashusysns)
sopipeqers

* senepareAn

un LR

1ezAuBWIONUQ SOJBA YaularASay

ms;....w_c -
Fasmerday gjaipidow
H3u{aAURE IARH

1 Aenyeie yeunjezsueiy.

191UeA[S 18 pesRWlS
RIRUOAUZS SRIRIO

Sasymjraueyuniu
sigannns sedew

wzswaapancl
WAy sodejje Auosaejy

eAugly Basayays|
1seleLel ofjeug

ESBLIOpUBNa yOjelely

weJ3o.d 1sanalas) 13esnly 1AjaH

ejew|qosd guuig jedesnly jausanASaq eigqe 'g



esgipe(ely gnjy Besnl)

esFisaIziq uwn..muu:w_‘
zm._uoumi.u_!.wn.:_mw_nu iy
ole(aydaN

Z

SEUSOIG BINBINASEIU]
1sgIeo DjaRIe

aspruOIzSO
jeugsezoyanz|
Alsyozoneipzg

S592u0125p a8 sALAY AN
sppipegezs

@sgjangu
HRUR|BUOAUIZS SRIBLIOD

1eZAURWIONUQ SOJBA douIaAASay

S5p2uQISY
HaUPsPLIRISIIW .
3pspezdayiess olsjsydaiu
youNsAuDBLIMaH

59201250 YouwsesFoud:
Is9zdgqie 159209y
SOTQY [RyPPeRIUNIN

SeNQIeq pulyRzsAURIH

seanf zayusiepancl
$0}21q s38psaNzS
2V BNAIP OHEUD:

..ﬁ.,,ﬁw..uw__.m.,_%a%ﬁp.,
niuezsguayynss
nw.“uw. Sl puesuniu

QUGS

w.mﬁ,é.m»ﬂwvﬂ
jeu)edasgaya)
SPIEWIRL QIIPUO

weudold 1s9A3313s) 13esnly| 1A1aH

e4]22 9unia 1edesnlyl yauianidag eiqe ‘6



Helyi Ifjusagi Cselekvési Program

4.4 Kulcsszereplok azonositasa

A projekthez kapcsoldddan a kulcsszereplSk azonositdsa is megtortént. A célcsoport, a 16-35 év
fiatalok, mint a projekt kedvezményezettei az egyik legfontosabb kulcsszereplék. Az 6 részvételilk,
érdeklédésiik és nyitottsaguk mindenképp sziikséges a hatékonysag és sikeresség érdekében.

A projektet tamogatd és az abban részt vevd kdzrem(ikodék szintén elengedhetetlen részét képezik.
A kulcsszerepl6k — nem fontossagi sorrendben — az alabbiak:

- Célcsoport (16-35 év kozotti fegyverneki vagy visszakoltézni vagyo fiatalok)

- Fegyvernek Varos Onkorményzata

- Egyuttm{kodd partnerek és vallalkozasok

- Egyéb kdzmiivel6dési és kozoktatdsi intézmények (pl. Altalanos Iskola, Miivel6dési Haz és
Konyvtar

- Uj Nemzedék Kézpont

- Szakmai megvaldsitok

Az azonositott kulcsszerepl6k bevonasa mar a projekttervezés idGszakaban elkezd8dott, és tovabb
folyatodik a projekt teljesen megvalositasi, illetve fenntartasi id6szakaban is. Célunk, hogy a
kialakitott kapcsolat- és tamogaté rendszert a jovdben is mikodtessik, segitve ezzel egymas
munkajat, szem el6tt tartva a helyi, koztlk a fiatalok, valamint a Fegyvernekre visszatérni szandékozé

lakosok érdekeit.
4.5 Kozos jovokép

A kozos jovBkép egy olyan varosi élet kialakitasa és fenntartasa, ahol minden korosztaly, jelen
esetben kilonds tekintettel a jové nemzedékei, megtaldlja a szamara idedlis, a megfeleld
életmindséget biztositd feltételeket. A fiatal generdciok nélkil egy varos el6bb stagnal, majd
folyamatos degraddcion megy keresztiil, mig végil az élet ellehetetlenedik benne. Ennek
megelGzése, a fejlédés utjdra vald téritése a cél.

Célunk, hogy a fiatalok AKARJANAK és SZERESSENEK Fegyverneken élni. Lassak a jov6t varosunkban!
Ahogy mi latjuk bennik a jovonket.

5 Beavatkozasi teriiletek

A korabban beazonositott problémak megolddsdra az egyeztetések sordan minél szélesebb kdrben
meghatarozasra keriltek a beavatkozasi teriiletek, valamint az alkalmazandd eszkozok és
tevékenységek. Ezek csoportositasa és Utemezése tébb szempont alapjan tértént. Figyelembe vételre
keriiltek a tevékenységek egymasra épiilése, az el6készitéshez és a megvaldsitashoz szikséges
id6tav, a sziikséges és rendelkezésre all6 eréforrasok.

Az elsd lépés a projekt és a tevékenységek célcsoporttal, tagabb értelemben a lakossaggal vald
megismertetése. Annak érdekében, hogy ez minél tébb fiatalhoz eljusson, az aldbbi eszkédzoket
alkalmaztuk:
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- egyeztetd férum

- Ujsaghirdetés (Fegyverneki Hirmondo)

- szordlap, plakat

- projekt megjelentetése a varos honlapjan (www.fegyvernek.hu) és Facebook oldalan
- aprojekt 6ndlldé honlapja (www.eselyotthonfegyvernek.hu)

- aprojekt 6nallé Facebook oldala (www.facebook.com/eselyotthonfegyvernek)

- Ifjusagi Szolgaltatd Iroda létrehozasa és miikodtetése

- személyes kapcsolatfelvéel
A projekt keretében megvaldsulo tevékenységek 4 beavatkozasi teriiletre oszthatdak:

Képzések, tanacsadas, ismeretatadas
Osztoénz6 tamogatas (6sztondij rendszer)
Lakhatasi tAmogatas

Egyéb (pl. eszkdzbeszerzés, bérek és jarulékok)

2 B 3

A beavatkozasi terlleteken megvaldsitani kivant konkrét intézkedések a projekt item- és
koltségtervéhezigazitottak, figyelembe véve az egymasra éplilés és a meglévd vagy kialakitandd
er6forrasokat. A 4 db mérfoldk6ben tervezett tevékenységeket a Gantt-diagramtartalmazza.

Képzések, tanacsadas, ismeretatadas

A projekt soran szamos tanacsadason, képzésen és el6adason, ismeretatadason vehetnek részt a
fiatalok, tobbek kozott allaskeresési tréningek, valamint hazai és Eurdpai Unids erdéforrasokkal
kapcsolatos ismeretatadas, stb. Ezen tréningek litemezése a projekt kezdetén, valamint folyamatosan
torténik. Ennek oka, hogy a tréningek, el6addsok megalapozé tudast nyujtanak a fiataloknak szdmos
hasznos témaban, amihez csupan a megfeleld szakember megtalalasara van sziikség. Projektiink
esetében 3 kilénbozd tréning-sorozat valdsul meg, 3 kiilonb6z8 témateriileten. Ennek megfelelGen
szlikséges szakemberek megbizasa a tréningek megtartasara.

1. Személyre szabott felkészités a fejlesztési célteriileten megval6suld, hazai és unids palyazati
programokban vald részvételre

2. Fiatalok életpalya-tervezését segité helyi szolgaltatasok nyujtdsa, munkaszerzési ismeretek
bévitése

3. Inspiralo, ismeretatado rendezvények

A személyre szabott felkészités tréningek célja, hogy megismertesse a célcsoporttal a palyazati
forrasokat, a rendelkezésre allé eszkozoket, valamint felkészitse az érdeklGdSket a palydzati
programokban vald részvételre.Az els6 mérfoldkében 3 tandcsadas kerilt megrendezésre.

Az els6 alkalomra 2018. junius 21-én kerult sor, ahol a projekt célcsoporttal val6 megismertetése, a
fiatalok érdekl6désének felkeltése volt a cél. Bemutatasra keriilt a személyre szabott felkészités
modja és a témateriiletek. A rendezvényen 15 f6 vett részt, melyek kozil 12 a célcsoporthoz tartozik.

A masodik alkalomra 2018. julius 19-én kerilt sor a Tisza-menti LEADER Kdzhasznu Egyestlet
iroddjaban. A Férum témai voltak: a "GINOP-5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valasa, véllalkozds inditasi
koltségeinek tamogatdsa" program, valamint az aktudlis LEADER felhivasok. Mindkét témaban
bemutatdsra keriilt a palydzati felhivas célja, célcsoportja, tamogatds Osszege, palyazati
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feltételek,valamint kotelez§ elvarasok és benyujtas modja. A forum végén a résztvevdk kérdéseket
tehettek fel a témaval kapcsolatban. Az eseményen mind a 23 résztvevd a célcsoport tagjat képezi.

A harmadik alkalomra 2018. augusztus 4-én kerilt sor. Az érdekl6dék személyes konzultacio soran
tehették fel kérdéseiket. A szakemberek tdjékoztatdst nyljtottak a palydzati lehetGségekrdl, azok
elérhetdségérdl, a pdlydzati aktualitasokrdl, valamint az tgyfélkapus regisztraciordl. Az eseményen
17 résztvevd volt, melyek koziil 15 a célcsoport részét képezi.

A szakemberek folyamatosan rendelkezésre allnak a varosi fiatalok szamara. Az események,
tanacsadasok minden alkalommal meghirdetésre keriilnek a Facebook oldalon, valamint a
www.eselyotthonfegyvernek.-hu honlapon is. Ezen kiviil plakdtok, szdrdlapok, uGjsdghirdetések
segitségével folyamatosan informalasra keriil a célcsoport.

A fiatalok életpalya-tervezését segité helyi szolgaltatdsok nyujtasa, munkaszerzési ismeretek
bévitése eldadas sorozat alkalmaval lehetdsége nyilik az ifjusagnak, hogy elsajatitsa az allaskeresés és
az 6néletrajziras fortélyait. Az elsé mérfoldkGben 3 tanacsadas keriilt megrendezésre.

Az els6 alkalomra 2018. junius 19-én keriilt sor, melynek elsédleges célja a projekt célcsoporttal valo
megismertetése, valamint az életpdlya-tervezést segité szolgdltatasok és ismeretatadas
témakoreinek bemutatdsa volt. A témak kodzott szerepel, hogyan kell viselkedni egy éllasinterjan,
milyen mddszertana van az allaskeresésnek, a kudarcok és stressz-kezelés formai, motivacio
fenntartdsa a keresési folyamat soran sth. A rendezvénye 15 f§ vett rész, melyek kozil 12 f6 a

célcsoport tagja.

A kovetkez§ alkalomra 2018. augusztus 4-én keriilt sor, melynek témdja a 21-dik szdzadi allaskeresés
volt. A tréning utan lehet6ség volt az el6adonak kérdések feltételére. A 17 résztvevébdl 15 f6 a

célcsoport tagja.

A harmadik el6adasra 2018. augusztus 23-an keriilt sor, melyen 6 8, a célcsoport tagja vett részt. Az
onéletrajz technikdk tréningen bemutatdsra keriiltek az onéletrajz iras legfontosabb elemei, az
onéletrajz fajtai és elkészitésének modszertanai. Az el6adason lehetdség volt gyakorlati képzésre,
valamint a felmerilt kérdések is megvdlaszolasra keriiltek a szakember altal.

A tréning-sorozat a projekt soran folyamatos.

Az események, tandcsadasok minden alkalommal meghirdetésre keriilnek a Facebook oldalon,
valamint a www.eselyotthonfegyvernek.hu honlapon is. Ezen kivil plakatok, szérélapok,
Ujsaghirdetések segitségével folyamatos informalasra kertil a célcsoport.

Az inspirald, ismeretatado rendezvények megtartasara a masodik merfoldk6tsl keriil sor. Ezen
rendezvényekre olyan fegyverneki érintettség( vallalkozok, hires emberek keriilnek meghivasra, akik
inspiraciot jelenthetnek a fiatalok szamara. Az események elsédleges célja a fiatalok szamara
inspiraciot és motivdciot nydjtani, melyet az el6adok sajat példajukon keresztiil mutatnak be a

részveviknek.
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A szakemberek dijan fellil a tanacsadasokhoz kapcsoldddan szérolapok, plakdtok, ujsaghirdetések,
valamint catering koltség kerll elszamolasra. Egyéb er6forrast a projektelem nem kivan. A
beavatkozasi terilet célja, hogy megfelel§ képzettséggel, ismeretekkel rendelkezzenek a fiatalok.
Ezzel elérhet§, hogy ismereteik felhasznalasdval konnyebben és hatékonyabban keressenek
maguknak pl. megfelel6 allast vagy képesek legyenek tamogatdsi forrasok felhaszndldsara. A
beavatkozasi teriiletbe az aldbbi kulcsszerepl6k keriilnek bevonasra: célcsoport, Fegyvernek Varos
Onkormanyzata, egyiittmiikédé partnerek, Uj Nemzedék Kézpont, szakmai megvaldsitok.

Az események, tandcsadasok minden alkalommal meghirdetésre keriilnek a Facebook oldalon,
valamint a www.eselyotthonfegyvernek.hu honlapon is. Ezen kiviil plakatok, szérélapok,
ujsaghirdetések segitségével folyamatos informalasra keriil a célcsoport.

Oszténzé tamogatasok

Az alapozd tréningek mellett elkezd6dott az &sztonzék elGkészitése, mely a projekt litemezése
szerint 20188szén indul.Jelenleg az 6sztonzékre vonatkozd pélyazati kiirdsok KépviselS-testilet altali
elfogadasa zajlik. A palyazati felhivasok és kapcsolddé dokumentumai a Képviselé-testiilet elfogadasa
utan keriinek kihirdetésre.

Az 0sztonzd tamogatas a kdzép- és felsGoktatdsi tanuldk részére a tanitasi idészakot kdveti, ennek
értelmében 3 éven keresztiil szeptember-jlinius hdnapokban zajlik.

A hidnyszakmdak megallapitdsa a helyi vallalkozék kérdéives formabanvalé bevondsaval tortént,
melyet email-ben, illetve levélben keriiltek kikiildésre, és melyeket online is kitélthettek az
http://eselyotthonfegyvernek.hu/ oldalon keresztil. A beérkezett véleményeket a szakmai vezetd és
a szakmai megvaldsité munkatérs osszegezte. A hianyszakmak minél pontosabb meghatérozésa az
osztondij rendszer kialakitasanak egyik legfontosabb eleme.

A visszaérkezett vélemények alapjan az aldbbi hianyszakmdk keriiltek meghatdrozasra: asztalos,
gyogyszerész és gyogyszertari szakasszisztens, gdzvezeték szerel6/csGszerel§ villanyszereld,
autoelektronikai  mdlszerész, autodszerel§, autéfényezs, karosszérialakatos, informatikus,
mezGgazdasagi novénytermesztd gépész, dltaldnos Uzemi karbantarté és épiilet gépész és
karbantart6. Ezen beérkezett vélemények, dokumentumok, valamint a helyi igények figyelembe
vételével keriilnek meghatdrozasra jelen projekt keretében a hidnyszakmak. Az 6sztondijrendszer
kiépitése soran az igy meghatdrozott hianyszakmakat tanulok tdmogatésara keriil sor.

Az orvosok tdmogatds varhatdan 2019 januarjdban indul. Az 6szténzék elinditasahoz a szakmai
megvalositok altal delegdlt szakért6k human-er6forrasa sziikséges, akik megalkotjak annak
feltételrendszerét, meghirdetik a palyazati kiirast és elbiraljak azt.

A beavatkozasi teriilet célja, hogy tdmogatdsban részesiiljenek az elsGsorban hidnyszakmakat tanuld
didkok, valamint a varosban évek dta fennallé orvoshidny betdltésre keriiljon.A beavatkozasi
terliletbe az aldbbi kulcsszereplék kerlilnek bevonasra: célcsoport, Fegyvernek Varos
Onkorményzata, egyuttmiikéd6 partnerek, egyéb kdzmiivel6dési és kozoktatasi intézmények, Uj
Nemzedék Kozpont, szakmai megvalositok.
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Az osztondijakkal kapcsolatos palyazati felhivasok, valamint az egyéb dokumentumok feltoltésre
keriilnek a projekt honlapjara, illetve a Facebook oldalon is megjelentetésre keriil. Ezen felil a
Szolgaltatd Irodaban is rendelkezésre allnak a szilkséges dokumentumok, tovabba a szakmai
megvaldsitdo munkatars segit azok kitéltésében, a felmerilt kérdések megvalaszoldsdban.

Lakhatasi tamogatas

A harmadik beavatkozasi teriilet, a lakhatas tamogatasa, melynek el6késziiletei szintén mar a
projekttervezés iddszakaban megkezdddik. Sziikséges az ingatlanok allapotfelmérése, a projekt
keretében bevont ingatlanok kivdlasztasa, ezt koveti a tervezés, engedélyeztetés, kivitelezés stb.
folyamata. A legtobb kilsds szakért6 ezen projektelem megvaldsitasaban kerilt bevonasra, tgy min.
pl. kdzbeszerzési szakértd, tervezd, kivitelezd. A projekt keretében 6sszesen 8 db bérlakas keril
feltjitdsra és felszerelésre a meghatarozott eszk6zokkel, melyek az alabbiak szerint tervezett:
mosogép, laptop, irdasztal, agy, f6z6lap, sité, mikrohulldmu sitd, hitdszekrény, konyhabutor,
szekrény. Az ingatlanokban ezek kivil internet hozzaférés is biztositott.A feldjitott bérlakdsok,
valamint a kialakitott infrastruktura és a beszerzett eszkdzok biztositjak a fiatalok szamadra a

komfortos lakhatast.

Az ingatlanok feltjitasaval parhuzamosan elindul a palydztatas a bérlakasokra, melynek elékésziiletei,
a palyazati kiirdsok madr a projekt elinduldsakor megkezd6dnek. A sikeres elbiralasok esetén a lakdk
bekdltozhetnek a feldjitott és felszerelt lakasokba. A projekt koltségvetésének jelentds részét teszi ki
ezen beavatkozasi teriilet. A beavatkozdsi teriilet célja, hogy segitsiik a fiatalokat az 6nallé vagy akar
csaladi élet elkezdésében a bérlakasok biztositasaval.A beavatkozasi teriiletbe az alabbi
kulcsszereplék keriilnek bevonasra: célcsoport, Fegyvernek Varos Onkormaényzata, egylttm(ikddd

partnerek, szakmai megvaldsitok.

A lakhatdsi tamogatassal pdlyazati felhivdasok, valamint az egyéb dokumentumok feltoltésre keriilnek
a projekt honlapjéra, illetve a Facebook oldalon is megjelentetésre keril. Ezen felll a Szolgaltatd
Iroddban is rendelkezésre allnak a szikséges dokumentumok, tovabba a szakmai megvalosito
munkatars segit azok kitoltésében, a felmeriilt kérdések megvalaszolasaban.

Ifjusagi Szolgaltato Iroda

A projekt keretein beliil 1étrehozasra keriilt egy Ifjusagi Szolgdltatd Iroda, mely 2018. julius 1-jétél
mikodik Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 175. szam alatt. Vezetését a szakmai megvaldsité munkatars
latja el, akinek a bére és jarulékai a projekt keretein belll keriilnek elszamolasra. Az Ifjusagi
Szolgaltatd Iroda célja, hogy a fegyverneki fiatalok rendelkezésére alljon problémaik intézésében,
valamint a palyazathoz kapcsolddo kérdéseik megvalaszoldsaban. Az irodaban rendelkezésre allnak —
az elérehaladassal parhuzamosan — a szikséges dokumentumok, mint pl. az 6sztonz6k palyazati
felhivasa, jelentkezési lap stb. igy a nyomtatasi lehetéséggel nem rendelkezék szamdra is egyszer(in
elérhetéek a dokumentumok.

A szolgaltato iroda és a szakmai megvaldsité munkatars a kapocs a projekt és a fegyverneki fiatalok
kozott. A szolgaltatd iroda mikodtetése a projekt fenntartdsi id6szaka utdn is tervezett.
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A projekt honlapjan, a Szolgdltaté iroda menipontban elérhetdéek az iroda elérhetdségei és
lgyfélszolgalati ideje.

Egyéb, tamogatd beavatkozasok

Egyéb beavatkozasi teriiletkén van meghatdrozva a projekt tébbi, a megvalositashoz szlikséges és
nélkilozhetetlen eleme, mint pl. az eszkdzbeszerzés a PM részére, nyilvanossag feladatok ellatasra.
Ezen projektelemek mindegyike a Gant diagramnak megfeleld iltemezéssel és a betervezett
koltségvetéssel valdsul meg.

6 Elérend6 eredmények meghatarozasa

Az elérhetd eredmények, vallalt indikatorok a pdlyazati felhivasnak és a helyi igényeknek, valamint a
helyi kapacitdsnakés a koltségtervezetnek megfelelGen keriiltek megdllapitdsra minden projektelem
esetében. Az aldbbi tablazat Osszefoglalja a tevékenységek kapcsan vallalt, szamszer(sithetd
célértékeket.

Lakhatdsi tamogatdshan részesitett fiatalok Y Eh e min. 32 f6
Eletpalyatervezést segité helyi szolgaltatasok min. 36 f6

nyajtasaban, munkaszerzési ismeretek

bévitésében részt vett fiatalok S B o
Ismeretatadasban, 0Osztonzékben részesitett min. 32 f6

fiatalok : CHNGIN Sk AR ri
Célcsoport  foglalkoztatdasat és  tarsadalmi 1db

aktivitasat elGsegité, a helyi lehetdségeken

alapulé, a fiatalok munkaerd-piaci

elhelyezkedését  segité  ifjusagi  cselekvési

progam o

Célcsoportba tartozo, bevont fiatalok ke ‘min. 180 fé

Hazai és eurdpai foglalkoztatdsi fejlesztési min. 15 fé

programokba bevont fiatalok

A szamszer(isithetd eredményeken tul szamos egyéb, az érintett célcsoport életmindségében térténd
véltozas varhatd a projekt eredményeképpen. A 8 db bérlakas kialakitasaval szamos, nem csupan a
célcsoportba tartozd lakd életmindsége is javulhat. Csalados fiatalok bekdltdzése esetében pl. a
gyermek(ek) szamdra a biztos és megfelel6 mingségli lakhatas biztositott, ugyan ez érvényes
célcsoportba nem tartozé hazastdrs esetében is. Szamukra is egyértelmiien életmindség javulds
eredményeztethetd. A bérlakdsokban biztositott eszkézdk sok jovébeli bekoltdzd esetében, jelenlegi
helyzetiikben nem all rendelkezésére. igy ezen eszkdzok birtokba vétele és haszndlata egyértelm(
életmin@ség —javulas szamukra. Szamos fiatal él ma Fegyverneken nehéz anyagi koriilmények kozott.
Sok esetben a lakhatdsi korialmények, komforthelyzet alacsony vagy komfort nélkiili. igy bekdltozésiik
utan jelentds és pozitiv irdnyu javulas varhato.
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A Szolgaltatd iroda miikédése lehetdvé teszi, hogy a fiatalok segitséget kapjanak, kérdéseik esetén
szakmai megvaldsitonkhoz forduljanak. Ez a lehet&ség nem csak a tamogatasban részesitett fiatalok
hanem a telepilésen él6 teljes célcsoport szamaéra hozzaférhetd. Az 6sztonzék altal nydjtott pénzigyi
tamogatas lehet6vé teszi, hogy a fiatalok 6nallo forrashoz jussanak, ezaltal olyan eszkozoket is
megvegyenek, amely egyébként nem lenne szamukra elérhetd. llyen eszkoz lehet akar egy tablet,
mobiltelefon, mely napjainkban mdr elengedhetetlen eszk6z nem csak a mindennapi élethez, de a
tanulashoz is. Az orvosok szamara biztositott 6sztonz6k lehetGséget adnak arra, hogy a fizetésiiket
kiegészitsék, ezaltal az életmindségiket javitsdk. A képzéseken, tandcsadasokon részt vevd fiatalok
hasznos informaciokkal és tudassal rendelkeznek majd a projekt befejezésekor, melyet életik

hatralévé részében folyamatosan alkalmazhatnak.

Az orvoshiany kikiiszobolése, a megfelel§ orvosi praxis biztositdsa minden lakd szamdra elérhetd
életszinvonalbeli emelkedést jelent. Sajnos az utdbbi években folyamatos orvoshiannyal kiizd a varos,
amelyet a lakossag is érez. A hidnyszakmak megszerzése utdn az itt dolgozo fiatalok nagy hatassal
lesznek a varosi lakok életére. Szamos olyan szolgaltatds érhetd majd el igy, amely jelenleg teljesen
mértékben hianyzik a varoshdél. Sok szakmunkast, szerelSt jelenleg a varoson kivilrél kell hivni, mert
helyben nem all rendelkezésre. A palyazat tehat a bevonni kivant fiatalok direkt bevonasa mellett
olyan teriletekre fokuszaltan valésul meg, amely a teleplilésen él6k szamara is érzékelhetd
valtozasokat eredményezhet.

A célcsoport létszama 2016-ban 1437 6 volt, a teljes lakossag 6246 f6 volt. A projekt eredményeképp
a célcsoport létszamanak, a lakossagon beliili aranyanak novekedése varhatd. A projekt hatasa a
varos fiatalok lakosainak egészére, tagabb értelemben egész Fegyvernek lakossagara is hatasa van és

lesz a jovGben.

7 Az ifjusagi cselekvési terv elkészitésébe vagy annak
feliilvizsgalataba torténé bevonas bemutatasa

A Helyi Ifjisagi Cselekvési Program elkészitését szamos egyeztetés, forum és vélemény feldolgozasa
elézte meg, melyek beépitésre keriiltek mind a projekthe, mind pedig ezen dokumentumban. A
tervezés és megvaldsitas soran szamos forum all(t) rendelkezésre mind az egyiittm(ikods partnerek,
mind a célcsoport széamara, hogy elmondjak észrevételeiket.

Az egyuttmlkodd partnerekkel leginkdbb személyes egyeztetések valdsultak meg, mely az egyik
leggyorsabb és leghatékonyabb moddja a tervezésnek. A személyes talalkozasok alkalmaval lehetGség
van a megfelel6 kommunikdciéra, a vélemények megvitatasara, ez a leghatékonyabb
problémamegoldas eszkoze. Igy a projektgazda ezen eszkézt részesiti elénybe. A célcsoport szamara
is szamos lehet8ség nyilik a folyamatos kommunikacidra: mind személyesen Szolgaltatd irodédnkban,
mind online (honlap, Facebook oldal, email) jelezhetik észrevételeiket. Tobb egyeztetd forum kerdilt
megtartasra, melyen elhangzottak beépitésre keriiltek mind a korabban késziilt Szakmai fejlesztési
koncepciéba, mind jelen dokumentumban. igy biztositott, hogy a projekten beliil végrehajtott
tevékenységek a célcsoport szamara relevans elemeket tartalmaznak, melyeket az 6 igényeik szerint
alakitottunk ki.

Jelen dokumentum véleményezési szakaszaban mindenki szdmara elérhetd és letdltheté formaban
elhelyezésre keriil a projekt ©nallé honlapjan, a www.eselyotthonfegyvernek.hu oldalon. igy
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mindenki szamara lehet&séget kindlunk, hogy a dokumentum véglegesitése és elfogadasa el6tt
tanulményozza és eljuttassa észrevételeit felénk, melyek relevans esetben beépitésre kerilnek. A
dokumentum elfogadasa utdn szintén elérhetévé valik a honlapon, igy a késébbiekben is barki
megtekintheti.

A dokumentum fellilvizsgélata a szakmai vezet§ feladata, melyet javasolt évente ellendrizni.
Amennyiben sziikséges, idGkozben is eszkdzdlhetd valtoztatas.

8 Az ifjusagi cselekvési tervben rogzitett feladatok megvalésitasaba
torténo bevonas bemutatasa

Fegyvernek Varos Onkorményzatanak fontos szerepvéllaldsa van az ifjisag, fiatalok helyben
maradasanak és a mas telepiiléseken éI§ fiatalok vdrosba valé vonzdsanak el6segitéseben,
tdmogatasaban. Legfébb célja a varosnak, hogy egy mindenki szamara élhetd, elérhet6 és megfeleld
szinvonaly életet biztosito otthon létrehozasat segitse.

A projektgazda mar a tervezés idGszakdban — és el6tte is — szoros kapcsolatot apolt a varos civil
szervezeteivel, kdz- és oktatdsi intézményeivel. A kiildonbdz6 szervezetek vezetdi, véleményvezérei,
valamint a célcsoport és a lakossag allaspontjanak, észrevételeinek és véleményeinek megismerése
elengedhetetlen része a megfelel6 fejlesztések és intézkedések véghezviteléhez.

A projekt tervezési, elGkészitési és megvaldsitdsi fazisdaban tobb egylittm(ikddd partner is részt vesz,
illetve jelezte nyitottsagat a részvételre a program soran a 11. fejezetben bemutatasra kerilé

lehetdségek biztositdsaval.

Egylittm(ikodo partnerek:

e Fegyverneki Mivel6dési Haz és Konyvtar,

e Fegyvernek Biztonsdgos Egészséges Kornyezetéért Alapitvany,
e Fegyvernek Miivelt Ifjusagaért Alapitvany,

e Herman Fegyvernek Kft.,

e Szilasi és Tarsa Kft.,

e Fegyverneki Orvosi Rendeld,

e Katonai Toborzd Iroda,

e Helyi mikro-, kis- és kozépvallalkozasok.

A partnerek kézétti informacidaramlas folyamatos. A mar meglévé partnerek korét a projekt soran is
igyeksziink bdviteni, ezzel is tamogatva a fiatalokat a lehetdségeik szélesitésére. Jelenleg is
folyamatban van a katonai toborzé irodaval valé egyeztetés, és tervezett egy kozds rendezvény
szervezése is.

A helyi véllalkozasok bevondsa is megtortént a projekt keretében. Segitséguket kértiik a helyi
hidnyszakmak felmérésében és a beérkezett véleményeik felhaszndldsra keriilnek az 6sztondij-
rendszer kialakitdsa soran. A véllalkozasok megkeresése online — Facebook oldal, 6nallé honlap, email
— és offline — postai levél, szolgéltaté iroda — formajaban tortént. Fontos szamunkra, hogy olyan azon
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didkokat, tanuldkat tdamogassuk elsé korben, akik helyben hasznosithatd szakmat tanulnak vagy
terveznek tanulni a kozeljovdben. Ezaltal a hidanyszakmak feltoltésére iranyuld intézkedések
elindultak, vérhatdan egy par éven belll ezek a tanulok a helyi véllalkozasoknal tudnak munkaba alini
és nem fog nehézséget okozni szamukra az elhelyezkedés.

A célcsoport bevonasa a projekttervezés, valamint a megvaldsitds soran is folyamatos. Szamos eszkéz
all a fiatalok rendelkezésére, ahol elmondhatjdk véleményiket, észrevételeiket. Az egyik
legfontosabb szintere a véleménynyilvdnitasuknak az egyezteté férumokon vald részvétel, mely
kimondottan ezt a célt szolgdlja. A projektgazda részérél a tevékenységek és tamogatasok
bemutatdsat a fiataloknak, az ifjusédg részérdl pedig észrevételeik kinyilvanitasat, javaslataik és
kérdéseik megtételét. Az eddig megrendezésre keril6 ilyen irdnyultsdgd rendezvények hasznos
informaciékhoz juttattdk a projektgazdat, melyeket a projektfejlesztés idészakaban sikeresen be is

épitett.

A diakok szamara kérddivet készitettiink, ahol az iskolazottsédggal kapcsolatos kérdések kitoltésében
kértik a segitségiiket. A diakok megkeresése online — Facebook oldal, 6nallé honlap, email — és
offline — postai levél, szolgaltatd iroda — formajaban tortént. A beérkezett informécidk a projekt
hatékonysdgdnak novelése érdekében feldolgozasra keriilnek. Lehet6ség van az 6nallé honlaphoz
tartozd, kozponti email cimre — eselyotthon@fegyvernek.hu — valamint a Facebook oldalra -
https://www.facebook.com/eselyotthonfegyvernek - is Gizenetet kiildeni. A személyes lgyintézésre,
illetve a felmerilé kérdések megvalaszolasara a leghatékonyabb a személyes kapcsolat, melyet a
2018. julius 1-jét8l miikodd Szolgaltatd irodaban biztositunk mindenki szamaéra ligyfélfogadasi

idében.

A projektelemek, valamint az elkészillt dokumentumok sziikséges felllvizsgalata elsddlegesen a
projektmenedzsment csapat, valamit a szakmai megvaldsito feladata. Amennyiben specifikus, nem a
PM feladatkdrébe tartozo valtoztatasok sziikségesek, ugy egyéb szakértGk bevondsara is lehetdség

van.

9 Utemterv elkészitése

A projekttervezés id8szakaban meghatarozasra keriltek a konkrét feladatok, tevékenységek,
melyekhez hataridék és koltségvetés keriilt tervezésre. Mindezek a palyazati felhivasnak
megfeleléen, az abban foglalt kritériumok szerint tortént, figyelembe véve a megvaldsithatdség

szempontjait.

A projekt egészének felelGse a projektmendzsment csapat, ami 3 f6bdl all: a projektmenedzsment, a
szakmai vezet§ és a pénziigyi vezetS. Ok irdnyitjdk és feliigyelik a tevékenységek megvaldsuldsat,
egyeztetnek a Kbzrem(ikod6 Szervezettel, irdnyitjdk a projektet. Az 6 munkajukat egésziti a szakmai
megvaldsité munkatars, aki Szolgadltaté iroddban dolgozik és irdnyitja az ezzel kapcsolatos
feladatokat. A PM csapat bemutatdsat és feladatait a Human eréforrasok tervezése cimii fejezet

tartalmazza.
Az alabbi dbra mutatja a tevékenységek litemezését, valamint a hozzajuk kapcsolodo koltségeket.

A tevékenységek és a koltségek litemezése véltozhat a projekt elérehaladésa soran.
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9.2 Monitoring litemezése

A projekt elérehaladdsa soran annak feliilvizsgdlata, folyamatos nyomon kovetése és monitorozdsa a
projektmenedzsment team feladata. Indokolt esetben, pl. kdzbeszerzés lefolytatasanak cstszdsa
szikség lehet a projekt mérfoldkoveinek és feladatainak atiitemezésére, melyet a
projektmenedzsment a Kdzrem(ikddo Szervezettel egyeztetve koordinal.

A Helyi Ifjusagi Cselekvési Program a projekt elsé mérfoldkévében késziil, igy a késébbiek folyaman
annak idékézonként, ajanlottan évenkénti feliilvizsgalata javasolt a projektgazda részérél. Ennek
felelGse a projektmenedzsment team, koztiik a projektmenedzser és a szakmai vezetS. Az évenkénti
felulvizsgalat javaslat. Amennyiben el6re lathatd véltozas térténik a dokumentumban foglaltakhoz
képest, Ggy sziikség esetén a megfelel6 formdban és szakemberek altali médositasa sziikséges.

R

illetve a projektmenedzser koordinalasaval éves jelentés készitése javasolt. A jelentésnek
tartalmaznia kell a lefedett id6szakot, az elvégzett tevékenységeket, valamint az elért monitoring és
indikator mutatékat. A projekt teljes id6szakdban bevonasra keriil a kijeldlt UNK mentor, aki
részvételével és szakmai tudasaval noveli a projekt szinvonalat.

10 Eroforras terv
10.1 Pénziigyi er6forrasok tervezése

Az Esély Otthon — Esély Fegyverneken cim(i projektet Fegyvernek Varos Onkormdnyzata onalléan,
konzorciumi partnerek nélkiil, a Széchenyi 2020 altal meghirdetett EFOP-1.2.11-16 azonosité szamu,
Esély Otthon cim( paélyazati konstrukcid keretében valdsitja meg. A tdmogatdsi intenzitds 100%,
melyet az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban biztosit. A
tdmogatas és ezzel a palyazat koltségvetése 100.000.000 Ft.

A projekt tervezése sordn a projektgazda és a pélydzatiréd nagy hangsulyt fektetett a jol atgondolt,
megvaldsithatd és readlis koltségvetés Gsszedllitasara és azok Utemezésére, dsszhangban a palyazati
felhivasban szerepl6 kritériumoknak.

A projektben 4 mérfoldké kerllt meghatdrozasra, melyek koltségvetésének eloszlasat az alabbi
tablazat tartalmazza.
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- Tervezés
- Szakmai fejlesztési koncepcio elkészitése
- Kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsa
- Projektmenedzsment bér + jarulék
- Eszkozbeszerzés (PM)
- Tajékoztatas és nyilvanossag
1. mérfoldké 24.095.774 Ft - Lakasok felujitasa
- Szakmai megvaldsito bér és jaruléka
- Helyi Ifjasagi Fejlesztési Koncepcio
elkészitése
Marketing és kommunikacids szolgéltatasok
koltségei ‘
- Tréningek (allaskeresési, palyazati forrasok)
- Projektmenedzsment bér + jarulék |
- Lakasok feldjitasa |
- Eszkbzbeszerzés (lakasok)

2. mérfoldkd 46.984.526 Ft - Szakmai megvaldsitd bér és jaruléka
- Marketing és kommunikéacids szolgaltatasok
koltségei |
- Oszténzék .

- Projektmenedzsment bér + jarulék
- Szakmai megvaldsito bér és jaruléka
Marketing és kommunikacios szolgaltatdsok |

koltségei ‘
Oszténzék

- Projektmenedzsment bér + jarulék

- Szakmai megvalosito bér és jaruléka
- Tajékoztatas és nyilvanossag

3. mérfoldké 14.510.148 Ft

4, mérfoldké 14.409.552 Ft - Kdnywvizsgalat
- Marketing és kommunikacios szolgaltatasok
koltségei
- - Osmonzék |
| Osszesen  100.000.000 Ft % S |

10.2 Human eroforrasok tervezése

A projekttervezés soran meghatdrozdsra keriiltek azok a human eréforras feltételek, akiknek a
munkaja és részvétele elengedhetetlen a projekt megfelelé kimeneteléhez. Ennek keretében a
projektmenedzsmenti feladatokat 3 f6 latja el az aldbbiak szerint. A team alabbi bemutatasabdl
egyértelm(en kiolvashato, hogy a projekt megvaldsitdsira delegilt projektmenedzsment team
megfelel a pdlyazati felhivisban tamasztott kovetelményeknek és tapasztalatabdl illetve magas
szintli szakmai tudasabol adddoan alkalmas a projekt megvaldsitasara.

10.2.1 Projektmenedzser

A projektmenedzseri feladatokat Nardai Daniel fogjaellatni, aki 2003 6ta a projektgazda Fegyvernek
Varos Onkorményzata polgarmesteri hivatalaban dolgozik telepllési menedzserként, kdzben 2011-
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2016 kozott Fegyvernek Varos Onkormanyzatdnak Fegyverneki Mezégazdasédgi Varosiizemeltetési
Intézmeényét is vezette megbizott intézményvezetdként. Az elmult kdzel masfél évtized dsszes, a
telepiilésen megvaldsulddnkormanyzati projekt el6készitésében és menedzselésében aktivan részt
vett, ezek a projektek dsszességében tobb mint 5 milliard Ft tamogatassal valdsultak meg. Kozulik
néhany jelent8sebb projekt: Telepulési szennyviztisztitd telep bdvitése és szennyvizcsatorndzas
Fegyverneken (tdmogatasi dsszeg 3,4 milliard Ft), Fegyvernek és Orményes szennyvizelvezetése és -
tisztitasa  (tdmogatasi osszeg: 691  millié  Ft), Egylttm(kodés  megvalositisa a
fenntarthatokozlekedésfejlesztés érdekében (tamogatasi Gsszeg: 340 millid Ft), Fegyvernek orvosi
rendeld rekonstrukcidja és bdvitése (tdmogatdsi 6sszeg: 69,6millié Ft).

A projektmenedzser feladatai:

e (Osszesiti, koordinalja, és meghatdrozza a projekt m(iszaki tartalmat, és feladatait.

e A projekttel kapcsolatos sziikséges dontéseket a Polgarmester, illetve a Képviseld-testiilet elé
terjeszti.

e Ellatja a dontés végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

e Elldtja a tdmogatéd intézményrendszerével, elsésorban a Kézremi(kédd Szervezettel valo
kapcsolattartast.

e Elkésziti a sziikséges jelentéseket, mind a palydzo szervezet, mind pedig a Tamogato, illetve
Kozrem(ikodé Szervezet felé.

e Biztositja a kiils ellendrzés lehetGséget.

e El6késziti a sziikséges kiilsé vallalkozok bevondsahoz sziikséges anyagokat, elGterjeszti, €s
lebonyolitja a szerz6déskotést.

e Szerzddéskotések, munkaszerzédések elGkészitése.

e A végrehajtas soran egylttmikodik a bevont vallalkozoval, koordinalja a feladatokat,

ellendrzi a teljesitést.
10.2.2 Pénziigyi vezetd

A feladatot ellato személlyel kapcsolatos elvardsok kozé tartozik a szakirdnyu végzettség, valamint
megfelel6 referencia hasonlé volumeni projektek pénzigyi vezetSi feladatainak elldtdsara
vonatkozdan. A felsorolt kritériumoknak Angyal Csaba maximalisan megfelel, &fogja ellatni a
pénziigyi vezet6i teendbket. Angyal Csaba 1998-ban végzett Kozgazdasagi szakokleveles mérndkként
a Pénzigyi és Szamviteli Fdiskolan Salgotarjanban. 2012.09.01. o6ta dolgozik a projektgazda
Fegyvernek Varos Onkormanyzatdnak polgdrmesteri hivataldban, pénzigyi és szamviteli
tevékenységet folytatd részegység vezetSjeként, ahol feladata az Onkormanyzat intézményei éltal
végzett feladatokhoz kapcsolddd pénziigyi, szamviteli feladatokat végz6 szervezeti egység iranyitasa.
Szintén a feladatai kozé tartozik az Onkormanyzat altal lebonyolitott palydzatok pénzigyi
menedzsmentjéhez tartozd feladatok ellatdsa, valamint a projektek pénzigyi elszamoldsa.
Jelent&sebb projektek, amelyekben dolgozott: Telepllési szennyviztisztitdo telep bdvitése és
szennyvizcsatornazas Fegyverneken (tamogatdsi 0sszeg: 3,4 milliard Ft), Fegyvernek orvosi rendeld
rekonstrukcidja és bévitése (tamogatasi 6sszeg: 69,6 millid Ft).

A pénziigyi vezeté feladatai:
e A projekt terv pénzlgyi részének aktualizdlasa, sziikséges modositasok végrehajtdsa,

engedélyeztetés.
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e Szerzédeskoteések, munkaszerzédések pénziigyi elGkészitése.

e A projekt pénziigyi részének koordinalasa, kapcsolattartdas a fejlesztésben résztvevd
intézményekkel, a Kdzrem(ikodé Szervezettel, és az Iranyité Hatdsaggal.

e A projekt pénzigyi folyamatainak felligyelete, a cash-flow és a pénzaramok folyamatos
figyelemmel kisérése.

o Epiileteldjitas, eszkdzbeszerzések elszamoldsénak végzése a KSZ altal megkildott pénziigyi
elszamolasokat rogzité formanyomtatvanyok naprakész vezetése.

e Kifizetéseket igazolod szamlak, szallitélevelek és egyéb dokumentumok el&készitése,
ellenérzése, konyvelése.

e |d6kozi pénziigyi jelentések készitése.

e A projekt megvalositdsa soran keletkezett pénzigyi teljesitések végzése (készpénzfizetési és
atutaldsi szamlak), a pénzigyi tevékenységek nyilvantartdsa és folyamatos ellenérzése.

e Menedzsmentiléseken valo részvétel.

e Zaro-értékel6 pénziigyi jelentéselkészitése.

10.2.3 Szakmai vezeto

Torok Eszter 2014 ota dolgozik a projektgazda Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak polgarmesteri
hivatalaban. Hivatali munkdja sorédn (és azt megel6z6en is) mindig a hatranyos helyzet( fiatal
korosztallyal kapcsolatos feladatok ellatasat végezte. 2016-ig miivel6dési tgyintézéként, 2016-tdl
lgazgatasi csoportvezetéként és ifjusagi referensként dolgozik. Feladata a Helyi Esélyegyenléségi
Program felligyelete, valamint az 6vodai, iskolai kapcsolattartds is. A polgarmesteri hivatal ifjusaggal
kapcsolatos ligyei mind a feligyelete ala tartoznak.

A szakmai vezetd feladatai:

e A team munkajanak iranyitdsa, Osszehangolasa, abban vald részvétel, megbeszélések
vezetése.

e A csoporton belili munkamegosztas kialakitasa, betartatédsa.

e Szakmai megvaldsitok munkdjanak ellenérzése.

e Szakmai megvaldsitokkal, kozrem(ikodd szervezetekkel vald kapcsolattartds, kommunikacié
biztositasa.

e A projekt szakmai megvaldsitdsdval kapcsolatos eredmények, témak, informacidk
ismertetése.

e Kapcsolattartds a projekt megvaldsulasaban kdzrem(ikGdé célcsoporttal, civil szervezetekkel
és vallalkozasokkal.

o A projekt keretében megvaldsulé rendezvények szakmai vezetése.

e Részvétel a projekt el6rehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek Gsszeallitasdban.

10.2.4 Szakmai megvaldsité munkatars

A projekt keretein belll létrehozasra keriilt egy Ifjusdgi szolgdltatd iroda, mely 2018. jilius 1-jétél
miikodik. Vezetését a szakmai megvalositdo munkatdrs [atja el, akinek a bére és jarulékai a projekt
keretein beliil kertilnek elszdmoldsra. Az iroda és ezaltal a szakmai megvaldsité munkatérs feladata a
célcsoport személyes informalasa, papir alapi dokumentumok elérhet8ségének biztositdsa, a
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kilonboz6 rendezvények, ismeretdtadasok megszervezése, a résztvevék toborzasa. Kapcsolattartds
az egyuttmiikodd partnerekkel, a fiatalokkal.

11 A helyi osztonzokbe, lakhatasi tamogatasban részesitettek aktiv
részvételének Dbiztositdsa a telepiilés Kkozosségfejlesztési
programjaiba

A projektgazda Fegyvernek Varos Onkormanyzata, valamint az egyiittm(ikddé partnerek vallaljak,
hogy programjaikba bevonjak az érintetteket 6nkéntes feladatokba. A palyazati kiiras szerint kotelezd
kozosségi céli onkéntes tevékenység végzése szilkséges a projekt keretében, az alabbi
tevékenységek soran egyéni tdmogatasban, azaz lakdstdmogatdsban, valamint az dsztonzékben
részesiiltek részér6l. A projekt keretében Gsszesen 32 f6 lakhatasi tamogatasban, 32 f§ &szténzé
tdmogatasban - kozilik 4 f6 orvos, 8 6 féiskolas vagy egyetemista és 20 f6 kdzépiskolas — részesiil.

Mivel az 6szténz6k mas témogatdsokkal egyiitt is igényelhetSek és nyujthatdak, ezért a kozdsségi
célu onkéntesek pontos szamat el6re meghatarozni nem lehet, szamuk 32 és 64 f6 kdzott varhaté.

Az dnkéntes munkak jellegét a szakmai vezet6k, valamint a projektgazda és az egyittm(ikédé
partnerek egyeztetései soran keriilnek meghatdrozasra. ElGzetes egyeztetések soran olyan feladatok
keriiltek meghatarozasra, mint pl. fasitasi programban, csomagosztasban, rendezvényeken vagy TE
SZEDD akcidban val6é részvétel, kozteriiletek rendberakdsa, jatszoterek karbantartdsa, konyvtari
konyvek rendezése, illetve iskolai rendezvények elGkésziileteinek segitése. Ezen programok tébb
szempontbdl is pozitiv hatassal lehetnek mind az egyénre, mind pedig a kozosség egészére. Egyrészt
az elvégzett munkak jelentds szinvonalbeli javuldst segitenek el§, masrészt az egyéni tarsadalmi
szerepvallalas ndvekedése is varhatd. Az 6nkéntesek egylittes munkaja el6segiti a kozosség épitését,

e

Az onkéntességi munka személyenkénti beosztasa és ltemezése a projekt késébbi szakaszaban
torténik, amikor is megvan az arra kotelezettek pontos |étszama, az aktudlis elvégezend6 kozdsségi
feladatok meghatarozdsra keriilnek. A beosztds a szakmai vezetd koordindlasaval, az egyiittm(ikodé
partnerek egyiittm(ikodésével torténik. Az dnkéntes munkat végz6k mar a palyazati felhivas soran
értesiilnek ezen kotelezettségiikrél, melynek elfogadasa a tamogatasi igénylés részét képezi. Csak
olyan személy nyujthat be tdmogatasi igényt mind lakhatdsi, mind pedig 6szténz6 tdmogatésra, aki
véllalja, hogy a projekt keretein bell kdzosségi céli onkéntes tevékenységet végez.

12 Az elkésziilt dokumentum telepiilésvezetés altali elfogadasanak,
hatalyba Iépésének modja
Az elkészult dokumentumot Fegyvernek Varos Képvisel6-testiilte hatdrozattal fogadja el. A

dokumentum a hatarozat elfogadasat kdvetéen hatdlyba Iép és annak mddositasdig vagy torléséig
hatélyban marad.

Az elkészult cselekvési tervet Fegyvernek Varos Onkormanyzata hivatalos weboldaldn,
awww.fegyvernek.huoldalon mindenki szamara elérhetévé, olvashatévé teszi. A projekt kezdetekor
elkésziilt annak 6nallé honlapja, mely a www.eselyotthonfegyvernek.hu oldalon érheté el. Az
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elkésziilt Cselekvési Program a honlap megfeleld menipontjdba, a Dokumentumok meniipontban is
elérhetd lesz annak elfogadasa utan. Ezéltal biztositott, hogy jelen Cselekvési Program mindenki
szamara megtekinthet6 és letdlthetS (pdf) formatumban elérheté legyen.

Azok részére, akik esetlegesen nem rendelkeznek internettel és/vagy nem alkalmas szdmukra ezen
formatum, a Cselekvési Program 1 db nyomtatott példanya rendelkezésre all a Szolgaltaté iroddban,
ahol Ugyfélfogadasi idében barki hozzaférhet.
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13 Mellékletek

13.1 Meghivo - 2018.06.21. Mit? Hol? Hogyan? - Projekt indit6 rendezvény

MEGHIVO

ESELY OTTHON — ESELY FEGYVERNEKEN: INDULUNK!

MIT? HOL? HOGYAN?

Az Esély Otthon - Esély Fegyvemneken™ cimii projekt elindul, melynek célia a fegyverneki fiatalok
tdmogaléasa. A projekt indulasardl, tartalmarol, a tdmogatasok formajardl és egyéb hasznos informéaciokrol
nyjt tajékoztatas a projektel koordindlé csapat. Ezdton tisztelettel meghivom Ont & projekt ezen
rendezvényére, melyen az On jelenlétére is szamitunk.

Id6pont: 2018. junius 21. (csiitortok) 16:00

Helyszin: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 184.

Tisztelettel:

Tatér Laszié
polgarmester
Fegyvernek Véaros Onkommanyzata

SZECHENYI @
Eurépai Unid -
Eurdpai Szocidlis

Alap

MAGYARORSZAG : Ao
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

A8
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13.2 Meghivo - 2018.06.21. Mit? Hol? Hogyan? - Palyazati lehetoségek

MEGHIiVO

ESELY OTTHON - ESELY FEGYVERNEKEN: INDULUNK!

MIT? HOL? HOGYAN?

Az Esély Otthon — Esély Fegyvermneken® cimi projekt elindul, melynek célja a fegyverneki fiatalok
tamogatasa. A projekt keretein belul személyre szabott felkészitéssel segitink megismerni a
Fegyverneken megvalésuld, hazai és Eurdpai Unios palyazati lehetéségeket. Elsé ilyen rendezvényiink
kerill megrendezésre, melyre eziton tisztelettel meghivom Ont.

Idépont: 2018. junius 21. (csiitorték) 17:00

Helyszin: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 184.

Tisztelettel:

Tatar Laszid
polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormanyzata

SZECHENYI @
Eurépai Unié -
Eurdpai Szocialis

= Alap

MG
APl BEFEKTETES A JOVOBE
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13.3 Meghiv6 - 2018.06.21. Mit? Hol? Hogyan? - Eletpalya tervezés

MEGHIVO

ESELY OTTHON — ESELY FEGYVERNEKEN: INDULUNK!

MIT? HOL? HOGYAN?

Az _Esély Otthon — Esély Fegyverneken™ cimi projekt elindul, melynek célia a fegyverneki fiatalok
tamogatasa. A projekl keretein belll a fiatalok életpalya-tervezését is segitjiik helyi szolgaltatasok,
tréningek, ismeretatadasok keretein beliil. Els ilyen rendezvényiink keriil megrendezésre, melyre eziton
tisztelettel meghivom Ont.

Id6pont: 2018. janius 21. (csutortok) 16:00

Helyszin: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 184.

Tisztelettel:

Tatar Laszié
polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormanyzata

SZECHENYI @
Eurépai Unio -
Europai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG 5 T
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

6

-
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13.4 Plakat - 2018.07.19. Palyazati lehetéségek

Fiatalok,

FIGYELEM!

INGYENES képzések, tanacsadas, életpalya-tervezés

ELINDULTUNK!

Ha 16 és 35 év kézotti vagy,

Palyazati lehetéségek

gyere el és Neked is segitiink!

Az ,Esély Otthon ~ Esély Fegyverneken” cimii projekt elindult, melynek
célja a fegyverneki fiatalok tamogatasa. A projekt keretében Férumot
tartunk az alabbi témakkal:

- Tajékoztatas a “GINOP-5,2,3-16 Fiatalok vallalozéva vilasa -
véllalkozas inditasi kdltségeinek timogatasa” programrél

- Aktudlis LEADER helyi felhivasok ismertetése

Tevabbi informacick:

www.eselyotthonfegyvernek.hu

Idopont:

2018. jalius 19. (csiitdérték)
10:00 facebook.com/EselyOtthonFegyvernek

Helyszin: J

LEADER Iroda
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 169.

Varunk szeretettel!

A részvetel INGYENES.
SZECHENY!I

A program az EFOP-1.2.1-16-2017-00033 azonosito
szamu, "Esély Otthon - £sély Fegyverneken” cimii projekt
keretében valdsul meg

Eurépai Unié
Europai Szocialis
Alap

MQ%YARQRS?G BEFEKTETES A JOVOBE

Fegyvernek Varos Onkormanyzata

Fegyvernek Véaros Onkormanyzat
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Helyi Ifjuségi Cselekvési Program

13.5 Meghivo - 2018.08.04. Allaskeresés a 21. szizadban

MEGHIVO

ESELY OTTHON — ESELY FEGYVERNEKEN
ALLASKERESES A 21. SZAZADBAN

Az Esély Otthon — Esély Fegyvemeken® cimii projekt elindul, melynek céljia a fegyverneki fiatalok
tamogatasa. A projekt keretein belil a fiatalok életpalya-tervezését is segitjik helyi szolgaltatasok,
tréningek, ismeretatadasok keretein belil. Soron kévetkezt el6adasunk téméaja az Allaskeresés a XXI.
szazadban. Rendezvénylinkre eziton Ont is tisztelettel meghivjuk.

Idépont: 2018. augusztus 4. (szombat)
13:00 - 14:00

Helyszin:  Fegyvernek, Sportpalya

Tisztelettel:

Tatar Laszlo
polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormanyzata

SZECHENYI @
Eurodpai Unié

Eurbpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG . FaTR
[yt BEFEKTETES A JOVOBE

i

Fegyvernek Varos Onkormanyzat
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Helyi Ifjuségi Cselekvési Program

13.6 Meghivo - 2018.08.04. Palyazati tanacsadis

MEGHiVO

ESELY OTTHON - ESELY FEGYVERNEKEN
PALYAZATI TANACSADAS

Az ,Esély Otthon — Esély Fegyvemeken™ cimii projekt elindul, melynek célja a fegyverneki fiatalok
tamogatasa. A projekt keretein belil személyre szabott felkészitéssel segitink megismerni a
Fegyverneken megvalosulé, hazai és Eurpai Unios palyazati lehetéségeket. Soron kévetkezd
rendezvénylinkén a pélydzati aktualitisokrol, valamint az dgyfélkapus regisztraciordl kaphatnak
bovebb tajékoztatast az érdekl5dok, melyre Ont is szeretettel varjuk.

Idépont: 2018. augusztus 4. (szombat)
11:00 - 14:00

Helyszin:  Fegyvernek, Sportpalya

Tisztelettel:

Tatar Laszlo
polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormanyzata

SZECHENYI @
Eurépai Unio -
Europai Szocialis

o Alap

MAGYARORSZAG : P
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

]

Fegyvernek Varos Onkormanyzat



Helyi Ifjusagi Cselekvési Program

13.7 Meghivo - 2018.08.04. Egveztetd forum

MEGHIiVO

ESELY OTTHON - ESELY FEGYVERNEKEN
EGYEZTETO FORUM

Az Esély Otthon — Esély Fegyvemneken® cimii projekt elindul, melynek céljia a fegyverneki fiatalok
tamogatasa. A projekt keretein beliil felmérjiik a fiatalok igényeit, és ennek megfelelden igyeksziink
tamogatni dkel. A palyazat legfontosabb alappillérei a fiatalok, igy az § véleményiik, észrevételeik
jelentbs mértékben javithatja a projekt hatékonysagat. Ennek érdekében egyeztetd foérumot tartunk, ahol
mindenki szabadon elmondhatja észrevételeit, véleményét, otletit. Ezen eseménytinkre eziton Ont is
tisztelettel meghivjuk,

Idépont: 2018. augusztus 4. (szombat)
11:40

Helyszin: Fegyvernek, Sportpalya

Tisztelettel:

Tatar Laszld
polgérmester
Fegyvemnek Véros Onkormmanyzata

SZECHENYI @
Eurépai Unio -
Eurbpai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG - R
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Y

Fegyvernek Varos Onkormanyzat
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Helyi Ifjusagi Cselekvési Program

13.8 Meghivo - 2018.08.23. Onéletrajz technikak tréning

MEGHIVO

ESELY OTTHON - ESELY FEGYVERNEKEN
ONELETRAJZ TECHNIKAK TRENING

Az .Esély Otthon - Esély Fegyvemeken® cim( projekt elindul, melynek célia a fegyverneki fiatalok
tamogatésa. A projeki keretein belul a fiatalok életpalya-tervezését is segiljik helyi szolgaltatasok,
tréningek, ismeretatadasok keretein belil. Soron kévetkezé eldadasunk témaja az Onéletrajz technikék.
Rendezvényiinkre eziton Ont is tisztelettel meghivjuk.

Idépont: 2018. augusztus 23, (csiitérték)
16:30

Helyszin:  Fegyvernek, Miivel6dési Haz és Koényvtar
Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 184,

Tisztelettel:

Tatar Laszlé
polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormanyzata

SZECHENYI @
Eurépai Unié -
Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG - S
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Fegyvernek Varos Onkormanyzat
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2. szamu melléklet

Fegyvernek Varos Onkorményzat
Helyi Ifjisagi Cselekvési Program 2018-2020.

Feliilvizsgalat

Fegyvernek Viros Onk0m1ényzaténak Képviselo-testiilete altal elfogadott ,.Esély Otthon-
Esély Fegyverneken™ cimii EFOP-1.2.11-16-2017-00033 azonositoszamu projekt keretében
elkészitett Ifjusagi Cselekvési Program 2018-2020 megvalésitasara tervezett idészak lejart,
igy annak teljesiilésére vonatkozo felilvizsgalat szitkséges.

A dokumentumban tervezett tevékenységek részben valdsultak csak meg, hiszen a vallalt
mutatokat nem minden esetben tudtuk teljesiteni. A 2020-2021-es évet a pandémia
nagymértékben meghatérozta, tobb tevekenység is 2022-ben zarult le. Az iddkézben felmeriilt
igények miatt néhany tevékenység esetében valtozas tortént, atcsoportositasokat kellett
végrehajtani. Sajnalatos modon nem tudtuk teljesiteni teljes mértékben az orvosoknal a négy
fot, de mar a két f6 is nagy sikernek bizonyult. A féiskolas tanulék viszont sokkal tébben
Jelentkeztek az §szténdijra, mint azt eldzetesen gondoltuk.

Az elvégzett tevékenységek szempontjabol fontos, hogy ezek segitségével probaljuk
megallitani a lakossagfogyast. Az elvégzett munka sikeressége azonban csak 3-5 év milva
lesz lathato. A lakhatasi lehet6ség mar most is t5bb fiatalt tartott a telepiilésen, az
Osztondijban részesiilok- foként a foiskolasok. egyetemistak- viszont csak most fognak kilépni
a munka vilagaba, és ha megfeleléek a teleptilés adta lehetdségek, talan nem mennek el.

A megvalositott programok ravilagitottak, hogy elengedhetetlen egy hosszu tavu ifjusagi
stratégia kialakitasa az eloregedési folyamatok megallitaséhoz, melynek j6 alapja lehet a
Cselekvési Program.

Fegyvernek, 2022. december 14.






