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TART,
melyre tisztelettel meghivom

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirendek elétt: Interpellacio

Napirendi javaslat:
1. Polgarmester tajékoztatdja
2. Beszamolé a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. 2015. évi
Fegyverneken nyujtott vizikozmii-szolgaltatassal kapcsolatos
észrevételekrol, valamint az elmult idoszak tiizemeltetési, miikodtetési és
karbantartasi tapasztalatairol
3. Fegyvernek Varos teljes kozigazgatasi teriiletére vonatkozé, uj digitalis
telepulésrendezési tervre vonatkozé véleményezési eljarasa soran
beérkezett vélemények elfogadasarol
4. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 2015-2016. nevelési év
értékelésérol
5. A megyei onkormanyzatok rendkiviili tamogatasa és a telepullési
onkormanyzatok rendkiviili dnkormanyzati koltségvetési tamogatasara
kiirt palyazaton valé 2016. évi masodik koros részvételrol
6. Szavazatszamlalé bizottsagok megvalasztasarol
Zart ulésen:
1. Diszpolgari cim adomanyozasanak rendjérol szél6 rendelet

modositasarol, valamint a diszpolgari cim odaitélésérél

El6ado: Tatar Laszlo polgarmester

Valamennyi napirendhez meghivott:

Képviselbtestilet tagjai

dr. Botka Janos Hunor Torékszentmiklosi Jarasi Hivatal hivatalvezetéje
dr. Pet6 Zoltan jegyz6

Burai Pal a Fegyverneki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elntke
Polgarmesteri Hivatal csoportvezet6i, gazdasagvezet6

2. napirendhez:
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. igazgatéja és lzemigazgatdja
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3. napirendhez:
Tekse Andras féépitész

4. napirendhez: ]
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bdlcs6de igazgatdja

Fegyvernek, 2016. augusztus 18.

Tatar Laszl6
polgarmester



Fegyvernek Varos Polgdrmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Tajékoztato

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete 2016. augusztus 25-ei iilésére a
két iilés kozotti eseményekrol, intézkedésekrol.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A két iilés kozotti események:

Augusztus 1-én talalkoztam a Turkevei VSE Birkozé Szakosztaly
vezetdjével, beszéltiink a tovabbi kapcsolatok bovitésérdl, illetve
az egyesiilet altal elért eredményekrél.

Valtozott a fogadonapok szama és idopontja. Dr. Bognar Zoltan
alpolgarmester ur minden szerdan 16-18 o6ra kozott fogadja a
lakosokat. Augusztus honapban 3-an, 10-én, 17-én, 24-én és 31-én
fordulhattak, fordulhatnak hozza panaszaikkal, problémaikkal.
Augusztus 6-an Keriilt sor telepiilésen a Varos Napi
rendezvényre.

Augusztus 12-én a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
iizemigazgatéjaval a bérleti-iizemeltetési szerz6désrol, illetve az
Energetikai Hivatalhoz megkiildendé 1uj dijszamitas alapjaul
szolgalo koltségekrol egyeztettiink. Ezen a megbeszélésen
vizsgaltuk at és aktualizaltuk az egyéb megallapodasokat is.
Augusztus 12-én talalkoztam Kegyes Attilaval, aki szeptember 1-
én elfoglalja drsparancsnoki beosztasat.

Augusztus 17-én a 4-es sz. foat Szaparfalu belteriileti
szakaszanak  felajitasat végzo kivitelezokkel folytattam
megbeszélést.

1. Atruhazott hatiskorben hozott dontések

A.) Polgarmester dontései: julius honapban
1.) A szocialis ellatasok szabdlyozasarol szolo 32/2012.(VI.O1.) rendelet alapjan

biztositott atruhazott hataskdromben hozott dontés:
- rendkiviili telepiilési tdmogatas elhunyt személy
eltemettetés€¢hez hozzajarulas 1
- atallasi tamogatas (7. §) -
- Bursa Hungarica Fels6okt.Onk.Osztondij (8. §)
- alt.isk.tanulok bérlettamogatésa (15. §)
- koztemetés (szoc.tv.48.§) -

B.) Bizottsag dontései:

A Szocialis és Egészségligyl Bizottsadg a szocialis ellatdsok szabalyozasarol szolo
32/2012.(VI.01.) rendelet 5. § (12) bekezdése alapjan biztositott atruhdzott
hataskorében hozott dontéset:



- rendkiviili telepiilési tAmogatas megall. -
- rendkiviili telepiilési timogatas elutasitas -

IL. Polgarmesteri keret felhasznalas:
2016. évben felhasznalhato: 6.000.000,- Ft
2016. julius 31-ig felhaszn.(iigyfelek): 3.435.927,- Ft
(civil szervezeteknek): 1.230.000,- Ft
OSSZESEN: 4.665.927- Ft
Ebbdl: szocialis segély: 725.215,- Ft
szoc.segély természetben:  275.500,- Ft
kolcson: 2.435.212,- Ft
Ebbol 2016. junius 30-ig visszatériilt osszesen: 1.438.636,- Ft
Felhasznalhato: 2.772.709,- Ft

111. Netto otmillio Ft-ot eléro vagy azt meghalado arubeszerzés, épitési beruhazas,
szolgaltatas megrendelése, vagyvonértékesités, vagyonhasznositas, vagyoni értékii
jog atadasa, koncesszioba adasra vonatkozo szerzodések: 0

IV. Fontosabb jogszabalyok : -

......... /2016.(VIIL.25.) sz. hatarozati javaslat:
A Polgarmesteri tajékoztato elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat KépviselStestiilete a Polgarmesteri tajékoztatot
elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. augusztus 15.

Tatéar Laszlo
polgarmester



"_\_,
TRV Zgt.

Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt.

Vezérigazgato

5000 Szolnok, Kossuth Lajos 0t 5.

Tel: (56) 422.502 » Fox: (56) 373029
Web: www.irvzrt.hu

Email: hajdu.gabor@trvzrt hu

- tuy, de
/ ;"‘ <0, TOVRheinland

CERT

1SO 9001

\

a 2015. évi Fegyverneken nyiijtott
vizikozmii-szolgaltatissal kapcsolatos észrevételekrol, valamint az
elmult id6szak iizemeltetési, mitkddtetési és karbantartasi
tapasztalatairol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Altaldnos ismertetd

1. Alapinformdcick

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. az orszag teriiletileg legdinamikusabban fejlédo
vizikdzmii szolgiltatojaként, allami és 6nkorményzati tulajdonban 1évé vizellats- és
szennyviz- gylijté €s tisztité rendszereket iizemeltet. A Tarsasig alaptevékenységét
képezi a viztermelés, - kezelés, - ellatas valamint a szennyviz gyiijtése, kezelése. A
vallalat f6 tevékenysége mellett tSbbek kozott mezbgazdasagi vizhasznositasi,
szivattydjavitasi €s laboratériumi tevékenységet is végez. Tevékenyen részt véllalunk a
teriiletiinkdn ~ folyd  ivévizminGség javitdsi programok megvaldsitisaban. A
részvénytarsasag ligyvezetése valamint a kiilonboz6 miiszaki, gazdasagi és human
osztalyok a cég szolnoki kozpontjaban végzik feladataikat. Tarsasagunk az orszig 6
megyejében Csongrad, Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Hajdu-Bihar, és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében mintegy 738 ezer lakos kézmiives ivovizellatasardl és 550 ezer
lakos szennyviz szolgéltatasarol gondoskodik. A vallalat kiterjedt szolgaltatési teriiletén a
fogyasztok  ellatasarol  iizemigazgatésagok, lizemmémokségek, iizemegységek
gondoskodnak.

A Magyar Allam nevében a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium gyakorolja a tulajdonosi
Jjogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. utjon. A Magyar Allam mellett a cégben
helyi énkorményzatok is rendelkeznek tulajdonosi részesedéssel.

A vallalat milkodési teriiletén a viz- és csatornaszolgaltatés meghatarozé elemének a
mindséget €s az ellatas biztonsagat tekinti, azt a mindennapi munka részeként érvényesiti.
A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. komoly lépéseket tesz annak érdekében, hogy
ellatasi teriiletén a szolgéltatdsi tevékenység szinvonaléat folyamatosan névelje. A viz az
elsé szamu élelmiszeriink, ezért csak szigord mindségellendrzés utdn érkezhet meg a
fogyasztdinkhoz. Tarsasagunk sajat és partner laboratériumokban folyamatosan vizsgalja,
ellendrzi a viz mindségét, mielétt az a fogyasztokhoz ér. Emellett a tarsasag szakemberei
szigorian  feliigyelik a  szennyvizkezelés, szennyviztisztitis  hatasfokat, a
szennyvizkezelés kiilonb6z6 technoldgiai pontjain a kérnyezettudatos {izemeltetést
tamogatva. A tarsasag ennek koszOnhetSen meghatérozé fontossagi kérnyezetvédelmi
szolgaltato, kiemelt figyelmet szentel a kezelésében 1évé vizbazisok védelmének is.

A tarsasag kiemelt célja a szolgéltatasbiztonsag megerdsitése a megfeleld mindségi
voviz-, és csatornaszolgéltatds biztositisa fogyasztok szamara, a kornyezeti értékek

fenntartasa mellett.

A fogyasztok, partnerek, és a kdzmiitulajdonosok elégedettségének nivelése érdekében a
a cég folyamatosan fejleszti szolgéltatasaink minéségét, az ahhoz kapcsolédo tigyintézési,
tajékoztatasi, fenntartasi tevékenységeit, és torekszik a rendelkezésére allé erdforrasok

hatékony felhasznéalasara.



’—\’ |
TRV Zgr.

Tiszamenti Regiondlis
Vizmiivek Zrt.

Vezérigazgato

5000 Szolnok, Kossuth Lajos ot 5.

Tel: (56) 422-502 » Fox: (56) 373029
Web: www.trvzrt.hu

Emoil: hojdu.gabor@1rvzrt hu

g
&

Tovnhein;;ﬁétﬁ.'~
CERT

IS0 3001

"

IL. 2015. évi szolgaltatas

1. A szolgaltatds jogalapja:

A vizkdzmii-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvénynek megfelelden Fegyvernek
Varos Onkorményzata (mint ellatasért felelés) és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zartkorilen Mikodd Részvénytarsasag (mint vizikdzmii-szolgaltaté) 2013. 01. 01.-én
Vagyonkezeldi-izemeltetési szerz6dést kotott a helyi kozmiives ivovizellatds és a
kozmiives szennyvizelvezetési- és tisztitasi kozszolgaltatds ellatdsa targydban. A
szerz6dés mellékleteiben rogzitett rendszerfliggd és rendszer fiiggetlen vizikozmii elemek
bérbevételével és a miikddtetd vagyon megvasarlasaval egy idoben a Tiszamenti
Regionélis Vizmiivek Zrt. 2013. januar 01.-t61 latja el ezt a feladatot. A Vagyonkezeldi-
izemeltetési szerz6dés 15 éves idbtartamra sz8l. A szennyvizhalézat és
szennyviztisztitotelep lizemeltetésére vonatkozoan 2016. februar 29. hatéllyal Fegyvernek
Varos Onkorméanyzata és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. vagyonkezel6i

szerzodést modositotta.

- Vizszolgaltatas:

A vizellatas a telepiilésen zavartalannak mondhat6. Tovébbra is az eddig
tzemel6 4 db mélyfurasi kutbdl nyerjik a nyers vizet. A kutakbdl a
buvarszivattyuk légbekeverd és légkivélaszté egységbe termelnek, ahonnan 2 db
két szirtiegységes ZEL 2800 tipusi sziirételepen atvezetve, a felsé eldsziird
térben vastalanitas, az also sziirérészben bedolgozott Fermagd sziiré rétegén
mangantalanitas torténik. A szilir6kbol a viz egy allvany csévon, fliggdleges
csOliran jut el a két felszini tarozot 6sszekotd kozos zart kamraba. A taroldkbol a
vizet egy szivattyuegység termeli a halozatba. A kutak allapota megfelels, a
vizellatas biztonsagos. A telepiilésen munkatarsaink a munkaidé utan készenlétet
adnak az esetlegesen felmeriild probmlémak és hibak elharitdsa érdekében,
névelve ezzel szolgaltatasunk biztonsagat.

Az érintett id6szakban 26 db csétorést kellett a haldzat ilizemeltetése soran
munkatarsainknak javitania. A javitasok kisebb teriileteken révid idejii vizhianyt.

Hibaelharitas ivovizhaldézat

E Csétorések db
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Dolgozoink a megfelelé minGségl ivoviz biztositdsa érdekében elvégezték a
tervezett halozat, térszinti tirozo és torony mosatdsokat. A szolgaltatott ivoviz
mindségét havi gyakorisaggal a mintavételi tervben rogzitettek szerint tovabbra is
a KFCS Felsziniviz Tisztitoml Vizsgalolaboratériuma végzi. A vizsgalati
eredmények szerint jelent6s vizmindségi kifogds nem volt, azonban néhiny
alkalommal a nitrit érték hatarérték feletti volt. Ezt azonnali halézat mosatdssal és
tobblet hypo adagolassal révid idén belill tudtuk a megengedett szintre
csOkkenteni. Lakossagi bejelentésre a haldzatot tobb esetben is atmosattuk a
jelentkezd zavarossag ¢és a kellemetlen szaghatisok miatt. A vizsgalati
eredményekrdl €s a megtett intézkedésekrol havi rendszerességgel tdjékoztatjuk
az illetékes Népegészségiigyi Intézetet. Mivel Fegyvernek teriilete 100%-ban
ellatott vezetékes ivovizzel, igy az ellatott fogyasztok szamaban, illetve az
ertékesitett viz mennyiségében az el6z§ évekhez viszonyitva jelentds valtozas

nem tortént.

’—-\.-—,
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Ivéviz bekotés szi Ertékesitett ivoviz
VovIiZ DEXOLES SZAM | 515.01.01.-2015.12.31.
(db) P

Lakossag 2653 182 060

Koziilet 150 41 850

Kutakbol kitermelt viz: 302 500 m>
Hélézatra mend viz: 290 920 m>
Ertékesitett viz: 223 910 m®
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Tiszamenti Regionalis B _ o ]
Vizmiivek Zrt.

- Szennyvizelvezetés és tisztitas:

Vezérigazgato o . ) ; .. .

5000 Szolnok, Kossuth Lajos it 5. A szennyviz tisztitdé {lizem és a szennyvizelvezetd rendszer Kkivitelezése
Tel: (56) 422:502 » Fox: (56) 373:029 befejez6dstt, miiszaki atadas — atvétele megtortént, préba iizeme sikeresen lezarult.
Web: www.frvzrt hu Fegyvernek telepiilésen a szennyvizhalozat, illetve szennyviztisztité telep

Emo: hojd gobor@tzt o prébaiizeme 2014. december 16-an elkezdddott és 2015. junius 16-ig tartott. A
letesitmény lizemeltetésre valé 4ataddsa vagyonkezeléi szerzodés formajaban 2016.
februar 29-t61 a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. részére megtortént, a

szennyvizbekotések atvétele jelenleg folyamatban van.
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A szennyvizhalozat és a szennyvizbekotések 100%-osan kiépiiltek. A
szennyvizelvezetés folyamatos volt a telepiilésen. Tébb esetben kellett terven feliil
Woma gépkocsival tisztitast végrehajtani, 1 db dugulds, csatornaelzarodas
nehezitette feladataink ellatasat.

- Ugyfélszolgslat:

A fogyasztok panaszainak, szamldzdssal kapcsolatos iigyintézésének
hatékony ¢és gyors végrehajtasa érdekében Tarsasagunk Fegyvemek Szent
Erzsébet ut 173. szam alatt ligyfélszolgalati irodat és Szolnokon kozponti
igyfélszolgalatot miikodtet. A fogyasztoknak itt lehetdségiik van szamlaik, illetve
hétralékaik rendezésére, oOradllas bediktilasara, valamint egyéb panaszaik
orvoslasara. A korabbi gyakorlatnak megfeleléen 6 havi gyakorisagi oOra
leolvasast hajtottunk végre.

A hatralékkal rendelkezé fogyasztokat felszolitjuk, egyenlegiiket kozoljik,
¢s emlekeztetjik szamlafizetési kotelezettségiikre. Méltanyoljuk a nehéz
helyzetbe keriilt fogyasztok dijfizetés halasztisira vonatkozd kérését.
Megallapodast kotink a fogyasztéval, amelyben rogzitjik a fogyaszto
egyetértésével a torlesztés litemezését.

A fenti intézkedések azonban nem minden esetben jarnak eredménnyel,
ezért azon fogyasztoknal, akik nem mutatnak hajlandésagot az altaluk igénybe
vett szolgaltatas ellenértékének a kiegyenlitésére, alkalmazzuk a torvény adta
lehetdségeken beliil a szolgaltatas korlatozasat sziikité beépitésével.

- Bevételek 2015. 01. 01. — 2015. 12. 31.:

Ivoviz agazat:
Lakossag: 50 360 332.- Ft
Kozilet: 13 753 315.- Ft

Ivoviz dgazat Gsszesen: 64 113 647.- Ft

- Kintlévéségek alakuldsa (2015. 12. 31.):

Lakossag Koziilet
(E Ft) (E Ft)

1-30 1351 1168
31-60 766 55
61-90 649 432

91-180 1753 493
181-365 1744 83
365- 2167 102
Osszesen: 8 430 2 333

Osszes kintlévoség Lakossag + Koziilet: 10 763 E Ft

Beszedési arany: 85,62%
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- Nem sajat eszkozon végzett felujitds koltsége:

Szennyviztelep felujjitas kéltsége:

- Nem sajat eszkozon végzett
felujitas osszesen:

191 395.-Ft

191 395.-Ft

- Nem sajat eszkozon végzett javitas koltsége:

Ivoviz kezelés javitas koltsége:
Ivoviz haldzat javitas koltsége:

30 680.-Ft
260 000.-Ft

- Nem sajit eszkézon végzett
javitas dsszesen:

290 680.-Ft

A 2016. évben is igyekszink a fogyasztok elvarasainak megfelelGen teljesiteni a

szolgaltatasi feladatokat. Az idészer(i

javitasi-karbantartasi feladatok elvégzésevel

biztositjuk a létesitmények rendeltetésszeri hasznalatdhoz sziikségek feltételeket.
Beruhazasi forrasaink igénybevételével bovitjiik a miikddtetd eszkozeink korét, illetve
igyeksziink a legsiirgdsebb feladatok megoldasaval a viz-csatorna kézmili miiszaki

allapotat javitani.

Reméljiik tajékoztatasunk eldsegitette,
attekintést kapjon Tarsasagunk tevékeny

hogy a Tisztelt KépviselGtestilet megfelels
ségérol. Kérjiikk a fentiek alapjan a 2015 évi

szolgaltatési tevékenységiinkrol késziilt beszamolo elfogadasat.

Ezaton is koszonjiik egész éves partneri egyiittmiikodésiiket.

Szolnok, 2016. majus 24.

Tiszementi Reqiondils Vizmi
5000 Szolnok, Kessuth L

Adoszam; 11265632-2-18
*56*
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Hajdu Géabor (T)
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Tiszamenti
Regionalis

Vizmivek Zrt.

Szolnok

Adozas elbtti eredmeény

Osszkoltséges
eredménykimutatassal
2015. év
Fegyvernek
Megnevezés Adatok
2015. év eFt

Ertékesités netté arbevétele 75 878
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 0
[Egyéb bevételek 366
Anyagkdltség 3 968
Elektromos energia koltség 10 483
Igénybe vett szolgaltatasok dsszesen 14 338
Vizkészlet jarulék 1093
Egvéb szolgaltatdsok 804
ELABE 0
Kozvetitett szolgaltatasok 191
Anyagjelle&‘éforditésok 30 877
Bérkoltség 24 234
Személyi jellegii egyéb kifizetések 3100
Bérjarulékok 6 924
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FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. augusztus 25-ei iilésére
beszamolo a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2015. évi Fegyverneken nyujtott
vizik6zmii-szolgaltatassal kapcsolatos észrevételekrol, valamint az elmult idészak
iizemeltetési, miikodtetési és karbantartasi tapasztalatairol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat KépviselStestillete a 82/2012.(VI1.28.) sz
onkorméanyzati hatarozatdval fogadta el a Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata és a
Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. (tovabbiakban: TRV.) k6zott 1étrejott Vagyonkezelési
Szerzédést, mely szerint 2013. janudr 1-t6l a TRV. végzi a vizi-kdzmii szolgaltatast a
teleptilésen.

A Vagyonkezelési Szerzddés II. Vagyonkezelés fejezet 5.a. pontja, — a szamvitelrdl szo6lo
2000. C. tv. figyelembevételével - valamint Fegyvernek Varos Onkormanyzatinak
vagyongazdalkodéasardl és vagyonkezelésérdl szolo 3/2006.(11.01.) dnkormanyzati rendelet
11/B. §. (4) bekezdése tartalmazza a TRV. beszamoldsi kotelezettségét az el6zd évi
tevékenységérol.

Ez alapjan a mellékelt beszamolot készitette el TRV. és kiildte meg az 6nkormanyzatnak.

Fentiek szerint javasoljuk Tisztelt KépviselOtestiiletnek a beszamolo elfogadéasat az alabbi
hatarozati javaslat szerint:

ceeesen/2016.(VIIL25.) sz. hatarozati javaslat:

Beszamolo a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2015. évi Fegyverneken nyujtott
vizikozmii-szolgaltatassal kapcsolatos észrevételekrdl, valamint az elmult iddészak
iizemeltetési, miikodtetési és karbantartasi tapasztalatairol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Viaros Onkorméanyzat Képviselétestilete a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. 2015. évi Fegyverneken nyujtott vizikozmii-szolgaltatassal kapcsolatos
észrevételekrol, valamint az elmult idoszak tizemeltetési, mikodtetési és karbantartasi
tapasztalatair6l késziilt beszamolot elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. vezérigazgatoja (5000 Szolnok, Kossuth L.ut 5.)
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz6
4.) Képviselotestiilet tagjai
5.) Nardai Daniel a Fegyverneki Mezdgazdasagi, Varosiizemeltetési €s Fejlesztési
Intézmény igazgatdja

Fegyvernek, 2016. augusztus 17.

Tatar Laszlo
polgéarmester
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FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. augusztus 25-ei iilésére
Fegyvernek Varos teljes kozigazgatasi teriiletére vonatkozo, 0j digitalis
telepiilésrendezési tervre vonatkozo véleményezési eljarasa soran beérkezett vélemények
elfogadasardl, illetve el nem fogadasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A telepiilésfejlesztési koncepcidrdl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl ¢és a
teleptilésrendezési  eszk6zkozokrdl,  valamint  egyes  teleplilésrendezési  sajatos
jogintézményekrdl szold 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelete 39. § (2) bekezdése alapjan a
teleptilésrendezési tervmddositas véleményezési eljardsa soran beérkezett véleményeket,
tovabba fenti rendelet 39. § (1) bekezdése alapjan megtartott egyeztetd targyalas
jegyzOkonyvét ismertetni kell a Keépviselo-testiilettel. A vélemények és a jegyzokonyv
ismeretében a Képviseld-testiilet dont a beérkezett vélemények fogadasardl, illetve el nem
fogadasarol.

A telepiilésrendezési tervet a Kiszelovics €s Tarsa Telepiiléstervezd Kft. készitette el. Az
elkésziilt tervdokumentacid a hatdlyos jogszabalyok és a partnerségi egyeztetés alapjan
véleményeztetésre keriilt.

A véleményezési szakaszban beérkezett vélemények alapjan tervezd a dokumentaciot javitotta
¢s kiegészitette, igy a 314/2012. (XI.8.) Korm. rendelete 39 §-a szerinti egyeztetd targyalas
0sszehivasa nem volt indokolt.

A partnerségi egyeztetésrol sz616 Képviseld-testiileti hatarozat alapjan a terv nyilvanossaga
biztositott volt. A kifliggesztés iddtartalma alatt a partnerektdl észrevétel, vélemény nem
érkezett.

A beérkezett vélemények €s a partnerségi tervben meghatarozott partnerek véleményinek
tervbe torténd beépitésére a telepiiléstervezod tételes szakmai magyarazatot készitett.

Dontését az alabbiakkal indokolja:

A telepiilésrendezési terv véleményezése soran beérkezett vélemények meghatarozo része
nem kifogéasolta a tervet, a beérkezett vélemények egy része kiegészitd jellegi volt, mely
alapjan a tervezd a tervet kiegészitette, ill. javitotta. Ezen vélemények figyelembevétele és
tervben torténd szerepeltetése a szakmai magyarazatban Osszeallitottak szerint a terv
célkitlizését, fejlesztési teriileteit nem valtoztatja, csak kiegésziti és a jogszabalyok alapjan
pontositja a telepiilésrendezési tervet. A partnerségi tervben meghatarozott partnerek a
tervmodositast nem kifogasoltak, ill. véleményt nem adtak.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fenti el6zmények ismeretében terjesztem eld a kovetkezd KépviselO-testiileti hatarozati
javaslatot:
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/2016.(VIIL.25) szamu hatarozati javaslat:

Fegyvernek Varos teljes kozigazgatasi teriiletére vonatkozo 1j digitalis
telepiilésrendezési terv véleményezési eljaras soran beérkezett vélemények elfogadasarol

1.) Fegyvernek Véaros Onkormanyzat Képviselé-testilete ~Magyarorszdg helyi

onkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 1. pontjdban
meghatarozott feladatkdrében eljarva, valamint telepiilésfejlesztési koncepciordl, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszk6zokrol, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 314/2012.(X1.8.) Korm.
rendelet 39. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan Fegyvernek Varos teljes
kozigazgatasi teriiletére vonatkozd, 0j digitalis telepiilésrendezési tervhez kapcsolodd
véleményezési eljards soran beérkezett véleményeket és a partnerségi tervben
meghatarozott partnerek véleményét és azok telepiilésrendezési tervbe torténd
szerepeltetését, a véleményeket a mellékelt szakmai magyardzatban foglaltak szerint
elfogadja.

2.) Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete egyetért azzal, hogy e

hatarozatot, valamint a telepiilésrendezési eszk6zok tervezetét az eljarasban
keletkezett egyéb dokumentumokat a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
teleptilésfejlesztési stratégiarol €s a telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes
teleptilésrendezési sajatos jogintézményekrol szolo 314/2012.(X1.8.) Korm. rendelete
40. § (1) bekezdése szerint az Allami Fépitész részére meg kell kiildeni és a 39. § (1)
bekezdés szerint a Képviseld-testiileti dontést kozz¢ kell tenni.

A hatarozatro6l értestilnek:

I.
2.
3.

9]

Tatar Laszl6 polgarmester

dr. Petd Zoltan jegyz6

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, Epitésiigyi, Hatosagi, Oktatasi és
Torvényességi Feliigyeleti Féosztaly, Epitésiigyi Osztaly, Szolnok

Kiszelovics €s Tarsa Telepiiléstervezd Kft., Szolnok

Tekse Andras mb. f0épitész

A Partnerségi jogszabalyban meghatarozott kozzététel szerint

Fegyvernek, 2016. augusztus 15.

Tatar Laszlo
polgéarmester



Fegyvernek Varos Polgarmesterétol
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete 2016. augusztus 25-ei iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode 2015-2016. nevelési év értékelésérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde igazgatoja elkészitette az intézmény 2015-
2016-0s nevelési év értékelését.

A nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. tv. 83. § (2 bekezdés h) pontja szerint az
intézmény fenntartdja, Fegyvernek Véros Onkormanyzat KépviselStestiilete értékeli a
nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjdban meghatarozott feladatok végrehajtasat,
a pedagogiai-szakmai munka eredményességét.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a hatarozati javaslat mellékletét képezo értékelést fogadja el a
testiilet.

.......... /2016.(VIIL.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 2015-2016. nevelési év értékelésérél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda
¢s Bolcsdde 2015-2016. nevelési év értékelését megismerte ¢és elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde igazgatoja
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz6
4.) Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. augusztus 16.

Tatar Laszlo
polgéarmester
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I. Pedagadgiai folyamatok
1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

koherens kialakitasat. A Pedagégiai programunkban kijeldlt célok megvaldsitasa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként meghatdroztuk szakmai
fejlesztési munkénkat.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval tortént, az éves tervek: munkaterv,
munkakdzdsségi terv, dvodai csoportokra vonatkozé tervek, tematikus tervek a korszerii
pedagogiai modszerek, a HOP figyelembe vételével, az el6z6 évek tapasztalataira és a
mérések eredményeire épiilve elkésziiltek.

Az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtortént.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egyiittmiik5dés.

Az éves munkaterv dsszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek

terveivel.

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban

késziiltek.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szol galjék, és a

dokumentumokban nyomon kévethetd.

1.2. Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény mitkodését irdnyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata
A stratégiai tervek megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a

stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagégiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az dtéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi
tervek, a pedagégiai munka tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megval6sitasa a
pedagdgusok, a munkakozosségek bevondsaval tortént.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a médszerek, el jarasok kivalasztasat,

alkalmazasat.
Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett

egymasra €piilé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
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tanulasi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a

fenntart6i elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.2.2. Az intézmény miikdését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya
Az éves tervek és beszamolok egymasra épiltek.

A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai, kitizott célok alapjan tortént a kovetkezd

nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkedtek az intézményi onértékelési rendszerhez.

1.2.3. A pedagbgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa
A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,

valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve —
megjelentek a pedagogusok tervezo munkajaban és annak iitemezésében.

Minden pedagogus a HOP-nak megfelelGen elkészitette a csoportjanak az éves
tematikus tervét. A tematikus tervnek megfelel6en késziiltek a csoportnaplé heti
tervei, vazlatai, reflexi6i. A pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,

valamint a gyermeki produktumokban.

1.3. Ellendrzés

1.3.1.Az ellenérzés miikodtetése az intézményben

Az éves Munkaterv alapjan az intézményben bels6 ellendrzést végeztiink. A belsd
ellenérzéseket az intézményvezetd, a helyettesek, a szakmai munkak6zdsség vezetd, és a
BECS megbizottja végezte.

Az ellenérzési tervben szerepelt, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan kovette, elemezte, sziikség esetén
korrekciot hajtottunk végre.

Az ellendrzések eredményeit felhasznéljuk az intézményi onértékelésben.

Az onértékelésben érintett pedagogus az ellendrzések megéllapitasainak (erdsségek,
fejleszthetd terilletek) megfeleloen onfejlesztési tervet készitettiink, a szilkséges feladatokat

iitemeztiik és végrehajtottuk.
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1.4. Ertékelés
1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi 6nértékelés, pedagogusok szakmai
munkajinak értékelése.)
Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven tortént.

Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szerveztiink.
Elkészitettiik intézményiink éves 6nértékelési tervét. 2015-2016-0s nevelési évben 4
Ovodapedagogus esett 4t értékelésen.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositottuk a nevelési-oktatasi
tevékenységgel és a szervezet miikddésével Ssszefliggd erosségeket, fejlesztheto
teriileteket.

Az Onértékelési folyamatban felhasznaljuk a munkatarsak, sziilék, és a kiilsé partnerek
elégedettség méréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellenbrzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatirozott gyvermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban
Az intézményben foly6 nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek

megismerésére vonatkozo mérési rendszer mitkodik.

A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzé dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kévetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyt.

Egyéni fejlodési lapokat készitettiink, egyénre szabott fejlesztési tervvel, ill. annak
értékelésével.

A sziilok tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl félévente tortént.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek mérését Difer-méréssel végeztiik, a fejlesztési
tervilk elkészitése ez alapjan tortént. (k6zépsé csoportban bemeneti és kimeneti allapotot,
nagycsoportban kimeneti allapotot mértiink)

Az SNI gyermekek fejlesztési terveit szakvélemény alapjan készitették az 6vonok.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan kévették, a gyermeki
teljesitményeket dokumentalték, elemezték, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoltak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitettek.

A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen tortént az egyénre

szabott értékelés, amely feljegyzésekben nyomon kovethets.
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1.5. Korrekcié

1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztéshe
Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran

megtortént az ellendrzések sorén feltart informaciok felhasznalasa. A nevelési év végén az
SZMSZ-t, a 2016-2017-es nevelési évre a nyar folyaman mddositottuk a ,Mi Ovodank”
Helyi Nevelési Programot. Mindkett6t megfeleltettiik a jelenleg érvényes jogszabalyoknak,

elvarasoknak.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények
Az intézmény a nevelési és tanulési eredményességrol sz616 informaciok alapjan

felulvizsgaltuk a stratégiai és operativ terveinket, kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld gyermekek ellatasara. Nevelsmunkankban alkalmaztuk a Kompetencia alapi
program fejlesztdjatékait, beépittik a Mozgaskottat, az Okos-kockat.

A probléméak megoldésara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok gyljtése, segitd belsd

(otletek, egyéni erosségek) és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai

timogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

2.Személyiség- és kizosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban régzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvalositasa
Az 6vodankba érkezo gyermekekkel kapcsolatban az 6voda 6v0-védo, hatranyt csokkentd

szerepe jelent6sen megnovekedett a szociokulturalis héttér kedvezétlen alakuldsa miatt. Az
Ovodaba bekeriil6 gyermekek kozott egyre tobb az érzelmileg elhanyagolt, vagy tilzottan
kényeztetett, kovetkezetlenséggel nevelt kisgyermek. A szocializacio, (alkalmazkodéasi
készség, empitia, akarati tulajdonsagok) a nyelvi- kommunikacios kifejezokészség (média,
internet negativ hatdsa, a csaladon beliili beszélgetés hianya), az ismeretbeli hianyossagok
teriiletén mutatkoztak meg leginkabb a lemaradasok. Nevelé— fejlesztd munkank, pedagogiai
folyamataink megtervezése, megvaldsitasa, ellendrzése, értékelése, korrekcija soran
probaltunk maximélisan trekedni arra, hogy ezeket a hétranyokat kompenzéljuk. Nevel6
kozosségiink elkotelezett a gyermekek érdekeinek szem eldtt tartisa irdnt, ezért igyekeztiink
ovodai €letiink sorédn a szeretetteljes, melegséget 4raszto, biztonsagot ny(jté, csaladias
légkdrt, kbrnyezetet megteremteni, hogy ezzel is maximalisan elésegitsiik gyermekeink testi,
mentalis, értelmi fejlodését és enyhitsiik hatranyaikat.

K&zosségfejlesztd hagyomanyaink: Sziireti mulattsag, adventi barkacs-délutan a sziilokkel,
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Kardcsony, Farsang: téliizés-kiszebab égetés a Holt-Tisza parton, Sziiletésnap,

névnapok

tinneplése, kirandulas, Anyak napja, Csaladi nap, Nyilt nap.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kisrnyezettudatos életmodra neveléséneck megvalositisa
Az egészséges és kornyezettudatos életmbdra nevelés megjelent a tervezésben és a

tevékenységekben, nyomon kovetheté a gyermeki dokumentumokban. /Fejlodési lap,
Csoportnapl6/

Ebben a nevelési évben az egészséges taplalkozasi szokésok €s kulturalt étkezés magatartas
kialakitdsa nehéz feladat volt, az 1j étkezési program bevezetése miatt. Nagyon kevés
gyermek érkezik olyan kornyezetbél, ahol egészséges és tudatos taplalkozassal talalkozhat.
Fontos feladunk volt, hogy egészséges, edzett gyermekeket neveljiink, az egészséges
életm6d szokdsait kialakitsuk, a természetes és mesterséges komnyezet megévasara
neveljiink, a kdrnyezettudatos magatartést megalapozzuk.

Séték alkalmaval természet figyeltiik meg. Ovoda udvaron madéretetd helyeztiink el,
madarakat etettiink. Két 6vodaban a kerti t6, madarhaz lakoit figyelhetik meg a gyerekek,
megismerkednek gondozasukkal.

Osszel falevelek gereblyéziink, tavasszal virdgokat iiltetiink, igy szépitjiik kérnyezetiinket.
Ezt a célt szolgaljak az élésarkok, akvariumok a csoportszobakban.

Egészséges taplalkozasi szokasok kialakitdsat a sziilok is segitettck, hoztak gyiimélcsot,
zoldségféléket.

Minden nap biztositottuk a szabad levegén torténd mozgast, az id6jarasnak megfeleléen.

A mindennapi életiinkbe beépiilt kérnyezetiink tiszténtartasa, rendjének megovasa.

Barkécsolas alkalmaval Gjrahasznositottuk az anyagokat.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre.)

A gyermekek megismerése az Ovodaba keriiléstdl az iskolaba lépésig tart. Az

Ovodapedagogusok a megfigyelés modszerét alkalmazzak. Az egyes gyermekek személyes
€s szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési gyakorlata mindenkor a jatékban
torténik. A Fejlddési lapban évente haromszor rogzitettiik a gyermekekkel kapcsolatos
informacidkat. Akinél valamilyen problémat észleltiink, szakemberhez iranyitottuk. Az
6voda gondoskodott a gyermek fejlesztésének megfeleld szakemberrdl, a szakvéleményben

megallapitottaknak figyelembevételével.
A jo keépességeket felismerve szerveztiink foglalkozasokat mozgas-, zenei képességek

fejlesztésére, rajzpélyazatokon, mesemondé versenyen juttattuk sikerélményhez a
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2.1.4. A gvermekek szocidlis hatranyainak envhitésének gyakorlata
Sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizésinek megvalésitaséra

torekedtiink. A fejlesztés rovidtavil céljait minden esetben a fejleszthet6séget tikrozé
gyogypedagogiai - orvosi - pszicholégiai komplex vizsgélat diagnézisara, javaslataira
épitettiink. Az egyes fogyatékossagi tipusnak megfeleléen mas - mas teriilet kapott nagyobb
hangsilyt. A fejlesztés elemeit, felépitését a gyermekek fejlettségi szintje, fejlédési iiteme
alapjan hataroztuk meg.

Az Gvodapedagdgusok felzarkoztatast célzé egyéni fejlesztési tervet készitettek, melyet

évente egyszer értékeltnek.

2.1.5. A tevékenységekben megvaldosulé tanulist, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés
intézményi gyvakorlata
A tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 8sszhangban tortént

a nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok
bevezetésének megtervezése.

Olyan tevékenységekben megvalosulé tanulasi folyamatot szerveziink, amely athatja az
6vodai nevelés egészét, mely nem csupan ismeretszerzés, hanem a gyermek cselekvé
aktivitasdra, érdeklddésére, kivancsisagara, kompetenciajara €piil6 tapasztalas, szervezett
tevékenység.

A jaték ad keretet a tapasztalatai, ismereti és élményanyagnak, amelyet a gyermek a sajat
kornyezetébdl az éltala ismert viligbol kiemel, vagy masoktol atvesz, feldolgoz, Gjraalkot.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényii gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

Az intézmény pedagégusai az intézmény pedagogiai programjaval 8sszhangban alkalmaztak

korszerii nevelési-tanulasi modszereket, eljarasokat, technikakat.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban
Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a térvényi elbirasok, a

pedagdgiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi és fejlesztéskdzponti.

Az intézmény vezetése — a pedagdgiai programban meghatdrozottak szerint — szamon kérte a
gyermeki fejlodési litemét, teljesitmények pontos ismeretét, feldolgozasat és nyomon
kovetését is. A fejlesztésben érintett gyermekek esetében az értékelést a szakvélemény
eloirasainak megfelelden végezték az 6vodapedagogusok.

A gyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio (Fejlodési lap) tartalmazza

10
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a gyermek anamnézisét, a gyermek fejlédésének mutatoit (érzelmi-szocialis, értelmi, beszéd-
, mozgasfejlodés), valamint az évoda pedagogiai programjaban meghatarozott
tevékenységekkel kapcsolatos egyeb megfigyeléseket, a gyermek fejlodését segitd
megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt, amennyiben a gyermeket szakértoi
bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a fejlesztést végzo pedagdgus fejlodést
szolgalé intézkedésre tett javaslatait, a szakértdi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasait,
a sziil® tajékoztatasardl sz616 feljegyzéseket.

3.4 éves korban novemberben a beszoktatasi id6szakrol, a gyermek fejlettségi szintjérdl
majusban torténik értékelés.

4-5-6 éves koraaknal novemberben és méjusban a gyermek fejlettségi szintjérol torténik
értekelés.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeknél harom havonta értékeltiink, a szil0

tajékoztatasa gyermeke fejlettségérol az értékelést kvetden megtortént.
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2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

A pedagbgiai munkdhoz szilkséges az 6vodapedagégusok napi 2 ora atfedési ideje,
kiilonosen a mikro-csoportos €s parhuzamos tevékenységek megszervezéséhez, a
differencialt neveld-fejlesztd tevékenységhez, valamint a sétak, kirandulasok, a kdrnyezd
vilag megismeréséhez van szilkség.

Munkatarsaink személyiségvonasainak legfontosabb jellemzoi: elfogadas, hitelesség, tapintat
és az empatia.

Az 6vodapedagégusi tevékenységnek s az 6voda mitkddését segité nem pedagogus
alkalmazottak Osszehangolt, egymas tdmogato munkaja hozzajarult az 6vodai nevelés
eredményességéhez.

Ovodapedagogusaink nyitottak az onmiivelésre, a tovabbképzésekre, és az igy megszerzett
ismereteket hatékonyan épitették be a mindennapi neveldmunkaba.

A pedagogiai munkaban a kozosségi élet és az egészséges életmod szokasainak
megteremtéséhez bevontuk a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd dajkdkat is. a

pedagogusok, pedagogiai munkat segitok kozott folyamatos volt az informaciocsere és az

egyiittmiikodés.

I
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2.3. Személyiségfejlesztés

2.3.1. Intézményi kizosségépito tevékenységek
A sziiloknek lehet6ségiik volt a megfeleld keretek kozott részt venni a

kozosségfejlesztésben. Bekapcsolodhattak az linnepi elokésziiletekbe, jatékkészitésbe,
innepeink, hagyomanyaink 4apoldsiba. Jo példa erre a kozds tokfaragss, karacsonyi
siitkérezés, gyermeknap, csaladi délutan szervezése.

A sziilék igényeinek, elégedettségének mérése alapjan késziiltek el az 6vodak feladat ellatasi

tervei. A kapcsolattartasi formak kivalasztasa, bévitése az ovodapedagdgus kompetencisja.

Az intézmény miikddésébe valo bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek voltak.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben
Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonésaval t6rtént meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagn sikertényezdk azonositasa. (elégedettségmérd kérddivek- sziils,
6vodapedagégus, pedagdgiai munkat segiték)

Az intézmény miikddésébe bevontuk a sziiloket, kikértiik véleményiiket, tajékoztattuk az

ket €rintd dontésekrdl, bevontuk az 6voda rendezvényeinek szervezésébe.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei
A kiemelt nevelési feladatainkba beépitettiik a sajatos nevelést igénylé gyermekek integralt

fejlesztésének feladatrendszerét, biztositottuk az egyenlo esélyeket az iskolakezdéshez.

A mindennapi munkéankban az ép és sériilt gyermekek egyiittmiikddésére épitiink.

A korai egyiittneveléssel megelézziik a massaggal szembeni elutasitast, elbitélet kialakulasat
a megélt tapasztalatokon keresztiil.

A sériilt gyermekek részérol pszicholégiai-gyogypedagdgiai vizsgalat az 6vodai csoportba
keriilés fontos feltétele, mely az integriciéra valé alkalmassagot bizonyitja. A vélemény
egyben tartalmazza a fejleszté diagnozist, melynek alapjan a gyogypedagogus,
fejlesztdpedagdgus, 6vodapedagdgus kidolgozza az egyeni fejlesztési tervet.

Az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan a 2015-2016-0s nevelési év kiemelt feladatait
folyamatos, kdvetkezetes munkaval sikeriilt megvaldsitani.

Az egészséges életmédra nevelés, a mozgis, a jaték minden tagévodaban hasonlé
elvarasokkal épiilt be a mindennapokba.

A neveldtestiilet k6zbsen egyeztetett, és elfogadott értékrend alapjan végezte munksjat.

A gyermekek érdeklddésére, aktivizalasara, egyéni sajatossagaira, fejlodési iitemére épiilo
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tevékenységeket biztositottak az 6vodapedagogusok.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményesen muikodott.
Az O6vodai tanulasszervezés szinvonaldt fejlesztettiik 4j modszerekkel, eljarasokkal-
Mozgaskotta, Okos-kocka.

Az intézményiink 6nértékelési rendszerét kidolgoztuk.

Helyi Nevelési Programunkat médositottuk szakért iranyitasaval

3.3. A belsd és kiilsé6 mérési eredmények hasznositisinak gyakorlata
Az intézmény vezetése gondoskodott a nevelési eredményességrol sz616 informacidk belsé

nyilvanossagarol.
Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa

neveldtestiileti értekezleten, szakmai munkak6zdsség Osszejovetelein tortént.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon

kivetési gyakorlata
A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Az intézmény erdsségeit és fejlesztheté teriileteit az iskola értékeléseit felhasznalva
hatéroztuk meg. Rendszeresen kapunk visszacsatolast a Méra F. Alt. Isk.-bol. Intézményiink

torekszik a kolesbnos kapcsolattartas kiépitésére és az informacidcsere fenntartasara.

Gyermekeink ellatogattak iskolakezdés elétt az iskolaba, a tanitok az 6vodaba.

4.  Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. Pedagégus szakmai kizosségek miikodése az intézményben, 6

tevékenységeik
Az intézményben a kiilonb6zé szakmai pedag6guscsoportok egyiittmiiksdése jellemzd. A

szakmai munkakozosségek o6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Két szakmai munkak6zdsség mikodik, melyek az alabbi programokat szervezték:

Mese eléadas az ovisoknak

Mese délelott

Allatok vilagnapjahoz kapcsolédé jatékos vetélkedd

Ovi olimpia - mozgasos verseny 4 tagévoda nagycsoportosai kdzott

4.2. A belsé tuddsmegosztis az intézményi gyakorlata
Az intézményben j6 szinvonali a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belst tovabbképzéseket, belsé bemutatd

tevekenységeket szerveztiink. A belsd tudismegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek
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komoly feladatot vallaltnak.

Hospitaldsokat szerveztiink mozgésfejlesztés, népi gyermekjatékok, hagyomanyok teriiletén.

A dramapedagégiai hospitalds elmaradt személyi feltételek hianya miatt (hidnyzasok,

helyettesitések miatt)

4.3. Az informiciéitadas az intézményi gyakorlata
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlds &s a

kommunikacio.

Eliink az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapa eszkozeivel.

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott volt a munkéjukhoz sziikséges informaciékhoz
¢s ismeretekhez valo hozzaférés.

A tagovoddk tervezetten és alkalomszertien, sziikségszeriien szervezték munkaértekezleteiket.
Szakmai €s szervezési feladatok egyeztetése céljabol a tagovodak szakmai munkajaért felelds

vezetdk sajat hataskorben dontdttek az értekezlet dsszehivasardl.

A tovabbképzésen résztvevo nevelbtestiileti szinten beszamoltak az ott hallottakrdl.

5.  Azintézmény kiilsé kapcsolatai

S.1. Az intézmény legfontosabb partnerei
Az intézmény pedagégiai programjaval Gsszhangban a vezetés irdnyitasaval megtortént a

kiilsé partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagi partnerek kijelolése.
A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamdra. (Csalad, Iskola,

Fenntart6, Csalddsegité szolgélat, Egészségiigyi szervek, Kozmiivelédési intézmények,

Egyhéazak, Szakmai szervezetek.)

5.2. Az egyes partneri kapesolatok tartalma
Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is

rendelkezik. (Mi Ovodank Helyi Pedagégiai Program)
Az intézményiink terveinek elkészitése soran egyeztettiink az érintett kiilsé partnerekkel.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének

megismerése.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. A partnerek tijékoztatasa az intézmény eredményeirél
A jogszabélyban el6irt médon eleget tettiink tajékoztatasi kotelezettségeinknek.

A helyben szokdsos médon tdjékoztattuk kiilsé partereinket (az informacidatadas szébeli,

digitalis vagy papiralap).
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Elkésziilt Intézményiink 5 éves beszdmoldja a fenntart6 szamara.

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljuk, és fejlesztjiik.

5.4. Az intézmény részvétele a kizéletben (telepiilési szint,
jarasi/tankeriileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

Az intézményiink részt vesz a helyi k6zéletben.

A pedagogusok és a gyermekek részt vettek a kiilonbszo helyi rendezvényeken.

(Karacsonyi betlehemi jaték, Gyermeknapi rendezvény...)

6. A pedagdogiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturilis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési stru ktardjanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikrében
Rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira

meglétét, jelezzik a hidnyokat a fenntarté felé.

A fenntart6 készséges a hidnyok pétlasara, a belsd infrastruktira fejlesztésére. Palyazatokkal
segiti kialakitani az intézményiink neveldmunkajanak feltételeit és ez altal megvalositani
pedagoégiai céljait.

Folyamatban van az 6voda épiiletek allaganak javitasa. Az Onkormanyzat jelenleg harom

6voda fejlesztésére nyujtott be palyazatot.

6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossig, kbrnyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése
A pedagégiai programunk kornyezeti nevelésrél sz616 fejezetében rogzitett elvek és

szempontok szerint tervezziik és valositjuk meg a megfelels targyi kérnyezet kialakitasat.

A kornyezetvédelem vagy a problémak erészakmentes megoldasanak kérdése mar az 6vodas
gyermek szintjén is felvetheté és beépitheté a foglalkozas rendszerébe. A természet -
tarsadalom - ember egymastél fiiggs, egymast feltételezo, egymast kiegészité fogalmak
rendszere, melynek lényege a gyermek szintjén mir Gévodaskorban is megérthetd,
megéreztetheto.

Forméi: A gyermekek részt vesznek a szemét gyiijtésében, tigyeliink a kornyezet rendjére,
Ovodaink udvara viragos, zold névényekkel teli, arra neveljiik 6ket, hogy takarékoskodjanak a
vizzel. a Szaparfalui Ovodéank sajatossdga a kornyezetvédelem. Szerveztek a tobbi dvodat

bevonva ezzel kapcsolatos programokat, a természeti vildgnapokrél kiilon megemlékeztek

(Allatok, Madarak fik, Viz, Féld vildgnapja)
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A koérnyezetvédelmi szempontok megvaldsulasat folyamatosan ellenériztiik.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

Rendszeresen felmérjik az igényeket, arra toreksziink, hogy megfeleld fejlesztés

megtorténjen, €s ehhez rendelkezésre 4lljanak a megfelel6 targyi eszk6zok.

6.1.4. IKT- eszkozik kihasznaltsaganak jellemzoi
Minden évodapedagégus rendszeresen alkalmazza a neveld munkdjaban az IKT eszkozoket,

az eszkozok kihasznaltsaga, alkalmazésuk nyomon kovethetd. Eszkozeinket folyamatosan,
igény szerint bovitjiik. Minden 6voddban van internet hozzéaférés, 3 csoportunkbél hianyzik
meég szamitégép melyet a jovében pétolni szeretnénk. Az 6vondk az adminisztraciés
munkdjukat kizarolag szamitogépen végezhetik.

Ovodaink felszereltek szamitogépekkel, nyomtatdval, projektorral.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagégus-tovabbképzés preferalt irdnyai
Az intézmény rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése a munkatarsak

bevonésaval, az intézményi szikségletek és az egyéni €letpalya figyelembe vételével tortént.
Részt vettiink vezetti képzéseken, Orszagos konferencian, gyakornoki képzésen, intézményi

onértekeléssel kapcsolatos képzéseken. Ez évben 2 6 szerzett szakdiplomat,

Az intézmény kovette a tovabbképzési programban, beiskolazasi tervben leirtakat.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultirija, szervezetfejlesztési eljariasok, médszereket
alkalmazasa
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vett a szervezeti kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,

szabalyok jellemezték. Az intézményi tervek elkészitése az intézmény munkatarsainak és

partnereinek bevonasdval tSrtént.

Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkajéra, egylittmiikddésére a magas szintii belsé
igényesség, hatékonysag volt jellemz6. Torekedtiink arra, hogy az intézmény munkatérsai
gylijtsék és osszak meg a j6 pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

A tovabbképzések tapasztalatait megosztottuk egymassal, belsé tovabbképzési konzulticios
programokat szerveztiink. Ebben a nevelési évben 3 hospitalast szerveztiink, melyet szakmai

megbeszélés kovetett.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyipol6, hagyomanyteremté munkajanak értékelése
Az intézményiink szamara fontosak a hagyoményaink, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és a neveld munka részét

képezik.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak j hagyomanyok teremtésére. Minden tagévodaban jellemz6:
hosszabb ideig beteg gyermek meglitogatisa, Sziiret Mikulas, Karicsony, Farsang,

Gyermeknap, Nagycsoportosok bucstztatasa, Anyak Napja, Idések koszontése (Karacsony,

Anyédk Napja), természetmegismerd kirandulas: arborétum, szérakoztaté Jellegii kirandulas:

allatkert, cirkusz, szinhaz, nagycsoportosaink iskolaldtogatisa, az elsés gyermekek

visszalatogatdsa az Gvodai rendezvényekre

6.2.4. A feladatmegosztis, feleldsség- és hataskérmegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevondsinak gvakorlata a dintés elokészitésbe, fejlesztésbe
A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmi, az eredményekrol

rendszeresen beszdmoltak. (Tagévodanként félévkor, nevelési év végén)
A feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tortént.

A felelésség és hataskérok megfeleltek az intézmény helyi szabalyozdsiban (SzMSz)

rogzitetteknek, és timogattik az adott feladat megvaldsulasat.

6.2.5. A pedagoégusok innoviaciohoz valé viszonyanak értékelése
Az intézmény munkatirsai képességiik, szakértelmiik, érdeklBdésiik szerint Jjavaslatokkal

segitették a fejlesztést.
Pozitivan viszonyultak a felmeriilt otletekhez, megvizsgaljdk azok beilleszthetoségét a

fejlesztési folyamatokba. Gyermekténc, Ovi-olimpia, Mese-délelétt, Jatékos vetélkedok.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisara, kovetésére, alkalmazaséra nyitott volt a

testiilet és az intézményvezetés.

6.2.6. A humdneréforras megfelelésége a pedagogiai céloknak
Rendszeresen felmérjiik a sziikségleteket, realis képpel rendelkeziink a neveld munkﬂ

humaéneréforras sziikségletérol.

Intézményiink az elmilt években torténd nyugdijazasok, gyermekvallalasok, betegségek miatt
igen nagymértékii valtozason ment at.

0vodapedag6gus hidnydban tobb hénapon &t kellett megoldanunk a helyettesitést. A
pedagégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsiilyt kapott. A pedagégusok végzetisége, képzettsége megfelelt a
neveldmunka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitisénak, ellendrzésének feladataira, A

2015/16-0s nevelési évbenl f6 dvodapedagdgus mindsité eljaras eredményeképpen ped.2, 1 £
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7. Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban elvarasoknak és
a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak
valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai

programban
A 2015/16 nevelési év végén modositottuk a ,,Mi Ovodank” Helyi Pedagdgiai Programunkat.

A pedagdgiai programunk $sszhangban 4ll az Ovodai nevelés orszagos alapprogrammal.
A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az

intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. A pedagégiai programban szereplé kiemelt célok megvalositasa,

intézményi eredmények
Folyamatosan nyomon kévettiik a pedagégiai programunkban foglaltak megval6sulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
iitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is
keriil. (Munkaterv, Tagévodédk Feladat-ellit4si terve, Szakmai munkakozosségek terve,
Gyermekvédelmi munkaterv)

A tervek nyilvanossdga biztositott. A tervekben jol kovethetok a pedagogiai program kiemelt
céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

A humén erdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében,
azokra épiilve, annak érdekében tortént, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak. A jovoben a gyogytestnevelést
szandékozunk beépiteni a neveldmunkankba.

Megfeleltettiik a jelenlegi szabalyoknak, médositottuk a Helyi Pedagdgiai programunkat, az
SZMSZ-t.
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8. Alapité okirat szerinti feladatellats jellemzé adatai
Alapité okirat szerint ellatott feladat

L Teriilet Adat
adattabla
i A hatalyos alapit6 okirat kelte, szama 38/2014.(11.27.) sz.
N N Fegyvernek Véros Onkormanyzat
Képviselotestiilete
Az intézmeény hatalyos alapité okirat szerinti
3. Alapit6 Okirat
neve
Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Bolesdde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet tit
88.
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
5. Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, cime | Bolcséde Ujtelepi Ovodaja
(Fegyvernek, Szent Erzsébet at 88.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
6. Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, cime | Bolcséde Kozponti Ovodéja
(Fegyvernek, Szent Erzsébet (it 144.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
7. Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, cime | Bolcséde Annahazi Ovodaja
(Fegyvernek, Damjanich u. 107.)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
8. Az intézmény feladat-ellatasi helye, neve, cime | Boleséde Szapérfalui Ovodija
(Fegyvernek, Ady E. u. 53.)
& Az intézménybe felvehetd maximalis —
gyermeklétszam
- Felveheté maximilis gyermeklétszdm (feladat- Fegyvemel,d Tisza\iiraig Ovoda és
ellatési helyen) Bélesade Ujtelepi Ovodaja: 100 £
- Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladat- | Fegyverneki Tiszavif'ég Ovoda és
ellatasi helyen) Bolcsdde Kozponti Ovodaja: 75 16
. Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladat- Fegyverneki Tiszavir'ég Ovoda és
ellatasi helyen) Bolcséde Annahazi Ovodaja: 50 f6
. Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladat- Fegyverneki Tiszaviré'g Ovoda és
ellatasi helyen) Bdlcsode Szaparfalui Ovodéja: 45 f6
14. Az intézmény 6vodai csoportjainak szdma 11 csoport




Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Boleséde
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet at 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegvvernek hu

m
2015/2016. nevelési évben

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a _
15. . 06-18-ig
2015/2016. nevelési évben
- Ovodai nevelés
- Sajatos nevelési igényii gyermekek
. L 6vodai nevelése, elldtisa
16. Alapit6 okirat szerinti ellatand6 feladatai ,
- Ovodéban szervezett étkeztetés
- Kiemelten tehetséges gyermekek
nevelését, oktatdsat.
Mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi,
vagy beszédfogyatékos, pszichés
. . fejlodési zavarral (stlyos tanulési,
17. Sajétos nevelési igényli gyermekek nevelése
figyelem-, vagy
magatartisszabdlyozasi zavarral
kiizdé gyermekek nevelése
18. Gazdélkodasi jogkore Onélléan gazdalkodé
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9. Az 6vodai csoportok adatai

2.
adattabla

Teriilet

Ovodai csoportok szama dsszesen

6vodai vegyes csoport szama

2, ovodai kiscsoport szima 3
3: ovodai k6zépso csoport szama 1
4. 6vodai nagycsoport szima 2
. 5

5 Tényleges gyermeklétszam alapjan 217 .

meghatérozott csoport atlaglétszam f6/csoport

SNI gyermekek szdma 5 7
4. SNI-vel felszorzott 1étszam 246 254
" sni-vel felszorzott gyermeklétszammal szamitott 22,40 5

csoport atlaglétszam: fé/csoport
6. Etkezd gyermekek létszama 239 243
7. Félnapos 6vodas 0 0
8. Veszélyeztetett gy létszdma 17 22
9. Védelembe vett gy. szima 2 5
10. A tényleges 6sszlétszama % 7.2% 9%
11, Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 51 76
12. A tényleges Osszlétszdma % 21.3% 31%
13. Ebbol halmozottan hatranyos helyzetii 35 38
14. A tényleges Osszlétszama % 15% 15,6%
o A nemzetiséghez tarozok létszama 0 0
16. A tényleges Osszlétszama % 0 0




[ SNI N
ovodai ol : P Nemzeti
= acsoport |szeptl-ifmaj.31-i|  f6 5 g
4. adattabla csoport létsza " == ségi

étszam | létszam -
- _ _ - 1. 31.
Fegyverneki Kiscsoport | azonos életk. 1 3 0
Tiszavirag Kis-k6zépso vegyes 25 25 0
Ovoda és K62€ps6- 24 24 0
Boélcsode nagycsoport vegyes
Uijtelepi Nagycsoport K5 20 0
Ovodéja
(Fegyvernek,
Szent Erzsébet
ut 88.)
Fegyverneki Kiscsoport | azonos életk. 21 23 0
Tiszavirag Ko6zépso azonos €letk. 19 19 0
Ovoda és csop 16 17 0
Boélcsodde Nagycsoport | azonos életk.
Kézponti - 2
Ovodaja
(Fegyvernek,
Szent Erzsébet
ut 144
Fegyverneki Kis-k6z€pso vegyes 24 24 0
Tiszavirag Kozépso- vegyes 24 25 0
Ovoda és nagy
Bélcsode
Annahazi 1 I
Ovodaja
(Fegyvernek,
Damjanich u.
107
Fegyverneki Kiscsoport azonos 18 21 0
Tiszavirag Ko6zépso- életk. 21 20 0
Ovoda és nagycs. vegyes
Bolcsode 1 1
Szaparfalui
Ovodija
(Fegyvemnek,
Ady E. u. 53.)




11. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely osszetétel

Munkarend

5. adattabla

()vodapedagégus neve

AdyE. u. 53.)

Fegyvemek1 . Csotone Monoki Ilona ) )
Kiscsoport ) Lipcsei Janosné
Tiszavirag Ovoda Budai Andrea
€s Bolcsode Kis-k6zépso Czifra Andrasné L
= . . . Imre Krisztina
Ujtelepi Ovodéja | csoport Gelencsér Maria
(Fegyvemek, Kozépso- Angyalné Kiss Maria
R ® . ) ) Doblerné Strigel Eniké
Szent Erzsébet uit | nagycsoport Sagi Daniella
88.) Nagycsoport Nagy Andrea Oll¢ Laszloné
Fegyverneki Csehné Nagy Istvan
Tiszavirag Ovoda Kiscsoport Erika Simon Noéra
€s Bolcsode Vereb Olga
Kdzponti Kisné Borsos Anita L
; i K&zéps6 csoport ) Csajagi Istvanné
Ovodéja Nagy Mihalyné
(Fegyvernek,
Szent Erzsébet it | Nagycsoport Szegi Katalin Fabian Istvanné
144
Fegyverneki Kis-k6zéps6 Korédiné Ekker Jalia
i Roézant Istvanné
Tiszavirag Ovoda csoport Kerék Nikolett
és Bolcsdde
Annahazi
, ) Nagy-kdzépso Varga Timea
Ovodaja . Magyar Bélané
csoport Kézér Attilané
(Fegyvernek,
Damjanich u. 107
Fegyverneki Kiscsoport Galsi Imréné Burainé Lazar Noémi
Tiszavirag Ovoda
és Bolcsdde
Szaparfalui Kozépsd- Kaldiné Kocsmar Edit _
Ovodsi ) Domany Lajosné
Voad)a nagycsoport Koérédi Petra
(Fegyvernek,




I12. Nem pedagégus munkakorben dolgozok adatai

6.
adattabla

név

Budai Valéria

Farkas Rozsa

Imre Krisztina

Abuczki Réka

Gazdasagi iigyintézé, Ovodatitkar és iigyviteli dolgozé, karbantarto

Molnamé Nagy Valéria

Gyetvai Csilla

Hazi Mihaly

Balogh Mihalyné

Intézményvezetd helyettes

Vereb Olga

Kisné Borsos Anita

vezetd

Szakmai munkak6zosség

Galsi Imréné

Varga Timea

14. Toviabbképzés és pedagégus életpalya

Sza!( V1S x Egyéb PED I sorolt | PED II sorolt | Gyakornokok
8. gaval vegzetiséggel dagogusok | pedagégusok létszama
adattibla | rendelkezék | rendelkezék | P€ ; g 'g P £ go.g
fe x létszama létszama
létszama létszama
2016. dec
i 8 - 11 5 4




IS. Tankoteles gyermekek ellitasa

Az 6vodai szakvélemény | Hatodik életévét augusztus
08.31-ig a 6. életévét | alapjan a gyermek elérte 31-ig betdltoé gyermek
betoltok létszama az iskolaba Iépéshez ovodai nevelésben valo

sziikséges fejlettséget, tovabbi részvétele javasolt

9,
adattabla

16. A 2015-2016-0s. nevelési év kiemelt ellendrzési teriiletei
10.
adattabla

Nevelési teriilet Ellenérzés modja

Felvételi, elojegyzési napld Teljes korti
Felvételi- mulasztasi naplok- Teljes kori
Ovoda kételes gyermekek 6vodaba jarasanak )
Teljes korii
nyomon kovetése
A gyermekek fejlodését nyomon kovetd .
. Teljes kori
dokumentacios rendszer
Gyermekbalesetek megel6zése Teljes kori
SNI gyermekek ellatasa (6vodapedagogus
neveldmunkéja, dajkai segité munka- Teljes korii
meghatarozott csoportban
Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio, i
) Teljes korii
gyermekvédelmi felelds, 6vodapedaggusok
Egészséges életmod, Szréproba szert
Komyezeti nevelés, kornyezetvédelem Szuroproba szerii
Sziilokkel valo kapcsolattartas, jegyzokonyvek,
Teljes kori

linnepségek

BECS koézremiikodése a szakmai munka belsé
Sziréproba szerti

ellendrzésében

Szakmai munka ellendrzése Folyamatos




17. Gyermekvédelem

11.
adattabla

Megvalésult feladatok

Sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok,

Fejlodési lapok kit6ltése a sziilok tajékoztatasa.

DIFER mérés

H, HHH,V gyermekek nyilvantartasba vétele.

Egészségiigyi vizsgalatok.

A gyerekek felmérése-logopédiai, fejleszté6 munkaban valo részvétel javaslata.
Rendszeres 6voddba jaras elérése, hidnyzasok minimalizal4sa.
Kapcsolattartas a segito intézményekkel: Gyermekjoléti Szolgalat (havonta)
Gyermekorvos, Védonok, Iskolak-sziikség szerlien

Prevencios munka- a raszorulé sziilok Csaladsegitd Szolgalat felé iranyitasa

A bedvodazas segitése

Fegyvernek, 2016. 08. 31.

Balogh Mihalyné
Intézményvezetd



18. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde nevelbtestiilete: 100 %-os ardnyban, a 2015/

2016-0s nevelési év értékelését elfogadta.

Kelt: Fegyvernek, 2016. augusztus 19.

.................................

Intézményvezetod



Az Fegyvemneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsbde irattaraban...........c....... iktatasi szamu
jegyz6konyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarto megismerte és elfogadta a 20015/ 2016-

os nevelési év értékelését.

Kelt: Fegyvernek, 2016.augusztus

..................................

Fenntarto



Felhasznalt irodalom:

Hataly: 2015.VL15.
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hataly: 2015.VL15.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol*

Modszertani segédanyag

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Az emberi erdforrisok minisztere éltal 2014. marcius 13-an elfogadott 6vodai tajékoztatd
anyag felhasznalasaval késziilt Gtmutato

Oktatési Hivatal Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez 2013. november 19.

Oktatasi Hivatal Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagogusok
minésitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés 2014.

marcius 13.
Oktatési Hivatal Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA 2014. marcius

13.
Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA



Fegyvernek Viros Polgdrmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormianyzat Képviselotestiilete 2016. augusztus 25-ei iilésére a
megyei oOnkormanyzatok rendkiviili tamogatasa és a telepiilési onkormanyzatok
rendkiviili 6nkormanyzati koltségvetési tamogatasara Kiirt palyazaton valo 2016. évi
masodik koros részvételrol

Tisztelt Képviselotestiilet!
A 2016. évben is lehetdség van a helyi dnkormdnyzatok mitkodOképességének megdrzesét
szolgald kiegészitd tamogatds igénylésére. A pdalyazat célja az Onkormanyzatok

miikodoképességének megdrzése, feladataik ellatasat veszeélyeztetd helyzet elharitasa.

A 2016. évi kiiras alapjan igénylésre jogositod jogcimek az alabbiak.

Igazgatasi feladatok ellatasara

Ovodai feladatok ellatasara

Iskolamukodtetési feladatok ellatasara

Szocidlis alapellatasi feladatok ellatasara

Gyermekétkeztetési feladatok ellatasara

Kulturalis feladatok ellatasara

Telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasara

Egészségligyi alapellatasra

Jogerds, végrehajthatd birosagi itélet alapjan az 6nkormanyzatot terheld fizetési kotelezettség

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal altal megallapitott fizetési kotelezettség

Az Onkorményzatnak 2016. évben is 39.816 eFt iskolamiikodtetési hozzajarulast kell fizetnie,
mely szerepel ugyan a koltségvetésben, de egyéb feladatok végrehajtasatol von el jelentds
forrasokat.

Javasoljuk a Tisztelt KépviselOtestiiletnek a palydzat beadadsat, az alabbi hatarozati javaslat
elfogadasat:

......... /2016.(VIIL.25.) sz. hatarozati javaslat:
A megyei onkormanyzatok rendkiviili timogatasa és a telepiilési onkormanyzatok
rendkiviili 6nkormanyzati koltségvetési tamogatasara Kiirt palyazaton valo 2016. évi

masodik koros részvételrol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete megyei dnkormanyzatok rendkiviili
tamogatasa ¢s a telepiilési Onkormdnyzatok rendkiviili Onkormanyzati koltségvetési



tamogatasdra a Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2015. évi C.
torvény 3. melléklet 1. 7. pont és a III. 1. pont szerint kiirt timogatésra igényt nyjt be a
teleptilés 2016. évi koltségvetési forras hidnyanak fedezésére.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselttestiilet tagjai
4.) PH pénziigyi csoport

Fegyvernek, 2016. augusztus 18.

Tatéar Laszlo
polgarmester



Vilasztési Iroda Vezetdje
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. augusztus 25-ei iilésére a
szavazatszamlalo bizottsagok megvalasztasarol.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Mint ismeretes a Magyar Koztarsasag Elnoke 2016. oktober 2-ara tlizte ki az orszagos
névszavazast.

A népszavazds kitlizésével sziikségessé valt a 2014-ben megvalasztott szavazatszamlalo
bizottsagok feliilvizsgélata, kiegészitése és a miitkodoképesség érdekében ujabb pottagok
megvalasztdsa. A népszavazds kezdeményezésérdl, az eurdpai polgari kezdeményezésrol,
valamint a népszavazasi eljarasrél szolo 2013. évi CCXXXVIIIL. térvény 1.§ (1) bekezdése
alapjan a torvény hatalya ala tartozd eljarasokra a valasztasi eljarasrol szolo 2013. évi
XXXVI. térvény (a tovabbiakban:Ve.) Altalanos részét kell alkalmazni. A Ve. 75. § a) és d)
pontjai értelmében a valasztasi iroddk ellatjadk a valasztds elokészitésével kapcsolatos
szervezeési feladatokat és biztositjak a valasztasi bizottsagok miikddésének feltételeit. A Ve.
24. § (1) bekezdése értelmében a szavazatszdmlald bizottsdg harom tagjat és sziikséges
szamban pottagokat a telepiilési onkormanyzat képviseld-testiilete valasztja meg; személyiikre
a helyi valasztasi iroda vezetdje tesz inditvanyt. A szavazatszamlald bizottsag tagjait ¢és a
pottagokat telepiilési szinten kell megvalasztani. A Ve. 25. §-dban foglaltak szerint a
valasztasi bizottsag tagjaira €s poéttagjaira tett inditvdnyhoz modositd javaslat nem nytjthato
be, tovabba a valasztasi bizottsag tagjainak és podttagjainak megvalasztasarol egy szavazassal
dont a képviseld-testiilet.

Az elbterjesztésben szerepld személyek megfelelnek a szavazatszamlald bizottsagok
valasztott tagjaira, pottagjaira vonatkozd torvényes feltételeknek: a telepiilésen lakcimmel
rendelkeznek, szerepelnek a kozponti névjegyzékben, valamint velilkk szemben
Osszeférhetetlenségi ok nyilatkozatuk alapjan nem all fenn.

Fentiek alapjan kérem, hogy a KépviselGtestiilet a szavazatszdmlald bizottsagok pottagjait az
alabbi hatarozattal valassza meg:

.eeee/2016.(VIIL25.) sz. hatarozati javaslat:
A szavazatszamlalo bizottsagok megvalasztasarol

Fegyvernek Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b) pontja
alapjan az alabbi hatarozatot hozza.

Fegyvernek Varos Onkorméinyzat KépviselOtestiilete a valasztasi eljarasrol szold
2013. évi XXXVI. torvény 24. § (1) bek. alapjan megvalasztja telepiilési szinten a
szavazatszamlalo bizottsag pottagjait.



A megvalasztott szavazatszamlald bizottsdg valasztott tagjdnak megbizatdsa a
kovetkezd altalanos valasztdsra megvalasztott valasztasi bizottsag alakulo iiléséig
tart.

Szavazatszamlalo Bizottsag pottagjai:

1. Czifra Zsigmondné Javorka S. ut 2/B.

2. Doblerné Strigel Enikd Tancsics Mihdaly ut 164.
3. Fazekas Edina Vajda J. ut 9.

4. Huber Viktoéria Damyjanich at 139.

5. Koérodi Petra Szent Erzsébet ut 130/A.
6. Siposné Szabd Erzsébet Szent Erzsébet ut 221/A.
7. Varga Timea Angolkert ut 30/A.

Errél értesiil: 1./ Bizottsdgok pottagjai
2./ Tatar Laszlo polgarmester
3./ dr. Petd Zoltan jegyz6
4./ Helyi Valasztasi Iroda
5./ Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. augusztus 16.

dr. Petd Zoltan
jegyzd, HVI vezetd



1

Fegyvernek Varos Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. augusztus 25-i iilésére a
Torokszentmiklosi Kommunalis Szolgaltato Nonprofit Kft-vel a telepiilési szilard
hulladék gyiijtésére, elszallitasara kotott ideiglenes kozszolgaltatasi szerzodés
modositasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Fegyvernek Varos Onkormanyzat képviselotestiilete az 55/2016.(IV.28.) sz. énkormdanyzati
hatarozataval jovahagyta a TorOkszentmiklosi Kommunalis Szolgaltatdé Nonprofit Kft.-vel
kotendd ideiglenes kozszolgéltatdsi szerzOdést ¢és felhatalmazta a Polgarmestert a
kozbeszerzési eljaras meginditasara. A kozbeszerzési eljaras meginditasarol sz616 hirdetmény
megjelentetésre keriilt a Kézbeszerzési Hatosag honlapjan.

Az eljaras elhuzodasa miatt a Tisztelt Képviselotestiilet a 74/2016.(V1.22) sz. 6nkormanyzati
hatarozattal jovahagyta az ideiglenes kozszolgaltatasi szerz0dés modositasat, mely alapjan a
szerzOdés hatadlya modositasra keriilt 2016. majus 1. napjatol az érvényes €s eredményes
kozbeszerzési eljaras befejezéséig.

Az allami hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara 1étrehozott szervezet kijeldlésérol,
feladatkorérdl, az adatkezelés modjardl, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek részletes
szabalyairol sz616 69/2016. (I11. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22.§. (1) d.)
pontja alapjan a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi szerzodés és annak modositasa elektronikus
uton megkiildésre keriilt az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinald és Vagyonkezeld
Zrt. (a tovabbiakban: Koordinalo szerv) részére.

A Koordinalo szerv a Korm. rendelet 4.§. (6) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
mellékelten csatolt 1308-4/2016. iktatoszamu levelében megkiildte irasbeli véleményét az
ellatasért felelés részére, mely alapjan a szerzodésben szereplé jogszaballyal ellentétes
rendelkezéseket a jelzés kézhezvételét kovetd 30 napon beliill modositani sziikséges, majd 8
napon beliil elektronikus uton megkiildeni a Koordinalé szerv részére.

Fentiek alapjan a kozszolgaltatoi szerzddés 5. pontjaban 1évo alabbi szovegrész modositasa
sziikséges:

Modositésra javasolt szovegrész:
»zerzddd Felek rogzitik, hogy a hulladékrol szold 2012. évi CLXXXV. tv. 32/A. § (2)
bekezdésében foglalt Koordinald szerv:
a)  kezeli a kozszolgaltatas keretében keletkezd kintlévoségeket,
b)  szedibe a kdzszolgaltatasi dijat,
c) a kozszolgdltatbnak a kozszolgéltatasi szerzOdésben rogzitett feladataiért a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dij megallapitasaért felelos miniszter rendeletében
foglaltaknak megfeleld szolgaltatasi dijat fizet.”

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és elfogadni
sziveskedjek.



.......... /2016.(VIIL.25.) sz. hatarozati javaslat:

A Torokszentmiklosi Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft-vel a telepiilési szilard
hulladék gyiijtésére, elszallitasara kotott ideiglenes kozszolgaltatasi szerzédés
modositasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek  Véaros Onkormanyzat KépviselStestillete ~ Fegyvernek  Vdros
Onkormanyzata és a Torokszentmiklési Kommundlis Szolgaltaté Nonprofit Kft.
kozott Iétrejott ideiglenes hulladékszallitasi kozszolgaltatasi szerzodést a melléklet
szerint mddositja.

2.) Fegyvernek Véros Onkormanyzat KépviselStestiilete felhatalmazza Tatar Laszlo
polgéarmestert a szerzddés II. sz. modositasanak alairasara.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzo
3.) Képviselotestiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje
5.) Torokszentmiklosi Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft. vezetdje

Fegyvernek, 2016. augusztus 25.

Tatar Laszlo
polgéarmester
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K(")ZSZOLGALTATASI"SZER,Z(")DES TELEPQL}?S! SZILARD HULLADEK
GYUJTESERE, ELSZALLITASARA
I1. sz. modositas

amely létrejott egyrészrol

Fegyvernek Varos Onkormanyzata

cim: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet u 171.
adoszam: 15736534-2-16

bankszamlaszam: 11745066-15409993
Statisztikai szamjel: 15736534-8411-321-16
képviseli: Tatar Laszl6 polgarmester

(a tovabbiakban: Onkormanyzat),

mas 1észrol

Torokszentmiklosi Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft
cim: 5200 Torokszentmiklos, Puskas Ferenc utca 12.
cégjegyzékszam: 16-09-006169

adoszam: 12533868-2-16

KUJ szam: 100421466, KTJ: 101105157
bankszamlaszam: 11745066-20018418

Statisztikai szamjel: 12533868-3811-113-16 képviseli:
Réth Ervin ligyvezeto

(tovabbiakban: Szolgaltato),

mindsitési osztaly: B/II

OKTF-KP/12122-8/2015

egylittes emlitésiik esetén Szerz6do Felek kozott 2016. aprilis 29-én 1étrejott megallapodas az alabbiak
szerint médosul:

A Szerzédés 5. pontjaban 1évo szoveg az alabbira médosul:

Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a hulladékrdl sz6l6 2012. évi CLXXXV. tv. 32/A. § (2) bekezdésében
foglalt Koordinalo szerv:

a) kezeli a kdzszolgaltatas keretében keletkez6 kintlévoségeket,
b) szedi be a kozszolgaltatasi dijat,
c) a kozszolgaltatonak a kozszolgaltatasi szerzodésben rogzitett feladataiért a hulladékgazdalkodasi

kozszolgaltatasi dij megallapitasaért felelés miniszter rendeletében foglaltaknak megfeleld
szolgaltatasi dijat fizet.

A szerz6dés tobbi pontja valtozatlan tartalommal hatalyban marad.
Jelen szerzodést a Szerz6do Felek, mint akaratokkal mindenben megegyez6t irjak ala.

Fegyvernek, 2016. augusztus 25.

Roéth Ervin ligyvezetd Tatar Laszlé polgarmester
Torokszentmiklosi Kommunalis Fegyvernek Varos Onkormanyzata
Szolgaltaté Nonprofit Kft.
Jogi ellenjegyzé:

Pénziigyi ellenjegyzo:
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KOORDINALO ES VAGYONKEZELO Zrt

Iktatoszam: 1505'#/212/6 .
I

Ugyintézé: Veres Gabriella

Fegyvernek Varos Onkorményzata
Tatar Laszlo
polgarmester

Fegyvernek
Szent Erzsébet u. 171.

5231

Targy: irasbeli vélemény megkiildése a 69/2016. (lIl. 31.) Korm. rendelet 4.§ (6) bekezdés szerint

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordindlé és Vagyonkezel§ Zartkorien Mikdds
Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: Koordinalé szerv) a Fegyvernek Véaros Onkormanyzata mint
ellatasért felelés (a tovabbiakban: Elldtasért felelSs) és a Térékszentmiklési Kommunalis Szolgaltato
Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kozszolgaltatd) kozétt 2016. aprilis 29. napjan  kotott
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi szerzGdésre (a tovabbiakban: Szerzédés) vonatkozdan, az
allami hulladékgazdélkodasi kozfeladat ellatisara létrehozott szervezet kijeldlésérdl, feladatkérérél,
az adatkezelés maodjardl, valamint az adatszolgdltatasi kotelezettségek részletes szabalyairdl szold
69/2016. (Ill. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet) 4. § (6) bekezdésében
foglaltaknak megfelelGen az alabbiak szerint kiildi meg véleményét az ellatasért felelés részére.

A Koordinalé szerv véleménye szerint a Szerzédés tartaimaz a
2016. aprilis 1. napjatdl hatdlyos jogszabalyokkal (a hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ht.) 92/B. § (2) bekezdés, és a Korm. rendelet
4. § (5) bekezdésében) ellentétes rendelkezéseket.

A Szerzédés igy:

- nem megfeleléen tartalmazza a Koordindld szervre vonatkozé kozszolgaltatasi
dijbeszedést,

- nem megfelelden tartalmazza a Koordindlé szervre vonatkozé kintlévGség-kezelést,
valamint

-_megfelelen tartalmazza, hogy a Koordinald szerv a Kozszolgaltatd részére a Szerzédésben
rogzitett feladataiért szolgéltatasi dijat fizet.

A Koordindl6 szerv észlelte, hogy a Szerz6dés a Ht. 92/B. § (2) bekezdésében foglaltaknak és ezzel
is dsszhangban a Korm. rendelet 4. § (5) bekezdésében foglaltaknak nem felel meg, melynek
indokat az alabbiak szerint jelezziik:

- Javasoljuk a Szerz6désben a Ht. 92/B § (2) bekezdésének megfelelSen rogziteni a

kdzszolgdltatasi dijbeszedésre és a kintléviség-kezelésre vonatkozo szabalyokat.

NHKV Nemzeti Hulladékgazddlkoddsi Koordinald és Vagyonkezel6 Zrt.
Székhely: 1011 Budapest, Iskola u. 13. | Levelezési cim: 1255 Pf.15.
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Az Ellatasért felelGs a Szerz6dést megkiildte a Koordinald szerv részére a Korm. rendelet 4. § szerinti
vizsgalat lefolytatdsa érdekében. A Koordinald szerv a Szerzédést a Korm. rendelet 4. § (3) és (5)
bekezdésében foglaltaknak megfelel6en megvizsgalta, melyre tekintettel a Korm. rendelet 4. § (6)
bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban a fentiek szerinti véleményt kiildi meg az Ellatasért felelés
részére.

Felhivom az Ellatasért felel§s figyelmét, hogy a Korm. rendelet 4. § (8) bekezdésének masodik
mondata értelmében, ha az Elldtasért felelSs a Koordindld szerv jelzésének kézhezvételét kdvets 30
napon bellil nem mdédositja a Szerz6dést, ugy a Koordindld szerv jogosult az illetékes hatésagnal
eljarasat kezdeményezni.

Kérem, hogy a fentieknek megfeleléen a Szerz8dést a fentiek szerinti 30 napos hataridén beliil
maddositani sziveskedjenek és azt a modositast kbvetden haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil
elektronikus Gton sziveskedjenek megkildeni a Koordinalo szerv részére.

Egyben felhivom az Ellatasért felelGs figyelmét, hogy a Korm. rendelet 4. § (9) bekezdése szerint ,a
Koordindlo szerv a szolgdltatdsi dijat csak abban az esetben fizeti meg a kézszolgdltaténak, ha a
kozszolgdltatdsi szerz6dés a Ht. 92/B. § (2) bekezdésében és a Ht. végrehajtdsdra kiadott
rendeletekben foglaltaknak megfelel.” azaz a Szerz6dés nem megfelel6 tartalma a szolgaltatasi dij
kifizetését akadalyozza.

Budapest, 2016. julius /L:? 5

Udvozlettel:

Schubert Viktor
kdzszolgaltatasi koordindcios igazgato

NHKV Nemzeti Hulladékgazdalkodasi Koordinéld és Vagyonkezeld Zrt.
Székhely: 1011 Budapest, Iskola u. 13. | Levelezési cim: 1255 Pf.15.



ELOTERJESZTES

FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERETOL

A Képviselo-testiilet 2016. augusztus 25-1 nyilt ilésére

El6terjeszté megnevezése: Tatar Laszlo

a Torokszentmiklosi Kommunalis Szolgaltato Nonprofit
Kft-vel a telepiilési szilard hulladék gyjtésére,
Targy: elszallitasara kotott ideiglenes kozszolgaltatasi szerzodés
modositasarol

Rendelet-tervezet, Hatarozati javaslat, Tajékoztato,
Beszamolo

Eloterjesztés jellege:

szerzodés modositas tervezet,

Melleklet: NHKYV Zrt. 1308-4/2016. ikt.sz. levél mésolata
Készitette: Huber Jozsef
Véleményezesre Pénziigyi Bizottsa
megkiildve: & :
Torvényességi

e % . 2016. augusztus 24.
véleményezésre bemutatva:




Oktatasi és Kozmiivelddési Bizottsag Elnoke
Fegyvernek

Meghivd

Ertesitem, hogy a bizottsag

2016. augusztus 22-én — hétfon - 15 orai

kezdettel iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képviselotestiileti anyag véleményezése:

1. Fegyvernek Varos teljes kozigazgatasi teriuletére vonatkozé, 0j digitalis
telepulésrendezési tervre vonatkozé véleményezési eljarasa soran
beérkezett vélemények elfogadasarol

2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 2015-2016. nevelési év
értékelésérol

Zart ulésen:

1. Diszpolgari cim adomanyozasanak rendjérél szbélé6 rendelet
modositasarol, valamint a diszpolgari cim odaitélésérél

Fegyvernek, 2016. augusztus 19.

Molnar Barna sk.
bizottsag elndke



Pénziigyi Bizottsag
Elnoke
Fegyvernek

Meghivé

A Pénziigyi Bizottsag tilését 2016. augusztus 24-én — szerdan - 14 orara dsszehivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képviselotestiileti anyagok véleményezése:

. Beszamolé a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. 2015. évi

Fegyverneken nyujtott vizikozmlii-szolgaltatassal kapcsolatos
észrevételekrol, valamint az elmult idoszak tizemeltetési, miikodtetési és
karbantartasi tapasztalatairol

. Fegyvernek Varos teljes kozigazgatasi teruletére vonatkozoé, uj digitalis

telepulésrendezési tervre vonatkozé véleményezési eljarasa soran
beérkezett vélemények elfogadasarol

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde 2015-2016. nevelési év
értékelésérol

A megyei onkormanyzatok rendkivuli tamogatasa és a telepiilési
onkormanyzatok rendkivuli onkormanyzati koltségvetési tamogatasara
kiirt palyazaton valé 2016. évi masodik koros részvételrol

5. Szavazatszamlalé bizottsagok megvalasztasarol
Zart ulésen:
1. Diszpolgari cim adomanyozasanak rendjérél szélé6 rendelet

modositasarol, valamint a diszpolgari cim odaitélésérél

Fegyvernek, 2016. augusztus 19.

Burjan Attila sk.
bizottsag elndke



Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag Elndke
Fegyvernek

Meghivd

Ertesitem, hogy a bizottsag

2016. augusztus 23-an — kedden - 15 orai

kezdettel {ilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képviselotestiileti anyag véleményezése:

1. Fegyvernek Varos teljes kozigazgatasi teruletére vonatkozé, 0j digitalis
telepulésrendezési tervre vonatkozé véleményezési eljarasa soran
beérkezett vélemények elfogadasarol

Zart iilésen:

- Rendkiviili telepiilési tamogatasok elbiralasa

Fegyvernek, 2016. augusztus 19.

Herman Jozsef sk.
bizottsag elndke





