Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.
& 56/556-010

MEGHIVO

FEGYVERNEK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEL6TE$TULETE
2016. JANUAR 28-an — CSUTORTOKON - 15 ORAKOR ULEST TART,

melyre tisztelettel meghivom
Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirendek elétt: Interpellacio

Napirendi javaslat:

1. Polgarmester tajékoztatdja

2. Fegyvernek Varos Onkorméanyzata 2016. évi kdltségvetésének el6zetes
targyalasarol

3. A Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének
elfogadasarél

4. A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi tevékenységérdl késziilt
beszamol6 elfogadasarol

5. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak és a Bolcs6de Szakmai Programjanak véleményezésérél

6. A Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz torténd

csatlakozas elfogadasardl és a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi
Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak moédositasarol

El6ado: Tatar Laszlo polgarmester

Valamennyi napirendhez meghivott:

Képviselbtestilet tagjai

dr. Botka Janos Hunor Torékszentmiklosi Jarasi Hivatal hivatalvezetéje
dr. Pet6 Zoltan jegyz6

Pava Bertalan a Fegyverneki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke
Polgarmesteri Hivatal csoportvezet6i, gazdasagvezet6

2. napirendhez:
Valamennyi intézményvezetd

3. és 4. napirendekhez:
Molnar Barna, a Fegyverneki Miivel6dési Haz és Kényvtar igazgatoja

5. napirendhez: ]
Balogh Mihalyné, a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde igazgatoja

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Tatar Laszl6
polgarmester



Fegyvernek Varos Polgdrmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Tajékoztato

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a két
iilés kozotti eseményekrol, intézkedésekrol.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A két iilés kozotti események:

Januar 6-an fogadonapot tartott dr. Bognar Zoltan
alpolgarmester ur.

Januar 8-an Hajdua Gaborral, a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zrt. igazgatojaval folytattam megbeszélést az Gjonnan elkésziilt
szennyvizcsatorna-halozat iizemeltetésérol, az 6nkormanyzat és a
szolgaltato kozott l1étrejovo szerzodés targyaban.

Januar 18-an a Csorba Mikro-térségi Szocialis
Intézményfenntartdo Tarsulasi Tanacs iilésére keriilt sor.

Januar 18-an dr. Landgraf Jozsef haziorvossal egyeztettiink a
haziorvosi praxis betoltéséhez sziikséges szakvizsga
megszerzésérol.

Januar 18-an Kovacs Sandorral, a Megyei Kozgyiilés elnokével
folytattam megbeszélést a telepiilésiinket érinté megyei
fejlesztésekrol.

Januar 19-én az OTP Megyei Igazgatéosaganak képviseldivel
targyaltam, a 2016. évi folyoszamlahitel-szerzédést alairtam.
Januar 20-an  Fegyvernek-Orményes szennyvizberuhazassal
kapcsolatos kooperaciora Kkeriilt sor a beruhazasban érintettek
képviseldivel.

Januar 21-én dr. Nagy Sandor okleveles épitomérnokkel, a
Vizvonal Tervezé, Szervezdé ¢és Szolgaltatéo Kft. iigyvezetdjével
folytattam targyalast, az I. Holtag medertisztitasanak terveit
tekintettiik at.

Januar 22-én a Fegyverneki mezdogazdasagi vallalkozdok
képviseldjével egyeztettiink a testiilet altal jovahagyott mez6ori
jarulékkal kapcsolatban.

1. Atruhazott hatiskorben hozott dontések

A.) Polgérmester dontései: december honapban
1.) A szocialis ellatasok szabdlyozasarol szolo 32/2012.(VI.O1.) rendelet alapjan

biztositott atruhazott hataskoromben hozott dontés:
- rendkiviili telepiilési tdmogatas elhunyt személy
eltemettetésé¢hez hozzajarulas 3
- atallasi tamogatas (7. §) -
- Bursa Hungarica Felséokt.Onk.Osztondij (8. §) -
- alt.isk.tanulok bérlettamogatésa (15. §) 24
- koztemetés (szoc.tv.48.§) -

B.) Bizottsag dontései:




2

A Szocialis és Egészségligyl Bizottsadg a szocialis ellatdsok szabalyozasarol szolo
32/2012.(VIL.01.) rendelet 5. § (12) bekezdése alapjan biztositott atruhdzott
hataskorében hozott dontéset:

- rendkiviili telepiilési tAmogatas megall. -

- rendkiviili telepiilési timogatas elutasitas -

IL. Polgarmesteri keret felhasznalas:
2015. évben felhasznalhato: 6.000.000,- Ft
2015. december 31-ig felhaszn.(ligyfelek): 6.752.126,- Ft
(civil szervezeteknek): 2.880.000,- Ft
OSSZESEN: 9.632.126,- Ft
Ebbdl: szocialis segély: 1.143.940,- Ft
szoc.segély természetben: 1.018.225,- Ft
kolcson: 4.589.961,- Ft
ebbdl: 10 f6 temetési kdleson
Ebbol 2015. december 31-ig visszatériilt osszesen: 4.156.505,- Ft
Felhasznalhato: 524.379,- Ft

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy 2015. évben
- szocialis segélyben 62 fo részesiilt, 6sszesen 1.143.940,- Ft
- szocialis tiizifat osztottunk, osszesen 415 q mennyiségben, ebbdl
részesiilt 84 fo, osszesen 1.018.225,- Ft
- szocialis kolcsont kapott 125 {6, 6sszesen 4.589.961,- Ft
értékben.

111. Netto otmillio Ft-ot eléré vagy azt meghaladd arubeszerzés, épitési beruhazas,
szolgaltatas megrendelése, vagyonértékesités, vagyonhasznositas, vagyoni értékii
jog atadasa, koncesszioba adasra vonatkozé szerzodések: 0

IV. Fontosabb jogszabalyok : -

......... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:
A Polgarmesteri tajékoztato elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorményzat KépviselOtestiilete a Polgarmesteri tijékoztatot
elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Petd Zoltan jegyzd
3.) Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 21.
Tatar Laszlo
polgarmester



.......... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:
Fegyvernek Varos Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésének elozetes targyalasarél

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek  Véaros Onkormanyzat KépviselOtestillete Fegyvernek  Varos
Onkormanyzata 2016. évi koltségvetését eldzetesen megtargyalta.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3.) Képviselttestiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Tatar Laszlo
polgéarmester



 FEGYVERNEK OWORWANVAT (EPUSELOTEST, , ,
KOLTSEGVETES| RENDELET 1. SZAMU MELLEKLETE (RESZLETES)

.]_.

Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban
C | M, ALCIM EREDET! ELQIRANYZATq r»MQDOSIT.“EL(")IRANYZATq
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en

januar
|.FEGY. TISZAVIRAG OVODA ES B.
BEVETEL 147743 19611 167354 147743 19611 167354
- MGKODESI BEVETELE 0 4051 4051 0 4051 4051

- INTEZMENYFINANSZ[ 147743 15560 163303 147743 15560 16330 3
ALLAMI TAMOGATAS 138591 4465 143056 138591 4465 143056

= (:)NK.KIEG l. KQTE 9152 0 9152 9152 0 9152
= ONK.KIEG II. ONK 0 11095 11095 0 11095 11095
KIADAS 147742 19612 167354 147742 19612 167354

- SZEMELYI JUTTATAS 103781 11473 115254 103781 11473 115254
= FOGLALK.SZEM. JU 101170 11423 112593 101170 11423 112593
= KULS) SZEMELY! J 2611 50 2661 2611 50 2661

- MUNKAADOKAT TERH. 27852 3318 31170 27852 3318 31170

- DOLOGI KIADASOK 14333 4671 19004 14333 4671 19004

= ENERGIA 4160 595 4755 4160 595 4755
= KOTOTT DOLOGI 0 100 100 0 100 100
= EGYEB DOLOG! 10173 473 10646 10173 473 10646
= VASAROLT ELELMEZ 0 3503 3503 0 3503 3503

- FELHALMOZASI KIAD 1776 150 1926 1776 150 1926
= BERUHAZASOK 1776 150 1926 1776 150 1926

ATLAGLETSZAM 3500 7.75 4275 3500 @ 7.75  42.75

.M GVELODESI HAZ ES KONYVTAR

BEVETEL 28336 10938 39274 28336 10938 39274

- MﬁKODESI BEVETELE 5529 505 6034 5529 505 6034
- INTEZMENYFINANSZI 22807 10433 33240 22807 10433 33240

= ALLAMI TAMOGATAS 0 7905 7905 0 7905 7905
= ONK.KIEG I. KOTE 22807 0 22807 22807 0 22807
= ONK.KIEG Il ONK 0 2528 2528 0 2528 2528
KIADAS 30398 8876 39274 30398 8876 39274

- SZEMELYI JUTTATAS 14351 2429 16780 14351 2429 16780
= FOGLALK.SZEM. JU 14245 2266 16511 14245 2266 16511
= KULS) SZEMELY! J 106 163 269 106 163 269

- MUNKAADOKAT TERH. 4315 252 4567 4315 252 4567

- DOLOGI KIADASOK 8287 6195 14482 8287 6195 14482

= ENERGIA 2991 0 2991 2991 0 2991
= KOTOTT DOLOGI 0 2600 2600 0 2600 2600
= EGYEB DOLOG! 5296 39 5335 5296 39 5335
= VASAROLT ELELMEZ 0 3556 3556 0 3556 3556

- FELHALMOZASI KIAD 3445 0 3445 3445 0 3445

BERUHAZASOK 445 0 445 445 0 445

FELUJITASOK 3000 0 3000 3000 0 3000
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Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban
C | M, ALCIM PEREDETI  ELOIRANYZATq »MODOSIT. ELOIRANYZATq
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar
ATLAGLETSZAM 6.63  1.00 763 663 100  7.63
II.ONKORMANYZAT
BEVETEL 1229474 132439 1361913 1229474 132439 1361913
- ALLAMI TAMOGATASO 513358 0 513358 513358 0 513358
= ONK. MiK. TAMOGA 513358 0 513358 513358 0 513358
» MIK. ALTALANOS 153259 0 153259 153259 0 153259
» KOZNEV.FELADAT 145523 0 145523 145523 0 145523
» SZOC. ES GYERME 205795 0 205795 205795 0 205795
» KULTURALIS FEL. 7905 0 7905 7905 0 7905
» KOZPONTOSITOTT 876 0 876 876 0 876
- KOZHATALMI BEVETE 105194 0 105194 105194 0 105194
= GEPJARMADO 15000 0 15000 15000 0 15000
= EGYEB KOZHATALMI 90194 0 90194 90194 0 90194
- MOKODESI BEVETELE 25275 113993 139268 25275 113993 139268
- FELHALMOZASI BEVE 0 8346 8346 0 8346 8346
= EGYEB FELHALMOZA 0 8346 8346 0 8346 8346
- VEGLEGESEN ATVETT 0 6300 6300 0 6300 6300
= MSKODESI C.ATVET 0 6300 6300 0 6300 6300
- KOLCSONOK VISSZAT 9000 0 9000 9000 0 9000
= MSKODESIC. KOLCS 9000 0 9000 9000 0 9000

- TAMOGATASOK AH-ON 576647 3800 580447 576647 3800 580447
= MJK. TAMERT. BEV 497437 ~ 3800 501237 497437 3800 501237
= FELH.TAM.ERT. BE = 79210 0 79210 79210 0 79210

KIADAS 1240279 121634 1361913 1240279 121634 1361913

- SZEMELYI JUTTATAS 365769 28424 394193 365769 28424 394193
= FOGLALK.SZEM. JU 360467 26714 387181 360467 26714 387181
= KULS) SZEMELYI J 5302 1710 7012 5302 1710 7012

- MUNKAADOKAT TERH. 38989 6642 45631 38989 6642 45631

- DOLOGI KIADASOK 139345 72104 211449 139345 72104 211449

= ENERGIA 860 0 860 860 0 860
= EGYEB DOLOG! 138485 72104 210589 138485 72104 210589

- ELLATOTTAK PENZBE 4800 0 4800 4800 0 4800

- TAMOGATASOK AH-ON 127768 0 127768 127768 0 127768
= MSKODESI C. TAM. 122768 0 122768 122768 0 122768
= FELHALMOZASI C. 5000 0 5000 5000 0 5000

- FELHALMOZASI KIAD ~ 95265 7944 103209 95265 7944 103209
= BERUHAZASOK 64747 7944 72691 64747 7944 72691
= FELUJITASOK 30518 0 30518 30518 0 30518

- KOLCSONOK NYUJTAS 9000 0 9000 9000 0 9000
= MIK.C. KOLCSON N 9000 0 9000 9000 0 9000

- VEGLEGESEN ATADOT 320 6520 6840 320 6520 6840
= MSKODESI C. PE. 320 6520 6840 320 6520 6840

- TARTALEKOK 11000 0 11000 11000 0 11000
= MSKODESI CELU TA 11000 0 11000 11000 0 11000

- INTEZMENYFINANSZI 448023 0 448023 448023 0 448023



ld 6szak: 2016. évi eredeti el
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siranyzat (  janudr

hénap) adatok eFt-ban

C 1M, ALCIM PEREDETI  ELOIRANYZATq »MODOSIT. ELOIRANYZATq
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar
ATLAGLETSZAM 301.30 1150 312.80 301.30 11.50 312.80
013350 ONK.VAGYONNAL VALO GAZD
BEVETEL 0 33746 33746 0 33746 33746
- MUKODES!| BEVETELE 0 25400 25400 0 25400 25400
- FELHALMOZASI BEVE 0 8346 8346 0 8346 8346
= EGYEB FELHALMOZA 0 8346 8346 0 8346 8346
KIADAS 0 1080 1080 0 1080 1080
- FELHALMOZASI KIAD 0 1080 1080 0 1080 1080
= BERUHAZASOK 0 1080 1080 0 1080 1080
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0
018010 ONK.ELSZ.KP. KTGVETESSE
BEVETEL 513358 0 513358 513358 0 513358
- ALLAMI TAMOGATASO 513358 0 513358 513358 0 513358
= ONK. MiK. TAMOGA 513358 0 513358 513358 0 513358
» MJK. ALTALANOS 153259 0 153259 153259 0 153259
» KOZNEV.FELADAT 145523 0 145523 145523 0 145523
» SZOC. ES GYERME 205795 0 205795 205795 0 205795
» KULTURALIS FEL. 7905 0 7905 7905 0 7905
» KOZPONTOSITOTT 876 0 876 876 0 876
KIADAS 0 0 0 0 0 0
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0
018030 TAM.C.FINANSZ.M GVELETEK
BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 535875 0 535875 535875 0 535875
- TAMOGATASOK AH-ON 87852 0 87852 87852 0 87852
= MIKODESI C. TAM. 82852 0 82852 82852 0 82852
= FELHALMOZASI C. 5000 0 5000 5000 0 5000
- INTEZMENYFINANSZ 448023 0 448023 448023 0 448023
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Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban

C | M, ALCIM EREDET! ELQIRANYZATq r»MQDOSIT.“EL(")IRANYZATq

SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar

ATLAGLETSZAM 000  0.00 000 000 000  0.00

031030 KOZTERULET REND.FENNT.

BEVETEL 0 10100 10100 0 10100 10100

- VEGLEGESEN ATVETT 0 6300 6300 0 6300 6300
= MKODESI C.ATVET 0 6300 6300 0 6300 6300

- TAMOGATASOK AH-ON 0 3800 3800 0 3800 3800
= MjK. TAMERT. BEV 0 3800 3800 0 3800 3800

KIADAS 0 92711 9271 0 92711 91

- SZEMELY! JUTTATAS 0 559 5596 0 5596 5596

= FOGLALK.SZEM. JU 0 559 5596 0 5596 5596

- MUNKAADOKAT TERH. 0 1527 1527 0 1527 1527
- DOLOGI KIADASOK 0 2148 2148 0 2148 2148

= EGYEB DOLOGI 0 2148 2148 0 2148 2148
ATLAGLETSZAM 0.00  4.00 400 000 400  4.00

041232 TELI KOZFOGLALKOZTATAS

BEVETEL 115970 0 115970 115970 0 115970
- MUKODESI BEVETELE 6000 0 6000 6000 0 6000
- TAMOGATASOK AH-ON 109970 0 109970 109970 0 109970
= MjK. TAMERT. BEV 109970 0 109970 109970 0 109970
KIADAS 132509 10412 142921 132509 10412 142921

- SZEMELY! JUTTATAS 97757 0 97757 97757 0 97757
= FOGLALK.SZEM. JU 97757 0 97757 97757 0 97757
- MUNKAADOKAT TERH. 11961 0 11961 11961 0 11961
- DOLOGI KIADASOK 22791 7237 30028 22791 7237 30028
= EGYEB DOLOG! 22791 7237 30028 22791 7237 30028
- FELHALMOZASI KIAD 0 3175 3175 0 3175 3175
= BERUHAZASOK 0 3175 3175 0 3175 3175
ATLAGLETSZAM 7500 0.00 75.00 75.00  0.00 75.00

041237 MINTA KOZFOGL.PRG

BEVETEL 358626 34055 392681 358626 34055 392681
- MlﬁK(")DESII BEVETELE 0 34055 34055 0 34055 34055
- TAMOGATASOK AH-ON 358626 0 358626 358626 0 358626
= MUK. TAMERT. BEV 358626 0 358626 358626 0 358626

KIADAS 331045 32957 364002 331045 32957 364002




5.

Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban

C I M, ALCIM EREDET! ELQIRANYZATq r»MQDOSIT.“EL(")IRANYZATq

SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar

- SZEMELYI JUTTATAS 257992 11644 269636 257992 11644 269636
= FOGLALK.SZEM. JU 257992 9934 267926 257992 9934 267926
= KULSS SZEMELY! J 0 1710 1710 0 1710 1710

- MUNKAADOKAT TERH. 24323 2096 26419 24323 2096 26419

- DOLOGI KIADASOK 34359 15528 49887 34359 15528 49887

= EGYEB DOLOG! 34359 15528 49887 34359 15528 49887
- FELHALMOZASI KIAD ~ 14371 ~ 3689 18060 14371 3689 18060

= BERUHAZASOK 14371 3689 18060 14371 3689 18060
ATLAGLETSZAM 22380  0.00 223.80 22380  0.00 223.80

042120 MEZOGAZDASAGI TAMOGATAS

BEVETEL 16817 0 16817 16817 0 16817
- TAMOGATASOK AH-ON 16817 0 16817 16817 0 16817
= MjK. TAMERT. BEV ~ 16817 0 16817 16817 0 16817
KIADAS 0 0 0 0 0 0

ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0

042130 NOV.TERM.ALLATT.SZOLG.

BEVETEL 0 54538 54538 0 54538 54538

- MGKODESI BEVETELE 0 54538 54538 0 54538 54538
KIADAS 0 47116 47116 0 47116 47116

- SZEMELY! JUTTATAS 0 10235 10235 0 10235 10235

= FOGLALK.SZEM. JU 0 10235 10235 0 10235 10235

- MUNKAADOKAT TERH. 0 2763 2763 0 2763 2763
- DOLOGI KIADASOK 0 34118 34118 0 34118 34118

= EGYEB DOLOGI 0 34118 34118 0 34118 34118
ATLAGLETSZAM 0.00  7.00 700 000 7.00 7.0

045120 UT AUTOPALYA EPITES

BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 25000 0 25000 25000 0 25000
- DOLOGI KIADASOK 25000 0 25000 25000 0 25000

= EGYEB DOLOGI 25000 0 25000 25000 0 25000
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Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban

C | M, ALCIM EREDET! ELQIIRANYZATq r»MQDOSIT.“EL(")IRANYZATq

SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar

ATLAGLETSZAM 000  0.00 000 000 000  0.00

051030 NEMVESZ.HULL.BEGY.SZALL

BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 1500 0 1500 1500 0 1500

- DOLOGI KIADASOK 1500 0 1500 1500 0 1500
= EGYEB DOLOGI 1500 0 1500 1500 0 1500
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0

051050 VESZELYES HULL. BEGY.SZ

BEVETEL 100 0 100 100 0 100

- MUKODESI BEVETELE 100 0 100 100 0 w
KIADAS 1327 0 1327 1327 0 1327

- DOLOGI KIADASOK 1327 0 1327 1327 o 1
= EGYEB DOLOGI 1327 0 1327 1327 0 1327
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 000 0.00 000 0.0

052020 SZENNYV.GYSJT.TISZTITAS

BEVETEL 3175 0 3175 3175 0 3175

- MUKODESI BEVETELE 3175 0 3175 3175 o uns
KIADAS 3175 0 3175 3175 0 3175

- DOLOGI KIADASOK 3175 0 3175 3175 o ans
= EGYEB DOLOGI 3175 0 3175 3175 0 3175
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 000 0.00 000 0.0

062020 TELEPULESFEJL.PROJEKT.

BEVETEL 79210 0 79210 79210 0 79210
- TAMOGATASOK AH-ON 79210 0 79210 79210 0 79210
= FELH.TAM.ERT. BE 79210 0 79210 79210 0 79210
KIADAS 82037 0 82037 82037 0 82037

- DOLOGI KIADASOK 1143 0 1143 1143 0 1143



ld 6szak: 2016. évi eredeti el
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siranyzat (  janudr

hénap)

adatok eFt-ban

C 1M, ALCIM PEREDETI  ELOIRANYZATq »MODOSIT. ELOIRANYZATq

SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar

= EGYEB DOLOG! 1143 0 1143 1143 0 1143

- FELHALMOZASI KIAD 80894 0 80894 80894 0 80894

= BERUHAZASOK 50376 0 50376 50376 0 50376

= FELUJITASOK 30518 0 30518 30518 0 30518

ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0

064010 KOZVILAGITAS

BEVETEL 0 0 0 0 0 0

KIADAS 15118 0 15118 15118 0 15118

- DOLOGI KIADASOK 15118 0 15118 15118 0 15118

= EGYEB DOLOGI 15118 0 15118 15118 0 15118

ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0

066020 VAROS ES KOZS.GAZDALKOD

BEVETEL 12024 0 12024 12024 0 12024
- TAMOGATASOK AH-ON 12024 0 12024 12024 0 12024
= MJK. TAMERT. BEV 12024 0 12024 12024 0 12024
KIADAS 58757 0 58757 58757 0 58757
- SZEMELY! JUTTATAS 10020 0 10020 10020 0 10020
= FOGLALK.SZEM. JU 4718 0 4718 4718 0 4718
= KULS) SZEMELYI J 5302 0 5302 5302 0 5302
- MUNKAADOKAT TERH. 2705 0 2705 2705 0 2705
- DOLOGI KIADASOK 34932 0 34932 34932 0 34932
= ENERGIA 860 0 860 860 0 860
= EGYEB DOLOGI 34072 0 34072 34072 0 34072
- TAMOGATASOK AH-ON 100 0 100 100 0 100
= MIKODESI C. TAM. 100 0 100 100 0 100
- TARTALEKOK 11000 0 11000 11000 0 11000
= MJKODESI CELU TA 11000 0 11000 11000 0 11000

ATLAGLETSZAM 250  0.00 250 250  0.00 250
084031 CIVILSZERV.M K. TAMOGAT.

BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 0 6520 6520 0 6520 6520
- VEGLEGESEN ATADOT 0 6520 6520 0 6520 6520
= MJKODESI C. PE. 0 6520 6520 0 6520 6520
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Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban

C | M, ALCIM EREDET! ELQIIRANYZATq r»MQDOSIT.“EL(")IRANYZATq

SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar

ATLAGLETSZAM 000  0.00 000 000 000  0.00

091220 KOZNEV1-4.M GKODTETESI

BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 19908 0 19908 19908 0 19908
- TAMOGATASOK AH-ON 19908 0 19908 19908 0 19908
= MSKODESI C. TAM. 19908 0 19908 19908 0 19908
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0

092120 KOZNEV5-8. MKODTETESI

BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 19908 0 19908 19908 0 19908
- TAMOGATASOK AH-ON 19908 0 19908 19908 0 19908
= MSKODESI C. TAM. 19908 0 19908 19908 0 19908
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0

103010 ELHUNYTAK HATRAM. ELL.

BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 300 0 300 300 0 300
- ELLATOTTAK PENZBE 300 0 300 300 0 300
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0

107060 EGYEB SZOC.ELL.

BEVETEL 9000 0 9000 9000 0 9000
- KOLCSONOK VISSZAT 9000 0 9000 9000 0 9000
= MIKODESIC. KOLCS 9000 0 9000 9000 0 9000
KIADAS 13820 0 13820 13820 0 13820
- ELLATOTTAK PENZBE 4500 0 4500 4500 0 4500
- KOLCSONOK NYUJTAS 9000 0 9000 9000 0 9000

= MiK.C. KOLCSON N 9000 0 9000 9000 0 9000
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ld 6szak: 2016. évi eredeti el

siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban
C 1M, ALCIM PEREDETI  ELOIRANYZATq »MODOSIT. ELOIRANYZATq
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar
- VEGLEGESEN ATADOT 320 0 320 320 0 320
= MJKODESI C. PE. 320 0 320 320 0 320
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0
900020 ONKFUNKC.NEM SOR.BEVET.
BEVETEL 121194 0 121194 121194 0 121194
- KOZHATALMI BEVETE 105194 0 105194 105194 0 105194
= GEPJARNADO 15000 0 15000 15000 0 15000
= EGYEB KOZHATALMI 90194 0 90194 90194 0 90194
- MGKODESI BEVETELE 16000 0 16000 16000 0 16000
KIADAS 0 14278 14278 0 14278 14278
- SZEMELY! JUTTATAS 0 949 949 0 949 949
= FOGLALK.SZEM. JU 0 949 949 0 949 949
- MUNKAADOKAT TERH. 0 256 256 256 256
- DOLOGI KIADASOK 0 13073 13073 0 13073 13073
= EGYEB DOLOG! 0 13073 13073 0 13073 13073
ATLAGLETSZAM 0.00 050 050 0.00 050 050
IV.POLGARMESTERI HIVATAL
BEVETEL 110799 0 110799 110799 0 110799
- INTEZMENYFINANSZI 110799 0 110799 110799 0 110799
= ALLAMI TAMOGATAS 99432 0 99432 99432 0 99432
= ONK.KIEG I. KOTE 11367 0 11367 11367 0 11367
KIADAS 110799 0 110799 110799 0 110799
- SZEMELY! JUTTATAS 73348 0 73348 73348 0 73348
= FOGLALK.SZEM. JU 63636 0 63636 63636 0 63636
= KULS) SZEMELYI J 9712 0 9712 9712 0 9712
- MUNKAADOKAT TERH. 19804 0 19804 19804 0 19804
- DOLOGI KIADASOK 17075 0 17075 17075 0 17075
= ENERGIA 2794 0 2794 2794 0 279
= EGYEB DOLOG! 14281 0 14281 14281 0 14281
- FELHALMOZASI KIAD 572 0 572 572 0 572
= BERUHAZASOK 572 0 572 572 0 572
ATLAGLETSZAM 2175  0.00 2175 2175 000 2175
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siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban

C 1M, ALCIM PEREDETI  ELOIRANYZATq »MODOSIT. ELOIRANYZATq
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar
011130 ONK.JOGALK. ES IGAZGAT
BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 104173 0 104173 104173 0 104173
- SZEMELY! JUTTATAS 68316 0 68316 68316 0 68316
= FOGLALK.SZEM. JU 58604 0 58604 58604 0 58604
= KULS) SZEMELYI J 9712 0 9712 9712 0 9712
- MUNKAADOKAT TERH. 18445 0 18445 18445 0 18445
- DOLOGI KIADASOK 16840 0 16840 16840 0 16840
= ENERGIA 2794 0 2794 2794 0 279
= EGYEB DOLOG! 14046 0 14046 14046 0 14046
- FELHALMOZASI KIAD 572 0 572 572 0 572
= BERUHAZASOK 572 0 572 572 0 572
ATLAGLETSZAM 1975 000 1975 1975  0.00 19.75
011220 ADO VAM ES JOV. IGAZGAT
BEVETEL 0 0 0 0 0 0
KIADAS 6626 0 6626 6626 0 6626
- SZEMELYI JUTTATAS 5032 0 5032 5032 0 5032
= FOGLALK.SZEM. JU 5032 0 5032 5032 0 5032
- MUNKAADOKAT TERH. 1359 0 1359 1359 0 1359
- DOLOGI KIADASOK 235 0 235 235 0 235
= EGYEB DOLOGI 235 0 235 235 0 235
ATLAGLETSZAM 2.00  0.00 200 200 000  2.00
018030 TAMC.FINANSZIROZAS MV.
BEVETEL 110799 0 110799 110799 0 110799
- INTEZMENYFINANSZI 110799 0 110799 110799 0 110799
= ALLAMI TAMOGATAS 99432 0 99432 99432 0 99432
= ONK.KIEG I. KOTE 11367 0 11367 11367 0 11367
KIADAS 0 0 0 0 0 0
ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0
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Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban
C I M, ALCIM EREDET! ELQRANYZATq r»MQDOSIT.“ELOIRANYZATq
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en

januar

A. GYERMEKELELMEZESI KONYHA

BEVETEL 143872 0 143872 143872 0 143872
- MUKODESI BEVETELE 50785 0 50785 50785 0 50785
- INTEZMENYFINANSZI 93087 0 93087 93087 0 93087
= ALLAMI TAMOGATAS 93087 0 93087 93087 0 93087
KIADAS 143872 0 143872 143872 0 143872
- SZEMELY! JUTTATAS 30222 0 30222 30222 0 30222
= FOGLALK.SZEM. JU 30222 0 30222 30222 0 30222
- MUNKAADOKAT TERH. 8202 0 8202 8202 0 8202
- DOLOGI KIADASOK 104686 0 104686 104686 0 104686
= ENERGIA 11064 0 11064 11064 0 11064
= EGYEB DOLOG! 16301 0 16301 16301 0 16301
= VASAROLT ELELMEZ = 77321 0 77321 771321 0 77321
- FELHALMOZASI KIAD 762 0 762 762 0 762
= BERUHAZASOK 762 0 762 762 0 762
ATLAGLETSZAM 1850  0.00 1850 1850  0.00 18.50
B. FEGYV. VAROS UZ.ES FEJL.INT
BEVETEL 39362 110811 150173 39362 110811 150173
- MUKODES| BEVETELE ~ 6078 110624 116702 6078 110624 116702
- INTEZMENYFINANSZI 33284 187 33471 33284 187 33471
= ALLAMI TAMOGATAS 22567 0 22567 22567 0 22567
= ONK.KIEG I. KOTE 10717 187 10904 10717 187 10904
KIADAS 39362 110811 150173 39362 110811 150173
- SZEMELYl JUTTATAS 23151 26933 50084 23151 26933 50084
= FOGLALK.SZEM. JU 23151 26933 50084 23151 26933 50084
- MUNKAADOKAT TERH. ~ 6092 7062 13154 6092 7062 13154
- DOLOGI KIADASOK 10099 73504 83603 10099 73504 83603
= ENERGIA 1820 5275 7095 1820 5275 7095
= EGYEB DOLOGI 8279 68229 76508 8279 68229 76508
- TAMOGATASOK AH-ON 0 2086 2086 0 2086 2086
= MIKODESI C. TAM. 0 2086 2086 0 2086 2086
- FELHALMOZASI KIAD 20 1226 1246 20 1226 1246
= BERUHAZASOK 20 26 46 20 26 46
= FELUJITASOK 0 1200 1200 0 1200 1200
ATLAGLETSZAM 1400 1075 2475 1400 1075 2475
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Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap)

adatok eFt-ban

C 1M, ALCIM PEREDETI  ELOIRANYZATq »MODOSIT. ELOIRANYZATq

SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar

C. ORVOSI RENDED

BEVETEL 69952 0 69952 69952 0 69952

- MUKODES| BEVETELE 12743 0 12743 12743 0 12743

- INTEZMENYFINANSZI 14123 0 14123 14123 0 14123

= ONKKIEG |. KOTE 14123 0 14123 14123 0 14123

- TAMOGATASOK AH-ON 43086 0 43086 43086 0 43086

= MjK. TAMERT. BEV 43086 0 43086 43086 0 43086

KIADAS 69952 0 69952 69952 0 69952

- SZEMELY! JUTTATAS 37654 0 37654 37654 0 37654

= FOGLALK.SZEM. JU 26116 0 26116 26116 0 26116

= KULS) SZEMELYI J 11538 0 11538 11538 0 11538

- MUNKAADOKAT TERH. 10024 0 10024 10024 0 10024

- DOLOGI KIADASOK 22274 0 222714 22274 0 22274

= ENERGIA 846 0 846 846 0 846

= KOTOTT DOLOGI 14068 0 14068 14068 0 14068

= EGYEB DOLOGI 7360 0 7360 7360 0 7360

ATLAGLETSZAM 11.75 000 1175 1175  0.00 11.75

INTEZMENYEK HALM.OSSZESI®JE

BEVETEL 1769538 273799 2043337 1769538 273799 2043337
- ALLAMI TAMOGATASO 513358 0 513358 513358 0 513358
= ONK. MiK. TAMOGA 513358 0 513358 513358 0 513358
» MIK. ALTALANOS 153259 0 153259 153259 0 153259
» KOZNEV.FELADAT 145523 0 145523 145523 0 145523
» SZOC. ES GYERME 205795 0 205795 205795 0 205795
» KULTURALIS FEL. 7905 0 7905 7905 0 7905
» KOZPONTOSITOTT 876 0 876 876 0 876
- KOZHATALMI BEVETE 105194 0 105194 105194 0 105194
= GEPJARMADO 15000 0 15000 15000 0 15000
= EGYEB KOZHATALMI 90194 0 90194 90194 0 90194
- MOKODESI BEVETELE 100410 229173 329583 100410 229173 329583
- FELHALMOZASI BEVE 0 8346 8346 0 8346 8346
= EGYEB FELHALMOZA 0 8346 8346 0 8346 8346
- VEGLEGESEN ATVETT 0 6300 6300 0 6300 6300
= MSKODESI C.ATVET 0 6300 6300 0 6300 6300
- KOLCSONOK VISSZAT 9000 0 9000 9000 0 9000
= MSKODESIC. KOLCS 9000 0 9000 9000 0 9000
- INTEZMENYFINANSZI 421843 26180 448023 421843 26180 44802 3

= ALLAMI TAMOGATAS 353677 12370 366047 353677 12370 366047
= ONK.KIEG I. KOTE 68166 187 68353 68166 187 68353
= ONK.KIEG II. ONK 0 13623 13623 0 13623 13623

- TAMOGATASOK AH-ON 619733 3800 623533 619733 3800 623533
= MK. TAMERT. BEV 540523 3800 544323 540523 3800 544323
= FELH.TAM.ERT. BE 79210 0 79210 79210 0 79210

KIADAS 1782404 260933 2043337 1782404 260933 2043337
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ld 6szak: 2016. évi eredeti el

siranyzat (  janudr

hénap)

adatok eFt-ban

C | M, ALCIM PEREDETI  ELOIRANYZATq »MODOSIT. ELOIRANYZATq
SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar

- SZEMELYI JUTTATAS 648276 69259 717535 648276 69259 717535

= FOGLALK.SZEM. JU 619007 67336 686343 619007 67336 686343

= KULS) SZEMELYI J 29269 1923 31192 29269 1923 31192

- MUNKAADOKAT TERH. 115278 17274 132552 115278 17274 132552
- DOLOGI KIADASOK 316099 156474 472573 316099 156474 472573

= ENERGIA 24535 5870 30405 24535 5870 30405
= KOTOTT DOLOGI 14068 2700 16768 14068 2700 16768
= EGYEB DOLOG! 200175 140845 341020 200175 140845 341020
= VASAROLT ELELMEZ 77321 7059 84380 77321 7059 84380
- ELLATOTTAK PENZBE 4800 0 4800 4800 0 4800
- TAMOGATASOK AH-ON 127768 2086 129854 127768 2086 129854
= MGKODESI C. TAM. 122768 2086 124854 122768 2086 124854

= FELHALMOZASI C. 5000 0 5000 5000 0 5000
- FELHALMOZASI KIAD 101840 9320 111160 101840 9320 111160

= BERUHAZASOK 68322 8120 76442 68322 8120 76442
= FELUJITASOK 33518 1200 34718 33518 1200 34718

- KOLCSONOK NYUJTAS 9000 0 9000 9000 0 9000
= MSK.C. KOLCSON N 9000 0 9000 9000 0 9000
- VEGLEGESEN ATADOT 320 6520 6840 320 6520 6840
= MSKODESI C. PE. 320 6520 6840 320 6520 6840

- TARTALEKOK 11000 0 11000 11000 0 11000
= MSKODESI CELU TA 11000 0 11000 11000 0 11000
- INTEZMENYFINANSZI 448023 0 448023 448023 0 448023
ATLAGLETSZAM 40893 31.00 439.93 40893 31.00 439.93

* HALMOZODAS MIATTI KORREKCIO

BEVETEL -421843

-26180 -448023 -421843

-26180 -448023

- INTEZMENYFINANSZI -421843 -26180 -448023 -421843 -26180 -448023
= ALLAMI TAMOGATAS -353677 -12370 -366047 -353677 -12370 -3 66047
= ONKKIEG |. KOTE -68166  -187  -68353 -68166  -187 -68353
= ONK.KIEG II. ONK 0 -13623 -13623 0 -13623 -13623

KIADAS -448023 0 -448023 -448023 0 -448023

- INTEZMENYFINANSZI -448023 0 -448023 -448023 0 -448023

ATLAGLETSZAM 0.00  0.00 0.00 0.00 000 0.0
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siranyzat (  janudr

-14-

hénap) adatok eFt-ban

C I M, ALCIM
SZAKFELADAT
januar

PEREDETI  ELOIRANYZATq »MODOSIT. ELOIRANYZAT4
Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en

KOLTSEGVETES $0SSZEGE

BEVETEL

1347695 247619 1595314 1347695 247619 1595314

- ALLAMI TAMOGATASO 513358
= ONK. MiK. TAMOGA 513358
» MIK. ALTALANOS 153259
» KOZNEV.FELADAT 145523
» SZOC. ES GYERME 205795

» KULTURALIS FEL. 7905 0
» KOZPONTOSITOTT 876

- KOZHATALMI BEVETE 105194 0

= GEPJARMADO 15000 0
= EGYEB KOZHATALMI 90194

- MGKODESI BEVETELE 100410 229173

o
o o o

513358 513358 0 513358
513358 513358 0 513358
153259 153259 0 153259
145523 145523 0 145523
205795 205795 0 205795
7905 7905 0 7905
876 876 0 876
105194 105194 0 105194
15000 15000 0 15000
90194 90194 0 90194
329583 100410 229173 329583
8346 0 8346 8346
8346 0 8346 8346
6300 0 6300 6300
6300 0 6300 6300
9000 9000 0 9000
9000 9000 0 9000
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

623533 619733
544323 540523
79210

3800 623533
3800 544323
79210 0 79210

1334381 260933 1595314 1334381 260933 1595314

- FELHALMOZAS| BEVE 0 8346
= EGYEB FELHALMOZA 0 8346
- VEGLEGESEN ATVETT 0 6300
= MSKODESI C.ATVET 0 6300
- KOLCSONOK VISSZAT 9000 0
= MSKODESIC. KOLCS 9000 0
- INTEZMENYFINANSZI 0 0
= ALLAMI TAMOGATAS 0
= ONK.KIEG I. KOTE 0 0
= ONK.KIEG 1. ONK 0 0
- TAMOGATASOK AH-ON 619733 3800
= MSK. TAMERT. BEV 540523 3800
= FELH.TAM.ERT. BE 79210 0
KIADAS
- SZEMELY! JUTTATAS 648276 69259
= FOGLALK.SZEM. JU 619007 67336
= KULS) SZEMELYI J 29269 1923
- MUNKAADOKAT TERH. 115278 17274
- DOLOGI KIADASOK 316099 156474
= ENERGIA 24535 5870
= KOTOTT DOLOGI 14068 2700
= EGYEB DOLOG! 200175 140845
= VASAROLT ELELMEZ 77321 7059
- ELLATOTTAK PENZBE 4800 0
- TAMOGATASOK AH-ON 127768 2086
= MGKODESI C. TAM. 122768 2086
= FELHALMOZASI C. 5000 0
- FELHALMOZASI KIAD 101840 9320
= BERUHAZASOK 68322 8120
= FELUJITASOK 33518 1200
- KOLCSONOK NYUJTAS 9000 0
= MIK.C. KOLCSON N 9000 0
- VEGLEGESEN ATADOT 320 6520
= MSKODESI C. PE. 320 6520
- TARTALEKOK 11000 0
= MSKODESI CELU TA 11000 0
- INTEZMENYFINANSZI 0 0

124854 122768

717535 648276
686343 619007

69259 717535
67336 686343
31192 29269 1923 31192
132552 115278 17274 132552
472573 316099 156474 472573

30405 24535 5870 30405
16768 14068 2700 16768

341020 200175 140845 341020
84380 77321 7059 84380
4800 4800 0 4800

129854 127768 2086 129854

2086 124854

5000 5000 0 5000
111160 101840 9320 111160
76442 68322 8120 76442
34718 33518 1200 34718
9000 9000 0 9000
9000 9000 0 9000
6840 320 6520 6840
6840 320 6520 6840
11000 11000 0 11000
11000 11000 0 11000

0 0 0 0
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Id ¢szak: 2016. évi eredeti el siranyzat (janudr  hénap) adatok eFt-ban

C I M, ALCIM EREDET! ELQIRANYZATq r»MQDOSIT.“EL(")IRANYZATq

SZAKFELADAT Kot.fa. Onk. v. Osszesen Kot.fa. Onk. v. Osszes en
januar

ATLAGLETSZAM 408.93 31.00 439.93 40893 31.00 439.93




Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a
Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének elfogadasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo
1997. évi CXL. torvény (tovabbiakban: Torvény) alapjan a kozmiivelédéshez valo jog
gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelédési tevékenységek tamogatasa kozcél és a
kozmiivelodés feltételeinek biztositasa alapvetéen az allam és a helyi 6nkormanyzatok
feladata.

A telepiilési 6nkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmuvelddési tevékenység tamogatasa.
A telepiilési 6nkormanyzat a kozmiivel6dési tevékenységek folyamatos megvaldsithatosaga
érdekében kozosségi szinteret, illetve kozmiivelddési intézményt biztosit.

A Torvény 78. § (5) bekezdés b) pontja alapjan az Onkormanyzat hatdskore a helyi
kozmiivelddési intézmény munkatervének elfogadésa.

Az intézmény igazgatoja elkészitette az intézmény 2016. évre vonatkoz6 munkatervét.

Az itt megjelend feladatterv az Oonkormdnyzati tdmogatas adta lehetdségek és a palyazati
lehetdségekre alapozott terveket tartalmazza. A terveket attekintve egy befogadd intézmény
tarul elénk. Torekszik minden, a kozmiivelddésben részt venni kivanora figyelemmel lenni,
fliggetleniil attdl, hogy azt szervezni akarja vagy éppen a szolgaltatast kivanja igénybe venni.

A mellékelt munkaterv végrehajtdsahoz a telepiilés koltségvetésében az intézmény
kiadasainak javasolt eléiranyzatan tal sziikséges egyéb bevételekkel is. Ujabb kiilsé forrasok,
palyazatok ¢és szponzorok bevondsara is sziikség lesz a feladatok maradéktalan
végrehajtasahoz.

Kérem a Tisztelt Képviseldtestiiletet, hogy a Fegyverneki Muivelddési Haz és Konyvtar 2016.
évi munkatervét a melléklet szerint jovahagyni sziveskedjen az alabbi hatarozati javaslat
szerint.

...... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:
A Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aladbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a muzealis intézményekrél, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szo16 1997. évi CXL. térvény 78.
§ (5) bekezdés b.) pontja alapjan a melléklet szerint elfogadja a Fegyverneki
Mivelddési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervét.



Errél értesiil:
1./ Tatar Laszl6 polgarmester
2./ Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgatdja
3./ dr. Petd Zoltan jegyz6
4./ Képviseldtestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Tatar Laszlo
polgarmester



MELLEKLET
Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar
Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 184.

2016. EVI MUNKATERV

A feladatokat az 1997. CXL torvény, az el6z6 évek tapasztalatai, a 2015-6s évben felmeriilt
sziikségletek ¢és a  koltségvetési tervkoncepcidbban  meghatdrozott 1étszam-  ¢€s
koltséglehetdségek figyelembe vételével tervezziik meg.

73. § (1) A kdozmiivelodéshez vald jog gyakorlasa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek
tamogatasa kozcél.

(2) A kozmiivelodés feltételeinek biztositasa alapvetden az allam és a helyi dnkormanyzatok
feladata.

76. § (1) A telepiilési Onkormanyzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelddési tevékenység
tamogatasa.

78. § (2) Megyei jogh varosban, varosban, fovarosi keriiletben az Onkormanyzat az (1)
bekezdésben foglalt feladat ellatasa soran kozmiivelodési intézményt biztosit.

Munkafeltételek 2016-ban

Személyi feltételek

2016. 01. 01-t6l egy fO0 miivelodésszervezd munkatarssal né az intézmény létszama, a
létszamemeléshez és a bér kotelezettségvallalasahoz kérem az Onkorminyzat és a
Képviseldtestiilet tamogatésat.

A kozhasznl foglalkoztatas a jelen id6szakban a kozmiivelddési kozmunkaprogram és az
Onkormdnyzat altal biztositott kdzmunkasokkal zajlik. Munk4jukra sziikség van a takaritasi-
pakolasi €s karbantartési, valamint a kozmiivelddési feladatok elldtasaban is egyarant.

A rovid ideig vald alkalmazids még nagyobb odafigyelést, iranyitast kovetel meg az
alkalmazottaktol.

A szakmai ellendrzések, feladatok lebonyolitasa plusz emberek bevonasat igényelnék, amire
bdvebb anyagi fedezet nincs.

2016-ban kozmivelddési kozmunkaprogramra 3 fore palydzunk, ami véarhatéan marcius 1-
ével indul. (A 2015-6s programnak februdr 28-an van vége.)

Targyi feltételek

A Mivelédési Haz hangositasi technikdja megfeleld szinvonalti belsé hangositasra, kisebb
szinpadi el0adasokra alkalmas. Folyamatos fejlesztéssel €és karbantartassal figyelni kell a
mindségének megtartdsara. Viszont a folyamatos karbantartdsdhoz miiszaki ember sziikséges,
ennek hidnyat az Onkormdnyzattal kozosen biztositanunk kell, mert szakember €s pénz
hianydban ez megoldatlan feladatnak tlinik. Szamitogépeinket folyamatosan cseréltiik, 2 db
g¢€p cseréje maradt a 2016-0s évre szoftverrel, és egy laptop beszerzése. A virusirtok licensze
lejar julius honapban, viszont ennek beszerzése nem szdmottevd a koltségvetésiinkben.

Epiiletek

Fegyverneki Miivelodési Haz: Akadalymentesitése az egyik legnagyobb feladat, amit végre
kellene hajtani 2016-ban. A "2/2015.(1.29.) sz. 6nk.hat. Fegyvernek Varos Onkormanyzata
2015. évi koltségvetési tervkoncepcidjanak elfogadasardl" szerepel a 4. oldal 3./I1. pontjaban
a Fegyverneki Miivelodési Haz és Konyvtar épiileteinek akadalymentesitése. Tekintettel, hogy




2016-ot irjuk a beruhazas megvaldsitdsa égetd lenne, mivel tobb olyan rendezvényiink van,
amikor sziikség lenne az akadalymentesitésre.
A Mivel6dési Haz ¢és Konyvtarban az akadalymentes kozlekedést kiviil, beliil meg kell
oldani, mert a torvényi szabalyozasoknak nem tesziink eleget:
-,,1997. CXL. 54. § (1) A nyilvanos konyvtar alapkovetelményei: a) mindenki altal
hasznalhat6 ¢s megkozelithetd™.
-1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik
biztositasarol:
4.8/
2)® akaddlymentesség: az épitett kdrnyezet alakitdsardl és védelmérdl szél6 1997. évi
LXXVIIIL. torveny 2. §-anak 1. pontjaban meghatarozott feltételeknek megfelelo épitett
kornyezet,
h)? egyenld esélyii hozzdférés:
ha) a szolgaltatdas egyenlo eséllyel hozzdférheto akkor, ha igénybevétele - az igénybe
vevo dllapotanak megfelelé onallosaggal - mindenki, kiilobnosen a mozgasi, latdsi,
hallasi, mentdlis és kommunikacios funkciokban sériilt emberek szamara
akadalymentes, kiszamithato, értelmezheto és érzékelheto,
hb) az épiilet egyenlo eséllyel hozzaférheto, ha mindenki, kiilonosen a mozgasi, latasi,
hallasi, mentdlis és kommunikacios funkciokban sériilt emberek szamara
megkozelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva allo része bejarhato, vészhelyzetben
biztonsaggal elhagyhato, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki
szamara rendeltetésszeriien hasznalhatok,
ésa
-1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdél 2. § E
torvény alkalmazéasaban:
1.1 Akaddlymentes: az épitett kornyezet akkor, ha annak kényelmes, biztonsagos,
Oonalld6 hasznalata minden ember szamara Dbiztositott, ideértve azokat az
egészségkarosodott egyéneket vagy embercsoportokat is, akiknek ehhez specialis
eszkozokre, illetve miiszaki megolddsokra van sziikségiik.

Tekintettel arra, hogy tobb programunk és szolgéltatasunk szol az idésebb korosztalynak
(idések napja, tiiddsziirés, anyak napja, konyvtari szolgaltatdsok...) mieldbb meg kellene
valdsitani a beruhazas megvalositasat. Nem szeretnénk hatranyos helyzetbe hozni senkit és
nem is szeretnénk ilyen problémaba bonyolddni. A belsé részeken felujitast végeztiink, amivel
komfortosabb lett az épiilet, boviilt raktarhelyiséggel is, de a Szent Erzsébet ut feloli oldalon a
nyilaszarokat cserélni kell, a kiilsé vakolat és ldbazat kijavitasa és festése 1doszerli lenne.
Korszerli és koltségcsokkentd lenne a biifé és az eldtte vald tér almennyezettel valo
elvalasztasa a mennyezettdl. Kihasznalatlan a tér és ez altal feleslegesen sok energia megy el
a fitésre. Az eldtér folyosdjanak mennyezete 4,7 méter magas a padlotol, célszerli lenne egy
galéria épitése, amit lehetne hasznalni oktatés, raktar, szallas, miivészeti csoportok probaira,
termékbemutatokra. Ezaltal boviilne az épiilet funkcidja és kihasznalhatosaga, de csokkenne a
fités koltsége, mikozben bevételi lehetdségiink boviilne. A Mivelddési Haz kiilonallo
¢épiiletének felajitasa, elektromos szinten is fontos lenne, a rock zenekarok prébatermének
felajitasa siirgetd, mielobb megoldast kell talalni ré. Elektromos részének javitasat elvégeztiik,
de felujitasara nincs keret. Az udvar kerékpartarolojanal fontos lenne a térkdvezés, mert
OsztOl-tavaszig hasznalhatatlan és balesetveszélyes. Bizok benne, hogy a ,,150/2015.(XI1.17.)
sz. Onkormanyzati hatdrozat: A TOP-3.2.1-15 palyazati felhivas (energetikai korszertisités)
elokeészitésével kapcesolatos kotelezettségvallalasrol” palyazat pozitiv elbiralasban részesiil.

Konyvtar:



Az Onkormanyzat 2012-ben a kdnyvtari szakfeliigyelet feliilvizsgalatanak alkalmaval véllalta,
hogy a konyvtar bejaratat akadaly mentesiti, ami 2015-ben sem tortént meg, igy ez erre az
évre var. Amennyiben az Onkormanyzatnak lehet8sége nyilik a Fegyverneki Miivel6dési Haz
¢s Konyvtar épiileteinek feltjitdsara, azt feltétleniil szeretnénk, ha megvaldsitand. A
konyvtarban a WC ¢és mosdo helyiségét fel kell ujitani, mert 1 k6zos helyiség van és a
mozgaskorlatozottak szdmara nem elérhetd. Az akadalymentes kozlekedést kiviil, beliill meg
kell oldani, mert a torvényi szabalyozasnak nem tesziink eleget: ,,1997. CXL. 54. § (1) A
nyilvanos konyvtar alapkdvetelményei: a) mindenki altal hasznalhaté és megkdzelithetd”. A
parkolds nem megoldott, kdzponti helyen van (6voda, konyvtar renddrség) varoshoz méltatlan
kornyezet, a telepiilésfejlesztési tervben a kiemelt kdzosségi helyek kornyezetét eldtérbe kell
helyezni €s a lakossag igényeihez kell alakitani. Utobbi problémara a ,,146/2015.(XI1.17.) sz.
onkormanyzati  hatdrozat: A  TOP-3.1.1-15  palyazati  felhivds  (fenntarthato
kozlekedésfejlesztés) elokészitésével kapcsolatos kotelezettségvallalasrol” szolo palyadzat
pozitiv dontése esetén megoldas lehet.

A helyismereti gyiijtemény jelenlegi gazdagsaga €s tovabbi gazdagitasa céljabol is at lehetne
helyezni egy kiilon ¢épliletbe, mely kizarolag tajhazi, helyismereti gyiijteményként
mitkddhetne, s igy egy ujabb részleget rendezhetnénk be, ahova a galérids kialakitdssal akar
egy igazi kis mesevarat is meg lehetne épiteni belsd, biztonsdgos jatszotérrel,
tarsasjatékokkal, kézmiiveskedés lehetdséggel. Ezt a teret a kiilon bejarat miatt a konyvtari
nyitva tartastol fiiggetleniil akér rendszeres gyermekfoglalkozasok megtartdsara is lehetne
hasznalni, ugyanakkor a most nagy eldszeretettel rendezett gyermek sziiletésnapi események
megtartdsara is bérbe lehetne adni.

Szaparfalui klubkonvyvtar

Allapota nagyon rossz, belsé renovalasokat végeztink, de a 4-es Ut feloli szakasz
folyamatosan romlik €s fél6, hogy balesetveszélyes lesz. A vizelvezetést meg kell oldani, mert
a fal keresztbe van repedve. A tetd allapota €s a pince (balesetveszélyes) rossz, tobb helyen
beazik, mindenképpen taldlni kell valamilyen megoldast (péalyazat, Onkormanyzati
befektetés), mieldtt az épiilet hasznalhatatlanna nem valik, fontos lenne a kiilsd vakolat
javitasa és festése. A parkolas itt sem megoldott, kozosségi funkcidkat lat el az épiilet €s a
szennyvizatemeld szivattyi odahelyezésével le is szikiilt a parkolasi lehetdség. A
kamerarendszer beépitése az épiilet védelmében fontos lenne. Ezzel a védelemmel az értékek
védelem alatt lennének, €és olyan targyak keriilhetnének le, amivel az épiilet funkciojat
bovithetnénk. Ezekre a beruhdzdsokra megoldas lenne a: ,,150/2015.(XII.17.) sz.
onkormanyzati hatdrozat: A TOP-3.2.1-15 palyazati felhivas (energetikai korszeriisités)
elokészitésével kapcsolatos kotelezettségvallalasrol” Bizom benne, hogy a palyazat pozitiv
elbiralasban részesiil.

Osszességében a legsiirgetébb feladat az dsszes épiilet akadalymentesitése, mert a 21. szazad
kovetelményeinek €s torvényeinek nem felelnek meg. Kiilonosen fontos, mivel a Miivelddési
Héz és a Konyvtar mindsitett varosi intézmények szeretnénk lenni, ez a késdbbiekben nagyon
fontos az allami tdmogatasok tekintetében.

Gazdalkodas

A koltségvetési tervkoncepcid alapjan tervezhetd finanszirozas és a tevékenység kiadasai
kozotti szakadék athidaldsahoz folyamatosan ellendrzott, takarékos gazdalkodasra lesz
sziikség.



Sziikséges a forrasok keresése, a palyazatok irdsa mely hozhat olyan bevételeket vagy
takarithat meg olyan kiadasokat, amelyekkel a koltségvetés egyensulyban tarthato.

A TIOP és TAMOP palyazatok fenntartasi idészaka még nem mult el, ezért az abban 16v
feladatok koltségeit is ebbdl a koltségvetésbdl kell finanszirozni.

Az NKA altal kiirt palydzaton, rendszeresen tartott Tanchazakra tdmogatast nyertiink 6
alkalomra. Junius 7-ig tart a programsorozat.

TAMPOP-3.2.12-12/1-2012-0045 ,Népmiivel6tél a Kulturalis Szolgalatfejlesztéig” palyazat
2015-ben is lezarddott. Az intézménybdl 3 {0 vett részt a képzéseken, a koltségvetést
atmenetileg érintheti, a palyazat 100%-os finanszirozasu volt.

= Jogi dokumentumok

Ennek az évnek a feladata a munkakori leirdsok, szabéalyzatok megujitasa, a hazirend
feliilvizsgalata. 2016. 01. 22-én a Dr. Printz ¢és Tarsa Nemzetkozi Konyvvizsgalo Kft.
a Mivelodési Haz ¢és Konyvtar gazdalkodasanak ellendrzését tartja. A
sportszervezetekkel és az altaluk hasznalt létesitményekkel meg kell keresni a jogi
lehetdségét annak, hogy a meglévd és sikeres palyazat esetén jo lehetdséget biztositd
programfinanszirozasra szert tehessiink. Ebben kérjiik az Onkormanyzat segitségét.

Partnerkapcsolatok

A meglévd kapcsolatokat folyamatosan &poljuk, tevékenységiinkhéz ujabb partnereket
méretét is.

Testvérvarosi lehetoségeket keresiink (az elsé 1épcsé az ukrajnai Visk vérosa), hogy
palyazatokban eredményesebbek lehesslink (Visegradi, kiilfoldi szervezetekkel valo
egylttmikodéses palyazatok).

A szakmai munka tervezése

Kozgyiijteményi tevékenység

Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
- Az éallomanygyarapitasra a koltségvetésiikben biztositott forrds, az érdekeltségnoveld
palyazaton elnyert 6sszeg €s az esetlegesen megpalyazhato egyéb forras lesz felhasznalhato.
Konyvtari allomany feltarasa, megérzése, védelme
- Uj dokumentum vonalkéddal valo ellatasara, ill. a helytorténeti dokumentumok folyamatos
gépbe vitele a mindennapi feladatok részéve valt.
Konyvtari szolgaltatasok
-A TAMOP 3.2.4 palydzat segitségével létrehozott internetes honlap folyamatos
gondozasa, legalabb 2 hetente frissitése palydzati fenntartdsi feladat. A honlapon

. otthonrol is kereshetnek a TextLib katalogusunkban,

. megnézhetik, hogy az adott dokumentum, kdlcsonzésben van-e,
] hosszabbitast kérhetnek a kolcsonzéseikre,

. eléjegyeztethetik a kdlesonzésben levé dokumentumot,

Helytorténeti gylijtemény

Ebben az évben a fényképes katalogust kovetden, tervezziik a gylijtemény bovitését és a
tablok cseréjét, fontos lenne néprajzos alkalmazdsa a helytorténet allomanyanak
rendbetételéhez.



Palyazati lehetdséget kell figyelni az alabbi témakban:

Akar csak hatarozott idére is, szakember foglalkoztatisa a gylijtemény atrendezéséhez,
szakmai feltarashoz. Ehhez a hozzaérté bemutatd személy folyamatossagénak biztositasa.

Kozmiivelodési tevékenység

A kozmivelddésnek figyelembe kell vennie a helyi igényeket, mivel a tervek csak az elore
lathatd feladatokat tartalmazzdk, melyek ¢év kozben valtozhatnak. Kotelezd feladat
Fegyvernek Varos Onkormanyzatanak munkatervében meghatrozott események
megszervezése, megrendezése.

Informacios tevékenység

- Intézményi honlapot folyamatosan mukodtetjiik €s frissitjiik, toreksziink a naprakész allapot
fenntartdsara. A honlap szerkezetének megujitasa, kezelhetobbé tétele atgondolando.
Facebook oldalunk folyamatos latogatdszammal boviil, kezelése és frissitése fontos feladat,
Fegyvernek véros lakossagéanak tajékoztatasara kivald, az intézményeket ra kell venni, hogy a
hireket megosszak egymas oldalairol.

Ismeretterjesztési tevékenység

-A TAMOP 3.2.3 pélydzat fenntartisa keretében ,, A demokratikus intézményrendszer
megismertetése”, az allampolgari jogok részérél 2011. november 17-t8l szdmitva 5 évig,
¢vente legalabb 1 eldadéassorozatot kell tartani a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos
helyzetben levOknek.

Kiallitasok rendezése

- A gobelin és kézimunka, helyi értéktar kiallitds mellett a helyi és vendég miivészeknek
bemutatkozasi lehetdséget kell adni. Palyazat vagy egyéb finanszirozasi lehetdség esetén a
teleptilés lakdinak a kiallitassal alkalmat kell adni arra, hogy megismerhessék a miivészeti
tevékenységeik értékeit.

Miivel6d6 kozosségek

Tovabbra is toreksziink az eldado-miiveészeti kozosségeknek a fellépési lehetdségeik
biztositasara (atikoltség, jelmez) €s a kdzds probakra.

Uj kozosségek kialakuldsa esetén, tevékenységiikhoz az intézmény helyiségei és eszkozei
tovabbra is biztositottak.

Rendezvényszervezés

- Az 6nkormanyzat altal tdmogatott iinnepek

- Magyar Kultira Napja az linnepség megrendezésének idopontja: 2016. januar 16.

- Marcius 15. Nemzeti Unnep megemlékezés idépontja: 2016. marcius 15.

- Junius 4. Nemzeti Osszetartozas Napja megemlékezés iddpontja: 2016. junius 4.

- Augusztus 20. Allami Unnep megemlékezés idSpontja: 2016. augusztus 20.

- Oktéber 6. Nemzeti Gyasznap idopontja: 2016. oktober 6.

- Oktéber 23. Nemzeti Unnep iinnepség megrendezésének iddpontja: 2016. oktober 23.

ONKORMANYZAT ALTAL TAMOGATOTT VAROSI RENDEZVENYEK
e [III. Fegyverneki Verbunkverseny
Megrendezésének idépontja: 2016. marcius 12.
e IV. Fegyverneki Népzenei- és Népdal talalkozo
Megrendezésének iddpontja: 2016. aprilis 09.
e  Weores Sandor Gyerekszinjatszo megyei Talalkozo
Megrendezésének iddpontja: 2016. aprilis 29.
e VIIL Vandorlo Bogracsok Talalkozoja Torokszentmiklos
Megrendezésének idopontja: 2015. jalius 02.



e Fegyvernek Varos Napja

e Megrendezésének idOpontja: 2015. augusztus 06.

o Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Felnottkorusok talalkozéja
Megrendezésének idépontja: 2016. oktdber O1.

Az intézmény miikodésének fobb eseményei /A datumok csak tajékoztato jellegtiek /

Januar 17. Magyar Kultira Napja, Baldacsy Est, Tanchaz
Januar 21. Véradas

Januar 22. Régi jatékok kiallitasa a konyvtarban
Januar 23. Dogs koncert

Januar 29. Irodalmi Kor

Januar 30. Karitasz farsang

Februar 04. Baba-Mama torna

Februar 06. Orczy Bal

Februar 05-07. Kultirhazak éjjel-nappal

Februar 13. Tanchaz

Februar 13. Ovi farsang Szaparfalu

Februar 19. Orczy alsos farsangja

Februar 20. Annahazi 6voda farsang

Februar 27. Retro buli

Marcius 03. Kozmeghallgatas Szaparfalu

Marcius 11. Ir6 olvasé talalkozé

Marcius 12. Nemzeti Tanchaz

Marcius 15. Koszoruzas

Marcius 17. Kozmeghallgatas Miivelodési Haz
Marcius 19. Dogs koncert

Marcius 21-25.

INTERNET FIESTA, Szamitogépes tanfolyam

Aprilis 05. Gyerekszinhaz

Aprilis 09. IV. Népzenei talilkozo, Tanchaz

Aprilis 11. Koltészet Napja

Aprilis 15. Tavasz 2016 Orczy Gila

Aprilis 21. Véradas

Aprilis 22. Moéra Gila

Aprilis 29. Weores Sandor Gyerekszinjatszo megyei Talalkozo
Majus 03. Gyermek és felnott helyismereti vetélkedo

Majus 5. Anyak Napja

Majus 16. Piinkosdi hangverseny

Majus 28. Tanchaz

Junius 03. Ir6 olvasé talilkozo

Janius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Junius 06. Rajz palyazat

Junius 18. Dogs koncert

Junius 20-24 Tabor

Junius 24. Tanchaz

Julius 02. VII. Vandorlé Bogracsok Talalkozoja Torokszentmiklos
Julius 18-22- Napkozis tabor

Julius 21.

Véradas




Augusztus. 06.

Fegyvernek Varos Napja, Elszarmazottak talalkozoja

Augusztus 20.

Allami Unnep Kenyérszentelés

Szeptember 10.

Tanchaz

Szeptember 17.

Karitasz Bal

Mesemondo és szavalo verseny a magyar népmese

Szeptember 30. alkalmaboél a Konyvtarban

Oktéber 01. J as,z-Nagykun-Szolnok megyei Felnottkorusok
talalkozoja

Oktober 04. Idések Napja - Idések Klubja tagjainak

Oktober 03-09.

Orszagos Konyvtari Napok

Oktober 06. Nemzeti Gyasznap

Oktober 07. Ir6 olvasé talalkozé
Oktober 08. Lelovich Gyorgy emlékmise
Oktober 08. Tanchaz

Oktober 12. Kézimunka-kiallitas
Oktober 15. Dogs Koncert

Oktober 20. Véradas

Oktober 23. Unnepség az emlékmiinél
November 03. Palyavalasztasi sziiloi értekezlet
November 12. Tanchaz

November 27. 1. Adventi gyertyagyujtas
December 03. Tanchaz

December 04. 2.Adventi gyertyagyujtas

December 11.

Adventi hangverseny a Katolikus templomban

December 13.

Mindenki Karacsonya

December 17.

X. Fegyverneki Rock fesztival

December.18.

4.Adventi gyertyagyujtas

December 21.

Kerecseny iinnep

Fegyvernek 2016-01-15

Molnar Barna sk.
Igazgato




Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a
Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi tevékenységérol késziilt beszamolo
elfogadasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestillete 2014. januar 30-ai iilésén a
13/2014.(1.30.) sz. 6nkormanyzati hatarozataval létrehozta a Fegyverneki Ertéktar Bizottsagot
¢s a Fegyverneki Ertéktarat.

A képviselotestiilet a 81/2014.(IV.24.) sz. Onkormanyzati hatarozataval elfogadta a
Fegyverneki Ertéktar Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amelynek II1. fejezet 3.
pontja tartalmazza, hogy a bizottsdg évente legkésdbb az évet kdvetd honap utolsé napjaig
beszamol el6z6 évi tevékenységérdl a képviseldtestiiletnek.

Fentiek alapjan javaslom az el6terjesztés mellékletét képezd beszamold elfogadasat az alabbi
hatarozati javaslat szerint:

......... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi tevékenységérél késziilt beszamolé
elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag
Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatanak elfogadasarol szolo 81/2014.(IV.24.) sz.
onkormanyzati hatarozata alapjan a Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi
tevékenységérdl késziilt beszamolot elfogadja.

2.) A képviseldtestiilet megkdszoni a bizottsag 2015. évben végzett értékes munkajat.

Errél értesiil:
1.) Fegyverneki Ertéktar Bizottsag elnoke
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz6
4.) Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Ertéktar Bizottsag
Beszamoldja

Tisztelt Képviselotestiilet!

2015-ben 2 ulest tartottunk a helyi rendeletnek megfelelden (13/2014.(1.30.) sz. onkormanyzati
hatarozat: Fegyverneki Ertéktar Bizottsag és Fegyverneki Ertéktar 1étrehozasarol.)

Boviiltek a helyi értékek, és hatarozatokat hoztunk a fegyverneki értéktarban szerepld értékek megyei
értéktarba valo felvételi javaslatairol.

1.) A helyi értéktarba felvett értékeink szakteriileti kategéorianként:

— Kulturalis orokség:
Jeney Zoltant
Németh Erzsébetet
Hubai Gruber Miklést

2.) Az Ertéktar Bizottsig tagjai az alibbi javaslatokat hoztik a Megvyei Ertéktirba valo
felvételrol:

— Kulturilis 6rokség javaslatok a Megyei Ertéktarba:
Németh Erzsébet kolto
Jeney Zoltan zeneszerzo
Hubai Gruber Miklos radids, 0jsagiro,

3.) Az Ertéktar Bizottsig tagjainak a helyi értéktiarba vételre a tovabbi javaslatokat hoztak:

— Kulturalis 6rokség javaslatok:
Doroszlai Elek
Nagy Eva
Lelovich Gyorgy
Hamori Jozsef
Toth Sandor

— Epitett Kornyezet:
Sportpalya

Tovabbi értékek folyamatos feldolgozas alatt vannak, és a 2016-os évben fog megjelenni
el6terjesztésben a bizottsag eltt. A Foldmiivelésiigyi Minisztérium Hungarikum Foosztalyan késziil
az a kozponti, internetesadatbazis, amelybe az egyes értéktar bizottsagok onalloan feltdlthetik majd az
adataikat. Ennek elékészitéséhez a foosztaly felkérte a megyei értéktar bizottsagokat, hogy frissitsék a
megyében mitkddo telepiilési értéktarak adatait, s az értéktar elemeit. A magyar nemzeti értékekrdl és a
hungarikumokroél sz616 2012. éviXXX.torvény3.§ (3) bekezdése szerint a telepiilési értéktar bizottsag
Llétrehozza a telepiilési értéktarat, s nyilvantartas céljabol megkiildi azt a Megyei Ertéktar Bizottsag
részére”. 2016. januar 20-ig a Fegyverneki Ertéktar bizottsag megkiildi az adatokat a megyei értéktar
Bizottsag részére és a www.hungarikum.hu honlapon is megjelenitésre keriilnek a helyi értéktar
adatai. Az értéktar hatarozatai, nyilvantartasba vétele és a javaslattételi lapok elérhetoek a
http://www.fegyvernek.hu/ertektar dokcimen.

Kérem a tisztelt Képviselbtestiiletet fogadja el a beszamolot.

Tisztelettel:
Molnar Barna
Elnok



Fegyvernek Varos Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Eloterjesztés

Fegyvernek Varos f)nkprményzat Képviselotestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak és a
Bolcséde Szakmai Programjanak véleményezésérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a testiilet
a 231/2007.((X1.29.) sz., a Bolcsdde Szakmai Programjat a 13/2011.(1.27.) sz. dnkormanyzati
hatarozataval fogadta el.

Az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak ¢és a Bolcsdde Szakmai Programjanak
modositasa valt sziikségessé a torvényi valtozasok miatt. A szabdlyzat és program egészét
érintd valtozasok miatt javasoljuk a hatalyos Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat és Szakmai
Program hatalyon kiviil helyezését és a hatarozati javaslat melléklete szerinti elfogadasat.

A nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. tv. 25. § (4) bekezdése értelmében a
koznevelési intézmény Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak elfogaddsahoz a fenntarto,
mikodtetd egyetértése sziikséges.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 104. § (1)
bekezdés d) pontja szerint az intézmény fenntartdja jovdhagyja az intézmény szakmai
programjat.

Fentiekre tekintettel javaslom a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat €s a Bolcsdde Szakmai Programjat a hatarozati javaslatok szerint
elfogadni:

....... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
véleményezésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a hatdrozat mellékleteként
elfogadja a Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda ¢és Bolcs6de Szervezeti ¢és Milkodési
Szabalyzatat.

2.) Ezzel egyidejiileg Fegyvernek Véaros Onkorméanyzat KépviselStestiilete a Tiszavirag

Napkozi  Otthonos Ovoda és Bolesdde 231/2007.(X1.29.) sz. onkormanyzati
hatarozattal elfogadott Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzatat hatalyon kiviil helyezi.

Errol értesil:



1.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélcs6de igazgatdja
2.) Tatar Laszl6 polgarmester

3.) dr. Petd Zoltan jegyzo

4.) Képviselotestiilet tagjai

5.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje

Fegyvernek, 2016. januar 20.

Tatar Laszlo
polgéarmester

....... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde Bolesédei Szakmai Programjanak
véleményezésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

3.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a hatarozat mellékleteként
elfogadja a Fegyverneki Tiszavirdag Ovoda ¢és Bolesdde Bolesddei Szakmai
Programjat.

4.) Ezzel egyidejiileg Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a Tiszavirag
Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcsdde 13/2011.(1.27.) sz. 6nkormanyzati hatarozattal
elfogadott Bolcsdde Szakmai Programjat hatalyon kiviil helyezi.

Errél értesiil:
3.) Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcs6de igazgatdja
4.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyzo
4.) Képviselotestiilet tagjai
5.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje

Fegyvernek, 2016. januar 20.

Tatar Laszlo
polgarmester



FEGYVERNEKI TISZAVIRAG OVODA ES BOLCS ODE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88.

BOLCSODE SZAKMAI
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Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béfice

a9, ia < . .
g‘ 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88. Tel: 564815
< I%;{:&‘/@ - OM: 035821 Email: ovoda@fegynek.hu

Motto:

»A gyermek a mi mai befektetésiink a holnap tarsadaba” (WHO)

Alapfilozofiank:

»A gyerek az 6rom, a reménység. Gybnge testébervakami vilagi;
artatlan lelkében van valami égi; egész kedvegaaligan nékink,
mint a tavaszi vetés: igéret és gyorigig.”

Gardonyi Géza
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Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béfice
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88. Tel: 564815
OM: 035821 Email: ovoda@fegynek.hu

1. Bevezetés

Intézmény neve:Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdide

Intézmény cime:5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88.

Intézmény alapitdja: Fegyvernek Varos Onkormanyzata

Az intézmény feliigyeleti szerveFegyvernek Varos Onkormanyzatanak Képvisestiilete

Az intézmeény jogélldsa:onallo jogi személy, az intézmeényt az intézmeéngieképviseli

€s az intézmeény dolgozoi felett a munkaltatéi jotkdakorolja.

Az intézmény tipusa: kdzszolgaltatd koltségvetési szerv, ovodai neveddsbolcsdei

feladatokat ellatd kézintézmény, a kdzoktatasiéagvszerint: dvoda és bolcte.

Az intézmény fébhelyeinek szama:10

Szakmai Vezeb: Gombas Jozsefné

Bolcside Orvos: Dr. Kukszova Valentyina
Telefon:+36-56/481-015
Email: ovoda@fegyvernek.hu

A programot készitette: Gombas Jozsefngzakmai vezét

Fegyvernek, 2015. november 01.



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béfice
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88. Tel: 564815
OM: 035821 Email: ovoda@fegynek.hu

2. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolésle bemutatasa

Fegyvernek a Jasz—Nagykun—-Szolnok Megye kozepészsdg és a Nagykunsag hataran
fekvo varos. Jeleisebb fejpdést az 1970- es években ért el, lakédtelepek, askplilt. A
telepulés lakoinak szama 6478, flakdsainak szinvonala j6, infrastruktaraja fejletz
ivoviz, a gaz- az elektromos-, telefonvezeték hatldeljes mértékben lefedi a lakossagi
igényeket.

Az egészsegugyi alapellatast telepllésink biztasitalja 2 fogorvosi, 3 csalad orvosi, 2
csaladi gyermekorvosi korzet, valamint 3 &8dl korzettel. Az oktatas az 1800-as évekre
nydlik vissza. Jelenleg 2 altalanos iskoldikidik. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és
Bdlcside intézményben 4 6vodaegység van, amelyben vatginénodakoteles gyermeket
fel tudnak venni.

A telepulésen él fiatal szibk kdzul egyre tobben szerettek volna dolgozni armpgd 3
éves kora éitt. Ez szamukra nehéz feladat volt, hiszen a gykel@apkdzbeni ellatasat,
elhelyezését nem tudtdk megoldani. A teleplléseBO-b@n bezartak a tébb csoporttal
mikods bolcHdét. Ennek hianya egyre nagyobb gondot jelentkisgyermekes szék
szamara. Egy boléde megnyitasa miatt keresték meg a telepilés &iezét feltételek
megteremtésével és a szilkséges engedélyek birtokabdlcéde 2008. Januar 01.-én nyilt
meg. A bolcsdében gondozott gyermekek helyi lakosok.

A Fegyvernek Tiszavirag Ovoda és Ba@ide Bolcgdéje 2008. Januar 01.-én nyilt meg az
Ujtelepi Ovoda kulénallo épiiletrészében.

A Bolcssde a varos kdzepén, kozponti helyen az Altalankeldsés a, Orvosi Rendgel
buszmegallo kdzelében talalhatd. Funkcidjaban 208B8uar 01-éndvilt az intézmény, a
lakossag igényeit figyelembe véve megkezditg&ddéesét a bolésle egy csoporttal. Jelenleg
is egy gyermekcsoporttalitkodik a bolcédénk, amelyben a felveliegyermek létszam 10
f6. Az épllet idedlis kdrnyezetet nyujt a 0-3 évesrgekek neveléséhez és gondozéasahoz.
Jol megkozelithéthelyen, csendes, békés kdrnyezetben talalhatésBiEink a gyermekek
egyéni igényeihez igazodva biztositja a gyermelkglédéséhez szikséges személyi és

targyi feltételeket.



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béfice
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88. Tel: 564815
OM: 035821 Email: ovoda@fegynek.hu

2.1. A Bolc$dei nevelés-gondozas

Bolcside

A boélcide a gyermekjoléti alapellatéds része, a csaladeaslked 20 hetes — 3 éves koru —
gyermekek napkézbeni ellatasat, szaksrewvelését- gondozasat végatézmeny.

Ha a gyermek a 3. évét betdltbtte, a bédies gondozasi-nevelési év végéig maradhat a
bdlcgidében. Amennyiben még nem érett az évodai nevelésde életévének betdltéseét
kove augusztus 31.-ig tovabb gondozhaté a lalében. (1997. XXXI. tv. 42. § (1))

2.1.1. Bolc#dekép

A bolcsdei neveb munka a csaladnevelésre épul, azt kiegészitvegdmola gyermek
fejlédését. A gyermek harmonikus fajese-fejlesztése szempontjabol fontos, hogy a két
koézeg egyuttrikodjon, nevel, szocializald tevékenységét dsszehangolja. A BikEsaz
elsy intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba kerllgatag@oz egy nyilt demokratikus
elveken alapulé egyuttikddést. Bolcédénkben a nevelés-gondozés csaladiasiisder
nyugodt légkorben folyik.

A gyermek fejbdését genetikai adottsagok, az érés sajatos tészéfigégei, a spontan €s
tervszetien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyuttesen hatdkomeg. E tényék egylittes
hatasanak kovetkeztében a gyermekek sajatos, élaedént és egyénenként valtozo
szikségletei vannak. A személyiség szabad kiborfséban a gyermeket korulgev
szemelyi és targyi kdrnyezet is meghatarozé.

Lehetiséget biztositunk a szikinek, hogy gyermekik bolédei életébe belelathassanak,
ezzel csbkkentve az elvalasbdl fakado fesziltségeke

Bolcssdéen beldli, és kivili talalkozasok egyarant mékyia kisgyermeknevé| szib
kapcsolatot Ismerkedhetnek a csoportszobaval, loskéahatnak a jatékokba.

Nagyon fontosnak tartjuk a naponkénti informéciérés A kisgyermeknevék részletesen
beszamolnak a gyermek torténé8keirCsoportos szl értekezletet tartunk. A szikt

részéél felmerils kérdések koré épitjik fel az értekezletek témait.

2.1.2. A bolcgdei nevelés-gondozas célja

A csalddban nevelkédkisgyermek szamara a csaladi nevelést segitvekbmbpni ellatas
keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsagaes jollétének megteremtésével,
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5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88. Tel: 564815
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feltétel nélkuli szeretettel és elfogadassal, amggd nemzetiségi/etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartasaval, identitasanakbséésével kompetencigjanak figyelembevételével,
tapasztalatszerzési lefiség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasalésegiteni a
harmonikus feppdést.

A lehetségek figyelembevétele mellett a csaladok résZéimertlb igényeket kielégitsik,
ezzel hozzgjarulva a botides koru gyermekek egészségestjsehez.

Boldog gyermekeket neveljink, akik tudnak vidamaszani, felszabadultan ordini,
tevékenykedni, hatalmas mozgasigényiket kielégifendiekbdnek, kivancsiak, szeretnének
minél tobbet megtudni adket kortlvew vilagbol. Tevékenységikben hasznéljak fel
tapasztalataikat. Szokincsik gyarapodjon, beszed&gik folyamatosan féjon.

Tanuljanak meg 0Onalléan 0ltdzkddni, kulturaltan eztki, tisztalkodni, stb. Mindehhez
keretet ad a gyermek korahoz és fejlettségéhezZnegziikségleteihez igazod6 rugalmas
bdlcgidei napirend, mely figyelembe veszi a csalad szkis

A hatranyos helyzét a szegény és a perifériané étsaladok gyermekei esetében a
hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére kwése szilkség esetén mas
intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel tagikiodve. A valamilyen
kisebbséghez tartozé gyermekek esetében fontos nazetiségi/etnikai hovatartozas

tiszteletben tartasa, az identitastudat kialakunidks&egitése.

2.1.3. A bdlcédei nevelés-gondozas alapelvei

+ A csaladi nevelés efitllegességenek tisztelete
A gyermek nevelése éisorban a csalad joga és kotelessége.
A bdlcgide a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait ésasadktiszteletben tartva és
lehethiség szerint ésitve vesz részt a gyermekek nevelésében, gondmmgsdletve
szikség esetén leldsegeihez mérten torekedve a csaladi nevelés higagamak
kompenzaldsara, korrigaldsara. Mindezek értelmédrgns tehat a szék szamara lehéveé
tenni a tevékeny, kilénbézszinteken és moédokon megvaldsuld bekapcsoldédasicgide

életébe.

% A gyermeki személyiség tiszteletének elve
A gyermeket — mint fefldé személyiséget — a kisebb kdtompetenciabdl fakadé nagyobb

segitségigénye / rautaltsaga miatt kilonleges eédédleti meg.
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A bolcgidei nevelés-gondozas értékkozvetlis értékterenitfolyamat, amely a gyermeki
szemelyiség teljes kibontakoztatasara, a szemédyssgpcialis és a kognitiv kompetenciak
fejlédésének segitésére iranyul, az emberi jogok étapzey szabadsagjogok tiszteletben

tartasaval.

+ A nevelés és gondozas egységeének elve
A nevelés és a gondozas elvalaszthatatlan egyaligehak. A nevelés tagabb, a gondozas
sikebb fogalom: a gondozas minden helyzetében neveléslyik, a nevelés helyzetei,

lehetiségei azonban nem korlatozodnak a gondozasi hekreet

% Az egyéni bandsmaod elve
A gyermek fejpdéséhez alapuét feltétel a felbtt o6szinte érdekidése, figyelme,
megbecsilése, a kompetencigjanak elismerésén @laplasztasi lehéseg biztositasa az
egyes élethelyzetekben, a pozitiv megnyilvanulddotogatasa, medgaitése, elismerése.
A kisgyermeknevél meleg, szeretettelies odafordulassal, a megfelkbrnyezet
kialakitasaval, a gyermek életkori- és egyéni sagdgait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és
pszichés allapotat, hangulatat figyelembe vévetisegiyermek fepdését. Fontos, hogy a
bolcgidébe jaré gyermekek mindegyike folyamatosan érezzéla gondoskodo feditt
elfogadasat akkor is, ha lassabbanétbi, akkor is, ha esetleg tobb tertleten jedent
eltérést mutat az atlagos fajestl, ha sajatos nevelési igéhyha viselkedése bizonyos
esetekben kulonb6zik a megszokottdl, emiatt netezelkezelhét A kisgyermeknevél
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermekek vallasgmzetiségi/etnikai, kulturdlis, stb.
hovatartozasat, és a lebsdgek szerint segiti az identitdstudat kialakul&safejbdését,
segiti a sajat és a mas kultura és hagyomanyoksmegését és tiszteletben tartasat.

+ A biztonsag és a stabilitas elve
A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allaada (,sajat” gondozdrrendszer,
felmerbrendszer, csoport- és helyallanddsag) néveli agl@idiztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanakmasra épuléséb fakado
ismétbdések tajékozodasi leldstget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeanekpi

esemeények sordban, novelik a gyermek biztonsagérzet
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A gyermek Uj helyzetekhez val6 fokozatos hozzassmaka segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az Uj megismerését, a sakKkdalakulasat. A biztonsag nyujtasa
természetszéleg magaban foglalja a fizikai €s a pszichikdiseak minden formajatol valo

védelmet is.

« Az aktivitas, az onalldsulas segitésének elve
A gyermek 0sztonzése, megnyilvdnuldsainak elismg&mogatd, az igényekhez igazodd
segitése, az Onall6sdg és az aktivitas tevékergmagifikussaganak, fizikai és pszichés
allapottdl fuggésének elfogadasa, a gyermek féayuld szeretet, elfogadas és empatia
fokozzak az aktivitast és az 6nallésag iranti vagya
A biztonsagos és tevékenységre motivald szeméhtidep/i kornyezet megteremtése, a
prébalkozasokhoz elegehdidé biztositasa, a gyermek meghallgatasa, véleményének
figyelembevétele, a kompetencigjanak megéeleiértéki dontési lehdiség biztositasa a
bdlcgidei nevelés-gondozas egyik kiemelt feladata.
A kisgyermeknevél az élményszerzés leliségének biztositasaval, sajat példamutatisaval,
az egyes élethelyzeteknek a gyermek szamara &faéhabefogadhatdva, kezelbeé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segié€saz egyes viselkedésformakkal vald

prébalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

% Az egységes nevéhatasok elve
A nevelés értekkozvetités és értekteremtés egyben.
Eredményessége érdekében fontos, hogy a gyermékddalkoz6 felbttek — a kdzottik
lévé személyiségbeli kiulonbégégek tiszteletben tartdsaval — a gyermek elfogéddés a
kompetencidjanak és pillanatnyi sziikségleteinekfetel§ fizikai és érzelmi biztonsag és
szeretetteljes gondoskodas nyujtasaban, ontevékgérysk biztositdsaban egyetértsenek, az
alapveb értékek, erkoélcsi normak és célok tekintetébenetsdizet egyeztessek, netiel

gyakorlatukat egymashoz kozelitsék.
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3. A bolcgide mikodésének jelleméi

3.1. Jogszabalyi hattér

A mindenkori hatélyos jogszabélyok alapjatikidik a bélcéde.

3.2. A gvermekek fogadasa (nyitva tartas)

A bdlcsside nyitvatartasi idejét a fenntartd hatarozza rfiggelembe véve a bolédebe jard
gyermekek szileinek munkakezdését és befejezé&dammt a bolasdéldl a munkahelyre,

illetve a visszautazasdthrtamat.

A nyitvatartasi id: napi 11 6ra, azaz 06.30 oratél — 17.30 éraig.

3.3. Szolgaltatasok téritési-dija

A szolgaltatasok téritési dijat az intézményt farbgt Onkormanyzat allapitjia meg.

3.4. Felvétel rendje

Bolcsidebe felvehed: minden olyan kisgyermek, akinek szilei, néyelgondozoi
munkaviszonyban allnak, tovabba valamilyen ok nmatin tudjak biztositani a napkdzbeni
ellatdst. A gyermekvédelmi torvény az altalanosdetkezéshez ad egy kiseégizabalyt,
miszerint ebnyben kell részesiteni a felvételi eljaras sorannakisgyermeket, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészségesidege érdekében szikséges a lodles
nevelés, gondozas.
A tovabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A. Sreeltnében a boléglei felvételnél
elényben kell részesiteni a rendszeres gyermekvédedvezményre jogosult gyermeket.
A gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés a) jpoalapjan a telepulési 6nkormanyzat
jegyzje kotelezheti a szét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek detpdni
ellatasat.
A gyermek bolcsdébe tortéd felvételet a szl kérheti, egyéb esetekben a ézl
hozzajarulasaval kezdeményezheti:

> avédns

» a haziorvos, hazi gyermekorvos

> a szakéfii és rehabilitacios bizottsag

10
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» aszocialis ill. csaladgondozo6

» a gyermekjoléti szolgalat

» agyamhatosag.

>

Igénybejelentés/Eéjegyzés:Egész évben folyamatos

Beiratkozas: Targyév majus ho

Szikséges adminisztrativ és formai feltételek:

» A gyermek anyakoényvi kivonata

> A gyermek tarsadalombiztositasi igazolvanya

» A gyermek lakcim kartyaja

» A gyermeket hozza magaval a srélbeiratkozaskor

A gyermek bélcsidei felvételének gyakorlata intézményinkben:

» Védelembe vett gyermekek felvétele kotélez

> A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogogelingek,

» Akinek szubje vagy mas torvényes képvisg igazolja, hogy munkaviszonyban

>

vagy munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszonyban all
akinél egészségugyi vagy szocialis indok all fenn.

A gyermekek felvételét a bolc$de szakmai vezéje dont.

A bdlcsidei elhelyezés megsinése:

>
>
>

Ha a gyermeket masik botide atvette.

Ha a megszintetést a szlkri.

A bélcside orvosanak megallapitasa szerint a gyermek etgisgg allapota miatt
bdlcgidei nevelésre-gondozasra alkalmatlan.

Amennyiben a szidk felszdélitas utan sem fizetik meg a téritési dipgy a
bdlcgde hazirendjét rendszeresen és sulyosan megsertik.

Ha a gyermek 6vodai felvételt nyert.

Annak a nevelési-gondozasi évnek az utolsé napjae)yben a gyermek a harmadik

(indokolt esetben a negyedik) életévét betolti.
11
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3.5. Szubk és gyermekek jogai és kbtelességei

A bélcshdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiittkiagészitve szolgélja a
gyermek fejpdését. Tevékenységét a vonatkozd gyermeki ésigogjok és kotelességek
figyelembe vételével végzi.

A szllé joga, hogy

» megvalassza az intézmeényt, melyre gyermeke nevejéséozasat bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok életét,
megismerje a nevelési-gondozasi elveket,

tanacsot, tdjekoztatast kérjen és kapjon a kisgglemevebtol,

YV V V VY

a bolc$de mikodését illeben mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
» megismerje a gyermek ellatdsaval kapcsolatos doktumekat.
A szilo kételessége, hogy
> a gyermeke ellatasaban kozikods személyekkel és intézményekkel
egyuttmikodjon,
> afizetend téritési dijat idben rendezze,

» az intézmeény hazirendjét betartsa.

A gyermek joga, hogy

> segitséget kapjon a sajat csaladjaban tértéavelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a féjlését veszélyeztehelyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez,

> seérilés, tartdés betegseg esetén a@déegét és személyisége kibontakozasat Gegit
kuldnleges ellatasban részesiiljon,

> a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasdamint az egészségeére
karos szerek ellen védelemben részesuljon,

» emberi méltdésagat tiszteletben tartsak, a bantalesat - fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelembeesidjon,

» a hatranyos megkllénboztetés minden formdjatdl esegbndozéasban-nevelésben

részesuljon.

12
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A bélcsidelatogatas, a csaladlatogatas, adésmlltortérd fokozatos beszoktatas €s a napi
taldlkozasok soran a s#uil megismerik a boéléglei nevelés elveit és gyakorlatat, a
kisgyermeknevél pedig a szidl segitseégével megismeri a gyermek egyéni szok&sak a
tapasztalatok kdlcsondsen segitik az egyuttnevedgyalosulasat.

3.6. Erdekképviseleti forum

A bolcgsdei ellatasban részesil érdekeinek védelmére ,Erdekképviseleti Forumketl
létrehozni. (A Gyvt.35. §-a alapjan létrehozandide&rképviseleti forum.)
Az Erdekképviseleti Forum célja:

A Dbolcsgidei ellatasban részesilgyermekek és szileik, ill. térvényes kép\vigiak
erdekvédelmét szolgalja

Az Erdekképviseleti Férum feladata:

> Figyelemmel kiséri és véleményezi a b6t gondozdasi-nevelési programjat,
egyeztetési jogot gyakorol a hazirend jovahagydsana

> A bolcgide dolgozoéival kézdsen rendezi a csalad — Bdesegyuttnikodését
szolgal6 rendezvényeket.

» 15 napon belll koteles kivizsgalni a gyermekeklseehézzatartozoéikkal kapcsolatos
hozza érkezett sérelmeket, panaszokat, mely viatsgeddmeényét irasban értesiti a
panasztedt, vazolva a megoldasi médot is. (A siigk — ha e forumon nem térténik
meg panaszanak kivizsgaldsa, ill. nem elégedeteradménnyel — joga van az
intézmény fenntartdjahoz fordulni.)

» dont a hataskorébe tartozo tgyekben,

> intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, taznmény szakmai ellérzését
ellatdé megyei gyamhivatalndl, illetve mas hataskicnendelkeé szervnél,

> veéleményt nyilvanithat az intézmény vegénél a gyermeket éribiigyekben,

> javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységévebzhangban végzett
szolgaltatasok tervezegér mikodésésl, valamint az ebi szarmazd bevételek
felhasznalasarol,

> egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazireneg§dvahagyasa tekintetében.

A gyermek sziflje, vagy mas toérvényes képvigel, tovabbd a gyermekek érdekeinek

vedelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai szepaelasszal élhetnek a féorumnal:

13
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> az intézmeényi ellatast érihkifogasok orvoslasa érdekeben,
> a gyermeki jogok sérelme, valamint
» az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegésereseté
A férum tagjai:
> az ellatasban részeéigyermekek szilei vagy mas torvényes képgigékzil 2 6
» az intézmeény dolgoz6i kézul & f
» fenntart6 képviseletében a f
A mikodés részletes szabalyait az Erdekképviseleti riorBzakmai Szabélyzata

tartalmazza.

3.7. Gyermekélelmezés a bolddénkben

A bdlcsédében fizetend személyi téritési dij:

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti dlaj@sok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijar6l és az igénylésiukHhéthasznalhatd bizonyitékokrdl a
328/2011. (XII.29) korményrendeletben foglaltakir@nyadok.

A bolcssdei személyi téritési dij az étkezési dij és a gaadi dij egylttes dsszege. A
szemelyi téritési dijat aitkodes és ellatas koltségeinek figyelembevételétehatartd
hatarozza meg. Az étkezési dij és a gondozas dljando.

Megallapitdsahoz jévedelem igazolas benyujtasasegds. Az étkezési és gondozasi dij
egyuttes dsszege nem haladhatja meg a csaladlegy &re jutd nettd j6vedelem 25%-at.
Az 1997 .XXXI. torvény 148. § (10) pontja leldséget ad arra, hogy a kotelezett jovedelem
igazolas benyujtdsa nélkil vallalja a mindenkatéameényi téritési dij befizetését.

A gyermekek étkezését a Fegyvernek Kozponti Kordridépldjuk meg.

A kijeldlt uton, zart tarolo edényekben érkezilkdkalo konyhaba az étel.

A korszefi taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarda&kfigyelembevételével az
élelmezésvezét allitja 6ssze, legaldbb két hétrérel az étlapot, a korosztaly élelmezési-,
nyersanyagnormainak figyelembe vételével.

A bolcshde-étkezésre a 9/1985.(X.23.) EUM.-BkM. szamu ,Akegtetéssel kapcsolatos
kbzegészségugyi szabalyokrol” szol6 egylttes rendeinatkozik, mely a megvaldsitasban
meghatérozo.

A gyermekek étkeztetésénél az altalanos szabalylletinbizonyos specialis szempontokat

is figyelembe veszink:
14
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A boélcsbdében az étkezések szama napi négy alkalom, az egpes ellatast igénybeviev
gyermekek részéreMivel ez a napi energiaszikséglet 75%-at fedeznidontos az
étkezések kozotti sziinetek betartasa, hogy a gykiiaihessen, jobb legyen az emésztés.
A megfeleb folyadekpdtlasrol is gondoskodunk

3.8. Targyi feltételrendszer bemutatasa

Az intézmény épilete 2008. Januar 1-én nyilt méglasidei csoportunk. Az intézmény
épulete kivul, belil megfel&l allapotban van, mely a bota$es gyermekek igényeit

maximalisan ki tudja elégiteni.

Csoportszoba: A szobat ugy rendezzik be, hogy a gyermekek eggszséejbdése
biztositva legyen, mozgas és jatékigényik kielégitgerhessen, kedvikre jatszhassanak
tarsaikkal és kisgyermeknevgikkel. A mozgéasfejlesét eszkozoket a gyermekek
novekedése soran folyamatosan megbeleméretire cseréljik. A csoportszoba
berendezésénél, a jatekok kivalasztasanal a gyekraktkori sajatossagait, eliégényeit

is figyelembe vesszik.

Firdészoba: Kielégiti a napjainkban kivanatos gondozasi- éwelgsi igényeket.

Felszereltsége azadtasoknak megfelél

Gyermekoltoze: Alapterilete és felszereltsége megieldfielégiti a kilénboé életkoru
gyermekek oOltdztetési igényeit.

Talalo- melegit konyha: a hozza tartoz6 HACCP &@tasnak megfelél kiszolgald

helyiségekkel.

Jatszokert: A bolcde udvara is a kor kdvetelményeinek megéaellett kialakitva, ahol
nyugodt korilmények kozott jatszhatnak gyermekefkolcside jatszokertje fakeritéssel a
jogszabalyoknak megfeltidn el van kilonitve az 6voda udvaratol.

A bolcsbdénk jatszokertje gyermekkdzpontl szemléletet HikkobolcHdés kori gyermek
aproé termetéhez dlfelszerelést (rogzitett és mobil kerti, ill. nagymas fejles#t jatékok),

és a futkarozashoz sok szabad teret talal. A gyekn@romére motorozasra motoros palya
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kerilt kialakitasra. A beépitett jatékeszkdzok dmstiggal hasznalhatok egyedul. Kertiink
fluves terlletei idealis a futkosashoz, az ugralastaz b jatékhoz. A homokozd a
legkisebbeknek val6 valtozatban készilt. Az araghit faink védelmet nyujtanak @&z nap
melege ellen.

Nyaron kilondsen sok @t toltenek a rank bizott gyermekek a szabadban.eAbkn
tartdzkodas a szobai jaték egyformasagat megsazakititozatossagot, vidamsagot jelent.
Télen (bar lIényegesen keveseblstitehet a szabadban tolteni) is viddm gyermekekt
hangos a kert. Lehet a friss hoban szaladgalmkezai, havat lapatolgatni a kisvodrokbe.

Bolcssdéenk targyi feltételein, eszkozellatottsagan tovabb szeretnénk fejleszteni.

3.9. Személyi feltételek

A gyermekek nevelését- €s gondozasab Bfssfoku végzettséggel rendelkiezsecserdr

és kisgyermeknevélatja el.

Bolcsdeorvos: 1§

Megnevezés Fo Szakképesités Végzettség

Csecserty és kisgyermeknevél

Szakmai vezét 1 . Felfoku szakképesités
gondozé
Csecsertr és kisgyermeknevél
Kisgyermeknevél 2 gondozd Felgfokl szakképesités

Az intézménylunkben fontos diszinte légkdr, mert csak igy tudjuk a pozitivumokata
negativumokat egyarant fel- és elismerni, hogy #odés utjanak realis modjat
megnevezhessuk.

A személyes gondoskodast végzzemélyek tovabbképzé8Ees szakmai vizsgardl szolé
9/2000 (VII1.4.) SZCSM rendelet értelmében, a salsj gyermekjoléti és gyermekvédelmi
tevékenységet végszakdolgozé folyamatos szakmai tovabbképzésetesitészt venni.

A bolcsidevezeat feladata évenként tovabbképzési terv készitéselyaek tartalmaznia
kell a rendelet 158.-ban megfogalmazottakat.

A bdlcssde dolgozoi kdrében tervezzik a szakmai tréningbetését.
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4. A bolcodei nevelés-gondozas feladatali

A bolcidei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelisgdyermekek napkdzbeni
elldtdsdnak és esetleges kiegészizolgaltatdsoknak biztositasaval 20 hetes-3 éves
egészséges €s a 20 hetes-6 éves sajatos nevalagb igyermek testi- és pszichés
szikségleteinek kielégitése, az optimalisitils ebsegitése.
> A hatranyos helyzétgyermek esetében a hatranyok és kovetkezménydiitésgre
torekveés.
> A sajatos nevelési igéfiygyermekek habilitaciojanak és rehabilitaciojanagittse a
gondozas, nevelés, az egyéni és csoportos foghkdkéz keretében, a

gyogypedagogus iranyitasa alapjan.

4.1. Egészségvédelem, az eqgészséges életmdd menalap

> A gyermekek egészséges életmodjanak megalapozagandozas teszi leh@te,
amely ebsegiti a gyermek biologiai — fiziologiai sziikségieek kielégitését. Neuel
hatasa a gondozas kozben, a higiénés szokasokitdakban és a testi képességek
alapjainak differenciélt fefldésében mutatkozik meg.

> Az egeészséges életmodhoz szorosan hozzatartoziklegmet szikségletek, a
taplalkozas, a pihenés, a mozgas, a szabadlevag aktiv tevékenység, a
biztonsagos kornyezet.

> Altalanos elve: a kdzosséqg sziikségletei melle#gges gyermek figyelembe vétele.
Ehhez tartozik a bdlésle nyitva tartasa, az 0sszhang kialakitasa az rottho
napirenddel, figyelembe véve, hogy a szlkseégletek étetkorral valtoznak,
befolyasoljak az évszakok is.

» Mind a napirend, mind az étkezési sorrend fontaseget jatszik abban, hogy a
gondozas, az étkezéHmbntjai minden nap kdzel azono$pbntban kerilnek egy-
egy gyermeknél sorra. A kialakitott étkezési satrezk kdszénhéen nagyon hamar
kialakul a gyermekeknél, hogy pont arra adpidntra lesznek éhesek, mikék
kovetkeznek az evésnél. Egészen addig, amig ezalakuit idspont elérkezik
nyugodtan, elmélyulten tevékenykedhet. Nem kel &igyelnie, mikor keril sorra.

» Ugyanigy az alvas ideje is hamar kialakul. Az egydwnasritmust figyelembe kell

venni. Amig sziikséges a kétszeri alvas feltétslbiitositva vannak. A gyermek, ha
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egyéni alvasszukségleteinek megfélabeig alszik, a megfelél ritmusban —

kénnyen alszik el, nyugodtan, magatol, vidaman é&biekisgyermeknevél feladata

a nyugodt alvas korilményeinek megteremtése. Aaskbve@n valé mozgas, jaték
lehetiséget biztosit az aktivitas, edzettség megszerzése.

4.2. Az érzelmi fejpdés és szocializacid seqitése

A személyiség testi-lelki fejdésének megalapozasa az anya-gyermek kapcsolatban
torténik, ez az elstarsas szocialis kontaktusforma.

A biologiai és pszicholégiai féjdés eévonalai olyan feppdési csomdpontokat képeznek,
amelyek ugrasszérminosegi valtozasokban tiukrédnek. Ezek a szintek Uj viselkedési
szintek megjelenését eredményezik.

A kils6 elvarasok képezik azokat a normakat, amelyekhagyeamek viselkedésének
illeszkednie kell. A normak korlatozzak, és késtgsre késztetik a gyermek azonnali
kielégulést kerds vagyait, kivansagait. Ezen az uton igen jélendz utanzasos tanulas
folyamata, amelyben a kdrnyezet magatartasanale&nék lemintazasa tobbféle haszonnal
is jar. Az utdnzas sajatos érzelmi-indulati toltésespontan jellege adja, hogy nem csupan
utanzasi folyamatrdl, hanem azonosulasrél beszélbnka folyamat teszi leh®té, hogy a
gyermek megoldja a szocializacidé egyik legfontosébibdését, a vagyak korlatozasat és
magatartadsanak a kérnyezethez valo igazitasatianbigy a lemondas gyotrelmét atélnée.
Az azonosulds soran szandéktalanul spontan uténZégmmaton keresztll veszi &t a
gyermek az érzelmileg jeleis viselkedésmintait, elvarasait, tulajdonségaityeksgzik
olyanna valni, mint akit nagyon szeret. igy alakub belgvé valo korlatozasokon at az a
lelki rendszer, amely a valésag kovetelményeindkdedsére, a szabalyok betartdsara, a
normak, viselkedési lehitegek felfogasara és alkalmazasara képesiti azembe

A csecserd és kisgyermek szocialis féflésének fontos része a sajat és kornyezete
életrendjéhez val6 alkalmazkodas, az egyiitidésen keresztil az dnallésodas alakulasa.
Ehhez stabil kapcsolatra, a féttek segitésére van szilksége. A személyes kaptsgjaibb
szintere a gondozasiiweletek sorozata. Nagyon fontos, hogy a gondozasfdrras
legyen szaméra, kedve legyen a &tlel egyittntikddni. A kisgyermeknevélelvarasainak
mindig igazodni kell a gyermek korahoz és fejlajtdiez.
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Ha kezdetil fogva beleszdlhat abba, ami a fé&tel valo egyittrikddés soran vele torténik,
akkor lehetvé valik szamara, hogy bizzéek abban a képességhbbgp,befolyasolja a vele
tortérs esemeényeket. Ez a kompetencia érzés az onallostalda. Eés akaratl én és
személyiség kialakulasahoz vezet, ha a gyermekzeokapasztalja, az én csindlom dromét,
kompetensnek érzi magat kérnyezetében. Ez elvezbelg kontroll kialakulasahoz,
onalléak, megtartjak céljaikat, kivarjak a letstget, valasztanak, dontenek, és vallaljak a
kovetkezményeket. A szocidlis tanulas az egyénoésykzetének egymasra hatdsa soran

valdsul meg.

4.3. A megismerési folyamatok fefldésének seqgitése

Az emlékezet valamilyen megtortént esemény felisézénegisméiidnek a mdaltban
lejatszodo események, anélkil hogy Ujra jelen Ieaké@zok a kilvilagi hatdsok, amik ezek
kivaltasat valamikor Iétrehoztak. Az idegrendszarbdéw emléknyomban raktarozodnak el
az eredeti képek, az emlékképek szinezete masmiekezet a tanulas alapja. A bevéseés
szakaszdban oOnkéntelen vagy szandékos uton embékikpbetkezik. Az idegrendszer
megrzi, megtartja, tarolja és a felidézés akaraturtkl &dzabalyozhat6. A felismerés a
felidézésnél alacsonyabb forma, még nem &dg®, raktarozodott rendesen.
Kisgyermekkorban rohamos féflésnek indul, fontos szerepe a szavak elsajataasab
Kisgyermekkorban a képzeletitikidés terilete a jaték, a mese, a vers és az #wazo
terlletek, itt mar elvalik a cselekvéshz analizis és a szintézis. Képzeletik valtozdtbs
tobb irrealis dolgot el tud képzelni, csapongd.afitbzia hazugsagnal képzeletét ugy éli at,
mintha megtorténne. Feszlltség levézayugtatd hatasuak.

A kisgyermek gondolkodasa elszakad a szemmel @ttestekenységt, képes arra, hogy
belivé valt cselekvéseket végezzen. A probléma megoldabel$vé valik. Képes
szimbolikusan megjeleniteni, amit ismer, jatékosmf@ban Ggy csinal mintha... Vilaga
kitarul, tud olyanokra is gondolni, amik nincsenelen.

Az utdnzas és azonosulds érzelmi feszlltsége ravémzdulatok, gesztusok komplex
helyzeteket fognak 0Ossze, igy velik egyltt az eg@iszényegységnek marad vissza
megfelebje — ez az érzékszervi mozgasos séma.

A szezonmotoros sémat csak akkor tudja felhaszndnaz egész sémat lefuttatja, dds
mar elég egy-egy résszel utalni, hogy az egészgigeginalja. Innerdi gondolkodasa
képekben zajlik, a multbeli tapasztalatok Ujra &slimalhatok. Két éves kortol megjelennek

a bel$ szemlélei képek, ezek Uj helyzetek megoldasakor felidésietA szezonmotoros
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szakaszt a beszéd megjelenése megtoéri, egy-egépsz régebben lejatszott cselekvések
helyébe. A sémak vesztenek indulati fesziltségljkbtargyak egyre jobban tavolodnak az
élmeénybl. A kisgyermek tapasztalatai, ismeretei, még nékataak rendszert, nem képesek
meég logikai uton kdvetkeztetéseket létrehozni.

Egyszerre csak egy dologra egy é@antra tud dsszpontositani. Gondolkodasara jellemz
hogy mult, jelen objektiv, szubjektiv, ok-kévetkeamy egy szinten van. A fogalmak
kialakulasa konkrét tapasztalatokra épul, hasoglisaés kulonbségek alapjan elemi
osszehasonlitasra, csoportositasra képes. Erzelmdgyyai kozvetleniil befolyasoljak
gondolkodasat.

A targyak funkcioja, az életben torténesemeények inditékai, természeti jelenségek
magyarazata érdekli a folyamatosand@j, s tapasztalatokat @6 gyermek szamara.
Tovabbfejbdésének feltétele, hogy a gyermek koranak megfhel ne tal hosszluak
legyenek, ne valjanak unalmassa szamara.

Az érdekbdését fokozhatjuk, ha megfalelalaszokat adunk, igy 6sztonzést kap. A gyermek
személyiségfefidésében, tehetségének kibontakozasaban, érvérsesgiempontjabdl
nagy szerepe van a kérdései pontos megvalaszokdsana

Fontos, hogy a kisgyermekne$ela felrdtt mindig megfeled magyarsaggal, helyesen
beszéljen. Mondandéjat ugy fogalmazza meg, hogyaagyermek megértse, a gyermek
fejlettségének megfelgdn. A kérdéseire adott valaszokkélbil ismeret tartomanya, ehhez
azonban meg kell értenie a valaszokat. Nagyon y@goldé a kornyezet logikai, nyelvtani
kultargja.

Ha a személyi kapcsolat j0 a gyermek és a kisgylemnaeb kozoétt, akkor kialakul a

valakihez tartozas érzete is, amelyselgiti, hogy legyen kedve beszélgetni, kérdezni.

5. A bélcgdei nevelés-gondoza$bb helyzetei

s sz

elésegitése, melyhez hozza tartozik a személyi- diskimmyezettel valdo harmonia is, ezért
a nevelés - gondozas valamennyi helyzetében debget kell biztositani a kisgyermek
szamara ahhoz, hogy érdé&#ésnek, pillanatnyi pszichés szikségleteinek melge

ismerkedhessen személyi- és targyi kornyezetéwelhmpy viselkedési mintat és segitséget

kapjon optimalis és sokoldalu féfiéséhez és szocializaciéjahoz.
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A bolcidei élet legyen élvezetes, részvételre motivalkiéegis tanulasi élményeket
biztositd, tarsas kbzegben zajlo, interakciot Gs#i0A gyermekek szamara biztositani kell,
hogy koruknak és fejlettségiknek megfédsl vegyenek részt az egyes élethelyzetek,
tevékenységek &készitésében. Kivalasztasaban, alakitasaban.

Valamennyi tevékenyseég, élethelyzet alakitdsanaksaeytani alapja a gyermek pozitiv
onértékelésének &sitése és a kulonbézfaji, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi valamint
fizikai €s mentalis képességbeli kilonbsegek tiszteletének kialakitasa.

A gondozas és a jaték bdcenkben egyenranguan fontos élet helyzet.

5.1. Gondozas

Bensiséges interakcids helyzet kisgyermeknéves gyermek kozott, melynek étleges
célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencia kialakudds@gyik feltétele, hogy a gyermek
csecserdkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondoz@gidiekben, lehésége legyen
agy prébalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermeknévigyelmét, biztatasat, tamogato
segitségét.

Sikeres probalkozasait a féth megeésitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez néveli az
egyuttmikodési kedvet), a sikertelenségeért viszont nemejararasztalas. Lényeges az
elegend ido biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanbldssz U gyakorlast igényel.
A felnéttel valdé kommunikacié érzelmi toltése, a kisgyekmevebnek a gyermeki adott
jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyigégzaéges alakulasara.

A gondozas jeless mértékben befolyasolja a szokaskialakitast é@maltosodast.

5.2. Jaték

A gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segivilag megismerésében és
befogadasaban, ddegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szsci&jlodését. A
kisgyermeknevél a jaték feltételeinek (megfetel hangulat, hely, 8, eszkdzok)
biztositasaval és nevélmagatartasaval tamogatja az elmélyilt, nyugadkjgavékenységet,
a kreativitast. A gyermek igényaéités a helyzetil fliggoen kezdeményez, szerepet vallal a
jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataszihesiti. A jaték ad dlsorban lehéiséget

a tarsas kapcsolatok féjlésére is. A tdbbi gyermekkel valé egyittlét oromide a
kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintajt, nyégitve a szocialis képességek
fejlodését.
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A jaték bel$ szikségletth fakado, oromteli tevékenység, Iényegéhez hozisr az

onkéntesség, a szabadon valasztas.

Tulajdonséagai:
> Oromet szerez

A jaték onmagéaért valo

Nem feladat

Mindig valamilyen aktiv részvételt tételez fel aegyek részéi

A csecserd és kisgyermekd tevékenysege

Gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vilag sragrésének egyik eszkoze
Megismeri a targyak tulajdonsagait

Ekozben gyakorolja az Ujonnan elsajatitott mozgatsd&vekenységmaodokat
Megtanul figyelni, egyre hosszabb ideig elmélyiitevékenykedik
Megismeri a nehézségek lekiizdésének oromét

V4

YV V.V V V V V V V VYV VY

Azeért jatszik, mert jolesik, mert 6romet lel bennggrt sajat jatékaval sajat vagyait,
torekvéseit valositja meg.

> A gyermeki jaték a gyermek fejlettségi szintjétriiik.

5.2.1. Monddka, ének, zene

A bolcideében sokrét zenei élmeény atélésére, tapasztalatszerzésre rmbséget a
kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermeliselkellemes ének-és beszédhangja,
spontan dudolgatasa, ritmusos szdvegmondasa, avd&$ ritmushangszerek hallgatasa,
megszolaltatasa, a kozos eneklés. A gyermek életiatossagaihoz, egyeni fejlettségéhez,
érzelmi, hangulati allapotahoz igazodo, fédsiéggel kivalasztott és alkalmazott jatékos
mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes zéwnekn felkeltik a kisgyermek
érdekbdését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenését segitik a hagyomanyok
megismeréseét s tovabbélését.

A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atéihddkazas, éneklés, zenehallgatas
pozitiv érzelmeket keltenek, orémélményt, érzelimtdnsagot adnak a kisgyermeknek. Az
ismétbdések, a jatékos mozdulatok mdigitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet.

Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anglanelsajatitasat, a személyiség
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fejlédését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészsaegélaamint a csoportban a dsy
baratsagos légkér megteremtéséhez. A Bdliszenei nevelés eredményes megvaldsitasa
lehetiséget nyujt a gyermek tovabbi zeneiddgsére.
A zenei nevelésnek a gyermeki lét egészét at kdtlia. Fontos a gyermek zenei halldsanak,
ritmusérzékeének, érzekelési készségének, harmqrikép mozgasanak fejlesztése.
Célunk:
- A gyermek zenei érdebdlésének felkeltése
- Erzékennyé tegye a kornyezet hangjai irant
- Enekes jatékkal, az egyiitténeklés dromével érigardagitasa
Zenei nevelés feladatunk:
— Monddkék ismertetése
— Enekes jatékok énekelése, jatszasa
— Dalolassal kedvet keltsen, a mintaadas az onkéndémzasra
— Rendezett mozgasra késztetés
— Ritmusérzék fejlesztés
Zenei nevelés tartalma:
— Kotetlen forméaban, a napszak barmebiszhkaban
— Heti rendszerességgel, az évszaknak megfedel alapjan

Zenei nevelés feltételei:

— Kisgyermeknevél énekeljen
— Rendelkezzen megfeteszamu énekanyaggal
— Enekelgetés alkalma, modja korcsoportonként zélto
— Tobbszori rovid énekelgetése
A fejlédés jellem#i a bolc$déskor végére:

— Egyszeit két hangbdl all6 énekek éneklése
— Erzékenyek a természet, és kdrnyezet hangjara
— Ismeri a dalok, monddkak szdvegét, a hozza kéqpadddkézmozdulatokat

— Kedvelik az é zenét, oromet jelent szdmukra a zene hallgatasa

5.2.2. Vers, mese
A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzekmielmi- (ezen belll beszéd,
gondolkodas, emlékezet és képzelet) és szociglisdésére. A versnek éisorban a

ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzeimdleresztlil a személyiségre. A
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verselés, mesélés, képeskbnyv-nézegetés ébegass kommunikacios helyzet, igy a
kisgyermek szamara alaptetrzelmi biztonsag egyszerre feltétel és eredmanyyermek
olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert,ymkeék megszerzésére mas helyzetekben
nincs leheisége. Fefldik emberismerete, &liéssel valé azonosulas fejleszti empéatiajat,
gazdagodik szokincse. A mese segiti az optimigtfilékofia és az 6nallo véleményalkotas
alakulasat.

A boélcsidében a népi és az irodalmiimeknek egyarant helye van.

A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekelamélinyi érzelmi allapota és dthiakado
igényei befolyasoljak efsorban.

A mesével valdo személyes kapcsolatban a gyermedn@rbiztonsagban érzi magat s a
jatéktevékenységhez hasonldéan, a mesehallgatas alapotban eleven bélképvilagot
jelenit meg.

A meseélés a kisgyermek mentalis egészségének elhsdedlan eleme.

A kisgyermeknevé feladata:

— A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése

— Kivdlrdl tudja a verseket, meséket

— Arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejildssérje

— A hanget valtoztatasaval teszi érzékelbighé a gyermek szamara

— Kihasznélja a monddkazas nyugtaté hatasat

— Megismerteti a néphagyoméanyokhoz, innepekhezsk#jmd meséket
— A régi szokasok értékét kozvetiti

Az irodalom megismertetésén, megszerettetéséreattgiten hat a szilre is.

5.2.3. Alkotétevékenység

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmklolgezasa és kifejezése, az
onkifejezeés, az alkotas — nem az eredmény.

A kisgyermeknevél a feltételek biztositasaval, az egyes technikalgrmgatasaval, a
gyermek pillanatnyi igényeinek megfdleltechnikai segitéssel, az alkotékedv ébren
tartasaval, a gyermek alkotasanak elismerésévalegbecstlilésével, m&gésevel segitheti
az alkoto tevékenységek iranti érdidést és a személyiségtaesre gyakorolt hatasok
érvényesulését.

Az alkot6 tevékenységekre az egész nap folyam&wksdget biztosit a kisgyermekneyel
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Tag teret kap a bel@r fakadd motivacio, kreativitas. A kisgyermekneyv@ltal biztositott
feltételekkel, az egyéni fejlettséghez igazodva itdegaz alkotd tevékenységek
gazdagodasat, az esztétikai érzékenység, a sz#éprgdtottsag, igényességik alakulasat.
Igyekszink kerllni a direkt newil rdhatasokat, a gyermek spontan kezdeményezésére
epitve segitjik az alkotokedv, készseég kibontalkaizas

A kisgyermeknevél feladata megismertetni a gyermekeket a kuloakaiziagokkal, a kézi
munka alapelemeivel.

Fobb alkot6 tevékenységeink:

festés (ujjfestés, ecsettel), tépés, ragasztasymgaas, rajzolas, épités (homokkal,
epivkockakkal).
Célunk:
> Az épit, dbrazold, alkotd tevékenység segitése
> A térbeli, formai, szini képzet kialakulasa, gaztizsn
> A természet szineire, formaira val6 rahangolédas
Feladatunk:
> Az alkoto tevekenységre egész nap folyamén éeslégt biztositasa
» Megismertetni a gyereket a kulonlidanyagokkal, a kézi munka alapelemeivel
> Az egyeéni fejlettségnek megfetemotivalas

A fejlédés varhato jellentiz a bolc$déskor végére:

» Szivesen rajzol, egysZeformat masol
Rajzait meg is nevezi

Olldhasznalat kezdete

Nagy szeri gyongyot fiz

Tokéletes ceruzafogas

Y V. V V V

Felismerhei formakat rajzol

5.2.4. Kdrnyezet-természet megismerése

A gyermek aktivitdsa és érdéklése soran tapasztalatokat szerez a kozvetlengébhbta
természeti- emberi- targyi kérnyezet formai, mesdygi, téri viszonyairdl. A valosag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alaktgérenészethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek riegsét.

A gyermek mikodzben felfedezi kbérnyezetét, olyanakmgialatok birtokaba jut, amelyek a

koérnyezetben valg, életkoranak megféleligazodashoz szikségesek.
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A kornyezet megismerése soran matematikai tartaimp@asztalatoknak, ismereteknek a
birtokaba jut. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagyseli és téri viszonyokat.

A kisgyermeknevél lehetivé teszi a gyermekek szdméra a kornyezet megiséterés
Alkalmat, idt, helyet biztosit a spontan és szervezett tapaszta ismeretszerzésre, a
koérnyezetkultira és biztonsagos életvitel szokabaatakitasara.

A kornyezettel valé ismerkedés a kisgyermek szgfgtd&oved, a fejbdését alapvéen
befolyasolo, az életkor ndvekedésével egyre tagald,ismeretszerzésben alafest
mélyuls folyamat.

Az intézmény célul iizte ki a kornyezeti kompetencia megalapozasat. Arrggkek
tevékenységébe agyazva minél gazdagabb ismeretasatad sitkebb, és tagabb
kornyezetéfl. Lehetség biztositAsa a megannyi tapasztalatszerzésnehéstzetes
élethelyzetben. A gyermek aktivitdsa és érdeébe soran tapasztalatszerzés a kozvetlen, és

a tagabb kornyezet@dr A valosag felfedezése soran a pozitiv éiméngddolgozasa.

5.2.5.. Mozgas

Csecsertv és kisgyermekkorban a mozgas alafvieirmai alakulnak ki, fefidnek. A
mozgasigény rendkivil nagy, az egészséges gyermekniel gyakorolja a mozgast. Mind
a szobaban, mind az udvaron biztositani kell a rgg&gek szamara minél nagyobb
mozgasteret, mozgasfejle§jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljalerrgekek
az egyes mozgasformakat, 8ejilk mozgaskoordinaciojuk, harmonikussa valik a nészx.

A jatékeszkozok szerepe az érdelds felkeltése, a mozgas aktivitds fenntartasatoson
szempont, hogy a kérnyezet balesetmentes legyerszglyforrasokat kikiisz6boljuk.

Minél valtozatosabb mozgasra van |éisége a gyermekeknek, annal nagyobb 6romuket
lelik a jatékban.

Csecsertknek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely ettd de elegerid hely all
rendelkezésre, pl.. hempérglkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaronlébidiség adott, mint szobaban. A
szobai jatékok sokféleséguk folytan a kéz finomnasag és a nagymozgasokat is fejlesztik.
A szobaban is sziikségesek nagymozgasos jatékok.

Az Onallésagi torekvések tamogatasa soran a gosdo¥aeletekben valo aktiv részvétel a

praktikus mozgasok gyakorlasara, finomitasara laekiséget.
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Célunk a gyermek sokoldalta, harmonikus személyiségéfejlesztése életkorilag a
legmegfeledbbb tevékenységi forma segitségével. Eszkozokbendagamozgaslehéség
biztositasa.

Nevebmunkéankban igyekszink kihasznalni a nagymozgasok aésfinommotorika
fejlesztésének leh&tégeit.

A mozgas javarészt a zene, mondokak altal felkedteesek mozgasos kivitelezésére épiil.
A nap meghatarozott szakdban a kisgyermektdegklkozosen monddkazva, énekelve
végzik a jatékos tornat a gyermekek.

Ezen kivul kilonbd& mozgasfejlesst jatékokkal rendelkeziink, amelyeléstgitik a benti

€s az udvari, kis — és nagymozgas lébégét.

A mozgaskészséq fejlesztése:

> Testérzékelést fejlesziatékok (61 béli, kézfogos jatekok)

> Fogas fejlesztése (tologatds, kalapalos jatekakgatbato kerekek a falon, asztalon,
kulénbo tapintasu anyagok)

Egyensulyérzék fejlesztése (tornapad, csuszda)

Hintajatékok (libikoka)

Ugro jatékok (ugralo labda, ugralo csacsi, tramuli

YV V VYV

>

A mozgéskészséq tartalma:

> Kotetlen formaban (csoportszobaban, udvaron)

A mozgasfejlesztés feltételei:

Hely:

» csoportszobankban kialakitott rész ad helyet a @wazg gyakorlatok elvégzéseére.

» az udvaron nagyobb hely van a mozgasra, ezért dahetiségét kihasznaljuk.
Eszkozok:

» mozgasfejles#teszkdzok

> jatékszerek valtozatos tevékenységekhez
Kisgyermeknevdl: a csoportban dolgozé6 mindkét kisgyermeknévelagy hangsulyt
fektetve szervezi meg mind a mindennapos mozgasd mineti rendszerességgel beiktatott
mozgasos kezdeményezéseket.

A fejlédés jellemdi a bolc$déskor végére:
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Szereti és igényli a mozgast.

Egyensulyérzéke stabil.
Minden |épcéfokra egyet Iép, valtott labbal.
Rendezett a mozgasa.

Rovid ideig tud egy labon allni.

YV V. V V V V

Lenditi a karjat jaras kézben.

5.2.6.. Tanulés

A teljesitményelvarashoz kotott,cletett ismeretgyarapitasnak a bdélddben nincs helye.
A bolcsdei nevelés-gondozas teriiletén a tanuldas fogalmatehet legtagabban
értelmezzik: minden olyan tapasztalat- és/vagyrindzioszerzési folyamattanulas, amely
tartos valtozast idéz &h viselkedésben és/vagy a gondolkodasban.

A tanulas a gyermek korabdl és fejlettségébdodo tevekenység, ill. tevékenységbe
agyazottan tortenik.

A tanulas legfontosabb irdnyitoja a személyes ldsidag, az érdefdiés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetethélyzetek: a gondozas és a jaték, a
felnéttel és a tarsakkal valé egyittes tevékenység é@smkmikacio. A tanulas formai:
utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, gekisgknevel-gyermek interakciobol
szarmaz0 ismeretszerzés és szokaskialakitas. Aekimgknevel a sajatos nevelési igéiny
gyermekekkel valé foglalkozds soran alkalmazott saédeiben figyelembe veszi, hogy
naluk hosszabb & vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben dibdidn kell részt
vennie, mint az egészseges gyermekeknél. A saj@weslési igény gyermekek esetében
kevésbé épithet arra a bielmotivacidra, amely az ép gyermeknél természetgdentkezik

a fejlodés folyaman.

A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontosneleA kommunikativ képességek
fejlédésének feltételei a biztonsagos és tdmogatd koetlyen zajlo felétt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell veaabknak a gyermekeknek a nyelvi
szilkségleteit, akiknek mas az anyanyelvik, mirgrazeti nyelv.

5.2.7.Egyeb tevékenységek
Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozdkészitéséhez és megoldaséhoz, az
egymasrol és a kornyezet szépséigéaldé gondoskodashoz kapcsolédnak (pl. viraglazsol

gyumolcsnap ékészitése... sth.). Az 6rom forrasai az egyuttess&gzos munkalkodas és
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a tevékenység fontossaganak, hasznossaganak atékesegyermekek barmikor
bekapcsolodhatnak, és barmikor kiléphetnek, az ritek8ég nagyon fontos, a
tevékenykedés nem lehet feladat. A helyzetek |émyegnulasi lehésége az egymasra
épub elemekidl all6 miveletsorhoz igazodassal probalkozas, az egyikiides és a
feladatok megosztasa. Az egyes tevékenysegek Zedeaz izlést, a hétkdznapi élet
esztétikuma iranti igényességet, a masok felé fastiu masok igényeinek figyelembe

vételét és az empatiat.

6. A bolcgidei elet megszervezésének elvei

6.1. Kapcsolat a szidlkkel

A bolcsdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiittkiagészitve szolgélja a
gyermek fejbdését. A csaladi és a bdckei nevelés-gondozas 6sszhangja, aékzék a
kisgyermekneveék kozotti partneri kapcsolat kialakitasa elengeethen feltétele a
gyermekek harmonikus féflésének. A szdlismeri legjobban a gyermekét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagyrkbeg segitve ezzel a kisgyermeknével
gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni dsamod kialakitasaban. A
kisgyermeknevé pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasatabtaidja segiteni a
szUubt gyermeke nevelésében.

A szubk és a bolosde folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjadk egyrnadstyermek
fejlédéséédl; ez alapvei fontossagu, személyre szo6l6, bélbsi nevelés-gondozas
kialakitdsaban, és a csaladokat is seqiti a gyarevekesében.

A korrekt partneri egyuttiikodés feltétele a kélcsonds bizalom,éazinteség, a hitelesség,
személyes hangvéte(de nem bizalmaskodo), etikai szempontbdl megfelet érintettek
személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintafoyamatos kommunikécid, az informacio

megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formajatalkalmazza a bolcéde:

Egyéni kapcsolattartasi formak:
Beszélgetés érkezéeskor és hazamenetelkorgifdent, csaladlatogatas, egyéni beszélgetes,
idépont egyeztetéssel;

Csoportos kapcsolattartasi formak:
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Szubi ertekezletek és szidsoportos beszélgetések, hifdabla, nyilt napok, irasos
tajékoztatok, szervezett programok, hitdéblan kdzerdekhirek.
Bolcsidekdstolgatd
A bdlcside lehefiséget biztosit a sziknek, hogy beiratkozasat a szib, nagyszith és a
gyermek bekapcsolodjon a bddde egy napjaba. Leliesteg nyilik a szidlknek:

» Megismerkedni a leeridhevebkkel,

> A bolcgidei élettel,

» Az intézmény éplletével, udvaraval,

» Csoportszobakkal, jatékokkal.
A helyszinen valaszt kaphatnak minden olyan kéejéami a gyermekek bokedebe
kertlésével felmertlhet. Megkostolhatjak a gyernkelészére készitett ételeket.
Csaladlatogatas
A csaladlatogatas célja: a csaladdal valé kapdsblatel, a gyermeknek és a siek
otthoni kérnyezetben vald megismerése, ezért dskgtszerint az glscsaladlatogatasra a
beszoktatds megkezdésestgl valamint a gyermek ébrenléti idejében kerlljgor. A
csaladlatogatas arra is lebsdget nydjt, hogy a sziilbévebben informéalddjon a bolédei
életl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknéked, akikre gyermekét bizza.
A csaladi élet az emberek intim szférgjahoz takiogrért a csaladlatogatas |éisgigének
ajanlasakor, az ipont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatbgsawcsalad kivansagait
tiszteletben kell tartani.
A jOl felkészitett gyermek izgalommal varja a vegdé&rkezését. Ehhez sziikséges az is,
hogy a sztiktdl pozitiv érzéseket tapasztaljon.
A csaladlatogatas soran a srialaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer astddében
folyd munkédba, megismerheti gyermeke kisgyermekidggte gy, hogy kdzben az otthoni
biztonsagban maradhat. Megbeszélhetik az étkezéssehissal, szobatisztasaggal
kapcsolatos kérdéseket, problémakat, melyekneknkigkn nagy a jeletdégik, hiszen
ezeken a terlleteken elengedhetetlen a 6sz8 a kisgyermeknevel harmonikus
egyuttmikddése a gyermek kiegyensulyozottddigse érdekében.
A kisgyermeknevé felkészilten megy a csaladokhoz. Az iranyitottdkéekre adott
valaszok, a csalad lakokornyezete segit a csalagicdolatok, nevelési szokasok
feltérképezésében.
A kisgyermeknevél fokozott figyelmet szentel a hatranyos heljizets halmozottan

hatranyos helyzétgyermekek meglatogatasara, beszoktatasara.
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Szilécsoportos beszélgetések

A szillbcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetésgfyekineknevék vezetéséevel a
csoportba jar6 gyermekek szileit foglalkoztaté tesigémardl. A problémak megosztasa,
egymas meghallgatasa segiti a 8zilompetenciaérzés megtartasat. Lébéyy van az
egymastol hallott helyzetkezelési moédok tovabbgtasfva, ezaltal a sajat
viselkedésrepertoarobitésére. A kisgyermeknewitél kapott indirekt megéisitések jo
iranyba befolyasoljak a szl nevelési szokasait. Ezek a beszélgetések altalababi
értekezletek utan alakulnak Ki.

Szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazidthblet-leheiségek a csaladok
segitése, a sailkompetencia ndvelése és a csalad és a dutdckdzotti kapcsolat ésitése
érdekében. A csalddok igényeihez igazodd rendemkényegszervezése az igény
felmérések utan kerul sor.

llyen szervezett programok a bddeben pl. a gyerekhét, ezen belll lovas kocsikazas
telepulésen a szireti mulatsag alkalmaval, ugratdarcfestés, és szinvonalas spdra@hs
megtekintése az 6vodasokatiasaban a gyermeknap alkalmabal.

Ezek a kozOs élmények, az emberi kapcsolatok ésmpasttalatok, a tdjékozottsag
gyarapitasaval nagymeértékben hozzajarulhatnakléisaimpetencia fefildéséhez, a csaladi

nevelésnek és a gyermek éejésének segitéséhez.

6.2. Beszoktatas (adaptacio) — saiilel torténé fokozatos beszoktatas

A szubvel tortérd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyikibahest helyezi ékérbe.

Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad ay&isgeknek, és megkdnnyiti az Uj
kornyezethez valé alkalmazkodaséat. A kisgyermek askisgyermeknevél kozott
fokozatosan kialakuld érzelmi Kiités segiti a gyermeket Uj kérnyezetének elfogaddsab
jelentbsen megkonnyiti a beilleszkedést a bédes kozosségbe, mérsékeli az adaptacio
soran mutatkoz6 stressz reakcidk (pl. étkezésiasalmehézségek, nyugtalansag, siras,
tiltakozas, a széhtz valo fokozott ragaszkodas, a viselkedésbelkasoban, az dnallésag

terén jelentked esetleges valtozasok, stb.) sulyossagéhedi elhizodasat.

6.3. ,Sajat gondozow” — rendszer

A ,sajat gondozéé’- rendszer a személyi alland6sdg elvén nyugszik. cgoport

gyermekeinek egy része (5 gyermek) tartozik egygydsmeknevélhtz. A nevelés-
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gondozas mellets kiséri figyelemmel a gyermek fégdését, vezeti a feljegyzéseket,
torzslapjat, fejpdési naplojatd tartja szamon az Ujabb féjlési allomasokat.

A ,sajat gondoz6é’ szoktatja be a gyermeket a bdldgbe, és a bolédébe jaras egész
idétartama alaté a kisgyermeknevéje (felmerérendszer). Az Un. élelkezésiGiden — olyan
idészak, amikor mindkét kisgyermekne¥ed csoportban van — idejét &wsrban a ,sajat”
gyermekei nevelésére-gondozasara, forditja.

A ,sajat gondozéé’- rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekseamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémaibkézsait, eld§sorban a ,sajat gondozéh

seqiti atoket a bolcédei élet soran adodo nehézségeken.

6.4. Gyermekcsoportok szervezése
A bdlcshdei gyermekcsoport Iétszamat jogszabaly hataromzeéds [15/1998. (IV. 30) NM

rendelet 40.8. (2).]. Ennél magasabb létszam szédgnanem fogadhatdo el, a
megengedettnél tébb gyermek nem csupan ellatasigmat jelent a kisgyermeknevakk,
hanem nagyobb a zaj a csoportban, valdstineten tébb a konfliktus, megterfidlb az
alkalmazkodas a gyermekek szamara, kevesebb &@délyediz egyéni bandsmadra.

A sajatos nevelési igéfilygyermek bdlcsdei csoportban (specialis csoportban vagy
integraltan / inkluzivan) torténgondozasa, nevelése, fejlesztése 2 egészségameyyer
elldtdsdhoz szikséges feltételrendszer biztos@ahsddhatd meg, de természetesen a
létszamhatérok a sajatos nevelési igény terméséketgelentis meértékben fliggnek.
Lényeges szempont, hogy a gyermek a l6olébe jaras teljes étiartama alatt ugyanabba a
gyermekcsoportba jarjon.

Eletkor szerint vegyes csoportunk van.

6.5. Napirend
A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napireggeamekek igényeinek, szikségleteinek

kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozés &dd#t annak megvalositasat kivanja
biztositani, megteremtve a biztonsageérzetet, adkifhatésdgot, az aktivitas és az
onallésodas lehéségét. A napirenden belll az egyes gyermek igénggitkell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekidtheendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhaté eseméryekiiktatodjon a felesleges varakozasi.idez

egyben a csoport bélsiyugalmat is biztositja.
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A folyamatos gondozason belll az egymast kiesemeények (tisztalkodas, étkezeés, alvas)
a gyermek biztonsagérzetét, j0 kozérzetét teremi — s egyben kiiktatjak a felesleges
varakozasi idt.

A napirend flgg a gyermekcsoport életkori 6sszkiéte fejlettségéil, szilkségletedt, de
befolyasoljak azt az évszakok, azjj@tas, a csoportlétszam és egyéb téblye@pl. a
bolcgde nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tavédtetelei a személyi allandosag
(sajat gondozdfirendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszerseaégyermekek otthoni
életének, életritmusanak leliség szerinti figyelembe vétele.

7. Adminisztracio

A bolcside a gyermek fajldésének nyomon kovetése, addg@si folyamat alakulasarol valo
tajékozodas céljabél az egyes modszertani javddlato megfogalmazott mddon
dokumentaciot vezet.

A dokumentacié vezetése, az abban szérepflatok, informaciok felhasznalasa a
gyermekél valé leheb legmagasabb szinvonalid gondoskodas biztositasgyeamek
fejlédésének segitése, a hatranyos helyzgyermekek esetében a hatranyoknak és
kovetkezmeényeiknek enyhitése érdekében tortenidokumentacio semmiféleképpen sem

a gyermekek mibsitését szolgalja.

A dokumentécié vezetésénél fontos szempontok:

> atargyszdiség (objektivitas),

» a validitds (a szempontok, kategoriak, kritériumetb. alkalmasak annak a
helyzetnek, folyamatnak a jellemzésére, amelyrer@gkoket),

a hitelesség,

az arnyaltsag,

a rendszeresség

YV V V VY

ill. a folyamatossag.

A dokumentéacio készitéséhez alkalmazott modszemekeszk6zok kivalasztasanal a
bolcgide tekintetbe veszi a kisgyermekek fokozott bizégngényét (szeméelyi- és targyi

koérnyezet allandosaga, az adott helyzetnek a kisggle megszokott, szamara elfogadott

élethelyzetekhez val6 hasonlésaga).
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A dokumentéacié vezetéséhez kérni kell a 8kihozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a
szubknek meg kell mutatni.

A dokumentécio vezetésenél @zésénél a személyiségi jogokat, valamint az adatud
szabalyokat a legmesszebbréidg figyelembe veszi a boléde.

A kisgyermekneveb altal vezetett dokumentacio:

Csoportnapl6 ,eseménynapld”

A csoport egészére kiterjgddokumentacio. Vezetése napi rendszerességgehitgria
csoport létszamat, és a napi esemenyeket rogzierefelni kell benne a csoport
létszaméanak, a jelenlétnek illetve a hianyzasnakvabba a levein vald tartdzkodas
idétartamanak, az étrendnek, az esetleges gyogysseeddés a délétt illetve a délutan
torténtek révid dsszefoglaldjanak. A naesidbejegyzések a csoport szébeli atadasat-atvételét

erositik meg

Gyermekekrél vezetett napi jelenléti kimutatas
(33762-1 C.SZ.NY. 3354-1 r.sz.) vagy a 328/2011.(\d9.) Kormanyrendelet 2.sz.

melléklete

Bolcsidei gyermek-egészséguigyi torzslap, fédési lappal és fejpdési tablazattal egyutt
(C.3354-6/a.r.sz.ny.r.)
(a gyermek 1 éves koraig havonta, d#snegyedévente vezetve)
- csaladlatogatasrol feljegyzés
- adaptacios flizet
- percentil tabla (fid 3341-46/b, lany 3341-45/b)

Fejlédési naplo:

A gyermek egyéni fefldésének kovetéseét rogzitik a kisgyermeknéved bolc$debe
kerlléstl az 6vodaba menésig. A naplot a gyermek ,Sajaykdeneknevélje” vezeti. A
kisgyermeknevél a napléban naprél —napra szerzett tapasztalatttr.

A naplé minden egyes gyermékrolyan képet ad, ami csak ra jelletnzami
megkullonboztetiot a csoport tobbi gyermeki#t A fejlédési napld részét képezi az

adaptacios fuzet.
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Fejlédési napld vezetésének célja:

A kisgyermeknevél nyomon koveti, hogy a gyermek a kulonbogletkorban milyen
fejlédési szinten all, fefldésében éfelépés vagy lemaradas tapasztalhato.
A fejlédési naplo felhivija a kisgyermekne¥effigyelmét arra, hogy mi az, amire

fokozottabban kell Gigyelnie a gyermek nevelése-gnasa kdzben.

Uzenb flizet:
A csalad és a boléde kozotti irasos kommunikaciot rogziti.
Tartalma:
» informécidk a bolosdérl (név, cim, telefonszam, kisgyermeknéveeve)
gyermek személyi adatai
szubk személyi adatai, elérliesteguk
héziorvos neve

a szubkon kivadl ki viheti el a gyermeket a boboehs|

YV V. V V V

a szubk jellemzése a gyermedr az eddigi életut, szokasok, nevelési modszerek

> kisgyermeknevél bejegyzések (az dldejegyzes az adaptacid 6sszegzése)
A kisgyermeknevélk a ,sajat” gyermelkil 3 havonta beszamoldt, jellemzést irnak a
szubknek. Az Uzed flzet tartalmazza a beszoktatas folyamatat, angglerfejbdésbeli
valtozasat, a gyermek féflésének nyomon kovetését illetve a kulortb@semeényeket,

kdszonbket.

Bolcsideorvos altal vezetett nyilvantartasok, illetve keelt dokumentumok

> bolcdei gyermek egészségugyi torzslap
8. Az intézmény szakmai celjai €és megvalésitasanakzkozei

Intézményilink szakmai programja a kornyezetbaratsbdé kialakitdsat és az egészséges
életmddra nevelést, és a csaladokkal valo egyikitohést tartalmazza. Ennek keretében
gazdag programokat kinalunk a gyermekek és szglgknara. A szakmai célokat az azok

megvalosulasat segieszktzoket az aldbbiakban részletezzik.
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Egészségvedelem, egészséges taplalkozas
Az alapfeladat ellatasa mellett a pozitiv megnyilMasok tamogatasa, meggitése, az
egészségvédelem, prevencid, az egészséges tapkllkmztositasa, higiénids szokasok
elsajatittatasa, az érzelmi fjes és a szocializacio segitése a célunk, melykdképen az
alabbi konkrét tevékenységek valosulnak meg lédieskben:

> Eletkornak, fejlettségnek megfadehapirend biztositasa.

» Fogmosas.

» Szabad levein valo tartézkodas.

» Jatékos mozgaskezdeményezes eszkdzzel és eszkilz nél

Sz4joblités, fogmosas:
Heti 5 alkalommal naponta folyamatos gondozaskgwralozasi sorrendben.

Eszkozok: jellel ellatott fogmoso pohar, fogkefagkrém.

Szabad levegin valo tartézkodas:

Naponta, évszaknak,d@rasnak megfeléen:

Jatékos mozgaskezdemeényezés eszkdz nélkil:
Heti egy alkalommal

Eszkoz nelkdli, korjaték, enekek, mondokak eljatsz@&Imutogatasa, ttemre valé mozgas.

Egészséges taplalkozas:
A kisgyermek bdlcédei élelmezésében négyszeri étkezés esetén ajaneaipi energia- és
tapanyagtartalom 75 %-at kell biztositani. Az édfireek valtozatossag, idénysiseg,

izében vald 6sszehangoltsag szempontjabdl is neigfek kell lennie.

Higiénés szabalyok betartasa:
> foétkezések étti kézmosas,
> papir zsebkerid papirszalvéta hasznalata,
» flurdészobai gondozasnal a higiénés szabalyok betaphgaolydzo asztal, bili, WC,
kéz ferttlenitése,

» a csoportszoba gyakori sZgtetése,
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havi 1 alkalommal ill. soron kivili jatekmosas,téenités,
napi, heti ill. soron kivili takaritas, féttenités,
havi nagytakaritas, féiienités,

>
>
>
> kéthetente, ill. soron kivili agynditsere,
> heti, ill. soron kivili torolkoécsere,

>

a beteg gyermek lazcsillapitasa, sebellatasa, mnggehazavitele.

Prevencio:

» Vitaminellatas: naponta nyers zdldség vagy gyumifilggasztasa.

» Gyermekfogaszat: cukorfogyasztas cstkkentése,nagaselés, viz fogyasztasa.
2 éves kor: szajoblités.
2 és feél év korul: fogkrém nélkili fogmosas.
3 éves kor korul: fluoridos gyermekfogkrémmel végaegmosas.

> Levedzeés: Idpontja, mérteke az évszaknakgjatasi viszonyoknak, gyermekek
életkordanak megfeléén van megvalasztva. Kanikulabanileen, eés havazaskor,
nagy erdj szélben, & kddben, vagy —5 foknal hidegeblbien melbzzik!

9. A szakmai célok megvalositasanak fontossaga,jaél

A bdlcsside, mint szocialis intézmény, a gyermekjoléti aldpés része, a csaladban
nevelked gyermekek napkdzbeni elldtasat, szakszgondozdsat és nevelését uegz
intézmeny.

A csecserd és kisgyermekkorban a féflés lteme a leggyorsabb, igy kiemetked
jelentbsédi a tudatosan felkészilt, a tarsadalmi — gazdasafipaadsok elvarasainak
megfeleb, a szocidlis érzékenysgégsaladok tamogatasaban sédidlcHdei szakember.

Az ellersrzés fontos szerepet kap b@denk életében.

Célja: a tervszdfien, folyamatosan, a botiodei élet kilonbo& szintereire kiterjedl
ellerdrzés eredményefb kovetkeztetéseket vonjunk le, és azokat medfeteépitsiik be a
tovabbi munkankba.
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10. A bolc$de kapcsolata mas intézményekkel

A bdlcsédék kapcsolata a bolcédei haldzaton beldl

A bolcgsdei halézat fontos intézmeényei, szakmai kdzpongaregionalis modszertani
bolcidék, melyeknek feladata az egyes bédiek szakmai rikddésének segitése és
folyamatos figyelemmel kisérése.

A régidban nikods bolcsidékkel folyamatos kapcsolattartas kialakitasa aundel A
rendszeresség biztositia a szakmai egyiktdést, a tapasztalatok kicseréléseét,

megakadalyozza az elszigéést.

Bolcside és 6voda kapcsolata

A két intézmeény kozott tartalmas kapcsolat keréldkitasra, amely a kblcsonds érdelds
révén lehdtvé teszi egymas munkajanak, céljainak megismeréségértéset, ezaltal a
gyermekek szamara az atmenet is zokkeentesebbé valik.

A bolcssdés koru gyermekek ellatasa a béts nevelésre-gondozasra vonatkoz6 elvi,
szakmai-maodszertani@tasok alapjan, személyi és targyi feltételek lsitasaval torténik.

A bolcde-6voda kozott torekszink a szakmai kompetenciametésén alapulo
egyuttmikodésre.

Cél: egymas kolcsonds segitése, javaslatok, Otleteklgmak megbeszélése. Hospitalasok

szervezeése.

Egyéb kapcsolatok
A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tavilsakooperativ kapcsolatokat
kialakitasara térekszink mindazokkal az intézmékeklkmelyekkel a csaladok kapcsolatba
kertlnek:

» Veédonoi Szolgalat,

» Héazi Gyermekorvosi Szolgalat,

» Gyermekjoléti Szolgalat,

» Csaladseght Kozpont,
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A bolcssdék es a kulonbdz(bolcsidei haldzaton belili és a csaladsegités teriletdddi)
civil szervezetek kozotti egyutithodés sok tekintetben hozzajarulhat a biides ellatas
fejlédéséhez, az ellatast igénybe &ewsaladok szikségleteihez, elvarasaihoz tértén
igazodast segitheti. A bolide és a varosban kods civil szervezetek kozotti
kapcsolattartas Uj szint és lebsiget visz a bolésle életébe. A kapcsolédasi pontok, a
lehetiségek feltérképezése, egy hosszU tavu eguitidest eredményez. Mindez a

bdlcHde és 6voda dsszehangolt kbrnyezedwddnkajanak eredményessegeét jelenti.

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boldale Bolcgidéjének Szakmai Programja 2016.
02. 01-én Iép hatalyba.

Fegyvernek,2016. 01. 31.

BgloMihalyné
Inbéényvezet

Gombas Jozsefné
A Bolc$de Szakmai vezéje
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Mellekletek

1. szamu melléklet: Hazirend

2. szamu melléklet: Megéallapodéas

3. szamu melléklet: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda &6lcside SZMSZ

(Az Ovoda irattaraban talalhato)
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Fegyverneki Tiszavirdg Ovoda és Bolégle

Fegyvernek
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BOLCSODE
HAZIREND
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Kedves Szubk!

Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott Hazitefiggelmesen olvassak veégig és a

gyermek érdekében térekedjenek a benne foglaltktheara.

Intézmény neve: Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélis
Cime: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébei8u.
Telefon: 56/481-015

Intézményvezeé: Balogh Mihalyné

Bolcsidevezeb: Gombas Jozsefné

Gondozorik: Téth Laszlone

Ficsor Monika

1.) A bdlcssde hétbtol péntekig reggel 06:30-t61 17:30-ig fogadja a gyekeket.
2) Kérjuk, hogy 8,00 és 8,30 dra kozott ne zakagareggelizést. Leh&tég van a
késsbbi érkezésre is, de ebben az esetben reggelibirtasitunk.
3) A bolcs$dei atadoban minden gyermeknek kilén fiokja vanubak tarolasara.
Kérjuk, hogy a legszikségesebb dolgokat taroljdlékban, mert a boléglében hagyott,
illetve a gyermek személyes targyaiért fédsieget nem vallalunk
4.) Reggel a szél oltozteti at gyermekét a sajat jatszoruhajaba,dmej gyermek
fejlettségi szintjéll fliggéen felkinalja a bili vagy a WC hasznalatat.
A kézmosésban, fésiulkodésben segit, tisztan, reftdez adja at a gondoztmek.
Tajékoztatast ad a gyermek hogylétéa vele kapcsolatos otthoni eseményéekr
5.) A gyermek délutani tavozasakor a gonddzbaszamol a napi esemény@kismet
a szub oltozteti at gyermekeét.
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6.) A bolc$désl a gyermeket csak a sdivagy altala irasban meghatalmazott személy
viheti el. 14 éven aluli személy a feladattal néehbtdé meg.
7.) A gyermek altal hasznalt ruhanime, cighbe kérjuk a gyermek nevét (jelét) beirni,
hogy ne lehessen dsszecserélni.
8.) A bolc$dében csak egészséges gyermek hozhato. A kozasked@glgen lazas (37,5
es ennél magasablérnérseklet), antibiotikumot sze@ vagy fertzésre gyanus gyermek a
bdlcHdét nem latogathatja. A csaladbaéfetdul6 fer6z6 megbetegedést kérjiuk jelezni.
9) A gyermek gydgyszer és ételérzékenyséigarsziub az Uzefi flzetben irasban
nyilatkozni sziveskedjék. A kivizsgalas eredmérk@rfik bemutatni.
10.) A bolc$dében tortéhh megbetegedés esetén a gondézdartesiti a sz,
egyidejileg Kkitiltasi igazolast ad, mely a bobckei orvoséval egyenértékabban a
tekintetben, hogy a beteg gyermeket gyogyulasig tetmet k6zdsségbe vinni. A sall
kotelessége a gyermek hazavitél@dvid idon belil gondoskodni.
11.) Ha a szi#l gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem viszblasitiébe, a
tavolmaradas okéat 48 éran belul kozolje a biilesvezeatvel.
12.) Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marddlc$dedl, s ez id alatt a szid
nem él jelzéssel a hianyzas okardl és a visszat@résito idpontjardl, gy a gyermeket a
bolcgdés| kimaradottnak tekintjuk.
13.) A Dbolc$de intézmeényi téritési dija 2015. januar BILA30 — Ft, amelydl az étkezési
téritési dij napi 0sszege 456.-Ft, a gondozasindfji 6sszege 274.-Ft, az igénybe vett
gondozasi napokra.
Az étkezési téritési dijak befizetése a Fegyveriedavirag Ovoda és Bolede pénztaraba
torténik minden hénap 15-ig
14.) A bolc$de biztositja a széilszamara, - idbont egyeztetés utan — a beszokatasi id
tulmerben is a bolasdei életbe vald betekintést. Informaciocserét agntiflizetbe valo
bejegyzéssel biztositunk.
15.) A HAZIREND megtartasa minden sé@igzamara koteléz megszegése a gyermek
bolcHdérs| vald kizaraséat vonja maga utan.
16.) Az ellatast igénybe vév/ hozzatartozOja vagy az ellatast igénybedévegait és
erdekeit képvisél tarsadalmi szervezet panasszal é€lhet az oOvodatyam) vagy az
érdekképviseleti forumnal.

v az ellatast ériritkifogasok orvoslasa érdekében
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v' a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény aidigkotelezettség szegése
eseten.

A panasz kivizsgélasara jogosult koteles a panéghdzvételél szamitott 15 napon

belll irdsban értesiteni a panasétevpanasz kivizsgalasanak eredméélyér

Amennyiben a panasziéva panasz kivizsgalasara jogosult intézkedésselare egyet,

az intézkedeés kézhezvétélészamitott 8 napon belll, vagy ha a kivizsgalsgosult

személy hatarishen nem intézkedik a panasz benyujtasatol szaniottap elteltével

az intézmeény fenntart6jdhoz fordulhat jogorvostatér

Az ellatast igénybe vévrészére jogai gyakorlasaban gyermekjogi képdisgtujt

segitséget.

A gyermekjogi képvisél feladatai — kilonésen — az alabbiak:

a.) segit a gyermeknek panasza megfogalmazasabannk@&zgezi annak kivizsgalasat,

b.) segiti a gyermeket az allapotanak megéetlatashoz valé hozzajutasban,

C.) panasz esetén eljar a gyermek §givagy mas térvényes képvisg, a gyermek,
illetve fiatal felrbtt, valamint a gyermek-6nkormanyzat felkérése alapj

d.) panasz esetén eljar az érdekképviseleti forum nmegése alapjan,

e.) a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a ggdeh a nevelési felligyelettel
kapcsolatos eljarasban.

Gyermekjodi képviseb

Hollik Zsuzsa
Levélcim: 5006 Szolnok, Pf.:1.
E-mail cim: hollikzs@freemail.hu
16.1) A bolcéde 4 tvel érdekképviseleti forumot alakit
Szibket képviseli: Nagy Gabriella, Szab6 Gabriella, iBabNikoletta
Intézmeényt képviseli: Gombas Jozsefné Bédiesvezsije

Fenntartot képviseli: Tatar Gabor dnkormanyzatvieso
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16.2) Erdekképviseleti forumitkodésének szabalyai
Dontési jogkor:
v Dont sajat nikodési rendjéil és munkaprogramjarol
v Dént a bolcéde képviseletében eljaré6 személy megvalasztasaban
v DOnt a bolcéde javara szervezett rendezvénykiaz ezekBl szarmazé bevétel
felhasznalasarol
v/ Dont a szilk kdrében szervezett bota¥et segit munkakrol
v’ Megvizsgdlja az elé terjesztett panaszokat, intbxkeket kezdeményezhet a
fenntartonal, valamint a bolkede elledrzését ellatd megyei gyamhivatalnal.
Vélemeényezési jogkor
v A bdlcside szakmai programja
v’ Az SZMSZ szibket is érind rendelkezései
v A bolcide-csalad kapcsolattartasi rendje
v’ Sziubket anyagilag is érigtligyek
v A bolcside alaptevékenységével kapcsolatos szolgaltatasok
Egyetértési jogkor: A hazirend jévahagyasanal
v A szubBknek joguk van tajékoztatast kérni és kapni a lBa@lében folyé munkarol
v Az érdekképviseleti féorum kodteles munkajarol tagkni a sziilket
v" A szibk tanacsot kérhetnek nevelési kérdésekben, véldaikénhyolmacsolhatjak az
érdekkeépviseletikon keresztil, dikodés kérdésében
17.) Beszoktatas (adaptacio) — sxél tortérd fokozatos beszoktatas
A szubvel tortérd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyikibaest helyezi ékérbe.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad ay&isgeknek, és megkdnnyiti az Uj
kornyezethez valé alkalmazkodaséat. A kisgyermek askisgyermeknevél kozott
fokozatosan kialakuld érzelmi Kiités segiti a gyermeket Uj kérnyezetének elfogaddsab
jelentbsen megkonnyiti a beilleszkedést a bétes kozosségbe, mérsékeli az adaptacio
soran mutatkoz6 stressz reakcidk (pl. étkezésiasalmehézségek, nyugtalansag, siras,
tiltakozas, a széhtz valo fokozott ragaszkodas, a viselkedésbelkasoban, az dnallésag

terén jelentkei esetleges valtozasok, stb.) sulyossagéhedi elhizodasat.

18.) Napirend
A j6l szervezett, folyamatos és rugalmas napireggeamekek igényeinek, szikségleteinek

kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas ®d#&#f annak megvalositasat kivanja
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biztositani, megteremtve a biztonsagérzetet, aakifthatésagot, az aktivitas és az
onallésodas lehéségét. A napirenden belll az egyes gyermek igénggitkell kielégiteni,
hogy kozben a csoport életében is attekidtheendszer legyen, a gyermekek
tajékozodhassanak a varhaté eseméryekiiktatodjon a felesleges varakozasi.idez
egyben a csoport bélsiyugalmat is biztositja.

A folyamatos gondozason belll az egymast kiesemeények (tisztalkodas, étkezés, alvas)
a gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremiy — s egyben kiiktatjak a felesleges
varakozasi idt.

A napirend figg a gyermekcsoport életkori 6sszktile fejlettségédl, szikségleted, de
befolyasoljak azt az évszakok, azjj@tas, a csoportlétszam és egyéb téblye@pl. a
bolcgide nyitdsa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tavédtitelei a személyi alland6sag
(sajat gondozdftrendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszerseaégyermekek otthoni

eletének, életritmusanak leliség szerinti figyelembe vétele.

Napirend
Bemutatjuk a csoport napirendjét. A csoport napijglmen bevezetésre keril a reggeli 5
perces mozgas kezdeményezése és a gondozasok adablen gondozasi sorrendben a

fogmosas- szajapolas.

Id 6 Csoport tevékenyseég
A gyermekek folyamatos érkezése, fogag
mozgaskezdeanyezés, jaték, szikség  szd
6.30 — 8.00 o ) ) ) _
pelenkadzas, WC hasznalata, kézmosas, reggeli
mozgas kezdeményezése
8.00 — 8.30 Reggelizés
Jaték a csoportszobdban, sziikség szerint peler
8:30 —9.45 ] i ]
\WC-hasznalata, kézmosas
9.45 - 10.00 Tizérai elfogyasztasa
Oltozkodés az idjaras fuggvényében, folyama
10:00 — 11:00 kimenetel az udvarra, ha azjdras nem engedi jaté
csoportszobaban.
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Folyamatos bejovetel az udvarrol, w&tks, WG
11:00 — 11.40 hasznalat, pelenkdzas, mosakodas, torolK
fésulkddés, jaték a csoportszobaban

11.40-12.00 Ebédeltetés, sz4joblités
12.00 — 14:30 Alvas
Ebredés sorrendjében pelenkazas, WC hasZ
14:30 — 14.45 L
kézmosas, torélkozes, fésulkodes, jaték
14.45 — 15.00 Uzsonna elfogyasztasa
15.00 - 17:30 Jaték a csoportszobaban, folyamatos hazamenetel

Kapcsolat a sztikkel

A bélcsdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiittkiagészitve szolgélja a
gyermek fejbdését. A csaladi és a bdickei nevelés-gondozas 6sszhangja, aékzék a
kisgyermeknevék kozotti partneri kapcsolat kialakitdsa elengeelthen feltétele a
gyermekek harmonikus fégiésének. A szilismeri legjobban a gyermekét, igy kdzvetiteni
tudja szokasait, igényeit, szikségleteit, nagyrkbee segitve ezzel a kisgyermeknével
gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni dsamod kialakitasaban. A
kisgyermeknevél pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasziadatadja segiteni a
szUubt gyermeke nevelésében.

A szubk és a bolosde folyamatosan, kolcséndsen tajékoztatjak egynadsgiyermek
fejlodéséél; ez alapvei fontossagu, személyre szol6, bdélbsi nevelés-gondozas
kialakitdsaban, és a csaladokat is segiti a gyarevekésében.

A korrekt partneri egyuttiikodés feltétele a kblcsdnds bizalom,éazinteség, a hitelesség,
személyes hangvéte(de nem bizalmaskodd), etikai szempontbdl medfelat érintettek
szemelyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintafogyamatos kommunikacié, az informacio

megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb fornadkaimazza a bolésge:

Eqgvyéni kapcsolattartasi formak:
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Beszélgetés érkezeskor és hazamenetelkorgifdent, csaladlatogatas, egyéni beszélgetes,

idépont egyeztetéssel;

Csoportos kapcsolattartasi formak:

Szubi ertekezletek és szidsoportos beszélgetések, hifdabla, nyilt napok, irasos

tajékoztatok, szervezett programok, hitdéblan kdzerdekhirek.

Bolcssdekoéstolgatd

A bolcssde lehefiséget biztosit a sziknek, hogy beiratkozasdat a szib, nagyszith és a
gyermek bekapcsolodjon a bddde egy napjaba. Leliesteg nyilik a szidlknek:

» Megismerkedni a leerddhevebkkel,

> A bolcgidei élettel,

» Az intézmeény éplletével, udvaraval,

» Csoportszobakkal, jatékokkal.
A helyszinen valaszt kaphatnak minden olyan kéejéami a gyermekek bokedébe
kertlésével felmertlhet. Megkostolhatjak a gyernkelészére készitett ételeket.

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja: a csaladdal valé kapdsbtlatel, a gyermeknek és a Siek
otthoni kdrnyezetben valé megismerése, ezért dsbgtszerint az dlscsaladlatogatasra a
beszoktatds megkezdésestel valamint a gyermek ébrenléti idejében kerlljgor. A
csaladlatogatas arra is lebstget nydjt, hogy a szilbévebben informalodjon a bolédei
életrsl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknéket, akikre gyermekét bizza.

A csalédi élet az emberek intim szférdjahoz taktogzért a csaladlatogatas leisgtgének
ajanlasakor, az fpont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatbgsawcsalad kivansagait
tiszteletben kell tartani.

A jol felkészitett gyermek izgalommal varja a vegdé&rkezését. Ehhez sziikséges az is,
hogy a sziilktsl pozitiv érzéseket tapasztaljon.

A csaladlatogatas soran a srialaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer astddben
folyd munkaba, megismerheti gyermeke kisgyermekidgdte gy, hogy kdzben az otthoni
biztonsdgban maradhat. Megbeszélhetik az étkezésalehssal, szobatisztasaggal
kapcsolatos kérdéseket, problémékat, melyekneknkgkn nagy a jeletgégik, hiszen
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ezeken a teruleteken elengedhetetlen a 6sztd a kisgyermeknevel harmonikus

egyuttnmikodése a gyermek kiegyensulyozottddgse érdekeben.

A kisgyermeknevél felkészilten megy a csaladokhoz. Az irdnyitottdkéekre adott

valaszok, a csalad lakokornyezete segit a csalagicdolatok, nevelési szokasok
feltérképezéseében.

A kisgyermeknevél fokozott figyelmet szentel a hatranyos heljizets halmozottan

hatranyos helyzétgyermekek meglatogatasara, beszoktataséara.

Szubcsoportos beszélgetések

A szllbbcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetésgfyekineknevék vezetésevel a
csoportba jar6 gyermekek szlleit foglalkoztaté tesigémardl. A problémak megosztasa,
egymas meghallgatasa segiti a 8zilompetenciaérzés megtartasat. Lébéyy van az
egymastol hallott helyzetkezelési moédok tovabbgtasfva, ezaltal a sajat
viselkedésrepertoarobitésére. A kisgyermeknewitél kapott indirekt megéisitések jo
irAnyba befolyasoljak a szl nevelési szokasait. Ezek a beszélgetések altalababi
értekezletek utan alakulnak Ki.

Szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazidthblet-leheiségek a csaladok
segitése, a sailkompetencia ndvelése és a csalad és a dutdckdzotti kapcsolat ésitése
erdekében. A csaladok igényeihez igazodd renderekényegszervezése az igény
felmérések utan kerul sor.

llyen szervezett programok a bddgben pl. a gyerekhét, ezen belil lovas kocsikazas
telepulésen a szireti mulatsag alkalmaval, ugratdarcfestés, és szinvonalas spdra@hs
megtekintése az dvodasokatiasaban a gyermeknap alkalmabal.

Ezek a kozOs élmények, az emberi kapcsolatok éspasttalatok, a tajékozottsag
gyarapitasaval nagymértékben hozzajarulhatnakléidaimpetencia fefildéséhez, a csaladi
nevelésnek és a gyermek éeiésének segitéséhez.

Fegyvernek, 2016.
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Gombas Jozsefné Balogh Mihalyné
Bolc$devezeab Intézmeényvezet

A HAZIRENDBEN foglaltakat tudomasul veszem és magamézve kotelgnek tartom.

Fegyvernek, 20...... eV, ho......... nap
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2. szamu melléklet: Megallapodas

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Béide
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88.
Tel., Fax.: 06-56/481-015

Email: ovoda@fegyvernek.hu
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MEGALLAPODAS BOLCS ODEI ELLATASRA

Megallapodas, amely létrejott

a.) az ellatast igénybe véy

I 1] 1 1

N 0/ = T ==

SZUIBE ST 1. . et e e e e

N EC74: 110 -
b.) az ellatast igénybe véudrvényes képviséje:

I 1] 1

TR O ON S ZaAM ..o e e e e

N 0/ = T8 5=

YA (S (XS [ T

Szemeélyi IgazOoIVANY SZAMA: ... ... it e e

valamint a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és BéidlesBolcgdei tagintézménye —

tovabbiakban intézmény — koz6tt a mai napon azakéliételekkel:

1.) Az igénylelt ellatas: 5 napos boldglei ellatas

Az intézmény a gyermekek védelrdéés a gyamugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI.
Torvény, bolcédei ellatast nydjt a megallapodas mellékletét képerzirend valamint a

vonatkozo jogszabalyok szerint.

2.) Az ellatas idstartama
Az intézmény a fenti gyermekjoléti alapellatast

A) il BV O napjatol keaddsen
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idére, vagy

b.) hatérozatlan istartamra

szoldan biztositja (a megfetetzévegrész alahuzando).

3.) Az ellatast igénybe veé szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma

Szolgéltatasok és az ellatasok

megnevezese tartalma biztositasanak modja
alapellatas Napkozbeni ellatas 1. Az ellatas idintervalluma
napos boélasde
- a3 éven aluli gyermekek hetes bolo&de
gondozasa — nevelése, | 2 Az ellatas
szellemi fejbdesenek gyermekcsoportban torténik
segitese az eletkories | 3. Az ellatas téritési dij
egyeni sajatossagok ellenében torténik.

figyelembe vételével

- 6 éven aluli sajatos
nevelési igénty gyermek
nevelése, gondozasa

idészakos jatszocsoportban téritési dij ellenében, e célra
gyermekfellgyelet szakképzett kialakitott csoportban, vagy
kisgyermeknevél normal bolcédei csoport Ures

segitségével a gyermek és @réhelyén
szUub egylttes
jatéklehetsege
id6szakos
gyermekfelligyelet a
gyermek szamara a saul
altal igényelt alkalommal
és idtartamban

4.) Az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviséje nyilatkozom, hogy a Gyvt. 338
(2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatast meeghkapzaz tdjékoztattak:
- az ellatas tartalmardl és feltétetdjr
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a bolcgde altal vezetett, gyermekre és a tbrvényes kédvesevonatkozd

nyilvantartasokrol,

az érték — és vagyonmé@ges modjarol,
a bolc$de hazirendjé,

a panaszjog gyakorlasanak madjardl,

a fizetend téritési, illetve gondozasi dijral,

az érdek — képviseleti forumrél.
5.) Az ellatasra jogosult torvényes képviséie tudomasul veszemhogy:
- a gyermekvédelmi torvény alapjan vezetett intézmeémyilvantartasokhoz
kételes vagyok adatot szolgaltatni,
- nyilatkoznom kell a jogosultsagi feltételekben, araint a személyazonosito
adatokban bedllott valtozasokrol.

Az ellatas igénybe véves szl / toérvényes képvisélszemélyes adatait az ,Igénybegev
Nyilvantartas (KENYSZI)” rendszerben, és egyéb tal@s internetes fellleten vald

felhasznaladshoz

- engedélyezem

- nem engedélyezem.

Az ellatast igénybe vév/ hozzatartozoja vagy az ellatast igénybedvpgait és érdekeit
képviseb tarsadalmi szervezet panasszal élhet az 6vodaitfar vagy az érdekképviseleti
forumnal.

- az ellatast éridtkifogasok orvoslasa erdekében

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény atdlg kotelezettségszegése

esetén

A panasz kivizsgalasara jogosult koteles a panéashdzvetel& szamitott 15 napon beldl

irasban értesiteni a panas#tex panasz kivizsgalasanak eredméélyér

Amennyiben a panaszi&va panasz kivizsgaldsara jogosult intézkedéssel éré egyet, az
intézkedés kézhezvétaleszamitott 8 napon belll vagy ha a kivizsgalasgogult személy
hatariddben nem intézkedik a panasz benyujtasatol szambotiap elteltével az intézmény
fenntart6jahoz fordulhat jogorvoslatért.
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Az ellatast igénybe vév részére jogai gyakorldsdban gyermekjogi képdiseyuijt

segitséget.

A gyermekjogi képvisé feladatai — kilondsen — az aldbbiak.

segit a gyermeknek panasza megfogalmazasabannkéagezi annak kivizsgalasat,
segiti a gyermeket az allapotanak megéetdlatashoz valé hozzajutasban,

panasz esetén eljar a gyermek &§givagy mas torvényes képvisg, a gyermek,
illetve fiatal felrbtt, valamint a gyermek — dnkormanyzat felkéréspjala

panasz esetén eljar az érdek — képviseleti forugkeresése alapjan,

a gyamhivatal kirendelése alapjan képviseli a ggdeh a nevelési felligyelettel

kapcsolatos eljarasban.

6.) A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetére vonatkoz6 szabalyok

6.1 A személyi téritési dij 6sszege

A szemeélyi téritési dij konkrét 6sszegben kerll atlagitasra.

A bolcghde az ellatas igenybewgenek napi négyszeri alkalommal biztosit étkezeést.

A gyermekvédelmi torvéeny 148.8 (2) és a 1518 (Kelzdése alapjan:

a bolcsdei ellatas keretében biztositott gyermekétkezatet&snatkoz6 személyi
téritési dij 6sszege:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résrbélddés kedvezmény 100%
harom vagy tébbgyermekes csaladoknal gyermekerkikatdvezmény 50%

tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek kedvezm@ery 5

a fenntart6 dontése alapjan
gondozasra megallapitott személyi téritési dij: ... ovieiiiiiiiiiin .

gondozasra megallapitott személyi téritési dijsinc

A személyi téritési dij megéllapitasanal a gyernéeleimi torvény 150.8 (1) bekezdés b)

pontja alapjan a gyermekek napkozbeni ellatasabkdrartozo boldgei ellatasa
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esetében a gyermek csaladjaban az €gg futd rendszeres havi jovedelmet kell

figyelembe venni.

A személyi téritési dij 6sszege igénybe dréként nem haladhatja meg az egyefjutd

rendszeres havi jovedelem:

- 25%-at, ha a fenntarté botoei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés
mellett a bolc&dei ellatas keretében nydjtott gondozasra is magillszemélyi
téritési dijat,

- 20%-at, ha a fenntartdo a bédcei ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés

mellett a gyermek gondozasara nem allapit meg dyetéétési dijat.

Nem lehet a gondozasért személyi téritési dijatikér
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részpgiimek,
- atartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- ahérom vagy tébbgyermekes csalad gyermekének.

6.2. A téritési dij kiszamitasa

A személyes gondoskodas kérében tartozé ellatagékmenyi téritési dijat az intézményt
fenntarté allapitja meg.

A gyermek napkdzbeni ellatasa (a tovabbiakban: rggketkeztetés) intézmeény téritési
dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségéggkebatottra jutd napi dsszege. A
szemelyi téritési dijat az intézményvérzet napi 6sszeg altalanos forgalmi adoval névelt
0sszegének és az igénybe vett étkezések varhatdasak, valamint a normativ
kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja.meg

Fegyvernek Onkormanyzat Képviéestilete 36/2013 (XI1.16.) szamu( rendelete, a
szocialis ellatasrol szold 7(1996./(IV.5.) sz. reled modositasarél — Fegyvernek
Onkormanyzat Képvisétestillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdéseszacidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1898Bl11. tv. 132.8. (4) bekezdése, valamint a
gyermekek védelm@r és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi X)1.151.8. alapjan.

A téritési dij megallapitasa az ingyenes étkezé®dh. szeptember Odl-a 328/2011.
(XI1.29.) Korméanyrendelethez tartozé 6.sz. mellékigilatkozata alapjan.

(Téritési mentesség a gondozasi dijra nem vonatRozi
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben résregiirmekek szamara az étkezeés
ingyenes. Az ingyenes étkezés igénybevételénektdidt a gyermekvedelmi kedvezmény
megallapitasarodl szo6l6 érvényes hatarozat masalatéenyujtasa.
A héarom, vagy tobbgyermekes csaladoknal, illetve6san beteg, vagy fogyatékos
kisgyermek ellatasat biztositja a b@ds, a gyermekenkeént fizetehdtkezeési téritési dij a
328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelethez tartoz6 nyaezat alapjan (ingyenes).
A fenti kedvezményben részesiglyermekek utan nem kéribegondozasi dij.
6.3 A téritési dij megfizetésére kotelezettek
A téritési dijat az ellatast igénybe vegyermek esetén a saifelligyeletet gyakorld szél
vagy mas torvényes képvisdizeti meg.
A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelthtlpaem allapithaté meg.
6.4. A személyi téritési dij megfizetése
A személyi téritési dijat
az igénybevétel napjatdl havonként a targyhonamdapjaig
az igénybevétel napjatdl a kormanyrendeletben négheottaktol eltéren -
.. g
koteles megfizetni a személyi téritési dij dsszegét
banki atutalas formajaban az intézmény a(z)
.................................................... vezetett
vereeen...SZaMlaszama
pénzforgalmi szamlajara,

személyesen az intézmény hazipénztaraba.

7.) A bolcsidei ellatas megsiinésének maodjai
A bdélcsidei ellatas megsinik
a.) a hatarozott idéj elhelyezés esetén megjeldltidrtam — illetve meghosszabbitott
idétartam — elteltével,
b.) a jogosultsagi feltételek medsretésével.
Az ellatdas megszintetését kerelmezni kell, amelyalegjan az intézményvedeaz ellatast

megszunteti.
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Az intézményvezétaz dnkentesen igénybe vett béldsi ellatast megszinteti, ha a jogosult

a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vaggllaras feltételei, okai mar nem allnak

fenn.

Az elldtds megsmeséél az intézményvezaétirasban értesitést kild.

A bolcsidei ellatas megsnik:

A bolcsidei nevelési év végeén, ha a gyermek a 3. élet@téttbtte.

Amennyiben a gyermek a 3. életévét betdltbtte, edti tvagy szellemi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelégreéetévenek betoltéset ket
augusztus 31.-én.

Amennyiben a bdlégle orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egpszs
allapota miatt boélgglében nem gondozhatd, illetve magatartdszavaralyegreti a
tobbi gyermek fefldését.

Az intézmény jogutdd nélkili megazéseével.

A gyermek halalaval.

A szerddo felek altal jelen megallapodas barmely fél ré8izédrtérns irasbeli,
indokolt felmondasaval is megsziintethatbdlcédei ellatas.

Az ellatas megsmésekor az Ovodaigazgatd egyezteti az ellatasylgene torvényes

képvisebjével az ellatds megsréseéig fizetendl téritési dij 6sszeget.

8.) Az intézményvezét és az ellatast igénye uevkijelenti, hogy vitds kérdéseiket
elsssorban targyalds atjan rendezik. Jelen megéllapasiasnem szabdlyozott
kérdésekben a Polgari Torvéenykongivrszold 1959. évi V. tdrvény vonatkozo

rendelkezései az iranyadok.

Fegyvernek, 20.............ccoiiinnnn,

torvényes képvisel az intézmeény képviseletében
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1. A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat (SZMSZ) célja,
jogi alapja és hatalya

1.1. A Szervezeti és Nikddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és kkodési Szabalyzaneghatarozzaaz intézmény szervezeti felépitésat,
intézménymikodésénelbelss rendjét, a kil kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabalyutgrmas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagodgiai programjaban tétziél-és feladatrendszer hatékony

megvalositasat szabalyozza.

1.2. A Szervezeti és Nikddési Szabalyzat jogszabalyi alapjai
. Az 1993. évi LXXIX. (tbbbszdr mddositott) tv. A koktatasrol

. A gyermekek védelmél és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény *2

. 2012. évi . tv. A munka torvénykonywir

. A t6bbszor modositott 1992. évi XXXIII tv. A kozalknazottak jogallasarol

. Az allamhaztartasrél szolé térvény végrehajtasémilo 368/2011.(XI1.31.) sz.
Kormanyrendelet *5

. 37/2001. 8X.12.) OM rendelet a Katasztrofak ellezdekezesi

. 138/1992. évi (X.8.) Kormanyrendelet a Kijt. végrtdsarol a kdzoktatasi
intézmeényekben

. 2011. evi CXC. tv. a nemzeti kbznevelsdsr

. 229/2012.(VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koézléstl szOlo torvény
végrehajtasaral,

. 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsézmeények rikodesésl

és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1.3. A szabalyzat hatalya
Az SZMSZ és a mellékletét kégezegyéb szabalyzatok (vedetutasitasok) betartasa

kotelezb érvényii az intézmény minden kodzalkalmazottjara és az inéémyel szergdéses

jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és Nkodési Szabalyzatot az intézmeényvézetloterjesztése utan a

nevebtestllet fogadja el.
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A szabdlyzat 2016. 02. 01-d4ép hatdlyba és hatarozatlansid szol. Ezzel egyidéieg
hatalyat vesztik az &6 SZMSZ-ek.
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2. Az intézmeény vezetésizerkezetgea vezebk kozotti feladatmegosztas

2.1. Rendszerabra

Intézményvezét
helyettes/1.6voda/

l

Szakmai

munkak6z6sség
vezet/3. ovoda/

Intézményvezét

Intézményvezét

helyettes/2.6voda

\4

Boélcsddevezed

Szakmai

munkakdzdsség
vezet/4. 6voda/

Gyermekvédelmi
felelés, IPR-vezdt

A\ 4
4 munkacsoport

Gondozdi Kisegit
technikai dolgozé

Gazdasagi ugyintéz

Ovodapedagogus Ovodapedagogus Ovodapedagogus Ovodapedagogus
Technikai Technikai dolgozo Technikai dolgoz6 Technikai
dolgozo dolgozo6
Munkacsoport tagok
A 4 \ 4
Szakszervezeti bizalmi Minéségfejlesztési Pedagdgiai asszisztens Ovodatitka Gyoégypedagogus

csoport vezet

A 4

Ugyviteli dolgozo
Karbantart6




2.2. A vezebk kozotti feladat megosztas

Az intézményben a vezetéssel kapcsolatos feladatkalntézményvezét a Gazdasagi

Ugyintéd, négy telephely vezge latja el. A telephely vezét Kett6 intézményvezét

helyettesi, kett szakmai munkakoz6sség vesideladatokat lat el.

2.2.1. Intézményvezék

Az intézmény élén az intézményvezétl.

Feladata és hataskore az aldbbiakra terjed ki:

>
>

Felel a vezéii feladatok szakszérellatdsaért és 6sszehangolasaeért

Iranyitja és elleérzi az intézmény szakmai, igazgatasi és gazdattéi.é

Gondoskodik a nevelési program megvalositasanaiéye targyi és modszertani
feltételeibl.

Az intézmény egészére Kkiterfagh gyakorolja a bér-, a létszam és a murikaer
gazdalkodas jogat

Gyakorolja a kdzalkalmazotti jogviszony létesitedéds megdmeésével kapcsolatos,
valamennyi kdzalkalmazottra kiterjg#tizarélagos jogkort.

Elokésziti a nevéttestilet hataskorbe tartozé dontéseket, étlervégrehajtasukat.
IrAnyitja és ellebrzi az intézmény gazdalkodasét, figyelemmel kisgrilzemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat, rendelkeskzadzallomany és a helyiségek
kihasznalasanak optimalis médjarol

A Mingéségiranyitasi programban elfogadottak alapjan dirdolgozok anyagi és
erkolcsi elismerésér.

Dont az intézményen belll felmesihataskori és egyéb vitakban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe

Eleget tesz a jogszabalyban és a helyi rendelatekie®irt egyeztetési

kotelezettségeinek

Szakszervezet képvisgtvel

Pedagogiai Szakszolgalattal

Pedagogiai Intézettel

Szakmai szervezetekkel
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» Teljes kofien képviseli az intézményt a kéilszervek eitt, de a képviseletre —
meghatarozott Ugyekben — eseti vagy allandé megbiadhat, meghatarozza a

képviselet mértekét és gyakorlatanak madiat.

A\

Ervényesiti az alairasi és kotelezettségvallatamgultsagat.
» Mint az intézmény egyszemélyi veég, rendkivili esetben, indoklas alapjan jogosult
barmely ligyet magahoz vonni, és abban személyesdard

» Végzi a gyermekfelvétel megszervezését és lebaagali.

2.2.2. Intézményvezdi helyettesek
Az intézményvezét helyettesek az intézményveiekdzvetlen munkatérsai, vedet
megbizatasukrol és e megbizas visszavonasardléaranyvezétdont.
Feladataikat az intézményveieitasitasai, valamint az e szabalyzatban foglatagjan,
hataskoriknek megfeli@n onalloan végzik, felésséggel tartoznak a rajuk bizott két
Oovoda tartalmi munkajaért, a vagyonvédelemért, ankafegyelemért, az ugyviteli
teendk ellatasaert.

Pedagodgiai feladatok:

* A hataskodrikbe tartozé 6vodaban hetente, vagy sgukserint tobbszor is megjelennek
tajékozodas, ill. ellefrzés céljabal.

» Gondoskodnak a tagovodak tevékenységének koordarala

» Segitséget nyljtanak az intézményvéaek minden olyan dokumentumskészitésében,
mely a nevditestilet dontési-véleményezesi jogkorébe tartozik.

» Elkészitik a sajat 6vodajuk feladat- eétetvét, felévkor és év végeén értékelést készitenek
a végrehajtasarol.

* Az Ovodapedagogusok véleménye alapjatkédzitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztasarol, a degiagortba tértéhbeosztasarol.

» Két ovodaban ellgirzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjaevebmunkat,
az alapdokumentumokban foglaltak teljesitését, mikelytdjékoztatast adnak az
intézmeényvezének.

Az Ovodajukban dolgozok munkajat iranyitjak, segitiellerdrzik, értékelik. Az
intézmeényvezétfelkérésére jellemzést készitenek az érintettatmigrol.

Munkaltatdi feladatok:
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» Elokészitik az 6vodapedagoégusok munkaosztasat, a dajkak munkarendjében
dontenek, megszervezik az egységen belil a hedyese — Ggyelve az egyenletes
leterhelésre.

* Felebsek az 6voda tikbdésével kapcsolatos bélszabalyzatokban foglaltak betartasaért.

* A Minéségiranyitasi programban elfogadottak alapjan jatats tesznek a dolgozok
anyagi és erkolcsi elismerésére.

« Javaslatot tesznek a évodakban dolgozokdssglgvonasara, jutalmazasara, kitintetésére.

« Utemezi és engedélyezi a két 6voda dolgozoéinakasis#imat.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

» Javaslatot tesznek a koltségvetés szaknéaidelyzatainak tervezésére, felhasznalasara, a
szakmai eszkdzok és anyagok beszerzését onallgaikve

« Karbantartéi munkalatokban kozvetlen kapcsolatottatek a gazdasagvedetl,
javaslatot tesznek a selejtezésre.

» [Egyeztetési kotelezettséguk van az alkalmazottaglalkoztatasara, az élet-, és
munkakdrilményeire vonatkozé kérdések tekintetében.

Taniqy igazgatasi feladatok:

» Gondoskodnak a munka- é&védelmi, valamint a katasztrofavédelemmel 6sszggfiig
feladatok ellatasarol, az ezzel kapcsolatos doktéw@kat folyamatosan vezetik és
felelnek mindezen szabalyzatok megismertetéséeért.

* Vezetik a két 6voda torzskonyvét.

» Vezetik a tavollégk nyilvantartasat, a munkaidkeret felhasznalasat, a helyettesités
dokumentumat.

* Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

2.2.3. Gazdasagi ugyintér
. Munkéjat az intézményvezetranyitasaval végzi, az intézmeényveézgazdasagi

helyettese
. Az intézményvezéthianyzasa esetén az intézmény teljes gazdalkadfsked

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki:

. a koltségvetési tervezés,
. az ebiranyzat felhasznélasa,
. a pénzellatassal,

. az intézmeény hataskoérébe tartozéirdnyzat modositassal,
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. az Uzemeltetés, fenntartas, ikdtetés, beruhdzas a vagyon hasznélata,
hasznositasa,

. a bér- és munkaémazdalkodas,

. a készpénzkezelés

. a kbnyvvezetés,

. a beszamolasi kotelezettség,

. az adatszolgaltatas

. a gyermekélelmezéssel kapcsolatos feladatok

. A jovahagyott koltségvetés keretein belll felméri iatézmény karbantartoi,
allagmegovo, felljitasi feladatait, ezek elvégzésémnezi.

. A kilsé és bel§ szakemberek altal elvégzett feladatok szakmaialtaét
ellerdrzi.

. Gondoskodik a katasztrofavédelmi- és prevenci@ltgbk végrehajtasarol.

. Kapcsolatot tart az intézményizt és munkavédelmi feladatait ellaté kiils

szakemberrel.

2.2.4. Szakmai munkak6zdsség vedét

Szakmai munkak6zosseg tagjai: Két-két dévoda &O6sdakmai feladatra jelentkez
ovodapedagogusai.

Dontési jogkdre: Dont fikodésének rendjék Véleményezési jogkore: A szakmai
terliletéhez tartozé eredmények és szakmai fejlesizté

A munkakozosség veddet az intézmeényvezetbizza meg a feladatok ellatasaval.
Intézmeényinkben két szakmai munkak6zosségkaaik, mely két-két d6voda szakmai
irAnyitasat oleli fel.

A munkakozésseg vedtmunkgjukat munkakari leirdsa alapjan végzi.

Feladata és hataskore az alabbiakra terjed ki:

* asajat tagovodajuk szakmai €s mddszertani tevékgéyek irdnyitasa, eli@zése.

0sszekdt az dvoda és az intézményvezkozott, egylttrikodik az intézmeényvezét
helyettessel és a nevtdstllettel.

» a gyermekek fefldésének mérése, értékelése.

* anevelés eredményességének éfedse, javaslat a tovabbfejlesztésre.

» éves feladattervilk és beszamoldjuk elkészitése.

» felelések az 6vodai Uinnepek méltdo megszervezéseéért

11
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» engedélyezik a gyermekek kdzségen bellli kiranaitlgsrogramjait, gondoskodnak a
megfeleb felligyeletdl

» feladatoknak megfeléén 0Osszehiviak a munkak6zosségi tagokat, felosz§ak
kiosztjdk a feladatokat.

* a pedagogusok tovabbképzésének, 6nképzésénekzrarysegitése

» a palyakezd és U] pedagdgusok munkajanak segitése

» aterved munkaban, médszertani kérdésekben segitségadas

» Kkisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az Uj médsket, esetenként szamoljonak be
ezekBl a munkakdzosség foglalkozasain.

» végezzék a nevélestllet altal raruhazott feladatokat és szikségirdztegyenek
javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

» a tagok véleményezhetik a feladatok megvalosulasainkajuk sordn javaslatot
tehetnek a nevémunka megvaltoztatasara.

» képviselik a munkak6zosséget szakmai forumokomtézmeényen beltl és kiviil.

» Allasfoglalasaik, javaslataikdatt kdtelesek meghallgatni a munkak6zdsség tagjait.

» tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napireamtjgival kapcsolatban.

 iranyitjak a munkakdzosség tevékenységét,detd a szakmai munkaért.

* ellendrzik a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, lussggok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézmeényideéd.

» Osszedllittak a nevelési program és a munkaterpjaalaa munkak©6zosség éves
munkatervét — mely az 6voda éves munkatervénelékiete.

» beszamolnak a neiéstiletnek a munkakozosség tevékenysegér

» szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

* évenként egy témaban 2-3 munkakdzOsségi tovabbgepa&eznek és szerveznek
bemutaté foglalkozdsokkal egybekétve.

« feladatuk a belts szakmai innovacid megteremtése, az egységes IiaBdzm
kovetelményrendszer 6sszehangolasa.

» Az 6vodai nevéimunka tartalmi, médszertani fejlesztése.

e Helyi (intézménykodzi) tovabbképzések szervezése,Ondlv Onképzéseének,

tovabbképzésének segitése.
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2.2.5. Gyermekvédelmi feldis, IPR vezeb
Feladata és hataskore az alabbi feladatokra tkrjed

* Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az 6vodakelésre raszorult gyermekeket, e
csaladok megismerésére kérjen segitséget aond, gyamigyi ebadodot,
csaladvedtol.

» Szorgalmazza e gyermekek évodai elhelyezését jkifsgyelemmel fejpdésiiket.

» Vezessen nyilvantartast a veszélyeztetett hdlyzat halmozottan héatranyos helyiket
gyermekekdl, végezzen felmérést a hatranyos helyzosaladokrol, tarja fel ezek okat.

 Tegyen javaslatot atmeneti vagy tartds segélyezégsemrmekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvonasara.

* Nydujtson hatékony segitséget a csoportokban dolguadapedagdégusoknak a gyermekek
rendszeres oOvodaba jardsahoz, fizetési kotelegetksé teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

» Szikség szerint a gyermek ovodapedagogusaval,aragipan végezzen csaladlatogatast,
és tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek ésadfy@delmi dolgozékkal (Gyamugy,
Csaladsegit

» Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatrAnyos hélygetrmekek csoportban megnyilvanulé
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csopatiogfalt helyével.

» A sérilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgassgéavison kapcsolatot a vé&bvel,
gyermekorvossal, és nyujtson segitséget a gyernegifeteb ellatdsahoz.

* Vegyen részt a vez#tértekezleteken — tapasztalatairdl, eredménlyés gondjairél adjon
tajékoztatast.

* Az intézkedéseiil készitsen irdsos feljegyzést.

Intézmeényinkben 4 IPR alapu fejl@szsoport nikodik:

IPR _menedzsmentFeladata a komplex IPR fejlesztés megvalositas&uakdinalasa, a

forrasok és fejlesztési eszkdzOk biztositasa, inéwen bellli és kivili fejlesztés-orientalt
horizontalis egylttriikkddések szervezese.

IPR fejleszé csoport: Intézményen bellli mikrocsoport, amely egy adotR IRlem

intézmeényi, horizontalis és minden gyermekre kidfj adaptaciojat, vagy kifejlesztését
koordindlja szakmai szempontbdl. Az IPR feltétetdkéogalmaztuk meg a gordilékeny
Ovoda-iskola atmenetet biztositasat.

OKCS (o6vodai koérnyezeti csoportpz IPR Programban vallalt szerégkel kiépiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi célu egydiktialési formakat.
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IPR szolgéltatd csoport: Biztositia az intézményi fejlesztéshez szukségadsok
szolgaltatasokat (neviestleti tréningek, szakmaiiiimelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcsolatos feladata:

» Szervezi és koordinalja, iranyitja és ellenri az IPR csoport munkdjat.

» Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumazh#ngjat, javaslatot tesz a
modositasokra.

* Nyomon koveti a jogszabalyok valtozasat-javasléstz az intézményvezefelé a
dokumentacié modositasara.

» Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a statisztisszesitéseket.

» Iranyitja az intézmény onértékelését.

* Szervezi a belsés egyéb tovabbképzéseket.

« Osszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

» Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, paekiezl, egyéb intézmeényekkel.

* Részt vesz szakmai forumokon, informaciot megosetjaved testilettel.

Seqit tevékenysége kiterjed:

* Az O6vodapedagdgusok munkajanak megsegitéseére

* Az O6vodai munkacsoportok munkajanak segitésémyeiésere

* Az Ovodai fejleszi munkat sed4gétmddszertani elemek ellérzésére

* A HHH gyermekek DIFER mérésének elterésére, a mérési munka segitésére
* Hospitalasok szervezésére, elemzésére

» Kapcsolattartas a szakével

2.3. Vezebkre vonatkozo rendelkezések
Az Ovoda vezél rendszeres és napi munkakapcsolat soran tdjékdetegymast minden

|ényeges esemérdjr

Felebsek azért, hogy intézkedéseiket dsszehangoljdask@toket betartsak.

2.4. Tagovodakkal vald kapcsolattartas rendje
A kapcsolattartas rendjével szemben tAmasztottt&timenyek

Telephelyekkel folyamatos, napi kapcsolatot kelhrfiartani. Az intézményveZet a
kapcsolattartasndl koteles figyelembe venni aagyho
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. Az egyes vezéi dontéseinél, illetve vezét jogkorében eljarva a tagovodakat
illetve annak dolgozéit hatranyos megkulonboztews érheti.
. Az intézmény munkéjat, rendezvényeit ugy kell megezznie, iranyitania, hogy
az 6vodak munkaja is megfalghtangsulyt kapjon.
Az Ovodak vezéii kotelesek minden jogkoriikkel kapcsolatos fontesmeényt, kortilményt,

tényt idbben jelezni az intézményvedédelé.

A kapcsolattartas formai:
. szemeélyes megbeszélés, tajékozodas,
. telefonos egyeztetés, jelzés,
. irasos tajékoztatas,
. telephelyek elletrzése
A kapcsolattartas rendje:
. Havonta vezéi értekezleten a szakmai feladatok egyeztetéseméyezése,
soron kovetkez feladatok elkészitése.
. Gazdasagvezétajékoztatasa a tagévodak és az intézmény gaatigkool
. Az intézményvezét részjogkdii tagovodakban valo tartdzkodasa hetente, illetve
szUkség szerint.
. A gazdasagvezét kotelezettsége hetente egy alkalommal a telepkelye
felkeresése a feladatok egyeztetése végett.
. A karbantarté naponta koteles a telephelyekenmybgsagokat, hibakat felmérni,
tajékozodni karbantart6i teepkifeldl, a telephelyekil postat hozni és vinni

2.5. Vezebk helyettesitése
. Az intézményvezét helyettesitését pedagogiai, munkaltatéi és tangaggatasi

feladatokban az Intézményveiételyettes Vereb Olga latja el.
. Gazdasagi feladatokban hidnyzas esetén a gazdmpagfiés helyettesiti.
. A vezebtk helyettesitését az intézményvéeélital megbizott dvodapedagdgus
VéQZzi
2.6. Avezebk intézményben val6é benntartézkodasanak rendje
. A szabadsagokat, illetve tavollétek biztositasdt Kejl megszervezni, hogy a fent
emlitett helyettesitések mindenkor megoldhatok degi, az dsszeférhetetlenség

kiszirése mellett.
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. Amennyiben az intézményvedetvagy helyettese kozul rendkivili és
halaszthatatlan ok miatt egyikik sem tud az 6vod&bea6zkodni, az esetleges
szukséges intézkedések megtételére a gazdasagtéxjyogosult.

. A vezetk oOvodaban tartozkodasanak rendjét a murtkakeret, az éves

munkatervek tartalmazzak.

3. Az intézmény szervezete

3.1. Munkahelyi kz6sségek
3.1.1. Nevaitestilet
. A nevebtestilet nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmiagfontosabb
tanacskozo szerve.
. Az 1993. évi LXXIX tv. a kbzoktatasrol 56-57 §. $Ahyozza a jogkorét
. 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelidsr
. 229/2012.(VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti komiéstl szold torveny
végrehajtasarol,
. 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatagézmenyek rikodésésl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

Mikodési rendje:

A nevebtestllet az intézmény pedagogusainak kdzésségelésees oktatasi kérdésekben a
kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé é&rdmathozo szerve. A nevedstilet
tagja minden kozalkalmazott pedagoégus.

A nevebtestulet feladata és jogai

A nevebtestilet legfontosabb feladata a pedagdgiai progtémrehozasa és egységes
megvalositasa — ezaltal a gyermekek magas szinvoeaklése. Ennek a komplex feladatnak
megfeleben a nevditestilet véleményézés javaslattey jogkorrel rendelkezik minden, az
intézményt éririt tigyben.

A nevebtestilet dontési jogkore:

. a pedagdgiai program elfogadasa,

. az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,

. a nevelési év munkatervének jovahagyasa,

. atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasa,

. az intézményvezétvezeti programjanak szakmai véleményezése,
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. a nevebtestilet képviseletében eljard6 pedagogus kivalaaztsajat feladatainak
és jogainak részleges atruhazasa,
. jogszabalyokban meghatarozott mas tigyekben,
. tovabbképzeési program elfogadasa
Az atruhazott jogkér gyakorloja a nettdstiletet tajékoztatni koteles azokrdl az tggkkr
amelyekben a newuékstilet megbizasabdl eljar.

Véleménynyilvanitasi jogkore:

. nevelési intézmény tikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,

. az egyes ovodapedagdgusok kulon megbizasainakédassoran,

. vezebk megbizasadlletve a megbizas visszavonasétil

. az intézmeény koltségvetésében szakmai célra reemieske all6 pénzeszkdzok
felhasznalasanak megszervezésében,

. az intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinajattapitasaban,

. az 6vodai felvételi kovetelmények meghatarozasanal,

. mas, a fenti pontokban nem szeéeple jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Nevebtestilet értekezletei:

A nevebtestllet feladatainak ellatdsa érdekében érteletztatt a nevelési év soran. Az
értekezletek egy részét az intézmeény éves muniatégziti.
A nevebtestlleti értekezlet oda vonatkoz6 napirendi ptwiidaz egyetértési jogot gyakorldk
— szUbi munkak6zosségek, sth. — képvigét meg kell hivni.
A nevelési év értekezletei:

. nevelési évet nyito értekezlet,

. 6szi nevelési értekezlet,

. tavaszi nevelési értekezlet,

. félévzard értekezlet,

. nevelési évet zaro értekezlet.
Rendkivili értekezlet hivhaté 6ssze, ha a ngestllet tagjainak egyharmada, valamint az
intézményvezét vagy a vezélsége szukségesnek latja.
A nevebtestulet dontései és hatarozatai:
A nevebtestllet dontései és hatarozatai altaldban — azabddyokban meghatarozottak
kivételével — nyilt szavazassal és egyésza0tobbséggel hozza.
Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottgddbki a nevebtestilet tagjai kozal. A

Sszavazatok egyefsége esetén az intézmeényvézstavazata dont.
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A nevebtestileti értekezlet lényegkiendelemlékeztdt jegyzkdnyvét kijeldlt pedagdgus
vezeti. A jegydkonyvet az intézmeényvedeta jegydkonyvvezed és a nevélestilet
jelenlés tagjai kozul két hiteleditirja ala. A dontések az intézmény iktatott irategdba

kertlnek, hatarozati formaban.

3.1.3. Szibk kdzbssége
Az 6vodas gyermekek szilei alakitjak 6vodankérigssmunkakozosséget.
A szubi kozosségek 1-1- tagja képviseli 6vodai szintennéggzményi munkakozosséget. A
szubknek joguk van tajékoztatast kapni a csoportbampdalan, intézményben folyd
nevebmunkarol. Tanacsot kérni nevelési, véleményt nyiltani mikddési kérdésekben,
képvisebik utjan részt venni az évodavezetésben.
A szubi munkak6zdsség jogkdre a nemzeti kdznevélészolo 2011. évi CXC. tv. 73. 8
szerint:
Dont:

. Mikddési rendjében, éves munkaprogramjaban.

. Képviseletében eljaré személyek megvalasztasaban.

. Az SZMK pénz felhasznalasaban.
Véleményezi:

. Az 6voda Nevelési programjat

. A Mingségiranyitasi programot

. A miikbdési szabalyzat sziklet is érind rendelkezéseit.

. Ovodai munkarendet, nyitva tartds megéllapitasat

. Az Gvoda — csalad kapcsolattartasi rendjének kitda#t

. Szubi értekezletek témait.

. Unnepek, megemlékezések rendjét szabalyozd részét.

. A Hazirend megallapitasait.

. A szubket anyagilag is éridtugyeit.

. A munkaterv szidket is érin részét.

. Az intézményvezét az ovodak vezét és a szilli munkakozosségek kozotti

kapcsolattartas modjat.
. Az intézményvezétpalyazatat.

A sziubk és az 6vodapedagogusok a nevelési feladatok limmsgelasara leh&téq nyilik az

alabbi esetekben:
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. nyilt napon, nyilvanos tinnepélyeken,

. csaladlatogatason, sailErtekezleten,

a falidjsagra kifiiggesztett informacion keresztill,

a szubk képvisebjének részvétele a nevelési értekezleteken,

gyermekvedelmi intézkedéseken keresztil,
. az 6vodai rendezvények soran

A vezebk és a szidi munkakdz6sséq, illetedpvisebik kapcsolattartasi rendje

. A szubi munkak6zosseég képviselel, illetve elnbkével az intézményvedetart
kapcsolatot. A szidk képvisebi részére évente két alkalommal tjékoztatast ad az
intézmeény munkéjarol

. Az intézményvezét és a szii munkakdzosség képvisehek elndke az
egyuttmikddés tartalmat és formajat évente az ovodai menkailletve a szidi
munkakdz6sség programjanak egyeztetésevel allapéin

. Az ovodak szitli munkakdzosségei az éves munkaprogram alapj&ddmek, a

ovodakvezebi az iranyitoi és sedit a munkajuknak.

3.1.4. Alkalmazotti kozosség
Kozalkalmazottak
Az intézmeény dolgozéi kozalkalmazottak, ezért muudggésikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonywdleth a kdzalkalmazotti térvéeny
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része riemalinkat végé pedagogus, a tobbi dolgozé a
neveb munkat kozvetlenul vagy kdzvetetten ségitas kdzalkalmazott.
A pedagodgusok alkotjdk az intézmeény nétedtiletét. A nevétestilet hatarozza meg
alapveten az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékéggvel az SZMSZ 6nallo
fejezete foglalkozik.
Az alkalmazotti k6zdsségek jogai:
Az alkalmazotti kozosségek és azok képvisgbgszabalyokban meghatarozott részveételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dojugok illetik meg.

. Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dalgat és kozosségét azokon a

rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.
. Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg r@éziménnyel kdzalkalmazotti

jogviszonyban allé6 minden személyt és kdzosségetelhAangzott javaslatokat és
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véleményeket a dontés 6kEszitése soran a dontési jogkdr gyakorlojanak
mérlegelnie kell.

. A dontési jogkor gyakorlojanak az irasban kifejt@tvaslattal, véleménnyel
kapcsolatos allaspontjat a javaslaties, véleményeivel kdzolni kell.

. Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalansitdéd. A jogkor gyakorldja az
adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatabgszabalyok szerint az
egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség aezketéssel ténylegesen
egyetert.

. A dontési jog a rendelkézszemély, vagy testillet szamara kizarélagos intizkie
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyagkdr esetén a jogkor
gyakorloja teljes felélsséggel egy személyben — testiileti jogkér esetéstélet
abszolut tébbség (50%+ ®)falapjan dont. A testilet akkor hatarozatképes, ha
kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti k6zdsség kapcsolattartdsanak rendje

Az intézmény kozosségeinek tevékenységét — a mattjhviezetk és a valasztott k6zosségi
képvisebk segitségével — az intézményvéz&igja 0ssze. A kapcsolattartasnak kiloribhoz
formai vannak, melyek kozul mindig azt kell alkabmg amelyik a legmegfelébben
szolgélja az egyuttitkodést.

A kapcsolattartds formaikilonbod eértekezletek, forumok, intézmeényi idgsek, stb. Az

intézmeényi kapcsolattartas rendszeres és konkfpoidjait a munkaterv tartalmazza.

A belss kapcsolattartas _ altalanos szabalyhogy kulonb6ééd dontési  forumokon,

nevebtestileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkompirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési és véleményezési jogot gyakorld kopgbssaltal delegalt képvisel meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegykonyvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti k6z6sséq iflgsétaz intézmenyvezétakkor hivja 6ssze, amikor ezt

jogszabaly dlirja, vagy az intézmény egeészét &filkerdések targyalasara keril sor. Az

alkalmazotti k6zosség értekezletdiegyzokonyvet kell vezetni.
3.1.5. Az alkalmazottak munkakori leirasa

Az oOvodai alkalmazottak feladatait munkakori lei@stalmazza, mely a Szervezeti és

Mikddési Szabalyzat mellékletét képezi.
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4. Az intezmény nmikodésének altalanos szabalyai

4.1. Altalanos szabalyok
Az 6vodai nevelési év rendjét az 6vodai munkatertdtozza meg. A munkatervhez ki kell
kérni az ovodai szl szervezet (k6z6sség) vélemeényeét.
Az Gvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni
. az 6vodai nevelés nélklli munkanapokpdntjat, felhasznalasat,
. a szlnetek igtartamat,
. a megemlékezések, a nemzeti, az 6vodai Uinnepeknmeplésének itpontjat,
. a nevebtestlleti ertekezlet &ipontjat.

. elére tervezhet szub értekezlet, fogaddora, nyilt nap tervezebpiontjat.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapon szikség esgtimoskodni kell a gyermekek
felligyeletéédl.

4.2. Az ovoda munkarendje

. A nevelési év szeptember d-a kdvetked év augusztus 31-ig tart, ételtérés
van, amennyiben magasabb siijuigszabaly masként rendelkezik.

. Az 6voda 5 napos munkarenddel Gzemel
Nyitva tartas: 6,30-t6l - 17,30-ig

. A gyermekek napirendjét a csoportnaploban kell itégz. A napirendet ugy kell
kialakitani, hogy a sz@ikk — a hazirendekben szabdlyozottak szerint —
gyermekiket a tevékenységek zavarasa nélkil azmétéybe behozhassak,
illetve hazavihessék.

. Az alkalmazottak munkarendjét a Kollektiv Sz@lésben foglaltaknak
megfeleben a telephely vez@t készitik el nevelési évenként.

. Az 6voda az ellatottak részére napi reggelit, ebésgl@izsonnat biztosit.

4.3. Az 6voda niikbdésével kapcsolatos altalanos szabalyok
Az 6voda 3 éves kortdl a tankételezettseg kezdéssigh intezmény.

A gyermekek felvétele

. Az Ovodai felvétel jelentkezés alapjan torténik
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Amennyiben a jelentkék szama meghaladja a torvény altadiel hatarokat, annak

tullépésédl a Képviseb Testllet dont.

. Ovodai felvétel, bedvodazas és csoportalakitas jeermd HHH gyermekek
aranyanak megtartasa érdekében:

1. Az 6vodai felvétel az alabbi sorrend alapjan tdken

v' Koérzetben lakd gyermek

v SziB munkahelye a kérzetben van

v' HHH gyermekek aranyanak figyelembe vétele

v' SzUb egyéni kérése alapjan (mas korzetben lakik)
v' Mas teleplilégi jelentkedk igénye alapjan

2. Csoportok szervezési elvei:

v Létszamhatar figyelembe vétele (maximalis Iétsz&0%0-kal ndvelhét Az
Onkormanyzat hatarozata alapjan)
v' Csoportszoba nagysaga —diéelye
v' Szakmai szempontok figyelembe vétele
o életkor
o fejlettség
0 a oOvoda nevelési gyakorlatanak szervezési elvei
v A HHH gyermekek évodaegységen beliili aranyanakefigybe vétele és a
parhuzamos csoportok kézotti ardnyok megtartasa.
v Ovodan belill, ha a feltételek adottak, tobbféleposbkialakitasi elv is
ervenyesulhet, amennyiben az nem sérti a helyilésivgyakorlat alapelveit.
A csoportok Iétszam-kulonbégége dvodan belll maximum 5®dltérést
mutathat.

. Ev kozbeni felvétel csak a meguresedeiftiétyre lehetséges, illetve a tankoteles
kor( bekoltod gyermekek esetében.

. Az Ovodaba tortéh jelentkezés soran a s#ulkoteles tédjékoztatni az
intézményvezét, illetve a részjogkdrtelephely vezét gyermeke allandd orvosi
ellensrzést igényb betegségéi (allergia, érzékenység, epilepszia, stb.).

. A nevelési év megkezdésekor a gyermekek csak oigagblas bemutatasaval

johetnek gyermekkozdsségbe.
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4.4.

A tdvolmaradas igazolasara vonatkoz6 szabalyok

A szub a felvételt nyert gyermekét koteles rendszereseddba jaratni.

A gyermek tavolmaradasat a siigk be kell jelenteni

Igazolt a gyermek hianyzasa:

v ha a gyermeket az 6voda latogatasatél orvos dltja

v egészséges gyermek hianyzasat indokolt esetbeetesen a

v’ csoportvezét 6vond engedélyezheti

A felgyogyult gyermek orvosi igazolassal johet Uprandaba

Ha a gyermek tavolmaradasat a éziém jelezte, 3 napon belll a csoportvézet
ovorvnek fel kell keresni, s tajékoztatni a mulasztasekkezmeényeil

A téritési dijak befizetése

4.5.

A szubnek a nevelési év kezdetekor irdsban nyilatkozelg kogy a gyermek
etkeztetését milyen formaban kivanja igénybe venni.

Amennyiben a nevelési év folyaman a $zilaltoztatni kivan az étkezeés
igénybevételének formajan, azt minden honap utwégsében teheti meg.

Ezért az ellatasért a spukk téritést kell fizetni.

A téritési dijak befizetése havonta torténik 81Bskdzott.

A befizetés pontos datumét az 6vodakban jol lathatgen, negyedévredek ki
kell figgeszteni.

Pétbefizetésre a meghatéarozott napon vandsbgt

Az Onkormanyzat Képvisélestillete allapitia meg az éleimezési
nyersanyagnorma napi 6sszegét. A téritési dijaktakér az ide vonatkozo
torvényi ebirasoknak megfeléen kell megallapitani.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhatdé minden B88pd8aig telefonon, vagy
szemeélyesen. A bejelentés masnaptdl l1ép életbekégedkes befizetéskor irhatd
jOva.

Be nem jelentett hiAnyzas esetén a&altéritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

A fizetési kotelezettséget elmulasztd sziglyermekét étkezés igénybe vétele

nélkul hozhatja csak 6vodaba.

Az intézményi dolgozék munkarendje

A vezebtk intézményben valé tartézkodasa
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Az 6vodak hivatalos munkaidejében fékel vezebinek kell az épuletben tartézkodni.
Biztositani kell, hogy az 6vodakban a véideladatok folyamatosan ellatottak legyenek.
Ezért az 6voda vezige, vagy az altala megbizott helyettese latja gbzeb feladatait. A
vezed akadalyoztatdsa esetén az ugyeleti feladatokatbedkemélyt az dvoda veégt jeldli

ki. A vezetk nevelési intézményben valé benntartbzkodasanakjée az dvodaban jol
lathato helyen kell kozzétenni.

A kdzalkalmazottak munkarendje

Az ovodak zavartalan whkodése érdekében a kdzalkalmazottak munkarendjéatalyos
jogszabdlyok betartasaval — az intézményveabpitja meg. A kozalkalmazottak munkakori
leirdsait az intézményvesekésziti el. Minden kozalkalmazottnak az intézménmylve kell
tartania az altalanos munka- és balesetvédelmiabaaitat. Az ezzel kapcsolatos képzést az
ovoda megbizott kidsszakembere tartja.

A vezebk tesznek javaslatot — a térvényes munkadd pihedids figyelembe vételével — a
napi munkarend 0sszehangolt kialakitasara, valtedea és a kdzalkalmazottak
szabadsaganak kiadasara.

A pedagogusok munkarendje

Az Ovodapedagodgusok jogait és kotelességeit a kétask torvény rogziti. Az
Ovodapedagogus heti teljes munkaideje koteeakbol, valamint a neweimunkaval, vagy a
gyermekekkel vald foglalkozassal 6sszefiidgladatok ellatasahoz szikségesbid all. A
munkabeosztasok Osszeallitasanal alapelv az intdzmavartalan feladatellatasa és az
ovodapedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagbégusok napi munkarendjét, az 6voda vezdtapitidk meg az intézményvedet
jévahagyasaval.

A munkdabdl valo tavolmaradasabtettesen jelentenie kell az intézményvézetlyettesnek,
hogy feladatanak ellatasarol helyettesitéssel gekatini lehessen. A helyettesitést
elssdlegesen a csoportban dolgoz6 valtétars latja el.
A nem pedagogus munkakiék munkarendje

A nevebmunkat segét alkalmazottak munkarendjét, a tavobi&vhelyettesitési rendjét az
intézmeényvezét helyettesek keészitik el, az intézményvézgbvahagyasaval. A napi
munkabeosztasnal figyelembe kell venni az évodadtghinak zokkdimentes ellatasat.
Minden alkalmazottnak munkakezdésuétel0 perccel kell munkahelyén megjelennie.
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5. Az 6voda egészségvedelmi feladatai, az ellaténdje
5.1. Az 6voda és az egészségugyi ellatast biztositélgaltaté kapcsolata

. Az d6voda a fenntartok és a hazi gyermekorvosi satgvalamint a korzeti
fogszakorvos kozotti megallapodas alapjan ingyemeszhed szolgaltatasként
biztositja az 6vodasok rendszeres egészségugyiykdtiet.

. Az Ovoda egészséglgyi ellatdsat a 26/1997. (IX\BV) rendelet alapjan az
ovodaban orvos, fogorvos és wéd végzi, évodapedagdgussal, logopédussal
egyuttmikodve.

. A gyermekek egészseégvédelme érdekében egikidiiink és a feladat
ellatdsdhoz szikséges adatokrol egymast tajékaztatj

. Az egészségugyi dokumentacié hasznalata a gyenmékmeényi elhelyezésének
id6pontjatol koteled.

. Jarvanyugyi dlirdsok betartasa, fédé betegségek esetén intézkedeés
kezdeményezése, gyermekélelmezés élisrse

. A kapcsolattartas minden egyéb feladataiban az ngege NM. rendelet a
mérvado.

. Az egészségugyi ellatast biztositdé gyermekorvosédnén keresztil tartja a
kapcsolatot a telephelyek vedieel. Utemezik a dSévizsgalatokat, a
nagycsoportosok fogorvosiigdvizsgalaton vesznek részt évente 2x.

. A sziirévizsgalatok déléitti idépontban az 6vodapedagogusok felligyelete mellett
torténik.

. Az intézmény dolgozoi részére a foglalkozas egégapé szolgalatrél szolo
torvény keretében az orvosi ellatas az tizemorvias Biztositott.O végzi el a
torvényben dlirt rendszeres §réseket.

5.2. Egészsegvédelmi feladatok

Az 6voda niikddése soran az Allami Népegészségiigyi és TispsprGzolgalat altal

meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell taganartatni.

Az ovodaban megbeteggdazas gyermeket az értesitésizamitott legrévidebb
idén belll haza kell vinni a sziek. Az 6vodapedagogusnak addig gondoskodni
kell a gyermek ellatasarol, lazanak borogatassaltsfirdovel tortérd

csillapitdsardl, ha szikséges — orvosi ellatasrol.
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. Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermekvadat teljes gyogyulasaig
nem latogathatja.

. A gyermek a betegség utan csak orvosi igazola8kat jsmét ovodaba.

. Fertbz6 gyermekbetegség esetén az O&vodat értesiteni Kell.tovabbi
megbetegedés elkerllése érdekében fokozott figyelkadl forditani a
fertétlenitésre, tisztasagra.

. Az 6vodak konyhaiban csak egészseégugyi kiskonynwael az egészségugyi
minimumvizsgéval rendelkézszemély tartézkodhat.

. Csoportszobaban szl és vendégek csak engedélyezett alkalmakkor

tartozkodhatnak (beszoktatas, nyilt nap, Unnepglyek

Az ovoda helyiségeit mas, nem nevelési célra athmgesak a gyermekek tavollétében, a

fenntartokengedélyével lehet.

5.3. Az 6vodas gyermek egészségvédelme
. Az Ovoda nevelési célja és egészséglgyi feladatagkivetelik, hogy az

épuletek, csoportszobak, kiszolgaldé helyiségek, wvar és valamennyi
felszerelés rendeletetésnek megfeleljen, biztorsség@gészséges legyen.

. Rendeletetésikon kivil egyéb célra hasznalni neask

. A konyhat és felszerelését az egészsegug§irdsloknak megfeléen kell
hasznalni.

. Ovodanként egy feltoltott mefiaidat kell elhelyezni.

. Lazas, beteg gyermek 6vodat nem latogathat.

. Fertbz6 betegség esetén fokozott &lenités sziikséges.

. A gyermekek minden nap tartzkodjanak a szabadban.

. Jatek, kirandulas alkalmaval legalabb 2 dttikiséret sziikséges.

. Egész napos kirandulast csak a §Zigdleegyezésével és a gyermekek medgfelel

ellatdsaval lehet szervezni.

5.4. Baleset megékés
A gyerekek védelme érdekében betartand®v@a szabalyok:

. A testi épséguket veszélyezietszkdzoket jelenlétiikben hasznalni TILOS!
. A foglalkozasi eszktzoket csak gondos felligyeldtatidhasznaljak (ollo, i, keés,
sth.)
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5.5.

5.6.

Az udvaron épfianyagot és mas balesetet okoz6é anyagot tarolni seabad.
Gyermekek jelenlétében gépjéivel az udvaron kézlekedni TILOS!
Balesetveszélyes jatékfelszereléseket (pl. csUshdda) a gyermekek csak
ovodapedagogus felligyelete mellett hasznalhatjak.

A gyermekekkel ismertetni és gyakoroltatni kell alapvet szabalyokat. A
helyes magatartdsi normékat minden év elején a npkek életkori
sajatossagainak megfdleszinten ismertetni kell, mel§r irasos dokumentumot
kell késziteni.

A szUb koteles irdsban nyilatkozni, gyermeke kiséreteyywegyedil érkezik,

illetve tavozik az ovodabol.

Eljarasi rendelkezések baleset esetén

A balesetet észlélovodapedagogus, dajka, kételes jelenteni a Ovedatjének

a balesetet.

A balesetet az intézményveéédttteles kivizsgalni, mely soran fel kell tarni a
baleset okéat, 6sszefliggéseit, meg kell hatédrohaisanlo balesetek megeésére
alkalmas intézkedéseket, azok hataridejét és b $elieet.

A baleset kivizsgalasanak szempontjai

Baleset helye, ideje

Baleset lefolyasanak, korilményeinek leirasa
Ki végezte a gyermek felugyeletét

Milyen elirast szegtek meg

Baleset folyaman hanyan sériltek meg

Megebzhet lett volna-e a baleset.

A gyermekbaleset bejelentési rendje

Ovodapedagogus - Oveeaebje - Intézményvezét

Bejelentésért, nyilvantartasért, adatszolgaltatdskios

Intézményvezét— Ovodatitkar

A gyermekbalesetet nyilvantartdsba kell venni. A&on tal gyogyuld balesetet ki kell

vizsgalni és jegyikonyvet kell felvenni, melyet a targyhot koge8. napig meg kell kildeni

v' a fenntartonak
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v' a sziubnek
v’ az 6voda irattarba

5.7. Rendkivili esemény esetén sziikséges teind
Az 6vodak nikddéseben rendkivili eseménynek kell ésiteni minden olyan éte nem

lathaté eseményt, amely a néiralnka szokasos menetét akadalyozza, illetve a talgbv
ovodasainak és dolgozodinak biztonsagat és egészséémint az intézmény éplletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek niiall kilonésen

v’ atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, folgésn arviz)

v afiz

v' a robbanéassal tortérienyegetés
Amennyiben az intézmény barmely évodasanak vagyoddjanak az évoda épuletét vagy a
benne tartézkod6 személyek biztonsagat fenyegendkivili eseményre utald tény jut a
tudomasara, koteles azt azonnal k6zo6Ini a telephegtgtjével, illetve valamely intézkedésre
jogosult felebs vezebvel. Az eseményil azonnal értesiteni kell az
Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogoseltevezebk

v 6vodavezet, vagy hianyzasa esetén az altala megbizott 6vddapgus

v' Gazdasagi Ugyintéz

v Intézményvezét munka- ésitzvédelmi vezet
A rendkivili eseményit azonnal értesiteni kell

v' a fenntartdkat,

v’ tliz esetén dikzoltésagot,

v robbanéassal tortérfenyegetés esetén a rérskget,

v' személyi sérilés esetén a nidet

v egyéb esetekben az esemény jellegének megfakehdvédelmi, illetve

katasztrofa-elharitd szerveket, ha ezt az évodegegaja szilkségesnek tartja.

Az éplletben tartozkodd személyeket riasztani k&lljelzés: folyamatos kolompolas. A

gyermekeknek a ,izriado terv” alapjan kell elhagyniuk az épuletet.
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6. Az éplletek és helyisegek hasznalati rendje

6.1. Az éplletek rendje
Az épuletek §bejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.

Az 6vodak épuleteiben és az udvarokon tartézkodwem személy koteles

. A kdzOsségi tulajdont védeni.

. A berendezéseket rendeltetésgearhasznalni.

. Az intézmény rendjét és tisztasagéat tremi.

. Az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarééinsko
. A tliz- és balesetvédelmidtasok szerint eljarni.

. A munka- és egészsegvédelmi szabalyokat betartani.

. Az 6voda teljes tertletén TILOShanyozni.

6.2. Biztonsagi rendszabalyok

Vagyonvédelmi okokbol zarva kell tartani nyitvageit idd alatt is az Uresen hagyott

csoportszobakat és egyéb helyiségeket.

A vezet feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja €s a ka@uka legyenek, hogy illetéktelen

személyek azokon at se juthassanak az intézmémyéletére. Gondoskodnak tovdbba a
zérak hasznéalhatosagarol.

6.3. Belépés és benntartozkodas rendje azok részga&ik nem allnak
jogviszonyban az 6vodaval
. A gyermekeket Kkisér szubk, hozzatartozok kivételével, az O6vodaval

jogviszonyban nem all6 személyek az évoda \igeeek jelentik be, hogy milyen
Ugyben jelentek meg az 6vodaban.

. Az 6vodaba beléfket a technikai személyzet kételes a vélaér iranyitani.

. A fenntartoi, szakeééi, szaktanacsadoi, szakszolgalati és egyéb hiatatogatas
az intézményvezével tortént egyeztetés alapjan torténik.

. Az Ovodai csoportok és a napi tevékenységrendszwgdtasat a vezit
engedélyezik.

Az intézmény nevémunkajaval nem 6sszeflgdizleti tevékenység folytatasa nem

megengedett, diteltérni csak az Intézmeényveéaingedélyével lehet.
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7. A bels ellendrzes rendje

7.1. A bel$ ellendrzés célja
. Biztositsa az intézmény torvényegskidését.

. Segitse az intézménybe folyé nddmlinka eredményessegeét.

. Segitse az intézmény takarékos, gazdasagos, hgtékidiidéset.

. Szolgaltasson megfetelnforméaciét a dolgozok munkavégzésiéer

. Tarja fel a szakmai és jogiédtasoktol, kovetelményeddt valé eltérést, élzze
ezeket meg.

. Szolgaltasson megfetel szama adatot és tényt az intézményikaaéseével

kapcsolatos betsés kil$ értékelések elkészitéséhez.

7.2. Abel$ ellensrzést végsd alkalmazott joga és kotelessége

Az ellerbrzéshez kapcsolédd dokumentumokba betekinteni.

Az ellersrzott dolgozé munkavégzéseét figyelemmel kisérni.

Az ellerbrzott dolgozotol irasban, vagy szoban felvilagasikérni.

Koteles az elletrzés soran a szabalyzatokban foglafirdlsoknak megfeléen

eljarni.

Koteles a tudomasara jutd hivatali titkot miegni.

Az észlelt hianyossagokat szoban, vagy irasbatieaez6tt dolgozoval kdzolni,

az intézményvezétaz elletdrzespl irdsban tajékoztatni.

Koteles a hianyossagokra tett intézkedés betartdisabrizni.

7.3. Az ellerérzott alkalmazott jogai és kdtelességei

Az ellerbrzés megallapitasait (kérésére irasban is) megsmer

A megallapitasokra vonatkozéan észrevételt tenni.

Koteles az ellesrzést végé személy munkdjat segiteni.

A feltart hianyossagokat, szabalytalansagokat aalanegsziuntetni.

7.4. Bel$ ellensrzésre jogosult dolgozok és kiemelt elldimzési feladataik

Intézményvezét és Intézményvezéhelyettesek
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Ellenérzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek.

Ellenérzi az intézmény valamennyi dolgozéjanak pedagpggszdalkodasi,
ugyviteli, technikai jelle§g munkajat.

Ellenérzi a tizvédelmi és munkavédelmi szabalyok megtartasat.

Elkésziti az intézmeény bél®llensrzési szabalyzatat.

Felligyeletet gyakorol a bélellersrzés egész rendszere éskidése felett.
Folyamatosan ellémzik az 6vodapedagégusok munkavégzését, munkafegyel
adminisztraciés munkat.

Az oOvodapedagogusok negemunkajdnak modszereit és eredményességét, a
csoportban végzett gyermekvédelmi munkat.

A csoportszobak rendezettségét, tisztasagat, dak@Et

A gyermekek szemeélyiségének tiszteletben tartasat.

Nevebmunka szinvonalat.

A napi nevebmunkara tortéh elézetes felkészulést, tervezeést.

Az 6vodapedagogus alkalmazott modszereit.

A nevelési terv kdvetelményeinek a teljesitését.

Az O6vodakban dolgozé nevel munkat segét dolgozok munkafegyelmét,

munkavégzését

Gazdasagi ugyintéz

Folyamatosan ellémzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a
gazdalkodasi, pénzugyi-szamviteli é8snaki szabalyok betartasat.

Az intézmeény rnikodéséhez szukséges fejlesztéseket, felljitasokat,
karbantartasokat és beszerzéseket.

Az intézmény gazdalkodasat, kdltségvetésének vajjésiat, fizeiképesseget.
Pénzkezelést, a pénztar szabalyspaitkodését.

Ellenérzi a dolgozok és gyermekek élelmezésével 0sszéfigygkenységet.

Ellenérzi a vagyonvédelemmel kapcsolatogiklsok betartaséat, a leltarozas és
selejtezés szabalys#erégrehajtasat.

Folyamatosan ellémzi a hozz4 tartozé dolgozok szabaly§zemunkavégzeését,

munkafegyelmét.

Az intézményvezét jogosult az intézmeény dolgozoi kdzul barkit meghatatt céllal és

jogkorrel felruhazva betsellersrzési feladattal megbizni (szakmai munkakdzossagive

gyermekvedelmi feléls, 6vodapedagogus).
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Az ovodai hagyomanyok apolasaval kapcsolatos

feladatok

Telephelyeink feladata a kialakult hagyomanyaikatod apolasa. A hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos teeidétet, iddpontokat, a felélstket az éves munkatervek hatarozzak meg.

8.1.

8.2.

Gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

Kbzb6s megemlékezés a gyermekek név, illetve sAilafgarol
Ajandékkeészités anyak napjara, kisebb ovodasoknak.

Ovodai rendezvények, iinnepélyek megtartasa

v' mikulas, adventi ékésziletek, karacsony
v’ farsang, majalis

v gyermeknap, anyak napja

v’ évzard ntisorok

Népi hagyoményok apolasa

v jeles napokhoz kapcsol6d6 szokasok

v népi kéznives technikdk bemutatasa, megtanitasa

Kirandulasok évszakonként.

Felrbtt kozosséggel kapcsolatos hagyomanyok

Szakmai napok szervezése (évente kétszer).

Tanfolyamon, tovabbképzésen szerzett ismeretekdgdadmegvitatdsa havonta,
munkaértekezleteken.

Dajkdk képzése — tajékoztatasa az aktudlis nevelésiadatokrol
(negyedévenkent).

A nyugdijba met dolgoz6 bucsuztatdsa

Kdzo6s Unnepélyek szervezésénap, pedagogusnap, névnapok

A hagyoméanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjafeladata. A nevélestilet

feladata a meglévhagyomanyokon tul djabb hagyomanyokat teremtsegpadoskodjon az

tjonnan teremtett hagyomanyok apolasarol, éregséél.

32



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boldale
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

9. Az 6voda kil$ kapcsolattartasanak rendje

Az 6voda kapcsolatainak szélesitésével, munkdjayithttabba tételével kivanja feladatai
megvalodsitasahoz mindazok ségfémogatasat megnyerni, akik a gyermekek egészséges

fejlédéséhez, annak tovabbviteléhez hozza tudnak jarulni

9.1. Ovoda — Iskola
. Az Ovoda feladata a gyermekek megfélelsmereteinek, képességeinek,

magatartasbeli vonasainak kialakitdsa, amely alksdid teszbket az iskolai élet
megkezdésére.

. Lehetiségek biztositdsa az iskolanak az 6vodai munkasmegéseére.

. Tanulmanyozza az iskolai koévetelményrendszert, wméggljon a gyermekek
beilleszkedésének eredményéigondjairol

. Az egyuttnmikddéssel kapcsolatos feladatok megoldasaban ngéjkssegitséget a
szakmai munkak6zdsségek, az intézmeények tezet

. Az egyuttnikodésért feldisek:

v" mindenkori nagycsoportos ovh

v'szakmai munkakdzodsség veset

9.2. Ovoda - Kozntivelodés
. Meg kell ismertetni a gyermekekkel a kornyezetikbéws kozmivelodési
intézményeket, az ott folyd kiloénb®ztevékenységekib kapjanak izeliit.
Konyvtar, kiallitasok, Helytérténeti mizeum, Csonéeony, Mivelodési Haz.
. A megléw lehetségen belll azon rendezvényeket kell igénybe veamely

elésegiti e korosztaly nevelési feladatainak megoldasa

9.3. Ovoda — Gyermekjoléti Szolgalat
. Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti Szaltdll ha a gyermeket
veszélyeztéi okokat pedagdgiai eszk6zokkel nem tudja megsatintet
. Esetmegbeszélést kezdeményez a felek bevonasaval,gyermek helyzetének

javulaséat eredményezheti ezzel.
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. A Gyermekjoléti Szolgalat cime, telefonszama mindagovodabankeriljon
kihelyezésre, lehévé téve a kozvetlen elérlisgget.
. Nevebmunkank eredményes ellatasa érdekében rendszenéskapcsolatot tart
v' afenntartéval
v'agyermekorvossal, 6voda \é@dvel
v' a Pedagdgiai Szakszolgalattal
v' a Szakédi Bizottsaggal
v’ a torténelmi egyhazak szervezeteivel, akik hit@ghttarthatnak az

ovodakban

10. Gazdalkodasi — ugyviteli feladatok

10.1. Ugyviteli feladatok ellatasa
. Kotelezettségvallalasra és utalvanyozasra a FeggkerTiszavirag Ovoda és
Bolcsbde vezaije jogosult
v Tavollétében intézményvesehelyettese Vereb Olga.
A kotelezettségvallalas a gazdasagi Ugyiditégllenjegyzésével irasban
torténik.
Ervényesitésre a gazdasagi Ugyitgmosult.
. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdlds koltségvetési elszamolasi szamlaja
feletti rendelkezési jog illeti meg az:
v’ Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdlde intézményvezéjét
v Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdids intézményvezét helyettesét,
Vereb Olgat.
v’ Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdlde gazdasagi ugyintéét
Alairénak minden esetben a jogosultak kdzul barikddgttonek kell lenni.

10.2. Bélyegi leirata €s hasznalata
. Fejbélyegd
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bilds
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
. Korbélyeg# 1 (Cimeres)
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Biids 1
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5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
. Korbélyegd 2
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Biids 2
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
«  Téritési dij beszedéshez AFA-s bélyegz
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdlds
5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
Ad6szam: 15412610-2-16
............. % AFA-t tartalmaz
. Ervényesif bélyegd
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Biids
Fegyvernek
. Iktaté bélyegd
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdide
Fegyvernek
Bélyeg®k hasznélatara jogosult:
Intézményvezét
Intézmeényvezéthelyettes /Vereb Olga/
Gazdasagi tugyintéz
Ovodatitkar
Ugyviteli dolgoz6

11. Az elektronikus és az elektronikus uton éA&llitott

nyomtatvanyok kezelési rendje

11.1. Az elektronikus uton edallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezeési

rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kaakt Informacids rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusanéalétott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazzuk a 229/2012. (\8l).2ZKormanyrendelet &irdsainak

megfeleben. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsdgkitenikus aldirast kizarolag az
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intézmeényvezét alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Askteinikus rendszer
hasznalata soran feltétlenl ki kell nyomtatni é&s imattarban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapu masolatat:

. Az intézménytorzsre vonatkoz6 adatok modositasa,

. Az alkalmazott pedagogusokra, ¢6raadd pedagdgusokvanatkozé

adatbejelentéseket,

. Gyermek jogviszonyra vonatkozé bejelentéseket,

. Az oktdber 1-jei pedagbgus és gyermek lista
Az elektronikus uton éhllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézrpérecsétjével és az
Intézmeényvezétalairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.
Az egyéb elektronikusan megkuldétt adatok irastéblasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumok a KIR rendszerében, tovabba az 6vwddamatikai hal6zataban egy kilon e
célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoa Jabzzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizar6lag azézmtényvezét altal felhatalmazott

szemeélyek (intézményvezeigazdasagi Ugyintéz dvodatitkar) férhetnek hozza.

11.2. Elektronikus uton eballitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az elektronikus Uton éhllitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végazemély koteles
papiralapu formaban iséélllitani.

Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvézetasitdsa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférléee kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

A papiralapl nyomtatvanyt kinyomtatast kdest:

. el kell latni az igazgaté eredeti alairasaval émtEzmeény bélyedgével
. az iraton fel kell tintetni a dokumentum eredetatadrdozéjara valo utalast:
.elektronikus nyomtatvany”
. az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett)likéd datumat
. a vonatkozo jogszabalyi rendelkezés szerint megbwedt ideig az irattarazasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumként keker.
A papir alapu irattarazas tekintetében a szemégjyissdatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasaért az intézményveziglel, valamint a hitelesitédr az

intézmeényvezéek kell gondoskodni.
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2)

3)

Alairasi cimpéldany
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélbs Intézményvezét
Balogh Mihalyné
Intézményvezéthelyettes
Vereb Olga

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélbs Gazdasagi ligyintée
Balainé Fekete Eva
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12. Zard rendelkezések

12.1. A Szervezeti és kkodési Szabalyzat mellékletei

1.sz. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bélles — Bolcédére vonatkozo eltér

szabalyozéasa
2.sz. Hazirendek
3.sz. Munkakorhoz éirt iskolai végzettség

4. sz.

12.2.

Az intézmény dolgozoinak munkakori leirasa

A Szervezeti és kikddési Szabalyzathoz tartozé egyéb szabalyzatok

Kollektiv Szersdeés

Munkavédelmi Szabalyzat

Tizvédelmi Szabalyzat

Adatkezeléssel Kapcsolatos Szabalyzat

SZMSZ - Bélcédére Vonatkozo KiegésaiSzabalyzata
Hazirend

Gazdéalkodasi Szabalyzat

HACCP Elelmezési Szabalyzat

Esélyegyertiségi Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Tovabbképzési Szabalyzat

SzUbi Szervezet Szervezeti éqikbdési Szabalyzata
Kbzalkalmazotti Szabalyzat

Intézmeényiranyitasi Program

Pedagogiai Program

A Mbdositott Szervezeti és Nikodési Szabalyzatot a Fegyverneki Tiszavirag Ovodés Bolcéde

nevebtestilete elfogadta.

Fegyvernek, 2016. 02. 01.

Balogh Mihalyné
Intézményvezet
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FEGYVERNEKI TISZAVIRAG OVODA ES BOLCSODE
5231 FEGYVERNEK, SZENT ERZSEBET UT 88.

SZERVEZETI ES M UKODESI
SZABALYZAT

BOLCSODERE VONATKOZO
ELTER O SZABALYZATA
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1. Szervezeti és iikddési szabalyzat célja, jogalapja és
hatalya

1.1. A szervezeti és fikddési szabalyzat célja

Az SZMSZ hatarozza meg a bdlde szervezeti felépitését, az intézmérikdaésének bets
rendjét, a kul§ és bel§ kapcsolatokra vonatkozd6 megallapodasokat és mamdez
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utahat@skorbe.

A Szervezeti és Kkodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, kewgségcsoportok és
folyamatok 6sszehangoltiitkodését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2. A szervezeti és ffkodési szabalyzat jogszabalyi alapjai

A bolcssde az EMMI szakmai iranyitasa alatt all. Szakfetilgie a Gyvt. 118.8-nak (3) bek.
szerint torténik, valamint a 15/1998. (IV.30.) Nkéndelet 45.8. (2) bekezdése alapjan az
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalagyee illetve Bvarosi intézet latja el,
melybe kozrerikddésre felkérhéek a megyei modszertani bddckek, illetve a &varosi
bélcsdék.

A bolcide feladata a 15/1998. (1V.30.) NM. rendelet 35(8)abekezdés értelmében a hdrom
even aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmoidstisszellemi fefldésének segitése az
életkori €s egyeni sajatossagok figyelembe vételéve

1.3. A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét kégezegyeb szabalyzatok (vedetutasitasok) betartasa
kotelezo érvényii az intézmény minden kozalkalmazottjara és az inégmyel szer@déses
jogviszonyban allokra.

A Szervezeti és HNkodési Szabalyzatot az intézményvézetlsterjesztése utan a
nevebtestiletegytittesiulése fogadja el.

A szabalyzat a fenntartd jovahagyasalegp hatalyba és hatarozatlanéie szél. Ezzel
egyidejileg hatalyat vesztik azd@do SZMSZ-ek
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2. Az intézmeény vezetési szerkezete, a vaiekozotti feladatmegosztas

2.1. Rendszerabra

Intézményvezét
helyettes/1.6voda

v .
Szakmai

munkakdz6sség
vezet/3.6voda/

Intézményvezét

/

Intézményvezét }

helyettes/2.6voda/

)

Szakmai
munkakdzdsség
vezebt/4.6voda/

Ovodapedagogus Ovodapeda‘gégus Ovodapedagogus Ovodapeaagégus
Technikai Technikai dolgoz6 Technikai dolgoz6 Technikai
dolgozé dolgozé

Bolcshdevezet

felelds,

N
Gyermekvédelmi

2
»

Gazdasagi ugyintéz

IPR-vezet

Gondoz6i Kisegit
technikai dolgozé

A

4

4 munkacsoport

Munkacsoport tagok

\ 4

|

Szakszervezeti bizalmi

Minéségfejlesztési Pedagogiai
csoportvezét asszisztens

|

|

Ovodatitkar

Gyobgypedagégus

Ugyviteli dolgozé
Karbantarto

41



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boldale
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

2.2. A vezebk kozotti feladatmegosztas

A bolcde szakmai vezéje

. A bolcdevezet az intézményvezét kdzvetlen munkatarsa. Feladatat az
intézményvezét utasitdsai, valamint az e szabalyzatban foglalagjan végzi.

. A bolcidevezet felelés a szakszérmiikodésért, felélsséggel tartozik a tartalmi
munkaért, a vagyonvédelemért, a munkafegyelemérthokeide Ugyviteli
teendinek ellataséért.

. A Dbolcsdevezed megbizasar6l és a megbizds visszavonasarél az
intézményvezétdont.

. Javaslatot tesz a botiei koltségvetés szakmaiodetinyzatdnak tervezésére,
felhasznalasara, a szakmai anyagok és eszkozogrbéset onalléan vegzi.

. A boélcidevezeait tavolléte esetén a gondoZonelyettesiti.

3. A bolcde mikddesenek altalanos szabalyai

Bolcssdénkben 1 csoportban térténik a gyermekek gondezéseléese. A feladatot 2
gondozoe latja el. A szakdolgozok megoszlasa iskolai végeeiik szerint:
. 1 f6 Csecsem és kisgyermekgondozoi Bizonyitvany

. 1 f6 csecserd és gyermeknevélgondozé

Technikai dolgozo:
. 1 6 technikai kisegit személy (dajka szakképesités)
A boélcgide szervezeti egységének felépitésigkddesenek feltételei
A bolcgsde 10 fééhellyel mikodik, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.8. (2)kbedése
alapjan, mely szerint egy botaei csoportban legfeljebb 10 gyermek gondozhaté.

A bdlcside szervezeti egysége:
. Gondozasi egység
Gondozasi egyseég:
. A bolcssdében a gyermekek gondozasa 1 gondozasi egységisepdrtszobaban
torténik. A feladatot 2 gondozéres 1 technikai személy végzi.
A bolcide szervezeti egysegének tevékenységét az al&ddsakt iranyitjak:
. bolcHdevezet

. gondozov
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A bélcide maximalis feltbltottsége — a szakmai munka dsgenek megtartasa és a
gyermekek egészséegenek védelme érdekében — nedindiggameg a 120%-ot.
3.2. A bdlcgéde munkarendje
A bdlcssde miikddésének rendje
. A bolcshde folyamatosan fik6dd napos bélasde
. Nyitva tartas napi 11 ora: 6,30-17,30-ig
. A nyitva tartast a fenntarté hagyja jova a csalaidékyeinek figyelembevételével
. A bolcshdei szlnet idejét és dthrtamat az intézmeényvedefavaslata alapjan a
fenntarté hagyja jova.
Gondozottak munkarendjét a HAZIREND tartalmazza
. Bolcsidei jelentkezés soran a sékilaz intézmeény egység hazirendjét megkapjak.
. Csaladlatogatasok, napi talalkozasok soran a gahkdotyamatosan tajékoztatjak
a szubket a niikddéssel kapcsolatos jogaikrol és kotelezettségjeikr
. A gyermekek életkoranak és egészsegi allapotanafiete® gondozasi-nevelési
feltételrendszer biztositasa, mely
v’ a fokozatos beilleszkedési lebegg nyUjtasat
v' a megfelad textilia és butorzat biztositasat
v’ a jatéktevékenység feltételrendszerét
v a szabadban val6 tartézkodas feltételeit
v az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek meégaalitsfoglalja magaba
Az intézményi rendszabalyokat a HAZIREND tartalneazz
A bdlcsgsde dolgozoinak munkarendije:
. A gondozdéik heti valtasban dolgoznak
06:30 — 13:30-ig
10:30 — 17:30-ig
A technikai személy munkarendije:
. Napi 8 déra — osztott munkdiden
A bdlcsidei felvétel rendje:
. A bolcsidébe a gyermek hasz hetes kortdl harom éves kotdetakéséig, illetve
annak az évnek december 31-ig véHet, amelyben a harmadik életévét betolti.
. Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de i(iemgy szellemi fejlettséqi
szintje alapjan) nem érett az 6vodai nevelésrevédad jelentkezését orvosa nem
javasolja, bdlcsdében gondozhaté negyedik életévének betbltesétettkov

augusztus 31-ig.
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A gyermek boélcédébe tortea felvételét a szidl hozzajarulaséval

v a korzeti védné

v’ a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos

v’ a szocidlis, illetve a csaladgondozo

v a gyermekjoéléti szolgalat

v’ a gyamhat6sag kezdeményezheti.

A bolcshdébe tortéd felvételt fogyatékos gyermek esetén a 15/1998.30V
NM. rendelet (3) bekezdésben foglaltakon tll a gy habilitaciojat sedit
szakember és a kozoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXIV. 34.8. a) pontjaban
szabalyozott szerv is kezdeményezheti, ha bBdisen a gyermek Kkorai
fejlesztése megszervezBet

A Bolcsddei Szakmai és Szervezeti Utmutatd szerint egyéimagas alapjan 20
hetesnél fiatalabb és 3 évesnébsebb gyermek is gondozhatd, nevealhet
bdlcgidében. Mindazon csaladok igénybe vehetik a Bdies akiknek szikség
van arra, hogy napkézben masok gondoskodjanak @keiki6l. a dolgozo,
hivatasukat gyakorlé, a GYES mellett munkat vallaffyermekiket egyedul
neveb, beteg gyermeket neveltanul6 sziik.

A bdlcsidei felvétel jelentkezés alapjan torténik.

Amennyiben a jelentkék szama meghaladja a felveheajyermekek szamat a
felvétel sorrendje a beiratkozas sorrendjével egymeg.

A bdolcsidei felvételtl az intezményvezétés a bolosdevezed dont.

A felvételdl a szub irasban kell értesiteni.

A tavolmaradas igazolasara vonatkoz6 szabalyok

A gyermek tavolmaradasat a stk be kell jelenteni.

Ha a gyermeket a boléde latogatasatol orvos tiltja el, felgydgyulasanutdak
orvosi igazolassal johet Gjra a bddgbe.

Ha a gyermek tavolmaradasat a éziiém jelezte 3 napon belll a gondo&dn

kotelesek felkeresni a s#iiles tajékoztatast adni a mulasztas kovetkezméhyér

A téritési dij befizetési kotelezettsége az alapMSZ 5.4. pontja alapjan a botaere is

vonatkozik.
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4. A bolcHdei nevelés feltételel

4.1. Személyi feltételek

A gondozow magatartasaval a korilmények megteremtéséveleéerad ido biztositasaval
segitse @ a gyermeki aktivitast, kreativitas és dnallosagldiitasat és fejtiését. Verbalis
kozlései nyelvileg helyesek, a gyermek életkoraliejiettségéhez és a tartalomhoz igazodo,
ép stilusban megfogalmazottak legyenek.

Az egészseéges csecsens kisgyermek testi és lelki féflésének éksegitésére, kovetésere és
értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai,észgglgyi, gondozéastechnikai
ismeretekkel rendelkezzen. Személyiségével, szakfwahl képes legyen a gyermek
harmonikus személyiségféflését, a helyes szokasok kialakitasésegyiteni, annak feltételeit
megteremteni. Személyes példaadasaval nevel.

Munkatarsaival és a szildkel val6 kapcsolata nyil§szinte, elfogado.

4.2. Targyi feltételek

A berendezési targyak- butorok, mozgasfejleésxzkdzok- a gyermekek biztonsagos, szabad
mozgasat szolgaljak és fejlesztik is azt. Biztesikd soran figyelembe kell venni a
korcsoportok szerinti szikségletet, a mozgasfegegit szintet, a csoport létszamat. A
bolcgide éplletéll jobbra talalhatdé az dsszefiiggazsitfeliletBl allé jatszokert. Az atadd
helyiségben van 1 db. 12 részes fibkos pakolo,. Pdlenkazo, 1 db 12 részes 6liygad.

Az atadohoz kapcsolddik a fifiszoba, melyben megtalalhaté csecsdimdokad, zuhanyzd,

2 db gyermek kézmosoO, 2 db gyermek WC, pelenkdzbalastorolkosd és féftartd,
fogmosok, fali gyogyszerszekrény. Tovabba adilkézmoso, zuhanytalca és WC.

A csoportszobaban 1 db irdéasztal a gondékdszamara, székek, 6 db jatékpolc, 4 db a
gyermekek méretének megféledsztal, asztalonként 4 db szék, fektstivacs, lehuzhaté,
moshaté huzattal (fekigszivacs tarold szekrény), 1 db 2 ajtos talalé saek 1 db babaagy,

1 db jardka.

4.3. A bdlcédei nevelésdbb helyzetei

4.3.1. Ertekezletek
. A bolcsbdei gondozbék az intézmény értekezletei kdzil a nevelési eyabrés

zaro, valamint az alkalmazotti értekezleten veszaskt.
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4.3.2. Ertekezletek rendje
. Gondozoii értekezlet
. ldépontja: minden honap utolso higd, 17:00 ora

A vezet) gondozol hivja 0ssze. Az értekezlet résztoewzakmai kérdéseket
beszélnek meg.
Munkatérsi értekezlet
ldépontja:december honap utols6 munkanapja:17:00 ora

junius hénap utols6 munkanapja:  17:00 6ra
A bolcghde valamennyi dolgozdjat érthertekezlet, melyet félévente hiv 6ssze a
vezet gondozon.
Rendkivili értekezlet hivhaté o6ssze az intézméngydges problémainak
megoldasara.
Az értekezleten a vezegondozén beszamol az elért eredmény@kismerteti a
bolcside ebtt all6 feladatokat, a feldb szervek ellefrzése soran kozolt
eszrevételeket, utasitasokat.
Az értekezletfl feljegyzést készit.

Baleseti ésitzvédelmi oktatast évente kell tartani.

4.3.3. Tovabbképzeés

A személyes gondoskodast v8ggzemeélyek tovabbképzéskrés a szakvizsgarol szolo

9/2000 (VIII.4.) SZCSM rendelet értelmében, a salisi gyermekjoléti és gyermekvédelmi

tevékenységet végszakdolgozé folyamatos szakmai tovabbképzésetdsitészt venni.

A bolcidevezet feladata évenként tovabbképzési terv készitéslgneletartalmaznia kell a

rendelet 15.8-ban megfogalmazottakat.

5. A boOlcgide kapcsolattartasanak rendje

5.1.

Szubkkel valo kapcsolat

A szubk jogaik érvényesitésére es kotelességuk teljéséészidi kozosséget
hoznak létre.

A szubk és a bolasde folyamatosan, kdlcséndsen tajékoztatjak egynaast
gyermek fejpdéséél, ez alapvet fontossagu a személyre szoldé gondozas-nevelés

kialakitAsaban, a csaladokat is segiti gyermekuklgésében.
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5.2.

A kapcsolattartasnak, tdjekoztatasnétbif formai:

v’ Beszélgetés érkezéskor, hazamenetelkor

v Szlbi értekezlet

v’ Uzerb flizet

v Idépont egyeztetés utani egyéni beszélgetések
v’ Szervezett k6z0s programok

v Nyilt napok

v’ Csaladlatogatas

Ovodaval valé kapcsolat

Egymas munkdjanak kolcsonds megismerésével sqgikhet gyermeket a
zbkkerémentes ovodakezdéshez.

Részt veszink egymas szakmai megbeszélésein (gowdoiletve nevelés
tartalmu értekezletek)

Ovodakezdés étt ellatogatunk az 6voda kiscsoportjaba, ismerk&diirhellyel,

az 6vodas gyermekekkel, a fétrekkel.

5.3. A szervezeti egységek kdzotti kapcsolattartas

A vezebk és a szervezeti
egységek kozotti Szervezeti egység

kapcsolattartas
P —

Intézményvezét

Szervezeti egység -Informaciés vezéi

neve:Veze®k értekezlet 2 hetente

(Ovodavezet helyettesek - irasos tajékoztatas

Szakmai munkak6z0sség | - Ertekezletek (tanévnyito,

vezed tanévzard, nevétestiileti )
Vezebi szint Bélcside vezet)

Kapcsolattartas rendje és
formaja

- Telefonos egyeztetés az
aktualis informacioknak
megfeleben

- E-mail, az aktualis

informacioknak megfeléen
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szervezeti egység - Ertekezletek ideje,
neve:Nevebtestilet rendszeressége:
évente 3 alkalom,
Intézményvezét - Csoportos megbeszélések
Bolcssde szakmai vezée ideje, rendszeressége:

szukség szerint
- Egyéni beszélgetések,
beszamolok, tdjékoztatas

szervezeti egység - Ertekezletek ideje,
Intézményvezét neve:Alkalmazotti rendszeressege:
—_ . ” 576SSE évente 2-szer
Bolcssde szakmai vezéje | K0zOsseg

- Egyéni beszélgetések,
beszamoldk, tdjékoztatas

6. A bolcHde egészségvédelmi szabalyai

Az egészsegvédelmi kovetelmények betartasat a m@ghjyermekorvos és a bodcke
vezebje rendszeresen ellérzi.

Ovintézkedéseket kell tenni a balesetveszély elé&seiiérdekében, tgyelni kell az udvar, a
kert, az utcai rész tisztasagara, rendjére, a 4z&snetelmaradék helyes tarolasara, rendszeres
elszéllitasara. A homokozo6t naponta fel kell agmitézni — évente egyszer homokot kell
cserélni, vagy feétleniteni.

Takaritas:

A belss felszerelési és berendezési targyak konnyen ttistdk, ferétlenithetk legyenek.
Tisztitasuk nedves fditlenitdss ruhaval torténjen. Jarvany esetén a kdzegészgegig
szabdlyok szerint kell a takaritast végezni.

A bolcssdében hasznalatos moshatd gyermekjatékokat szgkséigt naponta folyds, meleg
vizes lemosassal kell tisztitani. Hetente egyszditfeniteni is kell.

A takaritast ugy kell szervezni, hogy a gyermekeietzavarja. A takaritas nyitott ablaknal
torténjen. A csoportszobat étkezés utan rendbadwtii, az ételmaradékot el kell tavolitani.

A padlo tisztitsa nedves, féttenitos ruhaval torténjen. Kilon takaritbeszkozt kellzmedni

a csoportszobaba, WC-ben, s killén a mosogatokbakéayhai helyiségekben. A tisztitd és
ferttlenitsszerek a mindenkori kdzegészségug§irasoknak megfeléen kell alkalmazni.

A helyiségek levedjének higiénéje:

A csoportszoba dmérséklete 20-22 fok, a flsdzobaé 22-24, a konyhaé 18 fok legyen. A

leved frissességét szélttetéssel biztositjuk. Az ablakot addig hagyjuktvei amig a szoba

homérséklete 3-5 fokkal csokken.
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A konyha és az élelmiszerraktar ablakait szUnyapfadl latjuk el, hogy a szeélkés
megoldhaté legyen.
Dohanyozni az intézmény egész tertletén TILOS.

Szennyes ruha kezelése, mosasa:

Minden gyermek tisztdzasa utan &lniteni kell a polyazot. A fedtlenits oldatot ebiras
szerint cseréljuk.

A gyermekek torolkodit, asztalteridt, kopenyeket kdzepesen szennyezettnek tekintjuk.
Ennek megfelél mosastechnikat alkalmazunk. A kimosott textiliatigiénés
kovetelményeknek megfetadn taroljuk.

Ha barmilyen enteralis féz6 betegség fordul &] emiatt felvételi zarlatot vagy jarvanyugyi
megfigyelést rendelnek el, ennek ideje alatt ailiextezelésére vonatkozban a 8tlnitést

az ide vonatkoz6 kdzegeészségigyi szabalyok szkeihtmegvalodsitani, amit az ellérzé
kbzegészségulgyi hatdésag ib.el

Egészséqglgyi éirasok a bolcédei dolgozok szamara:

Az alkalmazasok munkakdri, személyi higiénés, atlkeesagi orvosi vizsgalatanak modjat a
Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A bolcgsdében kilon helyet biztositunk az 6ltozkédésre ébamyozasra. A dolgozok
ruhdinak tarolasara oltégzekrényt biztositunk.

Az intézeti ruhat az utcai ruhatdl elkilonitve tare.

A gondoz6® minden egyes gyermek gondozasa utan meleg vizeppanos kézmosast
végez.

A boélcssdés gyermek egészségvédelme:

Reggel érkezéskor a gondo#da szubvel tortérd beszélgetésben és sajat megfigyelése
alapjan tudomast szerez a gyermek egészségi dlahoBetegség gyanlja esetén jelez a
bdlcHde orvosanak, s d@rutasitasainak megfetan intézkedik. Ha ez nem lehetséges, akkor
gondoskodik arrdl, hogy a s#iminél hamarabb vigye haza gyermekét. A bidében
minden esetben siigsegi ellatas (lazcsillapitas, @&ieges ellatas, sebellatas, stb.) térténik, a
betegség kezelése a csaladi orvos feladata.

Lezajlott betegség utan az &lgondozasi nap reggelén a gonddrd@tkéri a sziitsl az
orvosi igazolast.

Bolcssdebe érkezéskor, étkezéshez kapcsolédoan, WC laiszatn, ezen Kkivil a
gondozdiv megitélése szerint kézmosas sziikséges.

A tiszta és hasznalt papir zsebkénklilon kell tarolni. A betegségek megeése érdekében,

a higiénés szabaly betartdsa mellett szukséges
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v' megfeleb idétartami szabadlevéq tartézkodas
v' a megfelad étrend

A csecsentik és kisgyermekek taplalkozasanak egészséqvédelndigisai:

A csecsertk edényeit, efleszkdzeit a nagyobb gyermekeakéeljesen kilon kell tartani és
kulon edényben mosogatni. A gyermekeknek astedket| elkulonitett étkészlet, éeszkdz
legyen.

A bolcsidébe jaré gyermekek étkeztetéséhez az ételeketar@igélelmezési Konyha késziti
el, és szallitja az intézmeénybe. A szallitast sggtjarntivével, az ide vonatkoz6 szabélyok
betartasaval végzi.

A Kozponti konyha altal keszitett étéletelmintat kell venni és azt 48 oraiftbszekrénybe
kell megdbrizni.

A bolcsidés gyermekek részére készitett ételeket a talayblém elkilonitetten kell tarolni.

Az ételmaradékot és hulladékot zarhaté edénybdro&stegyijteni és a boladgéldl mielsbb

el kell tavolitani.

A talalékonyha tisztasaga érdekében az egészsépatsagok ide vonatkozo rendelkezésit
be kell tartani. A konyhaban csak az oda beoszi#inélyzet, a bolédevezed és az orvos
tartdzkodhat.

A konyhaban az étkezés szigoruan TILOS!

A bdlcssdében az alkalmazottak és gondozottak étrendjénidilitiak 6ssze.

Levedgiztetés:

A levegiztetés idpontjat az évszaknak megféleh kell megvalasztani. Télen 1/2- 1 6raig
tartson. A szabadban vald leveg@s csak akkor meélthet), ha kanikula vagy és ers
havazas, orkanszeszél, sirti kod vagy rendkivili hideg van.

Nyéron allanddan nyitott ablak mellett vannak argyekek.

A ruhazattal kapcsolatos ebirasok:

A gyermekek torolkodit az intézmény biztositja, cseréje hetente kétszeégyneriit hetente
cseréljuk.

A gyermekek a sajat ruhajukban tartzkodnak, assgéhdoskodik tisztantartasukrol.
A bdlcssdébe valo felvétel étti teendbk:

A bodlcssdébe vald felvétel 8tt a gondozéé csaladlatogatast végez. A gyermekek a
bolcgidébe kerulés étt haziorvosa vizsgalja meg, aki igazolast ad amélgy a gyermek

k6zdsségbe mehet, fért) betegségben nem szenved.
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7. A boOlcodei gondozas-nevelésben resztv@vjogai es

kOtelezettségel

0 — 3 éves kisgyermek joga, hogy:

. Biztonsagot nyujtd, szeretetteljes Iégkorben ekrestejdhessen

. Fejlodéshez sziikséges feltételek biztositva legyenek

. Veszélyhelyzetben azonnali segitséget kapjon

. Szilkség esetén szakemberek segitsékaal ésit

. Lehetsége legyen a jatékhoz, tapasztalatok szerzéséhez

. Fogyatékossag vagy rossz szocialis korilményelkémesst kapjon meg minden
segitséget a lehetségesddg@shez

. Rendszeres egészségugyi fellgyeletben részesuljon

A szulo joga, hogy:

. Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondon@velését bizza

. Ismerje meg a gondozasi-nevelési elveket, melyagjah gyermekét gondozzak,
nevelik

. Tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gondodpnmegismerhesse a
gyermekcsoport életét

. A bdélcssde miikddesésl véleményt mondjon

A szUlé kotelessége, hogy:

. Amennyiben igénybe veszi, fogadja el a bétks rendet, ahhoz alkalmazkodjon
. Téritési dijat a bélésle altal meghatarozott napon fizesse

A gondozo6rb joga, hoqgy:

. Alakitsa a bdlcsde életét, a gondozasi-nevelési elveket medgfetebdszereket
szakmailag 6nalléan gyakorolja

. A munkajahoz sziikséges feltételek biztositva legken

. Részt vegyen tovabbkepzésben, kutatasokban, mumakaj@redményességét
szolgalo kisérletben.

. Meqgillesse a lelkiismeretei szabadsag

A gondozoérd kotelessége, hogy:

. A gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elvekrektorvényben és a

jogszabalyban rogzitett bér és munkalgyidirasoknak megfeléén,
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meghatarozott munkaitden, a boélosdevezed iranyitasaval és ellérzésével
lassa el

. Tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét é# joga

. Egyuttmikodjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladklést, etikusan kezelje
a csaladrol szerzett informacioit

. Hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelaiadatat, kildnleges
gondossaggal, felédséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetik miatt
raszorulokkal

. Folyamatosan ©6nképzéssel és tovabbképzéssel satasinapra kész szakmai
miiveltségeét

A gondozoriket segit orvos joga és kotelessége:

. A gondozasi nevelési elvek alapjan segitse a rakzagyermeket, illetve a
bdlcHdei munkat.

8. Bolcddei tgyvitel

A bolcsdében a gyermekek gondozasaval kapcsolatban azial@plvantartasokat,
nyomtatvanyokat, illetve naplofeljegyzéseket kelketni:

Felvételi kbnyv

A bolcghdében gondozott gyermekek nyilvantartasara szofgédlvételi konyvet naptari év
szerint kell vezetni. A gyermekek adatait a felvV&terrendjében kell beirni. A felvételi
konyvet a bolcsdevezed vezeti.

Bolcssdei Gyermek egészséqgiigyi Torzslap

A felvételkor kell kitolteni. Az el§ oldal fejrészét a boléslevezed tolti ki.

Az els) poétlap el$ oldalat irja meg a bolédeorvos — felvételi status.

A masodik oldalon van az 1-2-3 éves korban végtatus vizsgalat. A masodik potlap orvosi
bejegyzésének hasabjaban a hiidesorvosa irja be észrevételeit, vizsgalatanaknetegeit.

A lap masik hasabjaban a gondo&drejegyzések rovatba a gondo&dina be a gyermek
fejlettségi szintjére vonatkoz6 adatait.

A fejlédési lapra — a suly és hosszmeérés eredmeényeét;ud] .

A Bolcssdei Gyermek egészségugyi Torzslapot kiegésziti ermggk fejbdésedl vezetett
egyéni fejpdési naplo.

Fertézobetegségek naploja
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A bolcssdevezed fert6z6 betegseégként csoportositva bejegyzi azokat a glarket, akik a
bdlcgidében betegedtek meg, illetve kilon jelzéssel petteti azokat az eseteket, ahol a
fert6zés olyan korllmeények kozott jott 1étre, ami a bédie szaméara nem kiderithefA flzet

a bolcéde irattardba 3 évigrizends.

Kimutatas a bolcsydében véqzett tetvesséqgi vizsgalatokrol:

A bolcdevezeat beirja a havi dirévizsgalat datumat, a megvizsgaltak szamat, a tedkes
talaltak szamat és a szuikséges intézkedéseket.

Napi jelenléti kimutatas

A bdlcssdei csoportrdl jelenléti kimutatast kell vezetni.
Ha a szifh a hianyzast reggel 8,30-ig nem jelenti, akkoramniizas eks napja meég jelenlétnek
szamit, mert az étkezést aznap nem lehet lemondani.

Bolcssdei jelentés 200... éwil

A bdlcsidevezed a targyévet kovét januar 15-ig koteles jelenteni a fenntartd fellgire
szervnek és az illetékes megyei KSH Igazgatésagnak

Csoportnaplo

A gondozdil naponta vezeti a csoportnaplot, amelynek tartahiadzell a csoportba beiratott
gyermekek nevét, jelen- vagy tavollétiket, az egésiz étrendet. A délétti és délutani
miiszakban tértént esemenyeket kézjegyukkel ellatgaiti& a gondozodk.

Uzenb flizet

A csaléd és a boléde kozti folyamatos kapcsolattartds egyik eszkoze.

A gondozo® minden olyan Iényeges eseméityir, ami a gyermekkel a bolédében tortént.

A szub az otthoni eseményeket jelzi a gondaatek €s az orvoshoz sz6l6 kérdéseket irja le.
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Zaro rendelkezések

A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdlds Szervezeti és tkodési Szabalyzata valamint a
Bolcsvdére vonatkozé eltérszabélyozas 2016. 02. 1-én Iép életbe.

Fegyvernek, 2016. 02. 01.

Balogh Mihalyné

Intézményvedet
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Melleklet
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BoOlcvde szakmai vezdijének munkakori leirasa

« Megteremti a bolaggde mikddési és targyi feltételeit, kialakitja a bélds hazirendjét.

« Ertékeli, segiti, elletrzi a bolcgdei dolgozék munkajat, annak érdekében, hogy a
bolcgidében gondozott gyermekek harmonikusan odggnek. A helyi adottsagok
figyelembevételével megszervezi a bébs munkarendjét a gondoziwel egyitt, a
dolgozék munkabeosztasat és a gyermekek napirerndiélyitia é€s ellefrzi a bdlc$de
gondozasi és nevelési feladatainak ellatasat.

« A gyermekcsoport napirendjének kialakitasanal figgydoe veszi a gyermekcsoport
Osszetételét, életkori sajatossagat, dolgozéi otftdtgat. Torekszik arra, hogy a
gyermekeknek &lland6 gondozibhegyenek.

« Ha sérilt gyermek allatasara kerul sor, megteremititositia és ellefrzi a nmikodés
feltételeit és a tevékenységet.

« Az orvosi vizsgalatoknal altaldban jelen van, edalvalamennyi gyermek egészseégi
allapotardl tdjékozott. Ha egy gyermek megbeteggmkdoskodik arrél, hogy a satiminél
elébb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a Bdiedl. Fertvz6 megbetegedés esetén
végrehajtja az ANTSZ utasitasait.

« A bdlcsside egész dokumentaciojanak megfglataprakész, hiteles és pontos vezetéséért
felel. Ellerbrzi a gondozobknek a gyermekkel valo kapcsolatos dokumentéacidjat.

« Kezeli a bolcéde gydgyszerkészletét.

« Gondoskodik a bolcstdére, mint intézményre vonaikendeletek, utasitasok, jogszabalyok
végrehajtasardl, illetve betartasarol.

« Gondoskodik a bolésle helyiségeinek a kihasznélasarol.

« Végzi a munkaér szervezéseét felgd a kivalasztasaért és betanitdsaért. Elkésziigoziok
munkakari leirasat.

« Eves munkatervet készit a dolgozok képzésére, binéfizésére, szabadsagolasra, a bokes
Uzemeltetési idejére vonatkozéan.

« Gondoskodik a bolésle karbantartasarol, az elhasznalddott felszersdégyak potlasarol, a
bolcgide tisztasagarol és rendjér

« Gondoskodik a munkavédelmi utasitasok betartasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mind azokkal, akilprevencié és az alapellatas teriiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapcsaldterilhetnek (véahéi szolgalat, hazi
gyermekorvosi szolgalat, csaladségkbzpont, ovodak, a korai fejlesztés szakemberei, a

gyermekjoléti szolgalat, a gyermekvédelem szakeeipaigyamigy)
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Kapcsolatot tart a szakmai iranyitast védel és az egészsegugyi szakfelligyelettel.
Szakmai tudasat a kovetelményeknek medfetekzinten tartja, illetve fejleszti.

Felebs a bolcsodében torténtekért.

Munkavégzés helye:

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdide
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.

Munkakori leiras hatalya:

A munkéba lépéskor a munkaltatdo alairasaval valtkldssé és érvényessé. A dolgozo
alairdsaval igazolja a munkakori leirds tudomasielet, s azt magara nézve kotéhek
tekinti.

A munkakari leiras az atvétel napjatol visszavopasitalyos.

Fegyvernek,
nkiltato

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, atoknagamra nézve koteterk

ismerem el. Egyidéjeg egy példanyt atvettem.

FegyVerneK,
nkanallalo
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Csecsen és kisgyermeknevdl-gondozo munkakori leirasa

Feladatai:

« Munkéjat a bolcddevezed utasitasa alapjan latja el.
« Napi munkjat a gondozénmunkarendben foglaltak szerint végzi.
« A munkaid pontos kezdése, betartasa, a jelenléti iv napalemetése koteléz
Heti munkaideje: 40 6ra
v A telies napi munkaithél 7 ¢6rat kell a munkahelyen eltdlteni
(257/200.(X11.26.)7.8, a fennmaradé egy Oraban akatl latogat, szikség
szerint helyettesit.
v' Munkabeosztasa: 06.00-14.00-ig
9.30-17.30-ig.
« Munkaids alatt a bolcéde teriiletét csak a botievezed engedélyével hagyhatja el.
« Eves szabadsagot az egység gondgizéhdsszhangban iitemezik.
« Tavolmaradasat szabadsag esetén 3 napgdib,elegyéb ok miatti hianyzast
munkakezdésre, illetvedte jelentse be.
« Munkavédelmi, balesetvédelmi ézvédelmi oktatadson vesz részt, az ott hallottakat a
balesetmentes munkavégzés érdekében koteles hetarta
« Eléseqiti a gyermekek helyes testi-szellemioiégisét, ennek érdekében figyelembe
veszi:
v' A gyermekek életkori sajatossagait.
v' A gyermekek korat.
v' Egyéni adottsagait.
v' Egyéni banasmaddot, ,sajatgondozé” rendszert.
v' A gyermekek higiénés és magatartasi szokasaind&kkiasat és a k6zosségi
élet szabalyait.
v' A gyermekek levegn valo tart6zkodasat.

v' A gyermekek jatéktevékenységének biztositasat.

A

Torekszik a szidkkel a j6 kapcsolat kialakitasara.
v’ Atadasnal-atvételnél adjon és kapjon informéaciayarmekeksl, a szibtsl

szOban és az Uzénizet atjan irdsban.

A

Felvétel ebtt elvégzi a gyermekek csaladlatogatasat a kiatetnpontok alapjan.

A

A hazirendet a székkel betartatja.
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Részt vesz a sziilértekezletek megszervezésében.
Javaslatot tesz az SZMK tagok személyére.
Megszervezi és megtartja a fogadoorat.
A munkaideje alatt torténteket dokumentalja az @tdtzetben kollégaiének
tajékoztatasa céljabol.
A napkdzben megbetegedett gyermekeket ellatjatésitra sziiket, hogy a beteg
gyermek miabbb kikeriljon a kozosségh
Az elbirhsnak megfelében meghatarozott dghontban sudlyt, hosszt mér, ezeket
dokumentalja.
A gondozasi adminisztraciot pontosan vezeti.
Rendezetten, tisztan tartja a bdlds kil$ és bel§ kornyezetét, gondoskodik a
csoportszoba, a kiszolgalé helységek megiehémérsékletéil, valamint elvégzi az
id6szakos higiéniai munkékat, és hetente vagy szilkséten gyakrabban jatékot
fertétlenit.
Elvégzi a gyermekek étkezésével kapcsolatos fedadat (tdlalds, mosogatas,
dokumentalas).
A gyermekek alvéas ideje alatt adminisztraciot végez
Biztositja a jatéktevékenység feltételeit.
Jelenti a bola&devezeainek:

v' Az egységen belll tortént eseményeket.

v' Miiszaki meghibasodast.

v Btor, jaték, textil igényét.

v’ Balesetet, rosszullétet.
Koteles részt venni mindazon szakmai képzésen, bbiképzésen, amelyre
munkaltat6ja kirendeli.
Belsb tovabbképzésen, szakmai értekezleten kotelesvésani.
Szakmai felkésziltségének novelése érdekében &otelgamatosan tajékozédni a
korszefi gondozasi-nevelési elveltr
A bolcide ugyvitelével és tikodésével kapcsolatban (kdtelepraszamon Kiviil)
rendszeresen, vagy esetenkeénti tékatla bolcédevezed utasitasa szerint végzi.
A délebttds és délutanos gondoZbegymas munkajat ismerjék meg, egyitt beszéljék
meg a napi teeritet.
A bolcghde terlletésl nyersanyagot, készételt, a b@ds tulajdonat képéztargyat

elvinni tilos!
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«

A bolcssdébe jelentse be lakcimét, annak megvaltozasathbadgag idején

tartozkodasi helyét.

Felelss:

Il

0

Il

A gondozési-nevelési munka magas szinvonall kozetke vegrehajtasaert.

A gyermekek egészséges, testi-szellembdigbéért.

Az adminisztracio pontos vezetéseert.

A gyermekek allando felligyeletéért.

A bolcsdei csoportszoba berendezési és felszerelési tamya. A csoportszobaban
elhelyezett leltari targyakért és altala haszregtkézokert feléiséggel tartozik.

Sajat egészségének védelméért.

Kdrnyezete rendjéért, tisztasagaert.

Az etikai szabalyok betartasaért.

Koteles az egészségugyi kiskonyvéatiglsnak megfeléen megcsinaltatni, maganal
hordani és kérésre bemutatni.

A bolcsside mikodésével, a newvéestilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egeészségugyi és csaladi korulmeényeivel kapcsohatasali titkot koteles meiyizni.

Az altala hasznalt tisztitd-és féttenits szerek biztonsagos tarolasaért, és gazdasagos
felhnasznalaséaért.

A kdzegészseégugyi, higiénés kdvetelmények betanttisa

A munkavégzése soran tudomasara jutott titkotdmegj.

Munkakapcsolatai:

Bolcsidevezetvel, Intézményvezével
Gondozoikkel

Munkavégzés helye:

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bide

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 88.
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Munkakori leiras hatalya:

A munkéba |épéskor a munkaltaté alairasaval valtkldssé és érvényessé. A dolgozo
alairdsaval igazolja a munkakori leirds tudomasielet, s azt magara nézve kotéhek
tekinti.

A munkakari leiras az atvétel napjatol visszavopasitalyos.

FegYVEIMNEK,

munkaltato

A munkakdri leirasban foglaltakat megismertem, atoknagamra nézve koteterk

ismerem el. Egyidéjeg egy példanyt atvettem.

FegYVEIMNEK,

munkavallal6é
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Intézmeényvezeb helyettes

Az intézményvezét helyettesek az intézményveizekozvetlen munkatarsai, veset
megbizatasukrol és e megbizas visszavonasardiéazrianyvezét dont.

Az intézmeényvezéthelyettes munkaideje 40 ora, kotél€éraszama 22 ora.

Feladataikat az intézményvedattasitdsai, valamint az e szabdlyzatban fogladtiakjan,
hataskoriknek megfeln 6nélléan vegzik, felésséggel tartoznak a rajuk bizott két ovoda
tartalmi munkajaért, a vagyonvédelemért, a munkadiegnért, az Ugyviteli teeiid
ellatasaert.

Pedagoqiai feladatok:

A hataskorikbe tartozé ovodaban hetente, vagy égikzerint tobbszor is megjelennek
tajékozodas, ill. ellefrzés céljabol.

Gondoskodnak a tagovodak tevékenységenek koordaréla

Segitséget nyujtanak az intézményvézek minden olyan dokumentumokészitésében,
mely a nevaitestilet dontési-véleményezési jogkdrébe tartozik.

Elkészitik a sajat ovodajuk feladat- éstetvet, félévkor és év vegen értekelést készitenek
végrehajtasarol.

Az oOvodapedagogusok véleménye alapjaikédzitik a csoportlétszamok kialakitasat,
gondoskodnak a csoportszobak elosztasarol, a defiggortba tértéhbeosztasarol.

Két ovodaban ellgirzik a munkatervben elfogadott szempontok alapjaewebmunkat, az
alapdokumentumokban  foglaltak teljesitését, ndélyr tajékoztatdst adnak az
intézmeényvezének.

A sajat telephelyén dolgozok munkajat iranyitjalegitk, ellerdrzik, értékelik. Az
intézmeényvezétfelkéréseére jellemzést készitenek az érintettaddigrol.

Munkaltatoi feladatok:

Elokészitik az dvodapedagogusok munkaiosztasat, a dajkak munkarendjében dontenek,
megszervezik az egységen belll a helyettesitégyehie az egyenletes leterhelésre.

Felebsek az 6voda tikddésével kapcsolatos bélszabalyzatokban foglaltak betartasaeért.

A Mingségiranyitasi programban elfogadottak alapjan jatatstesznek a dolgozék anyagi €s
erkdlcsi elismerésére.

Javaslatot tesznek a 6vodakban dolgozokdssgigvonésara, jutalmazasara, kitlintetésére.
Utemezi és engedélyezi a két 6voda dolgozdinakasisdmat.

Gazdalkodéassal kapcsolatos feladatok:
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» Javaslatot tesznek a koltségvetés szakméraelyzatainak tervezéseére, felhasznalasara, a
szakmai eszkdzok és anyagok beszerzését onallgaikvé

» Karbantartéi munkélatokban kdzvetlen kapcsolatdiateak a gazdasagveéet!, javaslatot
tesznek a selejtezésre.

« [Egyeztetési kotelezettséguk van az alkalmazottaglalkoztatasara, az élet-, és
munkakdorilményeire vonatkozo kérdések tekintetében.

Tanilgy igazgatasi feladatok:

» Gondoskodnak a munka- éfzvédelmi, valamint a katasztrofavédelemmel 0Osszgfig
feladatok ellatasarodl, az ezzel kapcsolatos doktémeikat folyamatosan vezetik és felelnek
mindezen szabalyzatok megismertetéseert.

* Vezetik a két 6voda torzskdnyvet.

* Vezetik a tavollégk nyilvantartdsat, a munkaidkeret felhasznalasat, a helyettesités
dokumentumat.

* Az intézmény honlapjat folyamatosan vezetik.

Fegyvernek,
Balogh Miha§/
Intézmeényviéze
A munkakari leirdsban foglaltakat tudomésul vettem.
Fegyvernek, 201
Intézményvezbelyettes
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Ovodapedagogus

Az 6vodai alapdokumentumok alapjan tervezze-szeevez csoportban folyd nevel
oktatdé munkat.

A csoportban dolgoz6 évodapedagodgusok kbzdsentkésaia csoport nevelési évre szolo
adminisztraciodjat.(Nevelési terv, tanulasi folyanfatvételi és mulasztasi naplo, tajési
lap)

Felebsséggel iranyitsa-szervezze a csoportban dolggka dainkjat.

Fejlessze szakmai tudasat, modszertani kultuidjatanos mveltségét.

Torekedjen a helyes gyermek-féth viszony kialakitasara, a gyermekek testi, spalle
fejlodésének biztositaséara.

Felebsséggel tartozik a rabizott gyermekcsoportért, atdgiigyelet nélkil nem hagyhat.
Naponta készuljon a tervsterneveb-oktatd munkara, alkalmazza a gyermekek
tevékenységéhez szlukséges szemé@lszkdzoket, segédanyagokat. A
szemlélteteszkdzOk gyarapitdsa kotelezettsége. Jatékok gabiwa kérje szbk
segitseget.

Nevebmunkajaban érvényesitse a tehetséggondozast, k&tratast, a massag
elfogadasat.

Heti munkaideje: 40 oOra, Ebbkétele oraszama: 32 o6ra. A fennmaradd 8 oOra az
SZMSZ-ben foglaltak alapjan toltetide.

Az Gvodaban olyan ithontban koteles megjelenni, hogy a napi munkaj&dmikséges
eszkdzoket munkaidejed elé tudja késziteni. Munkaideje alatt csak az intézménet,
illetve  az ovoda  vezéenek  engedélyével  tavozhat az ovodabal.
Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem tojgkezdeni, tdvolmaradasat oly
maodon jelentse, hogy helyettesitégédoben lehessen gondoskodni.

A gyermekek kozott adminisztracios munkat, s masodéval nem 6sszefugg
tevékenységet nem végezhet.

Ovja az Ovoda berendezési, felszerelési targyait. coportszoba tisztasagéaért,
esztétikajaért, az ott elhelyezett leltari targyake altala hasznalt eszkdzokert felel
Alakitson ki j6 kapcsolatot a sildkel. pedagogiai-egészségugyi felvilagosité munlalja
jaruljon hozza az oOvodai és csaladi nevelés eghezgéSzervezi és vezeti a csoport
szubértekezletet, nyilt napot tart, tajékoztatja a 8kéil a Hazirendil és torekszik annak

betartasara.
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Fokozott figyelmet fordit a veszélyeztetett és &@yos helyzét kdrnyezetbl évodaba
keriilt gyermekekre, s a gyermekvédelmi fédskl fejbdésik érdekében tartsdk szem
elott:

v a gyermek testi gondozottsagat

v’ a csoportban elfoglalt helyét

v’ a felmttekhez — gyermekekhez valé érzelmidditsét

v/ magatartasat a kulénh®revékenységi rendszerben.

Szikség szerint kérje és fogadja el a gyermekvéadelelés segitségét, itmutatasait.
Tartson kapcsolatot az élssztalyos nevékkel. A nagycsoportos gyermekekkel végezzen
iskolalatogatast.

Leltari felelbsséggel tartozik a rabizott berendezési targyaisceszkozokert.

Folyamatosan értékeli-ellérei a csoportjaban a gyermekek 8ejését, teljesitményét és
errél a fejlédési lapon folyamatos feljegyzést készit.

Ismerje a Szervezeti ésibdési Szabdlyzat altal biztositott jogait, s f&skggel éljen is
vele.

Kdteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit

Az 6voda nfikodésével, a neudtlestllet tagjaival és munkajaval, a gyermekek

egeszségugyi és csaladi korulmeényeivel kapcsohatasali titkot koteles meigizni

Fegyvernek, 20............

Balogh Mihalyné

Intézményvezét

A munkakari leirdsban foglaltakat tudomésul vettem.

Fegyvernek, 201 ............

~ 6vodapedagdgus
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Szakmai munkak6zbsseg vezét

Szakmai munkakdzOsség tagjai: Két-két 6voda kozaakrsai feladatra jelentkéz
ovodapedagogusai.

Dontési jogkore: Dont fikodésének rendjér Vélemeényezési jogkore: A szakmai
terliletéhez tartozé eredmények és szakmai fejlesizté

A munkakozosség veddet az intézményvezgtbizza meg a feladatok ellatasaval.
Intézmeénytinkben két szakmai munkak6zosségkaaik, mely két-két ovoda szakmai
iranyitasat oleli fel.

A munkakdzosség veddtmunkdjukat munkakori leirasa alapjan végzi.

Feladata és hataskore az aldbbiakra terjed ki:

* asajat ovodajuk szakmai €s modszertani tevékeags&granyitdsa, ellénzése.

» 0Osszekdt az 6voda és az Ovodaigazgato kozott, egyiktdik az intézmeényvezét
helyettessel és a negadstilettel.

» agyermekek fefldésének mérése, értékelése.

* anevelés eredményességenek étiedse, javaslat a tovabbfejlesztésre.

» éves feladattervilk és beszamolojuk elkészitése.

» felelések az ovodai innepek meéltd megszervezéseert

» engedélyezik a gyermekek kdzségen bellli kiranditigsrogramjait, gondoskodnak a
megfeleb felligyeletsl

» feladatoknak megfeléén Osszehivjak a munkakdzOsségi tagokat, feloszégak
kiosztjak a feladatokat.

» a pedagogusok tovabbképzésének, 6nképzésenekz=rrysegitése

e a palyakezd és Uj pedagbgusok munkajanak segitése

» aterved munkaban, mddszertani kérdésekben segitségadas

» kisérjék figyelemmel a szakirodalmat, az Uj modsket, esetenként szamoljanak be
ezekbl a munkakozdsség foglalkozasain.

e végezzék a nevétlestllet altal raruhazott feladatokat és szikségirdztegyenek
javaslatot a helyi nevelési program modositasara.

e a tagok véleményezhetik a feladatok megvalésulasainkajuk soran javaslatot
tehetnek a nevé&mnunka megvaltoztatasara.

» képviselik a munkakozdsséget szakmai forumokomtézményen belil és kivdil.

» dllasfoglalasaik, javaslataikatt kotelesek meghallgatni a munkak6zdsség tagjait.

66



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boldale
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 88. Tel: 56/481 015

R . e OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

tajékoztatast adnak a munkaértekezletek napirentjgival kapcsolatban.

irdnyitjak a munkak6zosseg tevékenységét,deé a szakmai munkaert.

ellendrzik a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, lissggok esetén
intézkedést kezdeményeznek az intézmenyideés.

Osszedllitiak a nevelési program és a munkaterpjaalaa munkaktzosség éves
munkatervét — mely az évoda éves munkatervéneléhiele.

beszamolnak a neiéstiletnek a munkakozdsség tevékenysigger

szakmai tovabbképzésekre adnak javaslatot.

evenként egy témaban 2-3 munkakdzosségi tovabbgepaeznek és szerveznek
bemutato foglalkozasokkal egybekotve.

feladatuk a bets szakmai innovacid megteremtése, az egységes iatgzm
kovetelményrendszer 6sszehangolasa.

Az 6vodai neveéimunka tartalmi, modszertani fejlesztése.

Helyi (intézménykozi) tovabbképzések szervezése,Ondlv 0Onképzésének,

tovabbképzésének segitése.

Fegyvernek, 201

Balolylihalyné
Inbéznyvezei

A munkakari leirasban foglaltakat tudomasul vettem

Fegyvernek, 201

Szakmai munkakdzgssezed
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Gyermekvédelmi és Integralt pedagdgiai program felése

Feladata és hataskore az aldbbiakra terjed ki:

e Ismerje meg a 3-6-7 éves korosztalybdl az 6vodaklésre raszorult gyermekeket, e
csaladok megismerésére kérjen segitséget aongEd, gyamigyi ebadddot,
csaladvedtal.

» Szorgalmazza e gyermekek 6vodai elhelyezését jkifsgyelemmel fejpdésiket.

* Vezessen nyilvantartast a veszélyeztetett hdlyzat halmozottan héatranyos helyket
gyermekeksl, végezzen felmérést a hatranyos helyzosaladokrol, tarja fel ezek okat.

e Tegyen javaslatot atmeneti vagy tartds segélyezéggemrmekvédelmi tamogatas
odaitélésére vagy megvonasara.

* Nydujtson hatékony segitséget a csoportokban dolgeadapedagdégusoknak a gyermekek
rendszeres Ovodaba jardsahoz, fizetési kotelegetksé teljesitésében, nevelési
kérdésekben.

» Szikség szerint a gyermek 6vodapedagogusaval,aragipan végezzen csaladlatogatast,
és tartson rendszeres kapcsolatot a Gyermek ésadfy@delmi dolgozdkkal (Gyamugy,
Csaladsegit

» Ismerkedjen a veszélyeztetett és hatrdnyos hélygetrmekek csoportban megnyilvanulé
magatartasaval, tevékenységrendszerével, csopatioghalt helyével.

o A sérilt gyermekek érdekében (értelmi, mozgassgéavison kapcsolatot a vé&bvel,
gyermekorvossal, és nyujtson segitséget a gyernegiteteb ellatdsahoz.

» Vegyen részt a vez@tértekezleteken — tapasztalatairdl, eredményés gondjairél adjon
tajékoztatast.

» Az intézkedésefll készitsen irasos feljegyzést.

Intézmeénytinkben 4 IPR alapu fejlészsoport nikodik:

IPR menedzsmentFeladata a komplex IPR fejlesztés megvalositas&oakdinalasa, a

forrasok és fejlesztési eszkdzok biztositasa, iméwen bellli és kivili fejlesztés-orientalt
horizontalis egyuttrilkddések szervezeése.

IPR fejleszé csoport: Intézményen bellli mikrocsoport, amely egy adotR IRlem

intézmeényi, horizontalis és minden gyermekre kédfj adaptaciojat, vagy kifejlesztését
koordindlja szakmai szempontbdl. Az IPR feltétetdkébgalmaztuk meg a gordilékeny
ovoda-iskola atmenetet biztositasat.
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OKCS (ovodai koérnyezeti csoporthz IPR Programban vallalt szerékkel kiépiti, és

folyamatosan fenntartja az oktatasi célu egyiiktialési formakat.

IPR szolgaltatd csoport:Biztositia az intézményi fejlesztéshez szikségesssk

szolgaltatasokat (nevigestuleti tréningek, szakmaiimelyek, bazistalalkozok, hospitaciok).

Az IPR vezetéssel kapcsolatos feladata:

e Szervezi és koordinalja, iranyitja és elleri az IPR csoport munkajat.

* Figyelemmel kiséri az IPR és az alapdokumentumazh#ngjat, javaslatot tesz a
maodositasokra.

* Nyomon koéveti a jogszabalyok valtozasat-javasléstz az intézményvezefelé a
dokumentacié médositasara.

» Elkésziti az IPR csoport munkatervét és a stat@iztisszesitéseket.

» Iranyitja az intézmény onértékelését.

» Szervezi a belsés egyéb tovabbképzéseket.

« Osszehivja és vezeti a soros és esetmegbeszéléseket

» Kapcsolatot tart a szakmai szolgaltatokkal, pagkiezl, egyéb intézményekkel.

» Reészt vesz szakmai forumokon, informéaciot megosetjaved testlettel.

Seqith tevékenysége kiterjed:

o Az 6vodapedagdgusok munkdjanak megsegitésére

Az 6vodai munkacsoportok munkajanak segitésémneiiésére

Az 6vodai fejleszt munkéat se4gét modszertani elemek ellérzésére

A HHH gyermekek DIFER mérésének elierésére, a mérési munka segitéseére

Hospitalasok szervezésére, elemzésére

o O O O O

Kapcsolattartas a szakével

Fegyvernek, 201.

Balolylihdlyné
Inbéznyvezei
A munkakari leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201.

Gyermekvédelmi és lieRI6s
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Feladata a gyermekek gondozasaban valo részvétel.

Fogadja az érkéz gyermekeket, mosdoban ellatja a gondozasi ti#ed segit az
Oltozésnél, vetbzésnél, étkeztetésnél, fektetésnél, sétanal, vataarszemelyi higiéniaval
kapcsolatos szokasok gyakoroltatasdban. Az arraoméi® gyermekeket esetenként
lemossa, atoltozteti.

Segit a csoportszoba atrendezésében, az udvabzésztornaszerek @készitésében és
elrakaséaban.

Az dvoda helyiségeit és udvarét tisztan tartjaatglla naponkénti takaritasi feladatokat,
illetve az idbszakonkeénti nagytakaritasi munkalatokat.

Ugyel a fités folyamatossagara, szilkség esetén az ekggerabdo- és ivovidi
gondoskodik.

Az Gvoda textilidit kimossa-kivasalja, megjavitja.

Az Ovoda udvarat, kertjét gondozza, a gyermekekz{dtomokozéjat naponta felassa és
locsolja.

Elokésziti a tizorait, ebédet, uzsonnat. A gyermekftmak megfeléen elvégzi az
elosztast, adagolast, betartja a HACCP szabalyzadlesonatkozo éirasait.

Etkezések utan a kozegészségiigyi kovetelményekaalcCP) megfelglen elmossa a
szallito és étkézedényeket. Elvégzi a konyha naponkénti, heti észiakos takaritasat.

Az Ovodat utolséként elhagyé dajka féktéggel eleget tesz aizbiztonségi,
vagyonvedelmi és egyebsalasoknak.

Elldtja mindazokat a rendszeres éssiwhkos feladatokat, amelyeket az intézménydezet
€s az ovoda vezge feladatkdrébe utal.

A gyermekek ovodai magatartasaroél a ékiek tajekoztatast nem adhat.

Hivatali titkot kdteles megyizni.

Fegyvernek, 201..............

Balogh Mihalyné

Intézmeényveéet

A munkakari leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201...........

ke
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Gazdasagi ugyinté#

Munkakor megnevezéseGazdasagi Ugyintéz
A munkakor felett a munkaltatoi jogkér gyakorldja : Intézményvezét
A munkakor szakmai iranyitéja: Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi vépet
A munkakornek alarendelt munkakorok: pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat ellatéd
munkakar.
A munkakoér célja: Az allamhaztartas szervezeteire vonatkozO jogsyaekakzerint az
intézmeény gazdasagi UgyintéZeladatainak ellatasa.
A helyettesités rendje:
A munkakdr az aldbbi munkakoroket helyettesitheetmunkakornek alarendelt gazdalkodasi
munkakorok,
A munkakort az alabbi munkakorok helyettesithesikmunkakor helyettesitésére vonatkozo
szabdlyokat az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.
A munkakdorre vonatkozo legfontosabb alirasok:
e 1993. évi LXXIX torvény a kdzoktatasrol,
* 2011.evi CXC torvény a nemzeti kdznevebésr
e 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,
e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhazarél sz6l6 térvény végrehajtasarol
» 2000. évi C. torvény a szamvitélr
e 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az &llamha#Aartszervezetei beszamolési é
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol,

e 4/2013. (I1.11) Korm. rendelet az allamhaztartasrsatlersl.

A munkavégzés helye:

Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdide 5231.Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88.sz. az
intézmény telephelyei: az Alapitd okiratban fogl&lszerint.

A gazdasagi ugyintéza munkakoéri leirasaban foglaltakat személyeséstyd a tovabbi —
munkakornek kodzvetlenul alarendelt — vézehunkakoroket ellatok bevonasaval, a feladat
ellatasara tortéhutasitassal latja el.

A munkakor tartalma:

Az intézményi SZMSZ és a vedetnegbizasaban meghatarozottak.

Vezetési feladatok:

|. Altalanos vezetési feladatok:
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1. A Szervezeti és Mkodeési Szabalyzattal kapcsolatos feladatok
e Gondoskodik az SZMSZ pénziigyi-gazdalkodasi vondtkbzartalmaz6 részeinek
rendszeres felllvizsgalatarol, kiegészitéisénellekleteitl (pénziigyi szabalyzatok)
ll. Az intézmény koltségvetesi szervként valo fikodésélsl fakado vezeteési feladatok:
1. Az intézmény niikodtetése
* Segiti az intézményvezeintézménynikodtetési, Uzemeltetési feladatainak ellatasat.
2. Koltségvetési tervezéssel, beszamoléassal kapasus feladatok
* Az intézményvezétiranyitasa alapjan ellatja a kéltségveteési tenideésdatokat.
» Részt vesz az intézmeny koltségvetési koncepcikjasszeallitasaban.
o Kozremikodik a beszamolasi tevékenységben.
3. A Kkoltségvetési szervként valo fikodéssel kapcsolatos informacio-szolgaltatasi
feladatok
* Vezeti az intézmény koltségvetésével, beszamolaskapcsolatos informaciok
szolgaltatasat.
* Gondoskodik a fenntartdo &ltal kért informaciok bgeitasarol a koltségvetési
gazdalkodas soran.
4. A pénzugyi-szamviteli szabalyozottsaggal kapcsibs feladatok
* Gondoskodik az intézményre vonatkozé pénziugyi-siéinv szabalyzatok
elkészitéséil, valamint azok - jovahagyas céljabdl - 6vodavézeiszére tortéh
atadasarol. E feladatokat kiléndsen a szamvitdiiikm a kapcsolédd szabalyzatok
(szamviteli rend), valamint a szamlarend vonatkakas kell ellatnia.
5. Koltségvetési elletirzési feladatok
e Részt vesz az intézmény FEUVE rendszere kialakitdsa niikodtetésében,
fejlesztésében.
SZAKMAI FELADATOK
. Altalanos szakmai feladatok
1. A jogszabdlyoknak valé megfelelés biztositasa
» Gondoskodik arrél, hogy az intézmény gazdalkodaseans mindig a hatalyos
jogszabalyoknak megfelidn torténjen.
* Folyamatosan gondoskodik jogszabalyok megismefEégmegismertetésir
2. A hatékonysag, gazdasagossag kovetelményeinektbsitasa
e Segiti az intézményvezetabban, hogy az intézményikbdtetési, Uzemeltetési
tevékenysége soran érvényesuljon a hatékonysagamdasagossag kévetelmeénye.
Il. Részletes szakmai feladatok
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1. A koltségvetesi tervezesi feladatok

Az intézményvezétiranyitasa alapjan ellatja a kovetkdeladatokat:

Kdzremikddik a megalapozott kdltségvetési koncepcio elikéseben, dsszeallitja a
szoveges és szamszaki részeket, a szoveges réezhkates magyarazatot, indoklast
ad.

Részt vesz a fenntartd altal megadott keretszamaokovahagyott koltségvetési

koncepcié alapjan a koltségvetési terv javaslat ésdkésében. A javaslat
elkészitésekor tervvariansokat készit. SzOvegesyanarpttal, indoklassal ellatott
eléterjesztést fogalmaz meg a szamszaki részek alardasara.

Részt vesz a koltségvetési tervezéssel kapcsdienosarto, illetve intézményvedet

altal tartott megbeszéléseken.

2. Koltségvetési gazdalkodasi feladatok

Végzi a konyvelési feladatokat, ennek keretébendgskodik az dliranyzat és a
tényleges teljesités forgalmanak kdnyvelélsér

Elsiranyzat-felhasznalasi ttemtervet, valamint a lildéasi-tervet készit.

Ellenérzi a 6konyvi kdnyvelés helyességeét.

Szervezi a konyvwviteli, szamviteli bizonylatok k&xnek, tarolasanak,
feldolgozasanak rendjét.

Szervezi, illetve végzi az analitikus konyvelésiatiatok ellatasat. Gondoskodik a
terllet rendszeres ellérzéséél.

Gondoskodik adkényvi és az analitikus konyvelés adatainak egyégés|.

Ellenérzi a kinyomtatott konyvelési napldkat.

Gondoskodik a dkonyvi kivonatok szikség szerint, de legalabb ndgyenkénti

elkészitéséi.

3. Zarlati, egyeztetési feladatok

Gondoskodik a havi, a negyedéves, a féléves, vataazi éves zarlati és egyeztetési
feladatok elvégzésélr

Ellendérzi az egyeztetési feladatok ellatasat.

Felugyeli, illetve végzi — kilonésen az éves besdashoz kapcsolédé — zarlati

feladatokat.

4. Eléiranyzat-moédositadssal kapcsolatos feladatok

Gondoskodik a sajat hatask@loiranyzat-modositasok @észitésdil, tovabbitasarol

az intézményvezétfelé.
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* A jovahagyott a@iranyzat-modositasok @tanyzat-konyvelésben torténrogzitését
elvégzi.
» Nyilvantartast vezet az@anyzat-mddositasok 6sszegjéokairol.
5. Pénzgazdéalkodassal kapcsolatos feladatok
e Az intézményvezét bevonasaval elkésziti a pénzgazdalkodassal kagtosol
szabalyzatot, mely tartalmazza a kotelezettsédaallaitalvanyozas, érvéenyesités és
ellenjegyzés jogkorok tartalmat, és a jogkorok gyldsara feljogositott szemeélyek
munkakorét, felhatalmazasait a feladat ellatasara.
» Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a rovidiitealvany hasznalatarol.
* Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogkortielyes gyakorlasara, az
0sszeférhetetlenségi helyzetek elkertlésére.
6. A koltségvetési beszamolasi feladatok
» Végzi a koltségvetési beszamolasi tevékenységet(déeléves haromnegyed éves)
7. Bizonylatkezelési feladatok
» Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelésvékenység szabalys#eégi és
célszetiségi ellerzését.
* Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltatatiatasardl, a bizonylati album és
az analitikus nyilvantartdsok albuméanak nyilvarésarol.
8. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
o lranyitja, illetve kozrerikddik az eszkdzok és forrdsok értékelési feladatai
ellatasaban.
» Felugyeli a leltarozasi feladatok évenkénti szeetteza teljes vagyoni kort érift
ellatasat.
* Fellgyeli a leltarozasi tevékenyseget mégekelejtezési feladatok végrehajtasat.
9. Pénzforgalommal kapcsolatos feladatok
* Kozremikddik a bankszamlapénz kezelési feladatok ellatsalisondoskodik a
szlikséges nyilvantartasok vezetéker
» Iranyitja a hazipénztari tevékenység ellatasat.
* Rendszeresen ellérzi a hazipénztari pénzkezelést.
» Ell4tja az érvényesitési feladatokat.
10. Keészletgazdalkodasi feladatok
» Ellatja a készletgazdalkodas iranyitasi feladatait.

11. Munkauggyel kapcsolatos feladatok

74



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boldale
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 88. Tel: 56/481 015
OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

-

* Fellgyeli havonta a munkabérrel kapcsolatos szédsfdpladatokat.
12. Munkéhoz sziikséges ismeret megszerzése
* A munkajahoz szikséges aktualis ismereteket megjszer
» Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illéttekezleten vald részvétel utjan
gyarapitja.
Fegyvernek, 201. .......

Munkaltato
A munkakari leirds egy peldanyat atvettem, az alfbglaltakat tudomasul vettem.
Fegyvernek, 201. ...........

Munlédialo
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Ovodatitkar

Munkakdr megnevezéseOvodatitkar
A munkakor felett a munkaltatéi jogkor gyakorlgja : intézményvezét
A munkakor szakmai iranyitéja: Intézményvezét Gazdasagi Ugyintéz
A munkakoérnek alarendelt munkakoérok: pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat ellato
munkakorok
A munkakor célja: Az allamhaztartas szervezeteire vonatkoz6 jogdyak szerint az
intézmeény ugyviteli dolgozoi feladatainak ellatasa.
Helyettesités rendje
A munkakor az alabbi munkakoroket helyettesithggzdalkodasi munkakorok
A munkakérre vonatkozo legfontosabb alirasok:
e 1993. évi LXXIX torvény a kdzoktatasrol,
e 2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevebesr
o 1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasrol,
o 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet az allamhazanrikodeési rendjél,
e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhazarél sz6l6 térvény végrehajtasarol
» 2000. évi C. torvény a szamvitélr
e 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az allamhazarszervezetei beszamoléasi- és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl,
e 2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol,
e 4/2013. (I1.11) Korm. rendelet az allamhaztartasrsatlesl.
A munkavégzeés helye:
Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bdlde 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet Ut 88.sz.
Az intézmény telephelyei: az Alapitd okiratban &tk szerint.
A Ugyviteli dolgoz6 a munkakdri leirasdban fogleliaszemélyesen, a felettese utasitdsainak
megfeleben latja el.
A munkakoér tartalma

Szakmai feladatok:

1. Altalanos szakmai feladatok

1.1. A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa

Ugyel arra, hogy feladatat mindig a hatalyos jobéhgoknak megfeléen végezze.

76



Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boldale
D . 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet (t 88. Tel: 56/481 015
é el OM: 035821 Email: ovoda@fegyvernek.hu

Folyamatosan gondoskodik a jogszabalyok megismeiése

1.2. A hatékonysag, gazdasagossag kovetelményeibekositasa

Tevékenysége soran érvényesiti a hatékonysaga@&sdagsagossag kdvetelményeit.

2.Részletes szakmai feladatok

2.1. Pénzgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

* Ellatja az intézmény készpénzkezeléssel kapcsdialadatait. Az SZMSZ mellékletét
képed ,Pénztarkezelési Szabalyzatban” rogzitetteknekfetelgen.

» Kidllitja a bevételi és kiadasi pénztarbizonylatplakéesziti a pénztarjelentést.

* Vezeti a kotelezettségvallalasokkal kapcsolatok/agtartasokat.

» Gondoskodik az utalvanyrendelet, illetve a rovidiitealvany hasznalatarol.

« Kiemelt figyelmet fordit a pénzgazdalkodasi jogKordelyes gyakorlasara, az
O0sszeférhetetlenségi helyzetek elkeriilésére.

* Vezeti a pénzforgalomhoz kdzvetlenil kapcsolddditkss nyilvantartadsokat.

» Elkésziti a havi és éves gazdasagstatisztikaitgten

2.2. Bizonylatkezelési feladatok
» Kiemelt feladataként latja el a bizonylatkezelésékenyseget.
» Gondoskodik a bizonylati szabalyzatban foglaltataliatasarol, a bizonylati album és
az analitikus nyilvantartasok albumanak nyilvarésarol.
2.3. Ertékelési, leltarozasi, selejtezési feladatok
» Kozremikodik az eszkdzok és forrasok értékelési feladataib
» Gondoskodik a leltarozasi feladatok ellatasarol.

» Ell4tja a selejtezési feladatokat.
4. Készletgazdalkodasi feladatok
» Ellatja a készletgazdalkodas feladatait. Részt eesaktarozasi, beszerzési feladatok

ellatdsaban.

5. Munkahoz sziikséges ismeret megszerzése

* A munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megjszer
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» Szakmai ismereteit, tudasat tovabbképzésen, illéttekezleten valé részvétel utjan

gyarapitja.

Fegyvernek, 201. ........

Munkaltatd

A munkakari leiras egy példanyat atvettem, az alfbglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201. .................

Munkavallalo
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Karbantarto

Feladatkdrébe tartozik a 4 Ovodaba jelentkéz miszaki-fizikai feladatok megoldasa
szaktudasanak megfelen. Azokat a feladatokat, amelyek szaktudasat, végkai
teljesibképességét meghaladjak, jelzi a gazdasagi &efde, aki a feladat elvégzése
érdekében tovabbi intézkedéseket tesz.
Konkrét feladatai:
 Mindennap munkai@l kezdetekor minden évodaban latogatast tesz, tApeklo a
problémakrdl. Ha a probléma olyan terméézatzonnal intézkedik megsziintetéser
vagy jelzéssel él a gazdasagvéZete.
* Folyamatosan gondoskodik az Ovodak udvara, az &voditti kozterilet
tisztantartasarol {vagas).
* Az 6vodakban nagytakaritas esetén besegit a dakaslyan munkaknal, mint pl.
meszelés, butorok mozgatasa.
* Rendszeresen elvégzi a jatékjavitasokat (udvars@gortszobai)
* Gondoskodik a viz, géz, villamos energiat biztosi®ndszerek, készllékek
ellendsrzéseébl. Az ellersrzés az esetleges probléma megallapitasaig terjed k

* Az intézményvezétutasitasa alapjan kézbesitési feladatot lat el.

Fegyvernek, 201. ............

Balogh Mihalyné
Intézményvezét
A munkakari leirdsban foglaltakat tudomésul vettem.

Fegyvernek, 201. .............

Karbantart6
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Ugyintezo

Ugyintéa feladatait az intézményvesatanyitasaval végzi.

Elldtja az adminisztrativ tevékenységhez kapcsolteldelezeési, gépirasi, illetve

szovegszerkesztési feladatokat.

Munkgjat alapveét pedagOgiai, szervezési, protokoll és gazdéalkodssieretek

felnasznalaséaval végzi.

Feladatat gyermekkozpontu szemlélettel latja el.

Ha a munka jellege indokolja, egyttikddik a szibkkel.

Feladatvégzése soran:

v" megfeleben alkalmazza a magyar nyelvtan és helyesiras lyaitba

v’ szamitogép-kezelési feladatokat, a szovegszetiesztablazatkezéi
alapismereteket

v alkalmazza a hivatalos levelek formai és tartalidiréasait.

Kezeli az Ugyiratokat, betartva az Ugyirattal kapatos altalanos eljarasi szabalyokat

Elldtja a postazasi feladatokat — kezeli a bélyege postakdltségek elszamolasat

elkésziti.

Rendeli a szakmai folydiratokat, kozlonyoket, szakkiadvanyokat.

Kezeli és tarolja az intézményi dokumentéciot

Feladatellatasa soran alkalmazza:

v' kommunikacios alapismereteket,

v’ irodatechnikai alapismereteket

v’ a protokoll szabalyait

v ellatja a telefonligyelettel kapcsolatos feladatokat

v kézremikodik az anyag és eszkdzbeszerzések lebonyolithsaba

Tevékenysége soran alkalmazza az éllamigazgatasreseket.

Naprakészen ismeri az oktatassal kapcsolatos falnibgegszabalyokat

Alkalmazza az intézményben foglalkoztatott kozatkatottakkal kapcsolatos

alapfokd munkatgyi ismereteit.

llletményszamfejtéssel kapcsolatos jelentésekéitrioéte elkésziti. Kapcsolatot tart a

Polgarmesteri Hivatallal

Kezeli a neveélmunka dokumentacioit és eszkdzeit.
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A gyermek és felbtt étkezéssel kapcsolatos nyilvantartdsokat vezdélmezési
konyhaval egyeztet. Kapcsolatot tart a Gyamugyiaégbval, a gyermekvédelmi

tamogatasok kimutatasat havonta elkésziti.

Fegyvernek, 201. .............
Balogh Mihalyné
Intézmeényvezét
A munkakari leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 201. .........

ugyintéx
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Pedagdgiai asszisztens

A pedagogiai asszisztens kdzvetlen felettese aznményvezét

¢ Az Ovoda teljes nyitva tartasa alatt ovodapedagdggtalkozik a gyerekekkel, az
asszisztens, mint segjiiolgozik a pedagogussal. Munkaidejét és kdtet@aszamat a
mindenkor érvényben |éjogszabaly alapjan hatarozza meg az 6voda &jezet
A jelenlegi jogszabalyoknak megfedeh: 40 dra

0 Felebs a rabizott gyermekek szellemi és testiotilsééert, nevétevékenysége
keretében gondoskodik a gyermekek testi épségén&govasardl, erkolcsi
védelméél, személyiségének féiésésl.

¢ A pedagogusokkal és a dajkaval egyiittddésben gondoskodik a kulturalt étkezés, a
nyugodt pihenés és a gondozas egyéb feltételeiiz¢bstiasarél, pedagdgia elveivel
ellentétes blntetési eljardsokat nem alkalmazhaélddpl: testi fenyités,
megfélemlités, alvasra, vagy étel elfogyasztasai@kenyszerités).

¢ Minden pedagolgiai asszisztensnek hivatasabdl 6elegitelessége, hogy fejlessze
szakmai és altalanosiiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Eangdkében
hasznalja fel az 0©Onképzésben és a szervezett tké@bdsben biztositott
lehetiségeket.

¢ Intézményen Kkivili foglalkozasok, programok helpehie, kirandulasokra, sétakra,
stb... kiséri a gyermekeket.

0 Segiti a gyermekeket az A&ltaldnosan hasznalt ggagtia segédeszkdzok
hasznalatdban, részt vesz a gyermekek intézmérgtéh zabadiéis programjainak
szervezéseben, deszitésében (terem berendezése, dekoralasa, ékzldiryagok
elokészitése)

¢ A pedagbgus iranyitasaval kozrékodik a gyermekeket fejlesgt korrekcios

tevékenységben, egyeénileg segit a gyermeknek allkoghsokon.

Fegyvernek, 20. .............
Baloghhdlyné
Intézmeayebd
A munkakari leirasban foglaltakat tudomasul vettem.

Fegyvernek, 20. .............

Pedagdgiai asszisztens
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Fegyvernek Varos Polgarmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Eloterjesztés

Fegyvernek Varos Onkorminyzat Képviselotestiilete 2015. december 17-i iilésére a
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz torténé csatlakozas elfogadasarol és
a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak
modositasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Rakoczijfalu Kozség Martfli Varosaval egyiddben, 2015. év elején fejezte ki abbéli
szandékat, hogy Tarsulashoz csatlakozzon. A Tarsulas 2015. februar 27-1 iilésén targyalta
meg a csatlakozasi szandékot, ¢s felhatalmazast biztositott a Tarsulasi Tanacs elnokének a
csatlakozasra vonatkozo targyalasok lefolytatasara, melyrél az érdekelt dnkormanyzatok
tajékoztatasa is megtortént, az alabbiak szerint:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 89. § alapjan a

tarsuldshoz vald csatlakozasrol, ha torvény eltéréen nem rendelkezik, legaldbb hat honappal

korabban, mindsitett tobbséggel kell donteni.

Azaz az Onkormanyzat legkorabban a Tarsulds Térsulasi Tandcsa, a jelenlegi tarsulasi

tagonkormanyzatok ¢és a csatlakozd Onkormdnyzat képviseld-testiiletei hatarozatai

meghozatalatdl szamitott 6 honap elteltével csatlakozhatnak a Tarsulashoz.

A jelenleg hatalyos Térsuldsi Megallapodas XI. fejezete szerint a Tarsulasi tagsag

keletkezése:

Az onkormanyzatok tagsagi viszonya a Tarsuldsi megallapodas alairasaval keletkezik. A

Téarsulashoz barmely, a projektben érdekelt onkormanyzat is csatlakozhat.

A csatlakozas feltétele, hogy a csatlakozni kivand dnkormanyzat

a) elfogadja a Tarsuldsi megéllapodast, €s a tarsuld tagdnkormanyzatok kozott, a projektre
vonatkoz6 egyéb szerzddés(ek) tartalmat, esetlegesen a Tarsuldsban részvétele kapcsan
tamasztott egy¢b kovetelményeket;

b) elismerje magéra nézve kotelezOen a Tarsulasi Tanacsnak a csatlakozasdig mar meghozott
hatarozatait;

c) a téarsuld Onkormanyzatok (a kordbbi Tagok) képviseld-testiiletei mindsitett
szavazattobbséggel meghozott dontésével a csatlakozast elfogadjak;

d) eleget tegyen a vagyoni (pénziigyl) hozzajaruldsi kotelezettségének, illetve
kotelezettséget vallaljon az Onkormanyzati onrésze és egyéb fizetési kotelezettségei

teljesitésére.

A tovabbi 6nkormanyzatok csatlakozasanak esetleges feltételei megallapitasa érdekében — a
Tarsulas részérdl vizsgalni sziikséges a hatdrozatokbdl adddo egyes kotelezettségeket.

A Tarsulas altal — a Tarsulasi megallapoddsban meghatéarozottak szerint — ellatott feladatok az
alabbiak:
1. Haszndalaton kiviili hulladéklerakdk rekultivaciojanak végrehajtasa
1.1.Megvalositott rekultivacids munkak
1.2.0nkormanyzatok altal végzett tovabbi rekultivacids tevékenységek
2. Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi ISPA Projekt létesitményeinek €s eszkdzeinek
iizemeltetése és hasznositdsa



3. Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas létesitményeinek, azok rendszerének tovabbi
fejlesztése

A feladatok ellatasa alapvetden a tagdnkormanyzatok altal rendelkezésre bocsatott, valamint a
Térsulas tulajdondban &ll6 vagyoni eszkozokbdl (NHSZ Kétpo Kft. iizletrész és ebbdl
szarmazo esetleges osztalék, korabbi beruhazasbol szarmazo6 ing6 és ingatlan vagyontargyak,
valamint ezek iizemeltetésbe, hasznositdsba adasaért szerzddés alapjan, Szolgaltatd altal
fizetett dij) biztositott. Ezen vagyonelemek tekintetében - a meglévd szerzddéses konstrukcidk
miatt - az Ujonnan csatlakoz6 Snkormanyzat tulajdonosi jogokkal és kotelezettségekkel nem

birhat majd.

Tovabba, jelenleg megvalositasi szakaszban van a Térsuldas KEOP-1.1.1/C/13 kédszamau,
konstrukciora ,,Szolnoki térségi regiondlis hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése
eszkozbeszerzéssel” cimmel benyujtott palyazata.

A palyazat alapjat képez6 Megvalosithatosdgi Tanulmany a 24 Onkormanyzat adataival
szamolt, a palyazat 95% mértékli intenzitdsa is ezen adatok alapjan keriilt meghatarozasra.
Erre valamint a palyazatban mar meghatarozott, beszerzendd eszk6zok konkrét mennyiségére
tekintettel, a csatlakoz6é dnkormanyzat részére ¢ palyazat kapcsan jogok és kotelezettségek
biztositdsa nem lehetséges.

A tajékoztatast és a targyaldsokat kovetben Rakoczinjfalu Kozség Onkormanyzata 2015.
szeptember 23-i képviselo-testiileti iilésén hozott hatdrozataval kérte a telepiilésen
keletkezd hulladék kétpoi hulladéklerakoba torténd beszallitasi kotelezettség vallalasa mellett
a felvételét a Tarsulasba. A hozott hatdrozat a tarsulasi hatarozati javaslat 1. sz. melléklete.

Rakéczinjfalu Kozség Onkorméanyzata képviselé-testiilete altal nyujtott tajékoztatds szerint a
csatlakozasi igény a telepiilési hulladékgazdalkodas minél koltséghatékonyabb végrehajtasa
érdekében meriilt fel. Tekintettel arra, hogy a Kétpoi hulladékleraké ISPA projekt keretében
¢épiilt meg €s a 24 dnkormanyzat tulajdonaban van, a tulajdonosokat megilleté kedvezményes
lerakési dijat abban az esetben tudja az Oonkormdanyzat igénybe venni, ha a Tarsuldshoz
csatlakozik. A Tarsuldshoz val6 csatlakozas a térségi egylittmiikodés szempontjabol is kiemelt
jelentdségli, hiszen a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Rendszer csatlakozast kovetd
esetleges tovabbi fejlesztésében (szelektiv hulladékgyiijtés, hulladék udvarok létesitése,
gyljtészigetek telepitése, eszkiozfejlesztések) is részt vehet.

A Tarsulashoz torténé csatlakozashoz sziikséges a Tarsulasi Megallapodas modositasa
az alabbiak szerint:

1. a Preambulumban ¢és 1. fejezetben rogzitésre keriill Rakoczigjfalu Kozség
Onkorméanyzata, mint tagdnkormanyzat,

2. az l. fejezet kiegészitésre keriil Rakoczijfalu Kozség Kozponti Statisztikai Hivatal
altal megadott 2015.01.01-1 allapot szerinti lakossagszam adataival,

3. a Tarsulasi tagonkormanyzatok szavazati ardnyanak a lakossagszammal aranyos
modositasa sziikséges, a tovabbiakban is dsszesen 10.000 szavazat, mint aranyszam
fenntartasaval.

Tekintettel arra, hogy a Tarsulds altal mukodtetett vagyontargyak ISPA és KEOP
palyazatokkal érintettek, sziikséges a Kozremiikodé Szervezet jovahagydsa a modositashoz,
melynek hianydban a modositas jelentds tobbletkotelezettségeket eredményezhet.



A Motv. fentebb ismertetett rendelkezése alapjan a Tarsulasi Megallapodas hatalybalépésére,
¢s Rakoczinjfalu Kozség csatlakozasara 2016. marcius 24-én keriilhet sor.

A kezdeményezést a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas 2015. december 16-1
ilésén megtargyalta és a 60/2015. (XII. 16.) sz. tarsulasi tanacsi hatarozataval jovahagyta,
valamint a tagdnkormanyzatok részére elfogadasra javasolta.

Kérem az eldterjesztés megvitatasat €s az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.
........... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

A Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz torténo csatlakozas elfogadasarol
és a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak
modositasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Véros Onkorményzat Képviseldtestiilete megismerte a hatérozat 1. sz.
mellékletét képezd Rakoczitjfalu Kozség Onkorményzata 79/2015. (I1X.23.) sz
képviseld-testiileti hatarozatat, és elfogadja a csatlakozasi szandékot.

2.) Fegyvernek Viéaros Onkormanyzat Képviseldtestiilete RakocziGijfalu Kozség
Onkorminyzata  Szolnok  Térségi Hulladékgazdalkodasi  Tarsulashoz  vald
csatlakozasat €s ezzel egylitt a hatarozat 2. sz. mellékletét képezd Tarsulasi
Megallapodds modositasat és a hatdrozat 3. sz. mellékletét képezd tarsuldsi
megallapodas egységes szerkezetbe foglalt szovegét elfogadja. Tekintettel arra, hogy a
Téarsulas altal mikodtetett vagyontargyak ISPA és KEOP palyazatokkal érintettek, a
moddositashoz a Kozremiikodd Szervezet jovahagyésa sziikséges.

3.) Fegyvernek Viéros Onkormanyzat Képviselotestiilete tudomasul veszi, hogy a
Térsulasi Tanacs pénziigyi hozzéjarulasi kotelezettséget a csatlakozashoz nem ir eld.

4.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete felhatalmazza a polgarmestert a
fentiekhez kapcsolédoan sziikségessé valo dokumentumok aladirasara, nyilatkozatok
kiadasara, intézkedések megtételére.

Hataridd: 2016. marcius 31.
Felelds: polgarmester

Ertesiilnek:  1.) Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyzo
4.) Képviseldtestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 11.

Tatar Laszlo
polgéarmester



Rakoéczitjfalu Kézségi Onkormanyzat
POLGARMESTERETOL
5084 Rakoczivjfalu, Sallai |. u. 26.
B /fax: 06-56-444-054/108 mellék

E-mail cim: polgarmester@rakocziujfalu.hu

KIVONAT: Rakoczitjfalu  Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete 2015,
szeptember 23-an megtartott testuleti tilésének jegyzékonyvébdl

79/2015. (1X.23.) 6nkormanyzati hatarozat
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz valé csatlakozasrol

Rakéczitjfalu Kozség Onkormanyzat Képvisel6—testillete megtargyalta a
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz valo csatlakozasrél sz6ld
eléterjesztést, mely alapjan az alabbi déntést hozta:

1. Rékoéczivjfalu Kézség Onkormanyzat csatlakozasi szandékat nyilvanitja ki
a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulashoz.

2. Rakdcziljfalu Kozség Onkormanyzata a csatlakozassal a Kétpoi
Hulladéklerakoba beszallitasi kdtelezettséget vallal,

3. Kéri tovabba a Képvisels- testiilet, hogy Rakéczitjfalu Kozség
Onkormanyzata a csatlakozasi szandék jovahagyasat kovetéen a
tagdnkormanyzatokat megilleté kedvezményeket igénybe vehesse.

A csatlakozasrol szdl6 Képviseld-testileti déntésrél a Szolnok Térségi
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas Tarsulasi Tanacsat értesiteni kell.

Felelbs: Papp Janos-polgarmester
Hataridé: 2015. oktober 23.

Errél értestilnek;

1. Valamennyi képvisel6, helyben

2. Rakéczidjfalu lakossaga, helyben

3. Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas, 5000 Szolnok, Kossuth tér 9.
4. NHSZ Szolnok Kézszolgaltaté Nonprofit Kft., 5000 Szolnok, Jozsef Attila at 85.
5. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, 5000 Szolnok, Kossuth (t 2.
6. Irattar

Papp Janos sk. Fazekas Eniké Diana sk.
polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléil: ’
Rakéczidjfalu, 2015. szeptember 25. )

P

i
Janos 1

[}

polgaripester ol



...... /2016.(1.28.) sz. kozgyiilési hatarozat 2. sz. melléklete

TARSULASI MEGALLAPODAS
Szolnok-Abony-Szajol-Rakdczifalva telepiilési szilard hulladéklerakdi rekultivaciojanak
megvalositasara vonatkozo tarsulas létrehozasarol

MODOSITASA

Szolnok-Abony-Szajol-Rékdczifalva telepiilési szilard hulladéklerakoi rekultivacidjanak
Onkormanyzati Tarsulds tagjai - a Szolnok-Abony-Szajol-Rakdczifalva telepiilési szilard
hulladéklerakoi rekultivacidojanak megvalositdsara vonatkozo tarsulds létrehozasarol szo6lod
Téarsulasi Megallapodast (a tovabbiakban: Megallapodas)az alabbiak szerint médositjak:

1./ A Megallapodas Preambuluma és 1. fejezete a ,,Martfii Varos Onkorméanyzata 5435
Martfi  Szent Istvan tér 1. Dr. Papp Antal polgarmester” szovegrészt kovetden a kdvetkezd
bekezdéssel egésziil ki:

»Rakocziijfalu Kézség Onkormanyzata
5084 Rakocziujfalu Rékoczi u. 26. Papp Janos polgarmester”

2./ A Megallapodas 1. fejezete ,,A Tarsuldshoz tartozo telepiilések lakossagszama™ c.
tablazata a kovetkezd 26./ sz. sorral egésziil ki:

A Tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszama:

Telepiilés neve Lakossagszama (f6)

2015.01.01-én

26./ Rakoczivjfalu Kozség 1971

2

»3./ A Megallapodas VII. fejezete A) pontjaban a ,,A Tarsulasi Tanacsban az egyes
Tagokat megilletd szavazati jog mértéke az alabbiak szerint alakul:” szovegrészt kovetd
tablazat helyébe a kovetkezd szoveg Iép: ,,

Sorszam Telepiilés neve Szavazat

szama (db)
1 Szolnok 3764
2 Mezétar 862
3 Torokszentmiklos 1067
4 Abony 753
5 Tuarkeve 449
6 Fegyvernek 333
7 Ujszasz 318
8 Rakoczifalva 274
9 Kenderes 233
10 Toszeg 223
11 Kengyel 184
12 Szajol 193
13 Zagyvarékas 175
14 Jaszkarajend 140
15 Tiszapiispoki 107
16 Tiszateny6 85
17 Tiszavarkony 79




18 Tiszaj end 82
19 Orményes 52
20 Szaszberek 53
21 Kétpd 36
22 Kuncsorba 32
23 Korostetétlen 45
24 Vezseny 33
25 Martfi 326
26 Rakoczijfalu 102,

Osszesen 10 000

2

A tarsulasi megallapodas modositasa a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szélo
2011. évi CLXXXIX. torvény 89.§ (2) bekezdése alapjan 2016. marcius 24-én lép
hatalyba.

Szolnok, 201..... ccceveeeeeinnnnnn

Szolnok Megyei Jogu Viros Onkormanyzata

Toérokszentmiklés Varos Onkormanyzata

Mezétir Varos Onkormanyzata

Abony Viros Onkormanyzata

Tarkeve Varos Onkormanyzata

Fegyvernek Varos Onkormanyzata

Ujszasz Varos Onkormanyzata

Rakoczifalva Varos Onkormanyzata

Kenderes Varos Onkormanyzata

Tészeg Kozség Onkormanyzata

Kengyel Kézség Onkormanyzata

Szajol Kozség Onkormanyzata

Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata

Jaszkarajeno Kozség Onkormanyzata

Tiszapiispoki Kézség Onkormanyzata

Tiszateny6 Kozség Onkormanyzata



Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat

Tiszajen6 Kozség Onkormanyzata

Orményes Kozség Onkormanyzata

Szaszberek Kozség Onkormanyzata

Kétpo Kozség Onkormanyzata

Kuncsorba Kozség Onkormanyzata

Koérostetétlen Kozség Onkormanyzata

Vezseny Kozség Onkormanyzata

A tarsulasi megallapodas maédositasat tudomasulveszem és elfogadom:

Martfii Varos Onkormanyzata
mint 2016.02.27-én csatlakozé tag

Rakéczinjfalu Kozség Onkormanyzata
mint 2016.03.24-én csatlakozo tag



.../2016.(1.28.) sz. kozgyiilési hatarozat 3. sz. melléklete

TARSULASI MEGALLAPODAS
Szolnok-Abony-Szajol-Rakdczifalva telepiilési szilard hulladéklerakdi rekultivaciojanak
megvalositasara vonatkozo tarsulas létrehozasarol
modositasokkal egységes szerkezetben

PREAMBULUM

Az alabb felsorolt telepiilési Onkormanyzatok képviseld-testiiletei elhatdrozzak, hogy a
Magyar Alkotmany 44/A. § (1) bekezdés h) pontjaban, a helyi dnkorméanyzatokrol sz6161990.
évi LXV. tdrvény (a tovabbiakban: Otv.) 41. § (1) bekezdésében, valamint a helyi
onkormanyzatok tarsulasair6l és egylittmikodésérdl szolo 1997. évi CXXXV. térvény (a
tovabbiakban: Ttv.) 16. §-a altal biztositott tarsulasi jog alapjan a kozos érdekek felismerésén
alapuld,  Szolnok-Abony-Szajol-Rakdczifalva  telepiilési  szilard — hulladéklerakdinak
rekultivacidjanak megvaldsitdsanak hatékonyabb €s célszerlibb megoldasat, a kozszolgaltatas
szinvonaldnak javitasat szolgald fejlesztések megvalositasa, mint kozos cél érdekében,
valamint, egylttmikodésik intézményesitése €s a kozos érdekérvényesités eldsegitése
jegyeében:

1./ Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormany;
5000, Szolnok Kossuth tér 9.

2./ Abony Viros Onkormanyzata
2740, Abony Kossuth tér 1.

3./ Szajol Kézség Onkormanyzata
5081, Szajol Rozsak tere 1.

4./ Rakéczifalva Varos Onkormanyzata
5085, Rékoczifalva, Szabadsag tér 2.

Az alabbi 6nkormanyzatok csatlakoznak a I. pontban megjelolt tarsulashoz a Szolnok Térségi
Hulladékgazdalkodési rendszer megvalositasat célzd projekt sordn létrejott vagyontargyak
iizemeltetésének megvalositasa érdekében.

1./ Toszeg Kozség Onkormanyzata
5091 Toészeg Rékoczi at 37. Dr. Gyuricza Miklos polgarmester

2./ Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat
5092 Tiszavarkony Endre kiraly at 37. Hegediis Istvan polgarmester

3./ Tiszajené Kozség Onkormanyzata
5094 Tiszajend Vasut ut 11. Puskas Béla Csaba polgarmester

4./ Vezseny Kozség Onkormanyzata
5093 Vezseny Fo ut 13. ifj. Szabd Ferenc polgarmester

5./ Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata
5051 Zagyvarékas Rékoczi ut 56. Janosi Jozsef polgarmester

6./ Szaszberek Kozség Onkormanyzata
5053 Szaszberek Béke ut 1. Alapi Jozsef polgarmester
7./ Ujszasz Varos Onkormanyzata



5052 Ujszéasz Szabadsag tér 1. Molnar Péter polgarmester

8./ Torokszentmiklos Varos Onkormanyzata
5200 Torokszentmiklés  Kossuth L. ut 135. Markét Imre polgarmester

9./ Fegyvernek Varos Onkormanyzata
5231 Fegyvernek Szent Erzsébet it 171. Tatar Laszl6 polgadrmester

10./ Kétpé Kozség Onkormanyzata
5411 Kétpo Almasy tér 1. Keresztes Péter Pal polgarmester

11./ Kuncsorba Kozség Onkormanyzata
5412 Kuncsorba Doézsa Gy. ut 26. Rédai Janos polgarmester

12./ Tiszateny6 Kozség Onkormanyzata
5082 Tiszatenyo Alkotmany ut 26. Kazinczi Istvan polgarmester

13./ Kengyel Ko6zség Onkormanyzata
5083 Kengyel Szabadsag ut 10. Nagy Szilard polgarmester

14./ Orményes Kozség Onkormanyzata
5222 Orményes Felszabadulas ut 16.  Tor6k Tamas polgarmester

15./ Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata
5211 Tiszapiispoki Fo ut 93. Bander Jozsef polgarmester

16./ Mezé6thr Varos Onkormanyzata
5400 Mezotar Kossuth L. tér 1. Herczeg Zsolt polgarmester

17./ Tarkeve Varos Onkormanyzata
5420 Turkeve Pet6fi tér 1. Vida Tamas polgarmester

18./ Kenderes Varos Onkormanyzata
5331 Kenderes Szent Istvan t 56. Padar Laszloné polgarmester

19./ Jaszkarajen6 Kozség onkormanyzata
2746 Jaszkarajend Rékoczi ut 16. Palya Istvan Kélman polgarmester

20./ Kérostetétlen Kozség Onkormanyzata
3745 Korostetétlen Kocséri tt 4. Pésztor Imre polgarmester

21./ Martfii Varos Onkormanyzata
5435 Martfi Szent Istvan tér 1. Dr. Papp Antal polgarmester

22./Rakéczivjfalu Kozség Onkormanyzata
5084 Rakoczigjfalu  Rékoczi u. 26. Papp Janos polgarmester

Az Onkormanyzatok, mint alapité tagok (egyiittesen és a tovabbiakban, mint Tagok,
egyenként Tag) 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd dnkormanyzati tarsuldst hoznak Iétre,
¢s biztositjak annak muiikodési feltételeit.
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Tagok rogzitik, hogy jogi személyiséggel rendelkez6 Onkorményzati tarsuldsukat szabad
elhatarozasukbodl, egyenjogusaguk tiszteletben tartasaval, kdlcsonds €s a vallalt feladataikhoz
1gazodo aranyos teherviselés alapjan hozzak 1étre, a tarsulé dnkormanyzatok telepiilési szilard
hulladéklerakdinak rekultivaciojanak hatékonyabb és célszeriibb megoldéasa, €s az Eurdpai
Uni6 Strukturalis Alapjai Kornyezet ¢és Energia Operativ Program tdmogatasanak
(tovabbiakban: KEOP tamogatas) projekt céljara torténd elnyerése, illetve felhasznélasa,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodési rendszer megvaldsitdsat célzo projekt
soran létrejott vagyontargyak iizemeltetése érdekében. Tagok a KEOP tamogatassal kivanjak
a meglévo telepiilési szilard hulladéklerakoinak rekultivacidojat megvaldsitani, valamint az

ehhez sziikséges gazdasagi, pénziigyi €s jogi elofeltételeket biztositani.

A Tarsulas létrehozatalanak célja a k6z0s projekt keretébe tartozo fejlesztések megvalositasa,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvalositasat célzo projekt soran
1étrejott vagyontargyak lizemeltetése.

I
A TARSULAS NEVE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE

A Tarsulas neve: Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds (a tovéabbiakban:
Téarsulas)

A Tarsulas székhelye: 5000, Szolnok, Kossuth tér 9.
A Tarsulas postacime: 5000, Szolnok, Kossuth tér 9.

A Tarsulds miikodési teriilete: a Tagok kozigazgatasi teriilete

A Tarsulas tagjainak neve, székhelye, és képviseldie:

Szolnok Megyei Jogu Viros Onkormanyzata

5000 Szolnok Kossuth tér 9. Szalay Ferenc polgarmester
Rakéczifalva Varos Onkormanyzata

5085 Rakoczifalva Szabadsag tér 2. Kosa Lajos polgarmester
Szajol Kozség Onkormanyzata

5081 Szajol Rozsak tere 1. ifj. Szollési Jozsef polgarmester
Tészeg Kozség Onkormanyzata

5091 Toészeg Rakoczi ut 37. Dr. Gyuricza Miklos polgarmester
Tiszavarkony Koézség Onkormanyzat

5092 Tiszavarkony Endre kiraly at 37. Hegediis Istvan polgarmester
Tiszajené Kozség Onkormanyzata

5094 Tiszajend Vasut ut 11. Puskas Béla Csaba polgarmester
Vezseny Kozség Onkormanyzata

5093 Vezseny Foat 13. ifj. Szabd Ferenc polgarmester
Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata

5051 Zagyvarékas Rakoczi ut 56. Janosi Jozsef polgarmester
Szaszberek Kozség Onkormanyzata

5053 Szaszberek Béke ut 1. Alapi Jozsef polgarmester

Uj szasz Varos Onkormanyzata

5052 Ujszasz Szabadsag tér 1. Molnar Péter polgarmester
Toérokszentmiklés Varos Onkormanyzata

5200 Torokszentmiklos Kossuth L. ut 135. Markoét Imre polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormanyzata

5231 Fegyvernek Szent Erzsébet 0t 171. Tatar Laszl6 polgarmester
Kétpo Kozség Onkormanyzata

5411 Kétpo Almasy tér 1. Keresztes Péter Pal polgarmester

Kuncsorba Koézség Onkormanyzata
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5412 Kuncsorba Doézsa Gy. ut 26.
Tiszateny6 Kozség Onkormanyzata

5082 Tiszatenyd Alkotmany ut 26.
Kengyel Kézség Onkormanyzata

5083 Kengyel Szabadsag ut 10.
Orményes Kozség Onkormanyzata

5222 Orményes Felszabadulas ut 16.

Tiszapiispoki Kézség Onkormanyzata

5211 Tiszapiispoki Fo at 93.
Mezé6tiir Varos Onkormanyzata

5400 Mezétar Kossuth L. tér 1.
Turkeve Varos Onkormanyzata

5420 Turkeve Petofi tér 1.

Kenderes Varos Onkormanyzata
5331 Kenderes Szent Istvan ut 56.

Abony Viros Onkormanyzata

2740 Abony Kossuth tér 1.

Jaszkarajeno Kozség onkormanyzata
2746 Jaszkarajend Rakoczi ut 16.

Korostetétlen Kozség Onkormanyzata
3745 Korostetétlen

Martfii Varos Onkormanyzata

Kocséri ut 4.

Szent Istvan tér 1.

5435 Martfti
Rakocziujfalu Kozség Onkormanyzata o
5084 Rakocziujfalu Rékoczi u. 26.

A Tarsuldshoz tartozd telepiilések lakossagszama:

Rédai Janos polgarmester

Kazinczi Istvan polgarmester

Nagy Szilard polgarmester

Torok Tamas polgarmester

Bander Jozsef polgarmester

Herczeg Zsolt polgarmester

Vida Tamas polgarmester

Padar Laszloné polgarmester

Romhanyiné dr. Balogh Edit polgarmester

Palya Istvan Kalman polgarmester

Pasztor Imre polgarmester

Dr. Papp Antal polgarmester

Papp Janos polgarmester

Telepiilés neve Lakossagszama (o)
2015.01.01-én

1./ | Szolnok Megyei Jogli Varos

72 786

2./ | Abony Varos

14 563

3./ | Szajol Kozség

3722

4./ | Réakoczifalva Varos

5307

5./ | Toszeg Kozség

4320

6./ | Tiszavarkony Kozség

1518

7./ | Tiszajend Kozség

1576

8./ | Vezseny Kozség

647

9./ | Zagyvarékas Kozség

3384

10./| Szaszberek Kozség

1017

11./| Ujszasz Varos

6153

12./| Torokszentmiklos Varos

20 626

13./| Fegyvernek Varos

6 447

14./| Kétpd Kozség

690

15./| Kuncsorba Kozség

621

16./| Tiszatenyd Kozség

1 649

3552

17./| Kengyel Kozség
18./| Orményes Kozség

1007

19./| Tiszapiispoki Kozség

2075

20./| Mez6tar Varos

16 675

21./| Tarkeve Varos

8678

22./| Kenderes Varos

4508

23./| Jaszkarajen6 Kozség

2707

24./| Kérostetétlen Kozség

875

25./| Martfii Varos

6305

26./ [Rakoczivjfalu Kozség

1971
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A Tarsulas bélyegzdje:
- hossza bélyegzd (a bélyegzon a Tarsulas neve, cime, bankszamlaszama és adoszama)

- korbélyegz6 (korben a Tarsulas neve és székhelye)

A Tagok a Téarsuladsi megallapodas alairasdval a megallapodas IV. fejezetében megjelolt
cél(ok) elérése érdekében dnkormanyzati Tarsulast hoznak Iétre.

A Tarsulas hivatalos dokumentumai €s szerzodései:

A vonatkozo6 el6irasok teljesitése mellett a Tarsulas hivatalos levelezése sordn a Tarsulas
nevét €s székhelyét, illetve a Tarsulds altal kotott szerzodések esetében a Tarsulds adoszamat
és torzskonyvi nyilvantartasi szamat is minden esetben fel kell tiintetni.

II.
A TARSULAS IDOBELI HATALYA
A Téarsulds torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés idOpontjatél hatarozatlan
idotartamra, de legaldbb a vonatkoz6 palyazatok, beruhazasi szakaszanak befejezését kovetd
Ot éves fenntartasi iddszakra jon 1étre.

I11.
A TARSULAS JOGALLASA
A Tarsulas 6nallo jogi személy, eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik.
A Thérsulds mindenkor hatdlyos dallamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
kormanyrendelet szerint az eldirdnyzatai feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében teljes
jogkorrel rendelkezik. A Térsulds gazdalkodasi, pénziigyi-gazdasagi feladatait Szolnok
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala latja el.

A Théarsulds operativ végrehajtdsi feladatait a projekt megvaldsitdsara 1étrehozott
projektszervezet végzi.

Tarsult nkormanyzati Tagok megbizasabol Szolnok Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata - az
alapitok képviseletében - intézkedik a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes
1gazgatosaganal torténd torzskonyvi nyilvantartasba vétel kezdeményezése irant.

IV.
A TARSULAS CELJA, FELADATAI

Jelenleg a Tarsuldss a miikddése soran alapvetéen a tagonkormanyzatok kotelezd
hulladékgazdalkodasi feladataihoz kapcsolédoan harom 6 részfeladatot valdsit meg:

1./ Hasznalaton kiviili hulladéklerakok rekultivaciojanak végrehajtasa

A Térsulast alapitdé onkormanyzatok telepiilései szilard hulladéklerakdinak rekultivacioja,
valamint a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer megvalositasat célzd projekt soran
létrejott vagyontargyak Tarsulds utjan torténd iizemeltetése (tovabbiakban: Projekt) valt
sziikségessé a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi Rendszer beruhdzas megvalositasara
1étrejott konzorciumi, valamint 6nkormanyzati dontések eredményeképpen.

Tagok egyetértenek abban, hogy Szolnok, Abony, Szajol, Rékdczifalva dnkormanyzatok
felszini ¢és felszin alatti vizeinek tovabbi szennyezésének megakadalyozésa, és a
kornyezetterhelés csOkkentése érdekében térségi szinten rekultivalni kell a lakossagot és
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kornyezetet is folyamatosan veszélyeztetd régi, miiszakilag nem megfeleld bezart, illetve
felhagyott telepiilési szilard hulladéklerakokat.

Tagok kiemelten a telepiilések szildrd hulladéklerakoinak rekultivacidja megvalositas
érdekében kivanjadk a projektet megvalositani, valamint az ehhez sziikséges gazdasagi,
pénziigyi €s jogi eléfeltételeket biztositani.

A hulladéklerako rekultivacid magaba foglalja a tagok felhagyott hulladéklerakojan a
hulladék jogszabalyban meghatdrozott modon torténd rendezését, fedéseét, takardsat,
novényekkel vald telepitését, monitoring kutak kiépitését, sziikség szerint biogaz rendszer
megepitését.

Koz06s tevékenységiiket olyan kiemelt miiszaki, technikai szinvonalon és a kdrnyezetet védd
rendszerben kivanjdk a Tagok megvalositani, amely a XXI. szizad infrastrukturalis
rendszerében hosszitavon biztonsagot nyujt mind a Tarsulds, mind a térségben €16 lakossag
szamara. Jelen megallapodas ezen egyiittmitkodési szdndékuk megerdsitésére szolgal.

A rekultivacid megvalositasahoz a Tagok nem rendelkeznek elegendd sajat forrassal, ezért a
rekultivacidé megvaldsitasa csak nemzeti, illetve unids tdmogatas igénybe vételével lehetséges.
A rekultivacid projekt eurdpai unids tamogatasra jogosult, mert olyan egymassal 0sszefliggd
beruhazés-igényes kornyezetvédelmi infrastrukturalis projektelemekbdl all, amelyek lehetove
teszik az ¢érintett térség szamara az Eurdopai Unié altal felallitott kornyezetvédelmi
kovetelményeknek valé megfelelést. Tagok eldtt ismert, hogy az Eurdpai Bizottsag
tarsfinanszirozas keretében jelentds tdmogatasban részesiti az Eurdpai Unid tagorszagait, igy
Magyarorszagot is, illetve azok olyan beruhdzasi projektjeit, melyek nélkiilozhetetlenek az
unids normak végrehajtasahoz.

Tagok sajat forrasaik kiegészitése, kornyezetvédelmi fejlesztéseik finanszirozasa céljabol
igénybe kivanjak venni az Eurdpai Uni6 Kohézios Alapjanak pénziigyi eszkozeit €s a KEOP
tamogatasi rendszerében ahhoz kapcsolodo kdzponti koltségvetési tamogatast.

A hatélyos eldirasok szerint, ha a KEOP tamogatissal megvalosuld rekultivacido projekt
kedvezményezettje egynél tobb Onkormanyzat, a jogi személyiséggel rendelkezd tarsulas
kotheti meg a tAmogatasra vonatkoz6 tamogatasi szerzddést.

A Tagok megallapitjak, hogy a KEOP tdmogatas igénybevételét érintd, valtozd jogszabalyi
kotelezéseknek valdo megfelelés érdekében, jelen megallapodasban rogzitetten, onkormanyzati
tarsulds keretében kivanjak a rekultivacios projektet megvaldsitani.

2./ Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi ISPA Projekt létesitményeinek és eszkozeinek
iizemeltetése és hasznositasa

Tagok az NFU 2011.04.07-én valamint 2011.05.19-én kézhez vett leveleiben foglalt
iizemeltetési strukturanak valdo megfelelés érdekében a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi
rendszer megvaldsitasat c€lzo projekt soran létrejott vagyontargyak lizemeltetését a Tarsulds
utjan kivanjak megvaldsitani.

A Tagok - tekintettel a Tarsulasi Tanacs 20/2013. (V1.25.) szamu ¢és a 23/2013. (IX.30.)
szam a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszer tovabbfejlesztésével kapcsolatos
dontéseire - a hulladékok elkiilonitett gytijtésével kapcsolatos hulladékgazdalkodési
feladataikat a Tarsulas altal kivanjak ellatni.

A Tagok rogzitik, hogy a Témogatasi Szerz6dés ¢s a Konzorciumi Szerzédések szerinti -
vagyontargyak vonatkozasdban - intézkedések megtételére, tulajdonosi dontések
meghozatalara a tagonkormanyzatok polgarmesterei jogosultak, illetve kotelezettek.
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Tagonkormanyzatok vallaljdk ez ehhez sziikséges jogszabalyok szerinti dontések
meghozatalat.

A Tagok rogzitik, hogy a tagonkormanyzatok, kézszolgaltatok részére a Szolnok Térségi
Hulladé¢kgazdalkodési Rendszer (ISPA beruhazas) keretében létrejott vagyontargyak (Lerako,
Hulladékgytijté udvarok és kapcsolodd Iétesitmények) rendelkezésre allasat - a Szolnok,
Ujszaszi ut 8516 hrsz. alatti hulladékatrakoé és valogaté mii kivételével - az NHSZ Kétpo Kft.,
mint a hulladékrol szolo 2012. évi CLXXXV tv. (tovabbiakban: Ht.) 42. § (2) szerinti
hulladékkezel6 utjan valdsitjak meg.

A Tagok rogzitik, hogy a Szolnok, Ujszéaszi ut 8516 hrsz. alatti hulladékatrako és valogatd mii
tekintetében Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzatat hatalmazzék fel a vagyontargyak
mikodtetésére vonatkozd koOzbeszerzési eljaras lefolytatasdra, valamint a szerzddés
megkotésére azzal, hogy a tagonkormanyzatok, kozszolgaltatok részére biztositani kell a
rendelkezésre allas biztositasat.

3./ Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas létesitményeinek, azok rendszerének tovabbi
fejlesztése

A Ht. 92. § (1) bekezdése alapjan a 2020. december 31-ig a haztartdsi, valamint a
haztartdsihoz hasonld hulladék részét képezd papir-, fém-, milanyag- és iiveghulladék
ujrahasznalatra elokészitésének ¢és ujrafeldolgozasdnak egyiittes mértékét a képzOodott
mennyiséghez viszonyitva tomegében orszagos szinten legalabb 50%-ra kell novelni. A
Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi rendszeren beliil a szelektiv hulladékgytijtés
hulladékudvarok létesitésével és gytlijtdszigetek telepitésével keriilt megoldasra az ISPA
projekt keretén beliil. Azonban az elmult évek tapasztalatai és a Ht. eldirdsai alapjan az
anyagaban hasznosithato hulladékaramok hatékonyabb begylijtése érdekében sziikségesseé valt
a szelektiv hulladékgytjtés fejlesztése eszkozbeszerzésekkel.

A Kornyezet és Energia Operativ Program keretében KEOP-1.1.1/C/13 kodszamu,
»lelepiilési  szilardhulladék-gazdalkodasi  rendszerek — eszkOzparkjanak — fejlesztése,
informatikai korszerlsitése” cimi palyazati felhivas jelent meg 2013. év janiusdban, melyre
Szolnok-Abony-Szajol-Rékdczifalva telepiilési szilard hulladéklerakoi rekultivacidjanak
Onkormanyzati Tarsuldsa 2013. julius 22-én, a palyazatok benyujtdsara meghatarozott
hataridd els6 napjan ,,Szolnoki térségi regiondlis hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése
eszkozbeszerzéssel” cimii palydzatot nyujtott be. Az NKEK Nemzeti Kornyezetvédelmi ¢€s
Energia Kozpont Nonprofit Kft. értesitése alapjan a KEOP Iranyitd6 Hatosaganak vezetdje a
benyujtott palyazatot 1.687.010.000,- Ft 6sszegli tAmogatasra érdemesnek itélte.

A Tagok rogzitik, hogy a kdzszolgaltatok részére a KEOP-1.1.1/C/13-0015 azonositd szamu
»A Szolnoki Térségi Hulladékgazdalkodasi Rendszer fejlesztése eszkdzbeszerzésekkel” cimi
projekt utjan létrejott vagyontargyak rendelkezésre alldsat Hasznositd Utjan valositjak meg a
vonatkozo6 Téarsulasi dontések alapjan.

V.
ELOZETES MEGALLAPITASOK, KOVETENDO ELVEK, A TARSULAS ES
TAGJAI FELADATAI

1./ Hasznalaton kiviili hulladéklerakok rekultivaciojanak végrehajtasa tekintetében

Tagok rdgzitik, hogy Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a Projekt elékészitésére
iranyul6 feladatok végrehajtasahoz KEOP-2.3.0.-1F-2007-0009 azonosité szamon regisztralt



15

¢s 2008. junius 9-én megkotott Tamogatési szerzédésben vissza nem téritendd tdmogatasban
részesiil.

Tagok megallapodnak abban, hogy a megéllapodasban rogzitett célok elérése érdekében,
onkormanyzati felelosségvallalassal a Tarsuldas utjan palyazatot nyujtanak be a KEOP
program keretében megvalosuld, hulladéklerakd rekultivaciot célzd projektek II. fordulos
palyazatéan igénybe vehetd tamogatasra.

Tagok tudomasul veszik, hogy az eurdpai unids szabalyozas, illetve tamogatdsi rendszer
elfogadasa és a forrasok felhaszndlasa szigori szabdlyokhoz kotott. Tagok kifejezetten
felhatalmazzak a Térsulast, hogy neviikben a tAmogatasi szerzédést megkdsse.

A tagok kifejezetten kijelentik, hogy a vallalt sajat pénziigyi kotelezettségiik teljesitése az
esedékesség idopontjaban alapvetd kotelezettségiik.

A megallapodast, alapitd okiratot aldird Tagok kijelentik, hogy egylittes palyazatuk sikere
érdekében kikiiszobdlnek minden, a hataskoriikbe tartozo, és a helyi Onkormanyzati
érdekekkel nem {itk6z0, a megvalositast akadalyoz6 folyamatot, cselekményt, mely
szerzOdésiik, kotelezettségvallalasuk megszegéséhez vezetne.

fgy kiilonosen nem szeghetik meg az Eurépai Uni6 és a Strukturalis Alapok felhasznalasara
vonatkoz6 hazai eldirasokat, a kapott tamogatast az arra eldirt sorrendben csak a megjelolt
beruhdzasra fordithatjdk, tovabba eleget kell tennilik a tdmogatasi szerzddésben foglalt
mindennemti, példaul  torlesztési, adatszolgaltatasi, tajékoztatasi, megOrzési
kotelezettségeiknek, tovabba a pénziigyi kotelezettségeik teriiletén muiikodési stabilitasukat
nem veszélyeztethetik.

Tagok a sajat kozvetlen tevékenységiik sordn elétérbe helyezik jelen megallapodas elveit €s
az itt megfogalmazott érdekprioritast. Ezen tevékenységeik, mint a sajat hataskorben torténd
jogszabalyalkotas, illetve hatarozathozatal (pl.: helyi rendezési tervek, szolgalmi jogok,
belteriiletbe vonas, telekhatar modositas stb.), tovabba a folyamatos informécidadas és
kapcsolattartds mind olyan feladatok, melyek nélkiilozhetetlenek a projekt végrehajtasdhoz.
Ugyanezen elv vonatkozik a mar esetlegesen megkdotott, illetve miikodé kapcsolodd (pl.:
iizemeltetési) szerzdédésekre, valamint az Onkormanyzati foglalkoztatas- és arszabalyozas-
politikéra (rendeletekre) is.

2./ Hulladéklerakok rekultivalasa, a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi ISPA
Projekt létesitményeinek és eszkozeinek iizemeltetése és hasznositasa, valamint azok
rendszerének tovabbi fejlesztése tekintetében

Tagok rogzitik, hogy az NFU 2011.04.07-én valamint 2011.05.19-én kézhez vett leveleiben
foglalt lizemeltetési strukturanak meg kivannak felelni, melynek érdekében bovitik ki az
egylttmikodéstiket.

A Tagok a projekt elokészitése, megvalositasa, a Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodasi
rendszer megvaldsitasat célzd projekt soran létrejott vagyontargyak lizemeltetése, valamint a
Tagi 6nerd biztositdsa érdekében hozzdk létre a Tarsulast és annak szervezeteit. Mitkodésiik
idOtartama alatt, annak keretében a kozosen Ilétrehozott, illetve a KEOP tdmogatasi
rendszerben kézremiik6do szervezetek utjan az alabbi feladatok teljesitését vallaljak:

2.1./ Az egyiittmiik6dési kotelezettség terén:
- Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a projekt megvaldsitasa érdekében kodlcsondsen
egylttmiikodnek egymassal;

- Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a konzorciumi formaban kotott
megallapodasaikban, valamint hatdrozataikban foglaltakat jelen egyiittmiikodésiik soran
értelemszerlien iranyadonak tekintik;
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- Tagok, illetve képviseldik a tudomasukra jutott informaciokat csak a projekt megvalositasa
érdekében hasznalhatjak fel, egyébként azok bizalmasan kezelenddk;

- Kotelezettséget vallalnak, hogy az érintett térség egységes fejlodését szem elott tartva, az itt
lefektetett elveket betartjak, a késdbbiekben dncéliian nem akadéalyozzak a rendszer, illetve a
Téarsulas mitkodését, a sajat hataskoriikben a sajat teriiletiiket érintd joghatalyos dontéseiket
idében meghozzak, be-, illetve megfizetik a vallalt pénziigyi kotelezettségeiket, valamint a
tamogatasi litemtervben rogzitett részfeladataikat hatariddre teljesitik;

- Eldre atgondoltan felmérik az egyes tagi onkormanyzatok szerepét, a megallapodasban
megfogalmazott jogokat, kotelezettségeket, €s elfogadjak a jelen megallapodasban, a KEOP
tdmogatasi palyazataban, az EU Onerd Alap palyazataban, illetve a KEOP eldirasokban
foglalt rendelkezéseket;

- Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a projekt végrehajtdsa sordn a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései szerint jarnak el,

- Tagok kotelezettséget vallalnak a megvaldsuld projekt terv szerinti idészakos lizemeltetésére
vagy annak biztositasara.

2.2/ Szervezeti, gazdasagi, jogi teriileten:
A rendszer kiépitéséhez és megvaldsitdsahoz sziikséges pénziigyi alapok el6teremtése, igy
kiilondsen az Eurdpai Uni6 KEOP tdmogatasi programjaban valo részvétel;

Tagok kotelezettséget vallalnak az onrész, a jarulékos koltségek €s a Tarsulds mitkddési
koltségeinek biztositasara;

A projekt kidolgoztatasa;
A mukodtetés szervezeti, gazdasagi feltételrendszerének kidolgozésa;
A KEOP tamogatas megszerzése feltételeinek biztositasa;

Kozbeszerzési eljarasok kiirdsa, az eljaras lefolytatatdsaban kozremiikddés, a megkotott
szerz6dések ellenOrzése;

Mindségbiztositasi kovetelmények érvényre juttatisa;

Koltségfelosztas elfogadasa a teleptilések kozott;

Szolgaltatas-értékesitési arkalkulacio elkészitése, elfogadésa;

Téjékoztato, informalod lakossagi forumok szervezése, a kdzosségtajékoztatds dokumentalasa;
Civil szervezetek bevonasa;

Tervezési ¢és ¢épitési feladatok kozbeszereztetésében, engedélyek megszerzésében valo
kozremikodés;

A projekt megvalositasdhoz sziikséges adok, dijak, illetékek viselése (ha az nem tamogathato
a KEOP tamogatasbol);

Szakérto1 munka koordinalasa;

Monitoring tevékenység a projekt megvalositasa folyaman.

2.3/ Miszaki teriileten:

Telepiilési szilard hulladéklerakok rekultivacidja és azok fenntartdsa és IV. fejezetben
foglaltak szerint;

Helyszin elokészitése €s épites;
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Egyiittmtikodés a kivitelezé(k)kel,

az un. Mérnoki (projekt feliigyeletét, miiszaki ellendrzését biztositd), szakértdi, €pitési €s
eszkozbeszerzési szerzddések megkotése;

Miiszaki megvalositas sordn a nyilvanossag mint alapelv érvényesiilésének nyomon kovetése;
Miiszaki atadasok-atvételek feliigyelete, megvalosulasi dokumentécio atvétele;

A projekttel 6sszefliggd egyéb felmérések, miiszaki megoldéasok, szervezési feladatokban valo
részvétel;

A rekultivacids projekt megvalosulasa utdn a projekt keretében kialakitott rendszer
tulajdonjogi atvétele

A Szolnok Térségi Hulladékgazdalkodéasi rendszer megvalositasat célzo projekt soran
1étrejott vagyontargyak lizemeltetése

Tagok kijelentik, hogy tudomassal birnak arr6l, hogy a KEOP tamogatas csak a tamogatas
iranti kérelem befogadasa eldtt meg nem kezdett beruhazasokhoz igényelhetd. Egyuttal
nyilatkoznak, hogy a tdmogatasi kérelemben részletezett munkalatok még nem kezdddtek
meg.

Tagok tudomasul veszik a KEOP, valamint az allami tamogatdshoz fiz6d6 specialis
szabalyokat.

Tagok rogzitik, hogy a KEOP-1.1.1/C/13-2013-0015 azonositészami ,,Szolnoki térségi
regionalis hulladékgazdalkodasi rendszer fejlesztése eszkozbeszerzésekkel” cimmel
(tovabbiakban KEOP 1.1.1/C projekt) keretében a 2014. majus 21-én megkotott Tamogatasi
szerzOdés alapjan vissza nem téritendd tamogatéasban részesiilt. A KEOP 1.1.1/C projekt célja:
a telepiilési szilardhulladék-gazdalkodési rendszerek tovabbfejlesztése illetve korszerlsitése
eszkozbeszerzések ¢€s informatikai fejlesztések révén, tovabba eszkdzbeszerzések a
kozszolgaltatas atalakulasa miatt kiesé kapacitasok helyettesitésére.

Tagok rogzitik, hogy a KEOP 1.1.1/C projekt megvaldsitasa alatt és a fenntartasi idoszak
veégéig egymassal egylittmiikodnek, kikiiszobolnek minden, a hataskoriikbe tartozo, a
megvalositast akadalyozo folyamatot, cselekményt, mely a tdmogatasi szerzddés, tarsulasi
megallapodas, valamint tovabbi kotelezettségvallalasaik megszegéséhez vezetne.

A tamogatasbol megvalositani kivant feladatok felosztdsa (fizikai mennyiségek, foldrajzi
teriilet ¢és koltségvetés) a Tamogatasi szerzddés részét képezd megvaldsithatosagi
tanulmanyban foglaltak szerint torténik.

AKEOP 1.1.1/C projektre a tovabbiakban - azon rendelkezések kivételével, mely kifejezetten
ezen projektre vonatkozik - a Tarsulasi megallapodas egyéb rendelkezései, a Tarsulds és tagok
hatarozataiban foglaltak értelemszertien iranyadoak.

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast - ezen beliil a szelektiv hulladék gytijtését - az egyes
tagonkormdnyzatok dontéseik alapjan sajat maguk szervezésében latjak el, illetéleg igényiik
szerint a Tarsulas tObbségi tulajdondban 1év0 cég utjan is ellathatjak.

VL
A TARSULAS ALAPTEVEKENYSEGE

A Tarsulas tagjai a Ttv. 11.§, 13. § (1) bekezdésében, ¢s 20. § (3) bekezdésében ¢és a
mindenkor hatdlyos helyi oOnkormanyzatokrol szold torvény helyt Onkormanyzatok
tarsuldsaira vonatkozd rendelkezéseiben kapott felhatalmazassal €lve, a Tarsuldsra ruhazzak
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at - oOnkormanyzati rendeleteik egyidejii modositdsa mellett - az alabbi feladat- €s
hataskoroket:

A Térsulas a mindenkor hatdlyos helyi dnkormanyzatokrol szold torvényben meghatarozott
hulladékgazdalkodasi helyi kozszolgaltatasi, valamint a mindenkor hatalyos hulladékrol sz616
torvényben meghatarozott Onkormanyzati kozszolgaltatasi feladatokat, mint a projekt
megvalositasara irdnyuld tevékenységet a megallapodasban meghatarozott miikddési
(szolgéltatasi) teriileten alaptevékenységként, feladatvégzési és ellatasi kotelezettséggel, az
alapitok szakmai €s gazdasagi feliigyelete mellett végzi.

A Térsulas TEAOR 08 szerinti tevékenységei:

TEAOR 41.20 Lako- és nem lako épiilet épitése

TEAOR 38.11 Nem veszélyes hulladék gytijtése

TEAOR 38.21 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitésa

TEAOR 38.31 Hasznalt eszkdz bontéasa

TEAOR 38.32 Hulladék Gjrahasznositasa

TEAOR 39.00 Szennyezédésmentesités, egyéb hulladékkezelés

TEAOR 42.99 Egyéb m.n.s. épités

TEAOR 43.11 Bontés

TEAOR 43.12 Epitési teriilet elokészitése

TEAOR 68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

A Térsulas kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok €s szakégazatok osztalyozasi
rendje szerinti tevékenysége:

5. Kornyezetvédelem
0510 Hulladékgazdalkodas
051020 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék Osszetevéinek valogatasa, elkiilonitett
begyljtése, szallitasa, atrakasa
051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (0mlesztett) begytijtése, szallitasa,
atrakasa
051040 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
051070 Hasznalt eszk6z bontasa
0530 Kornyezetszennyezés csokkentése
053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek
A Thérsuldas a gazdalkodasat a koltségvetési szervekre vonatkozd jogszabalyok alapjan
folytatja.
VIIL.
A TARSULAS SZERVEZETE
Tagok jelen megéllapodas aldirasaval egyidejiileg az alabbi szervezeti rendszerben allapodnak
meg:
Szervezeti rendszer:

a) A Tarsulas dontéshozod szerve: Tarsulasi Tanacs

b) A torvényességi ellendrzés szerve: Jasz-Nagykun- Szolnok Megyei Korményhivatal

c) A Tarsulas vezetdje, képviseldje: Tarsuldsi Tanacs Elndke

d) A Térsulds dontés eldkészitd €s végrehajtd szerve: Szolnok Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala, mint projektszervezet

A.JA TARSULASI TANACS
A Tarsulas dontéshozo szerve a Tarsulasi Tanécs.

A Tarsulasi Tanacsban a Tagokat a polgarmesterek képviselik.
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A Tarsulasi Tandcs Tagja akadalyoztatdsa esetén eseti jelleggel egy alkalomra szo6loan
kozokiratba vagy teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalt meghatalmazéassal helyettes
képviseld utjan is gyakorolhatja a szavazati jogat. A meghatalmazast legkésObb a Tarsulasi
Tanacs tilésének megkezdéséig koteles a meghatalmazott Tarsulasi Tanacs Tagja a Tarsulési
Tanacs elndkének atadni.

Amennyiben a polgarmester képviseld személyében valtozas kovetkezik be, tgy e valtozasrol
a Tag a Tarsulasi Tanacs elnokét koteles haladéktalanul tdjékoztatni. Az 0j polgarmester
polgarmesterré tortént megvalasztasaval a Tarsuldsi Tandcs Tagjava valik. A polgarmester
személyében bekdvetkezd valtozas a Tarsuldsi Megéllapodas mdodositasat nem igényli.

A Tarsulasi Tanacsban az egyes Tagokat megilletd szavazati jog mértéke az aldbbiak szerint
alakul:

Sorszam Telepiilés neve Szavazat
szama (db)

1 Szolnok 3764
2 Mezétur 862
3 Torokszentmiklos 1067
4 Abony 753
5 Tarkeve 449
6 Fegyvernek 333
7 Ujszasz 318
8 Rakoczifalva 274
9 Kenderes 233
10 Toszeg 223
11 Kengyel 184
12 Szajol 193
13 Zagyvarékas 175
14 Jaszkarajend 140
15 Tiszapiispoki 107
16 Tiszateny6 85
17 Tiszavarkony 79
18 Tiszaj end 82
19 Orményes 52
20 Szaszberek 53
21 Kétpd 36
22 Kuncsorba 32
23 Korostetétlen 45
24 Vezseny 33
25 Martfi 326
26 Rakoczijfalu 102,
Osszesen 10 000

A Tarsulasi Tanacs gyakorolja a jelen megallapoddsban meghatarozott és a Tarsulds tagjai

altal atruhazott feladat-és hataskoroket.

A Tarsulasi Tanacs kizarolagos hataskorébe tartozik kiilondsen:
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a./ a Tarsulas éves koltségvetésének, éves munkatervének, valamint éves beszdmoldjanak
(mérlegének) elfogadasa;

b./ a Tarsulas szervezeti ¢s miikodési szabalyzatanak véleményezése;

c./ a Tarsulasi Tanacs elndkének, alelnokének megvalasztasa, esetleges dijazasuk
megallapitasa, visszahivasuk;

d./ eseti vagy alland6 szerv létrehozasa, a vezetGje megvalasztasa, miikodési rendjének
meghatarozéasa, a munkaszervezet kialakitasaval kapcsolatos kérdések;

e./ miikodési hozzajarulas és a Tagokat terheld egyeb pénziigyi kotelezettség megallapitasa, a
Tagokat a Tarsuldssal szemben terheld fizetési kotelezettsége mértékének ¢€s aranyanak
meghatarozasa;

f./ tarsulasi megallapodas modositasanak véleményezése,

g./ a tag kizardsa és a Tarsulds megszilinésének elhatarozasa, amely a valamennyi Tag
képviseld-testiiletek mindsitett tobbségii hatarozata esetén 1ép hatalyba,

h./ a megallapodasban megfogalmazott célok megvaldsitasanak attekintése, stratégiai célok
meghatarozasa;

1./ a projekt megallapodas szerinti megvalosulasanak, id6beli elérehaladasanak elemzése €s
értékelése;

J./ a Tagok kozotti esetleges vitas kérdések megtargyalasa, allasfoglalas kompromisszum
érdekében, illetve a végrehajtas soran felmeriild egyéb problémak korében;

k./ intézmény, mas szervezet alapitasa;

1./ minden olyan kérdés, amelyet a Téarsulasi Tandcs iilése a hataskorébe von.

A Thérsulédsi Tandcs rendszeres iilésein figyelemmel kiséri a projekt eldrehaladéasat, valamint
megvitatja azon egy€b dokumentumokat, amelyeket az Elndk és a projekt menedzsment
alapvetdnek és kozds érdekkdrbe tartozonak mindsit.

A Théarsulasi Tanacs Tagjai az altaluk képviselt Képviseld-testiileteknek kotelesek évente
legalabb egyszer, de sziikség szerint tobbszOr is beszamolni a tarsuldsban végzett
tevékenységlikrol.

A Tarsulasi Tanacs a Térsuldsi megallapodas alairasakor tartja meg alakulo tilését.

A Tarsulasi Tanacs megalakultnak tekinthet6, ha a tagonkormadnyzatok képviseld-
testiileteinek mindegyike jovahagyta a tarsuldsi megallapodast, az alapitd okiratot, €s a
tarsuldsi tanacs alakulo tilése kimondta a megalakulasat.

A Tarsulasi Tandcs évente legaldbb kétszer iilésezik, a koltségvetés ill. beszamolo
elfogadasakor. Egyebekben Térsulasi Tanacs iiléseit sziikség szerint tartja. A Tarsulasi Tanacs
iilését ossze kell hivni, ha a Tarsulasi Tandcs kizarolagos hatdskorébe tartoz6 kérdésekben
kell donteni, ha azt barmely Tag a napirend egyidejii megjelolésével a Tarsuldsi Tanacs
elndkénél inditvanyozza, illetve ha a torvényességi ellendrzési jogkorében eljarva azt a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal vezetdje kezdeményezi.

A Tarsulasi Tanacs tilését a Tarsulasi Tandcs elndke hivja 6ssze irdsban. A Tarsuldsi Tanacs
elndkének akadalyoztatasa esetén az alelndk, annak akadalyoztatasa esetén az iilést a korelndk
hivja Ossze.

Az 1lés Osszehivasara vonatkozd meghivot legalabb az tilés kitlizott idopontja elétt 8 nappal
kell megkiildeni a tagoknak. A meghivoban kozdIni kell az iilés napirendjét, s mellékelni kell
hozz4a - amennyiben vannak - a napirendi pontokhoz kapcsolodd elokészité anyagokat,
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irasbeli eldterjesztéseket. Aki a Tagok részérdl kéri a meghivot €s az iilés anyagait részére
elektronikus uton is meg kiildeni.

Az iilést a Tarsulas székhelyére kell 6sszehivni.

A Tarsulési Tanacs akkor hatarozatképes, ha az iilésen a Tanacs tagjainak tobb mint fele jelen
van.

Amennyiben az iilés hatdrozatképtelen, tigy ujabb iilést kell 6sszehivni valtozatlan napirendi
pontokkal, az eredeti iddpontot kdvetd 8 napon beliili idépontra. Az igy 6sszehivott Tandcs
iilése a résztvevo tagok szamatol fliggetleniil hatarozatképes.

A Térsulasi Tandcs tilésére barmely Tag inditvanyozhatja szakértOk vagy egyéb személyek
meghivasat. Ezen személyek az iilésen részt vehetnek, a napirendi pontokhoz
hozzasz6lhatnak, de szavazati joggal nem rendelkeznek.

Tanécs iilésére sziikség szerint meg lehet hivni a projekttel foglalkoz6 kormanyzati szervek
projekt feleldseit.

Az iilésen a tagok képviseldi nyilt szavazassal dontenek a napirendben jelzett kérdésekben. A
napirenden szerepld hatdrozati javaslat elfogadasdhoz a jelen 1évd tagok szavazatainak tobb,
mint a felének megfeleld szavazati arany sziikséges. A Tarsulasi Tanacs hatdrozatai a meg
nem jelent Tagokra is kotelezd érvénytiek.

Napirenden kiviili kérdésben hatarozat csak akkor hozhatd, ha az iilésen valamennyi tag
képviseldje jelen van, és az adott kérdésben a hatarozathozatalhoz valamennyi képviseld
hozzéjarul.

A hatérozati javaslat elfogadasahoz valamennyi szavazéasra jogosult Tag tobb mint felének
igen szavazata sziikséges.

Az iilést a Tarulasi Tanacs elndke, annak akadalyoztatasa esetén az Alelnok vagy tilésen jelen
1év6 képviselok koziil a korelndk vezeti.

A Tarsuldsi Tandcs iilésérdl jegyzokonyvet és jelenléti ivet kell késziteni. A jegyzOkonyv
tartalmazza az iilésen résztvevd képviselok és meghivottak nevét, a targyalt napirendi
pontokat, a tandcskozas Iényegét, a szavazasok szamszerii eredményét és a hozott
hatarozatokat. A jegyzOkonyvre a képviselo-testiilet iilésérdl készitett jegyzOkonyvre
vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzOkonyvet az iilés elndke és a
Téarsulasi Tandacs altal a jegyzokonyv hitelesitésére az lilésen megvalasztott képviseld irja ala.

A jegyzokonyvet 15 napon beliil meg kell kiildeni valamennyi tagnak és a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kormanyhivatal vezetdjének. A jegyzOkonyv megkiildésérél az Elnok
gondoskodik.

A Tharsulasi Tandacs iiléseinek hatarozatair6l folyamatos szdmozassal ellatott nyilvantartast
kell vezetni. E nyilvantartdsba barmely Tag betekinthet, arr6l maésolatot igényelhet.
B) A TARSULASI TANACS ELNOKE - ALELNOKE

A Tarsulast az Elnok képviseli.
Az EInok 6nallo aldirdsi joggal rendelkezik.

Az Elnok feladathataskorébe tartozik a Tarsulasi Tanacs ulései altal hozott hatarozatok
dontéseinek végrehajtasa.

Az Elnok a tevékenységérdl a Tarsulasi Tanacs iilésének szamol be.

Az EInok a Tarsulas ligyeinek vitele keretében:
a./ képviseli a Tarsulast és a projektet harmadik személyekkel szemben, bir6sagok €s mas
hatosagok elott,
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b./ a Tarsulas szamlavezetésérdl gondoskodik,

c./ intézkedik a Magyar Allamkincstar Teriileti Igazgatosiganal a Tarsulas torzskonyvi
nyilvantartasdban szerepld adatok valtozdsanak nyilvantartasba vétele irant a modositast
kovetd 15 napon beliil,

d./iranyitja a Tarsulas gazdalkodasat és a projekt megvalositasanak teljes menetét,
e./ 0sszehivja €s levezeti a Tarsulasi Tanacs iiléseit, 6sszeallitja az iilések napirendjét,

f./gondoskodik a Tarsulds éves mérlegének, vagyonkimutatdsanak, koltségvetésének, éves
beszamolodjanak elkészitésérol

g./a Tarsulas mérlegét Tagok szamara hozzaférhetové teszi,

1./évente legalabb egy alkalommal jelentést készit a Tarsulasi Tanacs részére a Tarsulas
miikodeésérol, feladatainak ellatasarol, a tarsulasi cél megvalosuldsarol,

j-/ellatja mindazon feladatokat, melyet jelen megallapodas a Tarsulasi Tanacs szdmara eloir,
k./benytjtja a KEOP palyazatot a Kézremiikodé Szervezethez,

l./a tdmogatasi szerzddést alairja;

m./barmely kérdésben észrevétellel és kérdéssel ¢lhet a Tagok, illetve képviseldik, a
hatosdgok, kozremiikodd szervek, személyek felé, beszamoltathatja a Téarsuldsban
kozremiikodo barmely érdekeltet;

n./a projekt megvaldsitasa érdekében sziikséges eljarast lefolytatja, megkati a szerzodéseket

0./ biztositja a projekt keretében sziiletett 6sszes dokumentum megdrzését a projekt lezarasat
kovetd 5 évig;
p./atveszi a tagsagi kérelmeket, és azokat az ilés elé terjeszti,

q./gondoskodik a Tarsulds munkaszervezetének kialakitasardl, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Az Elnok teljes korii, a mindenkor hatalyos allamhaztartasrol szo16 térvényben meghatarozott
felelosséggel tartozik a Tarsulds jogszerti tevékenységéért, a Tarsulas gazdalkodaséaért,
nyilvantartasi és bevallasi kotelezettségei teljesitéséért. A Tarsulds elndoke a téle elvarhato
gondossaggal koteles eljarni, a. kotelezettségének megszegésével okozott karért a polgari jog
szabalyai, valamint a vonatkozé jogszabalyok szerint felel.

Az EInok Tarsulassal Osszefiiggd feladatai megvaldsitdsdhoz - utdlagos beszamolasi
kotelezettséggel - jogosult szakértok igénybevételére, valamint segitd szervezet 1étrehozasara
a Tarsulas koltségén.

Az Elnok tevékenységét segitd munkaszervezet azonos a Projektszervezettel.

Az Elndk a Tarsulas bevételeivel a Tarsult telepiilési 6nkormanyzatok, valamint a Tarsulasi
Tanacs ellendrzése mellett, ©nalldan, a Tanacs hatdskorét nem sértve, a torvényi
rendelkezéseknek megfelelden gazdalkodik; a miikddéssel jaro koltségeket a befizetett
miikodési hozzéjarulas fedezi.

A Tarsuldsi Tanacs Elnokét €s Elnok-helyettesét a Tarsulasi Tanacs a tagok egybehangzo
szavazataval tagjai sorabol valasztja meg.

Az alelndk megbizatasara az Elnokre vonatkozo rendelkezések megfelelden iranyadok.

A Tarsulas alelnoke az Elnok munkajat segiti, illetve tartdos akadéalyoztatdsa esetén teljes
jogkorrel helyettesiti.
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Az EInok dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezo lilésen koteles beszamolni.
Az Elnok tisztsége megsziinik:

a.) a hatarozott id6 leteltével

b.) az Elnok lemondésaval,

c.) az EInok halalaval,

d.) az EInok polgarmesteri mindségének megsziinésével,

e.) az EInokot biztositd Tag tagsagi viszonyanak megsziinésével,

f.) visszahivassal.

Az Elnok a tisztségérél barmikor legaldbb egy honapos lemondasi iddvel lemondhat.
Lemondas esetén az elndk koteles az 0j elndk személyének megvalasztisaig a megbizatasaval
jard feladatokat ellatni, koteles a lemondéasatol szamitott 15 napon beliil a Tarsuldsi Tanacs
iilését Osszehivni az 1) elndk megvalasztasanak céljabol. Az elndk lemondasaval az alelndki
megbizatas nem szlinik meg.

Az elndk tisztség lemondason kiviili barmely okbdl torténd megsziinése az alelndk koteles 15
napon beliil a Tarsuldsi Tandcs iilését 6sszehivni az 0 elnok megvalasztasanak céljabol.

Az alelndki tisztség barmely okbol torténd megsziinése az Elndk koteles 15 napon beliil a
Téarsulasi Tandcs tilését 6sszehivni az 1) alelnok megvalasztasanak céljabol.

Az Elnokot a Tarsuldsi Tandcs iilése a tagok tobbségi szavazatival barmikor jogosult
visszahivni.

C.) PROJEKTSZERVEZET

A Térsulas Tandcs dontéseinek elokészitéseét és feladatainak végrehajtasat, a projekt gesztori
feladatait Szolnok Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Polgarmesteri Hivatala, mint
projektszervezet latja el.

A projektszervezet feladatai az alabbiak:

a./ellaitja az adminisztraciés feladatokat (gépirds, adatrogzités, informaciogyijtes,
igykezelés),

b./megszervezi a Tarsulas iiléseit,

c./vezeti a Tarsulas iiléseinek jegyzokonyveit,

d./a Tarsulas feladatkorébe tartozo iigyekben a tarsulas tagjai felé szolgaltato-tanacsado
tevékenységet végez,

e./ellatja a projekt végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat

f./elokésziti a Keop tdamogatas 2. fordulds palyazatat

g./ellat minden olyan tevékenységet, amelyet a Tarsuldsi Tandcs feladatkorébe utal.

A projektszervezeten beliil a projektvezetd felelos a feleldsségi korébe tartozd munka,
feladatok szakmai irdnyitasaért; a modszertani irdnyitasért és a mindségbiztositasért; a projekt
egyes csoportjainak vezetéséért, a szakmai munka Gsszehangoldséaért; a projekt részletes
elokészitéseéert; a projekt terv, miikddési rend és eréforras-keretek betartdsaért; a folyamatos
egylttmikodésért az tigyféloldali projektmenedzserrel

A projektszervezet koteles gondoskodni a Projekttel kapcsolatos adminisztrativ és szervezési
feladatok ellatasarol; az érintettekkel valo kapcsolattartasrol; a szakértéi csoportok kozotti
operativ harmonizaciorél; a workshopok, egyeztetések konzultaciok megszervezésérdl; a
sziikséges jelentések idoben torténd szolgaltatasarol.

A projektszervezet felelds a projekt miiszaki vonatkozasu feladatainak koordinalasaért,
végrehajtasaért, ellendrzéséért, a projekttel kapcsolatos finanszirozasi-pénziigyi feladatok
ellatasaért, a projekt jogi vonatkozasu feladatainak ellatasaért.
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VIIIL
A TARSULAS IRANYITASA, MUKODESENEK FELUGYELETE, ES
ELLENORZESE
A Tarsulas gazdalkodasi, pénziigyi-gazdasagi feladatait Kkiilon egyiittmiikodési
megallapodasban foglaltak alapjan Szolnok Megyei Jogui Varos Polgarmesteri Hivatala
latja el

A Tarsulés felett a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal vezetdje torvényessegi
ellendrzési jogot gyakorol.

A Tarsulas tagjai a Tarsulasi megallapoddsban meghatarozottak szerint célszerliségi és
gazdasagi szempontbodl ellendrzik a Tarsulas miikodését.

A polgarmester évente legalabb egyszer a képviselO-testiiletének beszadmol a Tarsulas
tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérdl, a tarsulasi cél megvalosuldsarol.

A Thérsuldas miukodésének ellendrzésére barmely Tag barmikor, 06nalldban jogosult.
Az ellendrzésre vonatkozd igényt az ellendrzés megkezdése eldtt legalabb 8 nappal kordbban
a Tag koteles a Tarsulas Elnokénél irdsban jelezni, meghatarozva az ellendrzés korét, €s az
ellendérzés lefolytatasahoz igényelt dokumentumokat.

A Tarsulas Elnoke koteles gondoskodni arrdl, hogy az ellendrzést végzd Tag az éltala igényelt
barmely, a Tarsulds gazdéilkodasara ¢és miikddésére vonatkozo iratba betekinthessen, azt
megvizsgalhassa.

A Tag a vizsgalat lefolytatasdhoz sajat szakapparatusat igénybe veheti vagy ilyen célbol
szakértOt kérhet fel.

A Tag a vizsgalata eredményérdl a Tarsulasi Tanacsnak jogosult beszamolni, és jogosult kérni
az ellendrzés tapasztalatai szerint a Tarsulasi Tandcs dontését.

A Tarsulas kiils6 pénziigyi ellenérzését az Allami Szamvevészék latja el. A Tarsulas Tagjai
tudomasul veszik, hogy a KEOP tamogatas felhasznalasdnak ellendrzésére jogosult,
jogszabalyban megjelolt szervezetek a Tarsulds és a projekt iigyeit szintén ellendrizni
jogosultak.

A Tarsulas és a Tagok kotelesek tiirni és eldsegiteni a KEOP kozremiikodd szervezet, a
KEOP iranyitd hatosdg, a KEHI, az Allami Szamvev6szék, a Magyar Allamkincstar, az
Eurdpai Bizottsag, az Eurdpai Kozosség SzdmvevOszéke vagy egyéb, jogszabalyban
megjelolt szervek altal a timogatas felhasznaldsaval kapcsolatban elrendelt ellendrzéseket.

A Tarsulas belsé pénziigyi ellendrzést
a) a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzési tevékenyseg,
b) a belsé ellendrzési tevékenység €s

c) az a) ¢és b) pontokban meghatarozott ellendrzési tevékenységek kdzponti harmonizacioja,
szabalyozasa ¢s koordinacidja, valamint a kozzétett mdodszertani utmutatok és irdnyelvek
alkalmazasanak ellendrzése utjan kell ellatni.

A folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés a Tarsulason beliil a Tarsulasi
Tanacs altal folytatott elsd szintli pénziigyi iranyitdsi €s ellendrzési rendszer, amelynek
létrehozasaért, mikodtetéséért €s fejlesztéséért az Elnok felelds.

A Tarsulas bels6 ellendrzésének kialakitasarol és megfeleld mikodtetésérdl az Elndk koteles
gondoskodni. A belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét az elndknek
kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil az elnoknek kiildi meg.

Egyebekben a Téarsulds pénziigyi ¢és gazdalkodasi feliigyeletére mindenkor hatélyos
allamhaztartasrol sz616 torvény rendelkezései az irdnyadoak.
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IX.
A TARSULAS KEPVISELETE

A Tarsulas harmadik személyekkel szemben, birosagok és mas hatdsagok eldtt altalanos
keépviseleti jogkorrel az Elndk képviseli. Az Elndk akadalyoztatdsa esetén a Tarsulas
képviseletére az elndk-helyettes jogosult. Esetleges meghatalmazas az ligyleti meghatalmazas
anyagi jogi feltételei szerint adhato.

A Tarsulast az Elnok 6nalldan képviseli. A Tarsulds jegyzése akként torténik, hogy a géppel
irt vagy kézzel eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott tarsulasi név alatt az Elndk sajat nevét
onalloan irja ala.

X.
A TARSULASBAN FOGLALKOZTATOTT SZEMELY ALKALMAZASANAK
FELTETELEI
A Tarsulas alkalmazottainak jogviszonyara a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény ben foglaltak az irdnyadok.
A Tarsulas alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasara a Térsuldsi Tandcs Elndke
jogosult.

XL
, , ~ ATARSULASI TAGSAG
A) A TARSULASI TAGSAG KELETKEZESE

A Onkormanyzatok tagsagi viszonya a Tarsulasi megéllapodas aldirasaval keletkezik.
A Tarsulashoz barmely, a projektben érdekelt 6nkormanyzat is csatlakozhat.

A csatlakozas feltétele, hogy a csatlakozni kivan6 dnkormanyzat

a./elfogadja a Tarsulasi megéllapodast, és a tarsuld tagonkormanyzatok kozott, a projektre
vonatkoz6 egyéb szerzddés(ek) tartalmat, esetlegesen a Téarsuldsban részvétele kapcsan
tamasztott egy¢b kovetelményeket;

b./elismerje magéra nézve kitelezden a Tarsuldsi Tanacsnak a csatlakozasadig mar meghozott
hatarozatait;

c./a tarsuldo Onkormanyzatok (a kordbbi Tagok) képviseld-testiiletei mindsitett
szavazattobbséggel meghozott dontésével a csatlakozast elfogadjak;

d./eleget tegyen a vagyoni (pénziigyi) hozzajaruldsi kotelezettségének, illetve kotelezettséget
vallaljon az 6nkormanyzati 6nrésze €s egyeb fizetési kotelezettségei teljesitésére.

A csatlakozni kivano tag a csatlakozasi szdndékat a Tarsuldsi Tanacs Elndkének jelentheti be.
A bejelentéshez csatolni kell az onkorményzat képviseld-testiiletének a tarsulashoz valo
csatlakozasra és a Tarsulasi megallapodas, a Tagok kozotti egyéb szerzddés(ek), valamint a
Téarsulasi Tanacs mar meghozott dontéseinek elismerésére, az eldirt pénziigyi kotelezettségek
vallalasara vonatkoz6 dontését.

A csatlakozast elfogad6 vagy elutasito tagi dontéseket a Tarsulasi Tanacs Elndke - az utolso
keépviseld-testiileti dontést kovetden kozli a csatlakozni kivanoval.

A csatlakozni kivand e dontés kézhezvételétél szamitott 30 napon beliill jogosult a
Térsulashoz csatlakozni. A tarsuldsokra vonatkozd torvényben rogzitett idOtartam leteltét
kovetden a tarsulashoz vald csatlakozas év kozben is lehetséges.

A csatlakozas elfogadasa esetén a Tarsulasi Megéllapodast médositani kell, és a valtozast be
kell jelenteni a Magyar Allamkincstar torzskonyvi nyilvantartast vezetd szervezeti
egységénél.
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A csatlakoz6 6nkorményzatot a csatlakozas idépontjat megeléz6en meghozott — kiilondsen
pénziigyi vagy fejlesztési targy - tarsulasi tandcsi hatdrozatok annyiban terhelik és kotelezik,
amennyiben az a Tdarsulds mikodéséhez, illetve a vonatkozd hatarozat végrehajtasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges; a csatlakozast kovetéen meghozott valamennyi hatarozat a
csatlakoz6 6nkorményzatot, mint tagdnkormanyzatot valamennyi tagénkormanyzattal egyezo
moddon kotelezi.

A Tarsulas csatlakozaskor meglévd és a folyamatban 1év0 palyazata soran keletkezd
vagyonaban a csatlakoz6 Onkormdanyzat tulajdont nem szerez €s azok bevételeib6l sem
részesedik.

A csatlakozé6 Onkormanyzat magara nézve kotelezoen elismeri a Tarsuldsi Tanacsnak a
csatlakozasaig mar meghozott hatarozatait; az abban foglaltak megvalosuldsat tamogatja és
eldsegiti.

B)
A TARSULAS TAGJAINAK ALTALANOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsuldas Tagjanak kotelessége, hogy a Tarsulasi megallapoddsban, a tarsuld
tagonkormanyzatok kozott, a projektre vonatkozo egyéb szerzddés(ek)ben, illetve a Tarsulasi
Tanacs hatarozataiban meghatarozott kotelezettségeinek eleget tegyen, a projekttel
kapcsolatos feladatait €s pénziigyi kotelezettségeit hataridében teljesitse.

A Tarsulas Tagjanak kotelessége, hogy a Tarsulds munkajat segitse, ¢s a Tarsulas céljanak
eléréséhez a tdle elvarhatd tamogatast nyujtsa. Ennek korében a tagok kotelezettséget

vallalnak, hogy a telepiiléseken keletkezd, vegyesen gyiijtott hulladékot a Kétpdi Regionalis
Hulladéklerakoba szallitjak be.

A Tarsulas Tagjanak kotelessége, hogy megadja azokat az informaciokat, és a Tarsulas
rendelkezésére bocsassa azokat a dokumentumokat, amelyek a Téarsulas céljanak elérés¢hez, a
Téarsulas miikodéséhez sziikségesek.

Ha a Tarsulasi Tanacs dontéséhez a tarsult Tagok képviseld-testiileteinek a hatarozata
sziikséges, akkor a dontéshez sziikséges eloterjesztést valamennyi tag koteles sajat képviseld-
testiiletének soron kovetkezd iilésére eldterjeszteni, €s a dontésrél a Tarsulasi Tanacs elndkét
értesiteni.

A Tarsulas Tagjanak jogaban all a Tarsuldsi Tanacsban - képvisel6je utjan - szavazati joggal
részt venni.

A Tarsulas Tagjanak jogaban all a Tarsulas altal nyuajtott szolgéltatdsokat igénybe venni.
C)
A TARSULASI TAGSAG MEGSZUNESE

A tarsuldsi tagsag megsziinik:
a./a Tag felmondasaval (kivalas Gtjan),

b./kizarassal,
c./a Tarsulas megsziinésével.

A Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy elfogadjdk a felmondassal ¢€s kizéarassal
kapcsolatos feleldosségi szabalyokat.

A Tag a Tarsuldsi megallapodast csak az adott év utolsé napjaval - december 31-1 hatallyal -
mondhatja fel. A mindenkor hatdlyos helyi Onkorméanyzatokrol szo6lé torvény helyi
onkormanyzatok tarsuldsaira vonatkozo rendelkezései alapjan a felmondésrél sz6l6 mindsitett
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tobbséggel meghozott dontést a Tag képviseld-testiilete legalabb hat honappal kordbban
koteles meghozni, €s a Tarsulasi Tanécs elndkével és a Tarsulas tagjaival kozolni.

A Tag a felmondasrdl szoldo dontése meghozatalakor koteles figyelembe venni a KEOP,
valamint KEOP 1.1.1/C tamogatasra vonatkozo tdmogatési szerzddésben foglaltakat.

Tekintettel arra, hogy a Tarsulds meghatarozott cél megvalositasara jott 1étre, Tagok vallaljak,
hogy a torvényben biztositott felmondasi jogukkal csak tényleges és alapos indokok alapjan, a
Téarsulasi Tandccsal, a torvényességi ellendrzést ellatd szervvel és a KEOP tamogatas
kozremiikodo szervezettel tortént egyeztetést kovetden €lnek.

Tagok tudomasul veszik, hogy a Tarsuldsbol kivaldo Tag altal fizetendd Onrész és egyéb
pénziigyi kotelezettségek Osszege a Tarsulas veliikk szembeni jogszerli kdvetelése, amelyet a
Téarsulas minden esetben érvényesiteni fog.

A Tag koteles a felmondasaval a Tarsulasnak okozott kar teljes korli megtéritésére. Ezen
kartéritési feleldsséget a Tagok szorosan értelmezik, ezért valamennyi, a felmondassal
Osszefliggd karra és hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkoztatjak, amelyet a tovabbi Tagok
elszenvedni kénytelenek.

Felmond6 Tag tudomdsul veszi, hogy a mar befizetett 6nrészt a Tarsuldstol nem kovetelheti
vissza.

A Thérsulés tagjat a Tarsulasi Tandcs egyhangi dontésével a Tarsulasbol a naptari év utolso
napjaval kizérhatja, ha a Tag a megallapodasban meghatarozott valamely Ilényeges
kotelezettségét megszegi, illetve annak hataridére nem tesz eleget, és azt ismételt felhivas
ellenére sem potolja, és ha a Tarsulasban részt vevd dnkormanyzatok képviseld-testiiletei tobb
mint fele mindsitett tobbségli hatarozatba foglalja elhatarozasat. Ilyen kotelezettségszegésnek
mindsiil kiilondsen a mikddési hozzajarulas megtizetésének elmulasztasa.

A kizérasrol sz016 hatdrozat meghozatala eldtt a Tarsulasi Tanacsnak az érintett Tagot meg
kell hallgatnia.

A kizaréas jogkdvetkezményei azonosak a Tagi felmondas jogkdvetkezményeivel, azaz ebben
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XIL
A TARSULAS BEVETELEIL GAZDALKODASA ES VAGYONA

A) A PROJEKT FINANSZIROZASA, A TARSULAS BEVETELEI
A rekultivacidés projekt finanszirozasat az Eurdpai Unids KEOP tamogatédsa, kozponti
koltségvetési tarsfinanszirozas €s sajat finanszirozas egyiittesen biztositja.

A Tarsulas vagyona/bevétele elsdsorban a tagok altal a Tarsulds rendelkezésére bocsatott
vagyoni eszk6zokbdl all.

A Tarsulas bevételei kiilondsen:

- a Tagok altal a miikodési koltségekre atadott vagyoni eszkozok,

- a Tagok altal a beruhazas onrészének finanszirozasara atadott pénziigyi eszkozok,

- a beruhazasban résztvevo lakossagi tarsulat altal az onrész finanszirozasara atadott pénziigyi
eszkozok,

- a Tarsulés palyazat utjan elnyert pénziigyi forrdsok
- vallalkozasi bevétel

A Téarsulds miikodési koltségeinek finanszirozdsa targyaban, a targyévben esedékes
befizetések iitemérdl és mértékérdl minden évben, az év elején a Tarsulasi Tanacs dont, hogy
azt a Tagok koltségvetésiikben tervezni tudjak.
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A beruhazas onrészének finanszirozasara atadott pénziigyi eszkdzok egyes tagokat terheld
mértékeét €s annak befizetési iitemezését az esedékesség évének elején a Tarsulasi Tanacs
hatarozza meg, hogy azt a Tagok koltségvetésiikben tervezni tudjak.

A beruhazasban résztvevd lakossagi tarsulat a Tarsuladssal megkotott pénzeszkoz atadasi és
atvételi szerz6dés alapjan nyUjtja az anyagi hozzajarulast a Tarsulas bevételeihez.
A Térsulds vagyoni eszkozeit noveli a sajat egyéb bevétele, a Tarsulas altal elnyert tovabbi
tamogatas és a Tarsulasnak tett felajanlasok.

A Thérsulds induldé vagyonnal nem rendelkezik. A Tagok e megallapodasban vallalt vagyoni
hozzajaruldsukat a Tarsulds rendelkezésére akként bocsatjdk a Tarsulas rendelkezésére, hogy
a Tarsulas bankszamlajanak megnyitdsa utan, az arrol szolo értesités kézhezvételét kovetd 15
napon beliil a hozzajaruldsukat a bankszamlara atutaljak.

Az Onkormanyzati tarsulds jogi személy (Motv. 87. §), de sajat vagyonnal csak akkor
rendelkezik, ha a tagjai a téarsuldsi megéllapodasban, tekintettel arra, hogy a tarsulds
miitkodéséhez sziikséges, hogy vagyoni jogokat szerezzen, illetve kotelezettséget vallaljon, igy
dontenek.

Tekintettel arra, hogy a Téarsulas - a Tarsulasi Megallapodas IV. fejezete szerinti -
miikodéséhez sziikséges, hogy vagyoni jogokat szerezzen, illetve kotelezettséget vallaljon -
figyelemmel a Tagok KEOP-1.1.1/C/13-0015 azonositd szamua ,, A Szolnoki Térségi
Hulladékgazdalkodasi Rendszer fejlesztése eszkozbeszerzésekkel” cimili projekt, palyazat
inditasahoz sziikséges intézkedésekrdl szold, 2014. februdrjdban hozott képviseld-testiileti
hatarozataira - a Tarsulads vagyonat képezik a KEOP 1.1.1/C projekt keretén beliil beszerzett
vagyonelemek. A vagyonelemek szamviteli aktivaldsat a Téarsulas végzi. A Téarsulds
megsziinése esetén a vagyonelemek lakossagszam-aranyosan illetik meg a Tagokat. A
Tarsulasbol torténd kivalds esetén a vagyontargy tarsuldsi tag részére torténd kiadasat
legfeljebb 6t évre el lehet halasztani, ha annak természetben torténd kiaddsa veszélyeztetné a
tarsulas tovabbi mitkodését.

A Tarsulas a Tagok altal alapitaskor 6nallé vagyonnal nem rendelkezik. A Tarsulds mitkddés
soran keletkezett sajat vagyona ¢€s annak szaporulata a Tarsulast illeti meg.
Tagok a Remondis Kétpo Kft-ben fennalld 51%-o0s mértékii osztatlan kozds tulajdonukban
1évo tlizletrésziiket vagyoni hozzdjarulasként a Tarsulads rendelkezésére bocsatjak. Szolnok
Megyei Jogli Varos Onkorményzata a Remondis Kétpé Kft-ben fenndllo 49%-os mértékii
onallo iizletrészét vagyoni hozzajarulasként a Téarsulds rendelkezésére bocsatja. A Remondis
Kétpd Kft-ben meglévo kozos tulajdonu lizletrésziikkel kapcesolatos - a Ptk. osztatlan k6zos
tulajdonra vonatkozo6 rendelkezéseinek megfeleléen - tulajdonosi jogosultsagaik gyakorlasara
az onkormanyzatok a 2009.07.13-4an kiilon megallapodast kotottek.

A tagok altal a Tarsulds rendelkezésére bocsatott pénziigyi hozzajarulas - a tagok Remondis
Kétpo Kft.-ben fennalld résziizletrésze - mértéke jelenleg:

Onkormanyzat megnevezése Pénziigyi hozzajarulas

névértékben kifejezve (ezer Ft)
1. | Szolnok Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 8128
2. | Abony Varos Onkormanyzata 1 859
3. | Szajol Kozség Onkormanyzata 526
4. | Rakoczifalva Varos Onkormanyzata 717
5. | Toszeg Kozség Onkorméanyzata 617
6. | Tiszavarkony Kozség Onkormanyzata 224
7. | Tiszajend Kozség Onkormanyzata 216
8. | Vezseny Kozség Onkormanyzata 90
9. | Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata 483
10. | Szaszberek Kozség Onkormanyzata 22
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11.| Ujszasz Varos Onkorméanyzata 876
12. | Torokszentmiklés Varos Onkormanyzata 3068
13.| Fegyvernek Véaros Onkormanyzata 943
14.| Kétpé Kozség Onkormanyzata 108
15.| Kuncsorba Kozség Onkormanyzata 104
16. | Tiszatenyd Kozség Onkormanyzata 247
17.| Kengyel Kozség Onkormanyzata 527
18.| Orményes Kozség Onkormanyzata 162
19. | Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata 271
20. | Mezdtar Varos Onkormanyzata 2 534
21.| Tarkeve Varos Onkorméanyzata 1345
22.| Kenderes Varos Onkormanyzata 700
23.| Jaszkarajend Kozség Onkormanyzata 418
24. | Kérostetétlen Kozség Onkormanyzata 103

A Tarsuldsi Tanacs llése jogosult a Tagok szamdra tovabbi befizetési kotelezettséget
meghatarozni, ¢s  megjelolni az egyes Tagok  hozzijaruldsanak  mértékét.

Eltér6 megallapodas hidnyaban a Téarsulas kiadasaithoz valé hozzajarulds a tagokat a
beruhazasi hanyadok aranyaban terheli.

Ha a Tarsulas gazdalkodasa veszteséges, tigy a Tarsulasi Tanacs hatarozata nélkiil is koteles
minden Tag - a beruhazdsi hdnyadok aranyaban - a veszteség fedezéséhez sziikséges
hozzajarulast az Elnok felhivasara a Tarsulas szamlajara, a felhivasban megjelolt hataridében
befizetni.

A Tharsulas alapitasaval kapcsolatos koltségek a Tarsulas koltségei kozott szamolanddak el.
A Tarsulasi beruhazas kovetkeztében létrejovo 1étesitmények megvalositasahoz sziikséges
sajat finanszirozast az adott 1étesitmény leendd tulajdonosaként megjeldlt Tag biztositja.

A Tag sajat finanszirozas (a tovabbiakban: sajat finanszirozas) részei a kovetkezok:

- sajat forras (azaz a beruhdzési koltségek tdmogatasbol nem fedezett hanyada), valamint
- a jarulékos koltségek.

A szallito1 szamlak esedékességekor a tamogatasi szerzOdésben foglaltak, illetve a vonatkozo
jogszabalyi eldirasok szerint a Projektszervezet szervezet utalja at a projekt lebonyolitasi
szamléra a szallitdoi szamlara esd sajater0-hdnyadot, amelynek tarsonkormanyzatoktdl beutalt

részének megfeleld idoében a Tarsulés elkiilonitett célszamlajan kell rendelkezésre allnia.

Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a rajuk esé €és az adott évben esedékes sajaterd-
hanyadnak ¢és a jarulékos koltségeknek megfeleld Osszeget az adott évi koltségvetésiikbe
beallitjak, az arra vonatkozd pénziigyi fedezetet biztositjak, illetve szamlavezetd bankjuktol a
fizetés teljesitésére vonatkozo nyilatkozatot kérnek.

A sajat finanszirozéas elemeit a Tagok a Projektszervezet felhivasa alapjan, a sziikséges
itemezésben teljesitik. Az atvallalt feladatokhoz kapcsolddo, az elméleti érdekeltség alapjan
kiszamitando sajat finanszirozas is az elobb definialt részelemekbdl all.

Tagok vallaljak, hogy évente a Tarsulds atadott pénzeszkozok atadas-atvételére vonatkozo
megallapodast megkotik, illetve kijelentik, hogy ilyen megallapodés hianya vagy késedelmes
megkoOtése esetére is a pénziigyli kotelezettségvallaldsok veliik szemben érvényesen
kikényszerithetdek.

Tagok tudomasul veszik, hogy jelen Megéllapodas alairasdval visszavonhatatlanul
hozzajarulnak ahhoz, hogy pénziigyi kotelezettségeik biztositdsara biztositékok nyujtasat
kérheti toliik a Tanacs.

B)
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A PROJEKT EREDMENYEKENT LETREJOVO LETESITMENYEK
TULAJDONJOGA ES UZEMELTETESE

Tagok megallapodasa értelmében a szilard hulladéklerakok az adott telepiilési nkormanyzat
tulajdondban maradnak.

Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy Tagi jogaikat akként gyakoroljak, hogy a Tarsulas
ezen vagyonelemeket a nevezett Tagoknak koteles aktivalasukat kovetden datadni. A
vagyonelemek kiaddsanal a vonatkozé jogszabalyokban és szakmai allasfoglalasokban foglalt
eldirasokat teljesiteni kell.

A Tarsulas, mint kedvezményezett a tdmogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét a
tamogatasi szerzodésben foglalt fenntartasi kotelezettség fennallasaig csak az Iranyitod
Hatosag Vezetdjének eldzetes engedélyével, a foglalkoztatési, illetve szolgaltatasi és az egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhdzasaval idegenitheti el.

A megvaldsitando létesitmények kornyezeti hatdsainak csokkentése érdekében az érdekelt
onkormanyzatok €s a majdani lizemeltetok kotelesek lesznek ésszertien egylittmiikodni a
kornyezet terhelésének csokkentése érdekében.

9
INTEZMENY, MAS SZERVEZET ALAPITASA, FENNTARTASA
Intézmény vagy mas szervezet alapitasa a Tarsulasi Tandcs kizarolagos hataskorébe tartozik.

A Tarsulas gazdalkodo szervezetben vald részvétele, a Tarsuldsi Tanacs kizarolagos
hataskorébe tartozik.

A Thérsulédsi Tanacs elndke a feliigyeld bizottsagi tag, az iligyvezetd felett a megvalasztas és
visszahivas, 0sszeférhetetlenség megallapitasa €és érvényesitése, tovabba ezen személyekkel
szembeni kovetelések megallapitdsa és érvényesitése kivételével valamennyi, - a tisztség
ellatasahoz kapcsolddo - jogot gyakorol.
A Tarsulas tulajdonat képezd egyszemélyes gazdasagi tarsasdgok legfObb szervének
(taggytilése, kozgytilése stb.) kizardlagos hataskorébe tartozd dontési jogkort a Tarsulasi
Tanacs gyakorolja, kivéve az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasardl szolo dontést,
amelyet a tarsasag sajat tagjaval kot. Ebben az esetben brutté 25 millio Ft érték alatt a
Téarsulasi Tanécs elndke, bruttd 25 millio Ft érték felett a Tarsuldsi Tanacs dont. A meghozott
Téarsulasi dontés(ek)rdl a Tarsulasi Tanacsot a kovetkezd iilésén tajekoztatni kell.
A Tarsulas tulajdondban 1évo gazdalkodo szervezet megnevezése:
1.Szolnok-Abony-Szajol-Rakoczifalva Tarsulas Korlatolt Feleldsségti Tarsasag

5000, Szolnok Arany J. u. 2.
2.NHSZ Kétp6 Hulladékgazdalkodasi Kft (névvaltozds elott Remondis Kétpd
Hulladékgazdalkodési Kft) 5411, Kétpd Almasy tér 1.

XIII.
A TARSULAS C’ELJAT KEPEZO PROJEKT ME,GVAL(:)SiTASAHQZ,
KAPCSOLODO EGYEB KOTELEZETTSEGVALLALASOK ES BIZTOSITEKOK

Tagok egyenként jelen megallapodas aldirasaval kotelezettséget vallalnak arra, hogy a rajuk
esO ¢s az adott évben esedékes sajater6-hanyadnak és az aranyos jarulékos koltségeknek
megfeleld Osszeget (azaz a sajat finanszirozads €ves részét) az adott évi koltségvetésiikbe
beallitjak, az arra vonatkozo6 pénziigyi forrast meghatarozzak.

A Tagok altal a projekt megvalositasahoz vallalt fizetési kotelezettség nem teljesitése esetén a
tarsulds székhelye szerinti onkorményzat a fizetési hataridét kovetdé 15. naptodl azonnali
beszedési megbizds (inkasszO) benyujtasira jogosult. Tudomdsul veszik tovabba, hogy



31

késedelem esetén a Tag a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeresét (amely azonban nem
lehet kevesebb mint a torvényes késedelmi kamat) koteles késedelmi kamatként megfizetni a
Térsulasnak.

Amennyiben a székhely Onkormanyzat nem tesz eleget a tarsulds felé¢ vallalt fizetési
kotelezettségének, tigy a tarsulasi tanics 0j székhely Onkormanyzat kijeldlésérdl donthet,
amelyet egyuttal felhatalmaz arra, hogy a korabbi székhely dnkormanyzat ellen azonnali
beszedési megbizast (inkasszot) nytjtson be.

Tagok wvallaljadk, hogy a kozremiikodo szervezet részére a tamogatdsi szerzddésben
biztositand6  biztositékok és  szerzddéses  kotelezettségek  teljesitése  érdekében
egylttmiikodnek a Téarsuldssal, vallaljadk a tamogatéasi szerz6désben és a Tarsuldsi Tanacs
dontéseiben igényelt biztositékok nyujtasat és az egyedi biztositéki megallapodasok
megkotését, €s elfogadjak, hogy a teljesités fedezetére a Tarsulds a Tagi sajater6-hanyadnak
¢€s az aranyos jarulékos koltségeknek megfeleld 6sszeg megfizetésére egyéb biztositékokat is
kérhet.

A megvalositdas soran az egyes projektelemeknél jelentkezd késedelmekkel, tadmogatasi
szerzOdeéstol torténd eltérésekkel (az ellendrzések soran feltart hibakkal) és a tdmogatasi
szerzOdésben vallalt (ellendrzéstiirési, stb.) kotelezettség megszegésével okozott karért a kart
okozo Tag a felelds.

A Tagok kijelentik, hogy a KEOP palyazatban vallaltakat, illetve a tdmogatasi szerzédésben
¢s mellékleteiben foglaltakat a Tarsulas utjan magukra nézve kotelezonek fogjak tekinteni.
Elfogadjdk, hogy a tdmogatast nyujtd szervezettel szemben, a Tdarsulas altal megkdotott
tamogatasi szerzOdés alapjan az azokban lefektetett szempontoknak megfeleléen lesznek
felelosek.

XIV.
A TARSULASI MEGALLAPODASA HATALYA, A TARSULAS MEGSZUNESE
A jelen megéllapodas aldirdsa napjan 1€p hatalyba. A Tarsulast a Tagok a projekt
megvalositasara hozzak létre.

A Tarsulas megsziinik, ha

a) torvényben szabalyozott megsziinési feltétel megvaldsult;

b) ha a tarsulas tagjai torvény altal eldirt tobbséggel azt elhatarozzak;

¢) a torvény erejénél fogva;

d) a birdsag jogerds dontése alapjan
A Tarsulas megsziinése esetén Tagok a megszinés idOpontjaval egymadssal elszamolni
kotelesek. A Tarsulds megsziinése esetén a Tarsulas kotelezettségeiért Tagok vagyoni
hozz4jaruldsuk aranyaban tartoznak feleldsséggel.
Tagok a Tarsulas megsziintetésérdl megsziintetd okiratban intézkednek, amely rendelkezik a
megszilintetéshez kapcsolodd egyéb kérdésekrol is.

XV.
NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

A Tag Onkorméanyzatok altalanos feladatai kozé tartozik a tarsadalmi tudatformalds. A
Téarsulas céljat képezd projekt megvalositasahoz elengedhetetlen feltétel a megfeleld
nyilvanossag biztositasa, melyet a Tagok a KEOP palyazatban, valamint a KEOP 1.1.1/C
projektben foglalt nyilvdnossagi terv szerint végeznek.

A nyilvanossagi tervben foglaltaknak megfelelden a tagok kotelezettséget vallalnak
kozvetleniil, tovabba sajat szervezeteik utjan a lakossagi tajékoztatasra. Fentiek mellett a
Tagok altal jelen Térsulasi megallapodas keretében kiépitésre keriild szervezeti rendszernek is
kotelezettsége a lakossagi tdjékoztatast szolgadlo munkalatok elésegitése, szervezése.
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A Thérsulds nemcsak az irott és elektronikus média tajékoztatdsara kotelezett, hanem arra is,
hogy a projekttel kapcsolatos valamennyi informécid6 a Tagokhoz, illetve azok hivatali
szervezetén keresztiil a lakossaghoz eljusson. A Tarsuldsnak folyamatosan torekednie kell az
orszagos ¢és a regionalis hatdsagi, valamit a civil szervezetek tdjékoztatdsa soran a beruhazas
elfogadtatasara, ezaltal miikodése biztonsdganak megdrzésére is.

Tagoknak a teljes palyazati és beruhdzasi iddszakban rendszeres és folyamatos tdjékoztatast
kell nyUjtaniuk a telepiiléseik polgarai szamara olyan modon és formaban, amely alkalmas
arra, hogy a tajékoztatas eljusson valamennyi érintetthez (pl. lakossagi forumok szervezése,
irott €s elektronikus sajto igénybe vétele, helyi kiadvany megjelentetése, stb.)

XVL

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen megallapodéds hatalyba 1épéséhez a Tarsult Tagonkorméanyzatok képviselo-testiiletei
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.
Tagok tudomdasul veszik, hogy a Tarsuldsi Tanacsban az Onkormanyzatok képviseletére
jogosult személyek valtozasa esetén, 30 napon belil meg kell jelolniik az U tagi
keépviseldket.
Ervénytelen rendelkezést Ggy kell értelmezni, hogy az lehetSleg érvényessé valjon, és a
szerzOdés céljanak és az alairé Tagok akaratanak megfeleljen. Ha valamely szerzddési kikotés
érvénytelen, Uigy az a megallapodas egészének érvényességét nem é€rinti, kivéve, ha a Felek a
jelen megallapodast az érvénytelen rendelkezés nélkiil nem kototték volna meg.
A Felek kozottik a jelen Megallapodas értelmezésével, alkalmazasaval és végrehajtasaval
kapcsolatban felmeriilt esetleges jogvitdikat megkisérlik békés uton rendezni. Arra az esetre,
ha a jogvitdk békés tton torténd rendezésére tett torekvés barmely okbdl nem vezet
eredményre, a Felek jogvita esetére alavetik magukat perértéktdl és pertargytdl fliggden a
Téarsulas székhelye szerint illetékes birdsag eljarasanak.
A jelen megallapodas a targyat képezd tligyletre vonatkozédlag a Tagok kozotti teljes
megallapodast tartalmazza. A jelen megéllapodas mddositasa vagy feltételeinek kiterjesztése
csak frasban és a Felek altal szabalyszerlien aldirt formaban érvényes.
A jelen megallapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a hatalyos jogszabalyok, igy
kiilondsen a mindenkor hatalyos helyi 6nkormédnyzatokrol sz616 torvény, mindenkor hatalyos
helyi Onkormanyzatokrol szO0l6 torvény tarsulasra vonatkozo rendelkezései, mindenkor
hatalyos allamhaztartasrol szol6 térvény, mindenkor hatalyos allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol sz0l6 korméanyrendelet, valamint Polgari Torvénykonyv rendelkezései az
iranyadoak.
Alair6 Tagok kijelentik, hogy hataskorrel rendelkezd képviseld-testiileteik a jelen
megallapodast megfelelden elézetesen (mindsitett tobbségli hatarozattal) jovahagytak, ¢és az a
jelen megallapodas aldirasat kovetden a Tagokra nézve érvényes és kotelezo.
Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd palyazatok
dokumentumaiban, kiilonésen a Tamogatidsi Szerzédésekben, Megvalosithatosagi
Tanulmanyokban foglaltak az irdnyadok.

Jelen mddositasokkal egységes szerkezetben foglalt Tarsulasi Megallapodas 2016.
marcius 24-én 1ép hatalyba.

Szolnok, 201..... ccceveeeeeinnnnnn

Szolnok Megyei Jogu Viros Onkormanyzata

Torokszentmiklés Varos Onkormanyzata
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Mezétur Varos Onkormanyzata

Abony Viros Onkormanyzata

Turkeve Varos Onkormanyzata

Fegyvernek Viaros Onkormanyzata

Ujszasz Varos Onkormanyzata

Rakéczifalva Varos Onkormanyzata

Kenderes Varos Onkormanyzata

Tészeg Kozség Onkormanyzata

Kengyel Kozség Onkormanyzata

Szajol Kozség Onkormanyzata

Zagyvarékas Kozség Onkormanyzata

Jaszkarajeno Kozség Onkormanyzata

Tiszapiispoki Kozség Onkormanyzata

Tiszatenyé Kozség Onkormanyzata

Tiszavarkony Kozség Onkormanyzat

Tiszajené Kozség Onkormanyzata

Orményes Kozség Onkormanyzata

Szaszberek Kozség Onkormanyzata

Kétpo Kozség Onkormanyzata

Kuncsorba Kozség Onkormanyzata

Koérostetétlen Kozség Onkormanyzata

Vezseny Kozség Onkormanyzata

A tarsulasi megallapodas modositasat tudomasulveszem és elfogadom:

Martfii Varos Onkormanyzata
mint 2016.02.27-én csatlakozo6 tag

Rakéczitjfalu Kozség Onkormanyzata
mint 2016.03.24-én csatlakozo tag



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a helyi
ipariizési adorol szolo 6nkormanyzati rendelet elfogadasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviselétestiilete 2015. jalius 07-én elfogadott helyi
iparlizési adordl szolo  19/2015.(VIL2.) Onkormdnyzati rendeletet. A rendeletben
adokedvezményt biztositott azon vallalkozok részére, akiknek, illetve amelynek a vallalkozasi
szintli addalapja nem haladja meg a 150.000 Ft-ot. Ez az 1407/2013/EU Bizottsagi rendelet
alapjan csekély Osszegll (de minimis) tAmogatasnak mindsiil. Az ilyen tdmogatast a rendelet
szabalyainak 0sszhangban lehet csak nyUjtani, ezért a helyi rendeletnek meg kell felelnie az
europai  uniés jogbol eredd kotelezettségnek 1s. Az Onkormanyzati rendeletet a
Miniszterelnokség Téamogatasokat Vizsgdlo Iroda megvizsgalta ¢és a mellékelt
véleményezésiik alapjan a rendelet kiegészitésre kertilt.

Fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt KépviselOtestiiletet az alabbi rendelet-tervezet elfogadésara.

Fegyvernek Varos Onkorminyzat Képvisel6testiilete
......... /2016.(........) onkormanyzati rendelet-tervezete
a helyi ipariizési adorol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a.)
¢s h) pontja, Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.
§ (1) bekezdésének 13. pontja, valamint a helyi adokrdl sz616 1990. évi C. torvény 1. § (1)
bekezdése alapjan az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

Ertelmezd rendelkezések

Jelen rendelet alkalmazésaban:

- allami tdmogatas: az eurdpai unids versenyjogi €rtelemben vett allami tdmogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tamogatési térképrol szolo 37/2011. (III. 22.) Korm.
rendelet 2. § 1. pontja szerinti tdmogatas,

- egy ¢és ugyanazon vallalkozas: az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése
szerinti vallalkozas.

2. §
Adomentesség, adokedvezmény

(1) A 3. § (3) bekezdésben meghatarozott adokedvezmény formajaban nyujtott tdmogatas
csekély Osszegli tamogatasnak mindsiil, amelyet kizardlag az Eurdpai Unié miikddésérdl
sz0l10 szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély Gsszegli tamogatasokra vald alkalmazésardl
sz010, 2013. december 18-1 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0) (a
tovabbiakban 1407/2013/EU bizottsagi rendelet) szabalyai alapjan lehet nyajtani.



(2) A kedvezményezett az addkedvezmény kovetkeztében megszerzett eldnyt — az
1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikke (2) bekezdésének kivételével — nem hasznalhatja
az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott kivételek
szerinti célokra, tovabba — az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (2) bekezdésének
megfelelden — kozuti kereskedelmi arufuvarozés ellenszolgaltatds fejében torténd végzése
céljabol teherszallito jarmi vasarlasara.

(3) A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikkének (1) bekezdése
figyelembevételével — az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas
moddon — nyilatkoznia kell a részére a tamogatas odaitélésének évében €s az azt megeldzo két
pénziigyi évben nyujtott csekély Osszegli tamogatdsok tdmogatéastartalmarol. A nyilatkozat
jelen rendelet 1. szaml mellékletét képezi.

(4) A kedvezményezett ¢és az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti,
egy €s ugyanazon vallalkozas részére a folyd pénziigyi évben, valamint az azt megel6z6 két
pénziigyi év sordan az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan odaitélt csekély Osszegi
tamogatasok bruttd tamogatastartalma tagdllamonként nem haladhatja meg a 200.000
euronak, kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzd vallalkozéasok
esetében a 100.000 eurénak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) €s (9) bekezdését is. Az atvaltdsndl az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regionalis
tamogatasi térképrdl szolo 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.

(5) Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély Osszegli tdmogatas az
Eurdopai Uni6 milkddésérol szolo szerzodés 107. és 108. cikkének az altalanos gazdasagi
érdekli szolgaltatast nyujtdo vallalkozasok szdmadara nyujtott csekély Osszegli tdmogatasokra
valo alkalmazasarol sz616, 2012. aprilis 25-1 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L 114.,
2012.4.26., 8. o.) megfeleléen nyujtott csekély Osszegli tadmogatassal a 360/2012/EU
bizottsagi rendeletben meghatarozott felsé hatarig halmozhatd. Az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szerinti csekély Osszegli tdmogatds mas csekély 0Osszegli tdmogatasokrol szolo
rendeleteknek megfelelden nyujtott csekély 6sszegti tamogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet 3. cikkének (2) bekezdésében meghatarozott felsd hatarig halmozhato.

(6) A csekély Osszegli tdmogatds nem halmozhatdé azonos tamogathatdo koltségek
vonatkozéasadban vagy azonos kockazatfinanszirozasi céli intézkedés vonatkozasaban nyujtott
allami tamogatassal, ha a tamogatdsok halmozasa tallépi barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatdrozatban az egyes esetek meghatarozott
koriilményeire vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy 6sszeget.

(7)A tamogatast nyjtoé (onkormanyzat) irdsban tajékoztatja a kedvezményezettet a tamogatas
bruttdé tdmogatasi egyenértékben kifejezett 6sszegérdl és arrdl, hogy az csekély 0sszeglinek
mindsiil. Az igazolas jelen rendelet 2. szamt mellékletét képezi.

(8) A kedvezményezettnek a tdmogatashoz kapcsolddo iratokat az odaitélést kovetd 10 évig
meg kell 6riznie, és a tdmogatast nyujtd ilyen irdny felhivasa esetén a tdmogatott koteles
azokat bemutatni. A csekély 6sszegli tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatasokrdl az Eurdpai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil informaciot kell szolgaltatni.

3. §



Az add mértéke

(D) A helyi iparlizési ad6 mértéke az allando jelleggel végzett ipartizési tevékenység
esetében az ipartizési adoalap 1,7 %-a.

(2) Az ideiglenes jellegli ipartizési tevékenyseég esetén az add mértéke

a) épitdipari tevekenység végzése, természeti erdforras feltarasa,
illetve kutatasi tevékenység esetén 4.000 Ft/nap
b) az a) pontba nem sorolhatd tevékenység esetén 4.000 Ft/nap.

3) Fegyvernek varos illetékességi teriiletén székhellyel, vagy telephellyel rendelkezd
vallalkoz6, akinek, illetve amelynek a vallalkozéasi szintli addalapja nem haladja meg a
150.000 Ft-ot, az ipartizési adobol 100 %-os adokedvezményre jogosult.

4. §
Adobbefizetés teljesitésének modja

Az adofizetést — ide értve az adoeldleget — 6naddzassal Fegyvernek Varos Onkorményzat
11745066-15409993-03540000 szamu iparlizési ado beszedési szamlajara kell teljesiteni.

5.8

Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2016. februar 1-én lép hatalyba, rendelkezéseit 2016. januar 1-t6l kell
alkalmazni. A Fegyvernek Varos Onkormdnyzat KépviselOtestiiletének a helyi ipartizési
adorol szol6 19/2015.(VIL07.) 6nkorményzati rendelete 2016. januar 31-én hatalyat veszti.

Tatar Laszlo dr. Petd Zoltan
polgarmester jegyzd



1. szamu melléklet
NYILATKOZAT

az Europai Uniéo miikodésérol szolo szerzodés 107. és 108. cikkének a csekély osszegi
tamogatasokra valé alkalmazasaroél szolo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet (HL L 352., 2013.12.24., 1. 0.) szerinti csekély o6sszegii (de minimis) tAmogatas
esetén

1. Kedvezményezett adatai
Neév:
Adbdszam:

Elérhetdség:

Aléairésra jogosult képviseld:

E-mail cim:

(jelolje X-szel )
[ ] Egyesiilés a folyamatban 16v6 és az azt megel6z6 két adoév soran
[ ]Szétvalas a folyamatban 1év6 és az azt megeldzd két adoév soran

Egyesiilés, szétvalas ideje:

(év) (honap) (nap)

Ezuton nyilatkozom, hogy a foly6 pénziigyi évben ¢és az azt megel6z6 két pénziigyi €v soran a
kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozdsok, amelyekkel a kedvezményezett az
1407/2013/EU  bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése alapjan egy és ugyanazon
vallalkozasnak mindsiil, Magyarorszagon a kovetkezd csekély Osszegli tdmogatas(ok)ban
részesiiltek.

Nyilatkozatom arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozésok,
amelyekkel a kedvezményezett egy és ugyanazon vallalkozdsnak mindsiil, milyen csekély
Osszegli tamogatas(ok)ra nyujtottak be tamogatasi kérelmet (az elutasitott kérelmekrdl nem
kell nyilatkozni, csak azokrol, amelyek elbirdldsa folyamatban van).

Nyilatkozatom a 1407/2013/EU bizottsadgi rendelet 3. cikk (8)-(9) bekezdéseiben irtak
betartasahoz sziikséges adatokat is tartalmazzak.'

YAz egyesllés altal érintett vallalkozasoknak nyujtott valamennyi korabbi csekély 6sszegli tamogatast bele kell szamitani az
egyesilés révén létrejovs, vagy jogutdd palyazd csekély Osszegli tamogatasi keretébe. Az egyesilést megel6zGen
jogszerlen odaitélt csekély 6sszegli tamogatas késGbb is jogszerld marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tébb viéllalkozasra valik szét, a szétvalast megel6z6en nyujtott csekély Gsszegli tamogatast az
eredetileg a tdmogatasban részesil6é azon vallalkozasnak kell betudni, amely a csekély 6sszegli tdmogatdassal tamogatott
tevékenységet atvallalta. Ha ennek meghatarozasara nincs lehetség, a csekély Osszegli tdmogatast a sajat t6kének a
szétvalds tényleges idGpontjaban érvényes kdnyv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani a szétvalas altal érintett
vaéllalkozasok kdzott.



2. Csekély osszegii tamogatisok’

Tamogatas | Tamogatas brutto
Osszege tamogatastartalm
A tdmogatast a
. . ellenszolgaltata
Tamogatas . . ‘s .
. . . . Tamogatas s fejében Kérelem fortn
Sor- jogalapja Tamogatast . . NN . Odaitéle
. . . P kedvezménye- | végzett kozuti benyj-
Sza (bizottsagi nyujto - . . s
zettje és célja kereske-delmi tasanak . .
m rendelet szervezet , , 3 datuma | Forin | Eur . .
. arufuva- datuma . Forint Euro
szama) . t 0
rozashoz vette
igénybe?

2 Az egyesilésre és szétvalasra vonatkozd szabalyok, valamint és az egy és ugyanazon vallalkozas fogalma altal érintett vallalkozasok tekintetében is ki kell tolteni.
3 Amennyiben a tamogatasrél még nem sziiletett déntés.

* Az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regiondlis tamogatasi térképrdl szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
37/2011. (l1l. 22.) Korm. rendelet] 2. melléklete alapjan.



3. Adatok az egy és ugyanazon vallalkozasokrol

Nyilatkozom, hogy az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése értelmében
a kedvezményezett az alabbi vallalkozasokkal mindsiil egy €s ugyanazon vallalkozasnak.

Vallalkozas neve Adoszama

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerint csekély Osszegli tdmogatas nem halmozhatd
azonos elszdmolhaté koltségek vonatkozasdban nyujtott allami tdmogatassal vagy olyan
kockézatfinanszirozasi céli intézkedéssel, amelyhez a 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
szerinti csekély Osszegli tdmogatast nyujtjak, amennyiben az igy halmozott Osszeg
meghaladna a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag hatdrozataban
meghatarozott maximalis tdmogatasi intenzitdst vagy Osszeget. Ennek megfeleléen
a kedvezményezett vonatkozaséban az alabbiakrol nyilatkozom.”

Nyilatkozatom arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett milyen, a jelen nyilatkozattal érintett
csekély Osszegli tamogatds elszdmolhatd koltségeivel azonos elszamolhatd koltséget
tartalmazo, vagy milyen kockézatfinanszirozasi célii intézkedésre nyujtott be tdmogatasi
kérelmet, amelyhez a jelen nyilatkozattal érintett csekély Osszegli tdmogatast is kéri (az
elutasitott kérelmekrdl nem kell nyilatkozni, csak azokrol, amelyek elbirdlasa folyamatban
van).

®tt kizardlag a kedvezményezett tekintetében kell nyilatkozni, az egyesiilésre és szétvalasra vonatkozé szabalyok, valamint
és az egy és ugyanazon vallalkozas fogalma éltal érintett vallalkozasok tekintetében nem.




4. Adatok az azonos elszamolhato koltségek vagy a csekély oOsszegii tamogatassal azonos célu kockazatfinanszirozasi céla
vonatkozasaban nyujtott allami tamogatasokra

intézkedés

Sor-
SZa

Tamogata
s
jogalapja
(unios
allami
tamogatas
i szabaly)

Tamogatast
nyujto
szervezet

Tamogatasi
kategoria
(pl. regionalis
beruhazasi
tamogatas)

Kérelem
benyujtasana
k datuma®

Odaitélés
datuma

Azonos
elszamolhato
koltségek teljes
o0sszege
jelentértéken

Azonos
kockazatfinansziro
-zasi célu
intézkedés
vonatkozasaban
nyujtott allami
tamogatas brutto
tamogatastartalma
/ azonos
elszamolhato
koltségek
vonatkozasaban
nyujtott allami
tamogatas brutto
témogaté7startalma

Forint Euro

Forint Euré
8

Maximalis

tamogatas
i intezitas
(%) vagy

maximalis

tamogatas
i 0sszeg

6 Amennyiben a tamogatasrél még nem sziiletett déntés.

7 A 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan.

A 37/2011. (1. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell kiszamitani:
Ha létezé tamogatdsi program mdsként nem rendelkezik, az uniés dllami tdmogatdsi szabdlyokban, euréban meghatdrozott dsszegek forintra térténd dtszamitdsandl a tdmogatdsi déntés
napjdat megel6z6 hénap utolsé napjdan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank dltal kbzzétett, két tizedes jegy pontossdggal meghatdrozott devizadrfolyam alkalmazando.




Nyilatkozom, hogy a kedvezményezett aldirdsra jogosult képviseldje vagyok, és a fent
megadott adatok helyesek.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a fenti adatokat a targyban illetékes szerveknek az adatkezeld
atadja.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozat kelte és a tamogatas odaitélése’ kozotti
idészakban egyéb csekély Osszegli vagy a tamogatdshalmozas szempontjabol figyelembe
veend0 mads tamogatast itélnek oda a kedvezményezett szdmara, a kedvezményezett err6l
haladéktalanul — még a jelen nyilatkozat szerinti timogatas odaitélése elott — értesiteni koteles
a tamogatast nyujtot, és koteles megfelelden moddositott adattartalommal 0jbol kiéllitani a
jelen nyilatkozatot.

Kelt:

Kedvezményezett
(alairas, pecsét)

’ A csekély Osszegli tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor az alkalmazando nemzeti jogrendszer
értelmében a tamogatas igénybevételének jogat a kedvezményezett vallalkozasra ruhdzzak, fliggetleniil a csekély
Osszegli tamogatas folydsitasanak idopontjatol. Csekély Osszegii tamogatast tartalmazo szerzodésnél példaul ez
az idépont altalaban a szerz6dés kelte.



Utmutaté

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet'® szerinti, egy és ugyanazon vallalkozéas részére a folyd
pénziigyi évben, valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év sordn az 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet alapjan odaitélt csekély 6sszegli tamogatésok bruttdé tamogatastartalma
tagallamonként nem haladhatja meg a 200.000 eurdnak, koziti kereskedelmi arufuvarozast
ellenszolgaltatas fejében végzo vallalkozasok esetében a 100.000 euronak megfeleld
forintosszeget'', figyelemmel az egyesiilésre valamint a szétvalasra vonatkozé szabalyokra'?
is.

e Mi a brutté tdmogatastartalom?

o A tobb részletben, éven atnytldéan fizetendd tadmogatast az odaitélése
idOpontjaban érvényes értékre kell diszkontdlni az odaitélés idején érvényes
referencia rata alkalmazasaval.

e Milyen esetekben tekintendd a tdmogatast igényld egy masik vallalkozéassal egy és
ugyanazon vallalkozasnak?

o Egyik a masikban a részvényesek vagy tagok szavazati jogédnak tobbségével
rendelkezik, vagy

o Egyik a masik igazgatasi, iranyitdsi vagy feliigyeleti testiilete tagjainak
tobbségét jogosult kinevezni vagy elmozditani, vagy

o Egyik a mésik felett szerzddés, vagy alapitoé okiratban vagy tarsasagi szerzodés
alapjan meghatarozo befolyast gyakorolhat, vagy

o Egyik a mésik részvényese vagy tagja, a tobbi részvényessel vagy taggal kotott
megallapodas alapjan egyediil birtokolja a szavazati jogok tobbségét

o Amennyiben a tdmogatast igénylo a fenti kapcsolatok barmelyikével egy vagy
tobb masik vallalkozason keresztiil rendelkezik, ugy azok vonatkozasaban is
egy €s ugyanazon vallalkozasnak kell tekinteni.

e Milyen esetben kell alkalmazni a tamogatést igénylére az egyesiilés, illetve a szétvalas
szabalyait?

o Abban az esetben, ha az egyesiilésre vagy szétvaldsra a folyd pénziigyi évben,
valamint az azt megel6z6 két pénziigyi év soran kertilt sor.

o Az egyesiilés altal érintett vallalkozdsoknak nyujtott valamennyi korabbi
csekély Osszegli tamogatast bele kell szamitani az egyesiilés révén létrejovo,
vagy jogutdd tdmogatast igényld csekély Osszegli tamogatasi keretébe. Az
egyesiilést megeldzden jogszeriien odaitélt csekély 0sszegli tdmogatas késdbb
1s jogszerli marad.

o Ha egy vallalkozas két vagy tobb vallalkozasra valik szét, a szétvalast
megeldzden nyujtott csekély Osszeglh tamogatast az eredetileg a tdmogatasban

191407/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdés

"' Az 4tvéltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tamogatasi térképrol szold 37/2011. (I11. 22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.
12.1407/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdés
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részesiild azon vallalkozasnak kell betudni, amely a csekély 0Osszegi
tamogatassal tamogatott tevékenységet atvallalta. Ha ennek meghatarozésara
nincs lehetdség, a csekély Osszegli tamogatast a sajat tOkének a szétvalas
tényleges idopontjaban érvényes konyv szerinti értéke alapjan aranyosan el
kell osztani a szétvalas 4ltal érintett vallalkozasok kozott.

o Annak meghatarozasahoz, hogy az 1ujabb csekély Osszegli tdmogatas
meghaladja-e az alkalmazand6 fels6 hatart, figyelembe kell venni az azon
vallalkozasok részére nyujtott csekély Osszegli tdmogatasokat is, amelyek a
kedvezményezettel egy €s ugyanazon vallalkozasnak mindsiilnek.

Halmozodas:

Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet szerinti csekély 6sszegli tamogatds mas csekély
Osszegli tamogatasokrdl szolo rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély Osszegli
tamogatassal [pl. az Europai Unid mitkddéseérdl szolo szerzodés 107. és 108. cikkének
a mezégazdasadgi dgazatban nyujtott csekély Osszegli tamogatasokra valod
alkalmazasarol sz6lo, 2013. december 18-1 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L
352., 2013.12.24., 9. o.) alapjdn nyUjtott mezdgazdasagi csekély Osszegl
tamogatassal] az 1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott 200.000
euronak, a kozuti kereskedelmi 4rufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzo
vallalkozasok esetében a 100.000 euronak megfeleld forintdsszegig halmozhato.

o Pé¢ldaul:

Ha egy kizarolag mezdgazdasagi €s kozati arufuvarozasi tevékenységet végzo
vallalkozas mezdgazdasagi de minimis tamogatdsnak mindsiilé 15.000 eurd
tamogatasban részesiil, részére a kozuti arufuvarozéasi tevékenységéhez az
alacsonyabb 100.000 eurds értékhatarra figyelemmel, 85.000 euré tamogatas
nyujthatd. Amennyiben ez a vallalkozas egyéb tevékenységet (pl.
konyvvizsgalat) is végez, gy ra, mar az [407/2013/EU bizottsagi rendelet
200.000 euros értékhatara vonatkozik, igy részére 185.000 eurd de minimis
tamogatas nyujthato.

e Az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély Osszegli tamogatas az
Eurdpai Unido miikodésérdl sz616 szerzddés 107. és 108. cikkének az 4ltalanos gazdasagi
érdekli szolgaltatast nyujto vallalkozasok szamara nyujtott csekély dsszegli tdmogatasokra
valo alkalmazasardl sz616 2012. aprilis 25-1 360/2012/EU bizottsagi rendeletnek (HL L
114, 2012.4.26., 8-13. 0.) (a tovabbiakban: 360/2012/EU bizottsagi rendelet) megfelelden
nyujtott kozszolgaltatasi csekély Osszegli tdmogatassal a 360/2012/EU bizottsagi
rendeletben meghatarozott 500.000 eurénak megfeleld forintosszegig halmozhatd.

10
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Amennyiben a halaszati és akvakultira-dgazatban miikodd valamely vallalkozas az
1407/2013/EU rendelet hatalya ald tartozd egy vagy tobb &agazatban vagy egyéb
tevékenységi korokben is folytat tevékenységet, a halaszati €s akvakultura-dgazatba
tartozo tevékenységek tekintetében az Eurdpai Unid miikodésérdl szolo szerzddés 107. és
108. cikkének a haldszati ¢és akvakultira- &4gazatban nyujtott csekély 0Osszegli
tamogatasokra vald alkalmazasardl szolo, 2014. jinius 27-1 717/2014/EU bizottsagi
rendeletnek (HL L 190., 2014.06.28., 45.0.) megfelelden nyujtott halaszati csekély
Osszegll tamogatas az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély dsszegli
tamogatassal az 1407/2013/EU bizottsagi rendeletben meghatarozott 200.000 eurdnak, a
kozati kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgéltatds fejében végzd vallalkozasok esetében
a 100.000 eurénak megfeleld forintdsszegig halmozhato.

Ha létez6 tdmogatasi program masként nem rendelkezik, az euro6ban meghatarozott 6sszegek
forintra torténd atszamitasdnal a tadmogatasi dontés napjat megel6z6 hoénap utolsdé napjan
érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal

meghatarozott devizaarfolyam alkalmazando'.

A feleknek a tdmogatashoz kapcsolodd iratokat az odaitélést kovetd 10 évig meg kell
Oriznilik, és a tdmogatast nyjto ilyen irdnyu felhivasa esetén a tdmogatott koteles azokat
bemutatni. A csekély Osszegli tdmogatasi jogcimen nyujtott tamogatdsokrdl az Eurdpai

Bizottsag kérésére 20 munkanapon beliil informaciot kell szolgaltatni.

1> Az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett dllami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrol szol6 37/2011. (I11. 22.) Korm. rendelet 35.§ alapjan.
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2. szamu melléklet

Igazolas csekély osszegii tamogatasrol

Alulirott Fegyvernek Véaros Onkorményzata, mint tAmogatast nyajtd képviseletében eljarva
eziton 1gazolom, hOZY @ ..ooiiiiiiiii mint
kedvezményezett ................... bizottsagi rendelet (HL ..., datum, oldal) (a tovdbbiakban:
................... bizottsagi rendelet) alapjan a kovetkezd csekély Osszegli tdmogatasban

részesul:

Projekt megnevezése:
Témogatast ny(jté dontésének szama:
Témogatas odaitélésének idépontja:

A tamogatas bruttd tdmogatastartalma jelenértéken:

A jelen tdmogatassal érintett célra a(z) ............coviiiiiiiin.. bizottsagi rendelet alapjan

.............. euronak megfeleld forintdsszeg nyujthato.

Jelen igazolast a(z) .........ccovvviviiiinnnnn.. bizottsagi rendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan

allitottam ki.

Téamogatast nyjto szervezet (alairds, pecsét)

12



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Eloterjesztés

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiiletének 2016. januar 28-i iilésére a Fegyver-
nek Varosi szennyviztisztito telepen keletkezo viztelenitett szennyviziszap mezégazdasagi célu
hasznositasarol.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A Fegyvernek és Orményes szennyvizelvezetése és tisztitisa cimii KEOP-1.2.0/09-11-2011-0052
azonositdszamu projekt keretében megéplilt szennyviztisztitd telepen a tisztitasi technoldgia soran
éves szinten kb. 350-400 tonna viztelenitett szennyviziszap keletkezik.

A keletkezett szennyviziszap artalmatlanitasarol TRV Zrt., -nek kell gondoskodni, azonban el6zetes
egyeztetések soran a szolgaltatd kérte Onkormanyzatunk kozremiikodését a feladat megoldasaban.

A TRV Zrt. lizemeltetésében 1évo telepen keletkezett iszap végleges elhelyezésére az alabbi alterna-
tivak jelenthetnek megoldast:

»A” alternativa:

A keletkezett szennyviziszap az NHSZ Kétpo Kft. iizemeltetésében 1évo hulladéklerakon keriil
artalmatlanitasra.

A beszallitasra tervezett iszap 0sszetételének meg kell felelni az 50/2001. (IV.3.) Korm. rendelet 5.
szam mellékletében meghatarozott paramétereknek, melyet akkreditalt laborvizsgalattal kell iga-
zolni. Az elhelyezés az iizemeltetd koltsége, mely a laborvizsgalati eredmények és a mennyiség
fliggvényében egyedi dijképzéssel keriil megallapitasra. Onkormanyzatunk a szallitassal kapcsola-
tos tevékenységet tudja megszervezni és elvégezni (varhato bevétel a szallitasbol keletkezhet: 2.000
Ft/tonna + AFA), az artalmatlanitas koltsége a TRV Zrt.-t terheli.

»B” alternativa:

A Keletkezett szennyviziszap az Onkormanyzat tulajdonaban és hasznalataban 1évé mezogaz-
dasagi (szanto) teriileten torténo hasznositasa.

A mezbégazdasagi teriileten torténd hasznositas engedélyhez kotott tevékenység. Az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évd Fegyvernek 0268/10 hrsz.-0t 39,9491 ha és 0268/11 hrsz-0 2,5538 ha szantd
hasznositasu teriiletre tervezziik a szennyviziszapot elhelyezni, melynek koltségeit, illetve az enge-
délyezést kdvetden a koltségmegtakaritasat részletesen az alabbiakban mutatunk be:

KIADASOK
Engedély beszerzéséhez sziikséges egyszeri kiadasok:
- Talajvédelmi terv készités, mely tartalmazza a laboratériumi
¢s iszapminta vizsgalatanak dijat 590.000.- Ft
- Igazgatés szolgéltatasi dij 144.000.- Ft
Osszesen:  734.000.- Ft

Eves rendszeres becsiilt fenntartasi koltségek:

- Iszap rakodas sajat jarmiivel 120.000.- Ft
- Iszap kiszoras 270.000.- Ft
- Iszapminta laborvizsgélata 60.000.- Ft

Osszesen: 450.000.- Ft

BEVETELEK (tervezett)
TRYV Zrt. altal az iszap hasznositasa utan fizetendo dij: (tervezett, targyalasok fiiggvénye)
- 350 tonna x 4.500.- Ft/tonna 1.575.000.- Ft



Miitragya vasarlasara forditott 6sszeg megtakaritasa: (tervezett, a szennyviziszap optima-
lis 0sszetételét feltételezve)
- Pétis6 27% 350kg/ha x 42,5 ha = 14,875t x 95.000.- Ft/t 1.413.125.- Ft

Fentiek alapjan 0sszegezve a bevételek és kiadasok mérlege a legoptimalisabb esetben az alabbiak
szerint alakul:

2016. év Kiadasok: Talajvédelmi terv, engedélyeztetés 734.000.- Ft
Fenntartési koltségek 450.000.- Ft
Bevételek: TRV Zrt. altal fizetett hasznositasi dij 1.575.000.- Ft
Miitragya beszerzés megtakaritdsa 1.413.125.- Ft
Bevételek-Kiadasok: +1.804.125.- Ft
2017. évtél  Kiadasok: Fenntartési koltségek 450.000.- Ft
Bevételek: TRV Zrt. altal fizetett hasznositasi dij 1.575.000.- Ft
Miitragya beszerzés megtakaritdsa 1.413.125.- Ft
Bevételek-Kiadasok: +2.538.125.- Ft

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselOtestiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

.......... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyvernek Varosi szennyviztisztito telepen keletkezo viztelenitett szennyviziszap mezégaz-
dasagi célu hasznositasarol

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselétestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b) pont-
ja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete kotelezettséget vallal a Fegyvernek
Varosi szennyviztisztitd telepen keletkez0 viztelenitett szennyviziszap mezégazdasagi céla
hasznositasanak engedélyezésére 734.000.- Ft + AFA 6sszegig az Onkormanyzat 2016. évi
koltségvetésének terhére.

2.) Felhatalmazza a polgarmestert az engedélyezéshez sziikséges tervezdi munka €s engedélyez-
tetési eljaras lebonyolitasara, valamint a TRV Zrt—vel torténd szerzOdéskotésre.

Errdl értesiil:

1. Tatéar Laszlo, polgarmester
dr. Petd Zoltan jegyz6
Képviseldtestiilet tagjai
Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetd
Nardai Daniel, telepiilési menedzser

Nk

Fegyvernek, 2016. januar 26.

Tatar Laszlo
polgéarmester



Fegyvernek Varos Polgarmestere
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2016. januar 28-ai iilésére a
kotelez6 betelepitési kvotaval szembeni allasfoglalasrol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Mint mindannyiunk el6tt ismert, a tavalyi évben tobb mint 1,5 milli6 menekiilt 1épte at
illegalisan Eurdpa hatarait, tobb tagallam teriiletén. A mindennapok eseményei és a hirekbdl
hallott sajnélatos torténések megkérddjelezik a kontrolalatlan bevandorlast, hisz ez a folyamat
nyilvanvaldan jelentds biztonsagi kockazatot jelent az Europai K6zosség orszagai szamara.

A nemzeti korméany kotelessége, hogy minden rendelkezésére allo eszkdzzel megvédje
polgarait, nem csak a valds, hanem a varhato veszélyekkel szemben is. A Magyarorszag
Parlamentje a Magyarorszag ¢és Eurdpa védelmében a kotelezd betelepitési kvota elleni
fellépésrol szolo 2015. évi CLXXV. tv. preambulumaban rogzitette, hogy az Europai Unid
Tanacsdnak a nemzetk6zi védelmét kérdk kotelezd kvotdkon alapuld elosztasarol szolod
hatarozata ellen az Unids jog valamennyi eszkozével fel fog 1épni.

Az Eurdpai Unido tobb foruma é&s tisztviseldje fejezte ki nemtetszését Magyarorszag
tekintetében ezen allasfoglalas miatt. Hazdnk az Eurdpai Uni6 teljes jogu tagja, igy joga van
véleményének kinyilvanitasara és kotelessége a kiilsé hatarok megvédése.

A kontrolalatlan menekiilt-dradat befogadasa, az ennek kezelésére kitalalt és erdszakkal a
tagallamokra kényszeritett kvota-rendszer noveli Eurdpaban a terrorveszélyt, olyan
ellendrizetlen, illegalis menekiiltek befogaddsara kényszeritené hazankat a tobbi tagallammal
egyltt, amelyek gazdasagi, szocialis terhet, a binozés novekedését és tarsadalmi fesziiltséget
jelenthetnek.

Hatarozati javaslatunkkal tdmogassuk a Magyar Kormanyt abban a torekvésében, amelyet az
illegalis bevandorlas és a kotelezd betelepitési kvota ellen tesz.

Kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s az alabbi hatarozati
javaslatrol donteni sziveskedjen:

...... /2016.(1.28.) sz. hatarozati javaslat:
A kotelezo betelepitési kvotaval szembeni allasfoglalasrol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aladbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete tdmogatja a Magyar
Kormany azon torekveését, amely az orszag jovOjét meghatarozo az Eurdpai Unid
altal kezdeményezett kotelezd betelepitési kvota megvalositasat kivanja



megakadalyozni. Elutasitja, hogy Magyarorszag teriiletére az orszag akaratival
szemben 45 ezer illegélis bevandorlot kiildjenek vissza.

2.) Fegyvernek Véros Onkormanyzat Képviseldtestiilete elutasitia a kotelezd
betelepitési kvotat €s azon nyilatkozatokat, melyek a Briisszeli forrasok
megvonasaval fenyegetik a kvotat elutasito orszagokat.

3.) Fegyvernek Véaros Onkormanyzat Képviseltestiilete felhatalmazza a
polgéarmestert, hogy a kotelezd betelepitési kvotat elutasitdé és a Magyar Kormany
torekvéseit timogatd hatarozatat megkiildje a Magyar Kormany részére.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6 polgarmester
2.) Magyar Kormany
3.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
4.) Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2016. januar 27.

Tatar Laszlo
polgéarmester



ELOTERJESZTES

FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERETOL

A Képviseld-testiilet 2016. januar 28-ai nyilt {ilésére

El6terjeszté megnevezése: Tatar Laszlo

Targy: A kotelezo betelepitési kvotaval szembeni allasfoglalasrol

Rendelet-tervezet, Hatarozati javaslat, Tajékoztato,
Beszamolo

Eloterjesztés jellege:

Melléklet:

Készitette: dr. Petd Zoltan

Véleményezésre
megkiildve:

Torvényességi

2016. januar 27.
véleményezésre bemutatva: 016. janudr 27




Oktatasi és Kozmiivelddési Bizottsag Elnoke
Fegyvernek

Meghivd

Ertesitem, hogy a bizottsag

2016. januar 25-én — hétfon - 15 orai

kezdettel {ilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képviselotestiileti anyag véleményezése:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2016. évi kéltségvetésének eldzetes
targyalasarol

2. A Fegyverneki Miivel6dési Haz és Konyvtar 2016. évi munkatervének
elfogadasarél

3. A Fegyverneki Ertéktar Bizottsag 2015. évi tevékenységérél késziilt
beszamol6 elfogadasarol

4. A Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak és a Bolcs6de Szakmai Programjanak véleményezésérél

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Molnar Barna sk.
bizottsag elndke



Pénziigyi Bizottsag
Elnoke
Fegyvernek

A Pénziigyi Bizottsag tilését 2016. januar 27-én — szerdan - 14 orara 6sszehivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képviselotestiileti anyagok véleményezése:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2016. évi kéltségvetésének eldzetes
targyalasarol

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Papp Robert sk.
bizottsag elndke



Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag Elndke
Fegyvernek

Meghivd

Ertesitem, hogy a bizottsag

2016. januar 26--an — kedden - 15 érai

kezdettel {ilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képviselotestiileti anyag véleményezése:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2016. évi kéltségvetésének eldzetes
targyalasarol

Zart iilésen:

- Rendkiviili telepiilési tamogatasok elbiralasa

Fegyvernek, 2016. januar 21.

Herman Jozsef sk.
bizottsag elndke





