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Fegyvernek Varos Polgdrmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Tajékoztato

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete 2015. junius 18-ai iilésére a két
iilés kozotti eseményekrol, intézkedésekrol.

Tisztelt Képviselotestiilet!
A két iilés kozotti események:

= Junius 1-én Karitasz Egyesiilet elnokével folytattam megbeszélést
a 2015. évi elképzeléseikrol, lehetoségeikrol.

= Junius 2-an a Megyei Kozutkezelé Zrt. képviseléjével
megvitattuk, hogy a Fegyvernekrél Kkivezetdo keresztezodés
balesetveszélyességének csokkentése érdekében milyen hathatos
lépéseket tehetiink.

= Junius 3-an az alapitvanyok képviseldivel tartottunk egyezteto
iilést és ekkor keriilt sor a fogadonapra is.

= Junius 4-én a Trianoni emlékmiinél tartott koszorizason vettem
részt.

= Junius 8-an kozos szervezésbhen tartottuk meg a Pedagogusnapot.
sor.

= Junius 11-én a Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Boleséde
tanévzaro értekezletén vettem részt.

1. Atruhazott hatiskorben hozott dontések

A.) Polgarmester dontései: aprilis honapban
1.) A szocialis ellatasok szabdlyozasarol szolo 32/2012.(VI.O1.) rendelet alapjan
biztositott atruhazott hataskdromben hozott dontés:
- rendkiviili telepiilési tdAmogatas elhunyt személy
eltemettetésé¢hez hozzajarulas 1
- atallasi tamogatas (7. §) -
- Bursa Hungarica Felséokt.Onk.Osztondij (8. §) -
- alt.isk.tanulok bérlettamogatésa (15. §) 32
- koztemetés (szoc.tv.48.§) -

B.) Bizottsag dontései:
A Szocialis és Egészségligyl Bizottsadg a szocialis ellatdsok szabalyozasarol szolo
32/2012.(VI.01.) rendelet 5. § (12) bekezdése alapjan biztositott atruhdzott
hataskorében hozott dontéset:
- rendkiviili telepiilési tamogatas megall. -
- rendkiviili telepiilési timogatas elutasitas -




IL. Polgarmesteri keret felhasznalas:
2015. évben felhasznalhato: 6.000.000,- Ft
2015. majus 31-ig felhaszn.(ligyfelek): 3.356.579,- Ft
) (civil szervezeteknek): 2.030.000,- Ft
OSSZESEN: 5.386.579,- Ft
Ebbdl: szocialis segély: 493.390,- Ft
szoc.segély természetben:  361.000,- Ft
kolcson: 2.502.189.- Ft
ebbdl: 4 6 temetési kdlcson
Ebbol 2015. majus 3 1-ig visszatériilt osszesen: 1.497.514,- Ft
Felhasznalhato: 2.110.935,- Ft

I11. Netto otmillio Ft-ot eléro vagy azt meghaladd arubeszerzés, épitési beruhazas,
szolgaltatas megrendelése, vagyonértékesités, vagyonhasznositas, vagyoni értékii
jog atadasa, koncesszioba adasra vonatkozé szerzodések: 0

IV. Fontosabb jogszabalyok : -

Fegyvernek, 2015. janius 12.

Tatar Laszlo
polgéarmester



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2015. majus 28-ai iilésére
beszamolo a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 2014. évi vizi-kozmii szolgaltatasi
tevékenységérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat KépviselStestillete a 82/2012.(VI1.28.) sz
onkorméanyzati hatarozataval fogadta el a Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata és a
Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. (tovabbiakban: TRV.) kozott 1étrejott Vagyonkezelési
Szerzddést, mely szerint 2013. janudr 1-t6l a TRV. végzi a vizi-k6zmii szolgaltatast a
teleptilésen.

A Vagyonkezelési Szerzddés II. Vagyonkezelés fejezet 5.a. pontja, — a szamvitelrdl szolo
2000. C. tv. figyelembevételével - valamint Fegyvernek Varos Onkormanyzatinak
vagyongazdalkodéasardl és vagyonkezelésérdl szolo 3/2006.(11.01.) dnkormanyzati rendelet
11/B. §. (4) bekezdése tartalmazza a TRV. beszamoladsi kotelezettségét az el6zd évi
tevékenységérol.

Ez alapjan a mellékelt beszamolot készitette el TRV. és kiildte meg az 6nkormanyzatnak.

Fentiek szerint javasoljuk Tisztelt KépviselOtestiiletnek a beszamolo elfogadéasat az alabbi
hatarozati javaslat szerint:

ceeneen/2015.(VIL18.) sz. hatarozati javaslat:

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. beszamoloja a 2014. évi vizi-kozmi szolgaltatasi
tevékenységérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Viaros Onkorméanyzat Képviselétestiilete a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. 2014. évi vizi-kozmii szolgaltatasi tevékenységérdl késziilt beszamolot
elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. vezérigazgatoja (5000 Szolnok, Kossuth L.ut 5.)
2.) Tatar Laszl6 polgarmester
3.) dr. Petd Zoltan jegyz6
4.) Képviselotestiilet tagjai
5.) Nardai Daniel a Fegyverneki Mezdgazdasagi, Varosiizemeltetési €s Fejlesztési
Intézmény igazgatdja

Fegyvernek, 2015. jinius 10.

Tatar Laszlo
polgarmester



Fegyvernek Varos Onkormanyzatinak Képviselg-testiilete

a 2014. évi Fegyverneken nyujtott
vizikézmii-szolgaltatassal kapcsolatos észrevételekrél, valamint az
elmult iddszak iizemeltetési, miikodtetési és karbantartasi
tapasztalatairol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I. Altaldnos ismertetd

1. Alapinformadciok

A Tiszamenti Regiondlis Vizmlvek Zrt. az orszag teriiletileg legdinamikusabban fejlédo
vizikbzmii szolgaltatéjakeént, allami és O6nkormanyzati tulajdonban 1évé vizellato- és
szennyviz- gyljtd ¢s tisztité rendszereket ilizemeltet. A Tarsasag alaptevékenységét
képezi a viztermelés, - kezelés, - ellatds valamint a szennyviz gylijtése, kezelése. A
vallalat f6 tevékenysége mellett tobbek kozott mezbégazdasagi vizhasznositasi,
szivattyljavitasi ¢s laboratoriumi tevékenységet is végez. Tevékenyen részt vallalunk a
tertiletinkén ~ folyd ivovizminéség javitasi programok megvaldsitdsaban. A
részvénytarsasag ugyvezetése valamint a kilénbdz6é miiszaki, gazdasigi és human
osztalyok a cég szolnoki kézpontjaban végzik feladataikat. Tarsasagunk az orszag 6
megyéjében Csongrad, Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Heves, Hajdu-Bihar, és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében mintegy 738 ezer lakos kdzmiives ivovizellatasarol és 550 ezer
lakos szennyviz szolgaltatasarol gondoskodik. A vallalat kiterjedt szolgéltatasi teriiletén a
fogyasztok  ellatasarol  lizemigazgatosagok, lzemmémokségek, lizemegységek
gondoskodnak.

A Magyar Allam nevében a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium gyakorolja a tulajdonosi
jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Gtjan. A Magyar Allam mellett a cégben
helyi 6nkormanyzatok is rendelkeznek tulajdonosi részesedéssel.

A vallalat mikodési teriiletén a viz- és csatornaszolgéltatas meghatarozo elemének a
mindséget és az ellatas biztonsagat tekinti, azt a mindennapi munka részeként érvényesiti.
A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. komoly lépéseket tesz annak érdekében, hogy
ellatasi teriiletén a szolgaltatasi tevékenység szinvonalat folyamatosan névelje. A viz az
elsé szamu ¢lelmiszeriink, ezért csak szigori mindségellenérzés utan érkezhet meg a
fogyasztoinkhoz. Tarsasdgunk sajat és partner laboratériumokban folyamatosan vizsgilja,
ellendrzi a viz minéségét, mieldtt az a fogyasztokhoz ér. Emellett a tarsasdg szakemberei
szigorGan  felligyelik a  szennyvizkezelés, szennyviztisztitds  hatasfokat, a
szennyvizkezelés kiilonbozd technologiai pontjain a kdmyezettudatos {izemeltetést
tamogatva. A tarsasag ennek kdszonhetéen meghatarozo fontossdgi kdrnyezetvédelmi
szolgaltato, kiemelt figyelmet szentel a kezelésében 1évo vizbazisok védelmének is.
Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. L 0 e , -y e
A tarsasag kiemelt célja a szolgaltatasbiztonsag megerdsitése a megfelelé mindségl
voviz-, és csatornaszolgaltatas biztositasa fogyasztok szamara, a kornyezeti értékek

Vezérigazgato fenntartasa mellett.

5000 Szolnok, Kossuth Lajes it 5

Tel: {56} 422502 » Fax: (56) 373029
Wab: www tvzrt hu

E-mail: hojdu.gabor@trvzrt hu

A fogyasztok, partnerek, és a kdzmitulajdonosok elégedettségének novelése érdekében a
a cég folyamatosan fejleszti szolgaltatasaink mindségét, az ahhoz kapcsolodo ligyintézési,
o , tajekoztatasi, fenntartasi tevékenységeit, és torekszik a rendelkezésére alld er6forrasok
";z*‘"“'ca TUVRheinland® | hatékony felhasznalasara.
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2. A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. integrdcios tevékenysége:

N

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. az integracids tevékenységét 2011. év elején
TRV g kezdte el. Ekkor 23 telepiilésen végeztiink vizikézmil szolgaltatasi tevékenységet. Az
integraciot kovetéen 2014. év végére 208 telepiilésen lattunk el vizikézmil szolgaltatas:
tevékenységet.

2015 év januar O1- én tjabb 61 telepiilés csatlakozott Téarsasagunkhoz, ezzel az ellatott
telepiilések szama 269 — re nétt. 2015. évben az integracids lehetéségek lecsokkennek,
terveink szerint ujabb jelentds szamu csatlakozas nem varhato.

2011.év | 2014.év | 2015.01.01

Uzemeltetett telepiilések szama 23 208 269

Uzemeltetett telepiilések szama

S

| 250 /

e [ zoMeltotett
telepulések szama

2011.ev 2014.¢v  2015.01.01 2015.12.31

A tarsasag a csatlakozott telepiiléseken 15 éves vagy hatarozatlan idére kotott bérleti-
tzemeltetési vagy vagyonkezelési szerzédés utjan latja el a vizi - kozmivek
lizemeltetését.

Egy-egy telepiilés integracidja soran olyan mélységii elzetes szamitasokat, kalkulaciokat
kell késziteni, mely alapjan olyan szerzédéses feltételeket tudunk teremteni, mely mind a
Téarsasag, mind az ellatasért feleldsok részére megfeleld, és megfelel6 alapot teremt a
hosszll tavii biztonsagos lizemeltetésnek. Erre a feladatra megfeleld létszamu, és
szakképzettségli dolgozd 4all a rendelkezésre, akik az elmult iddszak integracios
tapasztalataira épitve dolgozzdk ki az uUjonnan csatlakozni kivano telepiilések
szerzOdéses, és lizemeltetési - gazdasagi feltételeit.

A csatlakozo telepiilések tulajdondba 1évé eszkdzok, készletek megvasarlasa jelentds
egyszeri pénzigyi kifizetéseket jelent.
Az eddig integralt teriiletek mikddési szinvonaldabdl megéllapithatd, hogy az
integracionak a kezdeti id6szakban gazdasagi szempontbdl negativ hatasai vannak.
Tiszamenti Regionélis A vizmiivek, vezetékek korszeriitlen, nem megfeleléen karbantartott miiszaki allapota
Vizmiivek Zrt. miatt, a halézat valamint a technoldgiai karbantartasok, fejlesztések megvalositasa
jelentGs Osszeget fog felemészteni. Eldzetes felméréseink, elemzéseink szerint ez az
ujonnan csatlakozo telepiilések esetében sincs masként.
A befektetett dsszeg a 15 éves lizemeltetési iddszak alatt megtéril, de rovidtavon
likviditasi helyzetlinket a fent kifejtett tényezdk igen kiélezik.

Vezérigazgato
5000 Szolnok, Kossuth Lajes 9t 5.
- Tel: (56) 422502 » Fox: (56) 373029

Web: wiww trozrt hu Az Gjonnan létrehozott szolgaltatasi egységek esetében megitéléslink szerint jelentds
E-meil: hojdu.gobor@trvait.hu felujitasi, karbantartasi, beruhazasi és létszam igény jelentkezik, a késébbiekben is. Az
(".’::t,%% TUVRheiﬁland‘”E atvett teleplilések vonatkozasaban az eddigi szolgaltatotol megvasarolt, bérbe vett
(s : CERT eszk6zok, anyagok illetve az lizemeltetSi 1étszam atvételével a folyamatos tizemeltetés
T/ 1509001 biztositott.
os012°.
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3. Elldtasi teriilet:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei lizemigazgatosag: 88 db lizemeltetett telepiilés
Hajdu-Bihar Megyei Uzemigazgatdsag: 48 db lizemeltetett telepiiles
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Uzemigazgatosag: 133 db iizemeltetett telepiilés

Az alabbi térkép mutatja az integraciés folyamat sordn kialakult ellatasi teriilet
elhelyezkedését:

| Cmgrid mage
b o TESTITETIR TRV ZRT. MISZAR OSTTALY 305, FERRUAR

I1. 2014. évi szolgaltatas

1. A szolgaltatas jogalapja:

A vizkdzmii-szolgaltatasrél szold 2011. évi CCIX. torvénynek megfelelden Fegyvernek
Varos Onkormanyzata (mint ellatasért felelds) és a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek
Zartkortien Miikods Részvénytarsasag (mint vizikdzmii-szolgaltato) 2013. 01. 01.-¢n
Vagyonkezeldi-lizemeltetési szerzodést kotott a helyi kézmiives ivovizellatas és a
kozmives szennyvizelvezetési- és tisztitdsi kozszolgaltatas ellatasa targyaban. A
szerz6dés mellékleteiben rogzitett rendszerfliggd és rendszer fliggetlen vizikdzmi elemek
bérbevételével és a mikddteté vagyon megvésarlasaval egy idében a Tiszamenti
Regionalis Vizmivek Zrt. 2013. januar 01.-t6! latja el ezt a feladatot. A Vagyonkezeldi-
{izemeltetési szerz6dés 15 éves idotartamra szol.
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TRV Zr1.

Tiszamenti Regiondlis
Vizmivek Zrt.

Vezérigazgato

5000 Szotnok, Kossuth Lajos 61 5.

Tol: (54) 422-507 = Fex: {56) 373029
Web: waww trezrt hu

E-mail: hajdu.gabor@trvzrt.hu
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- Vizszolgaltatas:

A vizellatas a telepiilésen zavartalannak mondhat6. Tovabbra is az eddig
iizemelé 4 db mélyfurasu katbol nyerjik a nyers vizet. A kutakbdl a
buvarszivattyuk légbekeverd és légkivélaszté egysegbe termelnek, ahonnan 2 db
két sziirliegységes ZEL 2800 tipusu szlrStelepen atvezetve, a felsé el6sziird
térben vastalanitas, az also sziirérészben bedolgozott Fermago szUré rétegén
mangéntalanitas torténik. A szir6kbdl a viz egy allvany csovon, fliggbleges
cséliran jut el a két felszini tarozot 6sszekotd kozos zart kamraba. A tarolokbol a
vizet egy szivattylegység termeli a halozatba. A kutak allapota megfeleld, a
vizelltas biztonsagos. A telepiilésen munkatarsaink a munkaid6 utan készenlétet
adnak az esetlegesen felmeriild probmlémak és hibak elharitasa érdekeében,
névelve ezzel szolgaltatdsunk biztonsagat. Az érintett idgszakban 71 db cs6torést
kellett a halézat {izemeltetése soran munkatarsainknak javitania, ebbol koriilbeliil
60 db volt a csatornazassal dsszefiiggésben. A javitasok kisebb teriileteken rovid
idejii vizhianyt okoztak (a szolgaltatasbol kiesett orak szama éves szinten 100-130
6rara tehetd). A lejart hitelesitésii ordk cseréje folyamatos. Dolgozoink a
megfeleld minéségl ivoviz biztositasa érdekében elvégezték a tervezett halozat,
térszinti tarozo és torony mosatdsokat. A szolgaltatott ivoviz mindségét havi
gyakorisaggal a mintavételi tervben rogzitettek szerint tovabbra is a KFCS
Felsziniviz Tisztitom{i Vizsgalolaboratériuma végzi. A vizsgalati eredmények
szerint jelent6s vizmindségi kifogas nem volt, azonban néhany alkalommal a
Nitrit érték hatarérték feletti volt. Ezt azonnali halézat mosatassal ¢s tobblet hypo
adagolassal rovid id6n beliil tudtuk a megengedett szintre csdkkenteni. Lakossagi
bejelentésre a halozatot tobb esetben is atmosattuk a jelentkez$ zavarossag €s a
kellemetlen szaghatasok miatt. A vizsgalati eredményekrél €s a megtett
intézkedésekrdl havi rendszerességgel tajékoztatjuk az illetékes Népegészségiigy
Intézetet. Az Intézet 2014. év elsd felében végrehajtotta az évi hatosagi
cllendrzését. Az ellendrzés soran mindent rendben talaltak. Mivel Fegyvernek
teriilete  100%-ban ellatott vezetékes ivovizzel, igy az ellatott fogyasztok
szamaban, illetve az értékesitett viz mennyiségében az el6zo évekhez viszonyitva
jelentds valtozas nem tortent.

iiviz biskatds sz Ertékesitett ivoviz
(db) 2014. 01. 01.-12. 31.
(m’)
Lakossag 2653 166 381
Koziilet 150 38 343

Kutakbol kitermelt viz: 285 400 m’
Halozatra mend viz: 270 000 m’
Ertékesitett viz: 204 724 m’
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- Folyékony hulladékkezeld telep:

A szennyviztisztito telepen a tengelyen szallitott szippantott szennyvizet egy
szamitogép altal feliigyelt fogado miitargyba {iritik le. A racsszemét a viztelenités
utan hulladékgyiijtd edénybe keriil. Az osszegyujtott  hulladékok  kijeldlt
hulladéklerakon keriilnek elhelyezésre. A mechanikailag elSkezelt szennyviz
innen a vegyszerbekeveré térbe jut, ahol mészhidrat adagolasa torténik. Az
elkevert szennyviz-mészhidrat elegy az el8iilepitGbe keriil egy csillapito- bevezetd
hengeren keresztiil. Az el6lilepitoben torténik meg a fazisszétvalasztas, a meszes
iszap kiiilepitése, amely egyben a szippantott szennyviz szerves anyag
tartalmanak jelentés csokkentését is eredményezi. A fertGtlenitébdl a szennyviz
tovabbi tisztitasra az utotarozd téba kertl nyiltarkos bevezetéssel, ahol a
tartézkodasi id6 és a ndvényzet sziir hatasa egyiittesen biztositjak a szerves
anyagok és a nitrogénformak tovabbi Jebontasat. Az utdtarozé tobol a tisztitott
szennyviz végiil DN 160 KPE cs6vezetéken jut az Alsoréti Holt-Tiszaba.

Fegyvernek telepiilésen a szennyvizhaldzat illetve szennyviztisztitotelep
probaiizeme 2014. december 16-an elkezd6dott és 2015. jinius 16-1g tart.

- Ugyfélszolgalat:

A fogyasztok panaszainak, szamlazassal kapcsolatos Ugyintézésének
hatékony és gyors végrehajtisa érdekében Tarsasagunk Fegyvernek Szent
Erzsébet ut 173. szam alatt {igyfélszolgalati irodat és Szolnokon kozponti
ligyfélszolgalatot mikodtet. A fogyasztoknak itt lehetdségiik van szamlaik, illetve
hatralékaik rendezésére, oOradllas bediktalasara, valamint egyéb panaszaik
orvoslasara. A korabbi gyakorlatnak megfeleléen 6 havi gyakorisagu ora
leolvasast hajtottunk veégre.

A hatralékkal rendelkezé fogyasztokat felszolitjuk, egyenlegiiket kozoljik,
és emlékeztetjilk szamlafizetési kotelezettségiikre. Méltanyoljuk a nehéz
helyzetbe keriilt fogyasztok dijfizetés halasztasara vonatkozd — kérését.
Megallapodast kétink a  fogyasztoval, amelyben rogzitjtk a fogyaszto
egyetértésével a torlesztés litemezeseét.

A fenti intézkedések azonban nem minden esetben jarnak eredménnyel,
ezért azon fogyasztoknal, akik nem mutatnak hajlandésagot az altaluk igénybe
vett szolgaltatas ellenértékének a kiegyenlitesére, alkalmazzuk a toérvény adta
lehetdségeken beliil a szolgaltatas korlatozasat szlkit6 beépitésével.



- Bevételek 2014. 01. 01.-12. 31.:

e Ivoviz agazat:

TRV Zr1.

Lakossag: 44 134 000.- Ft
Kozulet: 9 885 000.- Ft

Ivoviz agazat osszesen: 54 019 000.- Ft

- Kintléviségek alakulasa:

Lakossag Koziilet
1-30 587 141 983
31-60 882 529 3995
61-90 75 448 53,523
91-180 2201 826 92 775
181-365 1 368 729 200 598
365- 1527427 4272
Osszesen: 7 443 100 356 146

Osszes kintlévéség Lakossag + Koziilet: 7 912 056- Ft

Beszedési arany: 85,35 %

- Nem sajat eszkozon végzett feltjitis koltsége:

Szennyviztelep felujjitas koltsége: 155 669.-Ft
Egyéb felujitas koltsége: 423 671.-Ft

- Nem sajat eszkozon végzett
felujitas 6sszesen: 579 340.-Ft

Tiszamenti Regiondlis

. - Nem sajat eszkozon végzett javitds koltsége:
Vizmivek Zrt.
Ivoviz termelés javitas koltsége: 121 526.-Ft
Vezérigazgato Szennyviztelep javitas koltsége: 24 500.-Ft
5000 Szolnok, Kossuth Lajos 0t 5.
Tel: (56) 422-5G2 = Fox: {56) 373029
Web: www.tvzrt hu
F-mail: hajdu.gabor@twvait hu

- Nem sajat eszkozon végzett

javitds dsszesen: 146 026.-Ft
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ALAPJAN
eFt-ban

ADOZAS ELOTTI EREDMENY KIMUTATASA AZ ONKOLTSEG
FEGYVERNEK

2014
6511

8074
30019
1032

Megnevezés

Anyagkoltség

Energiakoltség
Igénybevett szolgaltatas koltsege
1333

28 685
2 916
7 861

Vizkészlet jarulék

Egyéb szolgaltatas koltsege

Bérkoltség
Személyi jellegli egyéb kifizetések
5437

91 868
15 219
579

Bérjarulékok
Ertékcsokkenési leiras
Tevékenységek koltsége
Kozponti iranyitas altalanos kéltsége
6 342

Kozvetitett szolgaltatasok koltsége
132

2052

Kozmuado

Vizterhelési dij

Egyéb raforditasok
Pénziigyi miiveletek raforditasa
9125

Rendkiviili raforditasok
Ertékesités elszamolt onkoltsége,
116 212
430

raforditasok
Koltségek és raforditasok osszesen
78 896

79 326
- 39 886

Tiszamenti Regiondlis
Vizmivek Zrt. Egyéb bevétel

Frtékesités arbevétele

Vezérigazgato
5000 Szolnck, Kossuth Lajos 0t 5 : i
Bevételek Osszesen

Tel: {56) 422.502 » Fox: (56) 373029
Web: www.trvzrt hu o, e ,
Adézas elotti eredmeny

E-moil: hajdu.gabor@tvzit.hu
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A 2015. évben is igyeksziink a fogyasztok elvarasainak megfeleléen teljesiteni a
szolgaltatasi feladatokat. Az idoszeri javitasi-karbantartasi feladatok elvégzésével
biztositjuk a létesitmények rendeltetésszerti hasznalatahoz sziikségek feltételeket.
Beruhazasi forrasaink igénybevételével bovitjiik a mikodtetd eszkozeink korét, illetve
igyeksziink a legslirgésebb feladatok megoldésaval a viz-csatorna kozmi muszaki
allapotat javitani.

Reméljitk tajékoztatasunk eldsegitette, hogy a Tisztelt Képviselotestulet megfeleld
attekintést kapjon Tarsasagunk tevékenységerdl. Kérjiilk a fentiek alapjan a 2014. ¢vi
szolgaltatasi tevékenységiinkrol késziilt beszamolo elfogadasat.

Ezaton is koszonjilk egész éves partneri egylttmikodésiiket.

Srolnok, 2015. méjus 14. Tiszamenti Regionslis Vizmiivek Zrt.
5000 Szolnok, Kossuth Lajos 1t 5,
KHB 10404508-45013087

dészdm: 11265832-2-16

{ /?Zi )

(AW V%”fW
Hajdu Gabor

vezérigazgato

Tiszamenti Regiondlis
Vizmivek Zrt.

Vezériguzgato

5000 Szolnok, Kossuth Lajes 01 5.

Tel: (54) 422-502 * Fox: {56) 373029
Web: www.tvzrt hu

E-mail: hajdu.gabar@trvzit.hu
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FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2015. majus 28-ai iilésére a
Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha 2010-2014. évi tevékenységérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

I. BEVEZETES

I.1. Az el6z6 beszamolo elfogadasakor meghatarozott feladatok végrehajtasanak
bemutatasa

Legutobb a Képviseld-testiilet 2010. janiusi iilésén targyalta a Gyermekélelmezési Konyha
tevékenységérdl szoldé beszamolot, melynek elfogadasarol a 101/2010.(V1.24.) sz.
hatarozataban dontott és az alabbi feladatokat hatdrozta meg az intézmény szamadra:
1. Az étterem kdvezet cseréje
2. Garazs ¢épitése (A gépjarmi taroldsanak megoldasa), rendelkezésre allo forrasok
fliggvényében

A hatdrozatban foglaltakat az alabbiak szerint hajtottuk végre:
1. Az étterem ebédldjében a kovezet cseréjére nem keriilt sor a beszamoloi iddszakban,
mivel a rendelkezésre allo anyagi keretek nem tett¢k lehetove.
Palyazati forrds bevonasara az elmult id6szakban nem volt lehetdség, sajat forrasok
nem alltak rendelkezésre.
2. A gépjarmi fedett tarolasat nem tudtuk megoldani, szintén anyagi fedezet hidnyéaban.

I.2. Az intézmény szerepe az Alapité Okirat alapjan

Intézményiink kozszolgaltatd koltségvetési szervként, koziizemként mitkodik.
Alaptevékenységiink az Onkorményzati intézmények ellatottainak : gyermekek, idosek,
szocidlis ellatottak igény szerinti étkeztetése: reggeli, tizorai,ebéd, uzsonna biztositasa .
Szabad kapacitasunk erejéig vallaljuk egyéb szervek személyek részére tovabbi ételek
eloallitasat, varosi, intézményi €s csaladi rendezvények lebonyolitasat.

A beszamolonkban bemutatjuk az idészak soran a Gyermekélelmezési Konyha mitkodésében
bekdvetkezett valtozasokat.

I1. Targyvi feltételek:

(eFt)
Beruhaza | Vasarolt targyi  eszkoz, | Elvégzett | Netté érték | Brutto érték
s éve szellemi termék | beruhazas
megnevezése
2010. - - - -
2011. - - - -
2012. Harsfa 0ti konyhdnal kiilsé 1 db 1.496 1.900
szennyvizelvetd rendszer
felyjitasa,  zsirfog6  akna
kialakitasa
2013. - - - -
2014/1. | Vizmelegitd vasarlasa 1 db 48 61




2014/2. | Szamitdgép vasarlas 1 db 31 40
2014/3. | Nagykonyhai botmixer 1db 310 394
2014/4. | Telefonkésziilék 1 db 8 10
2014/5. | Fagyaszt6 lada 1 db 82 104
2014/6. | Benzines flinyir6d beszerzése 1 db 32 41
2014/7. | Router vasarlasa 1db 5 7
2014/8. | Téanyérok, poharak, 397 504

evOeszk0zok vasarlasa

Osszesen 1.161

Az id6szak soran a tablazatban szerepld beruhazasokat hajtottuk végre sajat, 6nkormanyzati
¢s szallito1 forrasbol.

2010-2011. és 2013. évben az intézménynél nem volt fejlesztés. 2012-ben a kdrnyezetvédelmi
eloirasoknak megfelelden a Harsfa Uti konyhandl megvalosult a kiilsd szennyvizelvetd
rendszer felajitasa, zsirfogd akna kialakitasa. 2015. évi koltségvetésiink tartalmazza a
Hunyadi uti épiilet szennyvizelvezetéséhez kapcsolodva a zsirfogd akna épitését. (feltétel a
szennyvizcsatornara torténd csatlakozashoz)

2014. évben megvalosuld beruhazasok eszkozpotlast jelentettek. Az iskolai talaldo konyhdk
atvétele miatt, folyamatosan cserélniink, potolnunk kellett a kisebb konyhai eszkozoket, (400
db tanyér, 150 db pohar, evéeszkdzok dsszesen 450 db, ételmintés iivegek 50 db,) melyek a
mindennapi tevékenységek elvégzéséhez sziikségesek voltak.

II.1. A targyi feltételek mennyiben szolgaljak az intézmény szakmai feladatainak
ellatasat

Amint az Ondk el6tt is ismert a Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha két telephelyen
miikodik. A beszamoloval érintett években jelentds fejlesztés az intézménynél nem tortént
egyik telephelyen sem. A jelenleg is hasznalatban 1évé konyhatechnikai eszk6zok beszerzése
részben 2003. évben (11.211 eFt értékben: 1 db ipari siitd, edényzet, melegen tarto,
rakodoracsok, szeleteld gép, zoldség szeleteld, tanyér csopogtetd stb), részben még korabbi
években tortént. Eszkozeink tobbsége nagyon elavult és hianyosak. Uj berendezések
vasarlasat eddig nem tudtuk megoldani, ezért a folyamatos felijitdsokkal és javitasokkal
probaljuk lizemképes allapotban tartani a berendezéseket, melyek az amortizalodds miatt mar
teljes kortien nem szolgéljak az intézmény szakmai feladatainak ellatasat.

Az intézmény részére 2008-ban keriilt megvasarlasra egy Volkswagen Crafter tipusu
gépjarmii, mely az elkészitett ételek kiszallitasara szolgdl. A nagy igénybevétel miatt
jelentkez6 hibak miatt az elmult években jelentds Osszegeket forditottunk a gépjarmii
javitasara. A gépjarmii engedéllyel rendelkezik, alkalmas az elkészitett ételek kiszallitasara.

I1.2. A jogszabalyi kovetelmények és a valos allapot

A Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha mindkét telephelye jelenleg megfelel a Nemzeti
Elelmiszerbiztonsagi Hivatal elirdsainak.

Rendelkeziink a megfelelden szakositott raktarakkal.

A napi ételek eléallitasahoz sziikséges technikai feltételek sajnos csak részben elegenddek. A
siitd, hiitd kapacitas megfeleld, azonban sziikségiink lenne legalabb egy darab 200-300 literes
gaziizemi f6zdiistre és f6z6konyhanként 1 db gazzsamolyra.

I1. 3. A rendelkezésre allo épiiletek
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A Harsfa ati konyha alapteriilete 288 m2. Ez az alapteriilet 800 adag ebéd eldallitdsara
alkalmas. Fézotere alkalmas a napi ebédek eléallitasara. Az épiilet allapota jonak mondhato,
nyilaszarok teljes cseréje sziikséges lenne, ezen kiviil belsd feltjitas allapotjavitas iddszer
lenne.

A ruhdk, textilidk mosasa, vasaldsa a mosokonyhdban torténik.(irodaépiiletben) Az iroda
helyiségek, kazdnhaz , irattar (a volt bolcsdde épiiletében) jo allapotu épiiletben helyezkednek
el, kulturalt kortilményeket biztositva a mindennapos munkavégzéshez. 165 m2 alapteriiletet
hasznalunk.

A konyhahoz egy gardzs épitmény tartozik, ahol jelenleg gongyolegeket tarolunk. Az épiilet
allapota az elmult években megromlott, felujitasra szorul. A gardzs kis mérete miatt
egyébként sem alkalmas a Volkswagen Crafter gépjarmi taroldséara, ezért sziikség lenne egy
nagyobb méretli gardzs épitése, melynek €pitését forrds hidnya miatt mar tobb, mint 10 éve
tervezzik.

A Hunyadi uti étterem alapteriilete 526 m2, 500 adag ebéd eldallitasara alkalmas. Jelentds
valtozas az épiilet allagaban nem tortént az idészak soran.

A Konyhdk és az étterem épiiletének allagaban jelentds romlds nem kovetkezett be a vizsgélt
idészakban, inkabb egy folyamatos allapot romlasrél beszélhetiink, a villamos halozat teljes
cser¢jére lenne sziikség mindkét épliletben (balesetveszélyes, sokszor okoz meghibasodast az
elektromos eszk6zoknél) A karbantartasi munkdkat részben a Varosiizemeltetési Intézmény
végzi, amit ezuton is szeretnénk megkdszonni.

I11. Személyi feltételek:

Ahogy a beszamol6 6.sz. tablajan is lathato 2010. és 2014. kozott az alkalmazotti 1étszam
tobbszor 1s valtozott. 2012. szeptemberétél az intézményvezetdi feladatokat megbizasi
szerzOdéssel latja el a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldje. 1d6kdzben az adminisztrator-
pénztarosi allashely napi 8 orasra médosult. Az ellatotti 1étszdm valtozas miatt a nyugdijba
vonuld, illetve az elmend dolgozdk allashelye nem kertilt betdltésre ( 4 6 ). 2012. évben a
takaritoi létszam is a jelenlegi 1 fore csokkent. 2013. évtdl az addig iskolai konyhai kisegitdk
keriiltek allomanyba a Gyermekélelmezési Konyhdhoz ( intézményiink iizemelteti a volt
iskolai talaldo konyhdkat). 2013. évben foglalkoztattunk két f6 biztonsagi 6rt a Munkaiigyi
Ko6zpont tamogatasaval. 2014. évtdl négy ordban foglalkoztatjuk az dnkormanyzati hentest,
aki az dnkormanyzat sajat tartasu €16 allatait feldolgozza a konyha szamara.

Intézményiink jelenleg 19 {6 alkalmazotti 1étszdmmal miikodik, melybdl 1 f6 hentes 4 draban
latja el feladatat. Az intézményvezetdi allast megbizassal Temesvariné Bozso Agnes latja el.
Az adminisztracios feladatokat 2 6 nyolc 6raban végzi.

Egy 6 gépjarmiivezetd végzi az ételek kiszallitasat. Az ételek eldallitasat és talalasat naponta
14 {6 fizikai dolgozd végzi, ebbdl 4 6 iskolai talalokonyhai dolgozd, 4 f6 szakacs
keépzettségli, 1 {0 takaritdo, 5 fo konyhalany. Az iddszak sordn a fo6zOkonyhdkon jelentds
létszamesokkentés tortént a létszdm kiesést kozfoglalkoztatott dolgozokkal oldotta meg az
onkormanyzat. A Konyha létszamanak alakulasat a 6.sz. tablazatban mutatjuk be. A
szakmai képzettséget tekintve az iddszak soran egy f0 szakéacs szakképesitést szerzett,
jelenleg pedig dietetikus szakdcs képzésben vesz részt, a kozétkeztetést szabalyozo
37/2014.(IV.30.).EMMI rendelet eldirasainak megfelelden.

Az alkalmazottak munkabére a Kozalkalmazotti torvény szerinti besorolas alapjan keriiltek
megallapitasra.

A foglalkoztatott Iétszam az intézményi feladattal ardnyban allt.

IV. Szakmai munka értékelése:




IV.1. Az Intézmény altal ellatottak szama, valtozasa, okai

2010-2014. években az ellatotti 1étszam tobbszor is jelentdsen valtozott. 2010-t61 az Aranykor
Idések Otthona részére az étkeztetést mar nem biztositottuk, ami naponta atlagosan 40 {6
csOkkenést jelentett.

A beszdmolassal érintett idészakban 2013-t61 Orményes és Kuncsorba kozségek
folyamatosan sziintették meg az idOsek €s a gyermekek étkeztetését. Megsziint az iskolas
étkezok részére a tizorai biztositasa (iskolatej program miatt).

2014. évtdl az 6vodakban minden gyermek részére kotelezd a napi haromszori étkezés, ezeért
megndvekedett az uzsonnak szama.

A lakossagi megrendelések szama mara stabilizalodott.

1V.2. Az ellatas szinvonala

A Gyermekélelmezési Konyha 4altal készitett ételek mindségérdl folyamatosan kapunk
informaciot az intézményekbdl és a lakossagtol egyarant. Az iddszak alatt tobb 10 ételt
probaltunk bevezetni az étkezésben a levesek, fozelekek, husételek koziil. Ezen kiviil a
gyermekétkeztetésben folyamatosan probalunk attérni a  kozétkeztetés szabalyainak
megfelelden az egészségesebb ételek elkészitésére. Jelentdsen csokkentettilk a hozzaadott
cukor €s s6 mennyiségeket, valtozatosabba tettiik a tizorai €s uzsonna valasztékot a kiilonb6zo
sajat készitésii szendvics krémekkel. Folyamatosan toreksziink egészségesebb ¢€s jobb
mindségli ételek eldallitasara.

Az 0nkormanyzat altal megtermelt kiilonboz6 zoldségfélék friss alapanyagként szolgalnak az
ételek elkészitéséhez.

A sajat nevelésli sziirke marha,- juh,- ¢&s sertés husok felhaszndldsa a felndtt lakossag
szdmara

a hazias ételek elkészitésénél fontos,mindségi alapanyag.

IV.3. Adagok alakulasa
Az intézmény altal ellatottak szama (hétkoznap fo/nap):

Konyha
Ellatottak Reggeli Tizorai Ebéd Uzsonna
Bolcsode 8 8 8 8
Ovoda 199 209 199
Iskola 444 221
Felnott 0
Osszesen 8 207 661 428
Etterem
Ellatottak Reggeli Tizorai Ebéd Uzsonna
Ovoda 0
Iskola 0
Felnott 269
Osszesen 0 0 269 0

A két telephelyen naponta atlagosan 930 {0 ellatasat tervezziik ebben az évben. Az intézmény
kapacitasa 1 300 adagos, igy a kihasznaltsag 71,54 %-nak felel meg. Szombati napokon
atlagosan 82 10 részére biztositunk ebédet.



4

A napi feladatokon tal szabad kapacitdsunk erejéig vallaljuk egyéb szervek ¢és személyek
részére tovabbi ételek eldallitasat is.

A beszamolasi idoszakban tobbszor valtozott, csokkent az ellatotti 1étszam. Kuncsorba,
Orményes korabban leirt okok miatt megsziintette étkeztetését.

A nyar minden évben jelentds létszamcesokkenést von maga utan. Az el6z6 években a nyari
szocialis gyermekétkeztetés keretében biztositott ebéd eldallitdsa részben ellenstlyozta a
létszdm kiesést, azonban forrds hidnyadban az Onkormdnyzat nem tudja vallalni a nyari
¢tkeztetéssel jaro tobblet kiadasokat.

Az ellatottak atlagos létszamanak alakulasat a 3. sz. tdblazat mutatja.

V. Eves koltségvetés értékelése

Az eldzéekben bemutatottak alapjan megallapithatdo, hogy a Konyha ¢letében jelentds
valtozas tortént az iddszak soran. Az 5. sz. tdblazatban megfigyelhetd, hogy hogyan alakul az
intézmény bevétele és kiadasa évrdél évre. 2010. évben a kiadasok ¢és bevételek joval
meghaladtdk a kovetkezd évek koltségvetését. 2012-2013-2014-ben a konyha megtakaritast
mutat a kiadasokban, amelybdl pénzmaradvany alakult ki. 2010. és 2011. években a kiaddsok
meghaladték a bevételeket. Ennek oka, hogy magas volt a vevoi kintlévoség 6sszege (1 110 e
Ft), ami bevétel elmaradast eredményezett. Ez az 6sszeg a kovetkezd évben teljesiilt.

A nyersanyagbeszerzésre forditott 6sszeg 2010-ben 87 656 e Ft-rol 2014. évre 72 053 e Ft-ra
csokkent, melynek oka az ellatotti 1étszam valtozasa.

Az egész évben eldallitott étel mennyiséget az 1. sz. tablazat mutatja.

Az étkezési normak alakulasat a 2.sz. tabldzatban mutatjuk be. A normaemelés évenként
torténik. 2010. és 2014. kozotti iddszakban a normavaltozadsbol adodo jelentds
1étszamvaltozas nem volt tapasztalhato.

Az intézmény koltségvetése szempontjabol jelentds valtozas volt 2014. évtél a
gyermekétkeztetés allami finanszirozasanak valtozasa. Eddig csak az ingyenes és 50%-0s
kedvezményben részesiild gyermekek étkeztetését finansziroztdk. Most két részbdl tevodik
0ssze a tamogatas:

Egyik része a dolgozoi bér tamogatas, mely fligg az ellatasi helyek szdmatol és az ellatottak
szamatol.

Masik részben a gyermekétkeztetés nyersanyag koltségét ¢€s rdesd rezsikoltséget
finanszirozza, figyelembe véve egy elvart bevételt( téritési dij).

A beszamolasi idOszakr6l elmondhatd, hogy az intézmény kiadasai aranyosak voltak a
feladattal.

kiemelt eldiranyzatonként a kiadasok €s bevételeket a 7. szamu tablaban lathatjak .

V. Osszefoglalo:

Osszességében megallapithatjuk, hogy a Konyha tevékenysége sordn az el6zé idészakhoz
megszokott szinvonalat tartotta. Az intézmény torekedett a minél valtozatosabb ételek
eloallitasara, 01j ételek bevezetésére. Hétvégeén is biztositunk ebédet, valamint a kozeli falvak,
kozségek intézményeinek €s lakossaganak is biztositunk élelmezést. A technikai eszkdzok
ellatasa jelenleg még megfeleld. Tovabbiakban eszkdzpotlasokat kell tervezni.

Az intézmény tobb korosztaly étkezésének Gsszehangoldsara torekszik. Az egészséges ételek
készitése alapvetdvé valt a konyha szamara.

V1. Javaslat az intézmény jovobeni miikodésére:

A kovetkezd idoszakban is szeretnénk megtartani €s lehetdség szerint ndvelni a jelenlegi
ellatott létszamot. Ennek érdekében probalunk minél valtozatosabb, izletesebb ¢és
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egészségesebb ételeket eldallitani. Kiilon ételsort készitiink a gyermekek és a felndttek
részére. Szabad kapacitdsunk erejéig egye€b rendezvények részére is biztositjuk ételek
(hidegtalak, stitemények, frissen siiltek) készitéset.

Az elmaradt felujitasokat a kovetkezd iddszakban lehetdség szerint szeretnénk megvalositani.
Bizunk a konyha felujitasat célzd6 onkormanyzati palyazat sikerében, mellyel megvalosulna a
Harsfa uti épiilet belsod rekonstrukcidja és eszkdz beszerzések is.

-teljes villanyhalozat cseréje

-jardlap csere

-kiils6 nyilaszaro csere

-napelemes rendszer telepitése

-elszivd, befivo rendszer kiépitése, korszeriisitése

-f6z0tst, 3 db f6z6zsamoly, serpenydk, ldbasok beszerzése

Tovabbra is sziikségesnek érezziik az étterem ebédldjében a kovezet cserét, valamint a garazs
épitését. Tavolabbi célunk a Hunyadi uti konyha belsé rekonstrukcidja: villamoshalézat,
burkolat csere, eszkdzpotlasok. Elszivo befuvd rendszer kiépitése, mely nagymértékben
javitana a konyhai dolgozok munkakdriilményeit.

Ennyiben kivantam a Konyha tevékenységérdl tajékoztatni a Tisztelt Képviselotestiiletet.
Kérem, hogy a beszamolot és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek:
ceeesen/2015.(VLL18.) hatarozati javaslat:

Beszamolo a Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha 2010-2014. évi tevékenységérol

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés b/ pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviseltestilete a  Fegyverneki
Gyermekélelmezési Konyha 2010-2014. ¢évi tevékenységérdl késziilt beszamolot
elfogadja és megkdszoni az intézmény dolgozdinak szakmai munkajat.

2.) Fegyvernek Viaros Onkorminyzat KépviselStestillete megallapitja, hogy a
101/2010.(VL.24.) sz . hatdrozat a garazs épitésének és a Hunyadi uti étterem
ebédldjének kovezet cseréje kivételével végrehajtasra kertilt.

3.) Az étterem kdvezet cser€jét €s a garazs €pitését a koltségvetés alapjan rendelkezésre
allo forrasok fliggvényében valdsitja meg.

Errdl értesiil:
1. Fegyverneki Gyermekeélelmezési Konyha vezetdje
2. Tatar Laszl6 polgarmester
3. dr. Petd Zoltan jegyzo
4. Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2015. janius 08.
Tatar Laszlo
Polgéarmester

Készitette: Temesvariné Bozso Agnes
Szekeresné Csoke Anita



1. sz. tabla

Eldallitott ételek mennyisége ( tényleges )

Adag/ év
Megnevezes 2010. 2011. 2012. 2013. 2014, 2015.
05.31-ig
REGGELI 2432 2107 2 044 2 069 2037 875
TIZORAI | 143398 78 073 59 751 54 440 45 554 23 162
EBED 282 944 262 642 251 026 231 071 190 365 93 057
UZSONNA 88 541 84 332 78 988 75570 86 436 46 597
OSSZESEN | 517315 427 154 391 809 363 150 324 392 163 691
1/a. sz. tabla
Szakalkalmazottak altal eloallitott ételek szama
Megnevezes 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
-Alkalmazottak szdma 20 17,65 14 19 18
- Ebbél szakalkalmazott 16 12,65 10 9,50 10
- 1 szakalkalmazott altal egy év alatt 32 332 33 767 39 181 38 226 32 439
eléallitott egésznapi ételek szama
- 1 szakalkalmazott altal egy nap 122 127,42 147,85 144,25 122,41
eléallitott egésznapi ételek szama
- 1 szakalkalmazott altal egy év alatt 17 684 20 762 25102 24 323 19 037
eléallitott ebédek szama
-1 szakalkalmazott altal egy nap alatt 66,73 78,35 94,73 91,78 71,84
eléallitott ebédek szama
2. sz. tabla
Az élelmezési norma alakulasa
Megnevezes 2010. 2011. 2012. 2013. 2014, 2015.
05.31-ig
1 fore 1 fore 1 fore es6 | 1 fore eso | 1 fore esO | 1 fore eso
esd esd norma norma norma norma
norma norma Ft/fo Ft/fo Ft/fo Ft/fo
Ft/16 Ft/16
Reggeli: Bolcsdde 58 60 60 63 65 67
Tizorai: Bolcsode 54 56 56 58 59 60
Ovoda 58 60 60 64 67 70
Iskola 70 73 0 0 0 0
Ebéd: Bolcsode 151 157 154 160 165 171
Ovoda 151 156 152 160 166 171
Iskola 205 211 184 195 203 0
Iskola: 1-4.0szt. 209
Iskola: 5-8.0szt. 211
Felno6tt 231 239 245 264 275 295
Uzsonna: Bolcsode 54 56 56 58 59 61
Ovoda 54 56 56 60 62 64
Iskola 58 60 60 65 68 0
Iskola: 1-4.0szt. 70
Iskola: 5-8.0szt. 71




Bolcsode 6sszesen: 317 329 326 339 348 359
Ovoda 6sszesen: 263 272 268 284 295 305
Iskola 6sszesen: 333 344 244 260 271 0
Iskola: 1-4.0szt. 279
Iskola: 5-8.0szt. 282
Feln6tt 6sszesen: 231 239 245 264 275 295
3. sz. tabla
Az étkezok 1étszamanak alakulasa
Adag/ nap
Megnevezés 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Reggeli 10 9 9 9 8
Tizorai 679 743 271 247 220
Ebéd 1295 1222 1137 1 083 1 008
Uzsonna 415 420 392 375 469
3/a. sz. tabla
Kimutatas az atlag élelmezési napokrol
Megnevezés 2010. _2011. 2012. _2013. 2014.
Elelmezési Elelmezési Elelmezési Elelmezési Elelmezési
napok napok napok napok napok
Egésznapi ¢élelmezést nyujto 248 250 250 246 243
¢élelmezési napok szama
Ebédet nyujto élelmezési napok 265 265 265 300 288
szama
4. sz. tabla
A felhasznalt nyersanyagok
e Ft
Megnevezés 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Nyersanyagktg. 87 656 76 167 76 279 75 832 72 053
5. sz. tabla
A Konyha koltségvetésének alakulasa
e Ft
Megnevezés 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Bevétel e Ft 151 233 137 860 133 106 146 612 145933
Kiadas e Ft 151 342 138 049 132 311 140 599 142 668
Maradvany eFt -109 -189 795 6013 3 265




6. sz. tabla
Kimutatas a Konyha létszamarol
Fo/ év
Megnevezés 2010. | elté¢ | 2011. | eltérés | 2012. | eltérés | 2013. | eltérés | 2014. | eltérés
rés
Intézményvezetd 1 0 0,42 -0,58 0 -0,42 0 0 0 0
Gazd.i.ligyintéz6 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Pénztaros 1 0 0,81 -0,19 1 +0,19 1 0 1 0
Szakacs 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0
Konyhalany 9 0 7,75 -1,25 5 -2,75 4 -1 4 0
Kisegitd 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Gépjarmiivezetd 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Takarito 2 0 1,67 -0,33 1 -0,67 1 0 1 0
Télalokonyhas 0 0 0 0 0 0 4 +4 4 0
Biztonségi ér 0 0 0 0 0 0 2 +2 0 -2
Hentes 0 0 0 0 0 0 0 0 1 +1
Osszesen 20 0 |17,65] -2,35 14 -3.65 19 +5 18 -1
Fegyverneki Gyermekélelmezési
Konyha
7. sz.
tablazat
Az intézmény 2010-2014. évi

koltségvetésének bevételei és kiadasai

kiemelt eléiranyzatonként ( e Ft-ban )

1. 2. 3. 4. 5. 6. Valtozas
Megnevezés 2010. évi | 2011. évi | 2012. évi | 2013. évi | 2014. évi | 2015. évi |2010.évih |2010.évi
ez hez
teljesités | teljesités | teljesités | teljesités | teljesités [el6iranyzat|viszonyitv |viszonyit
a va
(eFt) (eFt) (eFt) (eFt) (eFt) (eFt) (eFt) (%

BEVETEL OSSZESEN: 151233 133665 125110 146 612 145933 139460/ - 11773 92,22
1.Mikodési bevételek 151233 131566 124 213 122 673 56 240 57 166| - 94 067 37,80
=Intézményi miikodési bevételek 151 233] 131566 124 213 122673 56 240 57 166| - 94 067 37,80
-étkezési téritési dij bevételek 150 730| 130647 122 624 121 472 55737 55013| - 95717 36,50
-egyéb intézményi miikodési bevételek 503 919 1589 1201 503 2153 1650 0,00
Il. Tamogatasok - - - - - - - 0,00
=Onkormanyzatok koltségvetési - - - - - - - 0,00
tamogatasa

-fejlesztési célu tamogatasok - - - - - - - 0,00
-normativ tamogatasok - - - - - - - 0,00
-kotott felhasznalasu tamogatasok - - - - - - - 0,00
-kbézpontositott eléiranyzat - - - - - - - 0,00
lll. Felh.és téke jellegii bevételek - - - - - - - 0,00
=Sajatos felhalmozasi jellegl bevétel - - - - - - 0,00
=Pénzligyi befektetések bevételei - - - - - - - 0,00
IV. Tamogatasértékii bevételek - 2099 897 1442 1388 - - 0,00
=Mikodési célu tam.értékl bevételek - 2099 897 1442 1388 - - 0,00
-TB finanszirozas - 0,00
-egyéb tdmogatas értékl bevételek - 2099 897 1442 1388 - - 0,00
=Felhalmozasi célu tam.értéki bevételek - - - - - - - 0,00
V. Véglegesen atvett pénzeszk6zok - - - - - - - 0,00
=MUkddési célu pénzeszkdzok - - - - - - - 0,00
=Felhalmozasi célu pénzeszkdz atvétel - - - - - - - 0,00
VI. Tamogatasi kdlcsonok - - - - - - - 0,00
visszatériilése
=MUkddési célu tamogatasi kdlcsdnok - - - - - - - 0,00
=Felhalmozasi célu tdmogatasi - - - - - - - 0,00
kolcsdndk
VII. Hitelek - - - - - - - 0,00
=Mkodési célu hitel - - - - - - - 0,00
-révid lejaratu hitel - - - - - - - 0,00
-hosszu lejaratu hitel - - - - - - - 0,00
=Felhalmozasi célu hitel - - - - - - - 0,00
-révid lejaratu hitel - - - - - - - 0,00
-hosszu lejaratu hitel - - - - - - - 0,00
VIIl. Pénzforgalom nélkiili bevételek - - - 795 6013 3 265 3 265 0,00




=El6z8 évi pénzmaradvany igénybev. - 795 6013 3 265 3 265 0,00
IX. Intézményfinanszirozas - - - 21702 82 292 79 029 79 029 0,00
=Szoc.pol. - - - - - - - 0,00
-ebbdél 6nkormanyzati kiegészités - - - - - - - 0,00
-megallapodas szerint - - - - - - - 0,00
=Normativ tamogatas - - - - 74 665 71766 71766 0,00
=Onkormanyzati kiegészités I. - 4195 7 996 19 064 5467 6 581 6 581 0,00
=Onkormanyzati kiegészités Il. - - - - - - - 0,00
=Megall.lll.2,g,, pontja szerinti korrekcid - - - - - - - 0,00
=Kereset kiegészités fedezete - - - 2638 2160 682 682 0,00
KIADAS OSSZESEN: 151342 138049 132311 140 599 142 668 134 899 16 443 89,14
|. Személyi juttatas 25724 26 031 21009 28 494 32189 29 383 3659 114,22
=Bér 24 449 25222 20 666 28122 32189 29 383 4934 120,18
=Egyéb 1275 809 343 372 - 1275 0,00
Il. Jarulékok 6 686 6 775 5587 7114 8 255 8 059 1373 120,54
lll. Dologi kiadasok 118 932| 105243 103 102 104 196 101 063 93 686 25 246 78,77
=Energia kiadasok 9374 9829 11194 10 312 9955 9783 409 0,00
=Rehabilitaciés jaradék - - 0,00
=Egyéb célra kapott dologi kiadasok - - 0,00
=Egyéb mikodési dologi kiadasok 21902 19 247 15629 18 052 19 055 15 362 6 540 70,14
=Vasarolt élelmezés 87 656 76 167 76 279 75832 72 053 68 541 19 115 78,19
IV. Atadott pénzeszk6zok - - - - - - - 0,00
=MUkddési célu pénzeszkdz atadasok - - - - - - - 0,00
=Felhalmozasi célu pénzeszkdz - - - - - - - 0,00
atadasok
V. Tamogatas értékii kiadasok - - 713 795 - 3 265 3 265 0,00
=Mikodési célu tamogatas értéki - - 713 795 - 3265 3265 0,00
kiadasok
=Felhalmozasi célu tdmogatas értéki - - - - - - - 0,00
kiadasok
VI. Egyéb tamogatasok - - - - - - - 0,00
VII. Ellatottak pénzbeli tamogatasa - - - - - - - 0,00
VIIl. Felhalmozasi kiadasok - - 1900 - 1161 506 506 0,00
=Felujitas - - 1900 - - - - 0,00
=Beruhazas 1161 506 506 0,00
IX. Tartalék - - - - - - - 0,00
=Mikodési célu tartalékok - - - - - - - 0,00
=Felhalmozasi célu tartalékok - - - - - - - 0,00
X. Hitel visszafizetés - - - - - - - 0,00
Xl. Intézmény finanszirozas - - - - - - - 0,00
Xil. Adott kélcsonok - - - - - - - 0,00
=Mikdodeési célu kolcsondk - - - - - - - 0,00
=Felhalmozasi célu kdlcsénok - - - - - - - 0,00
XIlll. Létszam (f6) 19,25 17,65 14,00 17,70 18,25 18,50 1 96,10
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ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2015. majus 28-ai iilésére a
Fegyvernek Varos Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatianak, valamint a
Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapito Okiratanak és Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak moédositasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A képviseldtestiilet a 10/2015.(I11.31.) dnkormanyzati rendelettel 2015. jalius 1-t61 koztertilet-
feliigyelet mitkddtetésérdl rendelkezett €s ezzel parhuzamosan sziikséges tobb dokumentum
rendelkezéseinek mddositasa, kiegészitése is a kozteriilet-feliigyelet tevékenységével.

Ennek megfelelden:

1.) A Fegyvernek Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak 6. sz.
mellékletében az ,,ONKENT VALLALT FELADATOK” cimszé alatti felsorolast
kiegésziteni az alabbi 28.) ponttal:

28.) A kozteriilet-feliigyeleti tevékenység ellatasa

2.) A Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapitd Okiratdnak modositasa, a kozteriilet-
feliigyelet megfeleld cofog szammal torténd felvételével (031030 kozteriilet rendjének
fenntartasa)

Az Alapit6 Okirat modositasat és egységes szerkezetli kiaddsat a hatalyos jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden készitettiik el.

3.) A Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasa a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapité Okiratdval 0sszhangban
tortént.

4.) A kozteriilet-feliigyelet muikodtetésével kapcsolatos koltségvetési kiadasokra
kotelezettségvallalas.

Fentiek alapjan javaslom a Fegyvernek Varos Onkormanyzata Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatanak, a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapitdo Okiratanak, illetve Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzatanak modositasat és a kotelezettségvallalasrdl szolo hatérozati
javaslat elfogadéasat az alabbiak szerint:

1.) Fegyvernek Viros Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
modositasarol

Fegyvernek Varos Onkorminyzat Képvisel6testiilete
....... /2015.(......) onkormanyzati rendelet-tervezete
Fegyvernek Varos Onkorminyzata Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél sz616
16/1995.(V1.22.) onkormanyzati rendelet médositasarol

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében eljarva €s az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés d.) pontja alapjan a kdvetkez6 rendeletet alkotja:



1. § A rendelet 6. sz. mellékletében az ,,ONKENT VALLALT FELADATOK” cimszo
alatti felsorolas kiegésziil az alabbi 28.) ponttal:

,28.) Kozteriilet-feligyeleti tevékenység ellatasa”
2. § Ez arendelet 2015. julius 1-én 1ép hatélyba, az ezt kovetd napon hatélyat veszti.
Fegyvernek, 2015. janius 10.

(: Tatar Laszlo :) (: dr. Petd Zoltan :)
Polgarmester jegyzo

2.) A Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarol

ceeeeen/2015.(VIL18.) sz. hatarozati javaslat:

A Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
modositasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselétestiilete a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal
Szervezeti ¢és Milkddési Szabdlyzatdnak elfogaddsarol szolo 40/2014.(11.27.) sz.
onkormanyzati hatarozatat az alabbiak szerint modositja:

1.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4.) d.) pontja kiegésziil az alabbi hetedik francia
bekezdéssel:

.~ Kozteriilet-feliigyeletet a  kozterilet-feliigyeletrdl szolo  10/2015.(111.31.)
onkormanyzati rendelet alapjan”

2.) A Szervezeti és Mikodesi Szabalyzat 4.) d.) pontjaban 1évé tablazat kiegeszil az
alabbi cofog szammal és cofog megnevezéssel a ,,016030 Allampolgérsagi ligyek™-et
kovetd sorba:

,,031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa”

3.) A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat ,,A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESERE,
TAGOZODASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK” fejezet ,B.) A
CSOPORTOK FELADATAI” rész ,3.) A csoportok feladatai” LJGAZGATASI
CSOPORT” 3. pontja kiegésziil az alabbi 13. ponttal:

»13. Egyéb: Kozteriilet-feliigyeld igazgatasi jellegli (hatosagi, nem hatosagi,
felszolitas, stb.) feladatainak iranyitasa.”



4.) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ,,CSOPORTRENDSZERBE NEM TARTOZO
FELADATOK” fejezet 1.) pontja kiegésziil az alabbi szoveggel:

,»A kozteriilet-feliigyeld napi helyszini tevékenységének szervezése, iranyitasa.”
Errél értesiil:  1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzo
3.) Nardai Daniel telepiilési menedzser
4.) Képviseldtestiilet tagjai
Fegyvernek, 2015. jinius 11.

Tatar Laszlo
Polgéarmester

3.) A Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapito Okiratanak modositasarol

......... /2015.(V1.18.) sz. hatarozati javaslat:
A Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapitéo Okiratanak modositasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselotestilete a hatdrozat 1. sz.
mellékleteként elfogadja a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapitd6 Okiratot
modositd okiratat.

2.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselotestilete a hatdrozat 2. sz.
mellékleteként elfogadja a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapitd Okiratat, mely
a torzskonyvi bejegyzés napjan 1ép hatalyba.

3.) Ezzel egyidejileg a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal 69/2014.(I111.27.) sz.
hatarozattal elfogadott Alapité Okirata hatalyat veszti.

Errél értesiil:
1. Tatar Laszl6 polgarmester
2. dr. Petd Zoltan jegyzd
3. Képviseldtestiilet tagjai
4. Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoport

Fegyvernek, 2015. jinius 09.

Tatar Laszlo
polgéarmester



1. sz. melléklet
MODOSITO OKIRAT

A Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal, Fegyvernek Varos Onkorméanyzat KépviselStestiilete
altal 2014. marcius 27. napjan kiadott 69/2014.(I11.27.) szamu Alapitdé Okiratit az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. tv. 8/A. §-a alapjan a kovetkezOk szerint modositja:

1.) Az Alapit6 Okirat 1.) pontja helyébe az alabbi 1.1., 1.2., 2.1. és 2.2. pont 1ép:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.
1.2.2. telephelyei: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1990. oktober 1.

2.2. A Kkoltségvetési szerv alapitasarol rendelkezd jogszabaly: A  helyi
onkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. tv.

2.) Az Alapit6 Okirat 2.) pontja az alabbi 4.1. pontra médosul:

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Az onkormanyzat miikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

3.) Az Alapito Okirat 3.) pontja az alabbi 4.3. pontra modosul:

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a.) A Polgarmesteri Hivatal ellditja a Motv.-ben és a vonatkozd egyéb
jogszabalyokban a szdmdra meghatarozott feladatokat.

b.) Gondoskodik a helyi Onkormanyzat (valamint a helyi nemzetiségi
onkormanyzat) bevételeivel ¢€s kiadasaival kapcsolatban a tervezési,
gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi
feladatok ellatasarol.

c.) Ellatja a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartdé Tarsuldsi
Tanacs munkaszervezeti feladatait

d.) Ellatja a
- Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont,



- Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde,

- Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar

- Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha

- Fegyverneki Orvosi rendeld

- Fegyverneki Mezb6gazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény
allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011 (XII1.31.)
Korm.rendelet (tovabbiakban: Avr.) 7. § (2) bekezdés szerinti feladatait.

e.) Ellatja a koztertilet-feliigyeleti tevékenységet.

4.) Az Alapité Okirat 4.) pontja az aldbbi 4.2. pontra médosul:

4.2. A koltségvetési szerv fOtevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

1. | 841105 Helyi 6nkormanyzatok, valamint tobbcélu kistérségi
Téarsulasok igazgatasi tevékenysége

5.) Az Alapit6é Okirat 5.) pontja az alabbi 4.4. pontra modosul:

44. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti
megjelolése:
kormanyzati funkci6szam | kormanyzati funkcid megnevezése

1. | 011130 Onkorméanyzatok és dnkormanyzati hivatalok
jogalkoto ¢€s altalanos igazgatasi tevékenysége

2. 1011220 Ado6-, vam és jovedeki igazgatas

3. | 013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatasok

4. 1016010 Orszéaggyltilési, 0nkormanyzati és europai

parlamenti képviseldvalasztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

5. | 016020 Orszéagos ¢€s helyi népszavazassal kapcsolatos
Tevékenységek

6. | 016030 Allampolgérsagi ligyek

7. 1031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa

8. 1044310 Epitésiigy igazgatasa

9. 1061010 Lakaspolitika igazgatasa

10. | 082010 Kultiura igazgatasa

11.] 098010 Oktatas igazgatdsa

12. | 109010 Szocialis szolgéltatasok igazgatasa

6.) Az Alapité Okirat 6.) pontja az alabbi 4.5. pontra modosul:

4.5. A koltségvetési szerv illetekessége, miikodeési teriilete: Fegyvernek kozigazgatasi
tertilete.

7.) Az alapit6é Okirat kiegésziil az alabbi 4.6. ponttal:

4.6. A koltségvetési szerv jogalldsat meghatarozd jogszabaly: Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 84. § (1) bekezdés.

8.) Az Alapit6 Okirat 7/a. pontja helyébe az alabbi 2.3. pont Iép:



2.3. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv:
2.3.1. Fegyvernek Varos Onkormanyzata
2.3.2. 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

9.) Az Alapito Okirat 7/b. pontja helyébe az alabbi 3.1. pont 1ép:

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyitd szervének/feliigyeleti szervének
3.1.1 megnevezése: Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete

3.1.2. székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

10.) Az Alapité Okirat 8.) pontja helyébe az aldbbi 5.1. pont 1ép:

5. A koltségvetési szerv szervezete és mukodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A jegyz0 kinevezése a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 82. § (1)
bekezdése, valamint a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. CXCIX. tv.
rendelkezéseinek megfelelden torténik.

11.) Az Alapité Okirat 9.) pontja helyébe az aldbbi 5.2. pont 1ép:

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony | jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1. | koztisztviselok A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo
2011.¢évi CXCIX. tv.
2. | kozalkalmazottak A kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992.évi XXXIIL.tv.
3. | Kozalkalmazottak A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. tv.
4. | Egyéb, eseti megbizdsok | Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv.

12.) Az Alapito Okirat kiegésziil az alabbi 5.3. ponttal:
5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és milkodeése: A Fegyverneki

Polgarmesteri Hivatal szervezeti felépitését és milkodését a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

Jelen modositd okiratot a torzskdnyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Fegyvernek, 2015. janius 11.

Tatar Laszlo
Polgéarmester



2. sz. melléklet

Okirat szama:

ALAPITO OKIRAT

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete az allamhaztartasrol szolo 2011. évi
CXCV. tv. 8/A. §-a alapjan a Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal Alapito Okiratat a
kovetkezdk szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.
1.2.2. telephelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiiggd rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1990. oktober 1.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasardl rendelkezd jogszabaly: A helyi dnkormanyzatokrol
sz016 1990. évi LXV. tv.

2.3. A koltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv:

2.3.1. Fegyvernek Varos Onkorményzata
2.3.2. 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének/feliigyeleti szervének

3.1.1. megnevezése: Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete
3.1.2. székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Az 6nkormanyzat mitkodésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése
1. | 841105 Helyi 6nkorményzatok, valamint tobbcélu kistérségi




\ \ \ Téarsulasok igazgatasi tevékenysége \

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a.) A Polgarmesteri Hivatal ellatja a Motv.-ben €s a vonatkozd egyéb jogszabalyokban
a szamara meghatarozott feladatokat.

b.) Gondoskodik a helyi 6nkormanyzat (valamint a helyi nemzetiségi dnkormanyzat)
bevételeivel €és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok ellatasarol.

c.) Ellatja a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartdé Tarsuldsi Tanacs
munkaszervezeti feladatait

d.) Ellatja a
- Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont,

- Fegyverneki Tiszavirag Ovoda és Bolcséde,

- Fegyverneki Miivelddési Haz és Konyvtar

- Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyha

- Fegyverneki Orvosi rendeld

- Fegyverneki Mezdgazdasagi, Varosiizemeltetési és Fejlesztési Intézmény
allamhaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011 (XI1.31.)
Korm.rendelet (tovabbiakban: Avr.) 7. § (2) bekezdés szerinti feladatait.

e.) Ellatja a koztertilet-feliigyeleti tevékenységet.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelolése:

kormanyzati funkci6szam | kormanyzati funkcid megnevezése

1. | 011130 Onkorméanyzatok és dnkormanyzati hivatalok
jogalkoto ¢€s altalanos igazgatasi tevékenysége

2. 1011220 Ado6-, vam és jovedeki igazgatas

3. 1013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatasok

4. 1016010 Orszéaggyltilési, 0nkormanyzati és europai

parlamenti képviseldvalasztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

5. 1016020 Orszéagos ¢€s helyi népszavazassal kapcsolatos
Tevékenységek

6. | 016030 Allampolgarsagi tigyek

7. 1031030 Kozteriilet rendjének fenntartasa

8. 1044310 Epitésiigy igazgatasa

9. 1061010 Lakaspolitika igazgatasa

10. | 082010 Kultira igazgatasa

11. | 098010 Oktatés igazgatdsa

12.] 109010 Szocialis szolgéltatasok igazgatasa

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, mikodeési teriilete: Fegyvernek kozigazgatasi teriilete.

4.6. A koltségvetési szerv jogallasat meghatarozod jogszabaly: Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 84. § (1) bekezdés.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mukodése



5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: A jegyzd kinevezése a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. tv. 82. § (1)
bekezdése, valamint a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6ldo 2011. CXCIX. tv.
rendelkezéseinek megfelelden torténik.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatési jogviszony | jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
1. | koztisztviselok A kozszolgalati tisztviselokrol szolo
2011.¢évi CXCIX. tv.
2. | kozalkalmazottak A kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992.¢évi XXXIII.tv.
3. | Kbézalkalmazottak A munka torvénykonyveérdl szo16 2012. évi 1. tv.
4. | Egyéb, eseti megbizasok | Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. tv.

5.3. A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikodése: A Fegyverneki Polgarmesteri
Hivatal szervezeti felépitését és mikodését a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
tartalmazza.

6. Zaro rendelkezés

Jelen Alapitdé Okiratot a torzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjatol kell
alkalmazni, ezzel egyidejileg a koltségvetési szerv 2014. marcius 27. napjan kelt,
69/2015.(I11.27.) okiratszamt Alapité Okiratat visszavonom.

Fegyvernek, 2015. janius 11.
Tatar Laszlo
Polgéarmester

dr. Pet6 Zoltan
jegyzo



4.) Kotelezettségvallalas kozteriilet-feliigvelo foglalkoztatasahoz kapcsolodo kiadasokrol

10

ceeeee/2015.(VLL18.)
Kotelezettségvallalas kozteriilet-feliigyel6 foglalkoztatasahoz kapcsolodo kiadasokrol

Fegyvernek Varos Onkorméanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)

bekezdés b/ pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Viaros Onkormanyzat KépviselStestiilete kotelezettséget vallal a 2015. évi
koltségvetés terhére 1.486 eFt Osszegben kozteriilet-feliigyeld foglalkoztatisara az

alabbiak szerint:

hatarozati javaslat:

Ssz. | Kiadas megnevezése Kotelezettség
vallalas osszege
(eFt-ban)
1. Személyi juttatdsok
2015. jalius 1-t61 5 havi bér (fétanacsos 11.) 986
2. nyelvvizsga potlek 5 ho*5800,-Ft 29
3. idéaranyos cafeteria juttatas(brutto) 97
4. Munkaadokat terhel6 jarulékok (27%) 274
5. Dologi kiadasok (kerékpar, fényképezdgép, 100
nyomtatvany)
Kotelezettségvallalas osszesen: 1.486

Errol értestil:

1. Tatar Laszl6 polgarmester

2. dr. Petd Zoltan jegyzo

3. Képviselttestiilet tagjai

4. Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoport

Fegyvernek, 2015. jinius 09.

Tatar Laszlo
polgarmester




Kozbeszerzési és beszerzési terv 2015. év

Fegyvernek Varos Onkormanyzata

Az ajanlatkérd A szerzddéshez A beszerzés Becsiilt érték: Az alkalmazott eljarasrend* A kozbeszerzési A hirdetmény Az alkalmazott Részvételi/ Eredményhir- Szerzodés-kotés
szervezet rendelt elnevezés targya: (netto Ft) (kozossegi értékhatart eléro, eljaras fajtaja megjelenésének biralati szempont ajanlattételi detés tervezett tervezett
megnevezése (arubeszerzés vagy az alatti, indokolassal) tervezett idopontja (Osszességében hataridé tervezett idépontja: idépontja
, szolgaltatas legelonyosebb idépontja
megrendelése ajanlat vagy
, szolgaltatasi legalacsonyabb
koncesszio, Osszegii
épitési ellenszolgaltatas)
beruhazas,
épitési
koncesszio)
Kbt.121.§.(1)bekezdés b)
pontjara hivatkozassal, a
Fegyvernek Villalkozdsi drubeszerzés kozosségi értékhatar alatti, torvény Masodik Részében Legalacsonyabb
Varos Py A 34.395.190.- nemzeti értékhatart meghalado meghatarozott szabalyok 2015.03.10. ellenszolgaltatasu 2015.04.08. 2015.04.27. 2015.05.08.
- . szerz0dés megrendelése PR L. \
Onkormanyzata szerinti nyilt kozbeszerzési ajanlat
eljaras
arubeszerzés
megrendelése
gumikerekes . .
Fegyvernek Vallalkozési rakodokép AZSKISItﬁ}izzliA d§ ta 1a,pj an Leglacsonyabb
Viros oz beszerzése 25.000.000 kézosségi értékhatar alatti, coV g urcetmeny 2015.06.15 ellenszolgaltatasi
Onkormanyzata szerzédés KEOP kozzététele nelkgll nem aianlat
yZ targyalasos eljaras Y
7.1.2.0/09- & )
11-2011-
0052

cégszeru aldirds




FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos g")nkorményzat Képviselotestiilete 2015. majus 28-ai iilésére
Fegyvernek Varos Onkormanyzata Kozbeszerzési Tervének elfogadasarol szolo
68/2015.(V.28.) sz. onkormanyzati hatarozat moédositasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az Onkormanyzatok a kozbeszerzésekrdl szold 2011. évi CVIIIL. torvény 33. § (1) bekezdés
alapjan kozbeszerzési tervet kotelesek késziteni.

A Tv. 33 § (2) alapjan a kozbeszerzési terv elkészitése elott az ajanlatkérd indithat
kozbeszerzési eljarast, amelyet a tervben szintén megfelelden szerepeltetni kell.

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a 2015. majusi iilésén a 68/2015.(V.28.)
sz. dnkormanyzati hatarozattal fogadta el Fegyvernek Varos Onkormanyzata Kdzbeszerzési
Tervét.

A Kozbeszerzési Tervet sziikséges kiegésziteni, ezért javaslom a terv modositasat az alabbi
hatarozati javaslat szerint:

............. /2015.(V1.18.) sz. hatarozati javaslat:
Fegyvernek Varos Onkormanyzata 2015 évi Kozbeszerzési tervének médositasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseltestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestilete a Fegyvernek Vdros
Onkormanyzata Kozbeszerzési Tervének elfogadasardl sz6ld 68/2015.(V.28.) sz.
onkormanyzati hatarozatot az alabbiak szerint médositja:

A hatarozat mellékletét képezd Kozbeszerzési Terv e hatarozat mellékletét képezo
Kozbeszerzési Tervre modosul.

Errél értesiil:
1. Tatéar Laszl6 polgarmester
2. dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3. Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetd
4. Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2015. janius 10.

Tatar Laszlo
polgéarmester



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2015. majus 28-ai iilésére gumike-
rekes kotro-rakodogép beszerzésérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A, Telepiilési szennyviztisztito telep bovitése és szennyvizcsatornazas Fegyverneken” targyu,
KEOP-1.2.0/09-11-2011-0052 azonositdo szamu projekt tartalék keretének terhére lehetdség
van kiegészité eszkdzbeszerzésre.

A jelenlegi lizemeltetovel folytatott egyeztetések alapjan a megvalositast kovetd lizemeltetés-
hez 1 db 0j gumikerekes kotrd rakoddgép beszerzése indokolt. A gép beszerzésének varhato
koltsége nem haladja meg a nettdo 25.000.000.-forintot. A kiegészitd eszkdzbeszerzésre az
onkormanyzat a Kbt. 122/A.§. alapjan targyalds nélkiili kozbeszerzési eljaras kivan lefoly-
tatni, melyhez kdzbeszerzési tanacsadot sziikséges alkalmazni.

A kdzbeszerzési tandcsadd becsiilt dija 400.000 Ft., melyet az Onkorméanyzatnak 6nerdbdl
sziikséges finanszirozni.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet az eloterjesztés megvitatasa-
ra és az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara:

............. /2015.(V1.18.) sz. hatarozati javaslat:
Gumikerekes kotro-rakodogép beszerzésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselétestiilete kotelezettséget vallal 1 db gumi-
kerekes kotro-rakodogép beszerzésére a KEOP 7.1.2.0/09-11-2011-0052 palyazati
konstrukci6 tartalék keretének terhére.

2. Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete megbizza a polgarmestert a kdz-
beszerzési szakértd kivalasztasaval €s kotelezettséget vallal a 2015 évi koltségvetés
terhére maximum bruttd 400.000 Ft 6sszegig a kozbeszerzési tandcsado dijara.

Errél értesiil:
1. Tatéar Laszl6 polgarmester
2. dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3. Angyal Csaba, pénziigyi csoportvezetd
4. Képviselotestiilet tagjai

Fegyvernek, 2015. janius 10.

Tatar Laszlo
polgéarmester



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2015. majus 28-ai iilésére a
Fegyvernek, Moricz Zs. 1t 1/a. és 1/c. sz. alatti onkormanyzati bérlemények bérleti
szerzodésének megkotésérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Mint ismeretes a Tisztelt Képviselotestiilet eldtt a Moricz Zs. Uti 1/a. €és 1/c. bérlemények a
,Segitiink Orszagos Erdekegyeztetd és Képviseleti Szervezet” bérli 2015. junius 30-ig. A
bérleti szerz0dés meghosszabbitasat nem kéri. A tovabbiakban Szaparfalu Gazdakor szeretné
igénybe venni ezen helyiségeket miianyag, aluminium doboz és papir begytijtése céljabol.

A koziizemi szamlakat tovabbra is fizetik, tartozasuk nincs.

Fentiek alapjan javaslom a bérlemény 2015. julius 01-t6l 1 éves idotartamra torténo
bérbeadasat.

Az Onkormanyzati tulajdonu helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozo
egyes szabalyokrdl sz6lo 9/1999.(V.6.) szamu rendelet 2. §. a) pontja alapjan az
onkormanyzat képvisel6testiilete kozérdekbdl dont a bérbeadasrol.

Kérem a Tisztelt KépviselOtestiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni €s az alabbi
alternativak koziil donteni sziveskedjen:

»A” alternativa:
.......... /2015.(V1.18.) sz. hatarozati javaslat:

Fegyvernek, Moricz Zs. ut 1/a. és 1/ c. sz. alatti 6nkormanyzati bérlemények bérleti
szerzodés meghosszabbitasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

1.) Fegyvernek Varos Onkorméanyzat Képviselotestiilete az dnkorméanyzati tulajdonti
helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabdlyokrol
szo0lo 9/1999.(V.6.) onkormanyzati rendelet 2. §. a) pontja alapjan Fegyvernek,
Moricz Zs. ut 1/a és 1/c. sz. alatti helyiségeket kozérdekbdl bérbe adja a Szaparfalu
Gazdakor — egyesiileti elndke Bencze Sandor - részére 2015. jalius 1-tél 2016.
Junius 30-1g.

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilet a helység bérleti dijat ...... Ft +
AFA/h6 6sszegben hatarozza meg. Az ingatlan kziizemi dijai a bérldt terhelik.

3.) Felhatalmazza a polgarmestert a helyiségbérleti szerz6dés megkdotésével.

Errél értesiil: 1. Bencze Sandor Szaparfalu Gazdakor elndke
2. Tatar Lészl6 polgarmester
3. dr. Petd Zoltan jegyzo



4. Képviseldtestiilet tagjai
5. Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje

Fegyvernek, 2015. jinius 11.
Tatar Laszlo

Polgarmester
Keszitette: Csaba Gaborné
»B” alternativa:
.......... /2015.(V1.18.) sz. hatarozati javaslat:

Fegyvernek, Moricz Zs. ut 1/a. és 1/ c. sz. alatti 6nkormanyzati bérlemények bérleti
szerzodés meghosszabbitasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b/
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a Fegyvernek, Méricz Zs. ut 1/a.
¢s 1/c. sz. alatti helyiségeket nem adja bérbe a Szaparfalu Gazdakor - egyestileti
elndke Bencze Sandor - részére.

Errél értesiil: 1. Bencze Sandor Szaparfalu Gazdakor elndke
2. Tatar Lészl6 polgarmester
3. dr. Petd Zoltan jegyzo
4. Képviseldtestiilet tagjai
5. Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetdje

Fegyvernek, 2015. jinius 11.
Tatar Laszlo
Polgarmester
Keszitette: Csaba Gaborné



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2015. majus 28-ai iilésére a Helyi
Esélyegyenloségi Program elfogadasarol

Tisztelt Képviselotestiilet!

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a 79/2013. (VI.20.) szdmu hatarozataval
elfogadta az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrol szo6ld 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
es¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Gsszhangban 1évo, a Tiirr Istvdn Képzd ¢és Kutaté Intézet altal
meghatarozott formai kovetelményeknek megfeleld Fegyvernek Nagykozség Helyi
Esélyegyenldségi Programjat, mely Intézkedési Tervében rogzitette az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

A telepiilési Helyi Esélyegyenldségi Tervek feladataul azt a célt tiizte ki a kormany, hogy egy
olyan tanulmany sziilessen, mely a telepiilés lakossaga, szervezetei altal ismert, forgatott
dokumentum legyen, konkrét feladatokat tartalmazva arra vonatkozoan, hogyan érvényesiilhet
az esélyegyenldoség mind jobban a telepiiléseken, és mely szereplOknek, milyen lépéseket,
milyen hatariddre kell ehhez megtennitik.

A HEP els6é szakaszai tartalmazzak a helyzetfeltarast, ami egy adott id6pontban rogzitett
allapot, azonban az Intézkedési Terv egy folyamatosan valtozd, az elvégzett feladatok
tiikrében aktualizdlandé dokumentumot jelent.

Az HEP elsO jovahagyasa oOta eltelt két év, igy az Ebktv. 31.§ (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni, hogy az egyes feladatok
milyen f4zisban vannak, illetve feleldsséggel mikorra teljesithetéek, mikorra varhatd palyazati
forras a megvalositasukhoz. Vizsgaland6, hogy az elmult idészakban tortént-e olyan, a
teleptilési adatokat érintd szdmbeli valtozas, mely az esélyegyenldség kérdéskore tekintetében
nem hagyhatd figyelmen kiviil, jogszabalyi valtozasok torténtek-e, a telepiilés tovabbi
stratégiai dokumentumainak tartalma valtozott-e. Vizsgéalando, hogy a sikeres intézkedési terv
ismételt végrehajtdsa tovabb javitja-e, vagy fenntarthatja-e az adott célcsoport
es¢lyegyenldségének eldmozditasi torekvéseit.

A feliilvizsgdlat soran kideriilt, hogy a helyzetfeltards szakaszaiban torténtek kisebb
valtozasok, melyeket modositani kell, és az Intézkedési Tervben van olyan, amely teljesiilt,
ezért megismétlése javasolt.

Az atlathatobb, egységes szerkezet érdekében Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseld-
testiilete 79/2013. (VI1.20.) szdmu hatarozataval elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programot

hatalyon kiviil helyezziik, ¢és egy 1) dokumentumot célszerti elfogadni.

A hatdrozat 1. szamt melléklete tartalmazza a Helyi Esélyegyenléségi Programot.



Kérem a Tisztelt KépviselOtestiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és elfogadni
sziveskedjen.

ceeneen/2015.(VIL18.) sz. hatarozati javaslat:

A Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasarol szoléo 79/2013.(VL.20.) sz
onkormanyzati hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseldtestiilete az egyenld banasmodrol és az
es¢lyegyenldség elomozditasarol szo16 2003. évi CXXV. torvény 31. § (3) bekezdése
alapjan a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasarol sz6lo 79/2013.(VI1.20.) sz.
onkormanyzati hatarozatat hatalyon kiviil helyezi.

Errél értesiil: 1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzo
3.) Képvisel6testiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportvezetd

Fegyvernek, 2015. jinius 11.

/:Tatar Léaszlo:/
polgéarmester

......... /2015.(VI1.18.) sz. hatarozati javaslat:
Fegyvernek Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b)
pontja alapjan az aldbbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete az egyenld baniasmodrdl és az
es¢lyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény, a 321/2011. (XIL.
27.) Kormanyrendelet, valamint a 2/2012. (VI. 05.) EMMI rendeletben meghatarozott
jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével a hatarozat mellékleteként elfogadja
Fegyvernek Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjat.

Errél értesiil: 1.) Tatar Laszlo polgarmester
2.) dr. Pet6 Zoltan jegyzo
3.) Képviselttestiilet tagjai
4.) Polgarmesteri Hivatal csoportvezetoi

Fegyvernek, 2015. janius 11.

/:Tatéar Laszlo:/
Polgarmester



Fegyvernek Varos Polgdrmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 171.
Tel: 56/556-010

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselotestiilete 2015. jinius 18-i iilésére a
fegyverneki 2561/8 hrsz.-u ingatlanbol torténé telek értékesitésérol

Tisztelt KépviselOtestiilet!

2015. jinius 8-an Németh Eva Fegyvernek Harsfa ut 13/D. sz. alatti lakos vételi szandékot
jelentett be az dnkormanyzat tulajdonat képezé 2561/8 hrsz.-1 165 m2 nagysagi ingatlanbol
30,44 m2 nagysagu teriiletre — a mellékelt vazlat alapjan - garazsépités céljabol.

A vételi ajanlatat 1.000.- Ft/m2 arban jelolte meg a vevld. Az Onkormdnyzat a hatalyos
jogszabalyok alapjan fliggetlen értékbecslovel koteles az ingatlant felértékeltetni €s minden
ingatlan értékesitésénél csak 6 honapnal nem régebbi értékbecslésben megallapitott forgalmi
értéket vehet figyelembe. A vevl a megosztassal jard koltségeket vallalja.

Az éltalanos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVIL. tv. 86. § (1) bekezdés k) pontja alapjan
adokateles.

Az értékbecsld az ingatlan forgalmi értékét nettd 1300,- Ft/m2 arban hatdrozta meg.

Az elbterjesztés mellékleteként szerepld vazrajz csikozassal jelolt teriiletrész kertilne
értékesitésre.

Mindezek figyelembe vételével kérem a Tisztelt KépviselGtestiiletet, hogy az eldterjesztést
megvitatni €s a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.

............. /2015.(V1.28.) sz. hatarozati javaslat:
fegyverneki 2561/8 hrsz.-u ingatlanbol torténé telek értékesitésérol

Fegyvernek Véaros Onkormanyzat KépviselStestiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bek. b.)
alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a fegyverneki 2561/8 hrsz.-i
165 m2 nagysag ingatlanbél 30,44 m2 nagysagu telket értékesit Németh Eva
Fegyvernek, Harsfa Ut 13/D. sz. alatti lakos részére ....... Ft+AFA/m2 aron,
0sszesen.

2. Az ingatlan megosztasaval kapcsolatos koltségek a vevot terhelik.
3. Megbizza a polgarmestert az adasvételi szerz6dés megkdoteseével.
Err6l értesiil: 1. Tatar Laszlé polgarmester
2. dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3. KépviselOtestiilet tagjai
4. Németh Eva (5231 Fegyvernek, Harsfa ut 13/D.)
Fegyvernek, 2015. janius 8.

/:Tatéar Laszl6:/
polgéarmester



Fegyvernek Varos Polgdrmestere
Fegyvernek, Szent Erzsébet u. 171.
Tel: 56/556-010

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselétestiilete 2015. jiinius 18-i iilésére a fegyverneki
2570 hrsz.-u ingatlanbol torténo teriilet értékesitésérol

Tisztelt Képviseldtestiilet!

2015. majus 28-an Szatléczki Attila és Hazi Martina, mint a Fegyvernek Harsfa ut 15. sz. alatti -
2572/2 hrsz.-0 367 m2 nagysagu - ingatlan tulajdonosai vételi szandékot jelentettek be az
ingatlanukkal szomszédos, 6nkormanyzat tulajdonat képezd 2570 hrsz.-u 2235 m2 nagysagu kivett
¢épiilet, udvar megnevezést ingatlanbol 131,44 m2 nagysagu teriiletre (melynek pontos mérete az
ingatlan megosztasa utan véglegesithetd) — a mellékelt vazlat alapjan — az udvar teriiletének
bdvitése céljabol.

A vevok a megosztassal jard koltségeket vallaljak, a vételi ajanlatukban a vételi arat 1.000.-
Ft+AFA/m2 arban jellték meg.

Az altalanos forgalmi adorol szolo 2007. évi CXXVIL tv. 86. § (1) bekezdés k) pontja alapjan
adokoteles. A 2570 hrsz.-ti ingatlan tizleti vagyonnak (forgalomképes) mindsiil, ezért az adas-
vételnek akadalya nincs.

Az ingatlanrol értékbecslést készittettiink, mely alapjan az ingatlan forgalmi értéke: nettdo 1300,- Ft.
Az onkormanyzat az értékbecsld koltségét kifizette, mely dsszeg az ingatlan vevdjére terhelhetd a
vételaron keresztiil.

Az elbterjesztés mellékletében talalhato vazlati rajzon lathato az értékesitendd teriilet.

Mindezek figyelembe vételével kérem a Tisztelt KépviselOtestiiletet, hogy az eldterjesztést
megvitatni €s a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjék.

............. /2015.(V1.28.) hatarozati javaslat:
fegyverneki 2570 hrsz.-u ingatlanbol torténo teriilet értékesitésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1) bek. b.) alapjan
az alabbi hatarozatot hozza:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a fegyverneki 2570 hrsz.-i 2235
m2 nagysagu ingatlanbol 131,44 m2 nagysagu teriiletet értékesiti Szatloczki Attila €s
Hazi Martina Fegyvernek, Harsfa ut 15. sz. alatti tulajdonosok részére ......-Ft+AFA/m2
aron. Az ingatlan megosztasaval jar6 foldhivatali koltségek a vevoket terhelik.

2. Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete felhatalmazza a polgarmestert az
adasvételi szerz6dés megkotésével.

Err6l értesiil: 1. Tatar Laszlé polgarmester
2. dr. Pet6 Zoltan jegyz6
3. Képviseltestiilet tagjai
4. Szatloczki Attila (Fegyvernek, Dézsa Gy. ut 20.)

Fegyvernek, 2015. janius 8.
/:Tatar Laszlo:/
polgarmester



FEGYVERNEK VAROS POLGARMESTERE
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

ELOTERJESZTES

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete 2015. majus 28-ai iilésére az Orczy
Anna Altalanos Iskola, Szakiskola intézményvezet6-helyettes (magasabb vezetd)
kinevezésérol

Tisztelt Képviselotestiilet!

A KLIK Térokszentmiklosi Tankeriilete palyazatot hirdetett az Orczy Anna Altalanos Iskola,
Szakiskola intézményvezetd-helyettesi (magasabb vezetd) munkakorre. A palyazat beadasi
hatarideje: 2015. jinius 08. A palyazati kiirasra egy palyazat érkezett Nagy 11dik6 részérdl.

Tokainé Csorgd Henrietta, a KLIK Torokszentmiklosi Tankeriilet altal megbizott Elokészitd
Bizottsag elndke 2015. jinius 12-én adta at veélemeényezésre Nagy Ildiko palyazatat
Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseldtestiiletének.

A palyazati kiirdsnak és a jogszabalyi eldirasnak a palyazat megfelel.

Kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet, hogy véleményezze a beadott palyazatot és az alabbi
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen:

......... /2015.(VI1.18.) sz. hatarozati javaslat:

az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola intézményvezet6-helyettes (magasabb
vezetd) kinevezésérol

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képvisel6testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés b./
pontja alapjan az alabbi hatarozatot hozza:

Fegyvernek Varos Onkormanyzat KépviselStestiilete a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény 68. §. (1) bekezdése alapjan az Orczy Anna Altalanos Iskola,
Szakiskola intézményvezetd-helyettes (magasabb vezetd) beosztas ellatasara javasolja
kinevezni Nagy Ildik6é 5231 Fegyvernek, Bacso B. ut 2. szam alatti lakost.

Errél értesiil:
1.) Nagy Ildik6 5231 Fegyvernek, Bacso B. ut 2.
2.) Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola igazgatéja
3.) Tatar Laszl6 polgarmester
4.) dr. Pet6 Zoltan jegyz6
5.) Képviseldtestiilet tagjai

Fegyvernek, 2015. janius 12.

Tatar Laszlo
polgarmester



PALYAZAT

Az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola
intézményvezet6-helyettes (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara

Palyazatot kiirg: Palydzd: Nagy lidiké
Klebelsberg Intézményfenntarté 5231 Fegyvernek
K6zpont Torékszentmiklosi Tankeriilete Bacso Béla at 2.

Palyazati azonosit6 szama: KLIK/105 /405-1/2015

Fegyvernek

2015



»AZ iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy
felkeltse a tudds irdnti étvdgyunkat, hogy megtanitson benniinket a jéI
végzett munka 6rémére és az alkotds izgalmdra, hogy megtanitson szeretni,

amit csindlunk, és hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindlni.”

( Szent-Gydrgyi Albert)
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1. Bevezetés

Pedagdgiai palyamat 1989-ben kezdtem tanitoként. Az elmuilt 26 év alatt tobbféle
tevékenységhen vettem részt. Voltam osztalytanitd, munkakdzosség vezetd,
napkozis neveld, - gyégypedagégiai szakkollégiumi végzettségem altal - fejleszté
pedagdgus.

2013-tol tagintézményvezetd-helyettesként dolgozom iskolankban.

Az iskoldban minden tanuléval az életkori sajatossagait, személyiségét figyelembe
véve kell foglalkozni. Minden gyermeknek lehet&séget kell adni arra, hogy nyugodt
és egészséges kérnyezetben, eredményesen tanulhasson.

Olyan iskoldt kell mikédtetniink, ahol a gyermekek képességei sokoldalian
fejlédhetnek, észreveszik a legaprobb sikereiket is, mely a tanulés alapjaul szolgald
sikerélmény forrdsa lesz. Ha ez megvaldsul, akkor ezutéan is olyan iskolank lesz,
ahova a gyerekek szivesen jarnak, és a sziilék is szivesen hozzak gyermekiket
hozzank.

Az, hogy j6 és hatékony iskolat tudjunk fenntartani, tobb dologtdl fiigg: a helyileg
adott kérilményektdl, sajatossigoktdl, a pedagdgiai szempontoknak megfeleld, a
tanulok és sziileik igényeinek kielégitésére alkalmas megfelels oktaté-nevelé munka
min&ségétol.

Ezeknek a feladatoknak a megvaldsitdsahoz, a pozitiv dolgok megtartisihoz, a
szilkséges valtoztatasokhoz, fejlesztésekhez, a gordiilékeny munka elésegitéséhez

szeretnék segitséget nyujtani palydzatom pozitiv elbiraldsa esetén.



2. Helyzetelemzés

2.1. Intézményi adatok

Iskola neve: Orczy Anna Altalinos Iskola, Szakiskola

5231 Fegyvernek Szent Erzsébet (it 165.

Fenntartd: Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

Tagintézmények: Méra Ferenc Altalinos Iskola

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 4t 31.

Orczy Anna Altalanos Iskola

5231 Fegyvernek, Dézsa Gyorgy (it 2.

Szalai Sandor Altaldnos Iskola

5222 Ormeényes, Iskola ut 24.



2.2. Tanulélétszam

Altalanos iskoldsok SNI BTMN
S 2014. 2015
tanuldi létszama ... | tanuldk | tanuldk | Magantanulé
oktober 1-én | Januar 17-en
tagintézményeinkben Wil | sZama
Médra F. 306 304 25 44 3
Orczy A. 266 268 15 41 5
Szalai S. 93 91 9 6 1
Osszesen: 665 663 49 91 9
Szocialis hatranyokkal kiizd6 tanulék
Halmozottan
Hatranyos Veszélyeztetett
hatranyos
helyzetii tanulé tanulé
helyzetd tanulé
Méra F. 134 98 22
Orczy A. 139 100 36
Szalai S. 7 3 0
L Osszesen: 280 201 58




2.3. Személyi feltételek

B Székhely | Méra Orczy Szalai
Intézményvezetd
Intézményvezetd-
helyettes
Tagintézményvezetd 1 1 1
Tagintézményvezetd-
helyettes ' !
Munkakdzosség
3 3 1

vezetd
Pedagodgusok 27 26,5 8
Iskolatitkar 2,5 1 1 0.75
Pedagodgiai

: 1 1
asszisztens
Rendszergazda
Technikai dolgozé 1 4.5 6 2.5
A szakos ellatottsdg a torvényi elSirdsoknak megfeleld.

munkavégzésének rendjét neheziti a tagintézmények, illetve tagozatok kozétt

attanito kollégdk nagy szama.

Az SNI, BTMN drakat sajit pedagdgusaink, mig a logopédiai ellatdst 6raadd

pedagogusok latjak el.

Az oktaté-neveld munkat kézvetleniil

pedagdgus, logopédus, kényvtaros, pedagdgiai asszisztens.
A nem pedagdégus munkakérben foglalkoztatott dolgozok munkakédriik, és

feladatellatdsi helyiiknek megfeleléen segitik az oktaté-neveld munka megfeleld

kérilményeinek biztositasat.

segitik: gyogypedagdgusok,

A tanév



2.4, Targyi feltételek

Az iskola tagintézményei tébb telephelyen latjak el az oktatd-nevel6 munkat,
jellemzéen régi épiiletekben. Feldjitasuk, korszer(sitésiik nagyon fontos feladat
lenne.

A Mora tagintézményben tovabbra is megolddsra var a teté komplett feldjitdsa,
cseréje, a Szalai tagintézményben a nyilaszarok javitasat, cseréjét kellene elvégezni.
Minden intézményiinkre vonatkozik a mosdok, mellékhelyiségek nem megfelel
higiénés allapota. Korszer(sitésiikre, bévitésiikre lenne sziikség.

Tornatermeink 4&llapota nem minden tagintézményben felel meg. Az Orczy
tagintézményben az alsé tagozatosok szimira igen elavult tornaszoba all
rendelkezésre. A felsé tagozaton Iévé tornaterem szigetelése siirgds megoldasra var.
A tornaterem f6l6tti tantermek nyildszaréinak cseréje fontos lenne.

A természettudomany tantargyainak (biolégia, fizika, féldrajz, kémia,
természetismeret) elavult-, elhasznalddott eszkézeit megujitani, béviteni sziikséges.
Az Orczy tagintézményben, az évek 6ta problémat jelenté étkezés megolddsa mar
folyamatban van.

Palydzatok utjan sikeriilt jelentés informatikai eszkoz birtokdba jutnia
tagintézményeinknek, mellyel hatékonyabban fejleszthet&ek tanuldink tudasa.

A tanulébardt kornyezet kialakitdsat s palydzati finanszirozasbol sikeriilt
megvaldsitani.

Az iskolai kényvtir - egyre béviilé kényvédllomanyéval - a hét minden napjan

rendelkezésére all tanuldinknak, pedagégusainknak egyarant.



2.5. Palyazatok

A palyazatok fontos szerepet téltenek be iskolink életében. LehetGséget adnak
didkjaink felzarkoztatasahoz, fejlesztéséhez, tehetséggondozdsdhoz. Elményt

nyujtanak az iskolai élet mindennapjaiban.

Az intézményben jelenleg futé palyazatok:

TAMOP 3.3.14. A-12/1 Hazai és nemzetkézi testvériskolai kapcsolatok kialakitasa
TAMOP 3.3.8-12/2-2012-0084 Kézoktatasi intézmények esélyegyenléségi alapu
fejlesztéseinek tamogatasa

TAMOP  6.1.2.A-14/1-2014-0001 Komplex intézményi mozgasprogramok és
kapcsolddo egészségfejlesztési alprogramok megvaldsitasa az ltaldnos iskolikban
- Iskolakert projekttel kiegészitve

TAMOP-3.3.13-13/1 Eétvés Jézsef Program

TAMOP-3.1.4.C-14-2015-0526 » Az Alféldnek lizenem...”

Utravalé - MACIKA - Ut a kézépiskolaba — észténdijprogram

Utravalé - MACIKA - Ut a szakmahoz - dszténdijprogram

Hatartalanul pdlyazat

IPR palyazat

Iskolagylimélcs program

Iskolatej program



2.6. Kapcsolatok

Iskolank évek dta térekszik a j6 partneri kapcsolatok megtartasara, Gjabbak
kiépitésére.

Az intézmény kapcsolatrendszere:

Fenntartonk, a KLIK Térokszentmiklési Tankeriilete
Szilék

Tagintézményeink

Ovodak

K6zépiskolak3

Onkorményzat

Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat
Miivel&dési Haz és Kényvtar

Egészségligyi intézmények

Fegyverneki Rendérérs — Iskolarendér

Civil szervezetek



3. Vezetdi program

3.1 Az oktat6-nevel§ munka célja

Egy iskola életében a mindennapi tevékenységek soran szamos tényez6 jatszik
szerepet, melyeket figyelembe véve kel megteremteni, megszervezni az oktatas

zavartalansagat.

Pedagodgiai alapelveim:

Elengedhetetlen a bedagégus megfelel§ szaktudasa, megujulni képes gondolkodasa.
Fontos, hogy a tanulék kiilonbdz6 tanuldsi technikakkal sajatitsanak el
alapkészségeket, képességeket melyre késébb épiteni tudnak.

El kell érni, hogy emelkedjen motivaltsaguk, neveltségi szintjiik.

Olyan alapmiiveltséget, képzettséget nydjtson az iskola, amellyel megtanitja
tanuléit tanulni, megszeretteti a tanulast, felkésziti a tovabbtanulasra.

Biztositani kell, hogy minden gyermek megkapja a szamara megfelel6 képzést,
segitségnydjtast, felzarkoztatast, tehetséggondozast.

Harmonikus légkért, egészséges testi, lelki, szocialis fejl6dés biztositsunk szamukra.



3.2. Feladatok

Az intézményi dokumentumokkal 6sszhangban tervezni és szervezni feladatainkat.
A tanulmanyi munka szinvonalanak megtartdsa, emelése.

Az dtmenetek (6voda-iskola, alsé-felsé tagozat, tovdbbtanulas) tervezett segitése.
Felzdrkdztatas, tehetséggondozds.

Versenyeken valé megmérettetés.

Szocidlis kompetencidk fejlesztése.

Kompetenciaalapt technikak elsajatitasa, alkalmazasa a tanitési érikon.

Idegen nyelv megszerettetése, nyelvtanulss lehet8ségének biztositasa tandran kiviil
is.

Egészséges életmdd, kdrnyezettudatos nevelés kialakitasa.

Tartalmas, élményt adé szabadidés programok szervezése.

Szulékkel vald rendszeres kapcsolattartas erésitése.

Partneri kapcsolatok apolasa.

Hagyomanyok fenntartdasa.

Az iskolai rend, fegyelem javitasa.

Ugyeleti rendszer erésitése.

J6 munkahelyi légkor fenntartasa, erdsitése, koz6s gondolkodas megteremtése.
Egyuttmikodés, 6sszehangolt, egymast segité munkaformak kialakitasa.
Megfelel6 munkafegyelem betartésa.

Az intézményi 6nértékelés megalkotasa.

Palyazati lehet8ségek kihasznalasa.



3.3. Fejlesztési elképzelések

A vezetGStdrsakkal 6szinte emberi és szakmai kapcsolat kialakitasdra térekszem.
Vellik egylttmiikédve, olyan tantestiileti légkort szeretnék kialakitani, melyben

minden pedagdgus alkotd, felel6sségteljes munkat végezhet.

Fontos feladatnak tekintem a tagintézmények korrekt szakmai és emberi
egyuttmiikodésének kialakitasat, biztositasat.
Fontosnak tartom a konkrét, személyre szabott feladatmegosztast, a hatarid6k
betartasat, betartatdsat, dokumentumok pontos vezetését.
Ugyelni kell az aranyos terhelésre.
Figyelni kell arra, hogy mindenki egyforman kamatoztathassa tehetségét,
hasznosithassa szaktudasat.
Az éves munkatervek, feladattervek, havi tervezések sordn mindig a
legkompetensebb személyeket kell rendelniink az aktualis feladathoz.
Olyan er6s csapatok létrehozasa sziikséges, melyek erésitik az egyének alkotd és
kezdeményez& képességeit.
Ha végig odafigyeliink a humanus megoldasokra, a megfelel§ felkészité munkara és
képzésre, még magasabb szinvonal érhetd el, mely iskoldnk j6 hirét tovabb
Gregbitheti.
Szlikség van arra, hogy a j6l dolgozé pedagdgusok dicséretet kapjanak, hogy
megerdsitsik Sket hitiikben és tovabbi j6 eredményekre 6szténdzziik éket.
A nem pedagdgus munkakérben dolgozék az iskola életének fontos résztvevéi,
segitéi. Munkajuk nélkiilozhetetlen a mindennapi életben. Figyelmet kell forditani
munkajuk elismerésére, az esetleges hidnyossagok poétlasara.

Legfontosabb feladatunk iskolank eddigi eredményeinek megdérzése, kdz6s értékeink,

hagyomanyaink apolasa, fejlesztése.
A nevelés terén ki kell alakitani a konkrét irdnyokat a neveltségi szint javitdsara.
Csak egységes és kdvetkezetes eljarasokkal lehet eredményeket elérni.
Biztositanunk kell az emelt szint(i képzés feltételeit.

Nagy hangsulyt kell fektetniink a tehetséggondozasra.



LehetSséget kell biztositani az idegen nyelvekkel valé ismerkedésre tanéran kiviil is,
szakkor keretében.

A kor igényeinek megfeleléen, gyarapitani kell tanuléink informatikai tud4sat.
Tovdbbra is meg kell teremteniink a feltételeket, hogy tehetséges didkjaink
tanulmanyi- és sportversenyeken, valamint mivészeti rendezvényeken vegyenek
részt.

Kiemelt feladatunk a tartalmi és szakmai korszer(iség mellett a nevelési funkcid
erbsitése, a hatranyos helyzet(i tanulék fokozott segitése.

Segiteniink kell a lemaradé tanuld felzarkéztatasat tandrai differencidldssal és
tanoran kiviili felzarkdztatassal.

A tanulds és tudas értékét el6térbe kell helyezniink, el kell érni, hogy a tanuldk
minél pozitivabban viszonyuljanak a tanulashoz, a jévé kihivésaihoz.

Az iskolai kényvtar szervezett programokkal — versenyek, kutatomunkak, tandrai és
napkézis foglalkozasok - valjék a tanuldk ismeretszerzé6 és szabadidds
tevékenységének szinterévé.

Fontos, a gyerekek kiilonb6z6 érdeklédési krének megfeleld szakkorok szervezése.
A sziil6kkel val6 j6 kapcsolat apoldsa érdekében, neveléssel kapcsolatos férumok,
el6adasok, k6z6s programok szervezésével tehetnénk szorosabbd a kapcsolatot.
Meglévé partnerkapcsolatokat tovabbra is dpolnunk kell.

Az egészséges életmddra nevelés kapcsan a  Drogprevencids Kézpont
munkatarsaival val6 kapcsolat felvételére, kiszélesitésére lenne sziikség.

A szabadidé hasznos eltltése érdekében — az anyagi lehet&ségeket figyelembe véve
— taborok, tarak, kulturélis- és sportprogramok szervezését kell szorgalmazni.

A palyazati kiirasok figyelemmel kisérésére, a benniik rejlé lehetdségek
megragadasara palyazatfigyeld csoport létrehozasa lenne célszerdi.
Rendezvényeinken be kell mutatnunk, mit nydjt az iskola a tanitvanyainak.

Hasznos lenne az iskoladjsag djrainditasa.

Az iskolai honlapot folyamatosan frissiteniink kell annak érdekében, hogy
tevékenységiink minél szélesebb réteg szamara elérhetd, kovethetd legyen.

Az eddigi eredményekre épitve tovabbi sikereket kell elérniink tanitvanyainkkal,

A legfontosabb kincs a gyermek, akinek stabil, alkalmazhaté tudast kell adni, hogy

az életben megfeleljen az elvarasoknak.



4. Osszegzés

Munkammal iskolank eddigi jo hirnevét, sikereit szeretném gyarapitani.

Legjobb tuddsom szerint szeretnék egyittmikoédni az intézményvezetével,
intézményvezetd-helyettessel,  pedagdgiai  tapasztalatommal, tudasommal
segitséget nyujtani kollégdimnak, az iskola dolgozdinak.

16vénk, sikeriink azon mulik, hogy mennyire lesziink képesek javulni minéségben, a
hatékonysag ndvelésében és a kapcsolatok dpolasaban.

Iskoldnk feladatainak megvaldsitdsahoz sszhangra, 6sszefogasra van sziikség.
Koézds célunk, hogy az elkévetkezendd idGszakban eredményes, ezaltal elismert

legyen intézményink.

Fegyvernek, 2015. junius 06.

Nagy lldiko



6. Mellékletek

Nyilatkozat

Szakmai Onéletrajz

Végzettséget igazolé okmanyok masolata
Szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum

Erkolcsi bizonyitvany (folyamatban van)



Nyilatkozat adatok kezelésérdl

Alulirott Nagy Ildiké a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont Térdkszentmikldsi
Tankerdlete altal meghirdetett intézményvezetd-helyettesi dllasra nydjtom be péalydzatomat.
(azonosité szam: KLIK/105 /405-1/2015)

Nyilatkozom, hogy teljes palydzati anyagomnak a véleményezék és déntéshozok részére
torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz hozzajarulok.

Nyilatkozom, hogy személyes adataimnak a palyazati eljardssal &sszefliggéshen sziikséges

kezeléséhez hozzajarulok.

Fegyvernek, 2015. junius 06.

Nagy lldiké



Személyi adatok
Vezetéknév(ek) / Utonév(ek)

Cim(ek)

Telefonszam(ok)
Fax(ok)
E-mail(ek)

Allampolgarsag
Szlletési datum

Neme

Betdlteni kivant munkakor /
foglalkozasi teriilet

Szakmai tapasztalat

Idétartam

Foglalkozas / beosztas |

Fobb tevekenységek és feladatkorok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat

|

Szakmai onéletrajz

Vezetéknév(ek) Nagy
Utonév(ek) lidiké

5231 Fegyvernek
Bacs¢ Béla at 2.

0656/481-072
ildinagy812@gmail.com
magyar

1968. 01. 12,

no

Orczy Anna Altaléanos Iskola, Szakiskola

Intézményvezeté-helyettes

2013. 08. 16 - jelenleg is

tanité / tagintézményvezetd-helyettes

Mobil: 0670/4097662

oktatas-nevelés, az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola

Orczy Anna Altalanos Iskola Tagintezményének tagintézmenyvezeté-helyettesi feladatok ellatasa

Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont 1051 Budapest, Nador utca 32.

altalanos iskolai oktatas

1992. 08. 16-tol -2013. 09. 16-ig.
tanito

| also tagozatos tanulok oktatasa-nevelése:

Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola
5231 Fegyvernek, Dézsa Gydrgy (t 2.

1989. 08. 01-tdl -1992. 08. 15-ig

| tanito

also tagozatos tanulok oktatasa-nevelése;
Altalanos Iskola
Tiszabd



Tanulmanyok |

|détartam | 1986-1989.

Végzettséqg / képesités | Altalanos iskolai tanitd
Gyogypedagabgiai szakkollégium
Kozlekedési szakreferens (1986)

Oktatast / képzést nyljto intézmény | Tanitoképzd Foiskola Debrecen
neve és tipusa

1982-1986.

Erettségi

Verseghy Ferenc Gimnazium (orosz nyelvi speciélis tagozat)
Szolnok

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek) | magyar

Egyéb nyelv(ek)

Tarsas készségek és kompetenciak | Konnyen teremtek kapcsolatot tanitvanyaimmal, szileikkel, kollégaimmal. Megfeleld alkalmazkodasi
| és egyittmiikodesi készséggel rendelkezem. Képes vagyok kollegaimmal, vezetbtarsaimmal kozbsen,
hatékonyan dolgozni.

Szervezési készségek és | Tagintézményvezetd-helyettesként naponta oldok meg feladatokat, szervezek kiilonbdzd dolgokat.
kompetenciak

Miszaki készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felhasznaldi készségek | ECDL Start vizsgaval rendelkezem.
és kompetenciak | A Microsoft Office eszkozok, az Internet hasznalatanak megfelelo
ismeretével rendelkezem.

Egyéb képzések | 2015. Azintezmény adatfeltoltesi felelésok az intézményekben - informatikai jellegd képzes
2014. Neveldtestiileti szakmai nap a TAMOP 3.1.5 palyazat keretében

2013. A kdzoktatast érintd valtozasokra vald felkésziilés az integralt oktatas tikrében

2011. Szabalyok az iskolaban (30 oras akkreditalt képzes)

2010. Multikulturalis tartalmak és interkulturalis nevelés (30 orés akkreditalt képzés)

2009. Ovoda-iskola atmenet (szakmai mihelymunka)

2008. Sulinet Digitalis Tudasbazis (30 6ras akkreditalt kepzes)

2008. Tanuloi differencialas heterogén csoportban (30 oras akkreditalt képzés)

2008. Grafologiai alapismeretek

| 2007. ECDL Start

2005. Szovegszerkesztés és tablazatkezelés (60 oras akkreditalt képzés)

2004. Szamitogép és Internet alapismeretek (55 oras akkreditalt képzés)

1997. Beszédmiivelés és kommunikacio (tanfolyam)

1997. Amit a részképességek zavarairdl és a gyermekek fejlesztésérdl tudni érdemes (tanfolyam)
1990. Tanari Eredményességi Tréning (Californiai Gordon Intezet altal szervezett tanfolyam)




Miveszi készségek és | Osztalyféndki tevekenysegem soran sokszor készitettem dnnepi misorokat,
kompetenciak Iskolai szinjatszo csoportot vezettem. Tanuléim eredményesen szerepeltek iskolai eléadasokon,
szinjatsza talalkozokon az altalam szinpadra allitott szindarabokkal.

Jarmiivezetdi engedély(ek) = B kategorias vezetSi engedely (1987)

Fegyvernek, 2015. junius 06.

Nagy lidikd
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Munkaltato adatai:

Megnevezése: ~KLEBELSBERG INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT
Cime: 1051 BUDAPEST V.KER,NADOR UTCA 32.

Dolgozd adatai:

Neve: NAGY ILDIKO

Sziiletési neve: NAGY ILDIKO

Sziiletés helye és ideje: KEMECSE, 1968.01.12.

Anyja neve: OLAH ERZSEBET

Lakcime: 5231 FEGYVERNEK, BACSO B. UT2.
Adéazonosité jele: 8369001890
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Telkes Istvanné
igazsagiigyi ingatlanforgalmi szakérto
a Kecskeméti Igazsagiigyi Szakért6i Kamara tagja

IM-5846.
5008. Szolnok, Gorkij ut 36. fszt.3. Tel: 56/422-498. Mobil: 06-30-9670-210.

e-mail: telkesi@pr.hu

SZAKERTOI VELEMENY

a fegyverneki 2561/8 helyrajzi szamu ,.beépitetlen teriilet” megjelslésii ingatlan
forgalmi értékérol.

Megbizo:

Fegyvernek Varos Onkormanyzata
Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Késziilt:

3 példanyban, melybdl 2 pl.a T. Megbizo
1 pl. hazi irattar

2015. junius 12.




ELOZMENY

A Fegyvernek Varos Onkormanyzata ( Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.)
megbizott azzal, hogy allapitsam meg a fegyverneki 2561/8 helyrajzi
szamon nyilvantartott ,beépitetlen terilet” megjelolésti ingatlan forgalmi

értéket.

A megbizast elfogadtam.
AZ ERTEKELES CELJA

Az ingatlan forgalmi értékének ( piaci aranak ) meghatirozasa, pénziigyi
jogiigylet bonyolitasahoz, eladasi szandekhoz.

Az ingatlanok piaci értékének meghatarozasa napjainkban elengedhetetlen
feladat, hiszen a koznapi életben az ingatlan éarak folyamatosan valtoznak.
Ezért sziikségiink van arra, hogy tisztdban legyiink sajat  ingatlanunk
értékével, kiilonosen ha el kivanjuk idegeniteni.

Az ingatlanok értékelése a koznapi szohasznalat szerint gazdasagi értékelesi

tevékenységet jelent.

Az értékelés azonban lényegesen szélesebb korili tevékenységet foglal
magaba. A forgalmi érték meghatarozasa Osszetett feladat: miszaki,
kozgazdasagi és jogi ismereteket egyarant feltételezo eljaras.

Az értékalkotas az adott piac résztvevéinek kollektiv, elvont és nem tokeletes

itélete.
Az ingatlan értékelést ez a Kkettdsség, az objektiv érték megéllapitas és a

szubjektiv jelentéstartalom hatja at.

AZ ERTEKELES MODSZERE

A forgalmi érték meghatarozasahoz a kiilfoldi — és hazai gyakorlatban
egyarant harom f6 modszer terjedt el:

- forgalmi, illetve piaci értékelés,
- hozadéki értékelés,

- netto potlasi koltségelvii értékelés.



Az egyszerli Osszehasonlitas elvét, piaci értékelést alkalmaztam munkam
soran.

A piaci megkozelités

Valds adatok dsszehasonlitisa (OPEN MARKET VALUE), mely olyan eljarasok
sora, ahol az értékeld gy hatdrozza meg az érteket, hogy dsszehasonlitja az
értékelés alatt 41l tulajdont mas hasonlé tulajdonokkal, melyek az utébbi
idoben eladasra keriiltek.

Ehhez megfeleld Osszehasonlitisi mértékegyseégeket hasznal, s az
sszehasonlitas elemeinek alapjan elvégzi a modositasokat az dsszehasonlitott

tulajdonok eladasi araival.
A piaci érték definicidja a TEGOVA utmutatoja szerint az alabbi:
a piaci érték azt az arat jelenti amely Osszegért egy vagyontargyban levo

érdekeltség méltanyosan, maganjogi szerzodés keretében, az értékelés
idépontjaban varhatoan eladhato, feltételezve, hogy:

- az elado hajland¢ az eladasra,

- az adasvételi targyalasok lebonyolitasara — figyelembe véve a vagyontargy
jellegét és a piaci helyzetet — ésszerlien hosszu 1d6 all rendelkezésre,

- atargyalas idotartama alatt az érték nem valtozik,

- a vagyontargy szabadon keriil a piacra, meghirdetése  kello
nyilvanossaggal torténik,

- az atlagosnal eltérd, specidlis ajanlatot nem vesznek figyelembe.

A piaci érték adott idéponthoz kotédik, ezért nem altalanos érvényi. Piaci
értékrol, mint barmely pénzosszegrol csak egy idoponttal egyiitt van értelme
tehat beszélni.

AZ ERTEKELESI FELADAT ELVEGZESE

Munkam elvégzése érdekében elozetes egyeztetés utan helyszini szemlét
tartottam a vizsgalt ingatlanon.



Szemlélteté fényképfelvételeket készitettem az ingatlanrol, melyeket a
szakvéleménybe beépitettem.

Elemzéseimet, allasfoglaldsaimat a szakvélemény elkészitésekor az
Ingatlankozvetitok és Ertékbecslok Orszagos Egyesiilete altal elfogadott, az
.Ingatlanértékelési Gyakorlat Egységes Normai ,, — nak és a 25/1997
( VIIL.1.) PM. szamu rendeletben foglaltaknak megfeleloen végeztem.

A forgalmi érték kialakitasaban figyelemmel voltam az ingatlanértékelésre
vonatkozé  nemzetkdzi  szabalyozas  jelenlegi  legnagyobb  hatasi
dokumentuma a TEGOVA altal kiadott EVS 2003 (European Valuation
Standars — Furépai Vagyonértékelési Sztenderek ) cimi szakkonyv
iranyelveire, az alabbi értékbefolyasolo tényezore:

- az ingatlan helységen beliili elhelyezkedése, fekvése,

- megkozelitési lehetdsége, kozlekedési , tomegkozlekedési feltételek,
- kozmiellatottsaga,

- telek nagysaga, fekvése, adottsaga,

- kornyezete

Az 6nkormanyzat rendelkezésemre bocsatotta a TAKARNET-rél levett €s a
Térokszentmiklési Korzeti Foldhivatalnal nyilvantartott tulajdoni lap
masolatot, melyet az értékbecsléshez mellékelek.

A TELEPULESROL ROVIDEN

Fekvese

Jasz-Nagykun-Szolnok megy€ben, a
Nagykunsagban fekvo  telepiilés.
Torokszentmiklos 12 km, Tiszabd
7,5 km, Banhalma 9,5 km, Kenderes
10,5 km, Kisujszallas 16 km
tavolsagra talalhato.

2013-ban varosi rangot Kapott,
varosavatd linnepségét szeptember
hénapban tartotta.

Megkozelitése

Koézuton elérhetd a  4-es szamu fokozlekedési uton.
Vasutallomésa (Fegyvernek-Orményes) a Budapest — Szolnok — Debrecen
_Nyiregyhaza - vasutvonalon talalhat, a telepiiléstdl kb. 7 km-re.



Lakosainak szama 7.200 f6 koriili.
Teriilete 71,48 km’

Kiilteriiletét a Tisza is érinti, a folyé 13 km hosszu holtaga pedig a telepiilés
belteriiletéig nyulik.

A telepiilésen 2743 lakéas van melyek szinvonala j6, infrastruktiraja fejlett, az
ivoviz, a gaz- elektromos- és telefonvezeték hélézat teljes mértékben lefedi a
lakossagi igényeket. A varos szennyviz- csatornazottsaga megoldatlan, de a
Tisza Védelmi Program keretében tervezet sziiletett. A telepiilés
szennyviztisztité mivel rendelkezik, de a szennyvizhalozat kiépitése a

kozeljovo feladata.
A belteriileti burkolt uthalozat kiépitettsége jo, megkdzeliti a 90 %-ot.

A telepiilés rendelkezik ipartelepitésre alkalmas, részben kozmiivesitett
8 ha - os teriilettel.

Ingatlan forgalma atlagosnak mondhaté, természetesen itt is érezteti hatasat a
gazdasagi valsag, melynek legnagyobb vesztese az ingatlan szektor.

AZ INGATLANROL

A vizsgalt ingatlan a véros belteriileti ingatlana, mely a Szent Erzsébet utra
van telekkényvezve, a valdsagban azonban a Harsfa utcaban talalhato €s a

Harsfa utcardl kozelithetd meg.

A belteriileti ingatlan minden idészakban (csapadékos is), jol megkozelithetd
gyalogosan és gépjarmiivekkel, tekintettel arra, hogy az utca pormentesitett

beton ut.

Telekkonyvi adatok:

Helyrajzi szdma fegyverneki 2561/8

Fekvése belteriilet

Megjelolése : beépitetlen tertilet

Telek teriilete 165 m*

Tulajdonosa Fegyvernek Varos Onkormanyzata 1/1-ed részben
Szerzés jogcime tulajdonba adas

A vizsgalt ingatlan garazsok (sorgarazsok) mellett huzddik, melyre szintén
csak garazs épitheto.



A Harsfa utca 06sszkozmiivel
ellatott,

a mar megépiilt garazsokban a
villany bevezetésre keriilt, a
viz bevezetése is biztositott.

FORGALMI ERTEK MEGHATAROZASA

A rendelkezésemre allé adatok és a helyben kialakult telek arak egyiittes
mérlegelése utan a Fegyvernek, 2561/8 hrsz-i ingatlan egészének jelenlegi
piaci arat az alabbiakban jel6lom meg:

Telek teriilet értéke: 165m° x 1.300.-Ft. =  214.500.-Ft.

214.500.-Ft.

azaz: Kettdszaztizennégyezer-otszaz,- forint.



OSSZEGEZVE.

Az elbzbéekben bemutatott ingatlan 214.500.-Ft. forgalmi értéket képvisel itt
€s most, per,- teher,- illetdleg igénymentes éllapotban.

Kijelentem, hogy az érték a szakmaban elfogadott és gyakorolt értékelési
modszer alkalmazasaval lett meghatarozva minden érdekeltség és befolyastol

mentesen.

Az értékelés soran az dvatossag elvét kovettem, ezért a becslés minden
figyelembe vett tényezd ellenére is csak kozelité tampontot ad.

Az értékelési tevékenységem soran a hatalyos jogszabalyi elbirasoknak, a
szakmai el6irdsokban, ajanlasokban foglaltaknak megfeleléen jartam el, az
etikai normak maximalis betartasa mellett.

A legjobb tudomasom szerint minden adat, amelyet a szakvéleményemben
ismertettem, helytall6 ¢és pontos. Bar ezeket megbizhato forrasbol gyitijtottem,
nem vallalok sem garanciat, sem felel6sséget olyan adat, vélemény vagy
becslés pontossagaért, amelyet masok adtak at részemre, s amelyet elemzésem
elkészitésében felhasznaltam.

A munkdm sordn részletesen nem vizsgaltam az értékelt vagyont terheld
kotelezettségeket. Az értékelés soran azt feltételeztem, hogy a széban forgod
ingatlan tulajdoni viszonyai rendezettek , tulajdonjoga szabadon atruhazhato,
adasvételét illetéen nincsen olyan megkotés, amely egyszerii eljarassal ne
lenne tisztazhato.

A szakvéleményben ismertetett értékek az itt vazolt feltételezéseken
alapulnak, és kizdrdlag az itt meghatarozott felhasznalasi célra érvényesek.

Megjegyezni kivanom, hogy a kézgazdasagi és piaci viszonyok elére nem
prognosztizalhaté véltozasai modosithatjak, illetve érvénytelenithetik a
szakvélemény forgalmi értékre tett megallapitasait, ezért annak feliilvizsgalata
6 honapon tal indokolt lehet.

Szolnok, 2015. janius 12.

Telkes Istvanné
1gazsagiigyi ingatlanforgalmi szakértd
IM 5846
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ELOZMENY

A Fegyvernek Véros Onkormanyzata ( Fegyvernek, Szent Erzsébet t 171.)
megbizott azzal, hogy allapitsam meg a fegyverneki 2570 helyrajzi szamon
nyilvantartott ,.épiilet, udvar” megjel8lésti ingatlan forgalmi értékét.

A megbizast elfogadtam.

AZ ERTEKELES CELJA

Az ingatlan forgalmi értékének ( piaci aranak ) meghatarozasa, pénziigyi
jogiigylet bonyolitasahoz, eladasi szandekhoz.

Az ingatlanok piaci értékének meghatarozasa napjainkban elengedhetetlen
feladat, hiszen a koznapi életben az ingatlan arak folyamatosan valtoznak.
Ezért sziikségiink van arra, hogy tisztaban legylink sajat  ingatlanunk
értékével, kiilonosen ha el kivanjuk idegeniteni.

Az ingatlanok értékelése a kdznapi széhasznalat szerint gazdasagi értékelési
tevékenységet jelent.

Az értékelés azonban lényegesen szélesebb korii tevékenyscget foglal
magaba. A forgalmi érték meghatarozasa Osszetett feladat: miiszaki,
kozgazdasagi és jogi ismereteket egyarant feltételezo eljaras.

Az értékalkotas az adott piac résztvevdinek kollektiv, elvont és nem tokéletes
itélete.

Az ingatlan értékelést ez a kettdsség, az objektiv érték megallapitas €s a
szubjektiv jelentéstartalom hatja at.

AZ ERTEKELES MODSZERE

A forgalmi érték meghatarozasahoz a kiilfoldi — €s hazai gyakorlatban
egyarant harom f6 modszer terjedt el:

- forgalmi, illetve piaci értékelés,
- hozadéki értékelés,

- netto potlasi koltségelvii értékelés.



Az egyszerii Osszehasonlitas elvét, piaci értékelést alkalmaztam munkam
soran.

A piaci megkozelités

Valds adatok osszehasonlitdsa (OPEN MARKET VALUE), mely olyan eljarasok
sora, ahol az értékeld ugy hatarozza meg az értéket, hogy dsszehasonlitja az
értékelés alatt allo tulajdont mas hasonld tulajdonokkal, melyek az utobbi
idében eladasra keriiltek.

Ehhez megfelelé Osszehasonlitasi mértékegységeket hasznal, s az
5sszehasonlitas elemeinek alapjan elvégzi a modositasokat az osszehasonlitott
tulajdonok eladasi araival.

A piaci érték definicioja a TEGOVA Gtmutatdja szerint az alabbi:

a piaci érték azt az arat jelenti amely Osszegért egy vagyontargyban levd
¢érdekeltség  méltanyosan, maganjogi szerzddés  keretében, az  értékelés
idépontjédban varhatéan eladhato. feltételezve, hogy:

- az elado hajlando az eladasra,

- az adasvételi targyalasok lebonyolitasara — figyelembe véve a vagyontargy
jellegét és a piaci helyzetet — ésszertien hosszu id6 all rendelkezésre,

- atargyalas idétartama alatt az érték nem valtozik,

- a vagyontirgy szabadon keril a piacra, meghirdetése kelld
nyilvanossaggal torténik,

- az atlagosndl eltérd, specialis ajanlatot nem vesznek figyelembe.
A piaci érték adott idéponthoz kotodik. ezért nem altalanos érvényi. Piaci

értékrol, mint barmely pénzosszegrdl csak egy idoponttal egyiitt van értelme
tehat beszélni.

AZ ERTEKELESI FELADAT ELVEGZESE

Munkam elvégzése érdekében elozetes egyeztetés utan helyszini szemlét
tartottam a vizsgalt ingatlanon.



Szemléltetd fényképfelvételeket készitettem az ingatlanrol, melyeket a
szakvéleménybe beépitettem.

Elemzéseimet, allasfoglalasaimat a szakvélemény elkészitésekor az
Ingatlankodzvetitok €s Ertékbecslok Orszagos Egyesiilete altal elfogadott, az
.Ingatlanértékelési Gyakorlat Egységes Normai ,, — nak és a 25/1997
( VIIL.1.) PM. szamu rendeletben foglaltaknak megfelelden végeztem.

A forgalmi érték kialakitasaban figyelemmel voltam az ingatlanértékelésre
vonatkozd nemzetkdzi  szabalyozas  jelenlegi  legnagyobb  hatasu
dokumentuma a TEGOVA altal kiadott EVS 2003 (European Valuation
Standars — Furopai Vagyonértékelési Sztenderek ) cimi szakkonyv
irAnyelveire, az alabbi értékbefolyasolo tényezore:

- azingatlan helységen beliili elhelyezkedése, fekvese,

- megkozelitési lehetdsége, kozlekedési , tomegkozlekedési feltételek,
- kozmuellatottsaga,

- telek nagysaga, fekvése, adottsaga,

- kornyezete

Az 6nkormanyzat rendelkezésemre bocsatotta a TAKARNET-rdl levett €s a
Toérokszentmiklosi  Korzeti  Foldhivatalnal —nyilvantartott tulajdoni  lap
masolatot, melyet az értékbecsléshez mellékelek.

A TELEPULESROL ROVIDEN

Fekvese

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a |
Nagykunsagban fekvé  telepiilés.
Torokszentmiklos 12 km, Tiszabd
7,5 km, Banhalma 9,5 km, Kenderes
10,5 km, Kisujszallas 16 km
tavolsagra talalhato.

2013-ban varosi rangot kapott, .
varosavatd (innepségét szeptember =
hoénapban tartotta. i

Megkozelitése

Kozaton elérhetd a  4-es szamu fokozlekedési uton.
Vasutallomasa (Fegyvernek-Orményes) a Budapest — Szolnok — Debrecen
—Nyiregyhéza - vasttvonalon talalhatd, a teleptiléstdl kb. 7 km-re.



Lakosainak szama 7.200 f6 koruli.
Teriilete 71,48 km’

Kiilteriiletét a Tisza is érinti, a folyé 13 km hosszt holtaga pedig a telepiiles
belteriiletéig nyulik.

A telepiilésen 2743 lakas van melyek szinvonala jo, infrastruktaraja fejlett, az
ivoviz, a gaz- elektromos- €s telefonvezeték halozat teljes mértékben lefedi a
lakossagi igényeket. A varos szennyviz- csatornazottsaga megoldatlan, de a
Tisza Veédelmi Program keretében tervezet szilletett. A telepiilés
szennyviztisztito muvel rendelkezik, de a szennyvizhalozat kiépitése a
kozeljovo feladata.

A belteriileti burkolt Gthalézat kiépitettsége jo, megkozeliti a 90 Y%o-ot.

A telepiilés rendelkezik ipartelepitésre alkalmas, részben kozmiivesitett
8 ha - os tertilettel.

Ingatlan forgalma atlagosnak mondhaté, természetesen itt is érezteti hatasat a
gazdasagi valsag, melynek legnagyobb vesztese az ingatlan szektor.

AZ INGATLANROL

A vizsgalt ingatlan a varos belteriileti, kdzponti ingatlana, mely a Szent
Erzsébet tt 144 szamon van telekkdnyvezve, a valésagban azonban a Harsfa
utcara nyilo udvari telekrészrél kell értékbecslést végeznem.

A belteriileti ingatlan minden iddszakban (csapadékos is). jol megkozelithetd
gyalogosan €s gépjarmuvekkel, tekintettel arra, hogy az utca pormentesitett
beton ut.

Telekkonyvi adatok:

Helyrajzi szama fegyverneki 2570

Fekvése beltertilet

Megjeldlése : épiilet, udvar

Telek tertiilete 2.235m’

Tulajdonosa Fegyvernek Varos Onkormanyzata 1/1-ed részben
Szerzés jogcime tulajdonba adas

A vizsgalt ingatlan a Harsfa ti konyha telek része, a felépitmények ( konyha)
értékelése nem képezi feladatomat, tekintettel arra, hogy csupan egy kis
teriiletet szeretne elidegeniteni az udvarrészb6l az Onkormanyzat.



A Harsfa utca 0sszkézmivel
ellatott pormentes beton ut. A
25722 hrsz-u ingatlan
tulajdonosa a sajat  telkét
szeretné megnagyobbitani a
2570. hrsz-u ingatlanbol torténd
levalasztassal.

FORGALMI ERTEK MEGHATAROZASA

A rendelkezésemre allo adatok és a helyben kialakult telek arak egyiittes
merlegelése utan a Fegyvernek, 2570 hrsz-u ingatlan telkének jelenlegi piaci
arat az alabbiakban jel616m meg:

Telek teriilet értéke: 2235m° x 1.300.-Ft. = 2.905.500.-Ft.

2.905.500.-Ft.

azaz: Kettomillidkilencszazotezer-0tszaz,- forint.



OSSZEGEZVE.

Az el6z6ekben bemutatott ingatlan 2.905.500.-Ft. forgalmi értéket képvisel
itt €s most, per,- teher,- illetoleg igénymentes 4llapotban.

Kijelentem, hogy az érték a szakmaéban elfogadott és gyakorolt értékelési
modszer alkalmazasaval lett meghatarozva minden érdekeltség és befolyastdl
mentesen.

Az értékelés soran az Ovatossag elvét kovettem, ezért a becslés minden
figyelembe vett tényezo ellenére is csak kozelitd tampontot ad.

Az ¢rtékelési tevékenységem soran a hatélyos jogszabalyi eldirasoknak, a
szakmai elSirasokban, ajanlasokban foglaltaknak megfeleléen jartam el, az
etikai normak maximalis betartasa mellett.

A legjobb tudomdsom szerint minden adat, amelyet a szakvéleményemben
ismertettem, helytallo és pontos. Bar ezeket megbizhato forrasbol gvijtottem,
nem vallalok sem garanciat, sem felel6sséget olyan adat, vélemény vagy
becslés pontossagaért, amelyet masok adtak 4t részemre, s amelyet elemzésem
elkészitésében felhasznaltam.

A munkdm soran részletesen nem vizsgéltam az értékelt vagyont terhelé
kotelezettségeket. Az értékelés soran azt feltételeztem, hogy a szoban forgo
ingatlan tulajdoni viszonyai rendezettek , tulajdonjoga szabadon atruhazhaté,
adasvételét illetden nincsen olyan megkotés, amely egyszerii eljarassal ne
lenne tisztazhatd.

A szakvéleményben ismertetett értékek az itt vazolt feltételezéseken
alapulnak, ¢és kizar6lag az itt meghatarozott felhasznalasi célra érvényesek.

Megjegyezni kivanom, hogy a kizgazdasagi és piaci viszonyok elére nem
prognosztizalhatd valtozasai modosithatjak, illetve érvénytelenithetik a
szakvélemény forgalmi értékre tett megéllapitasait, ezért annak feliilvizsgalata
6 honapon tul indokolt lehet.

Szolnok, 2015. junius 12.

Telkes Istvanné
igazsagiigyi ingatlanforgalmi szakértd
IM 5846
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Fegyvernek Vdros Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Fegyvernek Jasz-Nagykun-Szolnok Megye kdzepén a Jaszsadg és a Nagykunsag hataran fekv6 nagykozség.
Kilterlletét a Tisza is érinti, a folyd 13 km hosszu holtaga pedig a telepiilés belteriletéig nyulik. A kilterilet
71,48 km2, ebbdl a belterilet 5,44 km2 nagysagu.

A telepiilés déli, szaparfalui részén vezet végig a 4-es szamu féutvonal. Orményessel kdzds a vasutallomasa,
a Budapest-Szolnok-Zahony févonalon az dllomas kissé tavol esik a nagykozségtdl.

A telepiilés rendezett arculata, alfoldi telepiilés jellege a millennium idején alakult ki. Fejl6édése folyamatos.

A telepiilésen 2643 lakas van melyek szinvonala jd, infrastrukturaja fejlett, az ivéviz, a gdz- elektromos- és
telefonvezeték halézat teljes mértékben lefedi a lakossagi igényeket. A vdros szennyviz
csatorndzottsaganak beruhdzdsi kivitelezési feladatai 2013. évben kezdddtek el, melyek a végéhez
kézelednek. A telepiilés szennyviztisztitd miivel rendelkezik, a szennyvizhalézat kiépitése jelenleg folyd
feladata. A belterileti burkolt Uthaldzat kiépitettsége j6, megkozeliti a 90 %-ot.

Fegyvernek telepiilés lakonépessége

1. tabla - Lakénépesség szdma az év végén

lakénépesség
2007 (f6) 6703 fé
2008 (f4) 6629 fé
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod




2009 (f6) 6503 fé
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98 %
2010 (f6) 6448 fé
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2011 (f6) 6415 fé
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99 %
2012 (f6) 6659 fé
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 104 %
2013 (f6) 6479 fé
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 97 %
Forras: TelR, Helyi adatgydjtés
F6 Valtozas

2007 6703

2008 6629 99%

2009 6503 98%

2010 6448 99%

2011 6415 99%

2012 6659 104%

2013 6479 97%

A tdblazat adatai diagramon:
Lakénépesség
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A lakossagszam 2007-2011-ig fokozott csokkend tendenciat mutat, viszont 2012-ben hirtelen névekedés +
244 16 jelentkezik, majd 2013-ban ismét csokkent a lakossagszam 180 fével.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 2013

f6 %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak

né 3527 3438 6965 51% 49%

0-2 évesek 212
0-14 éves 568 629 1197 47% 53%
15-17 éves 111 131 242 46% 54%
18-59 éves 1650 2075 3725 44% 56%
60-64 éves 243 201 444 55% 45%
65 év feletti 680 402 1082 63% 37%

Forras: TelR

A tdblazat adatai diagramon:

Allandé népesség - nék
0-14 éves

65 év feletti 17%

21%
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4%
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Allandé népesség - férfiak
65 év feletti
12%

0-14 éves

3 19%
60-64 éves

6%

15-17 éves
4%

18-59 éves
59%

A korcsoport tablazat hulldmzé képet mutat. Korcsoportok szerint a nék ardnya magasabb az 6sszlakossag
tekintetében. A 0-14 éves és 18-59 éves korosztdlynal viszont a férfiak szdma jelent6sen nagyobb, mint a
néké. A 60 éves, és féként a 65 év feletti n6k esetében viszont kiugréan + 278 fével tobb a nék |étszama,
mint a férfiaké.

3. tabla- Oregedési index

65 év feletti allandd lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok | . . 0
szama (f4) szama (f4) Oregedési index (%)
2001 1393 1441 96,7
2008 1079 1276 84,6
2009 1101 1236 89,1
2010 1068 1234 86,5
2011 1074 1204 89,2
2012 1079 1196 90,2
2013 1082 1197 90,4%

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés

A tdblazat adatai diagramon:
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A 65 év feletti lakossag szama folyamatos névekedést mutat, a 0-14 év kozottieknél viszont folyamatos a
csokkenés. Ebbdl is [athatd, hogy a telepilésen is elindult az dregedési folyamat, egyre jobban id&sodik a
telepiilés.

4. tabla- Belfoldi vandorlasok

allandé jelleg(i odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 169 163 6
2009 127 173 -46
2010 147 136 11
2011 114 129 -15
2012 133 145 -12
2013 148 151 -3

Forras:TelR, Helyi adatgydjtés

A tdblazat adatai diagramon:
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2009-ben és 2011-ben volt a jelent6sebb elvandorlds a telepiilésrél, a bekdltozésekhez képest, amely
valdszinlleg a munkahelyek utdni odakoltozések miatt alakult ki.

5. tabla -Természetes szaporodas

Elve szlletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas (f4)
2008 89 111 -22
2009 71 92 -21
2010 69 119 -50
2011 64 104 -40
2012 84 132 -48
2013 71 113 -42

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés

A tdblazat adatai diagramon:
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A sziiletések szdma 2008-t6l 2011 kdzott csokkents tendenciat mutat, a haldlozasok szama kiugréan magas
2010-t6l 2012 kozott. Ez a tdblazat mutatja, hogy egyre csokken a szliletések szama, és nem a természetes
szaporodassal novekszik a telepiilés lakossaga, hanem valdszin(ileg a bekoltozésekkel.

Mez6gazdasagrol

A telepiilés kornyékének talaja kotott sztyeppesedd réti szolonyec, alfoldi mész lepedékes, illetve réti
csernozjom. Fegyvernek telepiilésen az 1950-es évektdl a legeltetéses allattenyésztést intenziv szantéfoldi
termelés, gyimolcstermelés és zoldségtermelés jellemzi.

Az 1950-es évektdl kialakult nagylizemek tovabb folytattdk a hagyomanyokat, a termelést még
intenzivebbé tették, 800 ha-os linedr telepen, illetve a gylimolcs, z6ldség feldolgozds érdekében azdéta mar
bezart 10 tonna/év konzerviizemet hoztak létre. Az allattenyésztésben a sertés a magangazdasagokban, a
nagylizemekben vegyes hasznositdsu szarvasmarha és hus baromfi, juhtartas volt jelentds.

Jelen id@szakban a nagylizemi termelés hattérbe szorult a még nagyobb teriletet haszonbérbe mivelSk kft-
k mellett megjelentek a magangazdak is egyre novekvd teriilettel és a kordbbi allattenyészt6 telepeken
tovdbb folyik a szarvasmarha, sertés, valamint baromfitartas, nevelés, kinek legjelesebb képviselGje a
Kunhalom Agraria Kft, aki tobb mint 300 fejéstehénre fejlesztette fel az allomanyat.

Ipari vallalkozasokrol

Fegyverneken sohasem volt szamottev§ ipar, hiszen az 1846-ban Szapar-faluba telepitett német iparosok
nem kaptak foldet, ezért elhagytak a teleplilést, s csak az uradalmi iparagak, kisipar alakult ki.

Az 1900-as évek elején jelent6sebb egy feldolgozé lizem, valamint egy hengermalom, valamint téglagyar
volt. Valdszin{ a korabbi vdmszedd hely kovetkeztében a kereskedelmi tevékenység a telepiilésen jelentds
volt. Az 1900-as évek masodik felében kialakultak vegyes ipari és egyéb szolgaltatd szovetkezetek, melyek
mara mar megszlintek. A mai vallalkozék 1200 f6t foglalkoztatnak, els6sorban épité és mélyépitSiparban,
valamint kisebb szolgaltaté lizemekben, pl. autdjavitd. JelentSs vallalkozas a telepiilésen térségi szerepet
betdlts Fegyvernek és Vidéke AFESZ, valamint Fegyvernek és Vidéke Takarékszovetkezet.

A telepilés elhelyezkedése miatt kereskedelmi ellatd helyek szdma a kornyék lakdit is kielégiti.
Telepiilésiink rendelkezik ipartelepitésre alkalmas, részben kézmdvesitett 8 ha-os terilettel.

Oktatas, egészségiigy

Az egészségligyi alapellatast telepilésilink biztositani tudja 2 fogorvosi, 3 csaladorvosi és 2 csaladi
gyerekorvosi korzet, valamint 3 védénGi korzettel. Alkalmanként szakelldtasi szolgaltatas is van a
telepilésen (szemész, n6gyodgydsz, ortopédia).

Az oktatds az 1800-as évekre nyulik vissza. 1846-ban mar 6nallé iskola m(ikodott. A telepiilés tanyas
térségein 2 tanyasi iskola volt az 1900-as évek elsé felében.

1964-72-ig gimnazium volt, jelenleg 2 altaldnos iskoldban 800 tanuld tanul, valamint a szakiskoldban 80
tanulé 3 szakon szerezhette meg a szakmunkds bizonyitvanyt. 2013-ban az iskola a KLIK fenntartdsa ald
keriilt, és a szakiskola megszlin6ben van, az utolsé csoport 2015. juniusban végez tanulmdnyaival. A 4
dévodaegységben valamennyi évodaba jelentkezét fel tudunk venni 3 éves kortdl.

A teleplilés régen kozegészségligyi kor székhelye volt, ma harom csalddorvos 2 fogszakorvos, egy
gyermekorvos és harom védéné gyodgyitja a betegeket.



Kozmlivel6dés, kultura

A teleplilésen a kozosségi életnek nagy hagyomdnya van. Az 1920-as éveket kovet6en megindult
polgdrosodas eredményeként 26 egyesiilet, egylet volt bejegyezve, melynek kovetkeztében tébb 6nalld
épllettel is rendelkeztek.

Ez a kozosségi élet az 1980-as évek végét kovetben Ujra fellendiilt, melynek szintere a kdzosségi Mivel6dési
Haz, ahol 10 gyerekcsoport, valamint a Baldacsy Mivészeti Egyesiilet 4 feln6tt csoportja népzenei, néptanc
hagyomdnyokat dpolja, valamint egy feln6tt néi énekkar gazdagitja kozmdvel6désiinket.

Kozségi konyvtarban tébb mint 37 ezer kotet van. Az intézmény bekapcsolddott a konyvtari informatikai
haldzatba, valamint Internet szolgdltatast is tud nyujtani. A konyvtar helyet ad a helytorténeti
gylijteménynek is. Ma mar a néphagyomdnyok hattérbe szorultak. A teleplilésen tébb mivészeti csoport
mUkaodik (néptanccsoport, citeracsoport, néi kar, Givegfestdk, fafaragok).

Sportolasi és szabadid6 eltoltési lehetGségek:

e Labdasportok: 2 db flives labdarugd palya, bitumenes kézilabda- és kosarlabdapdlya, tornaterem
e Szocialis lIétesitmény: korszer( 61t6z6k, flirdG, pihend és klub szobak

e Sportkorok : Fegyvernek NKSE NB Ill. osztalyu labdarugé csapat

o Fegyverneki Horgdsz Egyesiilet

e Sarszogi Holt-Tisza A Sporthorgasz Egyesiilet

e Hermann Ottd Vaddasztarsasag

e R 16 postagalambok tenyésztésével foglalkozo csoport

Kiadvanyok

A teleplilés arculatdnak meghatdrozdi a kiadvanyok. A helyi Ujsag szerepét a_ Fegyverneki Hirmondd
biztositia, évente 12 alkalommal jelenik meq 2700 példdnyszdmban. A lakossag tajékoztatasat szolgilja
tajékoztatva Gket a teleplilés eredményeirél torténelmével kapcsolatos évforduldkrdl és az Gnkormanyzat
hireirdl is tényszerlien tdjékoztat. Szinvonalas kulturdlis események megjelenitdje, hirdetési lehetGséget is
biztositva.

K6z0sségi egyesiiletek, civil szervezetek

A telepiilés hagyomanyosan katolikus szellemiségli. Romai katolikus stilusban épiilt, Bartakovics érsek
plébdniat alapitott s a templomot 1864-ben szent Vendel tiszteletére avattak fol. A nagykozség szaparfalui
részén 1992-ben szentelték fel az Uj katolikus templomot. Harangjat Gombos Lajos harangdnté mester a
sevillai vilagkidllitasra készitette.

Egyesiiletek: Wing Chun Kung Fu Egyesiilet, R16 galambaszok, Horgaszegyesiilet, Baldacsy Mdvészeti
Egyesiilet, Hermann Ott6 Vaddasztarsasag

Az Onkormanyzat az alabbi alapitvanyokat miikodteti:
e Fegyvernek Mdvelt Ifjusagért Kdzalapitvany (kulturdlis célu kozalapitvany)
e Fegyvernek Biztonsagos és Egészséges Kornyezetéért Kozalapitvany (kornyezetvédelmi célu)
e Fegyvernek Lakossaganak Egészséges és Biztonsagos Eletéért Kozalapitvany (egészségiigyi célu)

Turistaknak

A telepiilésen atutazé a 4-es szamu f6utvonal mentén Fegyvernek-Szaparfalunal a 128-129 km kozott
lathatja a Nepomuki Szent Janos szobrot és épitményét. A szobrot 1775-ben emelték barokk stilusban. A



haromszog alaprajzu, magas szobortalapzaton a maradvanyokbdl még jol kivehetd a dus redézetl ruhaban
abrazolt Maria-szobor a kisded Jézussal. A szoborcsoport védelmét haromszoglet( pilléreken allo zsindely
fedés( satortet6s téglaépitmény szolgalja.

A telepilés s egyben a megyének is egyik legrégebbi mlemléke, a gdétikus stilusban 1480. koril épiilt
Pusztatorony. A téglabdl és kébél faragott négyzetes alapu torony megmaradt kétharmad része, mintegy 16

méterre magasodik a jelenlegi kérnyezetében.

A teleplilés ald benyulé Holt-Tisza hangulatos, horgaszati lehet6séget biztositva a nyari melegben (idit6 a
pihenés a partjan, hangulatos séta lehet6ségét is biztositva.

A lovagldst, lovagléturat kedveléknek a telepiilés hatdraban lévé Németh tanydt érdemes felkeresni.

Ertékeink, kiildetéstink

1.) A telepiilés mikrotérségi szerepet tolt be Orményes, Kuncsorba, Tiszabd, Tiszagyenda, Tiszaroff
irdnyaban. (renddrérs, hazi orvosi Ugyelet, mikrotérségi tarsulas a szocidlis ellatas teriiletén, szilard és
folyékony hulladék szallitasban)

2.) lIvévizelldtasban- Szolnoki Tiszamenti Regionalis Vizmivek Uzemeltetés atvételével a Fegyverneki
Kirendeltség mikodtetése

3.) A varosi jogcim elnyerése 2013. évben.

A telepiilés hosszu tavu fejlesztési céljai:
2020-ig elérni kivant telepuilési jovékép:

- Oktatasi infrastruktira és human erdéforrds fejlesztése: 12 tantermes altaldnos iskola épitése;
d6vodak feldjitasa, bévitése, korszerdsitése

- A hatranyos helyzetl és tartés munkanélkili emberek, koztik a romdk foglalkoztathatésaganak
javitasa,

- Tobbfunkcids kozosségi haz épitése,

- Fecskehaz program (bérlakasok épitése),

- Sportcsarnok épitése,

- Wagner park rehabilitacidja, szabadidé park kialakitdsa,

- A meglév6 meleg viz bazis hasznositasa (gyogyfirdé épitése),

- Telepllés belteriiletének atfogd rendezése,

- A telepiilés kilteriiletének atfogd rendezése, természeti kincsek védelme, megdvasa, fenntartasa;
belvizelvezetd rendszer karbantartasa, fejlesztése, kiilterileti foldutak burkoldsa; atfogd fasitasi
program,

- A telepuiilés idegenforgalmi vonzerejének javitdasa, szebb, élhetébb kornyezet kialakitasa, Uj
gazdasagi funkcidk kialakitdsa, a telepllésen él6k életmin&ségének és a teleplilés
népességmegtartd képességének javitdsa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

1.) A meglévé tarsulasok tovabbi fenntartasa, mikodtetése
2.) Az elért eredmények megtartdsa a csokkend lehet6ségek ellenére.

Fegyvernek telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl|8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
a.) az egyenld bandsmad, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kdvetelményét,




b.) a kdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

c.) a diszkriminaciomentességet,

d.) szegregaciomentességet,

e.) a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé bandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Fegyvernek Vdros Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete és szervei, valamint a telepiilésen 1év6 nem
onkormanyzati szervek, a jogszabalyokban meghatdrozott kotelezd feladatokon tul prébaljdk egyitt
segiteni az arra radszorultakat, segiteni az esélyegyenldséget megvaldsitasat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

1.) Fegyvernek Véros Onkorményzat Gazdasagi Programja

2.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat hosszu tavu fejlesztési programja

3.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat éves koltségvetése

4.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat telepiilésfejlesztési és telepiilés rendezési terve
5.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat Ertékvédelmi Terve



2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A teleplilés foldrajzat alapvet6en meghatdrozza, hogy harom oldalrdl varos, két oldalrdl kozség hatarolja. A
kozségek altal hatdrolt vonalon Déli iranyba tovabbi 3 kdzség teriil el, melyekben térségi szerepet |t el
Fegyvernek (egészségiigy, kozbiztonsag, oktatas-nevelés, étkeztetés, koziizemi szolgdltatasok).
Telepiiléshalézati szempontbdl a telepiilés igazgatasi teriiletének szomszédjai:

- Eszakon: Tiszab6

- Keleten: Kenderes
Délen: Orményes

- Délnyugaton: Térokszentmiklés

- Nyugaton: Tisza-folyd, azon tul Nagykord
A telepiilés kérnyez6 varosgy(ir(je:

- Eszakkeleten: Kunhegyes

- Keleten: Kenderes és Kisujszallas

- Délnyugaton: Térokszentmiklds és Szolnok

2007-ben Fegyvernek Nagykozség, Orményes Kdzség, és Kuncsorba Kozség Onkormdnyzatainak Képvisel
testliletei az oktatdsi-nevelési feladatok hatékonyabb és szinvonalasabb ellatdsa, tovabba a
koltségtakarékossag érdekében a helyi dnkormdanyzatok tarsuldsairdl és egylittmikodésérdl szolé 1997. évi
CXXXV. Tv. 8. §. Alapjan 2007. szeptember 1-jei hatallyal — a 157 / 2007. (VI. 29.) sz. 6nkormanyzati
hatdrozat szerint — k6z0s (izemeltetési intézményfenntartdi tarsuldst hoztak létre.

A tarsulas altal fenntartott intézmény — az Orczy Anna Altaldnos Iskola, Szakiskola és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalat — alapfeladatként dltalanos iskolai, szakiskolai és pedagdgiai szakszolgalati feladatot Iat el
Fegyverneken, Orményesen és Kuncsorban. Az Uj iskolaszerkezetben egyesiilt a két fegyerneki, az
orményesi és a kuncsorbai altalanos iskola, tovabba intézményegységként részévé valt az intézménynek a
szakiskola is. 2009-ben béviilt a szolgaltatdsi paletta, megalakult az iskola Uj intézményegysége, a
pedagdgiai szakszolgdlat. A KLIK fenntartdsa ald keriilt az iskola 2013-ban, a szakiskola megsziinés alatt dll.

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont a torokszentmikldsi Kistérségen belll mikro-
térségi szinten mikodik. Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzata, Orményes Kdzség Onkormdnyzata és
Kuncsorba Kézség Onkormanyzata 2007. julius 01-t8l intézményfenntarté tarsulas keretén beliil hozta létre
a hatékonyabb gazdalkodas érdekében. Tevékenységi kore: szocialis ellatds szalldsnyujtas nélkdl.
Szolgdltatdsai Fegyvernek telepllésen: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds (idGsek),
csaladsegités, gyermekjoléti szolgdltatds, SOS segélyhivé telefonrendszer.

A szocialis torvény szerinti minden kotelez6 alapszolgaltatdst biztosit az 6nkormdnyzat.

Onként vallalt feladatként 2 telephelyen m(ikédtet Id&sek Klubjat és a Polgarérség bevonasaval mikodtet
SOS segélyhivo telefonrendszert.

Szolgdltatdsai Orményesen és Kuncsorban: étkeztetés, hazi segélynyujtds, nappali elldtds, csaldadsegités,
gyermekjoléti szolgaltatas.

Fegyvernek négy tagévoddja 12 csoportban fogadja az évodaskoru gyermekeket. Az évodak szervezeti
0sszevondsa 1982-ben tortént, amikor a szakmai 6nallésag mellé a bérgazdalkodasi jogkort is megkapta.
1991-ben a fenntarté 6nkormanyzat 6nalléan mikodd, és gazdalkodd koltségvetési szervvé nevezte ki az
intézményt.

2007. szeptember 1-jével hdrom telepiilés 6nkorményzatanak képvisel8-testiilete (Fegyvernek-Orményes-
Kuncsorba) intézményfenntartd tarsuldst hozott létre — Tiszavirdg Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde
néven.

Célja az dvodai nevelés feladatainak hatékonyabb, szinvonalasabb ellatdsa a koltséghatékonysag
érdekében, melyet mikro-térségi keretek kdzott 1at el jelenleg is.

A kistérségi rendszeren belll Fegyvernek mikro-térségi szereppel bir, hiszen a szomszédos falvak,
Kuncsorba, Orményes, Tiszab8, de a Kunhegyesi kistérséghez tartozé Tiszagyenda telepiilésrél is sokan
keresik a teleptilést céljaik eléréséhez.



Fegyvernek kdzponti szerepe érvényesiil az alabbi tarsulasokban:

2007-t6l az évodai és alapfoku oktatasban, a szakiskola és a Szocialis Gondozasi Kozpont mikddtetésében 3
dnkormanyzati tarsulds (Fegyvernek-Orményes-Kuncsorba) jott létre.

A szennyviz-, és hulladékszolgéltatds is Fegyvernek-Orményes-Kuncsorba részére szolgaltat. A lakossagi
ivoviz szolgaltatast 2012. december 31-ig végezte Fegyvernek és Orményes irdnyaba.

A hdrom teleplilés tobb évtizede m(ikodik egylitt az orvosi ligyelet megszervezésében, mely 2013. évtél
kiboéviil Tiszagyenda és Tiszaroff telepiilésekkel.

A tarsuldsok a jogszabalyi médosuldsokig szakmai és gazdasagi szempontbdl a teleplilések megelégedésére
m(ikodtek, jol bizonyitja ezt az is, hogy az allami szervezeti atalakitdsok nyomdn eredeti szervezeti
strukturdjuk megmaradt.

Az oktatdsban, az ivoviz ellatdsban tovabbra is Fegyvernekrdl torténik a szolgaltatds végzésének iranyitasa.
A kistérség telepllésrendszerébe a kozponti telepilésen (Torokszentmiklds) kiviil 7 telepilés tartozik,
Fegyvernek, Kengyel, Tiszapiispoki, Tiszab8, Tiszatenys, Orményes, Kuncsorba. A legnagyobb kéziilik az

Oriasfalunak szamitd Fegyvernek, ami a 2012-es adatok alapjan 7016 f6s lakossaggal rendelkezik, a
legkisebb pedig Kuncsorba, kozel 600 fével.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Teriileti, népességi és foglalkoztatasi adatok

Megnevezés Adatok
1990. 2001. 2012.év (a
targyév, vagy
kozeli év adatai)
1. A kozség teriilete (km?) 71,48 71,48 71,48
Ebbél belteriilet (km?) 5,44 5,44 5,44
2. Lakdnépesség szama 7092 6949 6507
3. Kilterlleti népesség szdma | 7449 7077 6810
4. Kilterlleti lakott helyek - -
szama
5. Népsirliség (f6/km2) 117 107 106
6. Belteriileti népsl(irtiség | 1424 1301 1285
(f6/km2)
7. A lakdnépesség valtozasa a | 0,95 0,98 0,93
legutdbbi népszamlalas 6ta
(%)
8. A természetes szaporodads, | 111 -148 -288
illetve fogyds a legutdbbi
népszamlalas ota (f6)
9. A legutdbbi népszamlalds | -142 5 -154
6ta szamitott vandorlasi
kiilonbozet (f6)
10. A munkaképes koru 4546
népesség szama




11.

Helybe laké aktiv keres6k
szama

2166

12.

Az inaktiv keres6k szama

2099

13.

Az eltartottak szama

1789

14.

A regisztralt
munkanélkiliek szama
(X11.20-an)

453

15.

A 20 éves és id6sebb
népességhdl a kozépfoku
végzettségliek ardnya

28,2

16.

A 25 éves és idBsebb
népességhdl a fels6foku
végzettségliek ardnya

6,9

A kozség gazdasagi, kereskedelmi, idegenforgalmi adatai

2012. év (a targyév, vagy
kozeli év adatai)

MUkodo osszes vallalkozasok szama

397

A m(ikodd jogi személyiségli véllalkozdsok szdma

A m(ikods jogi személyiség nélkili vallalkozasok
szama

Ebbdl: mikodd egyéni vallalkozdsok szdma

230

50 fénél kevesebbet foglalkoztatd6 mikodd jogi
személyiségi vallalkozasok szama

50-249 f6t foglalkoztatdé mikodd jogi személyiségl
vallalkozasok szama

250 f6t és ennél tobbet foglalkoztatd miikodd jogi
személyiségi vallalkozasok szama

Egyéni gazdalkoddk szama

M(kodé mez6gazdasagi szovetkezetek szama

Altaldnos druhaz szama

® | N o

Kiskereskedelmi Uzletek szama (gyodgyszertar nélkil)

Ebbdl:

- élelmiszer jelleg( Uzlet és aruhaz

- iparcikk jellegl Gzlet és aruhaz

- ruhdazati szakizlet szama

- vasaru-, festék-, barkdcs- és livegszakiizlet

- konyv-, Gjsag- és papiraru-szakizlet

Gépjarmi-tzemanyagtolté dllomasok szama

10.

Vendéglatohelyek szama (magan is)

Ebbdl:

- éttermek, cukraszdak szama

- egyéb, nyilt arusitasu vendéglatdhelyek

- munkahelyi vendéglatéhelyek szama

11.

Szallodak szama




12. | Panzidk szdma -
13. | Udilék szdma -
14. | Kempingek szama -
15. | Osszes kereskedelmi szallasféréhely -
16. | Vendégek szdma az  0Osszes  kereskedelmi | -
szallashelyen
17. | Magdn-szallasadas szallashelyeinek szama -
Intézményi ellatottsagi adatok
2012. év (targyév, vagy kozeli
év adatai)
1. MdvelSdési otthon jellegli intézmény van
2. Onkormanyzati kézm(ivel6dési kdnyvtar van
3. Filmszinhaz nincs
4, Muzeum, tajhaz, kiallitd terem van
5. Sportcsarnok, sportpalya van
6. Strandflird6 (termal is) nincs
7. Uszoda nincs
8. Kérhaz nincs
0. Szakrendeld intézet nincs
10. Haziorvosi szolgalat van
11. Hazi gyermekorvosi szolgdlat van
12. MentG6allomas nincs
13. Munkaligyi kozpont, illetve kirendeltség nincs
14. Foldhivatal nincs
15. Rend6rérs (korzeti megbizott) van
16. Vasutallomas van
17. Tavolsagi autdbusz megdlld (helyk6zi autdbusz | van
megalld)
Megnevezés
18. Ovodak szama 4
19. Ovodai féréhelyszam 295
20. Ovodaba beirt gyermekek szdma 259
21. Képesitett 6vodapedagdgusok szama 22
22. Altalanos iskoldk (felsS tagozattal) szama 1
23. Altalanos iskolai tanuldk szdma 601
24, Altalanos iskolai f6allasu pedagdgusok szama 73
25. Az altaldnos iskolai tantermek szama 39
26. Az altalanos iskolai didkotthonban laké altalanos | -
iskolai tanuldk szama
27. A kozségbe bejard altalanos iskolai tanulék szama | 71
28. Kozépiskolak szama -
29. A kozépiskoldkban tanuldk szama -
30. Kozépiskolai féallasu pedagdgusok szama -




31. Kozépiskolai osztalytermek szama -

32. Szakmunkdsképzd iskolak szama -

33. Szakmunkdsképzében tanulék szama -

34, A szakmunkdsképzé iskolak tantermeinek szdma -

35. Szakiskolak szama 1

36. A szakiskolakban tanuldk szama 77

37. Kozépfoku oktatasi intézmények didkotthonainak | -
szama

38. A kozépiskolai didkotthonban lakd kozépiskolai | -
tanuldk szdma

39. A kozségbe bejard kozépiskolai tanuldk szama 26

40. A telepilési konyvtar dllomany szdma 26,584

41. Gyogyszertarak szama (magan is) 2

42. Bolcs6dék szama 1

43, A bolcsédei fér6helyek szama 12

44, A bolcs6débe beirt gyermekek szama 12

45. M(ikddd haziorvosok szama 6

46. Mkodd hazi gyermekorvosok szama 2

47. Megyei ellatdsu tartds bentlakdsos és atmeneti | 1
elhelyezést nyujto szocialis otthonok szama

48. Megyei ellatdsu tartés bentlakdsos és atmeneti | 68
elhelyezést  nyujté  szocidlis  otthonokban
gondozottak szama

49, Az oOnkormanyzat kezelésében |év6 tartds | -
bentlakdsos és d4tmeneti elhelyezést nyujtéd
otthonok szama

50. Az oOnkormanyzat kezelésében |év6 tartds | -
bentlakdsos és d4tmeneti elhelyezést nyujtéd
otthonokban gondozottak szama

51. Id6s koruak otthondban gondozottak (magan is) | 50

szama

Lakas, kozmiihalozat

2013. év (a targyév, vagy kozeli

év adatai)
Lakasallomany 2643
1970-t4l épilt lakdsok szama 886
1990-t4l épiilt lakdsok szama 206
Osszkomfortos és komfortos lakdsok szama 2109
Kozlzemi vizhalézatba bekapcsolt lakdsok szama | 2567
Kozhzemi szennyvizcsatorna-hdalozatba | -
bekapcsolt lakdsok szama
A gazhalozatba bekapcsolt haztartasi | 2379
gazfogyasztok szama
Egyéni tdvbeszél6 févonalak szama 1454
Nyilvanos tavbeszél6 allomasok szdma 3
A személygépkocsik szama 1255




Egyes intézmények és a kozmiiellatas szinvonalmutatoi

2012. év (a targyév, vagy kozeli év adatai)

Kozségben

1. 1000 lakosra  juté  természetes | -148
szaporulat, illetve fogyas 1990-2001
évek kozott

2. 1000 lakosra juté vandorlasi kilonbozet | 5
1990-2001 évek kozott

3. 1000 lakosra jutdé népességszam | 21
valtozdsa 1990-2001 évek kozott

4, 1000 lakosra jutd altalanos iskolai | 86
tanuldk szdma

5. 1000 lakosra juté kozépiskolai tanuldk
szama

6. 1000 lakosra jutd évodai férGhely 42

7. 10.000 lakosra jutod bolcsédei fér6hely 17

8. MUkodd korhazi agy 10.000 lakosra

9. 1 hdzi- és 1 hazi gyermekorvosra juté | 1399
lakos

10. 1000 lakosra jutd megjelenési esetek
szama a jard beteg szakellatasban

11. 1000 lakosra  jutd  kereskedelmi
szallasféréhely

12. 1000 lakosra jutdé személygépkocsik | 179
szama

1. 1000 lakosra jutd épitett lakas 1990- | 29
2001 évek kozott

2. 100 lakasra jutd lakosok szama 265

3. Kozizemi  vizhdlézatba  bekapcsolt | 97
lakdsok aranya (%)

4, Kozcsatorna-hdlozatba bekapcsolt | -
lakdsok aranya (%)

5. Az 1 km kozizemi vizhdldzatra jutd | -
kozlizemi szennyvizcsatorna-halozat
hossza (m)

6. Az Osszes szennyviztisztitd kapacitds | 18
(kg0,/nap)

7. Az Osszes tisztitott szennyvizb6l a | 100%
biolégiailag is/vagy 10. fokozattal is
tisztitott szennyviz ardnya (%)

8. A tisztitott szennyviz aranya az Osszes | -
elvezetett szennyvizbdl (%)

9, 1000 lakasra juté tavbeszéls févonal 1,454




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum szintje alatt élnek és
nagyon esélylik sincs arra, hogy ebbdl kitorjenek. A mélyszegénység okai tobbek kozott a tdrsadalmi és
gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli, foglalkoztatottsdgbeli hidnyok, aminek kovetkeztében
megélhetési zavarok jelentkezhetnek. A szegénység kialakuldsanak okai a munkahelyek megsz(inésére, a
munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek szlkiilésére, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasok,
szolgdltatasok torténé hozzaférés hidnyossdgaira vezethet6 vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapveté
|étfeltételekben, egészségi allapot, lakhatasi, tdplalkozasi koriilményekben jelentkezik.

Napjainkban Magyarorszdgon minden harmadik ember a szegénységi kiiszob alatt él.

A 2011. évi népszamldlas adatai alapjan a teleplilésen 281 f6 vallotta magat roma kisebbséghez
tartozonak. Szinte egyedili munkalehet&ségiik a kozfoglalkoztatas.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ald
tartozo ellatasok vonatkozdsaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi onkormdnyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa soran - térvényben
meghatdrozott mddon és mértékben - biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban |évé személy
feladatellatasba torténd bevondsat.

Az Ebktv. 21. § - 23. § rogziti, az egyenld banasmadd kovetelményének sérelmét, kiilondsen, ha a munkaltatd
a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz. El6fordulhat
azonban olyan specialis eset is, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen a munkavallalék
kozott, (helyzetik, tulajdonsaguk, jellemz6jik) ez a térvény szerint nem mingsil az egyenlé banasmad
megsértésének, ha az a munka jellege megkivanja.

3.2.1. tabla - Nyilvantartott alladskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi 6sszesen né férfi 6sszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 2351 2442 4793 217 9,2% 288 11,8% 505 10,5%
2009 2327 2001 4328 317 13,6% 385 19,2% 702 16,2%
2010 2330 2431 4761 305 13,1% 376 15,5% 681 14,3%
2011 2317 2421 4738 301 13,0% 325 13,4% 626 13,2%
2012 2337 2466 4803 326 13,9% 297 12,0% 623 13,0%
2013 2136 2283 4419 206 9,6% 192 8,4% 398 9,0%
2014 0 HiuHHHHH HiHHHHH 0 HiHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgydjtés
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2008 és 2013 kozott 2009-ben és 2010-ben volt a legtdbb nyilvantartott alldskeresé a 15-64 év kdzottiek
kozott. Nemek szerint a nék aranya kisebb volt a férfiakénal, viszont 2012-ben ez az arany megfordult,
jelenleg a nék vannak toébben. 2013-ban Idthatdan csékkent a nyilvdntartott dlldskeresék szdma,
készénhetden a kbézfoglalkoztatdsi programnak.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.2. tabla - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
8 | 9|0 /| 1] 2|3/ a4
nyilvantartott allaskeresck f6 | 505|702 | 681 |626|623|375| 0
Szama o0sszesen
6 27 | 48 | 49 | 41 | 47 | 25
e HiHH
20 éves és fiatalabb % 53168 | 72|65 |75/ 6,7 s
0 % | % | % | % | % | %
#H#
6 75 | 107 [ 101 | 93 | 90 | 65
. HiHH
21-25 év o 14,9152 | 14,8 | 14,9 | 14,4173 | .,
0 % | % | % | % | % | %
#H#
6 73 | 82 | 72 | 69 | 74 | 50
. HiHH
26-30 év o 14,5|11,7 | 10,6 | 11,0 | 11,9133 | .,
0 % | % | % | % | % | %
#H#
3135 ¢ 6 76 | 108 | 113 | 91 | 82 | 37
- ev
% 15,0 | 15,4 | 16,6 | 14,5 | 13,2 | 9,9 | ###




% | % | % | % | % | % | #u
H#it
f6 61 | 82 | 73 | 61 | 67 | 51
, Hit
36-40 év o 12,1117 10,7 | 9,7 | 10,8(136 | .,
° % | % | % | % | % | %
H#it
f6 61 | 75 | 82 | 68 | 76 | 34
, Hit
41-45 év o 12,1107 12,0 (10,9 | 12,2{ 91 | .,
° % | % | % | % | % | %
H#it
f6 65 | 82 | 78 | 70 | 63 | 36
, Hit
46-50 év o 12,9 11,7 115 11,2 | 10,1| 96 | .
° % | % | % | % | % | %
H#it
f6 49 | 89 | 82 | 93 | 83 | 33
, Hit
51-55 év o 97 |12,7|12,0| 149|133 | 88 | ...,
° % | % | % | % | % | %
H#it
f6 18 | 28 | 29 | 39 | 41 | 39
56-60 év o 36 | 40|43 |62 |66 |104 ZZZ
° % | % | % | % | % | %
H#it
f6 ol 1|21 0]s
61 év felett o 00]01]03]02]00] 13 ZZZ
° %o| % | % | % | % | % |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Korcsoportokként elemezve a 21-25 éves és a 31-35 évesek kozott talalunk tobb regisztralt allaskeresét.
Ezek valdszinlleg a fels6foku és egyetemi végzettségli fiatalokat jelenti, akik a hosszu tanulmanyi id6szak
utan jelennek meg a munkaerd piacon.



3.2.3. tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szdma és aranya

nemenként
nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi osszesen né | férfi| Gsszesen N6 férfi osszesen
2008 217 288 505 114 131 245 52,5% 45,5% 48,5%
2009 317 385 702 2351 233 468 74,1% 60,5% 66,7%
2010 305 376 681 227 218 445 74,4% 58,0% 65,3%
2011 301 325 626 153| 128 281 50,8% 39,4% 44,9%
2012 326 297 623 168 | 137 305 51,5% 46,1% 49,0%
2013 211 164 375 70 | 32 102 33,2% 19,5% 27,2%
2014 NA NA 0 NA | NA 0 HHHHHHHE | #HH8H888 HHHHHHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal régebben regisztraltak esetében 2008-hoz viszonyitva jelentés emelkedés tapasztalhaté 2009-
ben és 2010-ben, még 2011-ben visszaesés kovetkezett be. Ez valdszinl a kdzmunkaporgramokra vezethetd
vissza, amikor a 4 és 2 hénapos foglalkoztatdssal évente tobb személyt tudott az 6nkormanyzat és az
intézmények foglalkoztatni. Nemek szerint a nék ardnya végig az elmult 5 évben magasabb volt a
férfiakénal.




3.2.4. tabla - Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szdma és a 18-29 éves népesség szama nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né | férfi odsszesen né Feérfi odsszesen
fé fé fé fé % fé % fé %

2008 553 614 1167 12 2,2% 15 2,4% 27 2,3%
2009 554 | 609 1163 27 4,9% 33 5,4% 60 5,2%
2010 554 | 615 1169 37 6,7% 36 5,9% 73 6,2%
2011 537 607 1144 35 6,5% 38 6,3% 73 6,4%
2012 545 605 1150 43 7,9% 45 7,4% 88 7,7%
2013 449 522 971 31 6,9% 26 5,0% 57 5,9%
2014 NA NA 0 NA HHHHHHHH NA HHHHHHHH 0 HHHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A palyakezdd 18-29 évesek kozott nincs eltérés a nemek szerinti megosztdsban. Azonos aranyban vannak
jelen. 2013-ban Idthatdan csékkent a pdlyakezdd dlldskeresék szdma, de nem tudni ez minek volt
készénhetd.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga



3.2.5. tabla - Alacsonyan iskolazott népesség

&y 15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb altalanos altaldnos iskolai végzettséggel nem
lakossdg szama 6sszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
Osszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi

6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 5542 2898 | 2644 4503 2222 | 2281 | 1039 | 18,7 | 676 | 23,3 | 363 | 13,7
2011 5812 2991 | 2821 NA NA NA 0 NA 0 NA 0

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés

A 15 éves korosztalyt elemezve az alacsony 8 altalanos iskolai végzettséglieknél a n6k ardnya szinte dupldja
a férfiaknak, ami azt jelenti, hogy ennél a rétegnél a lanyok nem tanultak tovabb az altaldnos iskola utan,
vagy még azt sem fejezték be, vagy férjhez mentek és gyerekeket sziiltek esetleg lednyanyaként folytattak
életliket a sajat csalddjukon beldl.

3.2.6. tabla - Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés

nyilvantartott allaskeres6k
szama 6sszesen

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

= alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 505 47 9,3% 210 41,6% 248 49,1%
2009 702 69 9,8% 289 41,2% 344 49,0%
2010 681 73 10,7% 290 42,6% 318 46,7%
2011 626 64 10,2% 275 43,9% 287 45,8%
2012 623 60 9,6% 289 46,4% 274 44,0%
2013 375 31 8,3% 170 45,3% 174 46,4%
2014 0 NA HHHEHEH NA HitHHHEHHHE NA HEHHR
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Ebbdl a tablazatbdl egyértelmUen kitlinik, hogy a regisztradlt munkanélkiliek aranyaban szinte 5-sz6rose a
legalabb 8 altalanos iskola végzettséggel rendelkez6k szdma az annal alacsonyabb végzettségliekhez
viszonyitva.

3.2.7. tabla - Altalanos iskolai feln&ttoktatdsban tanuldk létszama és a 8. évfolyamot eredményesen
végzettek

&y altaldnos iskolai felnéttoktatasban 8. évfolyamot felnSttoktatasban eredményesen
résztvevék szdma elvégz6k szama
6 F6 %
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras:TelR, Helyi adatgydijtés
A telepiilésen nincs dltalanos iskolai felnéttoktatds, ezért az adatok nullasak.

3.2.8. tabla - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban
résztvevlk Gsszesen résztvevék résztvevék résztvevék
fé fé % fé % fé %
2009 NA NA 0 NA 0 0 0
2010 NA NA 0 NA 0 NA 0
2011 NA NA 0 NA 0 NA 0
2012 NA NA 0 NA 0 NA 0

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés




A feln6ttoktatdsi adatok nem mérheték a telepuilésen.
c) kozfoglalkoztatas

Telepiilésiinkdn a mai id6kben jé munkalehet6ség a kozfoglalkoztatas. A kdzcéli munkaban 480 f6 vesz
részt évente.
Fegyvernek Vidros Onkormdnyzat 2013. évben 6 projekt keretein beliil k6zfoglalkoztatdsban alkalmazott
munkanélkiilieket, akiknek nagy része foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesiilt, mdsik része
regisztrdlt munkanélkiili volt.

A projektek megnevezése:

1.) Mez6gazdasagi,

2.) Téli munka,

3.) Bel- és kiilteruleti belvizelvezet6 rendszer karbantartasa,
4.) Kozutak felujitasa,

5.) Mez6gazdasagi foldutak karbantartasa,

6.) Hosszabb idejli kdzfoglalkoztatas

1.) A mez6gazdasagi projektben 80 f6 kozfoglalkoztatasara kerdlt sor, akik 2013. marcius 1-t6l 2014.
februar 28-ig dlltak kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban. 9 ha terileten torténik novénytermesztés
(burgonya, fliszerpaprika, fokhagyma, voroshagyma, egyéb zoldségfélék). 2013. évtdl a program
kiegészll az allattenyésztéssel, amelynek keretében Gshonos allatok (20 db sziirkemarha, 40 db
mangalica, 30 db rackajuh) tenyésztését valdsitjuk meg, rideg tartdsban, 12 ha szantdé (NFA
tulajdon) valamint 59,3 ha sajat tulajdonu gyep bevondsaval. Takarmanynovény termesztés
keretében 4 ha kukorica, 3 - 3 ha buza és arpa takarmany termesztését végezziik. Az 59,3 ha
gyepteriilet 1/4-én legeltetés 3/4 intenziv gyepgazdalkodast folytatva végezzik az allattenyésztést.

2.) A téli munka projektben az 6énkormanyzat tulajdonaban [évé Mlvel6dési Haz és Konyvtar vizes
blokkjanak felujitasat végezték el. A projektben 15 f6 kozfoglalkoztatasara keriilt sor 2013. marcius
1-t6l 2013. aprilis 30-ig.

3.) Bel- és kiilterlleti belvizelvezet6 rendszer karbantartdsa projektben 15 km belterileti
belvizelvezet6 arok és 38 km kiilteriileti belvizelvezetd arok és csatorna karbantartasat kivanjuk
elvégezni, valamint parlagf(i irtast is. A projektben 43 f6 kozfoglalkoztatdsara keritl sor 2013.
marcius 18-t6l 2014. februar 28-ig.

4.) Kozutak feldjitdsa projektben 278 f6 kozfoglalkoztatasara kerilt sor 2013. marcius 18-t6l 2013.
november 30-ig. Fegyvernek teleplilésen Osszesen 112,043 km hosszu kozut és 56,9 km jarda
taldlhato, amelybdl 28 km Ut és 15 km jarda kerlt felujitasra a projekten beldl.

5.) Mez6gazdasagi foldutak karbantartdsa projektben 44 f6 kozfoglalkoztatasara keriilt sor 2013.
marcius 18-tél 2013. november 30-ig. Fegyvernek telepiilésen 126,725 km hosszi mez6gazdasagi
foldat van, amelybél 32 km Gt keriilt a projekten belil feldjitasra, karbantartasra.

6.) Hosszabb idejl kozfoglalkoztatasban 0sszesen 20 f6 vesz részt, 4 f6 dolgozik allanddan, kéthavonta
valtjdk egymast és napi 6 draban dolgoznak.

2015-ben is a _kézfoglalkoztatds tiinik az egyetlen lehetéségnek a munkanélkiiliséq felszamoldsdra, a
tarsadalom peremén él6k felzdrkoztatdsdra.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

1.) A kozfoglalkoztatas minden érintett részén torténd biztositasa
2.) Szocialis szovetkezet kialakitasa
3.) Foglalkoztatasi lehet6ségekrdl informacids szolgaltatas



e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

1.) MlivelS6dési Haz keretén belil nyelvi és szamitdgépes képzés lehetbsége
2.) A helyben mikodé szakiskola oktatdi korének bévitése

3.) Inpulzus ,,Els6 képzés” szocialis gondozasi képzés

4.)Tirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet képzései

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerG6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

1.) Felndtt képzés: 2013-ban, akik munkanélkiiliek, vaqy kézfoglalkoztatdsban voltak 2 képzés indult
szamukra. N6k részére hdzi beteqdpoldi tanfolyam, férfiak részére gépkezeldi tanfolyam. Gyakorlati helyet
az Onkormdnyzat és Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kézpont biztositott.

2.)Helyi foglalkoztatasi program keretében |étrejové szocidlis szovetkezetben valo széles kori részvétel

3.)A _Tiirr Istvdn Képzb6 és Kutatd Intézet 2015-ben 2 szakot inditott 200 illetve 300 Ords képzéssel
névénytermesztd és dllattenyésztd szakteriileten 15-15 f6s csoportokkal.

4.) A kulturdlis kézfoglalkoztatdsi program keretében 2014-ben 10 f6t, 2015-ben pedig 6 fét foglalkoztatott
a Fegyverneki Miivelédési Hdz és Kényvtdr, és ezek a személyek eqy tanfolyamot is elvégeztek.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténé
foglalkoztatasa

Telepuilésiinkdn ilyen nyilvantartas nincs. Mindenkit foglalkoztat az 6nkormanyzat, aki jelentkezik egy-egy
programba.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
A hatranyos megkillonboztetés nem érvényesil a kodzfoglalkoztatas terén. Aki ebben részesiil évente

legalabb egyszer részt vett és vesz a programban. Egyrészt az onkormanyzati programokban START-
munkaprogram, vagy a kdzfeladatokat ellaté intézményeknél.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

3.3.1. tabla - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

Nyilvantartott alldskeres6k szdma | segélyben részesiil6k f6 | segélyben részesiilék %

2008. 1. negyedév 417 37 8,8
2008. 2. negyedév 373 27 7,2
2008. 3. negyedév 406 24 5,9
2008. 4. negyedév 421 15 3,5

2008. atlag 404,2 25,7 6,3
2009. 1. negyedév 594 37 3,2
2009. 2. negyedév 658 49 7,4
2009. 3. negyedév 664 34 5,1
2009. 4. negyedév 652 39 5,9

2009. atlag 642 39,7 6,1
2010. 1. negyedév 769 67 8,7
2010. 2. negyedév 682 46 6,7




2010. 3. negyedév 694 49 7
2010. 4. negyedév 645 32 4,9
2010. atlag 697,5 48,5 6,8
2011. 1. negyedév 769 60 7,8
2011. 2. negyedév 582 24 4,1
2011. 3. negyedév 630 54 8,5
2011. 4. negyedév 590 6 1
2011. atlag 642,7 36 5,3
2012. 1. negyedév 708 5 0,7
2012. 2. negyedév 623 8 1,2
2012. 3. negyedév 633 9 1,4
2012. 4. negyedév 606 8 1,3
2012, atlag 642,5 7,5 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

év 15-64 év k6z6t’ti lakénépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 4793 103 2,1%
2009 4328 159 3,7%
2010 4761 194 4,1%
2011 4738 144 3,0%
2012 4803 30 0,6%
2013 4686 31 0,7%
2014 NA NA #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2009-ben és 2010-ben az év elsé hénapjaiban az elsé negyedévben volt magasabb a regisztralt
munkanélkiliek és a segélyben részesil6k szdma. A tObbi negyedévben a kozfoglalkoztatdsi
programokkal ezek a szamok csokkentek. EbbGl vissza lehet kovetkeztetni, hogy a
kozfoglalkoztatas hidnya emeli meg a munkanélkiliek és a segélyben részesiil6k szamat.

3.3.2. tdbla - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeres6k szama jogosultak
fé fé %
2008 505 120 23,8%
2009 702 141 20,1%
2010 681 147 21,6%
2011 626 77 12,3%
2012 623 41 6,6%
2013 375 58 15,5%
2014 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)
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2008. és 2010. év kozott a nyilvantartott allaskeres6k tobb mint 20%-a jogosult allaskeresési jaradékra.
2011. és 2012. évben azonban latvanyosan lecsokkent. 2011-ben 12,3%-ra 2012-ben még ennél is lejjebb
,6,6%-ra.

3.3.3. tabla- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsban részesitettek
szama

rendszeres szocialis
segélyben részesiil6k

Foglalkoztatast
helyettesité tamogatas
(allaskeresési tamogatas)

fo

15-64
évesek %-
aban

fo

munkanélk
tiliek %-
aban

Azoknak a
szama, akik
30 nap
munkaviszo
nyt nem
tudtak

Azoknak a
szama,
akiktol

helyi
onkormany
zati




igazolni és rendelet
az FHT alapjan
jogosultsag | megvontak
tol elesett a
tamogatast
2008 196 4 308 60,9 0 0
2009 279 6,4 319 454 0 0
2010 46 0,9 342 50,2 0 0
2011 47 0,9 371 59,2 0 0
2012 24 0,5 399 64 6 0
2013 58
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Helyi adatgydjtés
Ellatottak szama (f6)
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Rendszeres szocidlis segélyben részesil6k 2009-ben a foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesil6k 2012-ben jelentek meg nagyobb aranyban az 6nkormanyzatoknal.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.3. taba - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatdsban részesiilék

P lakdsfenntartasi tamogatasban . adossa'\gcsoklienteil «
év P ]’ . tamogatasban részesiilok
részesitettek szama .
szama
2008 513 0
2009 621 0
2010 541 0




2011 797 0
2012 738 0
2013 726 0
2014 590 0
Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
Tamogatasban részesiil6k (f6)
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2011-2012-ben jelent6sen novekedett a lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesiil6k szdma, ami a lakossag
romld anyagi helyzetére vezethet6 vissza. A szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdsokrdl sz6l6 1993. évi lll.
tv. vdltozdsdnak eredményeként 2015. februdr 28-al megsziint a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatds, csak

azok részesiilnek méq kifizetésben, akik 2014-ben igényelték meqg, és méqg nem telt le az 1 év. A telepiilési

seqélyrél szolo helyi rendelet nem tartalmaz lakhatdsi tdmogatdst.

Fegyvernek Onkormanyzat nem mikddteti az addssagkezelési szolgaltatast, igy ezen a feladaton
nem jelenik meg adat. A csaladsegit6 szolgdlaton belil viszont jelent&s azoknak a szdma, akik a
szolgaltatokkal valé egyeztetést kérik a csalddgondozdktol.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. tabla - Lakds allomany

db Osszes lakasallomany

bérlakas allomany

szocidlis
lakdsdllomany

egyéb lakdscélra hasznalt
nem lakascélu ingatlanok

ebbdl elégtelen
lakhatasi
kortlményeket
biztosito lakasok
szama

ebbdl elégtelen
lakhatasi
kortlményeket
biztosito lakasok
szama

lakhatasi

szama

ebbdl elégtelen

kortlményeket
biztosito lakasok

ebbdl elégtelen
lakhatasi
kortlményeket
biztosito lakasok
szama




2008 2680 1320 27 0 3 0 0 0
2009 2684 1320 27 0 3 0 0 0
2010 2687 1325 27 0 3 0 0 0
2011 2682 1300 27 2 3 0 0 0
2012 2687 1325 27 2 3 0 0 0
2013 2643 NA 27 2 3 0 0 0
Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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2011-t6l az 6nkormanyzat a 27 db bérlakds mellett 2 db sziikséglakast (hajléktalanok részére) és 3 db
szocialis bérlakast (gyermekes csaladok részére) tartott fenn krizis problémak megoldasara. A sziikséglakas
és szocidlis bérlakas kiutalasakor a csalddsegit6 szolgalat javaslata alapjan kerilt sor. Jelenleg 17 lakdst
bérelnek a csalddok, ezek mind komfortosak.

Az Osszes lakdsallomanyndl az elégtelen lakhatdsi kortlményt biztositd lakasokat csak
megkozelité adatokkal tudjuk megadni, mivel nincs nyilvantartdsa a telepiilésnek réla. A 2011.
évben indult project alapjan a csatorndzas 2015. évre megvaldsul, és az egész telepilésen kiépll a
csatornahadldzat, ami még komfortosabba teszi a telepiilést.

b) szocialis lakhatas



A szocialis lakhatast rendeletben elirt feltételekkel lehet igényelni. Telepilésiinkdn jelenleg ez 1 f6t érint.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Ezeket az ingatlanokat a telepiilésen vallalkozdk, rendérség, polgarérség és nonprofit szervezetek veszik
igénybe.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

Rendeletben el6irt feltételekkel lakastdmogatds igényelhet6 és adhatd. Jelenleg 1 f6 kapja
telepuiléstinkon.

f) eladésodottsag
Az Onkormanyzat 130 millid Ft folydszamlahitellel rendelkezik.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A teleplilés kiilterlletein nincsenek ingatlanok. A varos kozpontjdban taldlhaték a kozszolgdltatashoz
kirendelt Ugyfélszolgalatok. A varos lakdi kovesutakon tudnak eljutni, kerékpdrral vagy autdval ezekre a
helyekre. Helyi jarat nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Szegregatumoknak nevezziik az alacsony végzettségli népesség aranyat, vagyis legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOknek és rendszeres munkajéovedelemmel nem rendelkezdknek az
aktiv kortiakon beliili ardnya alapjan jelolhetok ki.

Szegregatumnak mindsiilnek azok a tertiletek, ahol az alacsony végzettségli népesség aranya
meghaladja a 40%-ot. A szegregatumok kétezer {6 alatti telepiilések esetében a telepiilések egésze
szintjén, kétezer 10 feletti telepiilések esetében a telepiilésrészek szintjén jeldlhetok ki.
Fegyverneken nincs telep, igy telepen / szegregatumban él6k sincsenek évtizedek o6ta.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti dtrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

3.6.1. tabla — Orvosi ellatas



Feln6ttek és gyermekek részére
szervezett haziorvosi
szolgdlatok szama

Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi
szolgdltatasok szama

hazi gyermekorvosok altal
elldtott szolgalatok szama

2008 0 3 2
2009 0 3 2
2010 0 3 3
2011 0 3 2
2012 0 3 2
2013 NA 3 2

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés

A telepilésen, mint a tablazatban is lathatd nincs vegyes haziorvosi szolgalat. A feln6ttek részére
2008 — 2013 év kozott 3 haziorvosi szolgdlat miikodik. A hazi gyermekorvosok ellatott szolgalatok
szama minden évben 2, kivéve 2010-et, amikor 3 volt.

3.6.2. tabla - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkezék

szama
2008 272
2009 262
2010 299
2011 280
2012 274
2013 242

Forras:TelR, Helyi adatgydjtés
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Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezGk szama 2008-2013 évben csak kis mértékben valtozott.
Kiugré szdmot csak 2010. év mutat, ami 2009 évhez képest lathatdoan megemelkedett.

3.6.3. tabla — Apolasi dijban részesitettek szdma

apolasi dijban részesitettek szama
2008 29
2009 37
2010 35
2011 37
2012 33
2013 36

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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Apolasi dijban részesiil6k szama alig valtozott az elmult 5 évben. 2009 évben volt a legkevesebb,
majd 2009-2011 évben szinte nem valtozott. 2012-ben volt egy minimalis csokkenés, de 2013-ban
emelkedett a szamuk.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepiilési 6nkorméanyzatok kotelezd feladatat képezd egészségligyl alapellatas korébe tartozd
egeészségligyl szolgaltatasok a haziorvosi, a hazi gyermekorvosi, a teriileti védéndi és a fogorvosi
ellatds. Az alapellatas teriiletén kiemelkedd jelentdségli a haziorvosi ellatas, mivel ez az altalanos
orvosi gyakorlat optimalis munkamoddszere. Az alapellatas 1ényege, hogy a beteg a lakohelyén,
vagy annak kozelében valasztasa alapjan, hosszu tavon, személyes kapcsolatra alapozva, nemétol,
koratdl €s betegsége természetétdl fliggetleniil folyamatos egészségligyi ellatasban részesiiljon. A
magyar egészségiigyre jellemzd a haromszintli beteg ellatasi modell: alapellatas (I.), jaro- (I1.) és
fekvobeteg (I11.) szakellatas.

Telepiilésiinkon alapellatas miitkddik, 3 haziorvosi és 2 hazi gyermekorvosi szolgalattal. A harom
haziorvosi korzetet vallalkozo haziorvosok latjak el. Az ellatds a felndtt és gyermek haziorvosi,
rendeldkben zajlik. Az alapellatas (teriileti ellatdsi kotelezettséggel rendelkezd) orvosa (a
haziorvos), a betegek altal kozvetleniil felkereshetd rendelési idOben, ill. a megadott elérhetdségen
keresztiil (pl. a rendeld telefonszaman/esetleg mobil telefonon keresztiil) hdzhoz hivhat6. Minden
korzetben naponta 08.00 — 11.00 ordig tart a rendelési 1d6. A rendelési idOn kiviil 6sszevont ligyeleti
szolgalat mikodik

A beteg vagy hozzatartoz6 a rendelési idon kiviill vagy a haziorvosi iligyeletet (az iigyelet
telefonszaman) vagy a Ment6t (T:104) hivhatja. Az tligyelet Fegyvernek telephellyel miikodik 4
teleptilés kozremiikodésével. A lakosok helyben vehetik igénybe az tigyeleti szolgélatot.

Az alapellatasunk célja az ellatott lakossdg tekintetében egészségiigyi megeldzd tevékenység
végzése, az egyén egészségi allapotdnak figyelemmel kisérése, valamint egészségiigyi
felvilagositasa ¢és nevelése, meghatdrozott kompetencia keretében torténd gyodgykezelése,
gondozasa és rehabilitacidja az adott diagnosztikus €s terapids hattér mellett. Szakorvoshoz torténd
iranyitasa a betegs€g megallapitasa, kezelési terv készitése vagy terapias ellatds céljabol,
gyogykezelése, hdzi dpoldsa és rehabilitacidja a kezeldorvos altal javasolt terapids terv alapjan,
valamint sziikség esetén a beteg otthondban torténd ellatasa, illetdleg a beteg otthonadban végzendd
szakorvosi konzilium kérése. Az egészségiigyi szolgaltatasok intézményrendszerének felépitése az
eltérd tipusti és sulyossdgii megbetegedésben szenveddk differencialt ellatasat szolgalja, azaz a
progressziv ellatds soran az ellatandd beteg valamennyi jellemzdje egyiittesen hatarozza meg azt,
hogy a szolgéltatds nyujtasa az alapellatas, a jarobeteg szakellatas, a szakambulancia, az altalanos
vagy a specializalt fekvObetegellatas feladata-e. Az egészségiigyi alapellatast altalaban véve az
jellemzi, hogy technikai eszk6zigénye minimalis €és els6sorban szakmai tudasara alapozddik. A
haziorvos feladatainak egyik célja, hogy tehermentesitse az egészségiigyi ellaitd rendszer
szakellatasi szintjeit, azaz csak azok a betegek keriiljenek magasabb szintekre, akiknek teljeskorii
ellatasa csak ott biztosithato.

Az orvos-beteg kapcsolat els6 helyen kiemelendd sajatossaga a haziorvosi tevékenységnek, ugyanis
egy paciens- ¢€s betegségcsoport ellatasat, gondozéasat, gyogyitasat tartdsan, éveken, esetleg
évtizedeken keresztiil végzi. Behozhatatlan eldnnyel rendelkezik minden mdas orvossal szemben,
mert ez a koriilmény olyan tapasztalatszerzésre ad lehetéséget, amely szinte egyetlen mas
specialistdnak nem adatik meg. A hdziorvos a praxisaba tartoz6 valamennyi betegének allapotaért
mindennap minden o6raban felelés. Tulnyomoérészt maga hatdrozza meg betege vizsgalatanak,
ellenérzésének idejét, helyét ¢és modjat, lehetdsége van direkt €s indirekt uton tajékozodni betegei
allapotanak valtozasarol. Egyediilalld lehetdsége van arra, hogy megfigyelje betegét a betegség
kialakulasanak pillanatatol.

Az egészségiigyi ellatas része az apolasi tevékenység is. Eszerint az apolas azoknak az eljdrasoknak
az Osszessége, amelyek feladata az egészség megdrzése €s helyredllitasa, a beteg allapotanak



stabilizalasa, a beteg fajdalmainak csokkentése €és szenvedéseinek enyhitése emberi méltosaganak
megorzésével, a beteg kornyezetének apolasi feladatokban valo részvételre torténd felkészitése és
abba val6 bevonésa. Az apolasi tevékenység az egészségligyi ellatashoz kapcsolodva, valamint attol
fiiggetleniil, mint 6nallo tevékenység van meghatarozva.

Az alapellatason beliil valosul meg a szabad orvosvalasztas elvén alapuld, hosszl tavu, személyes
kapcsolatokra €pitd, minden diszkriminaciotdol mentes, lakohely, vagy annak korzete szerinti
folyamatos egészségiigyi ellatds biztositdsa. A jarobeteg-szakellatdas az alapellatasbol eredd
beutalason alapuld, specidlis esetekben a beteg jelentkezésébdl eredd, szakorvos altal végzett
egyszeri, vagy alkalomszerii egészségiigyi ellatés, illetve fekvobeteg ellatast nem igényld kronikus
betegség esetében folyamatos szakorvosi ellatas. A jarobeteg-szakelldtashoz a tomegkdzlekedéssel
a beteg allapotanak veszélyeztetése nélkiil elérhetd egészségiigyi intézmények tartoznak.
Egészségligyl szolgaltato tevékenység csak abban az esetben folytathatd, ha a szolgaltatas
elhelyezése, infrastrukturalis koriilményei, berendezései, felszereltsége €s miiszerezettsége megfelel
az eloirt targyi kovetelményrendszerben foglaltaknak

Szakellatashoz vald hozzaférés:

A haziorvosok ¢és hazi gyermekorvos Fegyvernek telepiilés kozvetlen kozelében taldlhato
Torokszentmiklos €s Szolnok (ellatasi kotelezettségiik van) varosokba utaljdk betegeiket szakellatas
céljabdl. Az utazast a betegségtdl fliggden betegszallitd, személyauto illetve tomegkdzlekedési
eszkoz hasznélataval tudjak igénybe venni a betegek.

e Nem siirgos (vélasztott idépontra sz610) beutalas
Az eldzmények ismerete, részletes betegvizsgalat utdn (sziikség szerint kiegészitve az
alapellatdsban végezhetd egyéb miszeres vizsgalatokkal) a haziorvos, - a beteg ellatasanak
megfeleld helyet /szakrendelést, korhazi osztalyt/ kivalasztva —dont a beutalasrol.

Stirgos /a beteg gyors allapotromldsa, a kozeljovoben bekdvetkezd életveszély elharitdsa miatt

torténd/ beutalas.

A beteg, vagy kornyezete haziorvost, hdziorvosi iligyeletet vagy mentét hivott. Az orvos (vagy a
mentd személyzete) az eldzmények ismerete/gyors attekintése €s céliranyos betegvizsgalat (esetleg
EKG-12, vagy Vércukormérés, stb.) utdn, - a beteg optimalis ellatdsanak megfeleld helyet
/szakrendelést, akut korhazi osztalyt/ kivalasztva — dont a beutaldsrol, (beszallitasrol)! Az
alapellatds az a szint, ahol a lakossag elsddlegesen taldlkozik az egészségligyi ellatorendszerrel.
Atfogo, holisztikus megkozelitéssel foglalkozik a hozza tartozéd lakossag egészségével, és biztos,
tartds kapcsolatban van a lakossaggal.

Szakellatasok igénybevétele

Helyszinei

Szakrendelések: Onallo vagy a Korhdzakhoz integralt szakorvosi rendel8intézetekben
(Torokszentmiklos, Szolnok) zajlik. Altalaban a szakorvosi vizsgalatok elsédleges szinhelyei.
~(szak)Ambulancidk: Mindig fekvGbeteg osztalyos hattérrel (Szolnok) mitkddnek. Altalaban ezek is
a szakorvosi vizsgalatok elsddleges szinhelyei.

-Diagnosztikak: Rendeldintézetekben (Torokszentmiklos, Szolnok) , korhdzakban (Szolnok)
miik6d6 olyan osztalyok, részlegek, melyek mind a jar6 betegeknek, mind pedig a fekvo- betegek
szamara végeznek vizsgalatokat: pl. Labor, Rtg*, Ultrahang*, CT* (mindkét {0 telephelyen), MRI*
(csak Fiumei tuton), Izotdépdiagnosztikai* (Péterfy telephely), Patologia stb. Az elsddleges
szakorvosi vizsgalatot, ellatast kovetd vizsgalati szinhelyek.

Mindezen egységek — a beteg érdekében és atiranyitasaval — egymastol is kérhetnek (zovabbi)
vizsgdlatokat, konziliumot. Az eredményektdl fliiggben a beteg kezelése vagy marad az elséd
orvosndl, vagy atkeriil ahhoz a szakorvoshoz, aki a tovabbi kezelés szempontjabol szakmailag
illetékes orvos.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés



Az egészségligyi céli prevencid a betegségek keletkezését, az egészség fenntartdsat, és a szervezet
megedzését, illetve az allapotromlasat is jelenti. A prevencid célja az egészségi allapot és az
¢letmindség javitdsa, az egészség védelme, a betegségek, sériilések megeldzése. Az elsddleges
prevencid keretében legfontosabb eszk0z az egészségnevelés, ami az egészséges személyek
egészségi allapotanak megdrzését, ellenalld képességiik fokozasat, a betegségekkel szembeni
fogékonysag csokkentését jelenti. A masodlagos megel6zés soran a betegség korai felismerése
illetve az egyes rizikotényezok korai kikiiszobdlésére torekszenek. A masodlagos prevencio 6
eszkozei a szlirOvizsgalatok. Az Orvosi Rendeldben szakorvosokkal kotott megéallapodas alapjan a
kovetkezd szlirdvizsgalatokat vehetik igénybe a lakosok: hallasvizsgalat, allergiasziirés, ortopédiai
vizsgalat. A haziorvosok folyamatosan végzik a koleszterin vizsgéalatokat, vérnyomasmérés,
prevencios tandcsadasok.

o

A kora gyermekkori szlirdvizsgéalatokat a védondk vegzik.
c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Ezekhez a szolgaltatasokhoz szakrendelokben lehet hozzajutni, amely Fegyvernek
vonzaskorzetében, Torokszentmiklos és Szolnok varosokban vehetdk igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A Gyermekétkeztetési Konyha napi korilbeliil 1300 adag ebédet allit eld. Az étel elGallitdsanal betartja a
miniszteri rendeletben el&irt, kbtelez6 mennyiségli és fajtaju élelmiszer kiadasara vonatkozo szabalyokat.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A Fegyvernek Kozségi Sport Egyesiilet 2013-ban harom szakosztallyal rendelkezik. A labdarigas
mellett a kézilabdazék és a karatésok sportolhatnak szervezett keretek kozott. Az egyesiilet
biztositja a telepiilés minden lakosanak a kulturdlt és magas szint(i sportolasi lehetGséget. A
szervezet tagjai kozott jelenleg is akad a kisebbséghez tartozd lakos, vagy hatranyos helyzeti
csaladbdl szarmazo gyermek sportold. A kozségi sportpdlya még nem akaddlymentesitett, de az
esetleges felljitdsok mar az akaddlymentesitésre is kiterjednek. 2013-ban épiilt meqg az elsé
mlifiives futballpdlya és a teniszpdlya, 2015-ben pedig a mdsodik mlifiives futballpdlya, valamint a
gorpdlya és a bicikli terep pdlya,de a munkdlatok még nem fejez6dtek be, folyamatos a fejlesztés.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Fegyverneken az O©nkormdnyzat intézményfenntartdé tarsulasban mdkddtetett Csorba-Mikro-Térségi
Szocidlis Alapszolgdltatdsi K6zpont altal biztositja az aldbbi szocidlis alapszolgaltatasokat a teleptlésen.
A Szocidlis étkeztetés
A Hazi segitségnyujtas
A Nappali ellatas 3 telephelyen a telepilés terileti elosztottsaganak megfeleléen 30-30 f&s idGsek
klubja
A SOS-telefonszolgaltatas (6nkormdnyzat-polgarérség-intézmény) egyittes mikodtetésével 24 oras
jelz6késziilék
A Csaladsegités (informacidnyujtas, csaladi problémak kezelése szocidlis ellatd rendszerben,
ellatasokhoz jutas)
Az alapszolgdltatasok kozil a hazi segitségnyujtasra jelenleg 43 f6 és az id6skoruak nappali ellatdsdra van a
legtobb igény. Klub: 97 f6. Az iddsek klubjai minden hdénapban tobb szabadid6s programmal varjak a
maganyos id6seket. Minden évben kiemelt figyelmet kapnak az anydk napja és az id6sek napja rendezvény
megszervezésénél, melyen az Onkormadanyzat vezetSi is jelen vannak. Az étkeztetésnél lehet&ség van
szombatonként is, és a hdazhoz szallitdssal is az egyszeri meleg ebédre, melyet az dnkormdnyzat altal



fenntartott gyermekétkeztetési konyhardl az id6s klubokon keresztiil kapnak meg az igényl6k. A
telepiilésen egy allami fenntartasu és egy KHT fenntartasu dpolast-gondozast nydjtd intézmény mikodik.
Az dllami fenntartasu bentlakdsos intézményen belll demens elladtasra is lehet&ség van. A két intézmény
lakéi 80%-bvan fegyverneki idések kozil kertltek ki.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Az intézmények az ellatdst igényl6k esetében az egyenl6 bdnasmddnak megfelel6en, hatranyos
megkilonboztetés nélkil alkalmaztuk kozfoglalkoztatdsban, az 6nkéntes programban résztveviket.

Id&selldtdsban az elladtottak szdma:
A Nappali ellatas
megallapodasok szdma: 97 f6
napi kihasznaltsag: 84
A Etkeztetés
megallapodasok szdma: 198 6
napi igénybevétel: 143
A Hazi segitségnyujtas
megallapodasok szdma: 43 6
naponta elldtottak szdma: 20 f6

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

Minden egészségligyi alap- és szocidlis alapszolgaltatas elérhet8, biztositott a teleplilésen mindenki
szamdra kivétel nélkdl.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A telepiilés kulturdlis életére a gyokerek 6rzése a jellemzé. A telepiilés méretéhez képest kifejezetten
sokszin{ tevékenységet lathatunk. Az amatér m(ivészeteknek jelent6s hagyomdnyai vannak. Kordbban a
feln6tt szinjatszds, napjainkban az iskolai énekkarok és a didkszinjatszok, a Mivel6dési Haz és a Baldacsy
Mlivészeti Egyesiilet altal mlkodtetett citera zenekarok, néptanccsoportok és a fuvds zenekar apoljak a
m(ivészeti hagyomanyokat és fellépéseik gazdagitjak az Ginnepi rendezvényt.

A telepulés rendkiviili erGssége a civil szervezetek miikddése és a m(ivészeti hagyomanyok (tanc, zene)
nagyfoku dpolasa.

a) kozosségi élet szinterei, férumai

1.) Mlivel6dési Haz Fegyvernek, Felszabadulas ut 184.

2.) Kényvtas Fegyvernek, Felszabadulas ut 146.

3.) Szaparfalui Klubkdnyvtar Fegyvernek, Ady Endre Ut 50.

b) k6zbsségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nincsenek etnikai konfliktusok.



¢) helyi k6z6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Voroskeresztes adomanygydjtés jellemzé a teleplilésre, valamint a Katolikus Karitdsz is jelentds részt vdllal
a_seqitségnyujtdsbdl. A Karitdsz az 6nkormdnyzat tdmogatdsdval minden évben szervez tdbort hdtrdnyos
helyzetli gyermekeknek, melyen a Karitdsz tagjai segitkeznek. Kardcsony elétt végig Idtogatidk a
bennlakdsos otthonokat és ajdndékokkal lepik meg az ott él6 iddseket.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

2014. oktéberben megalakult a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat. A finanszirozdsukra éves szinten kevés
jut, de az énkormdnyzat igyekszik mindenben segiteni munkdjukat. Allandd az ellentét a helyi Sslakos és a
Tiszab6rél attelepilt romak kozott.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Aroma lakossag 90%-a mélyszegénységben él, Képzési lehet6ségek, kozmunkdba valé bevonas
melynek oka: alacsony iskolai végzettség miatt

kiszorulnak a munkaer&-piacrdl

Tartés munkanélkiiliek aranya magas K6zmunkahoz valo segités

Atfogé feladatokat a Szocidlis Szolgéltatéi Koncepcid tartalmazza.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete
A _torvényi vdltozds miatt 2013. szeptember 01-t6l mindenkinek, akinek volt addig hdtrdnyos vagy
halmozottan hdtrdnyos helyzet megdllapitva, kérvényezni kell az ujbdli megdllapitdsdt, és a hdtrdnyos,
halmozottan hdtrdnyos helyzet csak a gyermekvédelmi kedvezmény idészakdra (1 év) szdl, ezért évente meq
kell igényelni. A feltételek is megvdltoztak, de méqg iqy is vannak visszaélések, mert az énkéntes bevalldst
nem tudjuk ellendrizni.

4.1.1. tabla - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

18 ev,alatt|ak Védelembe vett 18 Megszuntete:ct esetgk Veszélyeztetett kiskoru
szama a . . . szama a 18 év alatti .
népességben év alattiak szdma védelembe vettek kozil gyermekek szama
2008 1572 25 4 113
2009 1511 25 8 119
2010 1506 18 24 111




2011 1477 43 7 126
2012 1446 37 6 131
2013 1658 38 4 131
2014 1446 47 0 127
Forrds: TelR, Helyi adatgy(ijtés
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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A veszélyeztetett gyermekek szdma fokozatosan novekszik a csokkend gyermeklétszamhoz
képest. Kiemelked6 a 2010-es év, amikor a megsziintetettek szdma emelkedést mutatott. Ebben
az esetben nem a probléma megsziintetésérdl van szd, hanem a nagykorusag elérésér6l. Ezért
kellett megsziintetni. Ezekben a csalddokban halmozottan jelennek meg a problémak, sok az

iskolai mulasztas.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. tabla - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Ebbdl
Rendszeres X
. . tartosan
gyermekvédelmi
. beteg
kedvezményben ;
; , fogyatékos
részesitettek
L gyermekek
szama .
szama

Kiegészitd
gyermekvédelmi
tdmogatdsban
részesitettek szdma

Ebbdl tartdsan
beteg
fogyatékos
gyermekek
szama

Rendkivili
gyermekvédelmi
tdmogatdsban
részesitettek szama




2008 830 Na 6 0 0
2009 889 Na 4 0 0
2010 944 Na 2 0 0
2011 878 Na 2 0 0
2012 832 Na 1 0 0
2013 777 Na 1 NA 0
2014 732 Na 0 NA 0

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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A 0-18 éves koru gyermekek szamahoz viszonyitva, nagyon magas a gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermekek szama: 63% 2010-ben és 59% 2011-ben. Ez a csalddok romld
anyagi helyzetére vezethetd vissza. 2012-t6l azonban fokozatosan csékken a gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiltek szdma, de ez nem jelenti azt, hogy a csalddok jobb anyagi
kériilmények kézott élnek, csak a kézfoglalkoztatdsban tébben el tudnak helyezkedni, igy taldn
kevesebben adnak be kérelmet.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya
Telepliléstinkdn nincs gy(ijtott adat errdl.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

4.1.3. tabla — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Ingyenes 50 szazalékos
. . gLt Ingyenes -
Ingyenes étkezésben mértékd R < . ‘- Nyari
, , , y , tankonyv- Ovodaztatasi , ,
étkezésben résztvevék kedvezményes " . . étkeztetésbe
. Y .. , , ellatasban tdmogatdsban , .
résztvevék szama iskola étkezésre , o . U n részesul6k
. . . , részestl6k részeslil6k szama .
szama ovoda 1-8. jogosultak szdma 1- . szama
. . szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 172 133 63 315 0 183
2009 176 165 36 299 7 189
2010 188 183 20 247 8 183
2011 176 211 8 241 5 0
2012 153 202 8 219 4 0
2013 151 379 21 NA 10 0
2014 118 337 21 NA 6 0

Forrds: TelR, Helyi adatgydijtés

Az ingyenes étkeztetésben résztvevGk ovodai szama 2008. — 2011. évben szinte alig valtozott,
2012-t6l csokkenés tapasztalhatd. Az iskolai ingyenes étkeztetésben részesils 1-8. évfolyamosok
szama 2008. évben volt a legalacsonyabb, 2013. évben pedig a legmagasabb. Az 50%-0s mértékd
kedvezményes étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyamban 2008-ban volt a legmagasabb (63 f6)
viszont 2009. évtél ez egyre csdkkent. 2011. és 2012. évben, mint lathatd, nagyon kevesen kapjak
az 50%-0s mértékl kedvezményt, mindossze 8-an. Az ingyenes tankonyvellatas is csokkent az évek
soran. Nyari étkezésben részesil6k szamdaban 2008-2010 évben alig van valtozas, viszont 2011.-
2014. évben ez teljesen nullara csokkent. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények folyamatos
cs6kkenésére vezethetd vissza, hogy 2014-re jelent6sen csékkent az ingyenes étkezésre jogosultak
szdma mind az évoddban, mind az dltaldnos iskoldban.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
A telepiilésen nincs ilyen gyermek.
4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A 3.5.-6s pontban leirtak szerint telepiilésiinkdn nincs szegregalt telepszer(i lakdkornyezet.



4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

4.3.3. tabla - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett M(ikodé dsszes
o sty , Bolcs6débe beirt erekek szama kanélkilli al et
Bolcs6dék szama . gy (munkanélkili - h|csGdei féréhelyek
gyermekek SZama sz(il6, veszélyeztetett gyermek, nappali ,

tagozaton tanulé szilg) Szama
2008 1 12 0 12
2009 1 12 0 12
2010 1 14 0 12
2011 1 29 0 12
2012 1 9 0 12
2013 1 12 0 12
2014 1 10 0 10

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés

A bolcséde korlatozott férShellyel rendelkezik, az évodaval integraltan mdkodik. ElsGsorban
azoknak a szul6knek a gyermekeit tudja fogadni, ahol mind a két sziil6 dolgozik.

4.3.4. tabla - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

Csa!adl napk?zllben Csaladi napkoéziben a téritésmentes | Csalddi napkdzeiben gondozott
engedélyezett férGhelyek  x . .
. fér6helyek szdma gyermekek szdma
szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forrds: TelR, Helyi adatgy(ijtés

A telepiilésen nincs csalddi napkozi.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. tabla — Védénéi allashelyek szama

véddéndi allashelyek szdma | Egy védéndre jutd gyermekek szama
2008 4 84
2009 3 111
2010 2 159
2011 1 300
2012 4 55
2013 1 293

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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A telepilés allandd véddéné hiannyal kiizd, amely f6leg 2010-ben és 2011-ben volt érzékelhet6, 1
védoén6 nyugdijazdsa illetve folyamatos elvandorlds miatt. Jelenleg a telepiilésen 1 fGvel

77 s

szerz6désben all az dnkormdnyzat, hogy ha végez véddnGi képzésével, akkor a telepiilésen fog
dolgozni. 10 hdnapig meghatdrozott 6sszegl tamogatdst kap, minimum ugyan ennyi id6t le kell

7 s

dolgoznia teleplilésiinkon. Jelenleg 3 véddnd dll a lakosok szolgdlatdra.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)



4.3.2. tabla — Gyermekorvosi ellatas jellemz&i

hii?glrt/fl?;rf:)iir;%tk Haziorvos éItaII ellatott GYermekorvos éI,taI Felrjétt hazi orvos,éltal

24ma esetek szdma ellatott esetek szama ellatott esetek szama
2008 1 0 17.485 38.978
2009 1 0 15.695 43.208
2010 1 0 15.202 42.337
2011 1 0 16.335 40.786
2012 0 0 14.982 42.389

Forras: TelR, Onkormanyzati adatgytijtés

Fegyvernek telepiilésen két hazi gyermekorvosi szolgalat miikodik. A két szolgélatbol 1 f6 hazi
gyermekorvos vallalkozasi formaban miikddik, a masik szolgdlatot helyettesitéssel latjuk el. A
2008. augusztus 01-t6]l megiiresedett hazi gyermekorvosi allast folyamatosan hirdetjiik, ez idaig
jelentkezd nem volt a statuszra.

A hézi gyermekorvos a Fegyvernek telepiilés kozvetlen kozelében taldlhatdo Torokszentmiklds és
Szolnok (ellatasi kotelezettségiik van) varosokba utaljak betegeiket szakellatas céljabol. Az utazast
a betegségtdl fliggden betegszallitd, személyauto illetve tomegkdzlekedési eszkdz hasznalatdval
tudjak igénybe venni a betegek.

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

2013-ban 12 féréhelyes bélcséde miikédott Feqyvernek Vdros Onkormdnyzat énkéntes feladatvdllaldsa
alapjdn. 2014-ben _mdr csak 10 fbével miikédhetett a bdlcséde a térvényi szabdlyozds miatt. A
csalddtdmogatdsi _rendszer megvdltozdsdnak készénhetéen eqyre tébb édesanya szeretne visszamenni
dolgozni, igen nagy az érdeklédés a bélcsédei féréhelyek irdnt, sok gyermeket el kell utasitani helyhidny
miatt, ezért folyamatos tervként szerepel az intézmény bévitése.

d) gyermekjdléti alapellatas

Gyermekjoéléti szolgdltatas 1998.-6ta miikddik a telepiilésen a szocialis intézményhez, jelenleg a Csorba-
mikor-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozponthoz integrdlva 6nallé szakmai egységként. A szolgalat
rendelkezik mindazon targyi és személyi feltétellel, infrastrukturaval, melyet a jogszabaly elGir.
2 6 csaladgondozé

1 f6 szocialis munkds

1 f6 6voda pedagdgus
A jelz6rendszer kiépitett és jol m(ikodik a telepiilésen.

e) gyermekvédelem
Gyermekjoéléti Szolgdlat mikodtetése, fenntartdsa
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Gyermekjoéléti Szolgdlat, helyi rendelet, étkeztetés, atmenti segély. 2015. mdrcius 01-tél bevezetésre
keriilt a teleplilési segély, melyet helyi rendelet szabdlyoz. Krizis helyzetbe keriilt személyek igényelhetik, és

//////

személy részeslilt tdmogatdsban.




g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Az évoda, iskola és a sportegyesiilet szinterén barki hozzaférhet ezekhez a programokhoz.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Minden érintett részére biztositott az étkeztetés és az ingyenes tankényv is.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem volt észrevétel, nem jelezte senki irdnyunkba.
j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
Telepuilésiinkdn nem jelenik meg a diszkriminacid, nem volt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

4.4.1. tabla - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 4
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 295
Ovodai csoportok szdma 12
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30- 17:30
A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 0

A . L Hianyzé
Személyi feltételek Fé 2

létszam

Ovodapedagégusok szdma 21 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 21 0
Gyodgypedagodgusok |étszama 0,2 0
Dajka/gondozéné 15 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés



4.4.3. tabla - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru Ogronc:Z:(_ Ovodai Ovodai Ovodaba beirt 5 Ovc;c(j;l oei
gyermekek &Y fér6helyek | feladat-ellatasi | gyermekek gy' ypedagos
. csoportok . . . ai csoportok
szama , szama helyek szama szama .
szama szama

2008 245 12 295 4 271 0
2009 250 12 295 4 270 0
2010 247 12 295 4 274 0
2011 256 12 295 4 275 0
2012 384 12 295 4 259 0
2013 237 11 270 4 252 0
2014 NA 12 280 4 243 0

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés

A TelR adatbdzisban 2008 — 2011. évig csak 3-5 éves koru gyermekek szerepelnek. 2012. évben mar 3-6
évesek, valdszinlleg ezért ilyen nagy az eltérés a tobbi évhez képest. A telepiilésen 12 6vodai
gyermekcsoport miikodik. A fér6helyek szama 295, de 2008-2012 évben nem volt teljes a kihasznaltsag.
Ovodai gyégypedagdgiai csoport nincs a telepiilésen. 2015 szeptemberétsl kotelezd lesz az dvoda a 3.
életéviiket betdltott gyermekeknek.

4.4.7. tabla - Altaldnos iskoldban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altaldnos napkozis
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanuldk szama | iskoldsok szdma | tanuldk szama
6 6 6 6 %
2010/2011 320 326 646 222 34,3
2011/2012 308 322 630 198 31,4
2012/2013 297 304 601 181 30,1
2013/2014 292 302 594 220 37

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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Mint a fonti tabla is mutatja, évrél évre csokken az daltalanos iskolai tanuldék szama az 1-4 és az 5-8
évfolyamokba is. A 2012-2013-as tanévben még csékkend tendencidt mutatott a napkédzis tanuldk szama is,
de 2013-2014-es tanévben ismét emelkedett a szamuk.

4.4.8. tabla - Altalanos iskolak adatai

altaldnos
etz . . . etz . . . , iskolai
altaldnos iskolai osztalyok altaldnos iskolai osztalyok szama a feladat-
szama gyogypedagdgiai oktatdsban ellatasi helyek
szama
1-4 5-8 N 1-4 5-8 N
. . Osszesen| |, . Osszesen
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon db
2010/2011 16 16 32 0 0 0 2
2011/2012 16 16 32 0 0 0 2
2012/2013 16 16 32 0 0 0 2
2013/2014 16 16 32 0 0 0 2

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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Az altaldnos iskolai osztdlyok szdma a 2010-es tanév 6ta nem valtozott sem az 1-4 és az 5-8 évfolyamban
sem. (32 dsszesen). A telepiilésen altalanos iskolai gydégypedagdgiai osztalyok nincsenek. 2 feladat-ellatasi
helyen torténik az oktatds, 5 telephelyen.

4.4.12. tabla - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali rendszer(i oktatasban
F6/ %
2010/2011 84 100
2011/2012 79 100
2012/2013 Na
2013/2014 75

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés



8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya

120

100

80

60

40

20

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

Amint a fenti tablazat és diagramm is mutatja a 2010/2011 és a 2011/2012-es tanévet megkezdé didakok
mind sikeresen befejezték a 8. évfolyamot. 2014/2015-6s tanévben 73 f6 kezdte meg az utolsd évét az
alltalanos iskoldban, viszont csak 2015. junius 15-én fejez6dik be a tanév, ezért erre az évre még nincs
hivatalos adat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

A hatrdnyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk ellatasa

A 2007/2008-as tanévvel kezd6db6en a fenntartd az Orszdgos Oktatasi Integraciés Haldzattal
szerz6dést kotott a képesség-kibontakoztatd és integrdcids tevékenységet segité pedagdgiai modszerek
bevezetése érdekében az Orczy Iskoldban. A mindenkori koltségvetési torvény kodzpontositott
el6irdnyzataibdl a hatalyos rendeletek szerint intézményiink palydzni fog a feladat megvaldsitdsanak
segitése érdekében. Az iskola tovabbra is fontosnak tartja a képesség-kibontakoztatd és integracids
tevékenység megvaldsitasat, ezért, ha lesz ra lehet6ség a programot folytatni szeretné. A program
megvaldsitdsa elsGsorban a tandran kivili foglalkozdsokon torténik, a halmozottan hatranyos helyzet(
tanuléik teljesitményének novelése érdekében a tandran is er6feszitéseket tesziink, kiilonb6z6 pedagdgiai
modszereket alkalmazva.

Az SNI és BTMN tanuldk ellatasa

A sajatos nevelési igény(i tanuldkat intézménylinkben elsésorban integraltan oktatjuk. Alapitd
Okiratunk szerint lehet6ség van az eltér6é tantervl tagozat inditasara is, de évek 6ta nem inditottunk
szegregalt osztalyt.

Napjaink pedagdgiai-pszicholégiai gyakorlataban rendszeresen tapasztaljuk a tanuldsi zavarok és az
agressziv viselkedés kapcsolatat. A sulyos tanuldsi problémakkal kiiszk6dé gyerekek altaldban agressziven
viselkednek, de meg is fordithatd a feltevés, az agressziv gyerek jelent6sen lemarad a tanuldsban. A
mindennapi gyakorlatban a kovetkez6 magatartdsi zavarok fordulnak el6 a leggyakrabban:




e hiperaktivitas
e agresszio
Iskoldnkban a beilleszkedési magatartdsi nehézségek enyhitését szolgald tevékenységek a
kovetkez6k:
e szoros kapcsolat a helyi 6vodai intézménnyel,
o véleménykérés az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalattdl, valamint a Megyei Pedagdgiai Intézet
illetékes bizottsagaitdl,
o kapcsolat a kdzségi gyermekjoéléti szolgalattal,
o egyénifoglalkozasok, fejlesztések,
e tandran kivili foglalkozasok pozitiv motivacidja (vetélkeddbk, versenyek).

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Intézményilinkben a pedagdgusok munkajat négy gydgypedagdgus, egy pszicholdégus, egy fejlesztd
pedagdgus és egy logopédus segiti. Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgdlat intézményegységiink az alabbi
feladatokat latja el:

gyogypedagogiai ellatas,

nevelési tanacsadas,

palyavalasztdsi tanacsadas,

logopédiai ellatas.

c¢) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Iskolank tagintézményei kozott a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szazalékos aranyat
tanévenként vizsgdljuk. Az arany rendszeresen 5 % alatti, ami messze elmarad a jogszabalyban
megengedett értéktél. A tagintézményeken beliil az egyes osztalyok kozotti ardnyok ugyancsak a jogszabaly
altal megengedett hatdron beliil vannak. Nevel6testiiletiink kiemelt figyelmet fordit a szegregacios jelenség
elkeriilésére.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Tagintézményeink tanuldi a kompetencia-méréseken és a kiilonb6z6 megmérettetéseken valtakozo
sikerrel szoktak szerepelni. Nem mutathatd ki egyértelm( kilénbség az egyes tagintézmények pedagdgiai
munkdjanak eredményességében. A kozponti felvételi eredményeket és a kompetencia-mérések
eredményeit nevel6testiletiink minden évben megvitatja, és ha sziikséges meghozza a megfelel§
dontéseket az eredmények javitasa érdekében.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Hatranykompenzald helyi forrdsu anyagi juttatdsok, szolgaltatdsok intézményi szinten nincsenek.

Kozponti forrasokbdl (Utravalé-Macika program, Szakiskolai 6sztondijprogram, IPR program) folyamatosan
probaljuk segiteni a raszoruld didkokat.



4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Bolcsodei fér6helyek szama korlatozott Palyazatok irasa
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban Szll6k bevondsa valamilyen foglalkoztatasi
részesitettek szama nétt 2012-ben programba

2014-ben _nagymértékben csékkent a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilék szama, ez
kdszénhetd a kdzfoglalkoztatdsba bevont eqyének nagy szamdnak. Remélhetbleq ez a csékkend tendencia
megmarad a jévében is.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatranyos megkillonboztetést az Alaptorvény és a Munka torvénykonyve is tiltja. A nék
kozil kiemelten hatranyos helyzetliek az 50-55 év felettiek, a pdlyakezdd fiatalok a szakmai tapasztalat
hidnya miatt, valamint a gyesen |év{ és kisgyermekes anyukak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Fegyverneken a munkavallaldk tobbsége a kozszféraban dolgozik. Ezek a kbzigazgatas, szocidlis ellatasok,
koznevelési, miivel6dési intézmény alkalmazottai. 2014-ben a telepiilésen 10 fér6helyes bolcséde Allt a
gyesrél, gyedrdl visszatéré anyukadk rendelkezésére, amely a telepiilésnek nem kotelezé feladata. A bévitése
folyamatosan tervben van, készénhetéen a csalddtdmogatdsi rendszer vdltozdsdnak, hiszen egyre nagyobb
az _érdeklédés a bblcséde irdnt. Napkozi otthonos dvoda 4 tagintézménybdl all, a telepilés terileti
elosztottsdganak megfelelSen.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

5.1.1. tabla - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi

. . Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
koruak szdma

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2442 2351 2154 2113 288 217
2009 2428 2330 2043 2013 385 317
2010 2431 2330 2055 2025 376 305
2011 2421 2408 2096 2107 325 301
2012 2202 2087 2082 2091 326 304
2013 2283 2136 2119 1925 164 211

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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A telepiilésen jelentds azon 50-55 éves koru nék ardnya, akik nem rendelkeznek jévedelemmel, viszont a
munkaligyi kozpont regiszterében szerepelnek. A munkanélkiliségiik egyik oka, hogy az iskolai
végzettségiik alacsony (8 altalanos) és olyan szakképesitéssel rendelkeznek, amely elavult (pl. sz6v6n6).

A mellékelt tablazat szerint alig van eltérés a munkavallaldsi kord nék és férfiak szdma kozott. A nék kozt
altaldban magasabb a fels6foku képzettségliek ardnya, mégis atlagosan mintegy 20 szazalékkal keresnek
kevesebbet, mint a férfiak. Az alacsony bérek mellett az elhelyezkedés és az allas megtartasa is nehezebb
szamukra. A fiatal, magasan képzett néknek jobbak az esélyeik, mint egy kisgyermekes anyanak, mert a
munkahelyi elvarasok mellett a csaladi kotelezettségeknek is eleget kell tennilik. 2012. évben az aktiv
kortiak szama 4289 f6 ebbdl 623 f6 regisztralt munkanélkiili kozilik 326 f6 nG, amely a regisztralt
munkanélkdliek kicsivel tobb, mint a felét (52%-at) tesz ki.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Foglalkoztatasuk nagyobb részét a kozfoglalkoztatas teszi ki, ahol az dnkormanyzatnal és intézményeiben
latnak el kisegit6 feladatokat.

Képzési programok:

- Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Inpulzus Egyestlet. Tamop 5.3.1-C-09/2 ,,Elsé l1épés” palyazatanak

keretén beliil 3 f6 tartés munkanélkili atképzésére kerdlt sor.

- Tirr Istvan Képz6 és Kutatdintézet keretén bellil 2013-ban 50 f6 munkanélkili felmérése
tortént meg atképzés céljabdl, amely f6ként n6kbél tevidik ossze.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei
Telepuilésiinkdn kézmunka program folyik, ahol elhelyezkedhetnek.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Nincs hatranyos megkiilonboztetés, a jogszabaly szerinti juttatast mindenki megkapja.



5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A CSORBA Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpontban a kisgyermekes édesanyak
részmunkaidében dolgoznak. Az intézményen belll érvényesil a rugalmas munkaidé lehetGsége. A
kisgyermekes anyukdkat és a nagymamakat a nyadri és szlinidei szabadsagok kiaddsanal figyelembe veszik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. tabla - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védénbk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védéndénként
2008 4 336 84
2009 3 333 111
2010 2 317 159
2011 1 300 300
2012 2 221 111
2013 1 293 293

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés

Egy véddénére jutd gyeremekek szama (f6)
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A telepilésen nyitott tanacsaddot mdikodtetiink, ami azt jelenti, hogy minden nap reggel egy ¢dra
fogaddora, ahova barki johet. Féleg ilyenkor szoktak jonni csaladtervezési, fogamzasgatlas vagy terhesség
megszakitds kérdéseivel.

A csalad és névédelmi gondozast a Gyermekjdléti Szolgdlat és a Csaladsegitd Szolgalat is segiti.

Fogamzasgatld injekcid beaddsat a négydgyasz utasitdsa alapjan a tandcsaddban a véddénd is elvégezheti.
Fogadddra minden nap 8:00-9:00. Elérhet6ségek, fogaddorak, tandcsaddsok ideje jol Iathatd helyen
kiflggesztve.




5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

Telepiilésiinkdn nincs gy(ijtott adat réla. Altaldban nem jellemz6, ha mégis torténik ilyen, nagyobb részt
csaladon beldli titok marad.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsokrdl a tandcsadd vardjaban van tajékoztatd.

- Golyahir Egyesiilet (nyilt 6rokbefogadas)

-Orszagos Kriziskezel§ és Informdaciods telefonos Szolgalat (z6ld szam)

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az Oonkormanyzati képvisel6k soraiban, az intézmények vezetdi kozott vannak hosszu id6k ota vezetd
beosztasuak. A telepiilésen elismerik a n6i vezet6ket a kdzéletben.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdanyulé
kezdeményezések

K6zmunkdaba vald bevondassal segitjiik a mindennapi megélhetésiiket.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csak a kozszféraban tudjak 6ket foglalkoztatni K6zmunkaprogram, késGbb szocidlis szovetkezetben

torténd alkalmazas

Kisgyermekes anyukaknak nehéz a munkaba alldsuk | Tamogatasok, tobb bdlcsédei férGhely fenntartasa

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

Az idGskoru lakossag szama fokozatosan noévekszik. A nyugdijasok koziil az évenkénti 6sszehasonlitas szerint
jelentésen tobben vannak a nék. Jévedelmi helyzetiiket tekintve a 80 éven felliliek ardnydban az alacsony
jovedelemmel rendelkez6 6zvegyi nyugdijasok vannak, f6ként a n6k esetében. A nyugdijasok kézott magas
az egyszemélyes haztartasok aranya, melyet szintén az 6zvegyndék alkotnak. Az id&sek életkoriilményei
nagyban fliggnek attél,hogy miként élik meg az id6sodés folyamatat. A mai tarsadalomban és Fegyverneken
is a csalad kevésbé tud az id6sekkel torédni, s ezért nagyon fontos a személyes gondoskodas altal nyujtott
lehetdségek biztositasa a résziikre.




6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. tdbla — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiil6k szdma nemek szerint

nyugdu?an, r.l.y}ngtl:luszeru ?Ilatasban nyugduszm, nY.ugdU”szertf ellatasban dsszes nyugdijas
részesllé férfiak szama részesllé n6k szama
2008 881 1284 2185
2009 883 1250 2133
2010 854 1199 2053
2011 844 1193 2037
2012 832 1184 2016
2013 791 1120 1911

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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Mint a fonti tabla is mutatja, 2008-2013 években egyre csokken a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban
részesllé nék és férfiak szdma is egyarant. Egyediil 2008. évhez képest 2009. évben tortént egy minimalis
novekedés a férfiaknal (+2f6). Valamint szintén évrél évre csokken az 6sszes nyugdijas szama is.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Mivel nagyobbrészt kozszféraba tartozd intézmények vannak, igy a nyugdijas foglalkoztatast a
torvény tiltja.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepliilésen)




Jelenleg telepiilésiinkdn nincs erre lehetdség.
c¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkilonboztetés az id6seknél sem jelentkezik.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

6.3.1. tabla - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriuak szama

64 év feletti lakossag szama | nappali ellatasban részesild idéskordak szama
6 6 %

2008 1035 84 8,1
2009 1059 88 8,3
2010 1069 87 8,1
2011 1092 89 8,2
2012 1079 84 7,8
2013 1082 94 9

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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A 64 év feletti lakossag szama 2008-2012 évben alig valtozott. 2008-ban volt a legkevesebb és 2011-ben
volt a legtobb, de nagy valtozds nem mutatkozik. A nappali ellatasban részesiil6 id6skoriaknal csak
kismérték(i ingadozas, 2-3 f6 lathatd. 2008-ban és 2012. évben volt a legkevesebb, 84 f6. 2013-ban ismét
emelkedett a 64 év feletti lakossdg szdma és mequgrott a nappali elldtdsban részesiilék szama is +10 fével.

6.3.2. tabla - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

id6skoruak jaradékdban részesiilék szama
2008 4
2009 2
2010 2
2011 3
2012 4
2013 8

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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Az idbskoruak jaradékdban részesiilék szama 2008-ban és 2012-ben volt 4 f6, és ez 2013-ra 8 fére
emelkedett.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepilésen teljes mértékben biztositott az egészségligyi és szocidlis szolgdltatdasokhoz vald
hozzaférés.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kozosségi szintereken valamennyi igényt ki tudunk elégiteni.

c) idGsek informatikai jartassaga

EU-s képzések vannak, az Id6sek Klubjaban 1 szdmitégép rendelkezésre all barmikor gyakorlasra, Uj
ismeretek megszerzésére.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nappali ellatdsban minden hdnapban vannak szabadidds programok. Zenés 0Osszejovetelek, farsangi,
nénapi, Anyak Napja, Id6sek napja programok. Télen és nydron gydgyfird6zések, strandoldsok, kirandul3s,

egészségligyi el6daddsok. Ortophedia sz(rés, kézimunka szakkor, jogakor.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Informatikai jartassag hianya Képzések szervezése

Magas az egyediil él6, alacsony jovedelmiek szama Ellatorendszer kiépitése




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériltebb tdrsadalmi csoportot alkotjak, évszdzad dota a
tarsadalom peremére sodrddva élnek. AZ esélyegyenlGség feladata, hogy ezek az emberek egyenld
esélyekkel induljanak és érvényesiiljenek a mindennapi élet terlletén. Ide tartozik a lakhatas, a kozlekedés,
az egészségligyi és szocidlis elldtasokhoz vald hozzaférés lehetdsége. A fogyatékkal élGk részére az egyetlen
megélhetési forras a nyugdija, és esetleg a csaladi-pdtlék. Iskolai végzettségiik alacsony, tobb egészségiigyi
problémakkal kiizdenek, amely tovabb rontja munkaerdé-piaci esélyiiket.
Fogyatékkal él6k szama: (orvosi rendel adatai)

A mozgas: 101 6

A |atds: 316

A hallas: 4 f6

A értelmi: 16 f6
A latas, hallas és értelmi fogyatékkal él6k tobbsége csaladban él, a mozgasfogyatékkal él6k viszont egyediil
é16 tobbségében az idds korosztalyhoz tartozo.
A szocidlis alapellatas étkeztetés, haz segitségnyujtas, nappali elldtds, kivéve a fogyatékosok nappali
otthonat biztositott a telepiilésen. A csaladsegit6 szolgalat mentalis segitséget és ligyintézést tud résziikre
biztositani. 2010-ben az egyik idGsek klubja palydzati segitséggel teljes mértékben feldjitasra keriilt, ez az
épilet rendelkezik mind azon lehet6ségekkel (infokommunikacids akadalymentesités) az értelmi
fogyatékosok kivételével, amely biztositani tudja résziikre az alapvet6 szolgaltatasokat. A masik két id6sek
klubjdban és a csalddsegité szolgdlathoz az akadalymentesités biztositott az intézmények belsé
akaddlymentesitésére szakmai program késziilt, amely szerint, 2014-ig ki kellett épiteni az akadalymentes
vizesblokkokat a szocialis intézményekben.
A leszazalékolt fogyatékkal éI6 személyeknek egy rehabilitacios vallalkozast nyujt foglakoztatasi
lehetdséget.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 tdbla - Megvaltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személyek szocidlis ellatasaiban
részesilék szama

megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szdma ellatasaiban részesiil6k szdma
2008 274 3
2009 248 5
2010 233 6
2011 Na 4
2012 Na 6
2013 399 NA




Forras:TelR,Helyi

adatgydijtés
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szdma 2008-2010-ig fokozott csokkend
tendenciat mutat. 2011. és 2012. évben nincs adat rdla. Az egészségkarosodott személyek szocidlis
elldtasaiban részeslil6k szama 2008. évben volt a legalacsonyabb a kés6bbi években novekedés
tapasztalhatdé. 2013-ban _ugrdsszeriien megndtt a_megvdltozott munkaképesséqii személyek elldtdsaiban
részestilék szama, az egészségkdrosodott személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szamdrdl nincs adat.

7.1.2. tabla - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesil6 fogyatékos személyek szama
Onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 0 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
2013 1 0 0

Forras: TelR, Helyi adatgydijtés
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Nappali ellatdsban részesiils fogyatékos személy csak 6nkormanyzati fenntartasu intézményben
van. 2008-2013 évben is mindossze 1 f6. Egyhazi és civil fenntartdsu ilyen intézmény a telepilésen
nincs.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

,Teljes Eletért” Nonprofit Kft. telepiilésiinkdn a Kun Farkas Gt 5. szdm alatti (izemegységben
munkalehetdséget kindl a megvaltozott munkaképességli személyek részére.

Azon megvaltozott munkaképességl személyek szdmadra nyudjtanak munkalehetéséget, akik a
rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan tranzit foglalkoztatas keretei kozott foglalkoztathatok. A
cél, hogy termel6 tevékenység biztositdsa mellett visszaintegralddjanak a nyilt munkaerGpiacra.

Azoknak a személyeknek, akiknek a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidjuk
nem javasolt, tartds foglalkoztatas keretei valamint védett koriilmények kozott biztosit foglalkoztatast. Cél,
az egészségi dllapot, testi és szellemi képességek megbrzése, fejlesztése.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs ismert adatunk err6l.
c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Id6sek Klubjaban tébb programot is tartanak évente. Ortophediai sz(irés, gyogycipd készités, gydgyaszati
segédeszkdzok megismerése.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei



A kozponti forrasbdl biztositott juttatasok.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valdé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepulési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

A teleplilés részben akadalymentes, a belsé atalakitasokra 2014-ig volt hatarid6, de még nem
mindenhol készlltek el a munkalatokkal.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatod épliletek akadalymentesitettsége
A telepiilés fontosabb kozépiletei részben akadalymentesek, ezeken felll nincs nagyon igény ra.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Részben akadalymentes, a tovabbi kiépitést folyamatosan tervezik.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Szinte teljes mértékben biztositottak, de a tovabbi fejlesztéseket folyamatosan igényli.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen ilyen nincs, de lehetGség all a megvaldsitdsra az |. szamu Annahdzi Iddsek
Klubjaban.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Nincs diszkriminacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Akadalymentesités csak részben megoldott Palyazatok irasa

Tarsadalombdl vald kirekeszt6dés Programok szervezése




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

A civil szervezetek, mint a civil tarsadalom intézményei — jogrendszeriink altal intézményesitett civil
kezdeményezések és szervez6dések valtozatos formai, amelyek kdzvetité szerepet toltenek be az allam és
polgérai kozott, ami altal fontos tarsadalmi feladatokat latnak el. igy példaul:

- Tarsadalmi sziikségletek kielégitésének eszkozei, kezel6i;

- Allampolgari viselkedésre 6sztondznek;

- Védelmezik az allampolgarok nyelvi, kulturalis, etnikai identitastudatat;

- Szolgaltatasai alternativat jelentenek az allami kozfeladat ellatassal szemben;

- Kontroll mechanizmusokat hoznak Iétre.

A civil szféra jelent6sége a gazdasagi és tarsadalmi szerepvallalasban mutatkozik meg. Nélkilik fontos
tarsadalmi funkcidk maradndnak betdltetlenil, amelyek pedig a tarsadalom demokratikus mikodését,
valamint a lakossag O©nszervezddési igényeinek kielégitését biztositjdk. Emellett a szektor
munkahelyteremtd szerepe, illetve egyre névekvé gazdasagi sulya sem elhanyagolhatd.

A teleplilésen 26 civil szervezet m(ikodik. Ezek kozll a legtobb embert érinté és a telepiilés életében
meghatarozé szerepet jatszo egyesiletek, szervezetek a kovetkezdk:

- Nagykozségi Sport Egyesilet

- Fegyverneki Horgdsz Egyesiilet

- Balddcsy Mivészeti Egyesiilet

- Eletfa Kulturalis és Hagyomanyérz6 Egyesiilet

- Katolikus Karitasz

- Hermann Otté Vadasz Tarsasag

- Sarszogi Holt-Tisza Sporthorgdsz Egyesiilet

- R 16 Ropgalamb Egyesiilet

- Onkormanyzati kézalapitvanyok:

- ,Fegyvernek biztonsagos és egészséges kornyezetéért” Alapitvany

- ,Fegyvernek lakossaganak egészséges és biztonsagos életéért” Alapitvany

- Fegyvernek Mdvelt Ifjusagdért Alapitvany

Az alapitvany komoly munkat végez a helyi tehetséges fiatalok 0sztondij rendszerl tamogatdsaban. Helyi
elszarmazott polgar segitségével évente 15-20 tehetséges, kivald tanulmanyi eredménnyel rendelkezé helyi
fiatal részesiilhet pénzbeli, vagy eszkozbeli (laptop, szamitdgép) tdmogatasban. A tdmogatasra forditott
0sszeg az elmult években tébb 10 millid Ft.

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A teleplilés kulturdlis életére a gyokerek Grzése a jellemzd. A teleplilés méretéhez képest kifejezetten
sokszin{ tevékenységet lathatunk. Az amatér m(ivészeteknek jelent6s hagyomdnyai vannak. Kordbban a
feln6tt szinjatszds, napjainkban az iskolai énekkarok és a didk szinjatszok a M(ivel6dési Haz és a Baldacsy
Mlivészeti Egyesiilet altal mlkodtetett citerazenekarok, néptanc csoportok és a fuvds zenekar apoljak a
m(ivészeti hagyomanyokat és fellépéseik gazdagitjdk az Unnepi rendezvényeket. A telepiilés rendkivili
erdssége a civil szervezetek miikddése és a miivészeti hagyomanyok (tanc, zene) nagyfoku apolasa.

Teleplilés 6nkormanyzata rendeletet alkotott kitlintetett cimekrél: Fegyvernek diszpolgara, Fegyvernekért,
Fegyvernek Kozszolgdlatdért és Fegyvernek Tudomanyos és kulturalis munkajaért dij (1998-tél). A dijak
azoknak a személyeknek, és kozosségeknek adomanyozhatdk, akik, vagy amelyek Fegyverneken a




m(ivészeti és tudomanyos, valamint sport munkaban kiemelked6en tevékenykedtek, mely tevékenység a
kozség hirnevét gyarapitja.

Az onkormdnyzat altal tamogatott linnepeket a telepililésen m(ikods intézmények koézremikodésével
rendezik meg.

— Magyar Kultdra Napja

— 1848-as forradalom és szabadsdagharc - nemzeti innep

— Nemzeti Osszetartozas Napja

—Szent Istvan linnepe — nemzeti (innep

— Aradi vértanuk napja- nemzeti gydsznap

—1956-0s forradalom és szabadsagharc- nemzeti iinnep

A telepiilés tobb orszdgosan ismert program hazigazdaja:

—Vdarosnap

—Fegyverneki Népzenei- és Népdaltalalkozo

— Kistérségi rendezvény 2012-es hazigazdaja

— Solymdszmise

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal valo partnerség

Az 3ltalanos iskola, az 6voda és a szocialis alapszolgaltatdsi kozpont 2007 6ta Mikro-térségi
Intézményfenntartd tarsuldasban mdikodik. 2013-ban a KLIK vette dt az iskola mikédtetését.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Telepiilésiinkén 2014. oktéberben alakult meg a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat 3 fével. Anyagi
lehetbséqgeik sziikbsek, csak a pdlydzatok adhatndnak lehetdséget szamukra, de ilyen pdlydzati lehetGséggel
még nem éltek. Vannak prevencios terveik, de anyagi forrds hidnya miatt nem tudnak Iépni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Nincs ra igény.
f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs ra igény.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

Ulésekre, megbeszélésekre valé meghivasuk, telefonos, e-mailes kapcsolattartas.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlo eszkozok bemutatdsa



1.)

2.)

3)

A telepllésen az 6nkormanyzat a Fegyverneki Hirmondd (havonta egyszer jelenik meg) hasabjain
keresztil tdjékoztatja a lakossagot a Képvisel6-testiilet munkajardl, kiilonbdz6 programokrol,
sziletésekrdl, haldlozasokrdl stb.

A KépviselG-testiilet évente legalabb 4 alkalommal tart k6zmeghallgatdst, ebbdl 3 alkalommal
kihelyezett Ulésen a szaparfalui, Ujtelepi és az annahazi telepiilésrészen.

Fegyvernek Vdros Onkormanyzata 2003. 6ta lizemelteti honlapjat a http://www.fegyvernek.hu cimen.
Folyamatosan kertilnek feltoltésre az dnkormanyzati rendeletek, hatarozatok, a Képvisel6-testiileti
Ulések jegyz6konyvei stb. Ezen kivil helyet kapnak mindazok a hirek, kozlemények, beszamoldk stb.,
amelyek a lakossdag tdjékoztatdsat segitik.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetdségek meghatdrozdasa
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-Sok az egyedill él6, alacsony jovedelmd -Palyazati forras, igényfelmérés
. 3 . | -Helyi addékedvezmények biztositasa,
-Kisgyermekes anyukak nehéz | . y” C e y, . .
p ) B . bolcsédei férGhelyek szamanak novelése
NGk elhelyezkedése, munkdba allasa . .
.. . . -K6zmunkaprogram, késébb szocidlis
-Csak kozszféraban tudnak dolgozni N et .
szovetkezetekbe torténd alkalmazas
Fogyatékkal -Tarsadalombdl valo kirekeszt6dés | -Foglalkozdsok szervezése
él6k -Akadalymentesités részben megoldott -Palyazati forras

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Irdny a munkaerdpiac

Onkormanyzat, Orszagos cigany Onkormanyzat,

Erdekvédelmi szervezetek

Gyermekek Tamogatasok helyett munka Onkorményzat, Munkaliigyi Kézpont
” .. . . Feln6tt képz6 Intézmények, Mdivel6dési Haz,
Id&sek Mi is meg tudjuk tanulni - . P y
Onkormanyzat
NGk Mi is szeretnénk dolgozni Onkormanyzat, Civil szervezetek




Fogyatékkal
élsk

Teljes kord akadalymentesités

Onkormanyzat, Mozgdskorlatozottak

szervezete

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szeretnénk kitorni

Onkormanyzat

Gyermekek Bolcsddei fér6helyek szdmanak névelése Onkormanyzat, Civil szervezetek, Alapitvanyok
Id&sek Mindenki tarsas Iény Onkorményzat, Gondozasi Kézpont

NGk Barhol megalljuk a helylinket Onkormanyzat

F tékkal . . - . . 1%

é?élgkya exxa Nem vagyunk mi sem masok Onkormanyzat, Fogyatékkal él6k szervezete
JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és nem romak békességben, biztonsagban egyitt tudnak

élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ki tudjanak torni nehéz helyzetiikbdl. Olyan tudast
szerezzenek meg, amivel a kés6bbiekben megalljdk a helylket a munkaerépiacon.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatashoz valé hozzaférését, raszorultak kedvezményben

részesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsagara, értékeik védelmére. Fontos a személyes gondoskodas
altal nyujtott lehet&ségek biztositasa.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenjogulsag biztositdsat. A kiemelten hatranyos helyzetliek
(50-55 feletti, palyakezdd, kisgyermekes anyukak) munkahely biztositasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k megsegitésére, tdrsadalomba vald beilleszkedésiikre.
Célunk, hogy visszaintegralddjanak a munkaerépiacra.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Bolcs6dei fér6helyek szamanak novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

(4.3.3. szamu tabla)

Bolcs6dei fér6helyek szama korlatozott.

Célok -
Altalanos

megfogalmazas és

Rovid: Igényfelmérés
K6zép: Forrasok felkutatdsa

Hosszu: BolcsGdei féréhelyek névelése




rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés
2. Kapcsolatfelvétel a kiilonb6z6 szervekkel, palyazatok keresése
3. Bolcsédei féréhelyek novelése

Résztvevok és

o Onkormanyzat
felelGs y

Partnerek Civil szervezetek, Alapitvanyok

Hatarid6(k) pontokba

2016. 12. 31.
szedve

Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaltsaga, . . el Lg s
& Rovid: Igényfelmérésrél késziilt dokumentacio

Ifi;\r/?;akbzép és K6zép: Palyazatok beadas
" Hosszu: BolcsGdei féréhelyek biztositdsa mindenki szdmara
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csOkkentésiik Forrashiany, érdekl6dés hiany
eszkozei

Szlikséges eréforrasok | Pénziigyi eréforras- 20 millid Ft

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Tamogatasok helyett munka
Feltart probléma Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama ng,
(kiindulo értékekkel) | mik6zben a gyermekek szama csokken. (4.1.2. szamu tabla)
Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és Rovid: Csalddok felkeresése
rovid-, kozép- és Ko6zép: Er6forrasok felkutatdsa
hosszutavu Hosszu: Jovedelemhez vald juttatds, ami a segély megszlinését eredményezi
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek . (s
y g, 1. Igényfelmérés
(a beavatkozas , e L e , L
2. Kapcsolatfelvétel a kiilonb6z6 szervekkel, adomanygydjtés
tartalma) pontokba o . . -
3. Sziil6k bevonasa valamilyen foglalkoztatdsi programba
szedve
Résztvevbk és .. .
y Onkormanyzat
felel8s




Partnerek

Munkaligyi K6zpont, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

1. Kérddives felmérés

2. Onkéntes szerz8dések, 6sszejovetelekrdl jegyzékényv
3. Csokken a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiil6k szama

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

50 millié Ft/év

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Barhol megdlljuk a helyiinket

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csak a kézszféraban tudjak a néket foglalkoztatni.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid: Igényfelmérés
K6zép: Képzések szervezése
Hosszu: Kozfoglalkoztatasba vald bevonas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés
2. Képzések felkutatdsa, forrasok biztositasa

Résztvevok és

o Onkormanyzat
felelGs y
Partnerek Kiilonbozb szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015.12.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Rovid: Igényfelmérésrél késziilt dokumentacio
K6zép: Képzések szdma
Hosszu: N6k foglalkoztatasa




valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Er6forras hiany
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Human erdforras, pénziigyi eréforras (palyazati pénz)

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mi is szeretnénk dolgozni

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kisgyermekes anyukak nehéz munkaba allasa vagy visszaallasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: Igényfelmérés
K6zép: Helyi addkedvezmények feltérképezése
Hosszu: Munkahely biztositas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Sziikséglet felmérés
2. Forras felmérés
3. Munkdba allas segitése

Résztvevok és

3 Onkormanyzat
felel6s y
Partnerek Csaladsegitd, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2016. 12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Elkésziilt helyzetelemzés
K6zép: Addkedvezmények listaja
Hosszu: Munkahely biztositas

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forras, human eréforras




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Nem vagyunk mi sem mdsok

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tarsadalombol valé kirekeszt6dés

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: Személyes felkeresés, lehetdségek eljuttatasa
K6zép: Programok szervezése, szolgaltatdshoz vald hozzasegités
Hosszu: Szocialis elldtérendszer névelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés
2. Foglalkozasok szervezése
3. Tarsadalomba valé beilleszkedés el&segitése

Résztvevok és

« Onkormanyzat
felel8s 4
Partnerek Fogyatékkal él6k szervezete, civil szervezet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Fogyatékkal él6k szamanak feltérképezése
K6zép: Programokon vald részvétel
Hosszu: Intézményrendszer fenntartdsa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdekldés hianya, forras hiany

Szilikséges eréforrasok

Human erdforras, pénzigyi eréforras (palyazati pénz)

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Teljes kéri akaddlymentesités

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Akadalymentesités részben megoldott

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

Rovid: Igényfelmérés
K6zép: Palyazatok keresése, forraskeresés
Hosszu: Teljes kord akaddlymentesités




rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés
2. Kapcsolatfelvétel a kiilonb6z6 szervekkel, pdlyazatiras
3. Megvaldsitas

Résztvevok és

3 Onkormanyzat
felel6s y
Partnerek Kiilonbodz4 intézmények, Erdekvédelmi szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2015. 12. 31.
Hosszu: 2018. 12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: KérdGives felmérés, tervrajz
K6zép: Palyazatok beadasa
Hosszu: Teljes kord akaddlymentesités

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

ErdeklSdés hiany, pénziigyi eréforras hidny

Szlikséges eréforrasok

Pénzigyi er6forras- 10 millid Ft

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mi is meg tudjuk tanulni

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Informatikai jartassag megszerzése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: Igényfelmérés
K6zép: Képzések szervezése, palyadzat keresés
Hosszu: Informatikai jartassag névelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés
2. Forrasok biztositasa
3. Képzések megtartas

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat




Partnerek

Mivel6dési Haz, Gondozasi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2015. 12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: KérdGives felmérés
Kozép: Képzéseken vald részvétel
Hosszu: Megszerzett tudas bévitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdeklédés hiany, eréforras hiany

Szlikséges eréforrasok

Technikai eréforras: 5 db szamitégép; pénziigyi eréforras (palyazati pénz)

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Mindenki tarsas lény

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyediil él6, alacsony jovedelm(iek szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid: Létszamuk felmérése
Ko6zép: Agyagi forrds felkutatasa, szervezetek felkeresése

hosszutavu Hosszu: Ellatérendszer kiépitése, segélyhivd rendszer bvitése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérések
2. Pénzligyi er6forras felmérése
3. Id6sek segitése

Résztvevok és

3 Onkormanyzat
felel6s y
Partnerek Id&s szervezetek, Gondozasi Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2018. 12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: Felmérésekrdl késziilt dokumentdcid
K6zép: Pénziigyi forras biztositasa
Hosszu: Ellatd rendszer kiépitése




hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Pénzligyi eréforras hiany
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

20 millio Ft

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Irany a munkaerdpiac

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Roma lakossag 90%-a mélyszegénységben él, melynek oka: alacsony iskolai
végzettség miatt kiszorulnak a munkaerdpiacrél

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: Csalddok megkeresése
Ko6zép: Szervezetek bevondsa, képzések keresése
Hosszu: K6zmunkaprogramokba valé bevonas, munkahelyek létesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérések
2. Szervezetek keresése, képzések keresése
3. Pdlyazatok irasa, kdzmunkahoz valo segités

Résztvevok és

« Onkormanyzat
felel8s 4
Partnerek Erdekvédelmi szervezetek, Orszgos cigany dnkorményzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 2016. 12. 31.
Hosszu: 2018. 12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Felmérések dokumentacidi
K6zép: Palyazatiras, képzéseken vald részvételek szama
Hosszu: Munkahelyek biztositasa, megtartasaban vald segités

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forras hiany, érdeklédés hiany

Szilikséges eréforrasok

Human erdforras, pénzigyi eréforras (palyazati pénz)




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szeretnénk kitorni

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Tartés munkanélkiiliek aranya magas

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Rovid: Célcsoport megkeresése
K6zép: Képzések szervezése, szervezetek megkeresése
Hosszu: Munkanélkiiliek szdamanak csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Igényfelmérés
2. Forrdsok biztositdsa a képzésekre
3. Mélyszegénységbdl vald kitorés segitése

Résztvevok és

felelés Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi Kézpont, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2017.12. 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Igényfelmérésrél dokumentacio
K6zép: Képzéseken vald részvételek szama
Hosszu: Munkahely biztositasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi er6forras hidny, érdeklédés hiany

Szilikséges eréforrasok

10 millio Ft

A 2015 juniusi feliilvizsqgdlat megdllapitotta, hogy az IT-ben megjelélt feladatok kéziil a , Tdmogatdsok
helyett munka” a megjeléit hatdriddig megvaldsult, hiszen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék szdma jelentésen csékkent. Azonban ezt a cs6kkend tendencidt folytatni szeretnénk, ezért a
program ismétlését tliztiik ki célul, uj hatdridét megjelélve.




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Lis 7o 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitiizés megvaldsitasdhoz
Intézkedés Az mt,eZkEdeS n feltart Az intézkedéssel Osszha ngJ’a _egVEb Az intézkedés Az intézkedés Az Int,ez'k&,ad,es Az mFeZkEd?S , sziikséges Az Int?zkE(Iies
) cime, , . . ) stratégiai B megvaldsitasdnak | eredményességét B . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelGse R e 2 eréforrasok .
megnevezése ] dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) . , . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Szeretnénk Tartos Kevesebb Képzések, Onkorményzat | 2017.12. 31. Munkanélkiliek | 10 millié Ft Folyamatos
kitorni munkanélkiliek | munkanélkdli foglalkoztatas aranya
aranya magas folyamatosan
csokken
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Bolcs6dei Kevés bodlcs6dei | Bolcsddei Uj  férShelyek | Onkormanyzat | 2016. 12. 31. Plusz féréhelyek | 20 millié Ft Folyamatos
féréhelyek féréhely féréhelyek kialakitasa kialakitasa
szamanak biztositasa
novelése mindenki
szamdra
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 Barhol Csak a | Kozfoglalkoztata NGk Onkorményzat | 2015. 12. 31. Munkahelyek Palyazati pénz Folyamatos
megalljuk a | kdzszféraban sba valé foglalkoztatasa biztositasa
helyinket tudnak bevonas
elhelyezkedni
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Mi is meg tudjuk | Informatikai Informatikai Palyazatok, Onkorményzat | 2015. 12. 31. Képzéseken valo | Palyazati pénz, | Folyamatos
tanulni jartassag tudas novelése tanfolyamok részvételek 5 db szamitégép
megszerzése szama
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Nem vagyunk mi | Tarsadalombdl | Tarsadalomba Palyazatok Onkorményzat | 2018. 12. 31. Programok Palyazati pénz Folyamatos
sem masok valé beilleszkedés szama

kirekesztédés




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Lis 7o 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitiizés megvaldsitasdhoz
Intézkedés Az mt,eZkEdeS n feltart Az intézkedéssel Osszha ngJ’a _egVEb Az intézkedés Az intézkedés Az Int,ez'k&,ad,es Az mFeZkEd?S , sziikséges Az Int?zkE(Iies
) cime, , . . ) stratégiai B megvaldsitasdnak | eredményességét B . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelGse R e 2 eréforrasok .
megnevezése ] dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) . , . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Irdny a|Roma lakossag | K6zmunkaprogr Képzések, Onkormanyzat | 2018. 12. 31. Kevesbb a | Human Folyamatos
munkaerGpiac 90%-a amba valé foglalkoztatas mélyszegénység | eréforras, 1 6
mélyszegénység | bevonas ben él6k szdma | foglalkoztatasa
ben él, oka:
alacsony iskolai
végzettség
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Tdmogatdsok Rgyt-ben Csokkenteni az Sziil6k Onkorményzat | 2016. 12. 31. Csokken a rgyt- | 50 millié Ft/év Folyamatos
helyett munka részesitettek rgyt-ban kozfoglalkoztatd ban
szama né részesitettek sba valé részesitettek
szamat bevondsa szama
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 Mi is szeretnénk | Kisgyermekes Munkahelyek Bolcsédei Onkormanyzat | 2016. 12. 31. Tobb Human Folyamatos
dolgozni anyukdk nehéz | biztositdsa fér6helyek kisgyermekes er6forrds, 1 f6
munkdba allasa szamanak anyuka dolgozik | foglalkoztatdsa
novelése,
tdmogatdsok
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1 Mindenki tarsas | Magas az | ld6sek segitése Ellatérendszer Onkorményzat | 2018. 12. 31. Kiépult 20 millié Ft Folyamatos
Iény egyedul élg, kiépitése, elldtérendszer,
alacsony segélyhivd bévilt
jovedelmiek rendszer segélyhivd
szama bévitése rendszer
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Teljeskord Akaddlymentesi | Teljeskor( B4vités, feldjitas | Onkormanyzat | 2018. 12. 31. Bévl az | 10 millié Ft Folyamatos
akadalymentesit | tés részben | akadalymentesit akadalymentes

és

megoldott

és

helyek szdma




3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa




Az esélyegyenl&ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinkarcAnnrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk ossze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
0sszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél Torok Eszter felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni



A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel&sével kozdsen

- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és koézremikodjenek annak
megvalodsitasaban.

- Azesélyegyenl&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgdltatast nyujtéd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.



4. Elfogadas modja és datuma

I. Fegyvernek Varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kbvetSen Fegyvernek Varos képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta ésa ....... /2015.(VI.18.) szdmu hatérozatéaval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras

Datum Partner aldiras

Datum Partner aldiras




HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei® Alairas’®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kl,mczer, RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Martonné

Gal Istvanné RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

2%? RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Buzas

. RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Istvanné dr.

Csaba

. ) RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Gaborné

Barta

, , RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Jozsefné

Farago zsolt | ¢ p RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Oktatasi és Kozmlvelldési Bizottsag Elndke

Fegyvernek

Meghivd

Ertesitem, hogy a bizottsag

2015. junius 16-an - kedden - 15 érai

kezdettel (ilést tart, melyre tisztelettel meghivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képvisellitestiileti anyag véleményezése:

1. Az Orczy Anna Altalanos Iskola, Szakiskola intézményvezetl-helyettes

(magasabb vezetl) kinevezésér[l



Fegyvernek, 2015. jlnius 15.

Molnar Barna sk.

bizottsag elndke



Pénzlgyi Bizottsag
Elndke

Fegyvernek

Meghivé

A Pénzigyi Bizottsag lilését 2015. janius 17-én - szerdan - 14 6rara 6sszehivom.

Helye: Varoshaza tanacsterme

Napirend:

Képvisellitestiileti anyagok véleményezése:

1. Fegyvernek Varos Onkormanyzata Kézbeszerzési Tervének médositasarol

2. Gumikerekes kotré-rakodogép beszerzésérll

3. Fegyvernek, Moéricz Zs. at 1/a. és 1/c. sz. alatti 6dnkormanyzati bérlemények
bérleti szerzldésének megkaotésérli

4. A fegyverneki 2561/8 hrsz-u ingatlanbol torténl telekrész értékesitésérll

5. A fegyverneki 2570 hrsz-u ingatlanbol torténl telekrész értékesitésérll

Fegyvernek, 2015. jlnius 12.



Papp Rébert sk.

bizottsag elndke





