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TÁJÉKOZTATÓ

A MIKRO-TÉRSÉGI OKTATÁSI TÁRSULÁSOK MŰKÖDÉSÉNEK
TAPASZTALATAIRÓL

A tájékoztató szempontja a Társulási Megállapodás.
Természetesen néhány gondolat erejéig a szakmai munka és a gazdálkodás egy éves
tapasztalatiról is szeretnénk tájékoztatni a Tisztelt Képviselőtestületet.

1. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

A Tiszavirág Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde intézményt 3 fenntartó 7 telephellyel
működteti.
Kuncsorba esetében a Kétpóval működtetett társulás megszünésével a négy fő dolgozó
áthelyezése rendben megtörtént.

2. AZ INTÉZMÉNY ÁLTAL ELLÁTOTT FELADAT- ÉS HATÁSKÖR

2.1. Gyermeklétszám alakulása

Telephely Férőhely Felvehető gy. 2007. okt.1. létsz. 2008. máj.31.létsz
Újtelepi óvoda 100 100 118 114
Központi óvoda 75 75 72 69
Annaházi óvoda 50 70 57 56
Szapárfalui óvoda 45 50 28 33
Bölcsőde 10 12 - 12
Őrményes 40 50 39 45
Kuncsorba 45 50 18 18
Összesen 365 407 332 347

Feladatunk :
 Gyermeklétszám megtartása, növelése, alaposabb és hatékonyabb kapcsolattartás

a szülői házzal.
 Halmozottan hátrányos helyzetű családok életkörülményeinek a figyelemmel

kísérése – gyermekeik rendszeres óvodába járásának számonkérése –
jelzőrendszer mindennapi érvényesítése minden telephelyen.

2.2. Az intézmény jogállása

Az önálló jogi személyként működő intézményt az óvodaigazgató vezeti.
Megtörtént a magasabb vezetői állás meghirdetése és az óvodaigazgató kinevezése
2008-2013-ig.



Minden telephely élén vezető áll, ezt a szervezeti felállást jónak ítéljük, a vezetők az
SzMSz és a munkaköri leírásban foglaltak alapján végzik feladataikat.
Havonta tartunk vezetői értekezletet, más-más telephelyen.
Ismerkedtünk egymás lehetőségeivel, feltételrendszerével.
Megbízásuk a települések polgármesterinek véleménye alapján történt.
Véleményünk, hogy a kialakított módszert jónak ítéljük meg, csak idő kell, hogy ezt a
módszert mindenki át tudja venni (folyamatos beszámoltatás, megnövekedett jogkörrel
való élés).
Az óvodaigazgató rendszeres látogatásai lehetővé tették az információk cseréjét, egymás
naprakész tájékoztatását.
Az ütemezési terv alapján elkészült az intézmény működését szabályozó minden olyan
dokumentum, amelyet jogszabály, illetve a fenntartók előírtak.

3. A KÖLTSÉGEK VISELÉSÉNEK ARÁNYA ÉS TELJESÍTÉSÉNEK FELTÉTELEI

A fenntartó önkormányzatok a feladatellátáshoz saját telephelyeikre biztosítják az ingyenes
használati jogot. A társult települések esetében vagyonátadásra nem került sor, így azokról
való gondoskodás az adott önkormányzat feladata. Az Őrményes-i Napsugár Óvoda épülete
teljes felújításra szorulna, melyet hosszú távon elodázni már nem lehet. A Kuncsorbai
Óvoda épülete új-korszerű, viszont fűtésrendszerét kellene átalakítani.
A Fegyvernek-i telephelyek esetében az önkormányzat anyagi lehetőségeihez mérten
gondoskodik az épületek felújításáról. Gond, hogy ezeknek az épületeknek a kora –
szerkezete (elsősorban alap) miatt egyre nagyobb összeget igényelne.

4. AZ INTÉZMÉNY FELADATELLÁTÁSÁNAK FORRÁSA, MŰKÖDÉSE,
FENNTARTÁSA

Az intézmény egységes költségvetést készít, részjogkörű telephelyenként elkülönítetten.
Források : Normatív állami hozzájárulás (számítása részjogkörű telephelyenként),
Kistérségi támogatás, Önkormányzat által saját részjogkörű telephely részére nyújtott forrás
kiegészítés, saját bevétel (étkezési térítési díjak), Szoc-pol. támogatás (étkezéssel
összefügg), pénzmaradvány. Az eltelt időszakban a források feltárása, teljesítése-beszedése
szinte teljes körű volt. Lemaradás csak az étkezési térítési díjaknál volt, bár az sem
számottevő, valamint év végén Fegyvernek esetében 130 e Ft állami támogatás többlet
szintén élelmezéssel összefüggésben.
Az intézmény működésével, fenntartásával kapcsolatos kiadásokat szintén részjogkörű
telephelyenként elkülönítetten kezeljük.
A költségvetés módosításait előzetesen a társult önkormányzatok határozattal hagyják jóvá,
majd ezt követően kerül be az összesített költségvetésbe és rendeletmódosításra.
E területen még határidős gondjaink jelentkeznek, mivel a társult önkormányzatok ülései
nem minden esetben vannak szinkronban a Fegyverneki önkormányzat üléseivel, így
előfordul, hogy egy-egy módosítási javaslat késve készül el.
Az éves, féléves beszámoló kapcsán számot adunk – megfelelő részletességgel bemutatva –
az intézmény mindhárom önkormányzata részére.
A telephelyek működése mindezidáig megfelelő volt, likviditási gondjaink nem voltak. A
béreket, egyéb személyi jellegű kiadásokat folyamatosan teljesítettük.
A szakmai eszközök tekintetében lemaradottabb telephelyek részére ez évben igyekeztünk
pótlásról, kisebb fejlesztésekről gondoskodni (elsősorban Őrményesen).
A karbantartási feladatok koordinálására vannak törekvéseink, melynek eredményeként



Kuncsorba esetében az önkormányzat hozzáállása pozitív. Őrményesen ez még kivánnivalót
hagy maga után, aminek megoldását az iskola és az óvoda között kell rendezni (közös
karbantartó).

5. LÉTSZÁMOK ALAKULÁSA

Település Óvodaig. Tagóv.vez. Óvónő Fejl.ped. Gyped-log. Dajka Gazd.vez. Admin. Karbant. Bölcsőde Összesen
szept.máj.szept. máj. szept. máj. szept. máj. szept. máj. szept. máj .szept. máj. szept. máj. szept. máj. szept. máj. szept. május

Fegyv. 1 1 4 4 16 16 1 1 0,2 0,2 13,5 13,5 1 1 1,5 1,75 1 1 - 3 39,2 42,45

Őrményes - - 0,875 1 1,75 2 - - - - 1,75 1,75 - - - - - - - - 4,375 4,75

Őrményes - - 1 0,875 1 0,875 - - - - 1,5 1,5 - - - - - - - - 3,5 3,25

Összesen 1 1 5,875 5,875 18,75 18,875 1 1 0,2 0,2 16,75 16,75 1 1 1,5 1,75 1 1 - 3 47,07 50,45

 Összességében a társulásból eredő létszámmozgás nem nagy. A 2008. évi
költségvetés elkészítésénél törekedtünk a feladat nagyságához igazítani a személyi
feltételeket, szem előtt tartva az Oktatási Törvény előírásait (nyitva tartás, átfedési
idő, csoportlétszámok) – ami Őrményes esetében plussz létszámot, Kuncsorbán
mínusz létszámot jelentett, Fegyvernek esetében változatlan, bölcsődei csoport
indítása jelentett 3 fő fejlesztést.

 Településen belül és településenként is nagy az eltérés a leterheltséget illetően.

6. SZAKMAI MUNKA ÉRTÉKELÉSE

Munkánkat az ÓVODAI NEVELÉS ORSZÁGOS ALAPPROGRAMJA alapján
végezzük. Ennek alapján a Fegyvernek-i óvodák saját helyi programja szerint végzik a
nevelőmunkát. Őrményes-i és a Kuncsorba-i óvoda helyi nevelési programjában pedig a
Művészeti Nevelés elemei dominálnak.

Feladatunk volt az első évben

 Az egységes értékrend kialakítása – annak közvetítése, az óvodák egyéni
arculatának megőrzése és a szakmai sokszínűség érvényesülése.

 A nevelési program és nevelési gyakorlat összhangjának egységes értelmezése.
 A megközelítőleg azonos feltételek biztosítása (személyi, tárgyi).

Eredményesnek ítélem meg

 A külső-belső esztétikai igényesség javulását, a harmóniát és nyugalmat, a
tisztaságot és gondozottságot úgy értékelem, hogy sikerült elérnünk, bár még nem
lehetünk mindig elégedettek.

 Sokat javult mindenütt az óvónői igényesség –amely kihat a környezetre, a
gyerekekre, a technikai dolgozókra.

 Az óvodai nevelő munkánkban a gyerekek egyéni képességeire, adottságaira,
fokozottan odafigyelünk. A játék fejlesztőhatását minden tevékenységben
érvényesítjük.

 A telephelyek hagyományait ápoljuk, gazdagítjuk ami partnereink és környezetünk
részéről is pozitív visszajelzést mutat.



További feladataink

 Fontosnak tartom az együttgondolkodást, az eredmények megtartását, a partnerek
elégedettségének a további erősítését minden településen.

 A halmozottan Hátrányos helyzetű gyermekek óvodai fejlesztőprogramjának a
megvalósítására, illetve a tehetségek gondozására több figyelmet kell fordítanunk.

 Megoldást kell találni a logopédiai foglalkozások, a sajátos nevelési igényű
gyermekek és a felzárkóztatásban részesülő gyermekek helyben történő
fejlesztésére.

Összegezve az éves tapasztalatainkat :többségében eredményesnek tartom a társulás szakmai-
gazdasági feladatainak a megvalósítását. Az esetleges gondjainkat – javító szándékú kritikai
észrevételeinket időben igyekeztünk jelezni az érintett fenntartók felé. A megismerkedés, az
útkeresés és a helyzetelemzés évének tekintem az első évet. A meglévő tapasztalatokra,
lehetőségekre, az eredményekre lehet a továbbiakban építkezni.

Kérem a Tisztelt Képviselőtestületet a Tiszavirág Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde
tájékoztatójának az elfogadását.

Fegyvernek, 2008. szeptember 2.

Hillender Györgyné
óvodaigazgató
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Fegyvernek Nagyközség Önkormányzat Képviselőtestülete, Örményes Község
Önkormányzat Képviselőtestülete és Kuncsorba Község Önkormányzat Képviselőtestülete
2007. szeptember elsejével intézményfenntartó társulást hozott létre, melynek célja az oktatás
magasabb színvonalú ellátása mellett, a hatékony, költségtakarékos működtetés is. Így egy
méreteiben nagyobb, komplexitásában összetettebb oktatási intézmény - az Orczy Anna
Általános Iskola és Szakiskola – jött létre, mely a három település közel ezer tanulójának négy
tagintézményben, tizenegy telephelyen biztosít alap- és középfokú oktatási szolgáltatást.

Jelen beszámoló a 2007/2008-as tanévben (a közös működtetés első évében) szerzett
tapasztalatokat tárja a három intézményfenntartó képviselőtestület elé.

1. Ellátottak statisztikai adatai

A 2007. októberi statisztikai adatokat a tanév végi létszámadatokkal az alábbi táblázat
hasonlítja össze:

Orczy Anna Intézményegység
• általános iskola

– alsó tagozat
– felső tagozat

• szakiskola
– 9-10. osztály
– szakképző

Októberi statisztika

488 fő
• 372 fő

– 185 fő
– 187 fő

• 116 fő
– 60 fő
– 56 fő

Tanév vége

481 fő
• 371 fő

• 184 fő
• 187 fő

• 110 fő
• 63 fő
• 47 fő

+/-

-7 fő

Móra Ferenc tagintézmény
• általános iskola

– alsó tagozat
– felső tagozat
– eltérő tagozat

353 fő
• 353 fő

– 181 fő
– 165 fő
– 7 fő

356 fő
• 356 fő

– 183 fő
– 167 fő
– 6 fő

+ 3 fő

Szalai Sándor Tagintézmény
• Általános iskola

– alsó tagozat
– f első tagozat

106 fő
• 106 fő

– 35 fő
– 71 fő

107 fő
• 107 fő

– 35 fő
– 72 fő

+1 fő

Kuncsorbai Tagintézmény
• alsó tagozat

11 fő
• 11 fő

11 fő
• 11 fő

-

Intézmény összesen
• általános iskola

– alsó tagozat
– felső tagozat
– eltérő tagozat

• szakiskola
– 9-10. osztály
– szakképző

958
• 842 fő

• 412 fő
• 423 fő
• 7 fő

• 116 fő
• 60 fő
• 56 fő

955 fő
• 845 fő

• 413 fő
• 426 fő
• 6 fő

• 110 fő
• 63 fő
• 47 fő

- 3 fő

Az adatok alapján megállapítható, hogy a tanév közben ugyan csökkent 3 fővel az
ellátottak száma, de ez az intézmény egészét tekintve nem számottevő. A létszámcsökkenést
elsősorban a szakképző évfolyam 11. b osztályából kimaradó (nem tanköteles korú) tanulók
okozták.



A 2007/2008-as tanév végi és a 2008/2009-es tanév eleji létszámadatokat az alábbi
táblázat tartalmazza:

Orczy Anna Intézményegység
• általános iskola

– Alsó tagozat
– Felső tagozat

• Szakiskola
– 9-10. osztály
– szakképző

Tanév vége

481 fő
• 371 fő

• 184 fő
• 187 fő

• 110 fő
• 63 fő
• 47 fő

2009.09.01.

479 fő
• 363 fő

– 182 fő
– 181 fő

• 116 fő
– 60 fő
– 56 fő

+/-

-2 fő

Móra Ferenc tagintézmény
• általános iskola

– alsó tagozat
– felső tagozat
– eltérő tagozat

356 fő
• 356 fő

– 183 fő
– 167 fő
– 6 fő

359 fő
• 359 fő

– 175 fő
– 179 fő
– 5 fő

+ 3 fő

Szalai Sándor Tagintézmény
• Általános iskola

– Alsó tagozat
– Felső tagozat

107 fő
• 107 fő

– 35 fő
– 72 fő

90 fő
• 90 fő

– 34 fő
– 56 fő

-17 fő

Kuncsorbai Tagintézmény
• alsó tagozat

11 fő
• 11 fő

10 fő
• 10 fő

-1 fő

Intézmény összesen
• általános iskola

– alsó tagozat
– felső tagozat
– eltérő tagozat

• szakiskola
– 9-10. osztály
– szakképző

955 fő
• 845 fő

• 413 fő
• 426 fő
• 6 fő

• 110 fő
• 63 fő
• 47 fő

938 fő
• 822 fő

• 401 fő
• 416 fő
• 5 fő

• 116 fő
• 60 fő
• 56 fő

-17 fő

A fenti táblázat mutatja a kilépő (nyolcadikos és szakvizsgát tevő) és belépő (elsős és
kilencedikes), valamint az iskolaváltók (beköltöző, kiköltöző, beiratkozó és átiratkozó)
tanulók által okozott létszámváltozásokat.

A két táblázat szerint a 2007/2008-as tanév és a 2008/2009-es tanév kezdete között a
tanulólétszám 20 fővel csökkent. Ha más, előre nem látható tényező a majdani létszámot nem
befolyásolja, akkor három éven belül a létszám további 15-20 fővel fog csökkenni, elsősorban
az örményesi tagintézménybe járó tanulók létszámának csökkenése miatt (az évfolyamra
kivetített átlaglétszám tíz fő alá csökken, a kuncsorbai bejáró gyerekek száma egyre
mérséklődik). A 2008/2009-es tanév beiratkozási időszakában mindhárom településen
tapasztalható volt egy bizonyos mértékű elvándorlás. Amennyiben ez a jelenség nagyobb
méreteket ölt, az intézmény szervezésében az újabb változtatások végrehajtása
elengedhetetlen lesz.

A normatív támogatások azon típusa, mely az intézményi társulások létrehozását
támogatja, csak akkor vehető igénybe, ha a költségvetési törvényben megfogalmazott
kiegészítő szabályoknak eleget teszünk. Ezért a tanulócsoportok szervezésénél a jövőben
vizsgálni kell az egyes évfolyamokra szabott minimum-korlátokat.

A 2007. évi októberi statisztika szerinti tanulói adatokat az alábbi táblázatban mutatom
be:



Orczy Anna
Általános Iskola

és Szakiskola
Intézményegysé

g

Móra Ferenc
Általános Iskola
Tagintézmény

Szalai
Sándor

Általános
Iskola

Tagintézmén
y

Kuncsorbai
Általános Iskola
Tagintézmény

Összesen

Elt.
tagozat

Alsó tagozat 1.évf 47 fő 42 fő
19 fő

5 fő 105 fő

2.évf 51 fő 48 fő 107 fő

3.évf 45 fő 38 fő
16 fő

6 fő 97 fő

4.évf 42 fő 53 fő 2 fő 105 fő

Felső
tagozat

5.évf 40 fő 44 fő 14 fő 98 fő

6.évf. 46 fő 39 fő
5 fő

17 fő 104 fő

7.évf. 55 fő 47 fő 15 fő 120 fő

8.évf. 46 fő 35 fő 25 fő 106 fő

Általános iskola összesen 372 fő 346 fő 7 fő 106 fő 11 fő 842 fő

Szakiskola 9.o. 28 fő 28 fő

10.o. 32 fő 32 fő

11.o.(Vendéglátó-eladó) 15 fő 15 fő
11.o.(Dísznöv.- és
zöldségterm.)

14 fő 14 fő

12.o.(Vendéglátó-eladó) 15 fő 15 fő
12.o.(Dísznöv.- és
zöldségterm.)

12 fő 12 fő

Szakiskola összesen 116 fő 116 fő

Feladat-ellátási hely összesen 488 fő 346 fő 7 fő 106 fő 11 fő 958 fő

A tanulócsoportok száma és az átlaglétszám feladat-ellátási helyenként:
¶ Általános iskola

Orczy Anna
Általános Iskola és

Szakiskola
Intézményegység

Móra Ferenc
Általános Iskola
Tagintézmény

Szalai Sándor
Általános Iskola
Tagintézmény

Kuncsorbai
Általános Iskola
Tagintézmény

Összesen

Csoportok

száma

átlaglétszám Csoportok

száma

átlaglétszám Csoportok

száma

átlaglétszám Csoportok

száma

átlaglétszám Csoportok

száma

átlaglétszám

Alsó

tagozat

1.évf 2 23,5 fő 2 21 fő
1 19 fő

1 5 fő 5,5 19,1 fő

2.évf 2 22,5 fő 2 24 fő 4,5 23,8fő

3.évf 2 22,5 fő 2 19 fő
1 16 fő

1 6 fő 5,5 17,6 fő

4.évf 2 21 fő 2 26,5 fő 4,5 23,3 fő

Felső
tagozat

5.évf 2 20 fő 2 22 fő 1 14 fő 5 19,6 fő

6.évf. 2 23 fő 2 19,5 fő 1 17 fő 5 20,8 fő

7.évf. 2 27,5 fő 2 23,5 fő 1 15 fő 5 24 fő

8.évf. 2 23 fő 2 17,5 fő 1 25 fő 5 21,2 fő

Összesen 16 23,3fő 16 21,6 fő 6 17,7 fő 2 5,5 fő 40 21 fő



¶ Szakiskola

Csoportok

száma

átlaglétszám

Szakiskola

9.o. 1 28 fő

10.o. 1 32 fő

11.o.(Vendéglátó-eladó) 1 15 fő

11.o.(Dísznövény- és zöldségtermesztő) 1 14 fő

12.o.(Vendéglátó-eladó) 1 15 fő

12.o.(Dísznövény- és zöldségtermesztő) 1 12 fő

Szakiskola összesen 6 19,34 fő

Az iskola kihasználtsága a fenti adatok tükrében a fegyverneki tagintézményekben
jónak, az örményesi és kuncsorbai tagintézményekben pedig aggasztónak mondható.

2. Személyi feltételek alakulása

Intézményünk alkalmazottainak helyzetét a 2007. évi októberi statisztika szerint az
alábbi táblázat mutatja:

Beosztás Orczy Anna
Általános Iskola

és Szakiskola
Intézményegysé

g

Móra Ferenc
Általános

Iskola
Tagintézmény

Szalai Sándor
Általános

Iskola
Tagintézmény

Kuncsorbai
Általános

Iskola
Tagintézmény

Összesen

Pedagóguso
k

Igazgató 1 fő - 1 fő
Ig. helyettes 2 fő 1 fő 1 fő 1 fő 5 fő
Tanító 8 fő 10 fő 4 fő 1 fő 23 fő
Napközis nevelő 5 fő 1 fő 1 fő - 7 fő
Tanár 17 fő 14 fő 4 fő - 35 fő
Gyógypedagógus 2 fő 1 fő - - 3 fő
Fejlesztő-pedagógus 1 fő 1 fő - - 2 fő
Gyermek és ifj.
védelmi

0,5 fő 0,25 fő - - 0,5 fő

Szakoktató 4 fő - - - 4 fő
Ped. kép. nem rend. 1 fő 1 - - 1 fő

Pedagógusok összesen 40,5 fő 29,25 fő 10 fő 2 fő 81,75
Gazdasági vezető 1 fő - - - 1 fő
Gazdasági vez.
helyettes

1 fő - - - 1 fő

Pénztáros-
adminisztrátor

1 fő - - - 1 fő

Pedagógiai
munkát
segítő

Technikai 8,75 fő 7 fő 3,75 fő 0,75 fő 7,75
Adminisztratív 2 fő 1 fő 0,75 fő - 2 fő
Ped. asszisztens 2 fő 1 fő 0,5 fő - 2 fő

Pedagógiai munkát segítők
összesen

16 fő fő 9 fő 5 fő 0,75 fő 30,75 fő

Összes dolgozó 56,25 fő 38,25 fő 15 fő 2,75 fő 112,5 fő



Az alkalmazotti közösség alkalmas és képes az intézményben folyó munka ellátására.
A nevelőtestület stabilnak mondható, a fiatal és idősebb kollégák jól kiegészítik egymást.

A tagintézményekben a dolgozók leterheltsége között jelentős különbségek lehetnek.
Ennek oka elsősorban az ellátandó tanulók számára, illetve a tagintézmény adottságaira
vezethető vissza.

A pedagógusok és a technikai dolgozók leterheltségét, az alábbi táblázat mutatja:

Orczy Anna
Általános Iskola

és Szakiskola
Intézményegysé

g

Móra Ferenc
Általános

Iskola
Tagintézmény

Szalai Sándor
Általános

Iskola
Tagintézmény

Kuncsorbai
Általános

Iskola
Tagintézmény

Összesen
vagy átlag

Á
lt

al
án

o
s

is
k

o
la

Pedagógusok száma 32,5 fő
(40,5-8)

30 fő
(29,25+0,)

11 fő
(10+1)

2 fő 75,5 fő

Tanulók száma 372 fő 346 fő 106 fő 11 fő 835 fő
Egy pedagógusra jutó ellátott 11,44 fő/ped. 11,53 fő/ped. 9,63 fő/ped. 5,5 fő/ped 10,05 fő/ped.

S
za

k
is

k
o

la

Pedagógusok száma 12,5 fő
(8+4,5)

Tanulók száma 116 fő
Egy pedagógusra jutó ellátott 9,28 fő/ped.

T
ak

ar
ít

ó
k

Takarítónők száma 5 fő 4 fő 1,5 0,75 11,25 fő
Takarítandó terület 3060 m2 2530 m2 1000 m2 300 m2 6890 m2

Feladatellátási helyek száma 7 2 2 1
Egy takarítóra jutó m2 612 m2/fő 632 m2 /fő 666 m2 m2/fő 300 m2/fő 612 m2 fő
Egy takarítóra jutó gyerekszám 97,6 86,5 70,6 13,3 85.2

K
o

ny
h

ai
d

o
lg

o
zó

k

Konyhai dolgozók száma 2 fő 2 fő 1 fő - 5 fő
Tízórai 189 fő 146 fő 42 fő - 377 fő
Ebéd 80 fő(felsős) 193 fő 52 fő - 325 fő
Uzsonna 114 fő 83 fő 15 fő 212 fő

A táblázat szerint a pedagógusok és a technikai dolgozók leterheltsége között nincs
nagy különbség, kivéve a kuncsorbai tagintézményt, ahol a mutatók lényegesen eltérnek a
többi feladatellátási helytől.

A beszámolási időszakban a továbbtanulási és továbbképzési helyzet az alábbiak
szerint alakult.
¶ Továbbtanulás
¶ Orczy Anna Intézményegység
 Kardos Zsuzsanna, Sipos Zoltán, Benedek Zsolt, Kocsmár Erzsébet, Szatlóczki

Edit
¶ Móra Ferenc Tagintézmény
 Búzás Klára, Kovács Ildikó, Illés Péter, Csíkné Gábli Erika

¶ Szalai Sándor Tagintézmény
 Kubicsek Tünde

¶ Továbbképzés
¶ Orczy Anna Intézményegység
 Bercsényiné Varga Erzsébet, Fédererné Makk Erzsébet, Gerőcs Eszter, Kindertné

Nagy Ildikó, Kiss Zsuzsanna, Országhné Herczeg Katalin, Szatlóczkiné Bíró
Ibolya, Lengyel Andrásné, Rédainé Csipes Erzsébet, Gyáni Mária, Ambrus Eszter,
Sipos Marina, Páncél Tímea, Kádas Krisztina

¶ Móra Ferenc Tagintézmény
 Hóborné Lázár Ida, Csörgő Henrietta

¶ Szalai Sándor Tagintézmény
 Koós Tibor







Az országos kompetenciamérés eredményei az egyes tagintézményekben:

Orczy Anna
Intézményegység

371 (110) fő

Móra Ferenc
Tagintézmény

356 fő

Szalai Sándor
Tagintézmény

107 fő
8. évf. matematika
Iskola átlaga
Községek átlaga: 469
Országos átlag: 491

473 420 499

8. évf. szövegértés
Iskola átlaga
Községek átlaga: 468
Országos átlag: 497

461 425 527

10. évf. matematika
Iskola átlaga
Szakiskolák átlaga:396

382 - -

10. évf. szövegértés
Iskola átlaga
Szakiskolák átlaga:398

413 - -

A tehetséggondozó foglalkozások helyzete a tagintézményekben
• Orczy Anna Intézményegység

– Általános Iskola
• 20 szakkör
• 589 résztvevő

– Szakiskola
• 3 szakkör
• 4 résztvevő

• Móra Ferenc Tagintézmény
• 22 szakkör
• 308 résztvevő

• Szalai Sándor Tagintézmény
• 5 szakkör
• 98 résztvevő
• Tömegsport
• 103 résztvevő

• Kuncsorbai Tagintézmény
• 2 szakkör
• 17 résztvevő
• Tömegsport
• 11 résztvevő

A tagintézmények kulturális és közösségi rendezvényei:

• Orczy Anna Intézményegység
• Megemlékezés október 6-ról



• Megemlékezés október 23-ról
• Mikulás ünnepség
• Karácsonyi disco
• Ki Mit Tud? - vetélkedő
• Karácsonyi hangverseny
• Adventi rendezvény
• Farsang
• Tavasz 2008
• Anyák napja
• Gulyásfesztivál

• Móra Ferenc Tagintézmény
• Megemlékezés október 6-ról
• Megemlékezés október 23-ról
• Mikulás disco
• Mikulás ünnepség
• Karácsonyi szeretet napja
• Ki Mit Tud? - vetélkedő
• Külső fellépések (Véradó vacsora, Idősek napja, Kultúra napja,

Baldácsy est)
• Farsang
• Jótékonysági Bál
• Móra hét

• Szalai Sándor Tagintézmény
• Idősek napja-ünnepi műsor
• Október 23. ünnepi műsor
• Mikulás ünnepség
• Karácsonyi ünnepség
• „Nagy olvasó show”
• Farsangi ünnepség
• Március 15.
• Anyák napja
• Diáknap

• Kuncsorbai Tagintézmény
• Megemlékezés október 6-ról
• Megemlékezés október 23-ról
• Mikulás ünnepség
• Karácsonyi műsor
• Karácsonyi játszóház
• Világűr kiállítás
• Egészségnevelési hónap, egészséges életmód vetélkedő
• Betlehemezés
• Farsangi Bál
• Március 15.
• Húsvéti játszóház
• Hulladékgyűjtés
• Csorba Kupa
• Anyák napja



• Gyermeknap

A szakiskolai tagozat kiemelt tevékenysége:
• Konferenciák

– Tanév eleji igazgatói konferencia (Budapest)
– Szakmai tájékoztató (Miskolc)
– TISZK megalakítása (Szolnok)
– Tájékoztató konferencia (Hajdúszoboszló)

• Rendezvények
– Mesterségek vására
– Gulyásfesztivál
– Vállalkozók estje
– Polgármesterek találkozója
– Gólyaavató-bál
– Alapítványi bál
– Szalagavató
– Ballagás
– Szakmai vizsgák

• Versenyek (Gasztrofórum)
• Tanulmányi kirándulás (Hortus Hungaricus, Hoventa)
• Újdonság – „házi-vizsgák”

A szakmai vizsgák eredménye:

Osztály Írásbeli vizsga Szakmai elmélet Szakmai gyakorlat

Dísznövény- és
zöldségtermesztők

2,6 3,0 4,4

Vendéglátó eladók 3,8 3,3 3,7

4.2. Az intézményvezetés irányító munkája

A tanév során az oktató nevelő munka irányítása mellett az átszervezés miatt az
intézmény vezetésére jelentős szervezési és pedagógiai innovációs munka hárult, melyek
közül csak a legfontosabbakat említeném meg:
¶ Az alkalmazottak munkajogi problémáinak kezelése
¶ Tanulói jogviszonyok kezelése
¶ Az intézmény jogi státuszának és kapcsolatrendszerének rendezése (Oktatási és

Kulturális Minisztérium, Közoktatási Információs Rendszer, MÁK, közüzemi
szolgáltatók, külső partnerek, stb.)

¶ Szabályzatok készítése (Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend, Gyakornoki
Szabályzat, Vagyonnyilatkozat-tételi Szabályzat, az oktatás neveléssel összefüggő
egyéb szabályzatok, pénzügyi szabályzatok)

¶ Pályázatok írása, vagy pályázatírások szervezése
¶ Különböző adatszolgáltatások jelentős számban
¶ Pedagógusok minősítése az IMIP szerint (23 fő)
¶ A JNSZ megyei TISZK megalakításában való részvétel





¶ Egy nagyobb léptékű átszervezés esetén (Pl. az Egységes Pedagógiai Szakszolgálat
létrehozása) meg kell vizsgálni a szakképző tagozat jelenlegi státuszát, és esetleg külön
intézményegységként kezelni a továbbiakban. Értelemszerűen, ennek akkor van
értelme, ha a 2009/2010-es tanévben is lehetőségünk lesz újabb tanulócsoportok
indítására.

¶ Annak érdekében, hogy a társulást fenntartó önkormányzatok képviselőtestületeit az
intézmény vezetése megfelelő módon ki tudja szolgálni, feltétlenül szükséges az éves
munkatervek összehangolása.

Meglátásom szerint, további problémát jelent az örményesi és kuncsorbai tanulók
létszámának további folyamatos csökkenése.

2008. 09. 10. Ambrus Dénes
igazgató

………………../2008.(IX.25.) sz. határozati javaslat

A mikro-térségi oktatási társulás működésének tapasztalatairól.

Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete az Orczy Anna Általános
Iskola és Szakiskola igazgatójának, valamint a Tiszavirág Napközi
Otthonos Óvoda és Bölcsőde igazgatójának a mikro-térségi oktatási
társulások működésének tapasztalatairól készített tájékoztatóját
tudomásul veszi.

Erről értesül:

1.) Huber Ferenc polgármester
2.) Buzás Istvánné körj.feladatokat ellátó jegyző
3.) Orczy Anna Általános Iskola és Szakiskola igazgatója
4.) Hillender Györgnyé Tiszavirág Napközi Otthonos Óvoda és

Bölcsőde igazgatója
5.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2008. szeptember 17.

………………../2008.(IX.25.) sz. határozati javaslat



A Bölcsőde működésének tapasztalatairól.

Fegyvernek Önkormányzat Képviselőtestülete a Tiszavirág Napközi
Otthonos Óvoda és Bölcsőde igazgatójának a Bölcsőde működésének
tapasztalatairól készített tájékoztatóját tudomásul veszi.

Erről értesül:

1.) Huber Ferenc polgármester
2.) Buzás Istvánné körj.feladatokat ellátó jegyző
3.) Hillender Györgnyé Tiszavirág Napközi Otthonos Óvoda és

Bölcsőde igazgatója
4.) Képviselőtestület tagjai

Fegyvernek, 2008. szeptember 17.

Huber Ferenc
polgármester


