TARGYMUTATO

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tanacs 2016. januar 18-ai
iilésének jegyzokonyvéhez

1/2016.(1.18.) sz. hat. Napirendek elfogadéasardl

2/2016.(1.18.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatasi
Kozpont Alapité Okiratanak modositdsarol

3/2016.(1.18.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd
Tarsulas Térsulasi Megallapodasanak médositasarol

4/2016.(1.18.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kozpont Szervezeti és Mikddési  Szabalyzatinak
Jjovahagyasarol

5/2016(1.18.) sz. hat. A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi

Kozpont  2016. évi Szakmai Programjanak
jovahagydsaro]



JEGYZOKONYV

Késziilt: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Téarsulasi Tandcs 2016. januar
18-ai iilésén.

Helye: Fegyvermek varoshaza

Jelen vannak: Fegyvernek Varos Onkormanyzat részérol:
Tatar Laszlo polgarmester, a Tarsulasi Tanacs elndke
dr. Petd Zoltan jegyzd

Orményes Kozség Onkormdanyzat részérdl:
Torok Tamés polgarmester

Kuncsorba Kozség Onkormanyzat részerol:
Rédai Janos polgarmester

Tiszateny6i K6zos Onkormanyzati Hivatal részérdl:
Hegedus Laszl6 jegyz6

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont részérdl:
Barta Jozsefné intézményvezetd

Tatar Laszl6 polgarmester kiszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a Tarsulasi Tanacs
3 tagja jelen van ¢s az {ilést megnyitja.

Jegyzdkinyv hitelesitésére Torok Tamas polgarmestert jeloli ki.
Jegyzékonyvvezetd: Schultz Ferencné titkdrsagi igyintézo

Tatar Laszlé elnok kéri a Tarsulasi Tanacs tagjait, hogy kézfeltartassal jelezzék, ha
egyetértenek a meghivoban feltiintetett napirendek targyalasaval.

A képvisel6k hozzaszdlas nélkiil, 3 igen szavazattal a napirendeket az alabbiak szerint
fogadjak el:

1/2016.(1.18.) sz. hatarozat:
A napirendek elfogadasardl

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulasi Tanacs a meghivoban
feltiintetett napirendeket elfogadja.

Errél értesiil:
1.) Tatar Laszl6, Fegyvernek Varos Polgarmestere
2.) T6rok Tamas, Orményes Kdzség Polgarmestere
3.) Rédai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere

1.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Alapitéd
Okiratanak modositasarél
Eldado: Tatar LaszIlo elndk



Barta Jozsefné igazgaté: Az intézmény alapito okiratt a december 21-ei lilésen modositotta
a Tarsulasi Tanacs, de a Magyar Allamkincstar jelzése alapjan ismét modositani sziikseges a
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgdlat atalakitasa miatt, illetve a cofog- szamok is
valtoztak. Az alapitd okirat 4.4. pontjaban 1évé tablazatban a .,102030 Iddsek, demens
betegek nappali ellatasa™ helyébe ,,104031 ldések nappali ellatasa™ 1ép. Elmondja, hogy a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot szintén a véaltozasok szerint modositotta.

Egyéb észrevétel, kiegészités nem hangzik el, a Tarsulas Tanacs tagjai 3 igen szavazattal az
alabbi hatarozatot hozzak:

2/2016.(1.18.) sz. hatarozat:

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgdltatasi Kozpont Alapité Okiratanak
modositasarol.

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté  Térsuldsi Tanacs az
allamhaziaridsrol szolé 2011, évi CXCV. térvény 9. § a) pontja alapjan az alabbi
hatarozatot hozza:

1.) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarto Tarsuldsi Tanacs a hatarozat
1. sz. melléklete szerint eclfogadja a Csorba Mikro-térségi Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kdzpont Alapité Okiratot modositd okiratat, mely okirat a
torzskényvi bejegyzés napjan 1ép hatalyba.

2.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntart6 Tarsulasi Tanacs a hatarozat
7. sz. melléklete szerint elfogadja a Csorba Mikro-térségi  Szocidlis
Alapszolgéltatasi Kozpont egységes szerkezetli Alapito Okiratat, mely okirat a
t8rzskonyvi bejegyzés napjan 1ép hatélyba.

3.) Ezzel egyidejileg a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont
31/2015. (X11.21.) sz. hatarozattal elfogadott Alapité Okirata hatalyat vesztl.

Errél értestil:

1./ Tatar Lasz16 polgarmester
2./ Rédai Janos polgarmester
3./ Térsk Tamas polgdrmester
4./ Barta Jozsefné igazgato

(A hatdrozat 1. és 2. sz. mellékletét a jegyzdkionyv 1/4. és 1/B. sz. melléklete tartalmazza.)

2.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulasi Megallapodasanak médositasarél
Eléado: Tatar Laszié elndk

Barta Jozsefné igazgaté: A Tarsulasi Megallapodas modositasara szintén a csaladsegités €s
gyermekjoléti szolgalat Atalakitdsa miatt van szilkség. Orményes és Kuncsorba Kozség
Onkormanyzat Képviselétestiilete mar decemberben targyalta és elfogadta a modositast,
Fegyvernek Véros Onkormanyzat KépviselStestiilete pedig januarban rendkiviili tlésen
dontott a megallapodas modositasarol. A fenntartd a Tarsulas, ezért a Tarsulasi Tanacsnak is

donteni kell a modositasrol.
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A Tarsulasi Tandcs tagjai részérdl hozzaszolas nem hangzik el, 3 igen szavazattal
egyetértenek a Tarsuldsi Megéllapodas modositasaval és az alabbi hatarozatot fogadjak el:

3/2016.(1.18.) sz. hatarozat:

A  Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas Tarsulasi
Megallapodasanak modositisarol

Csorba Mikro-térségi Szocilis Intézményfenntarto Tarsulasi Tanacs a melleklet
szerint elfogadja a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds
Tarsulasi Megallapodasat.

Erré] értesiil:

1./ Tatar Laszlo - Fegyvernek Varos polgdarmestere

2./ Torok Tamas - Orményes Kézség polgdrmestere

3./ Rédai Janos - Kuncsorba Kozség polgdarmestere

4./ dr. Petb Zoltan - jegyzd

5./ Hegedls Laszlo6 - jegyzd

6./ Barta Jozsefné -Csorba Mikvo-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatoja

(A Tarsuldsi Megallapodast a jegyzdkdnyv 2. sz. melléklete tartalmazza.)

3.) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti
és Miikodési Szabdlyzatinak jovahagyasirdl
Eléado: Barta Jozsefné igazgatd

Barta Jozsefné igazgaté: A csaladsegités és a hazi segitségnyljtds szakmai feladat
megvaltozdsa miatt valt szilkségessé a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat médositasa.
Elmondja, hogy olyan nagymértékii valtozasokat kellett végrehajtani, hogy indokoltnak
tartotta 0j szabalyzat elfogadasat és az el8z0 hatalyon kivill helyezését. Az iilés meghivojanak
és napirendjeinek kikiildését kovetden meriilt fel az iigyfélfogadasi idével kapcsolatban
észrevétel. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ugyfélfogadasi rendje szerint az
ligyfélfogadas 8-16 oraig tart, de javasolja, hogy mdédositsak 899,129 13%.16" idépontra,
ugyanis az Ggyfelek rendszeresen ebédidében jelennek meg iigyet intézni. Fegyvernek,
Kuncsorba és Orményes esetében egyeztettek a kolléganokkel és ezzel Osszhangban
alakitottak ki a helyettesitést a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban, amelynek fontossagara
felhivta a Magyar Allamkincstér a figyelmiiket.

A napirenddel kapcsolatban kérdés, hozzaszolas nem hangzik el, a Tdrsulasi Tandcs tagjai 3
igen szavazattal egyetértenek az elhangzott modositdssal és 3 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozzak:

4/2016.(1.18.) sz. hatarozat:

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak (hazirendjének) jévahagyasarol

1) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulasi Tanacs a
Magyarorszag helyi énkorméanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. §
(3) bekezdése alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Szervezeti és Miksdési Szabalyzatat a melléklet szerint elfogadja.
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2.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a 11/2014.
(1IL.04.) sz. hatarozatival elfogadott Csorba Mikro-térségi  Szocialis
Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdt ezzel egyidejlileg
hatalyon kiviil helyezi.

Errol értesiil:

1./ Tatar Lasz19, Fegyvernek Véros Polgarmestere

2./ Tordk Tamas, Orményes Kozség Polgdrmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba Kézség Polgarmestere

4./ Dr. Petd Zoltan, jegyzé

5./ Hegediis Laszlo, jegyzd

6./ Barta Jozsefné, a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont igazgatdja

(A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot a jegyzékonyv 3. sz. melléklete tartalmazza.)

4,) napirend: A Csorba Mikro-térségi Szocilis Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai
Programjanak jovahagyasarol
El8ado: Barta Jozsefné igazgatod

Barta Jozsefné igazgaté: Jogszabaly irta elé a Szakmai Program évenkénti aktualizalasat.
Erre mar nincs szilkség, de a valtozdsok miatt a Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal
dsszhangban modositotta a Szakmai Programot is.

A Tarsulasi Tandcs tagjai vita nélkiil, 3 igen szavazattal effogadjak az intézmény Szakmai
Programjat és err6l az alabbi hatarozatot hozzak:

5/2016.(1.18.) sz. hatarozat:

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Koézpont 2016. évi  Szakmai
Programjanak jovahagyasarél.

1.) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsuldsi Tanacs a
Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torveny 94. §
(3) bekezdése alapjan a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
Szakmai Programjat a hatdrozat melléklete szerint jovahagyja.

2.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Téarsulasi Tandcs a Csorba
Mikro-térségi  Szocialis  Alapszolgaltatdsi  Kézpont 17/2015.(VL23) sz
hatarozattal elfogadott Szakmai Programjat hatalyon kiviil helyezi.

Errél értestil:

1./ Tatar Laszl6, Fegyvernek Varos Polgarmestere

2./ Torok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Rédai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere

4./ Dr. Petd Zoltan, jegyz6

5./ Hegedus L4szl0, jegyz0

6./ Barta Jozsefné, a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatdja

(A Szakmai Programot a jegyzékonyv 4. sz. melléklete tartalmazza.)

Napirendek utén:
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Barta Jézsefné igazgatd: Tajékoztatja a Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy mindenhol
megtdrténtek az atalakitasok. A gyermekjolétnél még kisebb-nagyobb hianyossagok vannak,
de a kollégandket érint6 atszervezések megtorténtek, az idosellatasban fognak az elkdvetkezd
idében tevékenykedni. Eimondja azt is, hogy sajnos a dokumentumok atadds-atvétele sem
zOkkendmentesen tortént, véleménye szerint Kuncsorba és Orményes esetében elgszor
Tiszatenyének kellett volna atvennie az anyagokat és utana Tordkszentmiklosnak. Ugy
gondolja, hogy az intézmény részér6l mindent megtettek, Fegyverneken atadtdk a
dokumentumokat, atszervezték a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgalatot. Az elkovetkezo
idészakban kideriil, hogy fog ez a gyakorlatban mikddni, a csaladok mennyire fogadjak el,
mennyire fogadjak bizalmukba az 0j segitét. Nem tudjék, hogyan fogadjak el az 4j rendszert.
A tapasztalat az, hogy az tigyfél bejon a szolgélathoz és keresi a szamaéra legszimpatikusabb
csaladsegitdt, akivel az eldzoekben megbeszélte a problémdjat. Mindharom telepiilésen
felmérték az iddsek gondozasi szitkségletét, a hazi gondozdkat kétfelé osztottak, Orményesen
a meglévd létszammal el tudjak latni a feladatot, nem kell felvenni dolgozoét. Kuncsorban
tiszteletdijas dolgozdt alkalmaznak, marciustol pedig szakképzett kozfoglalkoztatott fogja
ellatni a munkat. Ezzel kapcsolatban a Térokszentmiklosi Munkatigyi Kozpont munkatérsaval
felvették a kapcsolatot.

Rédai Janos polgarmester: Az intézmény is palyazhat, mint az Onkormanyzat ¢s
alkalmazhat szakképzett kdzfoglalkoztatottat feladatai ellatasahoz.

Tatar Laszlo a Téarsulasi Tanacs elndke megkdszoni a részvételt és az iilést 8,45 orakor
bezarja.

Kmft.
' \\\é::’;/"’z__ =N
Tatar Lasz10 %im’jk Tamas
Tarsuldsi Tanacs elndke Jkv. hitelesité

o [
Schultz Ferencné
Jegyzdkonyv-vezetd



Okirat szama; j;f/ﬁ . %Vu@%ff&iéyf
Modosité Okirat

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont a Csorba Mikro-térségi
Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas altal 2015. december 22-én kiadott
31/2015. (XIL21.) szamd hatarozataval elfogadott Alapité OKkiratat az
allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 105. §-a, valamint az
allamhaztartasrél sz6lé toérvény végrehajtisarsl szélé 368/2011. (XIL31.))
korményrendelet 167/C. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a kovetkezdk szerint
modositom:

1.) Az Alapité Okirat 4.4. pontjaban ,A4 kéltségvetési szery alaptevékenységének
kormdnyzati funkcié szerinti megjelélése:” cimszé alatti tablazat ~Kormanyzati
funkciészdm” és ,korményzati funkcié megnevezése” oszlopainak tartalmi része
az aldbbiakra médosul:

* a,102030 Idisek, demens betegek nappali elldtdsa” helyébe a ,102031 Idések
nappali elldtdsa” 1ép;
* a 104042 Gyermekjoléti szolgdltatds” helyébe a ,104042 Csaldd- és

gyermekjéléti szolgdltatds” 1ép;
* a,107054 Csalddsegités” pedig térlésre keriil.

2.) A 31/2015. (X11.21.) szami hatdrozattal elfogadott Alapité Okirat a fenti
mddositasokon kiviil tartalmilag nem valtozott, szimozasa nem médosult.

Jelen médositd okirat a térzskényvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjan lép
hatélyba.

Kelt: Fegyvernek, 2016. januar 14.

P.H.

Tatar Laszlo
elnok
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Okirat szama:

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Csorba Mikro-
térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont alapité okiratat a kivetkezék szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatisi Kézpont

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 173.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1. | Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet (it 173.
2. | 1. sz. 1dések Klubja 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171,
3. 11l sz. ldések Klubja 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet (it 40.
4. | 1IL sz. Iddsek Klubja 5213 Fegyvernek-Szaparfalu, Ady E. ut 42.
5. | Napraforgé Gondozasi Kézpont 5222 Ormeényes, Iskola utca 25.
6. | Szocialis Alapszolgéltatisi Kézpont 5412 Kuncsorba, Dézsa Gy. ut 35.

2. A Kkoltségvetési szerv
alapitasaval 6sszefiiggé rendelkezések

A kéltségvetési szerv alapitdsinak datuma: 1991.01.01
3. A kéltségvetési szerv iranyitasa

3.1. Akoltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas tarsulasi
tanacsa



3.1.2. székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kiltségvetési szerv kozfeladata:
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokroél sz6l6 1993, évi 111 torvény 57. § {1) bekezdés

alapjan
- szocialis alapszolgaltatasok:
¢} szocidlis étkeztetés
d} hazi segitségnyijtas
e) csaladsegités
f) nappali ellatas

és a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6lé6 modositott 1997, évi XXXIIL
térvény 40. § (1) bekezdés alapjan

- csalad és gyermekjoléti szolgalat

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szdma | szakdgazat megnevezése

881000 ldések, fogyatékosok szocidlis elldtasa bentlakas nélkiil

A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: id6sek, demens betegek nappali ellatasa;
gyermekjoléti szolgaltatis; szocialis étkeztetés; hazi segitségnyujtas; csaladsegités

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

102031 Iddsek nappali ellatasa

104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyljtas

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési terillete:
Fegyvernek:

- ld6sek, demens betegek nappali ellatasa
- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitségnyjtas

- Csaldd- és gyermekjoléti szolgéltatas



Orményes:

- Idések, demens betegek nappali ellatasa
- Szocidlis étkeztetés
- Hazi segitségnyujtas

Kuncsorba;

- ldések, demens betegek nappali elljtasa
- Szocidlis étkeztetés
- Hazi segitségnynjtas

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1.  Akoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL tv. 20/B. § és a végrehajtasarél
sz016 257/2000. (X11.26.} Korm. rendelet 4. § alapjan az igazgatot nyilvanos palyazat utjan,
a Tarsulasi Tandcs bizza meg 5 év hatdrozott id6tartamra. Egyéb munkaltatéi jogokat a
Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas elnéke gyakorolja. A

telephelyek vezetdit az igazgaté nevezi ki.

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabélyoz6 jogszabaly
1. | Kozalkalmazottak esetében Kézalkalmazottak jogallasarsl szol6 1992, évi XXXIIL tv.
2. | Munkaviszony Munka térvénykonyveérsl sz016 2012. évi 1. térvény
3. | Eseti, egyéb megbizasok Polgéri Torvénykonyvrél sz616 2013, évi V. térvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapité okirat a torzskonyvi nyilvantartisba térténd bejegyzés napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejileg a kéltségvetési szerv 2015.12.22. napjan keit, 31/2015. (X11.21.) szdmu tarsulasi

tandcs hatarozataval elfogadott alapit6 okiratot visszavonom.

Kelt: Fegyvernek, 2016. januar 14.
P.H.

Tatar Laszld

Tarsulasi Tanics elndke
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI
MEGALLAPODAS

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Kepwseiotestulete Fegyvernek, Felszabadulds 1t
171., Orményes Kozség Onkorméanyzat Képviselotestiilete Orményes, Arany Janos ut 16. és
Kunesorba Ko6zség Onkormanyzat Képviselétestiilete Kuncsorba, Dézsa Gy. u. 26. a
feladatok hatekonyabb ¢s szinvonalasabb elidtasa, tovabba a koltségtakarékossag érdekében a
2007. julius 1-i hatallyal kozos lizemeltetéssel létrehozott intézményfenntartd tarsulasra kotott
megallapodast modositjak, és a Magyarorszdg helyi énkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. tv. (tovabbiakban: Métv.) 87. § alapjan

2013. jalius 1-i hatéllyal
Jogi személyiségii tarsuldssa alakitjak 4t az alabbiak szerint:

A tarsulas célja, feladata: A térsulast alkoté dnkorméanyzatok képviseldtestiiletei az Motv-
ben elbirt kotelezd és onként vallalt szocidlis feladatokat a szocialis
igazgatdsrdl és ellatasrol 1993. évi Il tv-ben meghatarozott szocislis
alapelitasi feladatokat kozosen mikro-térségi keretek kozott tovabbra is a
2007. jalius 1-t8] kézos fenntartasban miikddtetett Csorba Mikro-térségi
Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpontot 2013. julius 1-t6] az e célra alapitott
Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas tartja fenn.

1) A Tarsulas neve: Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas
Székhelye: Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

2) Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviseldje:
A Tarsulas tagjai: (akik egyben alapitok is)

a.) Fegyvernek Varos Onkormanyzat
Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 171.
Kepviseli: Tatar Laszlé polgarmester

b.) Qményes Kdzség Onkormanyzat
Orményes, Arany J. Gt 16,
Képviseli: Torok Tamas polgirmester

¢.) Kuncsorba Kozség Onkormanyzat
Kuncsorba, Dézsa Gy. at 26,
Képviseli: Rédai Janos polgarmester

3) A Tarsuldshoz tartozo telepiilések lakossagszama a tarsulds létrehozasakor:
a.) Fegyvernek 7016 f6
b.) Orményes 1114 6

¢.) Kuncsorba 671 16



4) A tarsulas altal ellitott feladat- és hataskérok

4.1) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont tevékenységi kore:
a.) TEAOR TIPUSA TEAOR MEGNEVEZES

F6 tevékenység: 8810 IdGsek, fogyatékosak szocialis ellatasa bentlakas
nétkul
Egyeb tevékenység: 5629 Egyéb vendéglatas
6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,
uzemeltetése
8890 Mashova nem sorolt szocialis ellatis bentlakas
nélkil
Alapvet6 szakagazat:
881000 Idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakds
nélkiil

Alapvetd szakfeladat:
881011 Id6sek nappali ellatasa

b.) A Térsulds dontéseinek elokészitését, adminisztracios és egyéb feladatait, a Tarsulas
koltsegvetésének ¢és beszamoldjanak elkészitésével kapcesolatos feladatokat a
Fegyvemneki Polgarmesteri Hivatal latja el.

¢.) A Tarsulas bélyegzdje: Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds

d.) A Tarsulast érinté normativ tamogatast Fegyvernek Onkorményzat (Polgéarmesteri
Hivatal) igényli, melyet a tarsulas szamlajara 11745066-15821623 sz. atutal két banki
napon bellil, ¢s ezt az Gsszeget a tarsulds tovabb utalja két banki napon beliil az
intézmény szamlijara.

e.) A Csorba Mikro-térségi Intézményfenntarto Tarsulas tagdijat nem allapit meg.

4.2) Az intézmény elldtja az alapitoé onkormanyzatok kézigazgatasi teriiletén az intézmény
1gazgatojanak iranyitasaval, de szakmailag kiilén-kilén a szocidlis
igazgatasrol és ellatasrol sz016 1993, évi 1. tv. 57. §. (1) bekezdése szerinti
ctkeztetést
hazi segitségnydjtast
csaladsegitést
nappali ellatast (id6skorGak ellatasa)
mashova nem sorolt kozdsségi tarsadalmi tevékenység (SOS telefon a fegyverneki
telephelyen)
a gyermekvédelemré] és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 39, §.
szerinti gyermekjoléti szolgéltatast.
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4.3) Az intézmény jogallasa:
» 6nallo jogi személyként miksdo koltségvetési szerv
» vezetdje az igazgatd, aki magasabb vezetének mindsiil
» atarstelepiilések telephelyei élén a telephelyvezetd all, aki vezetének mindsiil
» azigazgatd kinevezési rendje:



A jelenlegi megbizast kdvetden a Tarsuldsi Tanacs nyilvanos palyazat utjan bizva
meghatarozott idétartamra.

» Egyéb munkaltatoi jogokat a Tarsulasi Tandcs elndke gyakorolja.

» A telephely-vezetdk az igazgato iranyitasa mellett 5nalloan szervezik €s végzik a
telephelyen, az alapito okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat.

> A telephelyek vezet6i és dolgozoi tekintetében a munkaltatod: az igazgato.

4.4) Orményes és Kuncsorba telephelyein szakmai munka végzése torténik. A fegyverneki
telephely végzi az intézmeny kdnyvelését, a koltségvetést (inddositas), zarszamadast.
Orményesi és kuncsorbai telephelyen a készpénzgazdalkodast ellatmany formajaban

kell
megoldani. A kényvelés részjogkori telephelyenként elkiilénitetten torténik.

4.5) A tarstelepiilések telephely-vezetdje: Az igazgatd részére javaslatot tesz a telephely

karbantartasara, véleményezi a telephelyen irdnyitasa alatt lévé dolgozok kinevezését,
az

intézmény szakmai programjat kiegészitheti sajatos telephelyre jellemzo
programokkal.
A koltségek szakmai teljesités indokoltsagit igazolja (belso szabalyok alapjan).
Az intézmény cimzettje az igazgato, aki nevében a telephelyek vezetdi jamak el
telephelyiiket illetéen. A telephelyvezetk tevékenységiikrl az igazgai6t hetente
siirgds esetben azonnal tijékoztatjak.

4.6) Az intézmény képviseletét és a kiadmanyozdst az igazgato latja el tavolléteben az
SZMSZ- ben
meghatarozottak szerint torténik a helyettesités és a kiadmanyozas.

4.7) Az igazgatd személyes részvételét a tarstelepiiléseken (Orményes, Kuncsorba) minimum
havonta egy alkalommal, de sziikség szerint biztositani kell.

4.8) Orményes és Kuncsorba Onkormanyzatok altal telepiilésikre a 8) pontban
meghatarozott  feladatokban  t6rténd  valtozasrdl  hatarozatban  dontenek, mely
rendelkezések szo szerint beépiilnek Fegyvernek Nagykozség Onkorményzat szocidlis
ellatasok szabalyozaséarol szolo rendeletbe, a hatarozatok megkiildését kdvetd testiileti
iilésen, a hatarozatban foglalt hatalyba 1épéssel.

5) A Tarsulas dintéshozo szerve, a tagjait megilletd szavazatarany

2) A Tarsulds dontéshozé szerve: A Tarsulasi Tandcs, melyet a tarsult
dnkormanyzatok polgérmesterei (tavollétiikben: alpolgarmesterek) alkotnak. A
polgarmester (alpolgdarmester) egylittes akadalyoztatisa esetén Orményesrdl az
Igazgatasi Bizottsag elndke, Kuncsorbar6l Bana Lajosné képviseld,
Fegyvernekrol a Pénziigyi Bizottsag elndke képviseli az onkorméanyzatokat.

b.) Szavazatok: - Fegyvemnek polgarmestere 2 db szavazat
- Orményes polgarmestere 1 db szavazat
- Kuncsorba polgarmestere 1 db szavazat

¢.) A Tarsulasi Tanacs dont:
ca.) Koltségvetés jovahagyasa, modositasa,



cb.} Koltségvetési beszamolok (féléves, haromnegyedéves, éves) elfogadasarol,

cc.) A koltségvetés % éves teljesitésének elfogadasardl,

cd.) Pénzmaradvany jovahagyasardl,

ce.) Tervkoncepcio elfogaddsarol,

cf.) Az intézmény pénziigyi, gazdasagi ellenérzésérol,

cg.) Intézmény igazgatdjanak palyazati kiirdsarol és kinevezésérol,

ch.) A szoc.tv. 92/B. § d.) pontja szerinti ellendrzésrd]l és szakmai munka
eredményességének értékelésérol,

ci.} Jogszabdly altal meghatarozott feladatokrol.

6) A dintéshozatal médja:
a.) Nyilt szavazas, helyszinen, kézfeltartassal (Igen, Nem) torténik. A mindsitett

tbbségil szavazashoz 3 igen szavazat kell, az egyszer(i szot5bbséghez, 4 szavazattal
rendelkezd tag jelenléte esetén 3 igen, 3 szavazattal rendelkezd tag jelenléte esetén 2

igen.
b.) Hatarozatképes a tdrsulasi tandcs: ha 3 igen szavazattal rendelkezé tag jelen van.

¢} MinoOsitett tobbségli szavazas kell: a 5.ca.)-ce.) pontok, és az intézmény
igazgatdjanak kinevezése esetében.

7) A Tarsulas altal fenntartott intézmény megnevezése:
Neve: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont
Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 173.

Telephelyei:
Fegyvernek
- Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 173,

- 1. szamu Id6sek Klubja Fegyvernek, Szent Erzsébet t 171,
- 2. szami Iddsek Klubja Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 40.
- 3. szamu Iddsek Klubja Fegyvernek, Ady E. Gt 42.

Orményes )
- Napraforgoé Gondozasi Kézpont Orményes, Iskola ut 25, telephely

Kuncsorba
- Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Kuncsorba, Dézsa Gy. at 35. telephely

8) A Tarsulas altal fenntartott intézmény szolgaltatasainak, azok igénybevételének a
Tarsulas altal meghatarozott feltételei telepiilésenként:

FEGYVERNEK VAROS

1. Fegyvemnek Onkormdnyzat Képviselotestiilete Fegyvernek Kozigazgatasi teriiletén a
szocialis raszorulok részére az alabbi alapszolgaltatasokat nyujtja:
a) Etkeztetés a hét hat napjan
b) Hazi segitségnytjtast
c) Nappali ellatas 6t napos nyitva tartassal
d) Csaladsegitést



e) Gyermekjoléti szolgaltatast
f) Mashova nem sorolt kbzosségi tarsadalmi tevékenység (SOS telefon)

2. A szocidlis alapszolgaltatasokat intézményfenntartd tarsulassal fenntartott Csorba
Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kzpont keretén belil latja el.

3. Az intézmény igazgatdja krizishelyzet, természeti katasztréfa esetén killon eljaras
nélkiil azonnali ellatast nyujthat az arra raszorulé személyeknek, amelyek felvételi
dokumentaci6jat 6t munkanapon beliil kell elkésziteni.

4. Az intézményi ellatas a jogszabalyban foglaltakon tal akkor sziinik meg, ha az ellatott
az irasbeli felsz6litas ellenére elmulasztja a téritési dij befizetesét.

5. Az ellatds igénybevételére iranyuld kérelmet az intézmény igazgatojéhoz kell
benytjtani, aki dont a kérelmekrol.

Az intézményvezetd és a szolgaltatast igénybe vevd kozott kotendd megallapodas az
alabbiakat tartalmazza:

a) az igénybevevd személy természetes azonosito adatait

b) az ellatas kezdetének idépontjat

¢) az ellatas id6tartamat

d) azigénybe vevd szamara nyujtott szolgaltatdsokat

e} aszemélyi téritési dij megfizetésére vonatkozé szabalyokat

f) az ellatas megsziuntetésének maodjait.

6. A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatas az intézmény Ondllo szakmai egysegkeént
muikadik.

7. Ha a szocialis ellatast igénybe vevo jovedelmi viszonyai megvaltoznak, 15 napon beliil
koteles az intézményvezetd felé jelezni, aki a jovedelmi viszonyok feltilvizsgélata utan
0j téritési dijat allapit meg, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére a
jogosultsag feliilvizsgalata utani idoponttol kitelezheto.

8 Az Szt. 62. §. (1) bekezdése alkalmazasaban szocialisan raszorultnak mindsul:
a) 62 évet betoltott személy
b) 18-62 év kozotti személy haziorvosi igazolas alapjan egészségi allapotara tekintettel
¢) fogyatékossag, pszichiatriai betegségre tekintettel szakorvosi igazolds alapjan
d) szenvedélybetegségre tekintettel szakorvosi igazolas alapjan
¢) hajléktalansagra tekintettel a csaladsegitd szolgalatnal nyilvéntartott személy.

9. A megallapitott személyi téritési dij osszege csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha annak
kifizetése az ellatott létbiztonsagat veszélyezteti, A téritési dij csokkentésérdl, illetve
elengedésérd] a téritési dij megfizetésére kotelezett kérelme vagy az alapellatast
biztosité intézmény vezetdiének jelzése alapjan az Oktatasi, Kozmiivelodési, Szocialis
és Epészségiigyi Bizottsag hatdrozattal dont. A kedvezmény a létbiztonsagot
veszélyeztetd helyzet idotartamara szolhat.

ORMENYES KOZSEG:

/. Orményes Kozségi Onkormanyzat Képviselotestilete az Orményes kozség
kozigazgatési teriiletén a szocialisan raszoruld személy részére
a) étkeztetést a hét 6 napjan
b) hazi segitségnyqjtast
¢} nappali ellatast

2. Az oOnkorményzat altal biztositott ellatds igénybevételére iranyuld kérelmet a
Napraforgé Gondozasi Kdzpont Vezetdjénél kell benyujtani.
Az intézményvezet$ és a szolgaltatdst igénybe vevé kozott kotendd megallapodas az
alabbiakat tartalmazza:



a) az igénybevevo személy természetes azonositd adatait
b) az ellatas kezdetének idépontjat
c) az ellatas idotartamat
d) azigénybe vev( szdmara nyujtott szolgattatasokat
e) aszemélyi téritési dij megfizetésére vonatkozé szabalyokat
J  az ellatas megsziintetésének modjait.
3. Az Sz1. 62. § (2) bekezdése alkalmazasaban szocialisan raszorultnak minésiil
a}) 62 évet betdltott személy
b) 18-62 év kozotti személy haziorvosi igazolas alapjan egészségi dllapotara tekintettel
c) fogyatékossag, pszichiatriai betegségre tekintettel szakorvosi igazolas alapjan
d) szenvedélybetegségre tekintettel szakorvosi igazolds alapjan
e) hajléktalansagra tekintettel a csaladsegitd szolgalatnal nyilvantartott személy.
4. az intézményvezetd krizis esetén kételes kiilon eljaras nélkiil ellatast nydjtani azonnali
intézkedés keretében az arra raszorul6 személynek.
5. kiilon eljaras keretében krizis esetén, valamint hajiéktalan ellatis esetén biztosithatd
ellatas, a nyomtatvanyokat 5 napon belill kell elkésziteni.
6. az ellatas megsziintethetd, ha :
a) az ellatott nem jelenti be 15 napon beliil az intézményvezeténél jovedelmében
bekodvetkezett valtozast
b) az ellatott elmulasztja a részére megallapitott téritési dijat kifizetni
c) az ellatott nem tartja be az intézmény Hazirendjét
d} az ellatott hosszabb korhazi kezelés alatt all
e) az ellatott sajat kérésére, megsziintetés elétt 5 nappal kiteles bejelenteni
1) az ellatasért fizetendo téritési dijat utdlag kell befizetnie az ellatottnak az intézmény
vezetd)énél, minden honap 8. napjaig.

KUNCSORBA KOZSEG:

/. Kuncsorba Kozség Onkormanyzat Képviseldtestilete Kuncsorba kozigazgatasi
teriiletén az alabbi alapszolgaltatasokat nyadjtja,
a) ¢tkeztetés 6 napos nyitva tartassal
b) hazi segitségnyijtas
c¢) nappali ellatas

2. A szocialis szolgéltatasokat intézményfenntartd tarsulds keretében a Csorba Mikro-
térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kozpont kuncsorbai telephelyén keresztiil 1atja el.

3. Az dnkormanyzat altal biztositott ellatas igénybevételére iranyuld kérelem benyujtasat
a kuncsorbai intézményvezeténél kell kezdeményezni.

4. Az intézményvezetd krizis esetén koteles kiilon eljaras nélkil azonnali intézkedés
keretében az arra raszoruld személynek ellatast nyfijtani.

5. Kiilon eljaras keretében krizis esetén, valamint hajléktalan ellitisa esetén biztositott
ellataskor a nyomtatvanyokat 5 napon belil kell etkésziteni.

6. Etkeztetés keretében biztositott ellatas esetében szocialisan raszorult az,
a) aki 62 évét betdltdtte
b) 18-60 év kozotti kérelmezd hazi orvosi igazolds alapjan egészségi allapota miatt
¢) Fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségikre valod

tekintettel szakorvosi igazolas alapjan

7. Az ellatas megsziintethetd, ha

a) az ellatott irdsbeli felszolitds ellenében elmulasztja kifizetni megallapitott téritési
dijat

b} az ellatott nem tartja be az intézmény Hazirendjét



&. az ellatott sajdt kérésére, megsziintetés elétt 5 nappal kiteles bejelenteni

8./4.)

1.) Fegyvernek, Orménves, és Kuncsorba telepiilésekre vonatkozé intézménvi
szolgaltatasok intézményi téritési _dijainak &sszegét a  székhelytelepiilés
Fegyvernek Varos Onkormanyzat szocidlis rendelete tartalmazza,

2.) Orménves és Kuncsorba Onkorminyzat Képvisels Testiiletei elézé év
december 6.-ig hatirozattal megdllapitjak _telepiilésiikre vonatkozén az
intézménvi szolgaltatisaira

vonatkozo intézményi téritési dijakat, melyet Fegyvernek Viros Onkormanyzata
sz6 szerint beépiti a szocidlis rendeletébe, legkésébb el6zé év december 20.-ig,
Ehhez Orménve és Kuncsorba a hatirozat kivonatokat a déntést kiveté két
napon beliil eljuttatiak Fegyvvernek Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatalaba.

9. az ellatasért fizetendo téritési dijat utélag az intézményvezetdnél kell befizetni minden

hénap 8. napjaig

/0. ha a szocidlis ellatast igénybevevd jovedelmi helyzete megvaltozik azt koteles az
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12.

intézményvezeténél bejelenteni 15 napon beliil, aki a jovedelmi viszonyok vizsgalata
utan 4 téritési dijat allapit meg, azzal a feltétellel, hogy az 1j téritési dij megfizetésére
a jogosultsag fellilvizsgélata utani idéponttdl kitelezhetd

a megallapitott személyi téritési dij 8sszege csdkkenthetd, vagy elengedhetd, ha annak
kifizetése az ellatott Iétbiztonsagat veszélyezteti. A téritési dij csokkentésérol vagy
elengedésérél a téritési dijmegfizetésére kotelezett kérelme vagy az alapellatast
biztosité intézmény vezetdjének kezdeményezése alapjan a Pénziigyi, Ugyrendi és
Szocidlis Bizottsag hatarozattal dént.

az. intézményvezet6 és az ellatast igényl6 kozott kétendd megallapodas tartalmazza:

a) a szocialis szolgaltatas formajat

b) a szocialis ellatas kért és kezdd idépontjat

c) fizetési kotelezettséget

d) az ellatasért fizetendd személyi téritési dijat

¢) igénybevevd természetes személyazonositd adatait

f) az intézményi jogviszony megsziinésének madjat.

9) A Tarsulas dltal fenntartott intézmény fenntartisaval, mitkidtetésével kapcsolatos
egyes kotelezettségek pénziigyi hozzajarulas mértéke teljesitésének médja:

9.1. Az intézmény mikodésének és feladatellatdsanak forrasat képezik:
Az intézmény egységes koltségvetést készit, ezen beliil:

Telephelyenként elkiilénitetten a telepiilési Snkormanyzat részére nytjtott normativ
allami hozzajarulas, allami timogatés.

Telephelyenként elkiilonitetten a telepiilési Snkorméanyzat altal sajat tagintézménye
részére adott forras kiegészités.

Telephelyenkeént a sajat bevétel (pl. téritési dijak).

Telephelyenként az egyéb bevételek.

Az ingatlanok felhalmozisi kiadasaihoz (beruhdzas, feltjitas) szitkséges forrast a
telepiilési onkormanyzatok egyedileg biztositjak. A karbantartisokat a bevétel erejéig
a telephelyek kiilén tervezik meg.



- A kozésen létrehozott egyéb fejlesztések finanszirozasardl az 6nkorményzatok
egyedileg dontenek.

- Az intézmény miikodésével kapcsolatos egyéb koltségeket és  bevételeket
telephelyenként elkiilonitetten kell kimutatni.

- A tarsulo Onkormanyzatok viselik a telepiilésiiket érintd intézmények fenntartasaval
kapcsolatos valamennyi kiadast és dket illeti meg az ezzel kapesolatos bevétel, Ezen
kivill Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba Onkorméanyzatai a kozponti iranyitas
koltségeit az alabbiak szerint viselik:

- igazgatd és a gazdasagvezetd bére és jaruléka, utazasi koltségtéritése
- pénzligyl, gazdasagi ellenérzések dija, lakossagaranyosan.

i.) Fegyvvernek, Orménves, Kuncsorba Onkorminyzatai_a _telepiilésiiket érintd
kiadasok fedezetének normativan feliili &nkormdnyzati _timogatis éves
koltségvetésben tervezett dsszeg egy hoénapra esé részét tiarevhéd 10, napjaig a

Tarsulds részére atutaljik, melvet a Tarsulas két banki napon beliil tovabb utal

az intézmény részére,

9.2. A normativ és kiegészitdé allami hozzdjarulds (a Magyar Koztarsasag adott év
koltségvetésérdl szolo térvényben) és allami tamogatés telephelyenként illeti meg az
adott teleptilésen milkddo telephelyet.

A telephelyekre vonatkozoé allami normativaval nem finanszirozott mikadési,
fejlesztési, fellijithsi és egyéb kiadasokat a telephellyel érintett onkormanyzat
finanszirozza.

9.3. A telephelyek miikddésével, fenntartasaval kapcsolatos bevételeket és kiadasokat
szakfeladatonként kiemelt elSiranyzatonként és telephelyre Gsszesitetten kell kimutatni az
éves tervkoncepcid, az éves koltségvetés (modositas) és zarszamadas elkészitéséhez.

9.4. Az intézményvezetd a telepiilési Onkormanyzatot érinté telephelyre vonatkozd
tervkoncepcio javaslatot a targyévet megel6z6 év oktober 10-ig eljuttatja a Térsulsi
Tanacs elnokéhez, a Tarsulasi Tanédcs elndke e javaslatot 3 napon beliil tovabbitja a
telepiilési Onkormanyzatokhoz abbél a célbdl, hogy a telepiilési onkormanyzatok
tervkoncepciojukban dontsenek az intézményt érintd Snkorményzati hozzéjarulas
Osszegérdl.

A telepiilési nkormanyzatok dontései alapjan a Tarsulasi Tanacs oktober 31-ig dont a
tervkoncepciorol.

A koltségvetés jovahagydsa, a beszamolok (féléves, haromnegyedéves) és a
zarszamadasa jovahagyasi eljérasa, a tervkoncepciora vonatkozo eljaras alapjan torténik,
a jogszabalyban meghatérozott hataridék figyelembevételével.

Az ¢vkdzi  elbiranyzat-modositds évente legalabb egy alkalommal torténik az
mtézményvezets javaslatara,

10) A Tarsulas tagjai dltal vallalt pénziigyi hozzajarulds nem teljesitése esetén iranyado
eljaras:
Tagdnkormanyzatok hozzijaruldsukat adjak az Intézmény részére azonnali
beszedési megbizas teljesitésére, amennyiben az altaluk véllalt hataridére nem
fizetik az Gnkormanyzati hozzajarulast.

Az inkasszora vonatkozo felhatalmazé levél a Tarsulasi Megallapodas mellékletét
képezi.



11) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatisi Kézpont vagyona, a
vagyonatadas feltételei, a tulajdonosi jogok és kitelességek gyakorlasanak rendje:

Az alapitd tagdnkormanyzatok az intézményi feladatellatishoz sajat telephelveikre
ingyenes hasznalati jogot biztositanak az Intézmény részére

Fegyvernek Viaros Onkorményzat

a.) 5231. Fegyvemnek,Szent Erzsébet ut 171.

b.) 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet tit. 173.

¢.) 5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet ut. 40.

d.) 5231. Fegyvernek, Ady E. u. 42. sz. alatti ingatlanokra,

Kuncsorba Kézség Onkormanyzat
a.) 5412. Kuncsorba, Dézsa Gy. u. 35. sz. alatti ingatlanra,

Orményes__K('izség Onkormanyzat
a.) 5222. Orményes, Iskola u. 25. sz. alatti ingatlanokra.

12) A Tarsulis miikodésérdl évente legalabb egy alkalommal térténé beszimolis
kotelezettsége:

a.) A Intézmény igazgatéja az intézmény tevékenységérdl minden &v junius 30-ig

beszamol a tarsulasi tancs elitt.

b.) Az intézmény szakmai munk4jarél, gyermekvédelemrél az alapité dnkormanyzatok
polgarmestereivel egyeztetett idopontban szdmol be az igazgatd a képvisels-
testiileteknek.

c.} A polgarmesterek sajat testiiletiik el6it évente egy alkalommal beszamolnak a Tarsulas
tevékenységérol.

13) A Tarsulds altal fenntartott intézmény pénziigyi, gazdasdgi ellenérzését a Tarsulds
Tanics Kiils6 szakértével végzi.

14) A tarsulashoz valé csatlakozas, modositas, megsziinés szabalyai:

14.1. A Tarsulashoz csatlakozni ¢ megallapoddsban rogzitett elveknek megfeleléen az
intezmeny Onallosiganak megtartasaval janudr 1-ével, abbé] kivalni barmikor lehet,
melyrél legaldbb hat honappal korabban, minésitett tSbbséggel kell dénteni. A
csatlakozasi szandékot a Térsulasi Tandcs elndkének kell jelezn.

14.2. A Tarsulasi Megallapodas jovahagyasarol, megsziintetésérdl, modositasardl, a
tarsulashoz valé csatlakozasrol, abbol valo kilépésro] a tarsult énkormanyzatok képvisels-
testiileteinek mindsitett tobbségli szavazata szitkséges. A csatlakozasrol vagy kilépésrol
sz6l6 mindsitett tobbségli képviselo-testilleti dontést a belépést, kivalast megelézd 6
hénappal korabban kell meghozni és eljuttatni a Tarsulasi Tanacs elnokéhez.

14.3. A Tarsulés tagjaibol nem zér ki senkit.

14) Egyéb rendelkezések:
14.1. Az Intézményfenntarté Tarsulasi Megallapodas idétartama: hatarozatlan idére szol.

14.2. Jogszabaly eltéré rendelkezésének hianydban alapitok és fenntartok nevében a Tarsulasi
Tanacs elndke jar el.



14.3. A tarsulds megsziinése esetén az intézmény hasznalataba adott vagyontirgyak leltar
szerint keriillnek vissza az érintett tulajdonos dnkormanyzathoz. A vagyontargyak
szaporulata a finanszirozot illetik, k6z0s finanszirozassal létrehozott vagyontirgyak
esetén az énkormanyzatok egvedileg déntenek.

A térsulds megsziinése esetén az utolsd havi bérek és jarulékok a tarsulast terhelik. A
korabbi kotelezettségvallaldsok a kotelezettségvallalot terhelik.

14.4 A Tarsulasi Tanécs {ilései 6sszehivasarol, napirendi pontjairdl Tarsuldsi Tandcs elndke
gondoskodik. Az {ilések idopontjarol eldzetesen egyeztet a telepiilési polgarmesterekkel.

A Téarsulasi Tandces Glés jegyzOkdnyvét 4pld-ban kell késziteni, ebb6! 1-1 pld-t Orményes
és Kuncsorba Onkormanyzat Képviselétestiiletének kell 4tadni.

A Tarsulasi Tandes iilések jegyzokonyveinek elkészitésérdl, s a Jegyzokonyv egy
példanyanak a Korményhivatalhoz t6rténd megkiildésérél Fegyvernek Onkormanyzat
gondoskodik.

14.5 A Tarsulas tagjaibo! nem zar ki senkit.

Zaradék:

A Térsulasi Megallapodast Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6testilete a

76/2013.(V1.20.), Ormenyes K6zség Onkorményzat Képviseldtestiilete a 62/2013.(V1. 20.) és

Kunesorba Kozség Onkormanyzat Képviseltestiilete a 38/2013.(V1.20.) sz. hatarozataval
jovahagyta, az abban foglaltakat Snmagukra nézve kotelezo rendelkezésként fogadtak el.

Fegyvernek, 2013. junius 21.

Telepiilési dnkormanyzatok képviseldjének nevében: polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormsnyzat Képviselgtestiilete Tatar Laszlé
76/2013.(V1.20.) szamu hatiarozat polgarmester
Orményes Kézség Onkormanyzat KépviselGtestiilete Fiirj Janosné
62/2013.(V1.20.) szam hatarozat polgirmester
Kuncsorba Kézség Onkormanyzat Képviselotestiilete Rédai Janos
38/2013.(V1.20.) szami hatarozat polgarmester
Zaradék:

A Térsuldsi  Megallapodast Fegyvemek Viros Onkorméanyzat Képviselotestillete a
11/2014.(1.30.), Ormenyes Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete a 98/2013. (XILO5)) es
Kuncsorba Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete a 71/2013.(XI1L 02.) sz. hatarozataval
jovéhagyta, az abban foglaltakat tnmagukra nézve kotelezé rendelkezésként fogadtak el.

Fegyvernek, 2014. januar 31.
Telepiilési dnkormanyzatok képviseldjének nevében: polgarmester

Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselitestiilete Tatar Laszlo



11/2014.(1.30.) szamu hatarozat polgarmester

Orményes Kozség Onkormanyzat Képviselotestiilete Fiirj Janosné
98/2013.(X11.05.) szamu hatarozat polgiarmester
Kuncsorba Kézség Onkormanyzat Képviselétestiilete Rédai Janos
71/2013.(X11.02.) szanmi hatarozat polgarmester
Zaradék:

A Térsuldsi Megdllapodast Fegyvemek Varos Onkormanyzat KépviselStestilete a
191/2014.(X11.11.),  Orményes  Koézség  Onkormanyzat  Képviselotestiilete  a
100/2014.(X11.09.) és  Kuncsorba Kozség Onkormanyzat KépviselStestillete a
85/2014(X11.26.) sz. hatdrozatdval jovahagyta, az abban foglaltakat 6nmagukra nézve
kotelez6 rendelkezésként fogadtak el.

Fegyvernek, 2014. december 15.

Telepiilési onkormanyzatok képviselGjének nevében: polgarmester
Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviseltestiilete Tatar Laszlé
191/2014.(X11.11.) szami hatarozat polgarmester
Orményes Kozség Onkormanyzat Képviselitestiilete Toérok Tamas
100/2014.(X11.09.) szama hatarozat polgirmester
Kuncsorba Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete Rédai Janos
85/2014.(XH.26.) szam hatarozat polgarmester
Zaradék:

A Térsuldsi Megallapodast Fegyvemek Véros Onkorméanyzat KépviselGtestiilete a
3/2016.(1.08.), Orményes Koézség Onkormanyzat Képviseldtestiilete a 98/2015.(X11.23.) és
Kuncsorba Kozség Onkorméanyzat Képviselétestiilete a 78/2015.(X11.21.) sz. hatdrozataval
jovahagyta, az abban foglaltakat 6nmagukra nézve kételezé rendelkezésként fogadtak el.

Fegyvernek, 2016. januar 19.

Telepiilési Snkormanyzatok képviseldjének nevében: polgarmester
Fegyvernek Viaros Onkormanyzat Képviselétestiilete Tatar Laszlo
3/2016.(1.08.) szam1 hatarozat polgiarmester
Orményes Kozség Onkorminyzat Képviselétestiilete Torok Tamas
98/2015.(X11.23.) szamu hatarozat polgarmester
Kuncsorba Kozség Onkormanyzat Képviseldtestiilete Rédai Janos

78/2015.(X11.21.) szamu hatarozat polgarmester
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Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont

SZERVEZETI,ES MUKODESI
SZABALYZAT

4/2016.(1.18.) sz. Tarsulisi Tanacs hatarozataval jévihagyva.
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1. FEJEZET

1.) AZ INTEZMENY MEGNEVEZESE

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatas: Kozpont
Székhelye: 5231 Fegyvemek, Szent Erzsébet Gt 173.

2.) AZ INTEZMENY ALAPITASA

Az intézmény létrehozasardl rendelkezo hatarozat:
A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs4/2013 (VI.20.) sz.
hatarozata 2013. julius 01., moédositva 31/2015. (X11.21.) sz. hatérozattal.

3.) ALAPTEVEKENYSEGET SZABALYZO JOGSZABALYOK, AZ ELLATANDOES KORMANYZATI
FUNKCI0 SZERINT BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGEK

Alaptevékenységet szabalyzo jogszabalyok:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torveény 13. § 8.) pontja, a
Szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz0l6 médositott 1993. évi HIL térvény 57. § (1)
bekezdése, a Gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 modositott 1997. evi XXXI.
térvény 39. §-a, a 2015. évi CXXXIIL térvény az egyes szocialis €s gyermekvédelmi targyt
torvények modositasarol.

Az ellatando és kormanyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységek:
1020 Idéskor
10203 11d6sek nappali ellatasa
1040 Csalad és gyermek
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
1070  Egyéb szocialis kirekesztettség
107051 Szocialis étkeztetés
107052H4zi segitségnyujtas (SOS segélyhivo telefonrendszer)

Gazdalkodasi jogkore:
snalloan miikods, gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv.

4.) SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODES! REND, SZERVEZET! EGYSEGEK MEGNEVEZESE,
FELADATAL ENGEDELYEZETT LETSZAM, SZERVEZETI ABRA

4.1.4z intézmény szervezeti felépitése

Székhelye: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont
5231 Fegyvemek, Szent Erzsébet ut 173.

Telephelyei:

A.) Fegyvernek telepiilés | Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 0t 173.
B.) Orményes telepiilés | Napraforgd Gondozasi Kozpont

5222 Orményes, Iskola utca 25.




C.) Kuncsorba telepiilés | Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
5412 Kuncsorba, Dézsa Gydrgy at 35.

Fegyvernek telepiilés

L. sz. telephely 1. sz. 1dések Klubja 5231 Fegyvernek, Szent
Erzsébet 0t 171, (Annahaza)

II. sz. telephely | 1L sz. Idések Klubja 523) Fegyvernek, Szent
Erzsébet ut 40. (Ujtelep)

111, sz. telephely | 111 sz. Idések Klubja 5213 Szaparfalu,

Ady Endre Ut 42.
IV. sz. telephely | Csalad- és Gyermekjoléti | 5231 Fegyvernek, Szent
Szolgalat Erzsébet ut 173,
Orményes telepiilés
V. sz. telephely | Napraforgdé Gondozasi 5222 Orményes,
Kozpont Iskola utca 25.

Kuncsorba telepiilés

VL. sz. telephely | Szocialis Alapszolgéltatasi | 5412 Kuncsorba,
Kdzpont Dézsa Gyorgy ut 35.

4.2.4z intézmény szervezeli formaja

Intézményi tarsulasban mikro-térségi szinten szocidlis alapszolgdltatisokat nyujtd integralt
intézmény.Orményesen és Kuncsorban kizérdlag szakmai munkavégzés torténik. A fegyverneki
telephely végzi a gazdasagi feladatokat.

4.3.8zervezeti struktura, szakmai egységek megnevezése, engedélyezett [étszam

A.) Fegyverneki telephely
1) Idosellatas

e Nappali ellatéas
- L sz. 1dések Klubja: 30 16
- I sz. Id6sek Klubja: 30 16
- 1I1. sz. Idosek Klubja: 30 16

o Etkeztetés

e Hazi segitségnyujtas: 29 {6

e SOS segelyhivo telefonrendszer

2) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

B.) Orményesi telephely
e Nappali ellatas — Idések Klubja: 30 f6
o Etkeztetés
o Hazi segitségnyujtas: 7 f6

C.) Kuncsorbai telephely
s Nappali ellatas — Idosek Klubja: 40 {0
o Etkeztetés
o Hazi segitségnyujtas: 14 {6

* Soervezeti dbrafl. sz. mellékler)



4.4.Miikodési rend, sigyfélfogaddsi idd

Igazgato: hétfoto)-péntekig 8°°-16% oraig
Ugyfélfogadasi rend:
Fegyvernek: hétfs 8°-16" éraig
Orményes: minden hénap masodik szerda 8%-12% érai g
Kuncsorba: minden hénap harmadik csiitortok 8°°-12% oraig

A.) Fegyverneki telephely
Idések klubjai: a munkaidd hétfi6l-péntekig 8"-16" oraig
Nyitvatartasi rend:

Hétfs g% 16"
Kedd g% 16"
Szerda 816"
Csiitortok | 8%-16™
Péntek 80.16™
Szombat | 10°°-127°

Hézi segitségnytjtas: hétfstol-péntekig 8°°-16™ oraig

Gondozondk: 8™-16% 6rai g

Szocialis segitok: 8°°-16" oraig

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: a munkaidé hétfotél-péntekig 8"°-16"6raig
Ugyfélfogadési rend:

Hétfs g0-12%: 13%0.16™
Kedd 8°-12". 13%_16%
Szerda 8901270, 1390 16™
Csiitortok | sziinetel az tigyfélfogadas
Péntek §".12%

Gazdasagi ligyintézo: hétfé’)téi-géntekig 8%-16" oraig
Pénztaros: hétfotol-péntekig 8°°-13% oraig
Adminisztrator: hétfétél-péntekig 8°-16" oraig

B.) Orményesi telephely
Telephelyvezeté: hétfétdl-péntekig 8°°-16" ordig
(osztott munkakdorben 14tja el a telephelyvezetdi feladatot)
Klubvezetd: hétfsisl-péntekig 8°°-16" 6raig
Gondozdné: hétfétél-péntekig 8"'-16™ oraig
Hézigondozé 1.: hétfstol-péntekig 9°°-13% oraig
Hazigondozé I1.: hétfotsl-péntekig 8%-12% oréig

lddsek Klubja nyitvatartasi rendje:

Hétfs g 16"
Kedd 80167
Szerda 8"_16"
Csiitortok | 8™-16"
Péntek gW_14"
Szombat 10%.12%

C.) Kuncsorbai telephely
Telephelyvezeté: hétfotol-péntekig 8°-16% oraig
(osztott munkakdorben latja el a telephelyvezetdi feladatot)
Klubvezetd: hétfst6l-péntekig 8-16" ordig
Klubgondozo: hétfétdl-péntekig 8°-16" oraig

5



Hazigondozé 1.: hétftol-péntekig 8™-16" éraig
Hazigondozé 11.: hétfotol-péntekig 8°'-16" éraig
Szocialis segitd: hétf161-péntekig 8°°-16™ orai g
Iddsek Klubja nyitvatartasi rendje:
Hétfd 816"
Kedd 8"-16"
Szerda 816"
Csiitortok | 87-16"
Péntek 8"-16"
Szombat | 10"-12"

5.)SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATBAN NEVESITETT MUNKAKOROKHOZ TARTOZO
FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODJA, HELYETTESITESEK
RENDSZERE, FELELOSSEGI SZABALYOK

Feladatkiorok

Az idésellatas mindharom teleplilésen azonos szakmai tartalommal, azonos jogszabalyi eldirasok
szerint mukddik. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds az intézmény Onallé szakmai
egységeként mitkodik.

5.1./ddsellatas

Az intézmény az idosellatas keretében a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé
modositott 1993, évi IIL tv. (tovabbiakban Szocialis tv.) 65/F. §, 62. §. 63. §, valamint a
személyes gondoskodast ny\jtd intézmények feladatairdél és mikodési feltételeirdl szolo
modositott 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerint latja el feladatat. Fegyvernek telephelyen a
telepiilés kozigazgatasi teriletén az SOS telefonos segélyhivd rendszerben, mint kozpont
miikodik.

5.1.1. Nappali ellatas

A nappali ellatast ny(jto intézmények elsdsorban az ellatast igénybevevdk szocialis, egészségi,
mentalis dllapotanak megfeleld napi életritmust biztositd kozosségi szolgaltatisokat szerveznek.
Elsésorban idéskoriak, masrészt 18 évet betoltdtt, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk miatt
szocidlis és mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes személyek részére
biztosit lehetdséget napkdzbeni tartézkodasra, tarsas kapesolatokra, valamint alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerinti meleg ebéd biztositasara. Lehetdséget biztosit
hajléktalan személyeknek alapvetd higiéniai sziikségleteik biztositdsara, és étkeztetést nyajt
elvitellel szamukra.

Szolgaltatasai kiilonosen:
- igény szerinti meleg élelem biztositasa;
- szabadidds programok szervezése;
- szilkség szerint az egeszségligyl alapellatds megszervezése, a szakellatashoz vald
hozzéjutas segitése;
- hivatalos iigyek intézésének segitése;
- életvitelre vonatkozo tanacsadas, életvezetés segitése;
- specialis Onszervezddd csoportok tamogatasa, miikddésének, szervezésének segitése,



5.1.2. Etkeztetés

Az étkezietés az ellatast igénybevevok sziikségleteinek megfelelGen a hét 6 napjan biztositott
mindharom telepiilésen:

- az ¢tel kiszolgalasaval, egyidejii helyben fogyasztisaval;

- elvitelének lehetdvé tételével;

- lakésra szallitasaval,

Etkeztetés keretében féétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani:

- azoknak a szocialisan részorultaknak, akik azt 6nmaguknak, illetve énmaguknak és
ellatottjaik részére tartdésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani;

- ¢tkeztetésben kell részesiteni azt az igénylot is, illetve dltala eltartottat, aki kora vagy
egészségi llapota miatt nem képes étkeztetésérdl mas médon gondoskodni;

- teleptilésen €16 fogyatékkal €16 személyek, pszichidtriai betegek, hajléktalan
szemelyek, vagy szenvedélybetegek részére biztositott az étkeztetés igénybevétele, a
helyi rendeletben leszabalyozott modon.

5.1.3. Hazi segitségnyujtas

Célja: a hazi segitségnyijtas olyan szolgaltatas, amely az igénybevevd 6nallo életvitelének
fenntartasat — szlikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A hazi segitségnyujtas hozzajarul, hogy az igénybevevé fizikai, mentélis, szocialis szitkséglete -
sajat lakokomyezetében

- életkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfelelten

- meglévo képességének fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas feladata, biztositasanak feltételei:
A szoc. tv. 63. § (2)-(7) bekezdései értelmében a gondozast igénybevevd részére két tipusu
gondozasi format biztositunk gondozasi sziikséglete alapjan:

o szocidlis segitést,

o személyl gondozast,

Szocidlis segités keretében:
- lakdkdmyezetei higiénia megtartasaban
o takaritas az életvitelszerlien hasznalt helyiségekben
® 1mosas, vasalas (otthon vagy az intézményben)
- haztartasi tevékenységben valé kézremiikddés
e bevasarlas
ételkészités (ha sziikséges)
mosogatas
vizhordas
tiizeld bekészités
hé eltakaritas
o orvoshoz kisérés (vagy egyéb, pl. fodrasz)
- bentlakasos otthonba 16r1énd koltozés segitése

* & & & @

Személyes gondozds keretében:
- segitd kapcsolat kialakitasa
- informécio nydjtas, mentalis timogatas



- csaladi kapesolatok erdsitése

- szabadidds programokban valé kézremikodés elésegitése (konyvek, folyoiratok, TV, radio)
- ugyintézések

- gondozasi-apolasi feladatok végzése (fiirdetés, személyi higiénia)

- gyogyszerrel valo ellatas, adagolas, monitorozas

- vérnyomas és vércukor mérés

- hely- és helyzetviltoztatas

- kényelmi és gyégyaszati segédeszkdzok biztositasa

- haziorvosi terapia kovetése, kapcsolattartas szakorvossal

Gondozasi sziikségletre vonatkozd szabalyok:

* A hézi segitségnyijtas igénybevételére vonatkozé kérelem benynjtasakor (amely irasban
torténik), az igénybevevot sajat otthonaban, a médositott 36./2007 (XI1.22.) SZMM-ben
eldirt gondozasi szikségletet értékelé adatlap alapjan mérjiik 51 és nyujtunk részére a
gondozasi sziikségletének megfeleld szolgaltatast.

* A gondozasi szilkséglet-felmérést az intézményvezetd és a hazi segitségnyujtasban
alkalmazoti, ezzel a feladattal megbizott gondozéns, Orményesen és Kuncsorban a
telephelyvezetdk végzik.

» Hazi segitségnytjtast a megallapitott gondozasi szikségletnek megfeleld id6tartamban,
valamint a 9/1999. (X1.24.) korm. rendelet 19. § szerint megallapodas alapjan, de
legfeljebb napi 4 6raban nyujtunk.

* Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, tajékoztatjuk az igénybevevdt a
bentlakdsos otthoni lehetéségekrol, segitséget nydjtunk a megvaldsitasiban. Addig az
idépontig megallapodas szerint nytijiunk segitséget szamara.

* Gondozasi szikséglet véltozisa esetén a gondozasi sziikséglet-felmérést 1jbol
elvégezzik.

Szakapolasi feladatok szilkségessége esetén felvessziik a kapesolatot a telepiilésekhez tartozo
szakapolast nyjto szolgaltatokkal:

- Fegyverneken a Sol Oriens Egészségligyi Kit. (5200 Torékszentmikios, Tancsics M. ut 17.)

- Orményesen a Borok Kft. (5417 Keétpo, Belterillet 343.)

- Kuncsorban Dr. Matuskéné Hadobas Julianna (5400 Mezénir, Szabadsdg tit 7.)

Ha a szolgaltatas halaszthatatlan, gondozasi sziikséglet-felmérés folyamataban is nyujthaté 30
napos hatarozott iddtartamra, a felmérés bejegyzéséig.

Egyeb feladatok:

- Figyelemmel kisémni a kozség id6skor lakossagat, allapot és sziikséglet felmérés a 60 éven
feliiliek részére, kiemelten a hozzatarté nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekeik
tavolélnek;

- naplo, gondozasi terv, havi zaras, gondozottakkal kapcsolatos egyéb adminisztracidvezetése:

- téritési dijak havonkénti beszedése;

- gondozott halala esetén hozzatartozo hianyaban ligyintézés:

- kapcsolattartas a kémyez6 idésotthonokkal, apolasi otthonokkal, kérhazak szocialisnévéreivel:

- tarsadalmi gondozénék és kozfoglalkoztatasban részestilok szocialis segitéként bevonasa a
gondozasba;

- tiszteletdijas gondozéndkkel (ebédhordas) kdlestnds egyiittmitkidés az idés érdekében:

- szocialis étkeztetésben részesiilok, havonkénti latogatasa, sziikség esetén mas ellatasformakhoz

vald hozzajutas eldsegitése;

- szakmai forumokon, tovabbképzéseken részvétel;

- minden évben kardcsony el6tt Snkormanyzati ajandékcsomagok szétosztisa Fegyverneken
80 éven feliiliek, Orményesen 60 éven feliilick. Kuncsorban az idések és raszoruldk részére;

- kapcsolattartas a fegyverneki Katolikus Karitasz szolgélattal;



- kdzvetitér szolgaltatas makodtetése (apolas, gondozas);
- szoros egyiittmikddés a Mozgassériiltek Egyesiiletével Fegyverneken.
5.1.4.S0S telefonos segélyhivé rendszer mikodtetése

Célja: Fegyvernek telepiilésen a lakossag élet, egészség és vagyonvédelmének biztositasa, a
kozrend és kdzbiztonsag javitasa, a szolgaltatast igénybevevok szamdra a biztonsagos életvitel
megteremtése.

Feladatai:
- lakossagi igények folyamatos felmérése, koordinalasa;
- nyomtatvanyok, nyilvantartasok elkészitése, vezetése;
- lakossagi igényekkel kapcesolatos valtozasok nyilvantartasa (ki és belépok);
- megallapodas kotés a segélyhivo rendszert igénybevevokkel,
- helyi Polgaror Egyesiilettel a rendszer miikddtetése, azon beliil munkanapokon 8% &g
16%%k6z61t a segélyhivasok fogadésa, intézkedések a krizishelyzetek elharitasara;
- szolgaltatasi dij havonkeénti beszedése, nyilvantartasa.

5.2.Csalads- és Gyermekjoléti Szolgalat

Fegyvernek telepiilésen az intézmény ©6nallé szakmai egységeként mikodik. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvény. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szold 1993, évi IIL. térvény 64. §-a szerinti feladatokat. A csaladsegités és
gyvermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyijtasaval, szocialis segitdomunkaval, valamint
mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Veszélyeztetettséget észlel és jelzé rendszert mitkddtet
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer
mitkodtetése kdrében a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat

- figyelemmel kisér a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek ¢életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti €s szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényl6 helyzetét;

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségik irdsban — krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl valo tajékoztatasra;

- tdjékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
¢lo személyeket a veszélyeztetetiség jelzésének lehetdségerdl;

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad;

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szitkségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése erdekében;

- veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait,

- az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert;

- a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrd! heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjolétt kdzpontnak;

- a jelzérendszeri szereplok egyiittmikddésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit;

- egy gyermek, egyén vagy csaldd tgyében, a kijelslt jarasi jelzérendszeri tanacsado
részvételével, lehetOség szerint az érintetteteket — beleérive az itéldképessege birtokdban
1évé gyermeket — és a velik foglalkozo szakembereket is bevonva esetkonferenciat
SZervez;

- a kapesolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapesolatot tart az Orszagos Kriziskezeld €és Informacios Telefonszolgéalattal;
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a jelzorendszer tagjainak képviseldi kozitt, eldre meghatdrozott témakorben, évente
legalabb hat alkalommal szakmak&zi megbeszélést kell szervezni;

éves jelzbrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tandcskozast kdvetden minden év marcius 31-éig késziti el;

az éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-aig kell megszervezni;

ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikddtetése korében a csaldd- és
gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozd vagy szakmai tdmogatdsat igényld esetrdl
szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kézpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocialis és egyéb
informacios adatokat gyiijt, és tijékoztatja

a sziilot, illetve az itéloképessége birtokdban 1év6 gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasokrdl és ellatasokrdl, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositasdval, csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szamara
szitkséges védelem biztositasanak elfsegitésével;

a valsaghelyzetben 1év8 varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrdl,
tamogatasokrol €s ellatasokrol;

a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1évd varandos anviét a
nyilt és a titkos Ordkbefogadas lehetoségér6l, joghatasairol, valamint a nyilt
Srokbefogadast elosegité kdzhasznd szervezetek, illetve a nyilt drokbefogadast elésegitd
és a titkos Orbkbefogadast eldkészitdé feriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
teveékenységérol és elérhetoségérol,

az Orbkbefogadd sziiidt az oOrOkbefogadas utdnkovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utankdvetést végzd szervezet felkeresését,

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitomunka keretében

segiti az igénybe vevoket a csalddban jelentkezd miikodési zavarok ellenstlyozasaban, a
csaladban é16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében;

az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevo sajat és kirnyezetében jelentkezd
erbtorrasait, tovabba azokat a szolgaltatiasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe,
Ujabb problémak megelézésébe;

koordinalja az esetkezelésben koézremitkodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmiikddését;

az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett dsszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kozpont bevondsaval, a kbzds problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztazasa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve a
csaldd problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lchetséges tamaszt
jelentd személyeknek, tovabbad koratol, érettségétol fiiggben az érintett gyermeknek a
részveételével esetkonferenciat szervez:

a szolgaltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és sziilé kdzremiikodésével
sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét;
kozremitkodik a valsaghelyzetben 1év$ varandos anya problémainak rendezésében;

A szocidlis segitémunka sordn valamennyi csaldd esetében legaldbb havi harom
személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni;

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kbzpont értesitése mellett,
kozvetleniil tesz javaslatot a hatésag intézkedésére.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz valé hozzdjutas
érdekében

folyamatosan figyelemmel kiséri az ¢érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriiményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgdltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit;
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- a mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, elldtasok kézvetitése
¢rdekében egyiittmikodik a terilletén talalhaté szolgaltatokkal, segitséget nydjt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében;

- a valsaghelyzetben 1év6 varandds anyat segiti a tamogatésokhoz, ellatdsokhoz, szitkség
esetén a csaladok atmeneti otthonéban igénybe vehetd ellatashoz valé hozzajutasban;

- segiti a gyermeket, illetve a csalddjat az atmeneti gondozashoz valé hozzéjutisban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetésében, illetve elésegiti a gyermek
mieldbbi hazakertilését,

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat a csalidban jelentkezé nevelési problémak és
hidnyossagok kiros hatasainak enyhitése céljabol

- olyan szabadidés és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziilének aranytalan nehézséget
okozna;

- kezdemeényezi a kéznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozo szocialis és
kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését;

- kozbsséglejleszté programokat szervez, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést;

- a tartos munkanélkillick, a fiatal munkanélkiiliek, az adoéssagterhekkel és lakhatdsi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal é16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nynjtasat.

A hivatalos iigyek intézésében valé kizremiikiodés kiorében a csalid- és gyermekjoléti
szolgalat
- segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevik tigyeinek hatékony intézéséhez;
- taj¢koztatast nyujt az igénybe veheto jogi képviselet lehetdségérsl;
- @ gyamhivatal, valamint a csalid- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfelelé adatlapjat kitltve kémyezettanulmanyt készit;
- a gyamhivatal felkérésére tajékoztatist nyajt az Srékbefogadott gyermek fejlédésérdl,
koriilményeirol és a csaladba vald beilleszkedésérol.

6.) AZIGAZGATO FELADATA, HATASKORE

Az 1gazgat6 a fegyverneki telephely vezet§je. Feladatait részben kozvetleniil, részben kdzvetve a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetSje és a tarsult telepiilések telephelyvezetdi utjan latja
el. Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézményben folyé szakmaiés gazdasigi feladatokat, a
szakfeladatok miikodését.Dont az intézmény koltségvetésével kapesolatos tigyekben, a
tarsulasban résztvevé Gnkorményzatok, telephelyvezetok javaslatai alapjan elkésziti az
Osszesitett javaslatat.Dont a telephelyvezet6k kinevezésérol, egyeztetve a tarsult telepiilések
polgarmestereivel. Elkésziti az intézményre vonatkozé dokumentumokat, SZMSZ-t,
szabdlyzatokat, munkakori leirdsokat, szakmai programot, hazirendet.Evente elkésziti az
Intézményfenntarté Tarsulas felé a szakmai beszamolot. A tarsulasban résztvevé telepiilések felé
a telephelyvezetdk dltal elkészitett beszamolot kiegésziti és jovahagyja, megkiildi a tarsulasban
résztvevd onkormanyzatoknak.Szabédlyozza a sajat és az intézményben dolgozok helyettesitési
rendjét.Gazdalkodassal kapcsolatban szerzidéseket kot, kotelességet vallal, utalvanyoz az
intézmény egeszére vonatkozéan.Fegyvernek telephelyen dént az ellatasokkal kapesolatos
felvételi eljarasokban.
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7)FEGYVERNEK] TELEPHELY CSALAD- £S GYERMEKJOLETI SZOLGALAT VEZETOJENEK,
EGYBEN AZ INTEZMENY IGAZGATO HELYETTESENEK FELADATAL, HATASKORE, FELELOSSEGE

A fegyverneki telephelyen beliil 6néllo szakmai egységként miikodik a Csaldd- és Gyermekjolét:
Szolgalat. Vezetoje a Gyermekjoléti Szolgalat egyik csalddgondozdja.Az igazgaté nevezi ki és
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

lgazgatd helyeties mindsitésben feladatai:

Az igazgato tavollétében ellatja annak feladatait és hataskorét, amelyért teljes mértékben
felelosséggel tartozik. Nyilvantartja a szabadsidgokat, az intézmény egészére
vonatkozodan. Az igénybevevoi nyilvantartasban, mint e-képviseld szerepel.

Csalad- és Gyvermekjoleti Szolgdlat vezeldjeként feladatai.

A szakmai egység szakmai munkdjanak irdnyitdsa, az igazgatoval egyeztetve kotetlentil
iranyitja a csaladgondozot és a szocidlis asszisztenseket. A szakmai egység szakmai
programjat minden évben elkésziti. Esetmegbeszélések, esetkonferenciak
Gsszehivasa.Evente gyermekvédelmi beszamolé elkészitése, és a gyermekvédelmi
tanacskozas megszervezése, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiadasainak szakmai
teljesitését aldirdsaval igazolja.A csalddgondozoi feladatait a munkakdri leirasa
tartalmazza.

8.)A TARSULT TELEPULESEK TELEPHELYVEZETOINEK FELADATA ES HATASKORE - ORMENYES,
KUNCSORBA

Kozvetlen felettestik: az igazgato.

Feladata

Az igazgaté irdnyitasa mellett Onéalléan szervezn ¢és  vezeti a telephely szakmai
tevékenységeit.Figyelemmel kiséri a telepuléseken €16 idosek és szocidlisan raszorulok
¢lethelyzetét, ellatasukrol intézkedik.Felvételi eljarasokban és az ellatotti jogviszonnyal
kapcsolatos kérdésekben onalloan intézkedik és dont, intézkedéseirdl tajékoztatja az intézmény
igazgatojat.lranyitja a telephely alkalmazottjainak munkavégzését, véleményezi a kozvetlen
iranyitasa ala tartozo dolgozok kinevezését.Elkésziti a telephelyre jellemz6 szakmai programot, a
hazirendet, amely illeszkedik a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont
szakmai programjahoz ¢és Hazirendjéhez. Figyelemmel kiséri a telephely gazdalkodasat,
javaslatot tesz a karbantartdsi munkdlatokra, fejlesztésekre.A telephely kifizetéseinek szakmai
teljesitését alairasaval igazolja.Havonta jelentéseket készit a telephely bevételeivel és kiadasaival
kapcsolatban, melyeket atkiild a gazdasagi ligyintézének Minden honap 10-1g ellenérzi és
Osszesiti az eldzd havi téritési dijakat, az esetenkénti befizetéseket. Hazi segitségnyujtas esetén
elvégzi a gondozasi sziikségletfelméréssel kapcsolatos feladatokat.Felelés a telephely
szabalyzatainak betartasaért.

9.)GAZDASAGE DGYINTEZO FELADATA

A gazdalkodasi feladatokat a fegyverneki telephelyen végzik.

A gazdasagi feladatokban a Polgarmesteri Hivatal gazdasigvezetdje, egyéb feladatokban az
intézmény igazgatdja a kdzvetlen felettese, egyben munkaltatdja.

A gazdasagi csoport élén a gazdasdgi Ugyintézd all, aki az igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala
tartozik Feladatai koézé tartozik az  intézmény egészére vonatkozdéan a  koényvelés,
adatszolgaltatas, analitikus nyilvantartds. A konyvelés a telephelyek szerint elkilldnitetten
térténik. A Magyar Allamkincstirhoz a jelentéseket (havi, negyedéves, éves) aldirasaval
igazolja. A tarsulasi tanacs altal jovdhagyott tervkoncepcidbdl elkésziti az intézmény egységes
koltségvetését, minden év végén zarszamadast.

A gazdasagi tigyintézd mellett a pénztaros és az adminisztrator végez gazdasagi feladatokat.
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A tdbbi feladatkorben a feladatok eléirasat a munkakori leirasok tartalmazzak.

A téritési dijak beszedését Fegyverneken a pénztaros, Orményesen és Kuncsorban a telephelyek
nappali ellatasanak vezetdi végzik és Osszesitik minden honap 10-ig, folyamatosan postizva a
székhelytelepiilés szamlajara.

Az SOS telefonos rendszer szolgaltatasi dijait azt adott honap 5-ig kell beszedni és elkiilonitetten
kezelni.

10.) SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTMUKODESE

Mindhérom telepiilésen az étkeztetés feladatait a nappali ellatasokon beliil latjdk el.A hazi
segitségnyyjtas gondozondi részt vesznek az idések klubjaiban az étkeztetés lebonyolitdséban, a
szombati nyitva tartds megvalésitasaban.

A klubgondozék segitenek a hazi gondozas feladatainak végzésében  sziikség
esetén.Fegyverneken a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgélat szakmai munkajaban szocidlis
asszisztensek segitik a csaladsegitok munkavégzését.

11.) MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK MODJA

Az igazgatd egy személyben felelds az intézmény muikodéséért, munkaltatdi jogkorrel
rendelkezik. A fegyvemneki telephelyen a munkaltaté jogokat a Tarsulasi Tandcs elndkével
egyeztetve gyakorolja. Tavollétében a fegyverneki telephely Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdje, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja értelmében, az igazgatoi tisztség dtmeneti
betoltott lensége esetén, ellatja az igazgatd feladatait és hataskorét.

12 HELYETTESITESEK RENDJE
Az igazgatot a fegyverneki telephely Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje helyettesiti.

Fegyverneki telephely:

- a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjét a csaladsegitOhelyettesiti;

- a csaladsegit6t a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat vezetdje, a szocidlis asszisztensek
egymast helyettesitik;

- idések klubjaiban a klubvezetdket a gondozondk, a gondozéndket a klubvezetok, hiany
esetén a telephelyhez tartozé hazi gondozénd helyettesiti;

- szaparfalui részen a klub gondozénd helyettesiti a hazi gondozénét;

- agazdasagi lgyintézot egyes feladatokban a pénztiros helyettesiti, a pénztarost az
adminisztrator;

- az SOS koordinatort a vezetd hazi gondozond helyettesiti.

Orményes telephely:
- atelephely vezetdjeosztott munkakdrben helyettesiti a klubvezet6t;
- aklubvezetd a telephelyvezetdtés a gondozonédt helyettesiti;
- a hézi gondozondk egymast helyettesitik.

Kuncsorba telephely:
- atelephely vezetoje helyettesiti a klubvezetét;
- atelephely vezetdjét a klubvezetd helyettesiti;
- aklubgondozot a klubvezetd helyettesit,
- a hazi gondozondkegymast helyettesitik.
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II. FEJEZET

EGYEB KERDESEK

1.} Feladatellatdst szolgalo vagyon
Korlatozottan forgalomképes torzsvagyon - a kiltségvetési szerv elhelyezésére szolgald
¢épiiletek, épitmények, a miikddéshez sziikséges targyi és egyéb ingd vagyontirgyak,
valamint az éves koltségvetésben biztositott pénzeszkézok.

Vagyon feletti rendelkezési jog:

Tulajdones: CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Hasznaloja:  Csorba Mikro-térségi Szociglis Alapszolgaltatasi Kdzpont

2.) Egyéb eldirdsok
Torzsszama: 412 627 PIR
Adébszama: 15412627-2-16
Koltségvetési szdmlaszama: 11745066-15412627
A bankszimla feletti rendelkezési jogokat az intézmény tigyrendje tartalmazza.
AFA alanyisaga: AFA korbe tartozo

3.) Az intézmény bélvegzdi és haszndlata

Fejbélyegz6: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont
5231, Fegyvemek, Szent Erzsébet 1t 173.

Korbélyegz6:

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatasi Kdzpont

5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

A telephelyeken fejbélyegzok.

Orményesen: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont
Napraforgé Gondozasi Kézpont V. sz. telephely
5222 Orményes, Iskola u. 25.

Kuncsorba:  Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
VI. sz. telephely
5412 Kuncsorba, Dozsa Gy. at 35.

A bélyegz6 hasznalataért a kiadmanyozasi joggal rendelkezok felelésséggel tartoznak. Az
intézmeny tevékenysége altalanos forgalmi adé szempontjabol az adomentes korbe
tartozik. Ez alol kivétel az étkeztetés bevételének és kiadasanak AFA tartalma.
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Az SZMSZ mellékleteként kell kezelni:
* Szervezeti abra (1. sz. melléklet)
¥ Hdzirend (2. sz. melléklet)

Fegyvernek, 2016. januar 11,

p.h.

...................................

Barta Jozsetné
igazgatd
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Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 173,

SZERVEZETI ABRA
Pénztaros Gazdasagi Ugyintézo
Csaladsegitd Adminisztrator

Szocialis asszisztens 1.

Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgélat vezetd

Szocialis asszisztens 11

1. sz. idések nappali ellatdsa
Nappali cliatds vezetd L
Gondozo 1.

H. sz. iddsek nappali ellitisa
Nappali eliatas verzetd 11
Gondozo 11

I sz. iddsek nappali elldtdsa
Nappali eilatas vezetd Hi.
Gondozo 111

Apydaga
HOWIIAAT ]

Hézigondozo 1.
Hézigondozd 1L
Héazigondozé 111
Hazigondozd 1V.

SOS koordinitor

Nappali elldtis vezetd
Gondozd

Hazigondozd L.
Hazigondozé 11

Telephelyvezetd

Nappali ellatas vezetd
Gondozé

Apyda
SIAUDHI

O

4

=

Héazigondozo L
Héazigondozo 11.

Telephelyvezetd
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Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgalatasi Kozpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 173.
* 2, sz. mellekiet

CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
IDOSEK NAPPALI ELLATASAINAK

HAZIRENDJE
1.) A klub nyitvatartasi ideje: Fegyvernek Kuncsorba Orményes
Hétfot6!-cstitortokig 8-16 oraig 8-16 Oraig 8-16 oraig
Péntek 8-16 oOraig 8-16 oOrdig 8-14 oraig
Szombaton 10-12 oraig 10-12 oraig 10-12 oraig

2.) A klub az ellatast igénylok részére szitkségleteinek megfelelden az aldbbi szolgaltatasokat
nyujtja:

- radid, televizio, video, napilapok rendszeres hasznalata

- koényvkolesonzés a konyvtarbol

- szabadidds programok szervezese

- hivatalos ugyek intézésében segitség

- egészségiigyi alapellatashoz és szakellatashoz valo hozzdjutds szervezese

- sziikségletnek megtelelé mentalis segitségnyjtas, tanacsadas

- személyes ruhazat tisztitasa, fiirdési lehetdség biztositasa

- fnszervezddd csoportok tamogatasa, milkddésének segitése

- igény szerint egyszeri meleg ¢lelem biztositdsa

A klubtagok az intézmény berendezési és felszerelési targyait kizarélag a klubvezet6, tavol-

létében a gondozond engedélyével hasznalhatjak.

3.) Az intézményben igény szerint napi egyszeri meleg élelem biztositott.
Ebéd: 11-14 ordig

4.) Az étkezés lemondasat 2 munkanappal Korabban, déleldtt 11 éraig a klubvezeténél irasban
kell bejelenteni. Ismételt igénybevétel esetén is 2 munkanappal kordbbi bejelentés sziikséges.

5.) Az Idések klubjaiban fizetendd téritési dijat a telepiilési Snkormanyzatok altal elfogadott
rendelet alapjan kell fizetni.

6.) A téritési dijat Fegyverneken megallapodas alapjan vagy utolag a targyhonapot kovetd 10-
ig kell befizetni a pénztarosnal, Orményesen ¢és Kuncsorban a nappali ellatas vezetdinél.

7.) A klubban 8-15 oraig lehet vendégeket, latogatokat fogadni.

8.) Dohanyozni csak a kijelolt helyen szabad. lttas ember az intézményben nem tartozkodhat,
keriljik a vitat, veszekedést.

9.) Az intézményi jogviszony megszimik:
- sajat kérésre
- aklubtag halalaval
- ahazirend szabalyainak stilyos megsértésekor
- az intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével

10.) Gondjaival, problémaival bizalommal fordulhat mindenki a sajat klubvezetdjéhez,
telephelyvezettkhdz, vagy barmelyik alkalmazotthoz, az intézmény igazgatdjahoz.
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11.) Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos panasz esetén ellatott jogi képviseld
igénybevételére van lehetéség az intézményben kifliggesztett tdjekoztatd szerint.

12.) Az intézmény alapfeladatainak korébe nem tartozo szolgaltatdsokért, vagy szabadidds
programokért (pl. kiranduldsok, nyari fiirdézések, strandolasok) onkoliségi arat kell fizetni.

13.) Ha az intézmény olyan foglalkoztatasokat szervez, amelybél bevételi forrds keletkezik,
akkor az abban résztvevok részére egyenld aranyban kell a bevételt szétosztani.

Fegyvernek, 2016. januar 11.

p-h.

Barta Jozsefné
igazgatd

18



Hodw - plied et

| CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
. ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

2016



CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
2016. EVI SZAKMAI PROGRAMJA

Az intézmény szakmai programja a személyes gondoskodést nyujté intézmények szakmai
feladatairol ¢s mitkodésiik feltételeirél sz016 modositott 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet 5./A §
(1) bekezdésének alapjan tevodstt dssze.
Szakmai program tartalmazza:
a) szolgaltatas céljat, feladatat;
b} mas intézményekkel tdrténé egylittmiikddés modjat;
¢} az ellatando célcsoport jellemzobit;
d) a feladatellatds szakmai tartalmat, maodjat, a biztositott szolgaltatasok formait, korét,
rendszerességét;
e) az ellatasok igénybevételének modjat;
f) aszolgaltatorol sz616 tajékoztatds helyi maodjat;
g) az ellatottak ¢és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat.

A szakmai program az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével médosult:
- A modositott 1993, évi 111 tdrvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol.
- A modositott 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatair6) és mikodésiik feltételeirol.
- 2015, évi CXXXIIL térvény az egyes szocidlis- és gyermekvédelmi targya térvények

modositasardl.

- A médositott 9/1999. (X1.24.) rendelet a személyes gondoskodast nyjté ellatasok
igénybevételérol.

- A modositott 1997, évi XXXI1. torvény a gyermekek védelmér6l és gyamiigyi
igazgatasrol.

- A modositott 151998, (VI1.30.) rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairdl
és muikodésiik feltételeirol.

- 226/2006. (1X.21.)korm. rendelet a szocidlis intézmények, szolgaltaték agazati
azonositojarol €s orszagos nyilvantartasarol.

- A modositott 36/2007. (X11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikségleten, valamint
egeszségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag és igazolasok részletes szabalyairol.



SZAKMAI PROGRAM

Az intézmény megnevezése: ) ’ )
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

Székhelye:
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

Miikddési teriilete:
Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba telepiilések kozigazgatdsi teriilete.

Gazdalkodasi jogkire:
onalléan mikods, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv.

Alapitdi jogokkal felruhdizott SZerv: ) ’ , o ’
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Iranyito szerv: o , ) ' o )
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS
Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

I. AZ INTEZMENY SZERVEZETI1 FELEPITESE

Szervezeti formaja: Mikro-térségi keretek kozott, integralt szervezeti formaban mikodo
szem€lyes gondoskodast, azon beliil alapszolgéltatdasokat nyajtd szocialis intézmény.

* Szervezeti dbra (1. sz. mellékier)
Szervezeti egységei:

Székhelye:5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.
Telephelyei:
1.) Fegyvernek: Mikro-terségi Szocialis Alapszolgaltatasi Koézpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.
2.) Orményes: Napraforgé Gondozasi Kdzpont,V. sz. telephely
5222 Orményes, Iskola ut 25.
3.} Kuncsorba: Alapszolgéltatasi Kézpont, V1. sz. telephely
5412 Kuncsorba, Dézsa Gy. at 35.

SZERVEZET! EGYSEGEK BELSO TAGOZODASA, FEROHELYSZAMOK

I. Fegyverneki telephely:
Szakmai egységek:
eNappali ellatas(osszesen 90 f5)
- Lsz. Id6sek Klubja, Annahaza(30 13)
- I1.sz. Idések Klubja, Ujtelep(30 16}
- Ill.sz. Iddsek Klubja, Szaparfalu(30 16)
eEtkeztetés

o Hazi segitségnynjtas(29 f5)
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- SOS telefonos segélyhivo rendszer
eCsalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
¢ Gazdasagi csoport
- Gazdasagi ligyintézo
- Pénztaros
- Adminisztrator

. Orményesi telephely:
e Etkeztetés
eHazi segitségnyljtas(7 13)
eNappali ellatas(30 /o)

I1i. Kuncsorba telephely:
eEtkeztetés
eHazi segitségnyujtas(/ 4 fo)
eNappali ellatas(40 f5)

H.A SZOLGALTATAS CELJA ES FELADATA

Mikro-térségi szinten folyamatosan figyeli a telepiilések szocialisan raszorult lakossagat.
Sajat otthonéban és lakokdrnyezetben 6nallo életvitelitk fenntartasaban. Egyészségi, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé problémaik megoldasdban nyujt segitséget az arra

szocidlis, vagy egyéb okbdl raszoruloknak.

Az intézmény a szakmai munkadt a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzattal, valamint a

koltségvetéssel 6sszhangban végzi.

Az alapité énkormanyzatok minden évben sajat hataskorben hatdrozzak meg az intézmények
téritesi dijat, amely beépiil Fegyvernek Varos Képviseldtestiiletének helyi rendeletébe.

Feladatkérok, nvijtott szolgaltatasok, tevékenységek:
efegyverneken:
- étkeztetés

- hazi segitségnyljtas, SOS telefonos segélyhivo rendszer

- nappali ellatas idosek részére
- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

«Orményesen:

- ¢tkeztetés

- hazi segitségnynjtés

- nappali ellatasidosek részére
sKuncsorbén:

- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas
- nappali ellatas idosek részére

HI1. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az intézmény egylittmiikodik az ellatasi teriileten miik6dd mas szocidlis-, egészségligyi-,

oktatéasi-, munkaiigyi szolgaltatokkal, intézmeényekkel.



Kiilonosen:

- polgarmesteri hivatalok szocialis lgyintézéivel

- haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, védonokkel
- apolasi otthonokkal, &tmeneti elhelyezést biztositd intézményekkel

- helyi szinten és a megyében mikods bentlakasos szocialis intézményekkel

- civil szervezetekkel, alapitvanyokkal

- partfogéi felugyelettel, aldozatsegitd szolgalattal
- jogi segitségnyujtd szolgalattal
- katolikus Karitasz fegyvernekicsoportjaval

- fogvatékkal

élok

segitését

Mozgassériiltek Egyesiiletével)
- hajléktalan ellatast nyujto intézményekkel
- Vordskereszt helyi szervezetével
- Polgarérség helyi szervezetével (SOS telefon szolgalat Fegyverneken)
- Prima-Protetika Kft. (gyogyaszati segédeszkdzok, Orményes, Kuncsorba)
- Jarasi Gyermekjoléti Kozponttal (Torokszentmiklos)

Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba Kozigazgatasi teriiletén €16 olyan személyek, akiknek
koruk megromlott egészségi, mentalis és szocialis helyzetilk miatt sziikséges intézményiink

szocialis alapszolgaltatasainak igénybevétele.

ENatandé célesoport:
- 60 éven feliili iddsek;

végzd

civil

- fogyatékkal él6k (értelmi, latas, hallas, mozgés);

- szenvedélybetegsegek (alkohol, drog);

- hajléktalanok, hajléktalansaggal veszélyeztetetiek;
- roma kisebbségekhez tartozok;
- gondnoksag ala helyezettek;

- mitkédési zavarral kiizd6 egyének és csaladok (Fegyverneken);

- 55 életévet betoltstt aktiv kortiak ellatasaban részesiilok (Fegyverneken);

- 0-17 éves koru veszélyeztetett, hatranyos helyzet gyermekek (Fegyverneken);
- pszichiatriai betegségekkel kiizd6k, enyhe fok( demenciaban szenveddk.

szervezetekkel

IV. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI DEMOGRAFIAI MUTATOK

Telepiilés 1déskoraak Aktiv koritak{18-60 | Gyermekek(0-17
Inkossagszam (60 éven feliil) éves Korig) éves korig)
Fegyvernek 6934 fo 1464 {6 4053 16 1417 f&
Orményes 1140 8 280 8 - -
Kuncsorba 65710 168 o - -
Osszesen 8731 6 1912 16 405316 1417 f6

Mindhérom telepiilésen csdkkent a lakossagszam, az idoskordak szama nvekedést mutat.

Az intézmény idésellatasanak mutaté szamai:

Ellatottak osszesen: 523 {6

{(Fegyverneki

- Fegyvemneken 39510
- Ommenyesen 56 {6
- Kuncsorbin 72 16



IDOSELLATAS MUTATOSZAMAI

1dések nappali ellatis Hazi segitségnvijids .
il PP £o R Szocidlis | SO8 | Ossz.
Telepiilés g8 ; i étkeztetés | telefon | eilitott
Férihely | Fitkezs ,Nemﬂ E Eng?c.iel:yezeﬂ Tengleges 4
éthezd léeszdm eltatott

Fegyvernek
I. sz. id6sck nappali 0/ | 186 | 14 | 32f 121 7415 118 16
ellatasa
JL.sz. iddsck nappali 0 | 26 | 13f | 34fe 14 f8 59 5 107 f
ellitasa
M1.sz. idGsek nappalt 30 £ 156 | 17 | 3266 1 29 £ 7216
eltitisa
Fegyvernek Gsszesen 90 fé 54 fa 44 fo 98 fo 29 f§ 37 fé 162 fé 98 fa 395 fé
Orménvyes
Idéisek nappali ellitisa 306 2216 146 3606 716 1115 14 61 fé
Kuncsorba
Idések nappali eltatisa 40 1 24 16 17 f& 41 fé 14 1516 1716 736
Intézmény Gsszesen 166 i 100 fé 75 fé 1756 5016 63 fo 193 1§ 98 529 {é

Az ellatast igénybevevok tobbségében a 70-80 éves korosztalyhoz tartoznak. Mindharom
telepiilésen tapasztalhaté az idoskorosztaly szaménak ndvekedése, amely kihat az intézmény
szolgaltatdsait igénybevevik szamdra is, kifejezetten a hazi segitségnyujtast igényldkre.

V. A FELADATELLATAS SZAKMAL TARTALMA MODJA,
BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAIL KORE, RENDSZERESSEGE

1.) NAPPALI ELLATAS

A nappali ellatast nyujté intézmények elsGsorban az ellatast igénybevevok részére szocialis,
egészsegi, mentalis allapotanak megfeleld napi  életritmust  biztosito  kozosségi
szolgéltatdsokat szervez. A nappali elldtas a hajléktalan személyek és elsésorban a sajat
otthonukban €16 18 életévitket betdltdtt egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentalis tamogatasra szorulé dnmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztosit
lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapesolatokra, valamint alapveté higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerinti meleg ebéd biztositasara.

Az IDOSEK NAPPALI ELLATASA a szocidlis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara részben képes idéskormak napkozbeni ellatasara szolgal. Az ellatast igénybevevok
részére szocialis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd
szolgaltatast nyujt.

A.) Mentalis gondozas

Céljacaz intézménybe jaré idds emberek kiegyenstlyozottak, nyugodtak, derfisek é&s
elégedettek legyenek, valamint az aktiv idoskor feltételeinek a biztositasa.Fontos, hogy békés
kdrnyezetet teremtsiink, kialakitsunkaz idds-idgs, idés-alkalmazott kézotti benséséges
viszonyt, ehhez sziikséges az idosek alaposabb megismerése, el6gondozas otthondban, egyéni
banasmod elvének alkalmazasa. Tovabba biztositanunk kell a mindennapi, mar jol kialakult
kapcsolatok megtartasét, a klubtagok egymds kozotti jo kapcsolatat, csoportkohézié
erositését,a klubtagok ¢és a dolgozdk kozotti kiegyensulyozott jo viszonyat (arra kell
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torekedniink, hogy a klubtagok ¢s a dolgozok kozétti kapesolatara a bizalom, a megértés, a
segitbkészség legyen jellemz6). Fontos a dolgozok kézétti példamutatéd kapcesolattartas, a
klubvezetd munkaidejének nagy részét az 1dések kozott toltse, egyéni beszélgetésekkel az
1d8s emberek jobb megértésére torekvés, személyiségiiknek figyelembe vétele, fontos az idos
tagabb kdmyezetével vald kapcsolattartas (gyermek, rokon, barat), az 0j klubtag felvétele
esetén, az otthonaban életkoriilményeit, életvitelét, szokasait megismerjik, fliggoségi érzés
csOkkentésére kell torekedni, az oket érintd kérdésekben véleményiik figyelembevétele,
bentlakasos iddsek otthonaba vald elhelyezést, kérd kiubtagot felkészitjik a véltozasra, az
ezzeljaro problémak megolddsahoz segitségnyujtas.

B.) Foglalkoztatas

Célja:célszeri legyen, sikerélményt és elismerést nyujtson az idés embernek (dnbizalmat
néveld).

Fizikai foglaltkoztatas:

- rendezvények alkalmaval az idések dnkéntes bevonasa (vendéglatasok);

- virdgoskert tavaszi, 0szi folyamatos dpolasa, cserepes viragok iltetése, gondozasa;
- papirtargyak, disztargyak készitése. '

Szabadidos tevékenységrmagaba foglalja a szellemi és a szoérakoztatiasi programok
biztositasat.

Feladatok (t6bbek kdzott kiemelten):

- évszakhoz kapesolédoan hagyomanydrzé programok megszervezése és lebonyolitasa
(farsangolas, tavaszi linnepvarastelephelyenként kiilon-kilon);

- strandolasok a nyari honapokban (Kisujszallas) a telepiilés lakosainak bevonasaval;

- kartyajatékok, tarsasjatékok szorgalmazasa;

- koz6s videozas, filmek, rendezvények;

- napilapok, hetilapok biztositisa az idosek igényei alapjan;

- konyvtari konyvek olvasasa, sziikség szerinti cseréje;

- k6z4s rejtvényfejtések;

- névnapok megtartasa, egymas kdszintése, 80-85-00-95. éves sziiletésnapok inneplése;
- Idések Vilagnapja dsszevont linnepség;

- karacsonyi innepségek részegységenkénti megiinnepliése iskolasok, 6vodasok részvételével;
- az 1dosek igényeinek megfelelden felvildgosito, ismeretterjesztd eléaddsok szervezése:
- rendérségi és egészségligyi prevencids eléadasok;

- nyilt napok az ellatas kiterjesztése érdekében;

- ijabb kapcsolatok kialakitasa szocialis intézmenyekkel;

- nagyi-net Fegyverneken;

- fodrész szolgaltatas biztositasa Szaparfaluban;

- nagyi olvasoklub Orményesen, valamint szinhdzlatogatas Torokszentmikloson;

- adventi késziilédés Kuncsorban.

C.)Egészségiigyi és higiénés ellatas
Célja:biztositani a higiénés korilményt, rendszeres orvosi ellenérzést, a betegségek

megeldzését, egészségligyl szempontok érvényre juttatasat.

Feladatok:
- rendszeres flirdés biztositasa, étkezés eltti kézmosas szorgalmazasa;
- ruhazatuk és kornyezetiik tisztasaganak megorzése,;
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- dllandd gyogyszerszeddknél folyamatos gydgyszerszedés biztositisa;

- hdziorvosokkal kapcsolattartds, illetve gyégyszeriratas;

- vérnyomas, teststly, cukorhdztartas rendszeres ellendrzése, beteg iddsek otthoni, kérhazi
latogatasa;

- az idések kisérése szakrendelésre, szemészet, fiilészet;

- szlirdvizsgalaton, véddoltason valo részvétel szorgalmazasa;

- diétas betegek tajékoztatisa;

- sziikség esetén kozgyogyellatas kezdeményezése;

- haziorvosi szolgalattal val6 jo kapcsolat fenntartasa;

- helyi és kdmyez0 bentlakésos idések otthonaval, kérhazakkal, polasi otthonokkal, szocidlis
ndvérekkel kapcsolattartas;

- Vordskereszttel egytittmiikddve mindharom telepiilésen;

- ortopédiai sziirések;

- biztonsdgvédelmi eldadasok;

- Mozgaskorlatozottak Egyestiletével szoros kapcsolattartés.

Egvéb feladatok:
- lakogyiilések megszervezése, it beszamolds az eltelt idoszak alatt tértént eseményekrél;

- szabadidés programokban az idések kéréseinek figyelembevétele, bevonasuk a szervezési
feladatokba;

- varhato feladatok megbeszélése;

- betegség esetén ebéd hazhozszallitasa;

- hivatalos ligyek intézése, személyes kozbenjaras.

Tdrgyi feltételek biztositasa:

- nagytakaritdsi és karbantartasi feladatok megszervezése;

- a naprakész adminisztrativ munkék folyamatos vezetése (KENYSZI nyilvantartasi rendszer,
latogatasi- és eseménynaplo);

- kapcsolattartas hozzatartozokkal;

- hivatasos gondozonokkel gybgyszeriratasok (k6rnyezettanulmany esetén segitségkérés,

véleménykérés);

- tiszteletdijas gondozéndkkel kapesolattartas, tovabba egyéb érdekvédelmi feladatok, amely

az idosek kérésének megfeleloek;

- szakmai férumokon, tovabbképzéseken vald részvétel.

Id6sek nappali ellatasanak nyitva tartasa

I. Fegyvernek (a hét hat napjan nyidjtanak szolgaltatast)
Hétfotdl-péntekig 8%.16% 6raig
Szombaton 10%.12% 6raig

11. Orményes és Kuncsorba (a hét hat napjan nydjtanak szolgaltatast)
Hétfotol-péntekig 89-16% 6raig
Szombaton 10%-12% 6raig

2.) HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Célja: a hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatas, amely az igénybevevd 6nallo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakaséan, lakokdrnyezetében biztositja.
A hazi segitségnyujtds hozzajarul, hogy az igénybevevs fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete - sajat lakdkoryezetében
- életkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfelelden
- megléve képességének fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
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biztositott legyen.
A hazi segitségnvujtas feladata, biztositasanak feltételei:

A szoc. tv. 63. § (2)-(7) bekezdései értelmében a gondozast igénybevevl részére két tipusu
gondozasi format biztositunk gondozasi sziikséglete alapjan:

o szocialis segitést,

o szemelyl gondozast.

Szocidlis segités keretében:
- lakokdrnyezetei higiénia megtartasaban

takaritas az ¢letvitelszerlien hasznalt helyiségekben
mosas, vasalas (otthon vagy az intézményben)

- haztartasi tevékenységben valé kozremikodés

bevisarlas

etelkészités (ha sziikséges)

mosogatas

vizhordas

tiizeld bekészités

hé eltakaritas

orvoshoz kisérés (vagy egyéb, pl. fodrasz)

- bentlakasos otthonba t6rténd kéltizés segitése

Személyes gondozds keretében:

- segitd kapesolat kialakitasa

- informacid nygjtas, mentéalis tamogatas

- csaladi kapcesolatok erdsitése

- szabadidds programokban valo kézremikddés el6segitése (konyvek, folydiratok, TV, radio)
- ligyintézések

- gondozasi-apolasi feladatok végzése (furdetés, személyi higiénia)
- gyogyszerrel valo ellatas, adagolas, monitorozas

- vérnyomas és vércukor mérés

- hely- és helyzetvaltoztatas

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkOzok biztositasa

- haziorvosi terapia kovetése, kapcsolattartas szakorvossal

Gondozasi sziikségletre vonatkozo szabalyok:

A hazi segitségnyujtas igénybevételére vonatkozd kérelem benyujtasakor (amely
irasban térténmk), az igénybevevit sajat otthonaban, a modositott 36./2007 (X11.22.)
SZMM-ben eléirt gondozasi sziikségletet értékelé adatlap alapjan meérjik ol és
nyujtunk részére a gondozasi sziikségletének megfeleld szolgaltatast.

A gondozasi szikséglet-felmérést az intézményvezetd és a hazi segltsegnyujtasban
alkalmazott, ezzel a feladattal megbizott gondozénd,Orményesen és Kuncsorban a
telephelyvezeték végzik.

Hazi segitségnyujtdst a megallapitott gondozasi sziikségletnek megfeleld
idétartamban, valamint a 9/1999. (X1.24.) korm. rendelet 19. § szerint megéllapodas
alapjan, de legfeljebb napi 4 éraban nydjtunk.

Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, tajékoztatjuk az igénybevevét a
bentlakdsos otthoni lehetdségekrol, segitséget nyjtunk a megvaldsitasaban. Addig az
idépontig megallapodas szerint nyujtunk segitséget szamara.

Gondozasi szitkséglet véltozasa esetén a gondozasi szikséglet-felmérést Gjbol
elvégezzik.



Szakapolasi feladatok sziitkségessége esetén felvessziik a kapesolatot a telepiilésekhez tartozo
szakapolast nyujté szolgaltatokkal:

- Fegyverneken a SolOriens Egészségligyvi Kit. (5200 Tordkszentmikios, Tancsics M. ut 17.)

- Orményesen a Borok Kft.(5411 Kéipd, Belteriilet 343.)

- Kuncsorban Dr. MatuskanéHadobas Julianna (5400 Mezétir, Szabadsdg vt 7.)

Ha a szolgaltatds halaszthatatlan, gondozasi sziikséglet-felmérés folyamataban is nyajthaté 30
napos hatarozott idotartamra, a felmérés bejegyzéséig.

Egyéb feladatok:

- Figyelemmel kisérni a kdzség idéskoru lakossagat, allapot és sziikséglet felmérés a 60 éven
felliliek részére, kiemelten a hozzatarté nélkilicket, illetve azokat, akiknek gyermekeik tavol
élnek;

- naplo, gondozdsi terv, havi zaras, gondozottakkal kapcsolatos egyéb adminisztracié
vezetése,

- teritési dijak havonkénti beszedése;

- gondozott haldla esetén hozzatartozé hidnyaban Ggyintézés,

- kapcsolattartas a kornyez0 idésotthonokkal, apolasi otthonokkal, korhazak szocialis
ndvéreivel;

- tirsadaimi gondozondk ¢s kozfoglalkoztatasban részesiilok szocialis segitdoként bevonasa a
gondozasba;

- tiszteletdijas gondozondkkel (ebédhordas) kdlcsonis egyiittmilkddés az idés érdekében;

- szocialis étkeztetésben részesiilok, havonkénti latogatasa, sziikség esetén mas ellatasi
formakhoz valo hozzdjutas elosegitése;

- szakmai forumokon, tovabbképzéseken részvétel,;

- minden évben karacsony el6tt Snkormaényzati ajandékcsomagok szétosztasa Fegyverneken
80 éven feliiliek, Orményesen 60 éven feliiliek, Kuncsorban az idések és raszorulok részére;
- kapcsolattartas a fegyvernekiKatolikus Karitasz szolgalattal;

- kodzvetitol szolgaltatds miksdtetése (apolas, gondozas);

- szoros egylittmiikddés a Mozgassériiltek Egvesiiletével Fegyverneken.

SOS telefonos segélyhivo rendszer

A hazi segitségnytjtas szakfeladaton beliil milkdik, onként vallalt feladat, dnkormanyzati
tamogatas keretében.

Feladatok:

- helyi Polgar6r Egyesiilettel kozos egytittmiikodés;

- lakossagi igények folyamatos figyelése, varakozo lista kialakitasa, ki- és belépok
nyilvantartasa,

- megallapodas kotés az igénybevevikkel;

- munkanapokon 8%-16% ¢ra kozott a segélyhivasok fogadésa, kriziselhérités;

- havonta egyszer a késziiléket hasznald latogatasa, a hasznalati dij beszedése;

- hibaelharitas jelzése az 6nkormanyzat felé.

3.) Etkeztetés

Az étkeztetés feladatainak ellatdsa Fegyverneken, Orményesen és Kuncsorban, az idések
klubjanak keretén beliil torténik. Az étkeztetés biztositasa egyrészt az 1993, évi IlIl. tv. 62. §
(1) bekezdése szerint, valamint a Fegyvernek Onkormanyzat Képviselé Testiiletének 9/2015.
(111.31.) rendelete alapjan az alabbiak szerint igényelheto:

- 62 évet betdltott személy;
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- 18-62 év kozott haziorvosi igazolassal, egészségi dllapotara tekintettel;

- fogyatékossag, pszichiatriai betegségekre tekintettel, szakorvosi igazolas alapjan,

- szenvedélybetegségekre tekintettel, szakorvosi igazolas alapjan;

- hajléktalansagra tekintettel, a csaladsegité szolgalatnal nyilvantartott személy;

- atmenetileg olyan krizishelyzetbe kertilt személy, akinek az egyéni alapvetd sziikségletei
nemkielégitettek.

A szolgaltatds formai:

- helyben fogyasztas az idosek klubjaban;

- sajat elvitellel az idések klubjabol, vagy a Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyharol;
- tiszteletdijas gondozondkkel hazhoz szallitas.

A szolgéaltatas rendszeressége:
az étkeztetés 1génybe vehetd a hét 6 napjan, hétfétél-szombatig az iddsek klubjaibol.

Az ellatas igénybevételének modjai:

- az ellatas onkéntes, a kérelmet irasban az intézményvezeiéhoz, Orményesen és Kuncsorban
a telephelyvezetéhoz kell benyijtani;

- cselekvOképtelenség esetén, a kérelmet a gondozasra szoruld térvényes képviseldje
terjesztheti eld,

4.) CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol szold 1997, évi XXX toérvény. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint a
szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993, évi 1. térvény 64. §-a szerinti
feladatokat.A csaladsegités ¢és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyunjtasaval,
szocidlis  segitdémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Veszélyeztetettséget észlelé és jelz6 rendszert mitkodtet
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer
miikodietése kdrében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 csalddok, gyermekek, személyek
életk6riilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoéléti és szocialis ellatasok,
szolgéltatasok iranti szitkségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast
igényld helyzetét;

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet
esetén utdlagosan ~ torténéd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
¢szlelése esetén az arrdl valod tajékoztatasra;

- tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetGségérol;

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéltatasairol tajékoztatast ad;

- aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szilkségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelézése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében;

- veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas  vonatkozé
adatlapjait,

- az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
1smert;
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a beérkezett jelzésekrél és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszeressc¢ggel jelentést készit a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontnak;

a  jelzérendszeri  szerepl6k  egyiittmikodésének  koordinalasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit;

egy gyermek, egyén vagy csaldd tgyében, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tanicsadé
részvetelével, lehetéség szerint az érintetteteket ~ beleértve az itéloképessége
birtokaban 1évé gyermeket — és a velilk foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez;

a kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot  tart az Orszdgos Kriziskezelé ¢s  Informacios
Telefonszolgalattal;

a jelzérendszer tagjainak képviseloi kozott, elére meghatdrozott témakorben, évente
legalabb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell szervezni;

éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgilat az éves
szakmai tanacskozast kdvetden minden év marcius 31-éig késziti el;

az éves szakmai tandcskozast minden év februdr 28-aig kell megszervezni;

ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer mitkddtetése korében a csalad-
¢s gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozé vagy szakmai tdmogatdsat igényld
esetrd] szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti
kézpontot.

rer

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocilis és egyéb
informaciés adatokat gyijt, és tajékoztatja

t

a szillot, illetve az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben alinak a gyermek testi, lelki
egészsegének biziositisaval, csaladban torténé nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara sziikséges védelem biztositasanak elésegitésével;

a valsaghelyzetben 1évé varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megiiletd jogokrol,
tamogatasokrodl és ellatasokrol,

a szilletend6 gyermeke felnevelését nem véllald, valsaghelyzetben 1évé varandos anyat
a nyilt és a titkos Orokbefogadas lehetdségérol, joghatasairsl, valamint a nyilt
orokbefogadast elésegité kizhaszni szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast
elsegitdé ¢és a titkos Orokbefogadast eldkészitd  teriileti  gyermekvédelmi
szakszolgalatok tevékenységérédl és elérhetdségérol;

az OrOkbefogadd sziilot az Srokbefogadas utdnkodvetése korében igénybe vehet
szolgaltatasrol, és segiti az utdnkdvetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitémunka keretében

segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezé miikodési zavarok ellenstlyozasaban,
a csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatasanak megszervezésében;

az igénybe vevé szilkségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szadmba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajat és kornyezetében
Jjelentkezo erbforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, ujabb problémak megeldzésébe;

koordindlja az esetkezelésben kozremiikddd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgéltatasban dolgozok egyiittmikodését;

az eset szerinti aktudlis probléma megoldaséban érintett Gsszes szakember és a csalad-
¢s gyermekjoléti kdzpont bevonasaval, a kdzds problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztazasa, a segitd folyamat egyiitles megtervezése érdekében esetmegbeszélést,
illetve a csalad problémaban, illetve a megoldasdban érintett tagjainak, a lehetséges
tdmaszt jelenté személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fiiggden az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez;
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1

a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild
kozremikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét;

kdzremiikodik a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya problémainak rendezésében:;

A szocidlis segitémunka sordn valamennyi csalad esetében legaldbb havi harom
személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni;

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és siilyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett,
kozvetlenill tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellitasokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutds
érdekében

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztet
korilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit;

a mas szemely, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatisok kdzvetitése
¢rdekében egylitimitkodik a teriiletén talathato szolgdltatokkal, segitséget nyijt a
szolgaltatasok, ellatasok igénylésében;

a valsaghelyzetben 1évé véarandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
szliks€g esetén a csalddok atmeneti otthondban igénybe veheté ellatashoz vald
hozzajutdsban;

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az dtmeneti gondozéashoz vald hozzajutasban, az
atmeneti gondozast szikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elésegiti a
gyermek mielObbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat a csaladban jelentkezé nevelési problémak és
hidnyessagok karos hatdsainak enyhitése céljabol

olyan szabadidos €s kozisségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziilének aranytalan nehézséget
okozna;

kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozo szocidlis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezetcknél az a) pont
szerinti programok megszervezését;

kozosségiejleszté  programokat  szervez, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztést;

a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nydjtésat.

A hivatalos iigyek intézésében valé kiézremiikddés kiorében a csalid- és gyermekjoléti
szolgalat

VI. SZOLGALTATOROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

segitséget nyljt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez:
tdjékoztatdst nyujt az igénybe vehet6 jogi képviselet lehetdségérdl;

a gyadmhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitdltve kérnyezettanulményt
készit;

a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyujt az rokbefogadott gyermek fejlédésérél,
kériilményeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.
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- Helyi ujsagban (Fegyverneken a Fegyverneki Hirmondé, Orményesen az
Orményesi Hirvivs, Kuncsorban hirdetéosziopok)

- Jelzobrendszer tagjain keresztiil

- Honlapok (www.fegyvernek.hu, www.ormenyes.hu, www kuncsorba.hu)

VII. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatas igénybevétele mindhérom telepiilésen a Szocidlis térvény 93. § (1) bekezdése,
94./B § (1) bekezdése, 119./C (1) § bekezdése alapjan, valamint a modositott 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet jogszabaélyi eléirasai, nyomtatvanyai szerint tdrténik.

A felvételi eljarast jovedelemvizsgalat el6zi meg, rendszeres jovedelem alapjan a téritési dijat
az onkormanyzatok rendelete szerint az igazgato és a telephelyvezetok allapitjak meg.

Hazi segitségnytjtas felvételét gondozasi sziikséglet-vizsgalat elézi meg, melyet az igazgatd
¢s a kijelolt gondozondk, valamint a telephelyvezetdk végeznek a maodositott 36/2007.
(X11.22.) SZMM rendelet szerint. Az ellatas igénybevételét Fegyverneken az igazgatéhoz,
Orményesen és Kuncsorban a telephelyvezetdkhdz kell benydjtani, akik dontenek, és a
Szocialis torvény 94./C § (3) bekezdése szerint megallapodast kitnek az igényldvel.

VIII. AZ ALAP ES NAPPALI ELLATAS ESETEN A SZOLGALTATO ES
AZ IGENYBEVEVO KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS MODJA

A szocialis szolgdltato és az igénybevevd a Szoc. tv. 94/C § (3) bekezdése szerint
megallapodast kot, amely tartalmazza az igénybevevd személyes adatait, az intézményi ellatas
kezdd idejét ¢s idotartamat, az intézmény altal nytjtott szolgdltatasok formajat, modjat és
korét, panasz esetén a kivizsgalds modjait és a megsziintetés okait, valamint a személyi
teritesi  dij megallapitasara, fizetésére vonatkozé jogszabalyokat. A  folyamatos
kapcsolattartas, a kérelemben és a megallapodasban leirtak alapjan, valamint az egyéni
gondozasi terv nyilvantartdsai szerint torténik.

VEGZO|

IX. ~AZ  FLLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST
JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az ellatottak jogai a Szoc. tv. 94/E § (1, 2, 4, 5, 10, 11, 13, 14) bekezdései szerint
érvényesiilnek. A szocidlis szolgaltatast végz6k jogai a Szoc. tv. 94./L § (1) bekezdése és a
(2) bekezdés a), b) és e) pontja szerint érvényesiilnek. A jogosultak érdekvédelme a Szoc. tv.
97. § szennt érvényesiil,

Ellatottak jogai:

e az intézmény mindhéarom telepiilésén az igénybe vevét megilleti személyes adatainak
a védelme, a maganéletével kapcsolatos titoktartas;
az egyenld banasmadd joga;

* azigénybe vevo jovedelmét csak jogszabalyi keretek kozott lehet vizsgalni;
Joga van az intézmény miikddésével kapcsolatos legfontosabb  adatok
megismeréséhez;

s az Onrendelkezés elvének tiszteletben tartasa;
panaszainak kivizsgaldsara a jogszabdly alapjan kell lehetdséget biztositani, valamint
az intézményben jol lathatéo helyen kell ez Ellatottjogi Képviseld elérhetéségét
biztositani,

A szocialis  szolgdltatdst végzék jogai (Szoc. tv. 94/L. § a) b) f) pontjai szerint
Jfoglalkoztatotiak):

¢ azintézménynél foglalkoztatottak kézfeladatot ellato személynek mindsiilnek;
14



X. HELYETTESITESEK RENDSZERE

biztositani kell a megfelelé munkavégzés feltételeit, kiemelten a hazi segitségnyijtas
és a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas szakfeladaton;

a szocialis szakemberek munkavégzésének a megbecsiilése, mivel sajat
személyiségiik a munkaeszkoziik (szabadsag, szabadnapok kiadasa);

kisgyermekes anyukak figyelembevétele (gyermek megbetegedése esetén).

A helyettesitéseket a munkakori lefrasok tartalmazzak, amely az SZMSZ része.

Zaradék:a szakmai program 2016. januir 1-én 1ép hatalyba, melyet a fenntarté a szocilis
igazgatasrol és ellatasrol sz616 1993. évi 111 tdrvény 92./B § ¢) pontja értelmében hagy jova,
melyet minden évben aktualizalni kell.

Fegyvernek, 2015. december 29.

p.h.

Barta Jozsefné

igazgato
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Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 173.
* 1. sz melléklet

SZERVEZETI ABRA
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JELENLETI IV

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tanacs
2016. januar 18-an tartott iilésérol

Fegyvernek Varos Polgarmestere
Tatar Laszlo

Orményes Kozség Polgarmestere
Torok Tamas

Kuncsorba Kézség Polgarmestere

Reédai Janos

Intézményvezeté
Barta Jozsefné
Gazdasagi iigyintézo
Faragoné Fiileki Edina
Jegyzo

dr. Petoé Zoltin

Jegyzo

Hegediis Laszlo
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS L
INTEZMENYFENNTARTOTARSULASI TANACS ELNOKETOL
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.

MEGHIVO

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs 2016. januéarl 8-an (hétfon)
8%%kezdéssel iilést tart, amelyre szeretettel meghivom.

Helye: Fegyverneki Polgarmesteri Hivatal targyaloterme

Napirendi javaslat:

1.) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Alapité Okiratanak modositasa.
Eléado: Tatdr LaszI6 - Tarsuldsi Tandcs elnéke

2.) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi Megallapodasanak
modositasa.
Eléads: Tatdr Laszlé - Tarsuldsi Tandes elnéke

3.} A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatdsi Kézpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jévahagyasa.
Eldado: Barta Jozsefné - Igazgato

4) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont 2016. évi Szakmai
Programjanak jovihagyésa.
Eléado: Barta Jozsefné - Igazgato

Fegyvemek, 2016. januar 13.

Tatar Laszlo
Tarsulasi Tanacs elndke

1.) - 4.) napirendi pontokhoz meghivottak:

Tatar Laszl6 - Fegyvernek Viros polgdrmestere
Torok Tamas - Orményes Kozség polgarmestere
Redai Janos - Kunesorba Kézség polgdrmestere

Tanacskozasi joggal meghivottak:

Dr. Petd Zoltan- Jegyzé

Heged(is Laszl6 - Jegyzé

Barta Jozsefné - Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont igazgatdja



CSORBAMIKRO—TERSE'QI SZOCIAL}S ) )
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL
5231Fegyvernek, Szent Erzsébet Uit 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs 2016. januar 18-ai
iilesére a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Alapité Okiratanak
modositasirol,

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A kormanyzati funkciok, dilamhdztartdsi szakfeladatok és szakdgazatok osztdlyozdsi rendjérdl szolo
68/2013. (XI1.29.) MGM rendelet modositdsdrdl sz6l6 44/2015, (XI1.30.) MGM rendelet alapjén, a
Magyar Allamkincstar az intézmény torzskonyvi nyilvantartdsdba 2016. janudr 1-jével dtvezette a
megvaltozott kormanyzati funkciok kodjait, melyet az intézmény Alapité Okirataban is médositani
kell az dllamhdziartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 105. § (3)-(4) bekezdései, valamint az Avh.
167/C. ¢ (1) bekezdés d) pontjaban foglaltaknak megfeleléen, 2016. marcius 1-ig. A Csaldd- és
Gyermekjoléti Szolgalat mikddési engedélyeztetése mialt killdeni kell a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Korméanyhivatalnak, ezért indokolt az Alapité Okirat minél hamarabbi médositasa.

A fentiekre hivatkozva javaslom a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsnak, hogy a Csorba Mikro-térségi
Szocialis Alapszolgaltatasi Kdzpont Alapité Okiratét az alabbiak szerinti médositsa.

............ 12016.(1.18.) sz. hatdrozati javaslat:

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgéltatisi Kozpont Alapité Okiratinak
modositasiraél.

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulasi Tanacs az dllamhdziartdsrol
520l 2011. évi CXCV. torvény 9. § a} pontja alapjan az alabbi hatdrozatot hozza:

1.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a hatérozat 1. sz.
melléklete szerint elfogadja a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont
Alapito Okiratot mddosito okiratat, mely okirat a torzskonyvi bejegyzés napjan lép
hatalyba.

2.) A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a hatdrozat 2. sz.
melleklete szerint elfogadja a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi K6zpont
cgységes szerkezetll Alapité Okiratdt, mely okirat a torzskdnyvi bejegyzés napjan lép
hatalyba.

3.) Ezzel egyidejilleg a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Koézpont 31/2015.
(XIL.21.) sz. hatarozattal elfogadott Alapitd Okirata hatalyat veszti.

Errdl értesiil:

1./ Tatar Laszlé polgarmester
2./ Rédai Janos polgarmester
3./ Torsk Tamas polgarmester
4./ Barta Jézsefné igazgato

Fegyvernek, 2016. januar 15.

Tatar Laszlo
Téarsulasi Tanacs elnske



Okirat szama:

Modosito Okirat

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgdltatasi Kézpont a Csorba Mikro-térségi
Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas altal 2015. december 22-én kiadott
31/2015. (XIL.21.) szamu hatarozataval elfogadott Alapité Okiratat az
allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 105. §-a, valamint az
dllamhaztartasrél szolé toérvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.)
kormanyrendelet 167/C. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a kovetkezdk szerint
moédositom:

1.) Az Alapito Okirat 4.4, pontjdban ,A kdltségvetési szerv alaptevékenységének
kormdnyzati funkcié szerinti megjeldlése:” cimszd alatti tablazat ,kormanyzati
funkcioszam” és ,korményzati funkcié megnevezése” oszlopainak tartalmi része
az alabbiakra médosul:

*» a 102030 Id6sek, demens betegek nappali elldtdsa” helyébe a ,102031 Iddsek
nappali elldtdsa” lép;

e a ,104042 Gyermekjoléti szolgdltatds” helyébe a ,104042 (saldd- és
gyermekjoléti szolgdltatds” 1ép;

e a,107054 Csalddsegités” pedig térlésre kertiil.

2) A 31/2015. (X11.21.) szamu hatérozattal elfogadott Alapité Okirat a fenti
modositasokon kiviil tartalmilag nem valtozott, szdmozdsa nem modosult.

Jelen moédositd okirat a torzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan lép
hatalyba.

Kelt: Fegyvernek, 2016. januar 14.

P.H.

Tatar Laszio
eindk



Okirat szama:

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhdztartasroél sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Csorba Mikro-
térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont alapité okiratat a kovetkezik szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 173.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1. | Csalad- és Gyermekjbléti Szolgalat 2231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 173.
2. | I sz Idések Klubja 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.
3. | L sz. Idések Klubja 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 40.
4. | 1ll. sz. Id6sek Klubja 5213 Fegyvernek-Szapérfalu, Ady E. it 42,
5. | Napraforgd Gondozasi Kézpont 5222 Orményes, Iskola utca 25,
6. | Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpont 5412 Kuncsorba, Dézsa Gy. it 35.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval dsszefiiggo rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 1991.01.01
3. A koltségvetési szerv iranyitasa

3.1.  Akdltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds tarsulisi
tanacsa

3.1.2. székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet tit 171,



4.1.

4.2,

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A kéltségvetési szerv kozfeladata:

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokré] sz616 1993, évi 11 térvény 57. § (1) bekezdés

alapjan

- szocidlis alapszolgaltatasok:
¢} szocidlis étkeztetés
d) hazi segitségnyijtas
) csaladsegités
f) nappali ellatas

és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz616 médositott 1997, évi XXXIIL.

torveny 40. § (1) bekezdés alapjan
- csalad és gyermekjéléti szolglat

A koltségvetési szerv fGtevékenységének allamhaztartési szakagazati besoroldsa:

szakdgazat
szama

szakdgazat megnevezése

881000

Idosek, fogyatékosok szocialis ellatdsa bentlakas nélkiil

4.3.

4.4,

A Kkoltségvetési szerv alaptevéKenysége: id6sek, demens betegek nappali ellatdsa;
gyermekjoléti szolgaltatas; szocialis étkeztetés; hazi segitségnyiijtas; csaladsegités

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati
funkciészam

korményzati funkcié megnevezése

102031

Idések nappali ellatisa

104042

Csalad- és gyermekjo6léti szolgaltatis

107051

Szocialis étkeztetés

BN e

107052

Hazi segitségnynjtas

4.5,

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Fegyvernek:

- ld&sek, demens betegek nappali ellatasa
- Szocialis étkeztetés

- Hazi segitségnyijtas

- Csalad- és gyermekjéléti szolgaltatas

Orményes:

- Idbsek, demens betegek nappali elldtisa
- Szocidlis étkeztetés
- Hazi segitségnyiijtas

Kuncsorba:

- ld&sek, demens betegek nappali ellatasa
- Szocialis étkeztetés
- Hazi segitségnyujtas




5. A kdltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1 Akoltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje:
A kozalkalmazottak jogéllasardl szo6lé6 1992, évi XXXIIL tv. 20/B. § és a végrehajtasardl
sz616 257/2000. (XI11.26.) Korm. rendelet 4. § alapjan az igazgat6t nyilvanos palyazat dtjan,
a Térsuldsi Tanacs bizza meg 5 év hatdrozott idétartamra. Egyéb munkiltatéi jogokat a
Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds elnéke gyakorolja. A
telephelyek vezet8it az igazgatd nevezi ki.

5.2.  Akéltségvetési szervnél alkalmazasban 416 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabély
Kdzatkalmazottak esetében Kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIH. t.

Munkaviszony Munka térvénykonyvérsl sz616 2012. évi I. térvény

Eseti, egyéb megbizdsok Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013, évi V. térvény

6. 2aro rendelkezés

Jelen alapité okirat a térzskényvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjan lép hatalyba, ezzel
egyidejlileg a koltségvetési szerv 2015.12.22. napjan kelt, 31/2015. (X11.21.) szamu tirsulasi
tanacs hatarozataval elfogadott alapité okiratot visszavonom.

Kelt: Fegyvernek, 2016. januar 14.

P.H.

Tatar Laszld
Tarsulasi Tandcs elnéke



Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds Elnékét]
5231 Fegyvemnek, Szent Frzsébet it 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulisi Tandcs 2016. januar 18-
ai iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds Tarsulasi

Megallapodasanak médositasarol.
Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A szocialis és gyermekvédelmi targyu torvények modositisarél szélé 2015. évi CXXXUI
lorvény alapjén, amely a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatisok feladatellatasat
modositja, szitkséges a Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas Tdrsuldsi
Megdllapoddsét médositani. 2016. januar 1-t61 a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas,
Uj megnevezés szerint Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, feladatait Fegyvernek telepillés
onalloan latja el a Képvisel6-testiilet korabbi dontése alapjan. A tarsulasi megallapodas erre
vonatkoz6 rendelkezéseit Kuncsorba és Orményes telepiilésekre vonatkozéan térdlni kell.
Ezen szolgaltatdsi forma biztositasat a késébbickben a két érintett telepiilés képviselo-
testiiletének dontése alapjan Tiszatenyével kozosen latjak el.

Tajékoztatom a Tisztelet Tarsulasi Tandcsot, hogy Fegyvernek Viaros Onkormanyzat
Képviseldtestiilete a 2016. januar 8-ai @ilésén a 2/2016.(1.08.) sz, Orményes Kozség
Onkormanyzat Képviselotestiilete a 2015. december 23-ai iilésén a 98/2015.(X11.23.) sz.,
Kuncsorba Koézség Onkormanyzat KépviselStestiilete a 2015, december 21-ei ilésén a
78/2015.(X11.21.) sz. hatdrozattal fogadtdk el a Csorba Mikro-térségi  Szocialis
Intézményfenntarté Téarsulas Tarsulasi Megéllapodasinak modositasat a hatarozati javaslat

melléklete szerint.

A fentiekre hivatkozva javaslom a Tisztelt Tarsulis Tanacsnak, hogy a Csorba Mikro-térségi
Szocidlis Intézményfenntarté Térsuldas Tarsulési Megallapodasat az alabbiak szerint
modositsa €s az alabbi hatarozati javaslatot fogadja el
1.) A Tarsulsi Megéllapodés 8) pontjanak ORMENYES KOZSEG: alcimének 1. d)
scsalddsegitést™ és 1. e) ,,gyermekjoléti szolgaltatast nyajt.” szévegrészei torlésre

keriilnek.
2.) A Tarsulasi Megéllapodas 8) pontjanak KUNCSORBA KOZSEG: alcimének 1. d)

nesalidsegitést” és 1. e) ,,gyermekjoléti szolgdltatdst nyujt.” szévegrészei torlésre
keriilnek.

/2016.(1.18.) sz. hatarozati javaslat:

oooooooooo

A Csorba Mikro-térségi  Szocialis Intézményfenntarté  Tarsulds TAarsuldsi
Megallapodasinak médositasarél

Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs a melléklet
szerint elfogadja a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasat.



Errd] értesiil:

1./ Tatdr Laszlo - Fegyvernek Varos polgdrmestere

2./ Torék Tamas - Orményes Kozség polgarmestere

3./ Rédai Janos - Kuncsorba Kozség polgdrmestere

4./ dr. Petd Zoltan - jegyzd

5./ Hegedis Laszlo - jegyzd

6./ Barta Jézsefné -Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatdja

Fegyvernek, 2016, januar 13.

Tatar Laszlo
elndk



melléklet

CSORBA MIKRO-TERSEGI szocn&;,ls INTEZ;\JENYFENNTART() TARSULASI
MEGALLAPODAS

Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat Képviselotestiilete Fegyvernek, Felszabadulas ut
171., Orményes Kozség Onkorményzat Képviselétestiilete Orményes, Arany Janos Ut 16, és
Kuncsorba Kzség Onkormanyzat KepviselStestiilete Kuncsorba, Dézsa Gy. u. 26. a
feladatok hatékonyabb és szinvonalasabb elltdsa, tovabba a koltségtakarékossag érdekében a
2007. julius 1-i hatallyal k6z8s lizemeltetéssel létrehozott intézményfenntartd tarsuldsra kotott
megallapodast mdédositjak, és a Magyarorszig helyi onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. tv. (tovabbiakban: Métv.) 87. § alapjan

2013. julius 1-i hatallyal
Jogi személyiségfi tarsulassa alakitjak 4t az alabbiak szerint:

A tarsulas célja, feladata: A tarsuldst alkotd Onkormanyzatok képviseldtestiiletei az Motv-
ben eldirt kotelezd és onként vallalt szocialis feladatokat a szocidlis
1gazgatasrol és ellatasrél 1993, évi IIL tv-ben meghatarozott szocialis
alapellatasi feladatokat kézSsen mikro-térségi keretek kozétt tovéabbra is a
2007. julius 1-t6] kozos fenntartasban mikédtetett Csorba Mikro-térségi
Szocialis Alapszolgéltatasi Kdzpontot 2013, Jjulius 1-t61 az e célra alapitott
Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds tartja fenn.

1) A Tarsulas neve: Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsuls
Székhelye: Fegyvernek, Szent Erzsébet tit 171,

2) Tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviselje:
A Tdrsulds tagjai: (akik egyben alapitok is)

a.) Fegyvemek Varos Onkormanyzat
Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.
Keépviseli: Tatér Laszl6 polgarmester

b.) Orményes Kézség Onkorményzat
Orményes, Arany J. ut 16.
Képviseli: Térok Tamas polgarmester

¢.) Kuncsorba Kézség Onkorményzat
Kuncsorba, Dézsa Gy. 1t 26.
Képviseli: Rédai Janos polgarmester

3) A Tarsulashoz tartozé telepiilések lakossigszéma a tirsulds létrehozasakor:
a.) Fegyvernek 7016 16
b.) Orményes 1114 6

c.) Kuncsorba 671 16



4) A tarsulds altal ellatott feladat- és hatdskérok

4D A Csorba Mikro-térségi Szocialis Aiapszolgéitatési,Kézpont tevekenységi kére:
a.) TEAOR TIPUSA TEAQOR MEGNEVEZES

Fo tevékenység: 8810 Idések, fogyatékosak szocialis ellatasa bentlakds
nélkiil
Egyéb tevékenység: 5629 Egyéb vendéglatas
6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa,
uzemeltetése
8890 Mashova nem sorolt szocialis ellatés bentlakas
nélkil
Alapvet6 szakagazat:
881000 ld6sek, fogyatékosok szocialis ellatdsa bentlakas
nélkil
Alapvetd szakfeladat:
881011 Id6sek nappali eilatasa

b.) A Tarsulas déntéseinek clokészitését, adminisztracids és egyéb feladatait, a Tarsulas
koltségvetésének és beszdmol6janak elkészitésével kapcsolatos feladatokat a
Fegyverncki Polgarmesteri Hivatal latja el.

¢.} A Térsulas bélyegzéie: Csorba Mikro-térségi Szocilis Intézményfenntarté Tarsulds

d.) A Tarsulast érintd normativ tamogatast Fegyvernek Onkormanyzat {Polgarmesteri
Hivatal) igényli, melyet a tarsuls szamlajara 11745066-15821623 sz. atutal két banki
napon belill, és ezt az Osszeget a tarsulds tovabb utalja két banki napon beliil az

intézmény szamlajara.
€.} A Csorba Mikro-térségi Intézményfenntarté Tarsulds tagdijat nem éllapit meg.

4.2) Az intézmény ellitja az alapité onkormanyzatok kozigazgatési teriiletén az intézmény
1gazgatojanak iranyitasaval, de szakmailag  kiilon-kiilén a szocialis
1gazgatasrol és ellatasrol szo016 1993, évi IIL tv. 57. §. (1) bekezdése szerinti
étkeztetést
hézi segitségnyuijtast
csaladsegitést
nappali ellatast (id6skortak ellatasa)
mashova nem sorolt kizosségi tarsadalmi tevekenység (SOS telefon a fegyverneki
telephelyen)
a gyermekvédelemrol és gyamiigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXL tv. 39. §.
szerinti gyermekjoléti szolgaltatast.

¥V VVVVYY

4.3) Az intézmény jogallasa:

onall6 jogi személyként mitk6dé koltségvetési szerv

vezet$je az igazgato6, aki magasabb vezetének mindsiil

a tarstelepiilések telephelyei élén a telephelyvezeté all, aki vezetének mindsiil

az igazgaté kinevezési rendje:

VVVY



A jelenlegi megbizast kovetden a Tarsulasi Tanacs nyilvanos palyazat utjan bizva
meghatdrozott id6tartamra.

» Egyéb munkéltatdi jogokat a Tdrsuldsi Tandes elndke gyakorolja.

» A telephely-vezetdk az igazgato iranyitasa mellett onalléan szervezik és végzik a
telephelyen, az alapit okiratban és az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat.

» Atelephelyek vezetdi és dolgozoi tekintetében a munkéltato: az igazgatd.

4.4) Orményes és Kuncsorba telephelyein szakmai munka végzése torténik. A fegyverneki
telephely végzi az intézmény konyvelését, a kéltségvetést (modositas), zarszamadast.
Orményesi és kuncsorbai telephelyen a készpénzgazdalkodast elldtmany formajaban

kell
megoldani. A kényvelés részjogkort telephelyenként elkiilonitetten térténik.

4.3) A tarstelepillések telephely-vezetSje: Az igazgaté részére javaslatot tesz a teiephely

karbantartésara, véleményezi a telephelyen iranyitésa alatt 1év6 dolgozdk kinevezését,
az

intézmeny szakmai programjat  kiegészitheti  sajatos telephelyre  jellemzé
programokkal.
A koltsegek szakmai teljesités indokoltsagat igazolja (belsé szabdlyok alapjan).
Az intézmény cimzettje az igazgatd, aki nevében a telephelyek vezet&i jarnak el
telephelyiiket illetéen. A telephelyvezetdk tevékenységiikr6l az igazgatét hetente
stirgls esetben azonnal tajékoztatjak.

4.6) Az intézmény képviseletét és a kiadméanyozast az igazgatd latja el tdvollétében az

SZMSZ- ben
meghatéarozottak szerint torténik a helyettesités és a kiadmanyozas.

4.7) Az igazgatd személyes részvételét a tarstelepiiléseken (Orményes, Kuncsorba)} minimum
havonta egy alkalommal, de sziikség szerint biztositani kell.

4.8) Orményes és Kuncsorba Onkormanyzatok  4ltal telepiiléstikre a 8) pontban
meghatarozott feladatokban torténd  valtozasrél  hatarozatban dontenek, mely
rendelkezések sz6 szerint beépiilnek Fegyvernek Nagykozség Onkormanyzat szocialis
ellatasok szabalyozasarol szolé rendeletbe, a hatérozatok megkiildését kdvetd testiileti
iilésen, a hatdrozatban foglalt hatalyba lépéssel.

5) A Tarsulds dintéshozo szerve, a tagjait megillets szavazatariny

a) A Tarsulds dontéshozé szerve: A Tirsuldsi Tanics, melyet a tarsult
Onkormanyzatok polgarmesterei (tavollétitkkben: alpolgarmesterek) alkotnak. A
polgarmester (alpolgdrmester) egyiittes akadalyoztatisa esetén Orményesrél az
Igazgatasi Bizottsdg elndke, Kuncsorbarél Bana Lajosné  képviseid,
Fegyvernekrdl a Pénziigyi Bizottsag elndke képviseli az dnkormanyzatokat.

b.) Szavazatok: - Fegyvemnek polgérmestere 2 db szavazat
- Orményes polgarmestere 1 db szavazat
- Kuncsorba polgarmestere 1 db szavazat

¢.) A Tarsulasi Tandcs dént:
ca.) Koltségvetés jovahagydsa, modositasa,



cb.) Koltségvetési beszamolok (féléves, héromnegyedéves, éves) elfogadasarol,

cc.) A koltségvetés % éves teljesitésének elfogadasarol,

cd.) Pénzmaradvany jovihagyéasardl,

ce.) Tervkoncepci6 elfogadasardl,

cf.) Az intézmeény pénziigyi, gazdasagi ellendrzésérol,

cg.) Intézmény igazgat6janak palyazati kifrasérél és kinevezéséril,

ch.) A szoc.tv. 92/B. § d.) pontja szerinti ellenérzésrél és szakmai munka
eredményességének értékelésérol,

ci.) Jogszabély iltal meghatarozott feladatokrol.

6) A déntéshozatal médja:
a.) Nyilt szavazas, helyszinen, kézfeltartissal (Igen, Nem) térténik. A mindsitett

18bbségili szavazashoz 3 igen szavazat kell, az egyszerlt sz6tdbbséghez, 4 szavazattal
rendelkezd tag jelenléte esetén 3 igen, 3 szavazattal rendelkezé tag jelenléte esetén 2

igen.
b.) Hatarozatképes a tarsulasi tanacs: ha 3 igen szavazattal rendelkezé tag jelen van.

¢.) Minésitett tobbségil szavazas kell: a 5.ca.)-ce.) pontok, és az intézmény
igazgatdjanak kinevezése esetében.

7) A Tarsulas altal fenntartott intézmény megnevezése:
Neve: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

Székhelye: 5231 Fegyvemnek, Szent Erzsébet ut 173.

Telephelyei:

Fegyvernek
- Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

- 1. szami Idosek Klubja Fegyvernek, Szent Erzsébet it 171.
- 2. szam 1d6sek Klubja Fegyvernek, Szent Frzsébet ut 40,
- 3. szami: Id6sek Kiubja Fegyvernek, Ady E. 0t 42,

énnényes )
- Napraforgé Gondozasi Kézpont Orményes, Iskola ut 25. telephely

Kuncsorba
- Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont Kuncsorba, Dézsa Gy. ut 35. telephely

8) A Tarsulds Altal fenntartott intézmény szolgaltatisainak, azok igénybevételének a
Tarsulas altal meghatirozott feltételei telepiilésenként:

FEGYVERNEK VAROS

1. Fegyvernek Onkormanyzat Képviselétestiilete Fegyvernek Kozigazgatasi teriiletén a
szocialis raszorulok részére az alabbi alapszolgaltatdsokat nyGjtja:
a) Etkeztetés a hét hat napjan
b) Hazi segitségnyujtast
c) Nappali ellatas 6t napos nyitva tartassal
d) Csaladsegitést



¢) Gyermekjoléti szolgaltatast
1) Mashova nem sorolt kizésségi tarsadalmi tevekenység (SOS telefon)

2. A szocidlis alapszolgaltatasokat intézményfenntarté tarsulassal fenntartott Csorba
Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatési Kozpont keretén beli] latja el.

3. Az intézmény igazgatdja krizishelyzet, természeti katasziréfa esetén kiilon eljaras
nélkil azonnali ellatast nyhjthat az arra raszoruld személyeknek, amelyek felvételi
dokumentacidjat 6t munkanapon beliil kell elkésziteni.

4. Az intézményi ellatas a jogszabalyban foglaltakon tdl akkor sziinik meg, ha az ellatott
az irasbeli felszolitas ellenére elmulasztja a téritési dij befizetését.

5. Az ellitds igénybevételére iranyulo kérelmet az intézmény igazgatdjahoz kell
benyujtani, aki dént a kérelmekrol.

Az intézményvezet és a szolgdltatast igénybe vevd kozott kotendd megallapodés az
alabbiakat tartalmazza:

a) azigénybevevd személy természetes azonositd adatait

b} az ellatas kezdetének idépontjat

¢) az ellatas id6tartamat

d) azigénybe vevd szdmara nyujtott szolgaltatasokat

¢} aszemélyi téritési dij megfizetésére vonatkozé szabalyokat

J)  az ellatds megsziintetésének modjait.

6. A csalddsegité és gyermekjoléti szolgaltatas az intézmény 6nallé szakmai egységként
mikodik.

7. Ha a szocidlis ellatast igénybe vevé jovedelmi viszonyai megvalioznak, 15 napon beliil
kdteles az intézményvezeté felé jelezni, aki a Jjovedelmi viszonyok felillvizsgalata utan
Uj tériteési dijat llapit meg, azzal a feltétellel, hogy az Uj téritési dij megfizetésére a
jogosultsdg feliilvizsgalata utani idépontto] kotelezhets.

8. Az Szt. 62. §. (1) bekezdése alkalmazasaban szocialisan raszorultnak minésiil:
a) 62 évet betdltott személy
b) 18-62 év koz6tti személy haziorvosi igazolas alapjn egészségi allapotara tekintettel
c) fogyatékossag, pszichiatriai betegségre tekintettel szakorvosi igazolas alapjan
d) szenvedélybetegségre tekintettel szakorvosi igazolas alapjan
e) hajléktalansdgra tekintettel a csaladsegité szolgalatnal nyilvantartott személy.

9. A megallapitott személyi téritési dij dsszege cstkkenthetd, illetve elengedhetd, ha annak
kifizetése az elldtott 1éthiztonsdgat veszélyezteti. A téritési dij csokkentésérdl, illetve
elengedésérél a téritési dij megfizetésére kotelezett kérelme vagy az alapellatast
biztosito intézmény vezetSjének jelzése alapjan az Oktatasi, Kézmitvelédési, Szocidlis
¢s Epészségiigyi Bizottsdg hatdrozattal dont. A kedvezmény a létbiztonsagot
veszélyeztetd helyzet id6tartamara szdlhat.

ORMENYES KOZSEG:

1. Orményes Kozségi Onkormanyzat Képviselotestilete az Orményes  kozség
kozigazgatasi teriiletén a szocialisan raszorulé személy részére
a) €tkeztetést a hét 6 napjan
b) hazi segitségnyujtast
¢) nappali ellatast

2. Az Onkorméanyzat altal biztositott ellatas igénybevételére iranyuld kérelmet a
Napraforgé Gondozasi Kézpont Vezetsjénél kell benyujtani.
Az intézményvezetd és a szolgdltatast igénybe vevé kozott kotendd megallapodas az
alabbiakat tartalmazza:



a} azigénybevevd személy természetes azonosité adatait
b) az ellétas kezdetének idépontjat
¢) az ellatas id6tartamat
d) azigénybe vevd szamara nytjtott szolgaltatasokat
e) aszemélyi téritési dij megfizetésére vonatkozé szabdlyokat
/) azellatds megsziintetésének médjait.
3. Az Szt. 62. § (2) bekezdése alkalmazasaban szocialisan rdszorultnak mindsiil
a) 62 évet betoltott személy
b) 18-62 év kdzétti személy haziorvosi igazolds alapjan egészségi allapotara tekintettel
c) fogyatékossag, pszichiatriai betegségre tekintettel szakorvosi 1gazolas alapjan
d) szenvedélybetegségre tekintettel szakorvosi 1gazolas alapjan
¢) hajléktalansagra tekintettel a csaladsegité szolgalatnal nyilvantartott személy.
4. az intézményvezetd krizis esetén koteles kiildn eljaras nélkil ellatast nytjtani azonnali
intézkedés keretében az arra raszoruld személynek,
5. kildn eljaras keretében krizis esetén, valamint hajléktalan ellatas esetén biztosithatéd
ellatas, a nyomtatvanyokat 5 napon beliil kell elkésziteni.
6. az ellatas megsziintethetd, ha :
a) az ellitott nem jelenti be 15 napon beliil az intézményvezeténél jovedelmében
bekdvetkezett valtozast
b) az ellatott elmulasztja a részére megallapitott téritési dijat kifizetni
¢) az ellatott nem tartja be az intézmény Hazirend;jét
d) az ellatott hosszabb koérhazi kezelés alatt all
e) az ellatott sajat kérésére, megsziintetés elstt 5 nappal koteles bejelenteni
1) az ellatasért fizetendd téritési dijat utélag kell befizetie az ellatottnak az intézmény
vezet6jénél, minden honap 8. napjaig.

KUNCSORBA KOZSEG:

1. Kuncsorba Koézség Onkormanyzat Képviseldtestillete Kuncsorba kézigazgatasi
teriiletén az alabbi alapszolgéltatasokat nyujtja.
a) étkeztetés 6 napos nyitva tartassal
b) hazi segitségnynijtas
¢) nappali ellatas

2. A szocidlis szolgaltatasokat intézményfenntarté tarsulas keretében a Csorba Mikro-
térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont kuncsorbai telephelyén keresztiil 14tja el.

3. Az Snkormanyzat 4ltal biztositott ellatas igénybevételére irdnyuld kérelem benyujtasat
a kuncsorbai intézményvezet6né! kell kezdeményezni.

4. Az intézményvezets krizis esetén koteles kiildn eljaras nélkiil azonnali intézkedés
keretében az arra raszorul6 személynek ellatast nyujtani.

5. Kiildn eljards keretében krizis esetén, valamint hajléktalan ellatisa esetén biztositott
ellataskor a nyomtatvanyokat 5 napon beliil kell elkésziteni.

6. Etkeztetés keretében biztositott ellatas esetében szocidlisan raszorult az,
a) aki 62 évét betoltotte
b) 18-60 év kozotti kérelmezé hazi orvosi igazolas alapjan egészségi éllapota miatt
¢) Fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, vagy szenvedélybetegségiikre vald

tekintettel szakorvosi igazolas alapjan

7. Az ellatas megsziintethetd, ha

a) az ellatott irasbeli felszélitas ellenében elmulasztja kifizetni megallapitott téritési
dijat

b) az ellatott nem tartja be az intézmény Hazirendjét



8. az ellatott sajat kérésére, megsziintetés clott 5 nappal kételes bejelenteni

8./4.)

1) Fegyvernek, Orményes, és Kuncsorba telepiilésekre vonatkozé intézményi
szolgaltatisok intézménvi téritési _dijainak Gsszegét a székhelytelepiilés

Fegyvvernek Viros Gngorménxzat szocialis rendelete tartalmazza,

2.) Orményes és Kuncsorba 6nk0rm:inxzat Képviseld Testiiletei elézd  év
december 6.-ig hatirozattal megallapitjik telepiilésiikre vonatkozén az

intézményi szolgaltatisaira

yonatkozo intézményi téritési dijakat, melyet Fegyvernek Viros ﬁnkormén!zata
sz6 szerint beépiti a szocidlis rendeletébe, legkésibb elézé év december 20.-ig.
Ehhez Orménye és Kuncsorba a hatirozat kivonatokat a dontést kiveté ket

napon beliil eljuttatjik Fegvvernek (")nkorményzat Polgarmesteri Hivataliba.

9. az ellatasért fizetendd téritési dijat utllag az intézményvezeténél kell befizetni minden

10.

11,

12.

hénap 8. napjaig

ha a szocidlis elltast igénybevevd jovedelmi helyzete megvaltozik azt kételes az
intézményvezet6nél bejelenteni 15 napon belill, aki a jévedelmi viszonyok vizsgalata
utan 4j téritési dijat allapit meg, azzal a feltétellel, hogy az vj téritési dij megfizetésére
a jogosultsag feliilvizsgalata utani idépontté! kételezhetd

a megallapitott személyi téritési dij 6sszege csdkkenthetd, vagy elengedhet, ha annak
kifizetése az ellatott létbiztonsagat veszélyezteti. A téritési dij csokkentésérél vagy
elengedésérdl a téritési dijmegfizetésére kételezett kérelme vagy az alapellatast
biztosité intézmény vezetdjének kezdeményezése alapjan a Pénziigyi, Ugyrendi és
Szocialis Bizottsag hatérozattal dont.

az intézményvezetd és az ellatast igényld kozétt kétends megallapodés tartalmazza;

a) a szocialis szolgaltatds formajat

b) a szocidlis ellatas kért és kezdé id6pontjat

¢) fizetési kotelezettséget

d) az ellatésért fizetendd személyi téritési dijat

¢) igénybevevé természetes személyazonosito adatait

f) az intézményi jogviszony megsziinésének moédjat.

9) A Tirsulas altal fenntartott intézmény fenntartdsaval, mikodtetésével kapcsolatos
egyes kitelezettségek pénziigyi hozzajirulas mértéke teljesitésének modja:

9.1. Az intézmény mitk6désének és feladatellatasanak forrasat képezik:
Az intézmény egységes koltségvetést készit, ezen beliil:

Telephelyenként elkiilonitetten a telepiilési Onkormanyzat részére nyijtott normativ
allami hozzéjarulas, 4llami timogatas.

Telephelyenként elkiilénitetten a telepiilési Snkormanyzat altal sajat tagintézménye
részere adott forrds kiegészités.

Telephelyenként a sajat bevétel (pl. téritési dijak).

Telephelyenként az egyéb bevételek.

Az ingatlanok felhalmozasi kiadasaihoz (beruhizas, felujitds) sziikséges forrast a
telepiilési 6nkorményzatok egyedileg biztositjak. A karbantartasokat a bevétel erejéig
a telephelyek kiilon tervezik meg.



- A kozésen létrehozott egyéb fejlesztések finanszirozdsardl az Onkormanyzatok
egyedileg dontenek.

- Az intézmény miikodésével kapcsolatos egyéb koitségeket és  bevételeket
telephelyenként elkiilonitetten kell kimutatni.

- A tarsulé dnkorményzatok viselik a telepiilésiiket érintd intézmények fenntartdssval
kapcsolatos valamennyi kiadast és ket illeti meg az ezzel kapcsolatos bevétel. Ezen
kiviil Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba Onkorményzatai a kézponti iranyitas
koltségeit az alabbiak szerint viselik:

- igazgato és a gazdasdgvezeté bére és jaruléka, utazasi koltségtéritése
- pénziigyi, gazdasagi ellenérzések dija, lakossagaranyosan.

i.) Fegyvvernek, Orménves, Kuncsorba (')nkorményzatai a_telepiilésiiket érinto
Kiadasok fedezetének normativan feliili onkorminyzati _tamogatis éves
kiltségvetésben tervezett bsszeg egy honapra esé részét targvhé 10. napjiig a
Tarsulds részére Atutaljak, melvet a Tarsulds két banki napon beliil tovabb utal

az intézmény részére.

9.2. A normativ és kiegészité allami hozzajarulis (a Magyar Koztarsasag adott év
koltségvetésérdl sz016 térvényben) és allami tamogatas telephelyenként illeti meg az
adott telepiilésen mitk6dé telephelyet.

A telephelyekre vonatkozo allami normativaval nem finanszirozoti muksdési,
fejlesztési, feldjitdsi és egyéb kiadasokat a telephellyel érintett Snkorményzat
finanszirozza.

9.3. A telephelyek mitkddésével, fenntartasaval kapcsolatos bevételeket és kiadasokat
szakfeladatonként kiemelt elbiranyzatonként és telephelyre Ssszesitetten kell kimutatni az
¢ves tervkoncepcio, az éves koltségvetés (modositas) és zarszamadas elkészitéséhez.

94. Az intzményvezeté a telepiilési Snkorményzatot érinté telephelyre  vonatkozo
tervkoncepcid javaslatot a targyévet megelézd év oktdber 10-ig eljuttatja a Térsulasi
Tanacs elndkéhez, a Tarsulasi Tanacs elncke e javaslatot 3 napon beliil tovéabbitja a
telepiilési Onkormanyzatokhoz abbdl a célbol, hogy a teleplilési Snkorméanyzatok
tervkoncepcidjukban dontsenek az intézményt érintd Onkormanyzati hozzéjarulas
Osszegérol.

A teleplilési 6nkorményzatok déntései alapjan a Tarsulasi Tanacs oktéber 31-ig dont a
tervkoncepciorél.

A koltségvetés jévdhagydsa, a beszamolok (féléves, haromnegyedéves) és a
zarszamadasa jovahagyasi eljarasa, a tervkoncepcidra vonatkozé eljarés alapjan torténik,
a jogszabdlyban meghatarozott hataridék figyelembevételével.

Az ¢vkbzi elbiranyzat-modositas évente legalabb egy alkalommal torténik az
intézményvezetd javaslatara.

10) A Tarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulis nem teljesitése esetén iranyado
eljaras:
Tagénkorményzatok hozzdjarulasukat adjak az Intézmény részére azonnali
beszedési megbizas teljesitésére, amennyiben az altaluk vallalt hataridére nem
fizetik az 6nkormanyzati hozzajarulast.

Az inkasszéra vonatkozd felhatalmazé levél a Tarsuldsi Megallapodas mellékletét
keépezi.



1) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont vagyona, a
vagyonatadis feltételei, a tulajdonosi jogok és kotelességek gyakorliasanak rendje:

Az alapitd tagbnkormdnyzatok az intézményi feladatellatashoz sajat telephelyeikre
ingyenes hasznalati jogot biztositanak az Intézmény részére

Fegyvernek Viros Onkormanyzat

a.) 5231. Fegyvernek,Szent Erzsébet ut 171,

b.) 5231. Fegyvemnek, Szent Erzsébet 1t. 173.

¢.) 5231. Fegyvernek, Szent Erzsébet ut. 40.

d.) 5231. Fegyvernek, Ady E. u. 42. sz. alatti ingatlanokra,

Kuncsorba Kozség Onkorményzat
a.) 5412. Kuncsorba, Dozsa Gy. u. 35. sz. alaiti ingatlanra,

énnényes__Kﬁzség Onkorményzat
a.} 5222. Orményes, Iskola u. 25. sz. alatti ingatlanokra.

12) A Tirsulis mikodésérél évente legalibb egy alkalommal térténé beszidmolis
kotelezettsége:

a.) A Intézmény igazgatéja az intézmény tevékenységérdl minden év junius 30-ig

beszamol a tarsuldsi tanacs elé6tt.

b.) Az intézmény szakmai munkajarél, gyermekvédelemrs! az alapit6 6nkormanyzatok
polgarmestereivel egyeztetett idépontban szamol be az igazgatd a képvisels-

testiileteknek,
c.) A polgarmesterek sajat testiiletiik eldtt évente egy alkalommal beszamolnak a Tarsulds

tevékenységérdl.

13) A Tarsulds dltal fenntartott intézmény pénziigyi, gazdasagi ellendrzését a Tarsulds
Tandcs kiilsé szakértével végzi.

14) A tirsuldshoz valé csatlakozas, médositis, megsziinés szabdilyai:

14.1. A Térsulashoz csatlakozni e megallapodasban régzitett elveknek megfelelden az
intézmény Onallésigédnak megtartasival januar 1-ével, abbol kivalni barmikor lehet,
melyr6l legalabb hat hénappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell donteni. A
csatlakozasi szandékot a Tarsulasi Tandcs elnékének kell jelezni.

14.2. A Tarsulasi Megallapodas jovahagyasarél, megszintetésérol, modositasardl, a
tarsulashoz valé csatlakozasrol, abbol valé kilépésrél a tarsult onkorméanyzatok képvisels-
testiileteinek mindsitett t6bbségii szavazata szlikséges. A csatlakozasrdl vagy kilépésrol
sz010 mindsitett tobbségll képvisels-testilleti déntést a belépést, kivalast megeldzd 6
honappal korébban kell meghozni és eljuttatni a T4rsulasi Tanics elndkéhez,

14.3. A Térsulas tagjaib6l nem z4r ki senkit.

14) Egyéb rendelkezések:
14.1. Az Intézményfenntarté Tarsulési Megallapodas idétartama: hatarozatlan idére szol.

14.2. Jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyéban alapitok és fenntartok nevében a Téarsulssi
Tanacs elndke jér el.



14.3. A tarsulas megsziinése esetén az intézmény hasznédlatiba adott vagyontargyak leltar
szerint keriilnek vissza az érintett tulajdonos énkormanyzathoz. A vagyontargyak
szaporulata a finanszirozot illetik, kozds finanszirozassal létrehozott vagyontérgyak

esetén az onkormanyzatok egyedileg dontenek.
A tarsulds megsziinése esetén az utolsd havi bérek és jarulékok a tarsulast terhelik. A

korabbi kotelezettségvallaldsok a kitelezettségvallalot terhelik.

14.4 A Tarsulasi Tandcs iilései dsszehivasarol, napirendi pontjairdl Tdrsuldsi Tandcs elndke
gondoskodik. Az iilések id6pontjaro! eldzetesen egyeztet a telepiilési polgarmesterekkel.

A Tarsulasi Tandcs Uilés jegyzOkonyvét 4pld-ban kell késziteni, ebbd] 1-1 pld-t Orményes
és Kuncsorba Onkorményzat Képvisel6testiiletének kell atadni.

A Tarsulasi Tandcs ilések jegyzO6konyveinek elkészitésérdl, s a jegyzbkonyv egy
példanyanak a Kormanyhivatalhoz tdrténd megkiildésérél Fegyvernek Onkormanyzat

gondoskodik.
14.5 A Térsulas tagjaibol nem zér ki senkit.
Zaradék:
A Tarsulasi Megallapodast Fegyvernek Nagykozség Onkorményzat Képviseltestiilete a
76/2013.(VI1.20.), Ormenyes Kozség Onkorményzat Képviselbtestitlete a 62/2013.(V1.20.) és

Kuncsorba Kozség Onkormanyzat KépviselStestillete a 38/2013. (VL.20.) sz. hatdrozataval
jovahagyta, az abban foglaltakat Gnmagukra nézve kitelezé rendelkezésként fogadtak el.

Fegyvernek, 2013. janius 21.

Teleplilési Snkormanyzatok képvisel6jének nevében: polgarmester
Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselotestiilete Tatar Laszlé
76/2013.(VE.20.) szamu hatarozat polgiarmester
Orményes Kozség Onkormianyzat Képviselétestiilete Fiirj Janosné
62/2013.(V1.20.) szamu hatarozat polgarmester
Kuncsorba Kézség Onkormanyzat Képviselotestiilete Rédai Janos
38/2013.(VL20.) szamu hatéarozat polgarmester
Zaradék:

A Tarsulasi Megallapodast Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselstestiilete a
11/2014.(1.30.), Ormenyes Kozség Onkormanyzat KépviselStestiilete a 98/2013.(XIL 05.) és
Kuncsorba Kozség Onkorményzat Képviselotestiilete a 71/2013. (XI1.02.) sz. hatarozatavatl
jovahagyta, az abban foglaltakat dnmagukra nézve kotelezd rendelkezésként fogadtak el.

Fegyvernek, 2014. januar 31.
Telepiilési dnkormanyzatok képviseldjének nevében: polgarmester

Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselotestiilete Tatar Laszlo



11/2014.(1.30.) szamu hatarozat polgarmester

Orményes Kozség Onkormanyzat KépviselGtestiilete Fiirj Janosné
98/2013.(X11.05.) szami hatarozat polgarmester
Kuncsorba Kézség Onkormanyzat Képviselétestiilete Rédai Jinos
71/2013.(X11.02.) szamu hatarozat polgiarmester
Zaradék:

A Tarsulasi Megallapodast Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a
1912014.(XIL1L),  Orményes  Kozség  Onkormanyzat  Képviselotestilete  a
100/2014.(XI1.09.) és Kuncsorba Kozség Onkormanyzat  Képviselstestillete  a
85/2014.(X11.26.) sz. hatarozataval jovahagyta, az abban foglaltakat onmagukra nézve
kotelezé rendelkezésként fogadtak el.

Fegyvernek, 2014. december 15.

Teleptiilési onkormanyzatok képviseldjének nevében: polgérmester
Fegyvernek Viros 6nkorményzat Képviselitestiilete Tatar Laszlé
191/2014.(XT1.11.) szama hatarozat polgiarmester
Orményes Kozség ﬁnkorményzat Képviselotestiilete Torok Tamais
100/2014.(X11.09.) szami hatarozat polgarmester
Kuncsorba Kozség (")nkorme’myzat Képviselitestiilete Rédai Janos
85/2014.(X11.26.) szamu hatirozat polgirmester
Zaradék:

A Térsulasi Megallapodést Fegyvernek Varos Onkormanyzat Képviselotestiilete a
2/2016.(1.08.), Orményes Kozség Onkormanyzat Képviselotestiilete a 98/2015.(X11.23.) és
Kuncsorba Kézség Onkormanyzat Képviseldtestilete a 78/2015.(X11.21.) sz. hatarozataval
Jjovahagyta, az abban foglaltakat 5nmagukra nézve kotelezé rendelkezésként fogadtak el.

Fegyvernek, 2016. januar 19.

Telepiilési 6nkormanyzatok képvisel6jének nevében; polgarmester
Fegyvernek Viros Onkormanyzat Képviselitestiilete Tatar Laszlo
2/2016.(1.08.) szamu hatarozat polgirmester
Orményes Kozség 6nkorményzat Képviselatestiilete Tordk Tamds
98/2015.(X11.23.) szamu hatarozat polgarmester
Kuncsorba Kozség Onkormanyzat Képviselbtestiilete Rédai Janos

78/2015.(X11.21.) szam hatarozat polgarmester



CSORBAMIKRO-TERSEGI SZOCIALIS ’ o
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL

5231Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 171.

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandes 2016. Jjanuar 18-aj
iilésére a Csorba Mikro-térségi Szociilis Alapszolgaltatasi Kézpont Szervezeti és Miikédési

Szabalyzatanak (hazirendjének) jovahagyasarol.
Tisztelt Tarsulasi Tanécs!

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd torvények moédositasarol szélo 2015, évi CXXXIII.
orvény modositotta az intézmény csaladsegité és gyermekjoléti, valamint hazi segitségnyujtas
feladatellatasait. A térvényi véltozasokkal Osszefliggésben, a tovabbiakban a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatis csak Fegyverneken marad, Kuncsorba és Orményes vonatkozasaban
Tiszatenyé Onkormanyzatéhoz keriil, A 2016. Janudr 1-t6] hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen
az intézmény atdolgozta a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzarat. A jelentSs valtozasok miatt
javasoljuk az el6z6 SZMSZ hatalyon kiviil helyezését és az 0j jovahagyasat, melyet a Csaldd- és
Gyermekjoléti  Szolgdlar miksdési engedélyének  kiaddsahoz szitkkséges a Kormanyhivatal
Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztalyahoz kiildeni.

A fentiek alapjén kérem a hatarozati javaslat alabbiak szerinti elfogadasat:
............ /2016.(1.18.) sz. hatarozati javaslat:

Csorba Mikro-térségi Szocislis Alapszolgaltatasi Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak (hazirendjének) jovahagyasaroél

1.) A Csorba Mikro-térségi Szocilis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs a Magyarorszag
helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 94. § (3) bekezdése alapjan
a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Koézpont Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatat a melléklet szerint elfogadja.

2.} A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandes a 11/2014.
(11L.04.) sz. hatérozatdval elfogadott Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat ezzel egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezi.

Errél értesiil:

1./ Tatar Lész16, Fegyvernek Viaros Polgarmestere

2./ Torék Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere
3./ Redai Janos, Kuncsorba Kézség Polgarmestere

4./ Dr. Pet6 Zoltan, jegyzé

5./ Hegediis Laszl6, jegyzd
6./ Barta J6zsefné, a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont igazgatoja

Fegyvernek, 2016 januar 12.

Tatar Laszlo
Tarsuléasi Tanacs elndke
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I. FEJEZET

1.) AZ INTEZMENY MEGNEVEZESE

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
Szekhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

2.) AZ INTEZMENY ALAPITASA

Az intézmeény létrehozasarol rendelkezé hatdrozat:
A Csorba Mikro-térségi Szocidlis Intézményfenntarté Térsuldsi Tandcsd/2013 (V1.20.) sz.
hatdrozata 2013. julius 01., médositva 31/2015. (X11.21.) sz. hatdrozattal.

3.) ALAPTEVEKENYSEGET SZABALYZO JOGSZABALYOK, AZ ELLATANDOES KORMANYZATI
FUNKCIO SZERINT BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGEK

Alaptevékenységet szabdlyzo jogszabalyok:

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § 8.} pontja, a
Szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 médositott 1993. évi 111 térvény 57. § (1)
bekezdése, a Gyermekvédelemro] és gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 médositott 1997, évi XXXI.
torvény 39. §-a, a 2015. évi CXXXIIL térvény az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyn
térvények modositasardl.

Az elldtandé és kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek:
1020 Idéskor
1020311d8sek nappali ellatisa
1040 Csalad és gvermek
104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsok
1070 Egyéb szocidlis kirekesztettség
107051  Szocidlis étkeztetés
107052Hazi segitségnyijtas (SOS segélyhivod telefonrendszer)

Gazdalkodasi jogkore:
Onalléan miiksds, gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 kéltségvetési szerv.

4.) SZERVEZETI FELEPITES ES MUKODESI REND, SZERVEZETI EGYSEGEK MEGNEVEZESE,
FELADATAIL ENGEDELYEZETT LETSZAM, SZERVEZETI ABRA

4.1.4z intézmény szervezeti felépitése

Székhelye: Csorba Mikro-térségi Szocilis Alapszolgaltatasi Kdzpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet 1t 173.

Telephelyei:

A.) Fegyvernek telepiilés | Csorba Mikro-térségi Szocialis
Alapszolgaltatisi Kézpont

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.
B.) Orményes telepiilés Napraforgé Gondozasi Kézpont

5222 Orményes, Iskola utca 25.




C.) Kuncsorba telepiilés | Szocialis Alapszol galtatdsi Kozpont
5412 Kuncsorba, Dézsa Gydrgy ut 35.

Fegyvernek telepiilés

I. sz. telephely I. sz. Idések Klubja

5231 Fegyvernek, Szent |
Erzsébet uit 171. (Annahiza)

II. sz. telephely | II. sz. Id6sek Klubja

5231 Fegyvemek’, Szent
Erzsébet it 40. (Ujtelep)

IIL. sz. telephely | H1I. sz. Idések Klubja

5213 Szaparfalu,
Ady Endre it 42,

IV. sz. telephely | Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat

5231 Fegyvernek, Szent
Erzseébet ut 173.

Orményes telepiilés

V. sz. telephely | Napraforgé Gondozasi
Kdézpont

5222 Orményes,
Iskola utca 25.

Kuncsorba telepiilés

VL. sz. telephely | Szocialis Alapszolgaltatasi | 5412 Kuncsorba, }

Kozpont

Dézsa Gyorgy ut 35.

4.2.4z intézmény szervezeti formdja

Intézményi tarsulisban mikro-térségi szinten szocialis alapszolgaltatasokat nyujté integralt
intézmény.Orményesen és Kuncsorban kizardlag szakmai munkavégzés torténik. A fegyverneki

telephely végzi a gazdasagi feladatokat.

4.3.5zervezeri struktira, szakmai egységek megnevezése, engedélyezett létszam

A.) Fegyverneki telephely
1) Idésellatas

e Nappali ellatas
- I sz. ldések Klubja: 30 £5
- 1L sz. Idések Klubja: 30 £6
- L sz. Idések Klubja: 30 £6

e Etkeztetés

¢ Hazi segitségnyujtas: 29 6

s  SOS segélyhivételefonrendszer

2) Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

B.) Orményesi telephely
* Nappali ellatas - Id6sek Klubja: 30 £6
¢ FEtkeztetés
s Hazi segitségnyujtas: 7 £

C.) Kuncsorbai telephely
¢ Nappali ellatas — Idgsek Klubja: 40 £&

e FEtkeztetés
e Haz segitségnyujtas: 14 {5

* Szervezeti dbra(l. sz. melléklet)



4.4.Miikodési rend, iigyfélfogadisi ids

Igazgat6: hétfotol-péntekig §*-16" 6raig
Ugyfélfogadasi rend:
Fegyverek: hétfo 8%°-16% oraig
Orményes: minden honap masodik szerda 8%°-12% oraig
Kuncsorba: minden hénap harmadik csiitértok 8%°-12% éraig

A.) Fegyverneki telephely
Id6sek klubjai: a munkaidé hétfstol-péntekig 8°°-16% oraig
Nyitvatartdsi rend:

Hétfs g".16%
Kedd 80-16"
Szerda 8°.16%
Csiitortok | 8°-16"
Péntek 87°-16%°
Szombat | 10"%.12%°

Hazi segitségnytjtas: hétfétél-péntekig 8°°-16% Oraig

Gondozéndk: 8%-16" 6raig

Szocialis segiték: 8%-16% Ordig

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat: a munkaidé hétfotsl-péntekig 8°°-16%6raig

(jgyfélﬁ)gaddsi rend:
Hétfs 8"-16"
Kedd 816"
Szerda 816"
Csiitortok | sziinetel az tigyfélfogadas
Péntek | 8"°-12%0

Gazdasagi iigyintézo: hétfétélugéntekig 8%-16% ¢raig
Pénztaros: hétfotél-péntekig 8°-13% orai
Adminisztrator: hétf6tél-péntekig 8°-16° oraig

B.) Orményesi telephely
Telephelyvezetd: hétfotsl-péntekig 8%-16% oraig
(osztott munkakorben létja el a telephelyvezetéi feladatot)
Klubvezeté: hétfstdl-péntekig 8°°-16% ¢raig
Gondozoné: hétfétél-péntekig 8°°-16% érai g
Hézigondozé 1.: hétfétél-péntekig 9°°-13% 6raig
Hézigondozo IL.: hétfotdl-péntekig 8°-12% 6raig

1ddsek Klubja nyirvatartdsi rendje:

Héifo 8%.16"
Kedd g0 16%
Szerda 8%.16%
Csiitortok | 87-16"
Péntek 814"
Szombat 10%.12%

C.) Kuncsorbai telephely
Telephelyvezeté: hétfdtél-péntekig 8%-16% 6raig
(osztott munkakdrben létja el a telephelyvezetoi feladatot)
Klubvezetd: hétfétél-péntekig 8°-16% oraig
Kilubgondozo: hétfétél-péntekig 8°°-16%° oraig
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Hézigondozé I.: hétf6tl-péntekig 8-16" 6raig
Hazigondozo I1.: hétfét61-péntekig 8%°-16% oraig
Szocidlis segité: hétfstsl-péntekig 8°°-16" oraig
Iddsek Klubja nyirvatartdsi rendje:
HEts 8%-16"
Kedd 8"0-16"
Szerda 816"
Csiitortok | 87°-16"
Péntek 8"-16"
Szombat | 10%.12%

5.)SZERVEZETI ES MUKODES] SZABALYZATBAN NEVESITETT MUNKAKOROKHOZ TARTOZO
FELADAT- ES HATASKOROK, A HATASKOROK GYAKORLASANAK MODIJA, HELYETTESITESEK

RENDSZERE, FELELOSSEGI SZABALYOK

Feladatkérok

Az id6sellatas mindhdrom telepiilésen azonos szakmai tartalommal, azonos jogszabalyi eldirdsok
szerint mitkddik. A csalad- és gyermekjoléti szolgdltatds az intézmény Onallé szakmai
egységeként mikaddik.

5.1.1ddsellatas

Az intézmény az id6sellatas keretében a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
modositott 1993, évi IIL tv. (tovabbiakban Szocialis tv.) 65/F. §, 62. §. 63. §, valamint a
személyes gondoskodadst nydjté intézmények feladatairgl és mitkodési feltételeirdl szolé
modositott 1/2000 (1. 7.) SZCSM rendelet szerint latja el feladatat. Fegyvemnek telephelyen a
telepiilés kozigazgatasi terilletén az SOS telefonos segélyhivé rendszerben, mint kozpont

miikédik.
5.1.1. Nappali ellatas

A nappali ellatast nytjt6 intézmények elsdsorban az ellatast igénybevevék szocialis, egészségi,
mentalis allapotinak megfelelé napi életritmust biztosité kozdsségi szolgaltatasokat szerveznek.
Els6sorban id6skortak, mésrészt 18 évet betslistt, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk miatt
szocidlis és mentalis tAmogatasra szorul6é, dnmaguk ellatdsara részben képes személyek részére
biztosit lehetéséget napkozbeni tartozkoddsra, térsas kapesolatokra, valamint alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerinti meleg ebéd biztositasara. Lehetdséget biztosit
hajléktalan személyeknek alapveté higiéniai szilkségleteik biztositasdra, és étkeztetést nyijt
elvitellel szamukra.

Szolgaltatdsai kiilondsen:
- igény szerinti meleg élelem biztositasa;
- szabadid6s programok szervezése;
- szikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatishoz valé
hozzajutas segitése;
- hivatalos iigyek intézésének segitése;
- eletvitelre vonatkozé tanicsadds, életvezetés segitése;
- specialis 6nszervez6dd csoportok tamogatasa, mikodésének, szervezésének segitése.



5.1.2. Etkeztetés

Az étkeztetés az ellatast igénybevevok sziikségleteinek megfelelden a hét 6 napjan biztositott
mindhérom telepiilésen:

- az étel kiszolgalasaval, egyidejli helyben fogyasztasaval;

- elvitelének lehetdvé tételével,

- lakésra széllitasaval.

Etkeztetés keretében foétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani:

- azoknak a szocidlisan raszorultaknak, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és
ellatottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani;

- dtkeztetésben kell részesiteni azt az 1génylét is, illetve altala eltartottat, aki kora vagy
egészségi allapota miatt nem képes étkeztetésérdl mas modon gondoskodni;

- telepiilésen ¢l6 fogyatékkal ¢€l6 személyek, pszichiatriai betegek, hajléktalan
személyek, vagy szenvedélybetegek részére biztositott az étkeztetés igénybevétele, a
helyi rendeletben leszabalyozott médon.

5.1.3. Hazi segitségnyijtas

Célja: a hazi segitségnyujtas olyan szolgéltatas, amely az igénybevevd 6nalld életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakokémyezetében biztositja.

A hézi segitségnyljtas hozzgjarul, hogy az igénybevevé fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete -
sajat lakokornyezetében

- ¢életkoranak, élethelyzetének, egészségi dllapotanak megfeleléen

- meglévd képességének fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hézi segitségnyujtas feladata, biztositasanak feltételei:
A szoc. tv. 63. § (2)-(7) bekezdései értelmében a gondozast igénybevevd részére két tipusu

gondozasi formét biztositunk gondozasi szitkséglete alapjan:
o szociélis segitést,
o szemelyi gondozast.

Szocidlis segités keretében:
- lakokornyezetei higiénia megtartasaban
s takaritas az életvitelszertien hasznalt helyiségekben
* mosas, vasalas (otthon vagy az intézményben)
- haztartési tevékenységben vald kézremiikdés
bevasarlas :
ételkeszités (ha sziikséges)
mosogatés
vizhordés
tilzeld bekészités
ho eltakarités
¢ orvoshoz kisérés (vagy egyéb, pl. fodrasz)
- bentlakésos otthonba torténd koltozés segitése

¢ & & o »

Személyes gondozds keretében:
- segitd kapcsolat kialakitasa
- informacid nytjtas, mentalis tAmogatas



- csaladi kapesolatok erdsitése

- szabadid6s programokban val6 kézremiikddés eldsegitése (kényvek, folyéiratok, TV, radié)
- ligyintézések

- gondozasi-dpolési feladatok végzése (fitrdetés, személyi higiénia)

- gyogyszerrel valo ellatas, adagolds, monitorozas

- vérmyomas és vércukor mérés

- hely- es helyzetvaltoztatas

- kényelmi és gyégyaszati segédeszk6z6k biztositasa

- haziorvosi terapia kovetése, kapcsolattartas szakorvossal

Gondozasi sziikségletre vonatkozo szabalyok:

¢ A hdzi segitségnynjtas igénybevételére vonatkozo6 kérelem benytjtasakor (amely irdsban
torténik), az igénybevevét sajat otthonaban, a modositott 36./2007 (X11.22.) SZMM-ben
eloirt gondozasi sziikségletet értékeld adatlap alapjan mérjik 5l és nyujtunk részére a
gondozasi sziikségletének megfeleld szolgaltatast.

* A gondozasi szilkséglet-felmérést az intézményvezetd és a hazi segitségnynjtasban
alkalmazott, ezzel a feladattal megbizott gondozénd, Orményesen és Kuncsorban a
telephelyvezetok végzik.

» Hazi segitségnytjtast a megallapitott gondozési sziikségletnek megfelelé idétartamban,
valamint a 9/1999. (X1.24.) korm. rendelet 19. § szerint megallapodas alapjan, de
legfeljebb napi 4 érdban nydjtunk.

¢ Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, tdjékoztatjuk az igénybevevét a
bentlakisos otthoni lehetoségekrél, segitséget nytjtunk a megvalésitasaban. Addig az
idépontig megallapodas szerint nyGjtunk segitséget szamara.

¢ Gondozasi szlkséglet véltozadsa esetén a gondozasi sziikséglet-felmérést Gjbol
elvégezziik,

Szakapolasi feladatok sziikségessége esetén felvesszitk a kapcsolatot a telepiilésckhez tartozd
szakapolast nyujtéd szolgaltatokkal:

- Fegyverneken a Sol Oriens Egészségiligyi Kft. (5200 Torckszentmiklos, Tancsics M. it 17.)

- Orményesen a Borék Kft. (5411 Képo, Belteriilet 343.)

- Kuncsorban Dr. Matuskané Hadobds Julianna (5400 Mezétir, Szabadsdg it 7.)

Ha a szolgéltatas halaszthatatlan, gondozdsi szilkséglet-felmérés folyamataban is nyujthaté 30
napos hatdrozott idétartamra, a felmérés bejegyzéséig.

Egyéb feladatok:

- Figyelemmel kisémni a kozség idskora lakossagat, allapot és szitkséglet felmérés a 60 éven
feliiliek részére, kiemelten a hozzatart6 nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekeik
tavolélnek;

- naplo6, gondozasi terv, havi zaréas, gondozottakkal kapcsolatos egyéb adminisztraciovezetése;

- téritési dijak havonkénti beszedése;

- gondozott haléla esetén hozzatartoz6 hianyaban {igyintézés;

- kapcsolattartas a kirmyez6 idésotthonokkal, 4poldsi otthonokkal, korhazak szocialisnévéreivel;

- tarsadalmi gondoz6ndk és kozfoglalkoztatasban részesiilok szocialis segitdként bevonasa a
gondozasba;

- tiszteletdijas gondozondkkel (ebédhordas) kélcsonos egyiittmitkodés az idds érdekében;

- szocialis étkeztetésben részesiilok, havonkénti latogatasa, szitkség esetén mas ellatasformakhoz

val6 hozzajutas elosegitése;

- szakmai forumokon, tovabbképzéseken részvétel;

- minden évben kardcsony eldtt dnkormanyzati ajdndékcsomagok szétosztasa Fegyverneken
80 éven feliiliek, C)nnényesen 60 éven feliiliek, Kuncsorban az iddsek és raszorulok részére;

- kapcsolattartas a fegyverneki Katolikus Karitdsz szolgalattal;



- kbzvetitdi szolgaltatas milkddtetése (4polas, gondozas);
- szoros egylittmiikodés a Mozgassériiltek Egyesiiletével Fegyverneken.
5.1.4.80S telefonos segélyhivé rendszer miikodtetése

Célja: Fegyvernek telepiilésen a lakossag élet, egészség és vagyonvédelmének biztositisa, a
kozrend és kozbiztonsag javitasa, a szolgaltatast igénybevevok szamara a biztonsigos életvitel
megteremtése.

Feladatai:
- lakossagi igények folyamatos felmérése, koordinalasa;
- nyomtatvanyok, nyilvantartisok elkészitése, vezetése;
- lakossagi igényekkel kapcsolatos valtozasok nyilvantartasa (ki és belépok);
- megdllapodas kotés a segélyhivo rendszert igénybevevikkel;
- hely; Polgar6r Egyesiilette] a rendszer mikodtetése, azon beliill munkanapokon 8% és
16%%5z6tt a segélyhivasok fogaddsa, intézkedések a krizishelyzetek elharitdsara,
- szolgaltatasi dij havonkénti beszedése, nyilvantartasa.

5.2.Csaldds- és Gyermekjoléti Szolgalat

Fegyvernek teleplilésen az intézmény 6nallé szakmai egységeként miikodik. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat ellatja a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997.
évi XXXI. torvény. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint a szocialis igazgatasré] és szocialis
ellatasokrol szold 1993, évi IIL torvény 64. §-a szerinti feladatokat. A csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyiljtasaval, szocialis segitémunkaval, valamint
mas személy, illetve szervezet dltal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kézvetitésével iatja el.

Veszélyeztetettséget észlelé és jelzi rendszert mikodtet
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer
mikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igénylé helyzetét;

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivija jelzési kotelezettségitk irasban ~ krizishelyzet
esetén utolagosan — to1ténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl valo tajékoztatasra;

- tajékoztatja a jelzbrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
él6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tdjékoztatast ad;

- aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megelézése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében;

- veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait,

- az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevdt, feltéve, hogy annak személye ismert;

- a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrél heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

- a jelzérendszeri szereplSk egyiittmikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit;

- egy gyermek, egyén vagy csalad tgyében, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tanicsadd
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleértve az i1é16képessége birtokaban
lévd gyermeket — €s a velikk foglalkozd szakembereket is bevonva esetkonferenciat
szZervez;

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informaciés Telefonszolgdalattal;
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a jelzbrendszer tagjainak képviseloi kozott, elére meghatarozott témakdrben, évente
legalabb hat alkalommal szakmak&zi megbeszélést kell szervezni;

éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tandcskozast kévetden minden év marcius 31-éig késziti el;

az éves szakmai tandcskozast minden év februar 28-dig kell megszervezm;

ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer mitkddtetése korében a csalad- ¢s
gvermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tAmogatasat igényld esetrol
szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a csaldd- és gyermekjoléti kdzpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tdjékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb
informaicios adatokat gyiijt, és tdjékoztatja

a sziilot, illetve az itéldképessége birtokdban 1évé gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatésokrol és ellatasokrdl, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositasaval, csalddban t6rténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdméara
sziikséges védelem biztositasdnak eldsegitésével,

a valsighelyzetben 1évé varandos anyét az Ot, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatasokrdl és ellatasokrol,

a szitletendd gyermeke felnevelését nem vallald, vélsaghelyzetben 1évé varandds anyat a
nyilt és a titkos Orb6kbefogadas lehetoségérdl, joghatasair6él, valamint a nyilt
orokbefogadast el6segité kdzhasznu szervezetek, illetve a nyilt Srokbefogadast elosegitd
és a titkos Or6kbefogadast eldkészité teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok
tevékenységérol és elérhetbségérdl;

az Ordkbefogadd sziilét az Orokbefogadas utdnkdvetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrdl, és segiti az utankdvetést végz6 szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szocidlis segitbmunka keretében

segiti az igénybe veviket a csaladban jelentkez6 mikddési zavarok ellensulyozasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozasdban, ellatasanak megszervezésében;

az igénybe vev( sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldésa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgositja az igénybe vev sajat és komyezetében jelentkezd
er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe,
ujabb problémak megelézésébe;

koordinalja az esetkezelésben kozremilkédd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egylittmitkddését;

az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett Gsszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont bevonasaval, a kozOs problémadefinialas, a vallalt feladatok
tisztazasa, a segité folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve a
csalad problémaban, illetve a megoldasdban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt
jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétol fiiggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez;

a szolgaltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és sziil6é kozremiikddésével
sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét;
kézremiikodik a valsaghelyzetben 1évd varandos anya problémainak rendezésében;

A szocidlis segitdmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom
személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni;

A gyermeket fenyegets kozvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett,
kozvetlentl tesz javaslatot a hatdsdg intézkedésére.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az ellatisokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutas
érdekében

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok

irdnti sziikségleteit;
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- a mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatisok, ellatisok kézvetitése
érdekében egyiittmiikodik a teriiletén taldlhaté szolgaltatokkal, segitséget nyljt a
szolgaltatasok, ellatdsok igénylésében;

- a valsaghelyzetben 1év6 varand6s anyat segiti a timogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet ellatashoz valé hozzajutasban;

- segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz vald hozzajutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve eldsegiti a gyermek
mielébbi hazakeriilését.

A csaliad- és gyermekjoléti szolgilat a csalidban jelentkezé nevelési problémak és
hianyossigok karos hatdsainak enyhitése céljabél

- olyan szabadidés és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon val6 részvétel a rossz szocialis helyzetben 16vé sziilének aranytalan nehézséget
okozna;

- kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisaggal foglalkozd szocialis és
kulturalis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését;

- kozosségfejlesztd programokat szervez, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztest;

- a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkilliek, az adossigterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal 16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek,
a pszichiatriai betegek, a kdbitoszer-probléméaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyajtasat.

A hivatalos iigyek intézésében valé Kézremiikodés kirében a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat
- segitséget nyujt a szolgéltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez;
- tajekoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetéségérdl;
- a gyamhivatal, valamint a csaldd- és gyermekjéléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kitsltve komyezettanulmanyt készit;
- a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek fejlodésérél,
koriilményeir6l és a csaladba vald beilleszkedésérdl.

6.) AZ1GAZGATO FELADATA, HATASKORE

Az igazgaté a fegyverneki telephely vezetdje. Feladatait részben kdzvetleniil, részben kdzvetve a
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat vezetdje és a tarsult telepiilések telephelyvezet6i utjan latja
el. Iranyitja, szervezi és ellenérzi az intézményben foly6 szakmaiés gazdasdgi feladatokat, a
szakfeladatok miikodését.Dont az intézmény koltségvetésével kapesolatos iigyekben, a
tarsulasban résztvevé oOnkorményzatok, telephelyvezetdk javaslatai alapjan elkésziti az
dsszesitett javaslatat.Dont a telephelyvezetk kinevezésérdl, egyeztetve a tarsult telepiilések
polgarmestercivel. Elkésziti az intézményre vonatkozé dokumentumokat, SZMSZ-t,
szabalyzatokat, munkakori leirdsokat, szakmai programot, hazirendet.Evente elkésziti az
Intézményfenntarté Tarsulas felé a szakmai beszamol6t. A tarsulasban résztvevé telepiilések felé
a telephelyvezetdk dltal elkészitett beszamolot kiegésziti és jovahagyia, megkiildi a tarsuldsban
résztvevd onkorményzatoknak.Szabéalyozza a sajat és az intézményben dolgozok helyettesitési
rendjét.Gazdalkodassal kapcsolatban szerz6déseket kot, kotelességet vallal, utalvanyoz az
intézmény egészére vonatkozéan.Fegyvernek telephelyen dont az ellatasokkal kapcsolatos

felvételi eljarasokban.
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7)FEGYVERNEKI TELEPHELY CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT VEZETOJENEK,
EGYBEN AZ INTEZMENY IGAZGATO HELYETTESENEK FELADATAIL, HATASKORE, FELELOSSEGE

A fegyverneki telephelyen beliil 6nallé szakmai egységként miikédik a Csalad- es Gyermekjoléti
Szolgalat. Vezetdje a Gyermekjoléti Szolgalat egyik csalddgondozoja.Az igazgato nevezi ki és
gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

Igazgaté helyettes mindsitésben feladatai:

Az igazgatd tavollétében ellatja annak feladatait és hataskorét, amelyért teljes mértékben
felelosséggel tartozik. Nyilvantartia a szabadsagokat, az intézmény egészére
vonatkozéan. Az igénybevevéi nyilvantartisban, mint e-képviseld szerepel.

Csaldad- és Gyermekjéléti Szolgdlat vezetdjekeént feladatai:

A szakmai egység szakmai munkajénak irdnyitdsa, az igazgatoval egyeztetve kitetlentil
iranyitjia a csaladgondozit és a szocidlis asszisztenseket. A szakmai egység szakmai
programjat minden évben elkésziti. Esetmegbeszélések, esetkonferencidk
bsszehivasa.Evente gyermekvédelmi beszdmolé elkészitése, és a gyermekvedelmi
tanacskozds megszervezése, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat kiadasainak szakmai
teljesitését alairasival igazolja.A csaladgondozéi feladatait a munkakori leirasa

tartalmazza.

8.)A TARSULT TELEPULESEK TELEPHELYVEZETOINEK FELADATA ES HATASKORE - ORMENYES,
KUNCSORBA

Kozvetlen felettesiik: az igazgato.

Feladata
Az igazgaté irdnyitasa mellett Onalloan szervezi és vezeti a telephely szakmai

tevékenységeit. Figyelemmel kiséri a telepiiléseken ¢él6 id6sek és szocidlisan raszorulok
élethelyzetét, ellatasukrél intézkedik.Felvételi eljarasokban és az ellatotti jogviszonnyal
kapcsolatos kérdésekben Snélléan intézkedik és dont, intézkedéseirdl tdjékoztatja az intézmény
igazgatojat.Irdnyitja a telephely alkalmazottjainak munkavégzését, véleményezi a kdzvetlen
iranyitasa ala tartozo dolgozok kinevezését.Elkésziti a telephelyre jellemzd szakmai programot, a
hézirendet, amely illeszkedik a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont
szakmai programjéhoz és Hazirendjéhez.Figyelemmel kiséri a telephely gazdalkodasat,
javaslatot tesz a karbantartdsi munkalatokra, fejlesztésekre.A telephely kifizetéseinek szakmai
teljesitését alairasaval igazolja.Havonta jelentéseket készit a telephely bevételeivel €s kiadasaival
kapcsolatban, melyeket atkiild a gazdasagi lgyintézének.Minden hoénap 10-ig cllendrzi és
Bsszesiti az eléz6 havi téritési dijakat, az esetenkénti befizetéseket. Hazi segitségnyUjtds eseten
elvégzi a gondozasi sziikségletfelméréssel kapcsolatos feladatokat.Felelos a telephely

szabdalyzatainak betartasaért.
9.)GAZDASAGI UGYINTEZO FELADATA

A gazdalkodasi feladatokat a fegyverneki telephelyen végzik.

A gazdasagi feladatokban a Polgarmesteri Hivatal gazdasagvezetdje. egyeb feladatokban az
intézmény igazgatdja a kdzvetlen felettese, egyben munkaltatoja.

A gazdasagi csoport élén a gazdasagi ligyintézé 4ll, aki az igazgatd kozvetlen iranyitisa ala
tartozik Feladatai kozé tartozik az intézmény egészére vonatkozbéan a konyvelés,
adatszolgaltatas, analitikus nyilvantartds. A konyvelés a telephelyek szerint elkiilonitetten
térténik. A Magyar Allamkincstathoz a jelentéseket (havi, negyedéves, éves) alairasaval
igazolja. A tarsulasi tanics altal jévahagyott tervkoncepciobél elkésziti az intézmeny egyseges
koltségvetését, minden év végén zarszamadast.

A gazdaségi tigyintézé mellett a pénztéros és az adminisztrator végez gazdasagi feladatokat.
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A t6bbi feladatkdrben a feladatok el6irdsat a munkakéri leirasok tartalmazzak.

A téritési dijak beszedését Fegyverneken a pénztaros, Orményesen és Kuncsorban a telephelyek
nappali ellatasanak vezetdi végzik és Gsszesitik minden hénap 10-ig, folyamatosan postizva a
székhelytelepiilés szamlgjara.

Az SOS telefonos rendszer szolgaltatasi dijait azt adott honap 5-ig kell beszedni és elkiilnitetten
kezelni.

10.) SZERVEZETI EGYSEGEK EGYUTTMUKODESE

Mindhérom telepiilésen az étkeztetés feladatait a nappali ellatisokon beliil latjdk el.A hézi
segitségnyajtas gondozondi részt vesznek az idések klubjaiban az étkeztetés lebonyolitasaban, a

szombati nyitva tartas megvaldsitaséban.
A klubgondozdk segitenek a hazi gondozas feladatainak  végzésében  szikség
esetén.Fegyverncken a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai munkdjaban szocidlis

asszisztensek segitik a csaladsegiték munkavégzését.
11.) MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK MODJA

Az igazgatd egy személyben feleldés az intézmény mikodéséért, munkaltatoi jogkorrel
rendelkezik. A fegyverneki telephelyen a munkaltatd jogokat a Térsulasi Tanacs elndkével
egyeztetve gyakorolja. Tavollétében a fegyvemeki telephely Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdje, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja értelmében, az igazgatdi tisztség atmeneti
betdltott lensége esetén, ellatja az igazgatod feladatait és hataskorét.

12.)HELYETTESITESEK RENDJE

Az igazgatot a fegyverneki telephely Csalad- és Gyermekjolét Szolgilat vezetdje helyettesiti.

Fegyverneki telephely:

- a Csalad- és Gyermekjolét Szolgalat vezet(jét a csaladsegitéhelyettesiti;

- a csalddsegitdt a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szoigalat vezetdje, a szocialis asszisztensek
egymast helyettesitik;

- idosek klubjaiban a klubvezetdket a gondozondk, a gondozéndket a klubvezetdk, hiany
esetén a telephelyhez tartozo hazi gondozoné helyettesiti;

- szaparfalui részen a klub gondozond helyettesiti a hazi gondozdéndt;

- agazdasagl lgyintéz6t egyes feladatokban a pénztaros helyettesiti, a pénztarost az
adminisztrator;

- az SOS koordinatort a vezetd hazi gondozond helyettesiti.

Orményes telephely:
- atelephely vezetdjeosztott munkakdrben helyettesiti a klubvezet6t,
- aklubvezet) a telephelyvezetdtés a gondozondt helyettesiti;
- a hazi gondozonék egymast helyettesitik.

Kuncsorba telephely:
- atelephely vezetéje helyettesiti a klubvezetot;
- atelephely vezet6jét a klubvezetd helyettesiti;
- a klubgondozét a klubvezeté helyettesiti;
- a hazi gondozéndkegymast helyettesitik.
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II. FEJEZET

EGYLEB KERDESEK

1.} Feladatellatast szolgalo vagyon
Korlatozottan forgalomképes térzsvagyon - a koltségvetési szerv elhelyezésére szolgalo
épiiletek, épitmények, a milkodéshez sziikséges targyi és egyéb ingoé vagyontdrgyak,
valamint az éves koltségvetésben biztositott pénzeszkozok.

Vagyon feletti rendelkezési jog:

Tulajdonos: CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Hasznaldja:  Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont

2.) Egvéb eldirdsok
Torzsszama: 412 627 PIR
Addszama: 15412627-2-16
Koltségvetési szamlaszama: 11745066-15412627
A bankszamla feletti rendelkezési jogokat az intézmény iigyrendje tartalmazza.
AFA alanyisiga: AFA korbe tartozo

3.) Az intézmény bélyegzdi és haszndlata

Fejbélyegzé: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

Korbélyegzo:

Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont

5231, Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.

A telephelyeken fejbélyegzok.

Orményesen: Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont
Napraforgoé Gondozasi Kézpont V. sz. telephely
5222 Orményes, Iskola u. 25.

Kuncsorba:  Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont
VL. sz. telephely
5412 Kuncsorba, D6zsa Gy. ut 35.

A bélyegz6 hasznalataért a kiadmanyozasi joggal rendelkezok felelosséggel tartoznak. Az
intézmény tevékenysége altalanos forgalmi adé szempontjabol az adémentes korbe
tartozik. Ez alol kivétel az étkeztetés bevételének és kiadasanak AFA tartalma.
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Az SZMSZ mellékleteként kell kezelni:
* Szervezeti abra (1. sz. melléklet)
* Hazirend (2. sz. melléklet)

Fegyvernek, 2016. januar 11.

Barta Jozsefné
igazgatd
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Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet a0t 173.
¥ 1. sz. mellétlet

SZERVEZETI ABRA
Pénztaros Gazdasagi ligyintézd
Csaladsegitd Adminisztrator

Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgalat vezetd

Szocialis asszisztens 1.

Szocidlis asszisztens II. 1. sz. idasek nappali ellétasa
Nappali ellatas vezeto L
Gondozé 1.

11, sz. idbsck nappali ellatasa
Nappali ellatds vezetd 1L
Gondozd 11

Apydary
HouIdAL3a

111, sz. idosek nappali ellatdsa
Nappali ellatas vezetd 11
Gondozo 111

Hazigondozd L

Hazigondozé I1.
Héizigondozd 1. —
Hazigondoz6 TV, )
)
N
SOS koordinator 0;::1
fong
Sn
Nappali ellatas vezetd -
Gondozd = §
Telephelyvezet6 T &
AR
e 0
Hazigondozd L g
Hazigondozo 11,
Nappali elldtas vezet6
Gondozo - =
g =
) S B
Telephelyvezetd = §
<g

Hazigondozd 1.
Hazigondozo 1
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Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont

5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 173.
* 2. sz melléklet

CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
IDOSEK NAPPALI ELLATASAINAK

HAZIRENDJE
1.} A klub nyitvatartasi ideje: Fegyvernek Kuncsorba Orményes
Hétfotol-csiitortdkig 8-16 oraig 8-16 oraig 8-16 oraig
Péntek 8-16 oOraig 8-16 oraig 8-14 éraig
Szombaton 10-12 oraig 10-12 6raig 10-12 oraig

2.) A klub az ellatast igénylok részére szikségleteinek megfelelden az alabbi szolgaltatésokat
nygjtja:

- radid, televizid, vided, napilapok rendszeres hasznélata

- kényvkolesonzés a kényvtarbol

- szabadidds programok szervezése

- hivatalos ligyek intézésében segitség

- egészségiigyi alapellatdshoz és szakellatashoz valo hozzdjutéds szervezése

- szikségletnek megfeleld mentdlis segitségnyyjtas, tanacsadas

- személyes ruhdzat tisztitasa, fiirdési lehetdség biztositasa

- Snszervezddd csoportok tamogatasa, mikodésének segitése *

- igény szerint egyszeri meleg élelem biztositasa

A Klubtagok az intézmény berendezési és felszerelési targyait kizarélag a klubvezetd, tavol-

létében a gondozond engedélyével hasznalhatjak.

3.) Az intézményben igény szerint napi egyszeri meleg élelem biztositott.
Ebéd: 11-14 oraig
4.) Az étkezés lemondasat 2 munkanappal korabban, délelott 11 6rdig a klubvezetonél irasban

kell bejelenteni. Ismételt igénybevétel esetén is 2 munkanappal korabbi bejelentés szikseges.

5.) Az Id6sek klubjaiban fizetendd téritési dijat a telepiilési dnkormanyzatok altal elfogadott
rendelet alapjan kell fizetni.

6.) A téritési dijat Fegyverneken megéllapodas alapjan vagy utélag a targyhonapot kovetd 10-
ig kell befizetni a pénztarosnal, Orményesen és Kuncsorban a nappali ellatas vezetdinél.

7.) A klubban 8-15 6raig lehet vendégeket, latogatdkat fogadni.

8.) Dohanyozni csak a kijeldlt helyen szabad. Ittas ember az intézményben nem tartozkodhat,
keriiljiik a vitat, veszekedést.

9.) Az intézményi jogviszony megszinik:
- sajat kérésre
- aklubtag haldlaval
- a hézirend szabalyainak sulyos megsértésekor
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

10.) Gondjaival, problémaival bizalommal fordulhat mindenki a sajat klubvezetdjchez,
telephelyvezet6khoz, vagy barmelyik alkalmazotthoz, az intézmény igazgatojdhoz.
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11.) Az intézményi jogviszonnyal kapcsolatos panasz esetén ellitott jogi képviseld
igénybevételére van lehet8ség az intézményben kifliggesztett tajékoztatd szerint.

12.) Az intézmény alapfeladatainak korébe nem tartozé szolgéltatasokért, vagy szabadidés
programokeért (pl. kirandulasok, nyari fiirddzések, strandolasok) onkoltségi arat kell fizetni.

13.) Ha az intézmény olyan foglalkoztatasokat szervez, amelybél bevételi forras keletkezik,
akkor az abban résztvevék részére egyenld aranyban kell a bevételt szétosztani.

Fegyvernek, 2016. januar 11,

p.h.

Barta Jozsefné
igazgatd
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CSORBAMIKRO-TERSEG! SZOCIALIS , o
INTEZMENYFENNTARTO TARSULASI TANACS ELNOKETOL

5231Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171,

ELOTERJESZTES

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulasi Tandcs 2016. januar 18-ai
iilésére a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjanak

jovahagyasarol.
Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont Szakmai Programjat minden évben
aktualizalni kell, illetve a 2016. janudr 1-jével hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en 4t kellett
dolgozni, melyet a Csalad- és Gyermekjoléri Szolgdlat milkodési engedélyezietése miatt a
Kormanyhivatalhoz kell kiildeni.

A fentiek alapjan kérem a hatarozati javaslat alabbiak szerinti elfogadésat.

/2016.(1.18.) sz. hatdrozati javaslat:

------------

Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 2016. évi Szakmai Programjinak
jovahagyasarol

1.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Téarsulasi Tandcs a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6] szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 94. § (3) bekezdése alapjan
a Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaitatasi Kbzpont Szakmai Programjat a
hatarozat metléklete szerint jovahagyja.

2.) A Csorba Mikro-térségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsuldsi Tandcs a Csorba Mikro-
térség Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 17/2015.(V1.23.) sz. hatérozattal elfogadott
Szakmai Programjat hatélyon kiviil helyezi.

Errdl értesiil:

1./ Tatar Laszl6, Fegyvernek Véros Polgarmestere

2./ Térok Tamas, Orményes Kozség Polgarmestere

3./ Redai Janos, Kuncsorba Kozség Polgarmestere

4./ Dr. Pet6 Zoltan, jegyzd

5./ Hegediis Laszl9, jegyzd

6./ Barta Jozsefné, a Csorba Mikro-térségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont igazgatdja

Fegyvernek, 2016.januar 13.

Tatar Laszlo
Tarsulasi Tandcs elndke
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CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT
2016. EVISZAKMAI PROGRAMIJA

Az Intézmény szakmai programja a személyes gondoskodast nyijté intézmények szakmai
feladatairdl és mitkddésiik feltételeirdl szolé modositott 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet 5./A §
(1) bekezdésének alapjan tevédott dssze.

Szakmai program tartalmazza:

szolgaltatas céljat, feladatat;

mas intézményekkel t6rténd egyiittmikddés modjat;

az ellatando célesoport jellemzoit;

a feladatellatas szakmai tartalmat, modjat, a biztositott szolgaltatisok formait, korét,
rendszeressegét;

az ellatasok igénybevételének modjat;

a szolgaltatérol szolo tajékoztatas helyi modjat;

az ellatottak és a személyes gondoskodast végzd személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyokat.

A szakmai program az alabbi jogszabalyok figyelembevételével modosult:

A modositott 1993. évi I11. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol.

A modositott 1/2000. (1.7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskodast nydjto
szocialis intézmények szakmai feladatairol és miiksdésiik feltételeirol.

2015. évi CXXXIIL torvény az egyes szocidlis- és gyermekvédelmi targya térvények
modositasarol.

A modositott 9/1999. (X1.24.) rendelet a személyes gondoskodast nyujtd ellatasok
igénybevételérdl.

A modositott 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol.

A modositott  15/1998. (VL1.30.) rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairél
és milkddésiik feltételeirdl.

226/2006. (IX.21.)korm. rendelet a szocialis intézmények, szolgiltatok agazati
azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol.

A modositott 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikségleten, valamint
egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag és igazolasok részletes szabdlyairdl.



SZAKMAI PROGRAM

Az intézmény _megnevezése: ) ) i
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASI KOZPONT

Székhelye:
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet tt 173,

Miiksdési teriilete: )
Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba telepiilések kozigazgatasi teriilete.

Gazdalkodasi jogkére:

onalldan miikodd, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv.

Alapitéi jogokkal felruhazott szerv: ) ) ) o )
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 171.

Iranyitd szerv: ) ’ ’ , ) o )
CSORBA MIKRO-TERSEGI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS

Székhelye: 5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet Gt 171.

EPITESE!

L. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FEL

Szervezeti formdja: Mikro-térségi keretek kozott, integralt szervezeti formaban miiksd6s
szemelyes gondoskodast, azon beliil alapszolgaltatasokat nyujto szocialis intézmény.

* Szervezeti dbra (1. sz. melleklet)

Szervezeti egységei:

Székhelye:5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet ut 173.
Telephelyei:
1.) Fegyvernek: Mikro-térségi Szocialis Alapszolgéltatasi Kdzpont
5231 Fegyvernek, Szent Erzsébet it 173.
2.) Orményes: Napraforgé Gondozasi Kézpont,V. sz. telephely
5222 Orményes, Iskola ut 25.
3.) Kuncsorba: Alapszolgaltatasi Kézpont, V1. sz. telephely
5412 Kuncsorba, Dézsa Gy. ut 35.

SZERVEZETI EGYSEGEK BELSO TAGOZODASA, FEROHELYSZAMOK

L Fegyverneki telephely:
Szakmai egységek:
eNappali ellatas(osszesen 90 f5)
- Lsz. Idések Klubja, Annahdza(30 £}
- H.sz. 1dések Klubja, Ujtelep(30 f5)
- 1ILsz. 1dések Klubja, Szaparfalu(30 15)
eEtkeztetés

¢ Hazi segitségnyujtas(29 1)
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- SOS telefonos segélyhivé rendszer
eCsalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
e Gazdaségi csoport
- Gazdasagi tigyintéz6
- Pénztaros
- Adminisztrator

IL Orményesi telephely:
¢ Etkeztetés
sHazi segitségnyujtas(’ fd)
eNappali ellatas(30 fo)

111. Kuncsorba telephely:
eEtkeztetés
eHazi segitségnyytas(l4 f6)
eNappali ellatas(40 f5)

I11LA SZOLGALTATAS CELJA ES FELADATA

Mikro-térségi szinten folyamatosan figyeli a telepiilések szocidlisan raszorult lakossagat.
Sajat otthonaban és lakokdryezetben 6nallo életvitelitk fenntartisaban. Egyészségi, mentélis
allapotukbdl vagy mas okbol szarmazé problémaik megolddsaban nyujt segitséget az arra
szocidlis, vagy egyéb okbol rdszoruloknak.

Az intézmény a szakmai munkat a Szervezeti és Milkodési Szabalyzattal, valamint a
koltségvetéssel Gsszhangban végzi.

Az alapité dnkormanyzatok minden évben sajat hatdskérben hatdrozzak meg az intézmények
teritesi dijat, amely beépil Fegyvernek Varos Képviselotestiiletének helyi rendeletébe.

Feladatkordk, nyfjtott szolgaltatasok, tevékenységek:
sFegyverneken:
- étkeztetés
- hazi segitségnyujtas, SOS telefonos segélyhivo rendszer
- nappali ellatas idOsek részére
- csalad- és gyermekjolét szolgaltatas

+Orményesen:

- étkeztetes

- hazi segitségnyajtas

- nappali ellatasidosek részére
eKuncsorban:

- étkeztetés
- hézi segitségnyujtas
- nappali ellatas id6sek részére

L. MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO EGYUTTMUKODES MODJA

Az intézmény egyittmiik6édik az ellatasi teriileten mikddd mas szocidlis-, egészségiigyi-,
oktatasi-, munkaiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel.



Kiilbnosen:

- polgarmesteri hivatalok szociélis ligyintéz6ivel

- haziorvosokkal, gyermekorvosokkal, védénékkel
- apolasi otthonokkal, atmencti elhelyezést biztosit6 intézményekkel

- helyi szinten €s a megyében miik6dé bentlakasos szocialis intézményekkel

- civil szervezetekkel, alapitvanyokkal

- partfogéi feliigyelettel, aldozatsegité szolgalattal
- jogi segitségnyujto szolgalattal
- katolikus Karitdsz fegyvernekicsoportjaval

- fogyatékkal

¢élék

segitését

Mozgéssériiltek Egyesiiletével)
- hajléktalan ellatast nyujt6 intézményekkel
- Vdoroskereszt helyi szervezetével
- Polgardrség helyi szervezetével (SOS telefon szolgalat Fegyverneken)
- Prima-Protetika Kft. (gyogyaszati segédeszk6zok, Orményes, Kuncsorba)
- Jarasi Gyermekjoléti Kozponttal (Térokszentmiklos)

vEgzo

civil

szervezetekkel

1V. AZ ELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI, DEMOGRAFIAI MUTATOK.

Fegyvernek, Orményes, Kuncsorba Kozigazgatasi teriiletén é16 olyén személyek, akiknek

koruk megromlott egészségi, mentalis és szocidlis helyzetiik miatt szitkséges intézményliink

szocialis alapszolgaltatasainak igénybevétele.

Ellatandé célesoport:
- 60 éven feliili id6sek;

- fogyatékkal €16k (értelmi, latas, hallds, mozgds);

- szenvedélybetegségek (alkohol, drog);

- hajléktalanok, hajléktalansaggal veszélyeztetettek:;
- roma kisebbségekhez tartozok;
- gondnoksag ala helyezettek;

- miikddési zavarral kiizd6 egyének és csaladok (Fegyverneken);

- 55 életévet betsltott aktiv kortiak ellatdsaban részesiilék (Fegyverneken);

- 0-17 éves kor( veszélyeztetett, hatranyos helyzetii gyermekek (Fegyverneken);
- pszichiatriai betegségekkel kiizd6k, enyhe fokt demenciaban szenvedok.

Telepiilés Idéskoraak Aktiv koriak(18-60 | Gyermekek(0-17
lakossdgszam (60 éven feliil) éves korig) éves korig)
Fegyvernek 6934 6 1464 16 4053 16 1417 16
Orményes 1140 6 280 £ - -
Kuncsorba 65716 168 6 - -
Osszesen 8731 16 1912 fé 405316 1417 {6

Mindharom telepiilésen csékkent a lakossagszam, az idéskortak szama novekedést mutat.

Az intézmény idosellatasanak mutaté szamai:

Ellatottak dsszesen: 523 16

(Fegyvemeki

- Fegyverneken 39516
- Orményesen 56 15
- Kuncsorban 72 16



IDOSELLATAS MUTATOSZAMALI

1dosek nappaki ellatis Hazi segitségnyajtas .
Telepiilés PP s ol csieraval Szocislis 808 Ossz.
, g ; iy étheztetés | telefon | ellitott
Férihely | Etkez N em a Engf:del,yezett Teng leges
éthezi létszam elitott

Fegvvernek
I sz. idések nappali 0 1866 | 14f6 | 3216 12 1 74 6 118 fi
ellitisa
H.sz. idgsek nappali 06 | 26 | BB | M6 t4 £ 59 5 107 £6
ellatasa ¢ e o 0 “ ¢
I1L.sz. idisek nappali 06 | 1566 | 17166 | 326 16 29 16 72 £
eldtisa
Fegyvernek dsszesen 99 fi 54 16 44 fi 98 fi 29 fo 3768 162 i 98 fé 395 fi
Orményes
Idések nappali elldtisa 0 22 6 14 {8 36f6 7 {6 1116 14 f6 6116
Kauncsorba
1dések nappali ellitisa 40 6 24 16 17 16 41 040 14 {6 1518 1718 736
Intézmény Gsszesen 160 fi 160 16 75 fo 17546 50 15 63 fi 193 £ 98 16 529 15

Az ellatast igénybevevék tobbségében a 70-80 éves korosztalyhoz tartoznak. Mindharom
telepiilésen tapasztalhato az idoskorosztaly szdménak névekedése, amely kihat az intézmény
szolgaltatasait igénybevevok szamdra is, kifejezetten a hazi segitségnynjtast igénylékre.

FELADATE, AS ‘ TALMA  MODJA,

BIZTOSITOTT SZOLGAL SOK FORMAIL, KORE, RENDSZERESSEGE

1.) NAPPALI ELLATAS

A nappali ellatast nydjté intézmények elsésorban az ellatdst igénybevevok részére szocialis,
egészségi, mentdlis dllapotanak megfelelé napi  életritmust  biztositd kozosségi
szolgaltatasokat szervez. A nappali elldtds a hajléktalan személyek és elsésorban a sajat
otthonukban €16 18 ¢letéviiket betoltott egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentalis tamogatasra szorulé Snmaguk elltdséra részben képes személyek részére biztosit
lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai
sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerinti meleg ebéd biztositdsara.

Az IDOSEK NAPPALI ELLATASA a szocialis és mentalis tamogatédsra szoruld, dnmaguk
cllatasara részben képes idéskortiak napkézbeni ellatasara szolgal. Az ellatast igénybevevok
részére szocidlis, egészségi, mentalis Allapotuknak megfelelé napi életritmust biztositd

szolgaltatast nyujt.
A.) Mentilis gondozas

Célja:az intézménybe jaré idds emberek kiegyensulyozottak, nyugodtak, dertisek és
elégedettek legyenek, valamint az aktiv idéskor feltételeinek a biztositasa.Fontos, hogy békés
kémyezetet teremtsiink, kialakitsunkaz id6s-idés, idos-alkalmazott kézott bensoséges
viszonyt, ehhez sziikséges az idosek alaposabb megismerése, elégondozas otthonaban, egyéni
bénasmod elvének alkalmazésa. Tovébba biztositanunk kell a mindennapi, mar jol kialakult
kapcsolatok megtartasat, a klubtagok egymés kozotti j6 kapcsolatat, csoportkohézid
erositését,a klubtagok és a dolgozok kozotti kiegyenstlyozott jé viszonyat (arra kell
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torekedniink, hogy a klubtagok és a dolgozok kozotti kapesolatara a bizalom, a megértés, a
segitokészség legyen jellemzé). Fontos a dolgozok kozdtti példamutaté kapcsolattartas, a
klubvezetd munkaidejének nagy részét az idések kozott toltse, egyéni beszélgetésekkel az
id6s emberek jobb megértésére térekvés, személyiségiiknek figyelembe vétele, fontos az idés
tagabb kémyezetével valé kapcsolattartas (gyermek, rokon, barat), az uj klubtag felvétele
eseten, az otthonaban életkdrillményeit, életvitelét, szokasait megismerjik, fliggdségi érzés
csokkentésére kell torekedni, az éket érintd kérdésekben véleményik figyelembevétele,
bentlakasos iddsek otthonaba valo elhelyezést, kérd klubtagot felkészitjiik a valtozasra, az
ezzeljaro problémak megoldasdhoz segitségnynjtas.

B.) Foglalkoztatas

Célja:célszer legyen, sikerélményt és elismerést nyujtson az idés embernek (Gnbizalmat
noveld).

Fizikai foglalkoztatds:
- rendezvények alkalmaval az idések onkéntes bevonasa (vendéglatasok);
- viragoskert tavaszi, 6szi folyamatos apoldsa, cserepes viragok iiltetése, gondozasa;

- papirtargyak, disztargyak készitése.

Szabadidds tevékenység:magiba foglalja a szellemi és a szérakoztatisi programok
biztositasat,

Feladatok (t6bbek kozott kiemelten):

- evszakhoz kapesolddoan hagyomanydrz6 programok megszervezése és lebonyolitasa
(farsangolas, tavaszi iinnepvarastelephelyenként kiilon-kilon);

- strandolasok a nyari hénapokban (Kistijszallas) a telepiilés lakosainak bevonasaval:

- kartyajatékok, tarsasjatékok szorgalmazasa;

- koz0s videozas, filmek, rendezvények;

- napilapok, hetilapok biztositasa az id6sek igényei alapjén;

- konyvtari kényvek olvasasa, sziikség szerinti cseréje;

- koz0s rejtvényfejtések;

- névnapok megtartdsa, egymas koszontése, 80-85-90-95. éves szilletésnapok linneplése;
- Id6sek Vilagnapja Gsszevont linnepség;

- karacsonyi tinnepségek részegységenkénti megiinneplése iskolasok, 6vodasok részvételével;
- az id0sek igényeinek megfelelden felvilagosito, ismeretterjeszto eldadasok szervezése:
- rendérségi és egészségiigyi prevencios eléadasok;

- nyilt napok az ellatds kiterjesztése érdekében;

- Gjabb kapcsolatok kialakitasa szocialis intézményekkel;

- nagyi-net Fegyverneken;

- fodrasz szolgaltatas biztositasa Szaparfaluban;

- nagyi olvasékiub Orményesen, valamint szinhézlatogatas Torokszentmikloson;

- adventi késziilddés Kuncsorban.
C.)Egészségiigyi ¢és higiénés ellatas
Céljabiztositani a higiénés koriilményt, rendszeres orvosi ellendrzést, a betegségek

megeldzéset, egészségiigyi szempontok érvényre juttatasat.

Feladatok:
- rendszeres flirdés biztositasa, étkezés eldtti kézmosas szorgalmazasa;

- ruhazatuk és kornyezetiik tisztasdganak megorzése;

7



- dllandé gyogyszerszeddknél folyamatos gyogyszerszedés biztositasa;

- haziorvosokkal kapcsolattartas, illetve gyogyszeriratas;

- vérnyomas, testsily, cukorhaztartds rendszeres ellenérzése, beteg id6sek otthoni, kérhazi
latogatdsa;

- az idGsek kisérése szakrendelésre, szemészet, flilészet;

- szlirGvizsgdlaton, védGoltason vald részvétel szorgalmazasa;

- diétas betegek tajékoztatasa;

- szilkseg esetén kdzgyogyellatas kezdeményezése;

- héziorvosi szolgalattal valé j6 kapcsolat fenntart4sa;

- helyi és kdmyez6 bentlakdsos iddsek otthondval, kérhazakkal, apolasi otthonokkal, szocidlis
novérekkel kapesolattartas;

- Virdskereszttel egyiittmiikédve mindharom telepiilésen;

- ortopédiai sziirések;

- biztonsagvédelmi el6adasok;

- Mozgaskorlatozottak Egyesiiletével szoros kapcsolattartas.

Egyéb feladatok:
- lakogytilések megszervezése, itt beszamolds az eltelt idészak alatt tortént eseményekrol;

- szabadidds programokban az idések kéréseinek figyelembevétele, bevonasuk a szervezési
feladatokba;

- varhato feladatok megbeszélése;

- betegség esetén ebéd hazhozszallitasa;

- hivatalos ligyek intézése, személyes kozbenjaras.

Targyi feltételek biztositésa:

- nagytakaritasi €s karbantartési feladatok megszervezése;

- a naprakesz adminisztrativ munkak folyamatos vezetése (KENYSZI nyilvantartasi rendszer,
latogatési- és eseménynaplo);

- kapesolattartas hozzéatartozokkal;

- hivatasos gondozondkkel gydgyszeriratasok (kornyezettanulmany esetén segitségkérés,

véleménykérés);

- tiszteletdijas gondozondkkel kapesolattartas, tovabba egyeb érdekvédelmi feladatok, amely

az idések kérésének megfeleloek;

- szakmai forumokon, tovabbképzéseken valo részvétel.

Idések nappali ellatdsanak nyitva tartasa

L. Fegyvernek (a hét hat napjan nynjtanak szolgaltatast)
Hétfot1-péntekig 8%-16% 6raig
Szombaton 10%.12% oraig

I1. Orményes és Kuncsorba (a hét hat napjan nyujtanak szolgaltatast)
Hétfstol-péntekig 8%-16% 6raig
Szombaton 10%-12% 6raig

2.) HAZ1 SEGITSEGNYUJTAS

Célja: a hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatas, amely az igénybevevs 6nallo életvitelének
fenntartasat — sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokomyezetében biztositja.
A hazi segitségnyujtds hozzjarul, hogy az igénybevev$ fizikai, mentalis, szocidlis
szlikséglete - sajat lakokdmmyezetében
- €letkoranak, élethelyzetének, egészségi allapotanak megfelelden
- meglévo képességének fenntartisaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével
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biztositott legyen.
A hazi segitséenyujtas feladata, biztositasanak feltételei:
A szoc. tv. 63. § {2)-(7) bekezdései értelmében a gondozast igénybevevd részére két tipusu
gondozasi format biztositunk gondozasi sziikséglete alapjan:
o szocialis segitést,
o személyi gondozast.

Szocidlis segités keretében:
- lakokomyezetei higiénia megtartasaban
* takaritas az €letvitelszerlien hasznalt helyiségekben
* mosas, vasalds (otthon vagy az intézményben)
- haztartasi tevékenységben valé kozremikodés
® bevasirlas
ételkészités (ha sziikséges)
mosogatas
vizhordas
tiizeld bekészités
hé eltakaritas
* orvoshoz kisérés (vagy egyéb, pl. fodrasz)
- bentlakésos otthonba torténé koltozés segitése

* & & & »

Személyes gondozas keretében:
- segit6 kapcsolat kialakitasa

- informdci6 nyujtas, mentalis timogatéas

- csaladi kapcsolatok erdsitése

- szabadidOs programokban vald kézremiikodés eldsegitése (kdnyvek, folydiratok, TV, radid)
- igyintézések

- gondozasi-apolasi feladatok végzése (fiirdetés, személyi higiénia}
- gyogyszerrel valo ellatas, adagolds, monitorozas

- vérnyomas és vércukor mérés

- hely- és helyzetvaltoztatas

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok biztositasa

- haziorvosi terapia kSvetése, kapesolattartas szakorvossal

Gondozdsi sziikségletre vonatkozo szabalyok:

* A héazi segitségnyijtds igénybevételére vonatkozé kérelem benyujtdsakor (amely
irasban t6rténik), az igénybevevét sajat otthondban, a médositott 36./2007 (X11.22))
SZMM-ben eldirt gondozdsi sziikségletet ériékels adatlap alapjan mérjiik o1 és
nydjtunk részére a gondozasi sziikségletének megfeleld szolgaltatast.

* A gondozasi szitkséglet-felmérést az intézményvezet és a hazi segitségnyijtisban
alkalmazott, ezzel a feladattal megbizott gondoz6nd,Orményesen és Kuncsorban a
telephelyvezetdk végzik.

* Hazi segitségnytjtsst a megallapitott gondozési szilkségletnek  megfelel6
id6tartamban, valamint a 9/1999, (X1.24.) korm. rendelet 19. § szerint megallapodas
alapjan, de legfeljebb napi 4 6raban nyhjtunk.

* Ha a gondozasi sziikséglet a napi 4 6rat meghaladja, tajékoztatjuk az igénybevevét a
bentlakésos otthoni lehet8ségekrdl, segftséget nyujtunk a megvaldsitasaban. Addig az
idépontig megdllapodés szerint nyljtunk segitséget szdméra.

* Gondozasi szilkséglet valtozdsa esetén a gondozasi szikséglet-felmérést 0jbol
elvégezzik.




Szakapolasi feladatok szitkségessége esetén felvesszitk a kapcsolatot a telepiilésekhez tartozo
szakdpolast nyijté szolgaltatékkal:

- Fegyverneken a SolOriens Egészségligyi Kft. (5200 Torckszentmiklds, Tancsics M. 1t 17, )

- Orményesen a Borok Kft.(5471 Kétpd, Belteriilet 343.)

- Kuncsorban Dr. MatuskénéHadobas Julianna (5400 Mezétir, Szabadsdg ut 7.)

Ha a szolgdltatds halaszthatatlan, gondozasi szitkséglet-felmérés folyamatéaban is nyujthaté 30
napos hatdrozott idétartamra, a felmérés bejegyzéséig.

Egyéb feladatok:
- Figyelemmel kisémi a kozség id6skort lakossagat, allapot és szitkséglet felmérés a 60 éven

feliiliek részére, kiemelten a hozzatartd nélkiilieket, illetve azokat, akiknek gyermekeik tavol
élnek;

- naplé, gondozési terv, havi zaras, gondozottakkal kapcsolatos egyéb adminisztracié
vezetése;

- téritési dijak havonkénti beszedése;

- gondozott halala esetén hozzatartozé hianyaban iigyintézés,

- kapcsolattartas a kornyezo idésotthonokkal, apolasi otthonokkal, kérhazak szocialis
névéreivel;

- tarsadalmi gondozondk és kozfoglaikoztatasban részesiilok szocialis segitéként bevondsa a
gondozésba;

- tiszteletdijas gondozéndkkel (ebédhordés) kdlessnds egyiittmiikdés az idds érdekében;

- szocidlis étkeztetésben részesiilék, havonkénti latogatasa, sziikség esetén mas ellatasi
formakhoz valo6 hozzajutas el6segitése;

- szakmai férumokon, tovabbképzéseken részvétel;

- minden évben karacsony elétt énkormanyzati ajandékcsomagok szétosztasa Fegyverneken
80 éven feliiliek, Grményesen 60 éven feliiliek, Kuncsorban az idések és raszorulok részére;
- kapcsolattartas a fegyvernekiKatolikus Karitasz szolgalattal;

- kbzvetitsi szolgaltatds mitkddtetése (apolas, gondozas);

- szoros egylittmikddés a Mozgassériiltek Egyesiiletével Fegyverneken.

SOS telefonos segélyhivé rendszer

A hazi segitségnyujtas szakfeladaton bellil miikodik, énként vallalt feladat, onkormanyzati
tamogatas keretében.

Feladatok:

- helyi Polgarér Egyesiilettel kozos egylittmiikodés;

- lakossagi igények folyamatos figyelése, varakozo lista kialakitasa, ki- és belépok
nyilvéntartdsa;

- megallapodas kotés az igénybevevékkel;

- munkanapokon 82-16% 6ra kzitt a segélyhivasok fogadasa, kriziselharitas;

- havonta egyszer a készilléket haszndl6 latogatéasa, a hasznalati dij beszedése;

- hibaelhéritds jelzése az 6nkormanyzat felé.

3.) Etkeztetés

Az étkeztetés feladatainak ellatasa Fegyverneken, Orményesen és Kuncsorban, az idések
klubjanak keretén beliil torténik. Az étkeztetés biztositasa egyrészt az 1993. évi 111, tv. 62. §
(1) bekezdése szerint, valamint a Fegyvernek Onkormanyzat Képviselé Testitletének 9/2015.
(III.31.) rendelete alapjan az alabbiak szerint igényelhetd:

- 62 évet betSltott személy;
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- 18-62 év kozott haziorvosi igazoldssal, egészségi allapotara tekintettel;

- fogyatékossag, pszichiatriai betegségekre tekintettel, szakorvosi igazolas alapjan;

- szenvedélybetegségekre tekintettel, szakorvosi igazolas alapjan;

- hajléktalansagra tekintettel, a csaladsegitd szolgalatndl nyilvantartott személy;

- dtmenetileg olyan krizishelyzetbe keriilt személy, akinek az egyéni alapvet6 sziikségletei

nemkielégitettek.

A szolgéltatas formai:

- helyben fogyasztas az id6sek klubjaban;

- sajat elvitellel az idések klubjabol, vagy a Fegyverneki Gyermekélelmezési Konyhérdl;
- tiszteletdijas gondozondkkel hazhoz szallitas.

A szolgaltatas rendszeressége:
az etkeztetés igénybe vehetd a hét 6 napjén, hétfétél-szombatig az idések klubjaibol.

Az ellatas igénybevételének moédjai:

- az ellatas Onkéntes, a kérelmet irasban az intézményvezetshéz, Orményesen és Kuncsorban
a telephelyvezetéhoz kell benyujtani;

- cselekvBképtelenség esetén, a kérelmet a gondozésra szorulé térvényes képviseldje

terjesztheti el6.

4.) CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény. 39. § (2)-(4) bekezdése, 40. §-a, valamint a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi L. torvény 64. §-a szerinti
feladatokat. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyujtasdval,
szocidlis  segitbmunkéval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyyjtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszert mikiodtet
A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld rendszer
miikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢él6  csaladok, gyermekek, személyek
cletkorilményeit, szocidlis  helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis  ellatdsok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatéséagi beavatkozast
igényld helyzetét;

- ajelzésre kiteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik frasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - t6riénd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
¢szlelése esetén az arrdl valo tajékoztatasra;

- tajékoztatja a jelzbrendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatisi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl;

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett szemelyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairdl tajékoztatast ad;

- aprobléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megelGzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében;

- veszelyeztetettség esetén Kkitolti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozé
adatlapjait,

- az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert;
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a beérkezett jelzésekré]l és az azok alapjan megtett intézkedésekrd! heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak;

a  Jelzérendszeri  szerepl6k  egylittmikodésének  koordindlisa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit;

egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelolt jarasi jelz6rendszeri tanacsado
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket — beleérive az itéloképessége
birtokdban 1évé gyermeket — és a veliik foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez;

a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezelé és  Informacids
Telefonszolgalattal,

a jelzérendszer tagjainak képvisel6i kozott, elére meghatarozott témakdrben, évente
legaldbb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést kell szervezni:

¢ves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves
szakmai tanicskozdist kévetden minden év mércius 31-éig késziti el;

az ¢éves szakmai tanacskozast minden év februar 28-4ig kell megszervezni;

ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzoérendszer mitkdietése korében a csalad-
¢s gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozé vagy szakmai tdmogatdsit igényld
esetrdl szerez tudomdst, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti
kézpontot.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai kérében szocidlis és egyéb
informicios adatokat gyiijt, és tajékoztatja

a szilldt, illetve az itéloképessége birtokaban 1év6 gyermeket mindazon jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki
egeszsegének biztositdsdval, csalddban t6rténé nevelkedésének, vagy a gyermek
szamara sziikséges védelem biztositasanak el6segitésével;

a vélsaghelyzetben Iévé varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilleté jogokrol,
tamogatéasokrol és ellatasokrol;

a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben 1év6 varandés anyét
a nyilt és a ftitkos Orokbefogadas lehetoségérdl, joghatasairél, valamint a nyilt
orokbefogadast el6segité kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast
elésegitd €s a ftitkos orokbefogadast elokészité terileti gyermekvédelmi
szakszolgélatok tevékenységérol és elérhetdségérdl;

az OrSkbefogadd sziilét az orokbefogadas utdnkSvetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utdnkdvetést végzd szervezet felkeresését,

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a szocialis segitémunka keretében

segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezd miik6dési zavarok ellensulyozasaban,
a csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatasénak megszervezésében,

az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szamba veszi és mozgésitia az igénybe vevé sajat és kornyezetében
Jelentkez6 erdforrdsait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, Ujabb problémak megelézésébe;

koordindlja az esetkezelésben kozremilkodé szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmikodését;

az eset szerinti aktualis probléma megolddsaban érintett 5sszes szakember és a csalad-
és gyermekjoléti kdzpont bevondsaval, a kozds problémadefinidlas, a vallalt feladatok
tisztazdsa, a segité folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést,
illetve a csalad problémaban, illetve a megoldésdban érintett tagjainak, a lehetséges
tamaszt jelentd személyeknek, tovabbad koratol, érettségétsl fiiggen az érintett
gyermeknek a részvételével esetkonferenciat szervez;
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a szolgaltatast igénybe vevb személy, csaldd, illetve gyermek és sziilé
kozremikodésével szitkség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét;

kozremiikodik a vélsaghelyzetben lévé varandés anya problémainak rendezésében;

A szocidlis segitémunka soran valamennyi csaldd esetében legaldbb havi harom
személyes taldlkozast kell megszervezni és dokumentalni;

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csaléd- és gyermekjoléti kézpont értesitése mellett,
kozvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellitisokhoz, szolgaltatasokhoz valé hozzajutis
érdekében

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok
iranti sziikségleteit;

a mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatasok, ellatisok kézvetitése
érdekében egyiittmikodik a teriiletén taldlhatd szolgaltatokkal, segitséget nydjt a
szolgaltatisok, ellatasok igénylésében;

a valsaghelyzetben 1évé vérandds anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz,
szilkség esetén a csaldadok Atmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatashoz vald
hozzéjutdsban;

segitt a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, az
atmeneti gondozast szitkségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elosegiti a
gyermek mielGbbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a csalidban jelentkezé nevelési problémak és
hianyossigok karos hatdsainak enyhitése céljabél

olyan szabadidés és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az
azokon val6 részvétel a rossz szocialis helyzetben 1évé sziilének aranytalan nehézséget
okozna;

kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjisiggal foglalkozo szocidlis és
kulturdlis intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél az a) pont
szerinti programok megszervezését;

kozosségfejlesztd  programokat  szervez,  valamint egyéni  €s  csoportos
készségfejlesztést;

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossdgterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizdok, a fogyatékossiggal €15k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdék, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat.

A hivatalos iigyek intézésében valé kiozremitkodés kirében a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat

VI. SZOLGALTATOROL SZOLO TAJEKOZ

segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok ligyeinek hatékony intézéséhez:
téjekoztatast nydjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetéségérdl;

a gydmhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartdas megfeleld adatlapjat kitsltve kornyezettanulmanyt
készit;

a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyujt az srokbefogadott gyermek fejlodésérol,
koriilményeird] és a csaladba vald beilleszkedésérol.

TATAS MODJA’
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- Helyi 1jsdgban (Fegyverneken a Fegyverneki Hirmondé, Orményesen az
Orményesi Hirvivé, Kuncsorban hirdetéoszlopok)

- Jelzbrendszer tagjain keresztiil

- Honlapok (www.fegyvemek.hu, www.ormenyes.hu, www kuncsorba.hu)

V1. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Az ellatas igénybevétele mindharom telepiilésen a Szocialis térvény 93. § (1) bekezdése,
94./B § (1) bekezdése, 119./C (1) § bekezdése alapjan, valamint a médositott 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet jogszabalyi elSirasai, nyomtatvanyai szerint torténik.

A felvételi eljarast jovedelemvizsgalat elézi meg, rendszeres jovedelem alapjan a téritési dijat
az 6nkormanyzatok rendelete szerint az igazgat6 és a telephelyvezetdk allapitjdk meg.

Hazi segitségnyujtas felvételét gondozasi sziikséglet-vizsgalat el6zi meg, melyet az igazgat6
¢s a kijelolt gondozéndk, valamint a telephelyvezetok végeznek a modositott 36/2007.
(X11.22.) SZMM rendelet szerint. Az ellatas igénybevételét Fegyvemneken az igazgatShoz,
Orményesen és Kuncsorban a telephelyvezetokhéz kell benytijtani, akik dontenek, és a
Szociélis térvény 94./C § (3) bekezdése szerint megéallapodast kotnek az igénylovel.

VIIl. AZ ALAP ES NAPPALI ELLATAS ESETEN A SZOLGALTATO ES

AZ IGENYBEVEVO KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS MODJA

A szocidlis szolgaltaté és az igénybevevd a Szoc. tv. 94./C § (3) bekezdése szerint
megallapodast kot, amely tartalmazza az igénybevevé személyes adatait, az intézményi ellatas
kezd6 idejét és idGtartamat, az intézmény altal nyujtott szolgaltatdsok formajat, modjat és
korét, panasz esetén a kivizsgilas modjait és a megszintetés okait, valamint a személyi
téritési  dij megallapitdsara, fizetésére vonatkozé Jogszabéalyokat. A  folyamatos
kapcsolattartds, a kérelemben és a megallapodasban leirtak alapjan, valamint az egyéni
gondozasi terv nyilvantartdsai szerint torténik.

VEGZO

ES A SZOLGALTATAST

IX. AZ ELLATOTTAK
BALYOK

JOGAINAK VEDELMEVEL KA PCSOLATOS SZA

Az ellatottak jogai a Szoc. tv. 94./E § (1, 2, 4, 5, 10, 11, 13, 14) bekezdései szerint
érvenyesiilnek. A szocidlis szolgaltatast végz8k jogai a Szoc. tv. 94./1. § (1) bekezdése és a
(2) bekezdés a), b) és e) pontja szerint érvényesiilnek. A jogosultak érdekvédelme a Szoc. tv.

97. § szerint érvényesiil.

Elldtottak jogai:

* az intézmény mindhdrom telepiilésén az igénybe vevét megilleti személyes adatainak
a veédelme, a maganéletével kapcsolatos titoktartas;

¢ az egyenld banasmod joga;

* azigénybe vevd jovedelmét csak jogszabalyi keretek kéztt lehet vizsgalni,

¢ joga van az intézmény mikédésével kapcsolatos  legfontosabb  adatok
megismeréséhez;

¢ az Onrendelkezés elvének tiszteletben tartdsa;

* panaszainak kivizsgdldsara a jogszabély alapjan kell lehetdséget biztositani, valamint
az intézményben jol lathaté helyen kell ez Ellatottjogi Képviseld elérhetdségét
biztositani.

A szocidlis szolgdltatdst végzék jogai (Szoc. tv. 94/L. $ a) b) fi pontjai szerint
Joglalkoztatotiak):

¢ azintézménynél foglalkoztatottak kozfeladatot ellato személynek mindsiilnek;
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¢ biztositani kell a megfelels munkavégzés feltételeit, kiemelten a hazi segitségnynjtas
¢s a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas szakfeladaton;

¢ a szocidlis szakemberek munkavégzésének a megbecsiilése, mivel sajat
szeméelyiségiik a munkaeszkoziik (szabadség, szabadnapok kiaddsa);

* kisgyermekes anyukak figyelembevétele (gyermek megbetegedése esetén).

TESITESEK RENDSZERE

X. HELYET

A helyettesitéseket a munkakéri leirasok tartalmazzak, amely az SZMSZ része.

Zaradék:a szakmai program 2016. januar 1-én lép hatalyba, melyet a fenntarté a szocialis
igazgatasrol és ellatasrol szold 1993, évi 111 torveény 92./B § ¢) pontja értelmében hagy jéva,

melyet minden évben aktualizalni kell,

Fegyvernek, 2015. december 29.

p.h.

..............................................

Barta Jozsefné
igazgato
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Csorba Mikro-térségi Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont
5231 Fegyvemek, Szent Erzsébet it 173,

* | sz. melléklet

SZERVEZETI ABRA
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